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حترامنا مني بالتقدير والإعرفاً  

لما بذلوه لي من جهد وتشجيع في مسيرتي العلمية   
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 الشكر والتقدير 
 

ينبغي لجلال وجهك وعظيم سلطانك والصلاة والسلام على إمام المرسلين  يارب لك الحمد كما

وعلى آله وصحبه أجمعين ومن تبعهم بإحسان إلى يوم الدين . نبينا محمد    

ــــــــــــــــوبعــــ   ــــــــ د...ــــــ  

 
ا
  فالفضل أول

ا
لله عزّ وجل فهو الهادي والمعين في كتابة هذا البحث فله الحمد على ما أنعم  وأخيرا

 به وتفضل 

الذي تفضل بالإشراف على سالم الهريشي  :أتقدم بالشكر والتقدير إلى سعادة الدكتور 
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 فجزاه الله عني خير الجزاء.  كنت أسأل عنه وأبحث عنه من معلومات أجهلها في كل ما

 
ا
يب والدكتور المهدي بميلود الط :قيب  والدكتور عمران ال :من الدكتور  كما أخص بالشكر كلا

دغمان والدكتور محمود الكبير على سعة صدرهم وإرشادي وإجابتي على كل تساؤلتي من وجهة 

 نظرهم من نهر علمهم فجزاهم الله خير الجزاء . 

راسات العليا والتدريب والشكر موصول لأعضاء هيئة التدريس بقسم علم الجتماع بإدارة الدّ 

محمود جدور رئيس القسم على سعة صدرهم وتحملهم لنا  :الدكتور  بجامعة الزاوية وفي مقدمتهم

 راسة . أثناء الدّ 

كما ل يفوتني أن أقدم عظيم الشكر إلى مديرية أمن زليتن بجميع مكوناتها لمنحي هذه الفرصة 

 ومساعدتي أثناء الفترة الدراسية .

 رفنا ومن لم نعرف .من عموشكري أيضا لجميع من ساعدني ولو بكلمة ودعا لي بظهر الغيب 

 أوجل  سائلين المولى عزّ 
ا
 لوجهه الكريم ن يتقبل هذا العمل خالصا
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 ليــــــةالآالتعلــــــيم  يعــــــد إذ المجتمعــــــات بنــــــاء فــــــي اً محوريــــــ دوراً  التعليميــــــة العمليــــــة تــــــؤدي
تحمــــــل  علـــــى قـــــادرة تصـــــبح حتــــــى البشـــــرية القـــــوة وتأهيـــــل تنميــــــة علـــــى تعمـــــل التـــــيالرئيســـــية 
ـــــــاء ـــــــة الاقتصـــــــادية التنميـــــــة أعب ـــــــل يتـــــــولى نـــــــ أ كمـــــــا,  والاجتماعي  لـــــــىإ الحديثـــــــة المعرفـــــــة نق

ـــــي المعرفـــــة وهـــــي التخصصـــــات بمختلـــــ  المجتمـــــع  التطـــــوير فـــــي ساســـــاأ تشـــــكل نأ يمكـــــن الت
 .المجتمع وتطوير الاجتماعية لتنميةل اللازمة التكنولوجيا

 تشــــــكل لأنهـــــا ؛العــــــالم دول معظـــــم هتمــــــاماب تخـــــص انوي الثــــــ التعلـــــيم مرحلــــــة نأ حيـــــث
ــــي حاســــماً  مركــــ اً  ــــراد عــــدادإ  ف ــــاءأ أف ــــي يســــاهمون  كف ــــع ف ــــة  والعلميــــة  رف ــــاة الاجتماعي ــــة الحي بني

إلـــــى  خصوصـــــا الثانويـــــة والمرحلـــــة التعليميـــــة المؤسســـــة ســـــع  اذولهـــــمـــــن خـــــلال ســـــلم الثقافـــــة 
ـــــدور التعليمـــــي   المنـــــو  والتربـــــوي تطـــــوير معارفهـــــا وبرامجهـــــا مـــــن خـــــلال محاولـــــة الارتقـــــاء بال

 .المرحلة هذه بصميم
 راشـــــدة علميـــــة أداء لـــــىإ العلميـــــة المنظومـــــة هذهـــــ فـــــي المعلمـــــين جميـــــع أدوار فتحولـــــ 

 . لها مقدماً  من بدلاً  المعلومات على الحصول سبيل نحو للطلاب ةمرشد
ـــــد ـــــة هذلهـــــ الصـــــادمة المؤشـــــرات نأ بي ـــــي المرحل ـــــب ف ـــــدان أغل ـــــة البل ـــــا العربي ـــــى وليبي  عل

 . والمعالجة للتطور حلول يجادإو  والتقييم والدراسة الاهتمام يفرض,  التحديد وج 
ـــــــة هذهـــــــ مســـــــتوى  تـــــــدني علـــــــى والتوصـــــــيات التقـــــــارير معظـــــــم أشـــــــارت حيـــــــث ,  المرحل

ــــار فــــي أخــــدنا مــــا ادا خاصــــة ــــي والظــــروف الأحــــداث الاعتب ــــا بهــــا تمــــر  الت  أحــــداث بعــــد بلادن
ــــــى م2011 ــــــوم وال ــــــرض مــــــا اذوهــــــ,  الي ــــــى ف ــــــرار صــــــدارإب التعلــــــيم وزارة عل ( 1238) رقــــــم الق
 لقيــــــاس الاختبــــــارات اجــــــراء عــــــادةإب لــــــ ذو  وصــــــارمة حازمــــــة اجــــــراءات ذباتخــــــا م2018 لســــــنة
 . طويلة سنوات ذومن التدريس مهنة يمارسون  ممن معلميها كفاءة

 وطنيـــــاً  اســـــتثمارياً  مشـــــروعاً  تطويرهـــــا وســـــبل الثانويـــــة المرحلـــــة جعـــــل وجـــــب هنـــــا مـــــنو 
 كــــل لــــ ذ فــــي بمــــا والمخرجــــات  المــــدخلات نوعيــــة علــــى والتركيــــ  يالكــــاف التمويــــل خــــلال مــــن

 .المنظومة هده في ساسينالأ الفاعلين
 حجــــــــر  كونــــــــ للمعلــــــــم المهنيــــــــة الكفايــــــــات تطــــــــوير الضــــــــروري  مــــــــن نأ تبــــــــين وعليــــــــ 

 يتطلـــــــب خرجاتهـــــــام وتجويـــــــد تعليميـــــــة مؤسســـــــة يأ نجـــــــا ولإ التعليميـــــــة العمليـــــــة فـــــــي ال اويـــــــة
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ــــ   البنائيــــة العوامــــل مــــع تضــــاربها عــــدم مانضــــب المهنيــــة الكفايــــات وي ذ المعلمــــين علــــى التركي
 . التعليمية بالمؤسسة الخاصة

 معلمــــــي بكفايـــــة وعلاقتهـــــا البنائيـــــة العوامـــــل بعـــــ  فـــــي للبحـــــث الدراســـــة ذههـــــ وتـــــأتي

ــــة هــــده ــــة المرحل ــــتن بمنطق ــــق,  زلي ــــد المســــعى اذهــــ ولتحقي ــــم ق ــــىإ الدراســــة هذهــــ تقســــيم ت  ســــتة ل

 فــــي يتمثــــل يذوالــــ للدراســــة العــــام طــــارالإ علــــى الأول الفصــــل ى احتــــو  حيــــث:  رئيســــية فصــــول

ــــــــد ــــــــة البحــــــــث مشــــــــكلة وصــــــــياغة تحدي  الموضــــــــوع دراســــــــة وأهــــــــداف الموضــــــــوع دراســــــــة وأهمي

 فيتضــــــــمن التــــــــاني الفصــــــــل أمــــــــا,  الدراســــــــة  ومصــــــــطلحات ومفــــــــاهيم الدراســــــــة وتســــــــاؤلات

,  البحـــــث لموضـــــوع النظريـــــة الاتجاهـــــات فيتضـــــمن الثالـــــث الفصـــــل أمـــــا,  الســـــابقة اتالدراســـــ

المعلـــــــم  مـــــــن فـــــــي كـــــــلّ  البنائيـــــــة والعوامـــــــل المهنيـــــــة الكفايـــــــة فيتضـــــــمن الرابـــــــع الفصـــــــل أمـــــــا

  تطـــــور مجتمـــــع البحـــــث المتمثـــــل فـــــي فيتضـــــمن الخـــــامس الفصـــــل أمـــــا, والمؤسســـــة التعليميـــــة

ـــــــيم  فيتضـــــــمن الفصـــــــل الســـــــادس, أمـــــــا زليـــــــتن بمدينـــــــة الثـــــــانوي  التعلـــــــيمو  , ليبيـــــــا فـــــــي التعل

ــــــــة المنهجيــــــــة جــــــــراءاتالإ  الدراســــــــة وطبيعــــــــة المســــــــتخدم والمــــــــنهج الدراســــــــة نــــــــوع فــــــــي المتمثل

 المســـــتخدمة حصـــــائيةالإ والأســـــاليب البيانـــــات جمـــــع ووســـــيلة الدراســـــة وعينـــــة الدراســـــة ومجتمـــــع

 تحليـــــل فـــــي ويتمثـــــل  النتـــــائج وتحليـــــل عـــــرض فيتضـــــمن عبالســـــا الفصـــــل أمـــــا,  البحـــــث فـــــي

 .والتوصيات والنتائج الدراسة بيانات
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 مشكلة الدراسة: : تحديد وصياغة  أولاا 

ــــــل اليــــــوم      ــــــة تحت ــــــة الثانوي ــــــ  المؤسســــــات التعليميــــــة بالمرحل ــــــي تجاب إن التحــــــديات الت
ـــــــى المختصـــــــين والمنشـــــــ لين بالإصـــــــلا   ـــــــات المطروحـــــــة عل ـــــــى ســـــــلم الاولوي ـــــــا مهمـــــــا عل موقف

 التعليمي والتربوي سواء كان هؤلاء المختصين في العلوم الإنسانية أو العلوم التطبيقية .
راســــــة القضــــــايا المتعلقــــــة بمســــــتقبل التعلــــــيم الثــــــانوي ويبــــــدو ذلــــــ  أكثــــــر وضــــــوحا عنــــــد د

ــــام  ــــل وتطــــوير المعلمــــين لتمكــــنهم مــــن القي ــــذل الجهــــود اللازمــــة لتأهي وهــــذا مــــا فــــرض ضــــرورة ب
بعملهـــــم علـــــى أكمـــــل وجـــــ , وتنميـــــة وتطـــــوير مســـــتوى أدائهـــــم فـــــي مهنـــــتهم التـــــي تشـــــتر  تـــــوافر 

ين عليهـــــا, بالإضـــــافة إلـــــى الكثيــــر مـــــن الخصـــــائص والقــــدرات والمهـــــارات والكفايـــــات لـــــدى القــــائم
اعــــــدادهم وتــــــدريبهم علــــــى المقومــــــات والخصــــــائص المعرثيــــــة والمهنيــــــة التــــــي تــــــؤدي دورا أكثــــــر 

  اقـــــو ة فـــــي العمليـــــة التعليميـــــة شـــــاملة بـــــذل  المتابعـــــة وتقـــــويم ممارســـــتهم فـــــي المءفاعليـــــة وكفـــــا
ــــــــى  ــــــــق معــــــــايير موضــــــــوعية والحكــــــــم عل ــــــــة مــــــــع طلابهــــــــم وف ــــــــاعلاتهم الاجتماعي الصــــــــعية وتف

 ءمة بين متطلبات مهنة التدريس والامكانيات العلمية للمعلمين وكفاياتهم المهنية.الموا
والكشــــــ  أيضــــــا علــــــى مــــــواطن القــــــوة والقصــــــور فــــــي اداء المعلمــــــين مــــــن خــــــلال اتبــــــاع 

يتضـــــــمن تقـــــــويم المعلـــــــم لنفســـــــ  أســـــــاليب شـــــــائعة فـــــــي متابعـــــــة وتقـــــــويم أدائهـــــــم بالمـــــــدارس وقـــــــد 
 .بنفس 

المهنيــــــة دور كبيــــــر فـــــي ت يــــــر أداء المعلــــــم التربــــــوي يمكننــــــا القــــــول بـــــأن للكفايــــــات  حيـــــث
ســـــــواء بشـــــــكل ايجـــــــابي أو بشـــــــكل ســـــــلبي وإن الأمـــــــر يســـــــتدعي الم يـــــــد مـــــــن البحـــــــث والدراســـــــة 
ـــــانوي  ـــــات المهنيـــــة لمعلمـــــي مرحلـــــة التعلـــــيم الث للتعـــــرف علـــــى العوامـــــل البنائيـــــة وعلاقتهـــــا بالكفاي

 بمدينة زليتن .
ــــــات المهنيــــــة ــــــة ونيفــــــة الكفاي ــــــى  خــــــر حســــــب  كمــــــا يبــــــدو أن أهمي ــــــم إل ــــــ  مــــــن معل تختل

 الجنس والعمر والمؤهل التعليمي وما يتلقاه المعلم من دورات تأهيلية.
ومــــــــن هنــــــــا جــــــــاء اهتمــــــــام الباحــــــــث بالكفايــــــــات المهنيــــــــة للمعلمــــــــين فــــــــي مــــــــدارس زليــــــــتن 

 والتساؤل بشكل مستمر على أهمية العوامل التي تؤثر في تكوين وبناء هذه الكفايات.
ـــــى الـــــدور المهـــــم والفعـــــال فـــــي تحقيـــــق أهـــــداف وبـــــرامج لمـــــا يتوقعـــــ  الباحـــــث  مـــــن أثـــــر عل

ـــــي  المدرســـــة الثانويـــــة  خـــــذين فـــــي الاعتبـــــار الخصوصـــــيات للفـــــاعلين فـــــي المجـــــال التربـــــوي والت
 تتطلب هي الأخرى دراسات من نوع خاص ودقيق .
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العوامــــــــل البنائيــــــــة  نفجــــــــاءت هــــــــذه الدراســــــــة كمحاولــــــــة عمليــــــــة جــــــــادة فــــــــي البحــــــــث عــــــــ
وعلاقتهــــا بالكفايــــات المهنيــــة لمعلمــــي مرحلــــة التعلــــيم الثــــانوي بمدينــــة زليــــتن كمــــا تحــــاول تحديــــد 

 قوة العلاقة من خلال المعلمين أنفسهم.

 :مبررات الدراسةثانيا :

تتمثل مبررات الدراسة من خلال مجموعة من الاعتبارات التي ساهم  في توجي  الباحث في 
 تي :زها في الآابر إموضوع والتي يمكن اختيار هذا ال

أهمية الكفايات المهنية كعنصر حيوي وفعال وموتر في العملية التعليمية والتي يمكن من  .1
داء التعليمي والتربوي داخل المدرسة الأ ىخلالها تشكيل سلوك المعلمين مما ي يد من قدرتهم عل

 والبيئة المحيطة .
كافة المستويات المحلية والعالمية نحو جودة التعليم  ىتجاه معظم المؤسسات التعليمية علا .2

كضرورة ملحة في نل التحول والتطور والت ير المستمر للعلمية التعليمية ومتطلباتها من مهارات 
 وكفاءات .

الكفايات المهنية وجودة المعلم بالمرحلة الثانوية من  ى رتقاء بمستو زيادة الوعي بأهمية الا .3
مستوي معايير الجودة  إلىخلال تطوير كفايات  ومهارات  التعليمية والتربوية وتنميتها بغية الوصول 

 المهنية التعليمية .
مكانيات التقنية وعدم التعليمي بمجتمع البحث من حيث قلة الإ الواقعمن خلال معايشة  .4

ام أم  العديد من الحواج  والعراقيل قدارة المدرسية التي خلية الإج التعليمية وتقليدتطوير المناه
 برازها.إوي الكفايات المهنية والتربوية في ذالمعلمين 

طار مهنة إم والدراسات والتطورات النظرية في ية العلمية من المفاهفثراء المعر إمحاولة  .5
 .التدريس 

 أهمية دراسة الموضوع :  ثالثا

 بحثيـــــاً  جـــــالاً مالكفايـــــات المهنيـــــة للمعلمـــــين العوامـــــل البنائيـــــة وعلاقتهـــــا بتمثـــــل دراســـــة    
ــــــ ــــــة التــــــي أولتهــــــا الحكومــــــات أهميــــــة خاصــــــة, مهمّ ا ذلــــــ  أنهــــــا تعــــــد مــــــن الموضــــــوعات المهني
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ـــــوع مـــــن  ـــــى جـــــودة هـــــذا الن ـــــم المؤشـــــر الاهـــــم عل ـــــات المعل ـــــى أصـــــبح  كفاي واســـــتمرت فيهـــــا حت
 التعليم.

ــــة هــــذه الدرا ــــأتي أهمي ــــ  فت ــــوي ل ــــى أهــــم قطــــاع حي ــــ  عل خصوصــــية لــــدى ســــة بأنهــــا أجري
ـــــراد المجتمـــــع و  ـــــة أف ـــــي ر يكاف ـــــيم ف ـــــائي للتعل ـــــي الســـــلم البن ـــــة ف ســـــم السياســـــات شـــــكل محطـــــة نوعي
هنيــــة حساســــة ودقيقــــة وهــــي  كمــــا أن هــــذه الدراســــة أجريــــ  علــــى شــــريحة م ,التعليميــــة فــــي بلادنــــا

مليــــة التعليميــــة ومــــا تحظــــى بــــ  "  ومــــا يمثلــــ  هــــذا الأخيــــر مــــن عنصــــر أساســــي فــــي الع" المعلــــم
وعلاقتهــــا  مــــن احتــــرام واهتمــــام لــــدى كافــــة أفــــراد المجتمــــع وتســــلط الضــــوء علــــى العوامــــل البنائيــــة

الكفايـــــات التــــــي يفتــــــرض أن يمتلكهـــــا والمهــــــارات التــــــي يجــــــب أن يتقنهـــــا المعلــــــم لإحــــــداث نقلــــــ  ب
ـــــة إلـــــى مرح ـــــة أفضـــــل ذات طـــــابع مننوعيـــــة لانتقـــــال المرحلـــــة الثانويـــــة مـــــن مرحل ظـــــور ومتقـــــدم ل

الكفايــــــات والتــــــي ب وعلاقتهــــــاتعــــــالج موضــــــوعا غايــــــة فــــــي الأهميــــــة هــــــو العوامــــــل البنائيــــــة  فهــــــي
هــــــــم العمليــــــــة التعليميــــــــة وتشــــــــ ل بــــــــال القــــــــائمين علــــــــى رســــــــم تتمثــــــــل أدع الموضــــــــوعات التــــــــي 

  الاستراتيجيات وصياغة الفلسفات الوطنية لقطاع التعليم.
ــــى  ــــة المــــؤثرة عل ــــي العوامــــل البنائي ــــي الوصــــول فالبحــــث ف ــــم قــــد يســــاعدنا ف ــــات المعل كفاي

الكشـــــ  عـــــن مـــــا و  ا مـــــن أجـــــل إعـــــادة البنـــــاء والتطـــــويرإلـــــى الحـــــد مـــــن العوامـــــل الســـــلبية وكبحهـــــ
موضـــــوع كفايـــــات المعلمـــــين مـــــن غمـــــوض وعـــــرض الاشـــــكاليات المتعلقـــــة بـــــ , لمحاولـــــة ب يحـــــيط

مــــــن طــــــرف إحــــــداث واقتــــــرا  بــــــرامج إجابيــــــ  تفيــــــد الفــــــاعلين الحقيقــــــين فــــــي العمليــــــة التعليميــــــة 
يتوقــــــع الباحــــــث مــــــن خــــــلال مــــــا يــــــتم و  ســــــم السياســــــات التعليميــــــة فــــــي بلادنــــــاالقــــــائمين علــــــى ر 

ـــــى برمجـــــة  ـــــة عل ـــــى مســـــاعدة إدارة المدرســـــة الثانوي ـــــى نتـــــائج هـــــذه الدراســـــة عل ـــــاء عل اقتراحـــــ  بن
واقتــــــــرا  نوعيــــــــة الــــــــدورات التأهيليــــــــة وطبيعــــــــة البــــــــرامج التدريبيــــــــة لمعلمهــــــــا وعلــــــــى اخــــــــتلاف 

ذي يســــهم فــــي تحســــين أدائهــــم التدريســــي وتمكيــــنهم لاحقــــا مــــن ممارســــة تخصصــــاتهم, الأمــــر الــــ
تعتبـــــر هـــــذه الدراســـــة علـــــى , و  دريس فـــــي المرحلـــــة الثانويـــــةجميـــــع الكفايـــــات اللازمـــــة لمهنـــــة التّـــــ

قــــدر كبيـــــر مـــــن الأهميـــــة خاصـــــة إذا مـــــا تـــــم بلــــورة نتائجهـــــا العلميـــــة لكـــــي تكـــــون منطلقـــــا للقيـــــام 
لإســــهام فــــي تطــــوير علــــوم مرتبطــــة بالتربيــــة والتعلــــيم بدراســــات أكثــــر عمقــــا فــــي هــــذه الاشــــكالية ل
 كعلم النفس وعلم الاجتماع وعلم الادارة.
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 راسة :أهداف الد  :  رابعا

ـــ  أهـــم  ـــد هـــدل رئيســـي للبحـــث وهـــو   التعـــرل عل ـــة ويمكـــح تحده وعلاقتهـــا العوامـــل البنائي
  الثانوي بمدهنة زليتحالتعليم لمعلميح بمرحلة ل ات المهنيةكفايبال

 يتفرع من  الأهداف الآتية:والذي 
التعـــــرف علـــــى مســـــتوى ودرجـــــة ممارســـــة معلمـــــي المرحلـــــة الثانويـــــة بمدينـــــة زليـــــتن للكفايـــــات  .1

 المهنية من وجهة نظرهم . 
ــــة زليــــتن  .2 ــــانوي بمدين ــــة التعلــــيم الث ــــة الواجــــب أن يتقنهــــا معلمــــي مرحل ــــات المهني ــــة الكفاي معرف

 ليتمكنوا من أداء أدوارهم بفاعلية .
ـــــى  .3 ـــــة  أهـــــمالتعـــــرف عل ـــــة المـــــؤثرة فـــــي العوامـــــل البنائي ـــــدى معلمـــــي مرحل ـــــة ل ـــــات المهني الكفاي

 . بمدينة زليتنالتعليم الثانوي 
 تساؤلات الدراسة ::  خامسا

ــــي  ــــة  أهــــممــــا هــــي  ويمكــــح ةــــياؤة التســــامل الرئيســــي  مــــا هل وعلاقتهــــا العوامــــل البنائي
 بمدهنة زليتح؟ الثانوي التعليم مرحلة معلميح بلل ات المهنيةكفايبال
 :يتفرع من  التساؤلات الآتيةالذي و 
مـــــا هــــــي درجــــــة ممارســــــة معلمـــــي المرحلــــــة الثانويــــــة بمدينــــــة زليـــــتن للكفايــــــات المهنيــــــة مــــــن  .1

 وجهة نظرهم؟
ــــــة الواجــــــب أن يتقنهــــــا معلمــــــي  .2 ــــــات المهني ــــــتن المــــــا هــــــي الكفاي ــــــة زلي ــــــة بمدين ــــــة الثانوي مرحل

 ليتمكنوا من أداء أدوارهم بفاعلية؟ 
ــــي لبنائيــــة العوامــــل ا أهــــممــــا هــــي  .3 الكفايــــات المهنيــــة لــــدى معلمــــي مرحلــــة التعلــــيم المــــؤثرة ف

 الثانوي بمدينة زليتن؟
 مفاهيم ومصطلحات الدراسة : :  سادسا

 يعتبـــــر تحديـــــد مفـــــاهيم البحـــــث العلمـــــي مـــــن الأســـــس العلميـــــة التـــــي يقـــــوم عليهـــــا البحـــــث وحتـــــى
 (1)تتضح المفاهيم الإجرائية للبحث 
 وثيما يلي عرض لتل  المفاهيم : 

 

                                                           
 .  188م , ص 1977عبد الباسط محمد حسن , أصول البحث الاجتماعي , مكتبة وهنة , القاهرة , ( 1)
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 العوامل البنائية    -1
ـــــة  هـــــييقصـــــد بالعوامـــــل البنائيـــــة  ـــــرامج المنظمـــــة للعمليـــــة التعليمي مجمـــــوع الأســـــس والأدوات والب

 مراحل التعليم المختلفة .في 
 التعريف الإجرائي للعوامل البنائية في هذه الدراسة  

الأطـــــر التعليميـــــة المتمثلـــــة فـــــي الإدارة المدرســـــية تعرفهــــا الدراســـــة الراهنـــــة إجرائيـــــا بأنهـــــا مجمـــــوع 
والمـــــــنهج التعليمــــــــي والمعــــــــدات التقنيـــــــة والتكنولوجيــــــــة والتــــــــي تعـــــــد جــــــــ ءا مــــــــن بء التنظيمــــــــي 

 قق أهداف النظام التعليمي.للمؤسسة التعليمية بمرحلة التعليم الثانوي بما يح
 العلاقة    -2

التعليميـــــــة مليـــــــة بنائيـــــــة فـــــــي العيقصـــــــد بالعلاقـــــــة فـــــــي هـــــــذه الدراســـــــة مـــــــدى ارتبـــــــا  العوامـــــــل ال
 بالكفاية المهنية للمعلم . 

    الكفايات المهنية -3
ـــــــ  , إلا مـــــــن تتع ـــــــا يمكـــــــن إدراكـــــــ  أو الإحســـــــاس ب ـــــــات ليســـــــ  شـــــــيئا ناهري ـــــــر الكفاي ب

خــــلال وجــــود الفــــرد فــــي وضــــتية معينــــة فــــي محيطــــ , تتطلــــب منــــ  تونيــــف هــــذه الكفايــــات فــــي 
ــــــ , وبمــــــا  ــــــ  الوضــــــتية أو الموق ــــــذي يوجــــــد ثمواجهــــــة تل ــــــ  المحــــــيط ال ــــــ  يتطلب ــــــرد وذل ــــــ  الف ي

تبعـــــا لـــــذل   مـــــن جوانـــــب مختلفـــــة ومتعـــــددة, وتعـــــدد نظـــــر إلـــــى الكفايـــــاتنالموقـــــ  , ومـــــن ذلـــــ  
ــــــــات عامــــــــة  ــــــــات لهــــــــذا المصــــــــطلح أو المفهــــــــوم , حيــــــــث كــــــــان بعضــــــــهم يعرفهــــــــا تعريف التعريف

ــــ  الأو  ــــات يمكــــن اعتبارهــــا خاصــــة , فكان ــــ  تعريف ــــي مجــــال معــــين فكان  لــــىوبعضــــهم عرفهــــا ف
تتعلــــق بالكفايــــات العامــــة للفــــرد فــــي أي مجــــال مــــن مجــــالات احتكاكــــ  أو تفاعلــــ  مــــع البيئــــة أو 
الموقـــ  الــــذي يوجـــد ثيــــ  , والثانيـــة تتعلــــق بالكفايـــات اللازمــــة للفـــرد فــــي مجـــال معــــين مـــن تلــــ  
المجـــــالات ,وقـــــد ســـــاهم  هـــــذه التعريفـــــات فـــــي توضـــــيح مفهـــــوم الكفايـــــات المهنيـــــة فـــــي المجـــــال 

بصــــــورة  -موضــــــوع الدراســــــة الحاليــــــة  -عامــــــة, والكفايــــــات المهنيــــــة للمعلــــــم  التعليمــــــي بصــــــورة
  خاصة .
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 المعنى اللغوي للكفاية:

تعنـــــــي الكفايـــــــة ل ـــــــة: القـــــــدرة علـــــــى أداء أي عمـــــــل بطريقـــــــة جيـــــــدة, وحســـــــن تصـــــــريف 
الأمــــور ولقــــد ذكــــرت الكفايــــة فــــي المعــــاجم العربيــــة فــــي أكثــــر مــــن موضــــع, فــــذكرت فــــي " لســــان 

 (1)العرب" الكفاية بمعنی: المماثلة في القوة والمشرف, الك ء: النظير والمساوي. 

وفــــــي "المعجـــــــم الوســـــــيط" ذكـــــــرت بمعنــــــي الاضـــــــطلاع بـــــــالأمر, فـــــــاكتفي بـــــــالأمر أي:  
 (2)اضطلع ب . 

وجـــــاءت فـــــي المجمـــــع الـــــوجي  مشـــــتقة مـــــن فعـــــل ) كفـــــى يكفـــــي كفايـــــة أي ســـــد الحاجـــــة 
وكــــاف لا ينقصــــ  شــــيء وكفايــــة مقــــدرة هــــو ذو مقــــدرة فــــي عملــــ  وهــــي أيضــــا " الاســــت ناء عــــن 

اف إذا حصـــــل اســـــت ناء عـــــن غيـــــره والكفـــــاف مقـــــدر ال يـــــر فكفـــــى الشـــــيء يكعيـــــ  كفايـــــة فهـــــو كـــــ

 (3)حاجت  عن حاجات  زيادة أو نقصان" 
 للكفاية: الاصطلاحي المعنى 

ــــــى العمــــــل, كمــــــا  ــــــدرة عل ــــــة , كالق ــــــدرات المطلوب ــــــ  بأنهــــــا مجموعــــــة المعــــــارف والق عرف
أنهــــــــا مجموعــــــــة المعــــــــارف والمهــــــــارات والإتجاهــــــــات التــــــــي يمكــــــــن إشــــــــتقاقها مــــــــن أدوار الفــــــــرد 

  (4).المتعددة
الكفايـــــــــــة فـــــــــــي ونيفـــــــــــة محـــــــــــددة بأنهـــــــــــا " مجموعـــــــــــة المهـــــــــــارات والمفـــــــــــاهيم  وتعـــــــــــرف

مـــــن مجموعـــــة   تتطلـــــب مـــــن الفـــــرد تمكنـــــالتـــــي بعمـــــل مـــــا , و  والاتجاهــــات التـــــي تتصـــــل مباشـــــرة
 (5)من الأساسيات التي تعتمد عليها , إضافة إلى درجة من اهتمام الفرد الذي يؤذيها . 

ــــــبع يعرفهــــــا  ــــــم نتيجــــــة بأنهــــــا الحــــــد الأدنــــــى مــــــ ال ن المهــــــارات التــــــي يجــــــب أن يكتســــــبها المعل
 (6). مروره ببرنامج معين, والتي تنعكس على أدائ  داخل الفصل

                                                           

 .269( ص: 1985المجلد الخامس )القاهرة: دار المعارف, بن منظور: ا( لسان العرب, 1)
 285( ص:1990( المعجم الوسيط , مجمع الل ة العربية : المجلد الثاني )القاهرة: مجمع الل ة العربية, 2)
 . 538م , ص : 2000المعجم الوجي  , معجم الل ة العربية , وزارة التربية والتعليم جمهورية مصر العربية , ( (3
سهام بنت حاتم الزهراني، الكفايات المهنية لقيادة التغيير لدى مديرات مدارس التعليم العام الحكومي بمدينة  (4)

 .  14، ، ص 1433-1432مكة المكرمة ، رسالة دكتوراة غير منشورة ، جامعة أم القرى ، السعودية ، 
الرقمي ، رسالة الخليج ، مجلة محكمة  ( جمال مصطفى محمد ، كفايات البحث في العلوم الاجتماعية في العصر5)

 م .  2004، 130العدد 
 . 159م ، ص  2005( مصطفى عبد السميع وسهيلة محمد حوالة ، إعداد المعلم تنمية وتدريب ، دار الفكر ، (6
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ــــدا دقيقــــبأنهــــا أهــــداف ســــ وعرفــــ  ــــم بدرجــــة عاليــــة مــــن  اً لوكية إجرائيــــة محــــددة تحدي يؤديهــــا المعل
الإتقــــــــــان والمهــــــــــارة, ناتجــــــــــة عــــــــــن معــــــــــارف ســــــــــابقة لأداء جوانــــــــــب أدواره المختلفــــــــــة التربويــــــــــة 
والتعليميـــــة والإداريـــــة والاجتماعيـــــة والإنســـــانية المطلوبـــــة منـــــ , لتحقيـــــق جـــــودة عاليـــــة لمخرجـــــات 

 .(1)العملية التعليمية 
ـــــــــــة هـــــــــــي مجمـــــــــــوع الم ـــــــــــة المهني ـــــــــــرى الأحمـــــــــــد أن الكفاي عـــــــــــارف والمهـــــــــــارات والإجـــــــــــراءات وي

ــــ  بأقــــل قــــدر مــــن الكلفــــة والجهــــد والوقــــ  والتــــي  ــــام بعمل ــــم للقي والاتجاهــــات التــــي يحتاجهــــا المعل
ــــــوب ومــــــن ثــــــم يعــــــد توفرهــــــا لديــــــ  شــــــرطا  لا يســــــتطيع بــــــدونها أن يــــــؤدي واجبــــــ  بالشــــــكل المطل

 (2)لإجازت  في العمل . 
وعرف  أيضاً على أنها قدرة المعلم التي تمكن  من إدارة سلوك معين يرتبط بما يقوم ب  من مهام 
تربوية وتعليمية في التدريس حيث تشمل المعارف والمهارات والاتجاهات المرتبطة بالتدريس وتؤدى 

 (3)بمستوى كامل ينعكس أثره على سلوك الطلاب بشكل يمكن ملاحظت  في سلوك واداء المعلم 
 التعريف الاجرائي للكفايات المهنية في هذه الدراسة : 

ــــة بمــــا يت ــــة المهني ــــد مفهــــوم الكفاي ــــ  يمكــــن تحدي ناســــب مــــع أهــــداف هــــذه وفــــي ضــــوء ذل
رف االمقــــــدرة الأدائيـــــة الناتجــــــة عــــــن جملـــــة مــــــن الســــــلوكيات المنبثقـــــة عــــــن المعــــــ الدراســـــة بأنهــــــا

ــــــي والاتجاهــــــات والمهــــــارات اللازمــــــة لأداء مهمــــــة  ــــــدريس ف ــــــانوي الت ــــــي يتقنهــــــا  , التعلــــــيم الث والت
 وذل  لتحقيق النتائج المرغوبة بدرجة عالية وميسورة.  بشكل نسبي ؛

ــــم -4 ــــد الطــــلاب بهــــا وتيســــير : المعل ــــة وعــــن ت وي ــــع المعرف "هــــو الشــــخص المســــؤول عــــن توزي
المعلومـــــة وتبســــــيطها لهــــــم , وهــــــم قــــــادة فكريــــــون يخلقــــــون فــــــرص للطــــــلاب لترســــــي  مــــــا تعلمــــــوه 

 (4). وتطبيق  في حياتهم العلمية" 

                                                           

 ،160( المرجع السابق ، ص 1)
 242م ، ص:2005الجامعي، العين، الأحمد خاله طه ، تقويم المعلمين من الإعداد إلى التدريب ، دار الكتاب ( (2
.  
بواب رضوان ، الكفايات المهنية اللازمة لأعضاء هيئة التدريس الجامعي من وجهة نظر الطلبة ، مرجع سابق ( (3

 .26، ص
4) ) https://mawdoo3.com : مساءا . 3:30م ، عند الساعة 9/11/2019تاريخ الزيارة 

https://mawdoo3.com/
https://mawdoo3.com/
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ها الطــــــلاب بعـــــد الحصــــــول علــــــى التعليميـــــة التــــــي يدرســـــ المرحلــــــةوهــــــي  التعلـــــيم الثــــــانوي -5
ــــى  ــــى عامــــة وتتفــــرع الدراســــة إل ــــيم الأساســــي لمــــدة ثلاثــــة ســــنوات تكــــون الســــنة الأول شــــهادة التعل

 (1)قسمين القسم العلمي القسم الأدبي أو مايعرف بالثانويات التخصصية. 
: هــــــم معلمـــــوا ومعلمــــــات المرحلــــــة ي مرحلــــــة التعلــــــيم الثـــــانوي معلمــــــالتعريـــــف الاجرائــــــي ل -

ت العامـــــــة بجميـــــــع تخصصـــــــاتهم, الـــــــذين يقومـــــــون بالتـــــــدريس الفعلـــــــي لطلبـــــــة الثانويـــــــا الثانويـــــــة
 بقسميها الأدبي والعلمي .  بمدينة زليتن

ــــتح  -6 ــــة زلي ــــى الشــــريط الســــاحلي  مدهن ــــى البحــــر لمــــن المــــدن التــــي تقــــع عل ــــة عل ــــا المطل ليبي
( كــــــــم, يحــــــــدها مــــــــن ال ــــــــرب مدينــــــــة 150المتوســــــــط, وتقــــــــع شــــــــرع مدينــــــــة طــــــــرابلس مســــــــافة )

ــــة  , ومــــن الشــــمال البحــــر المتوســــط, ومــــن الجنــــوب مدينــــة مصــــرات الخمــــس, ومــــن الشــــرع مدين
 (2)بني وليد. 

  

                                                           

( 2005حسان محمد حسان و خرون: الاتجاهات الحديثة في إدارة التعليم وتجويده المنصورة: المكتبة العصرية ,(1)
 .84, ص: 

محمود احمد الكبير.علاقة التنمية بالتباين القيمي بين الاجيال في مجال العمل .دراسة ميدانية بمدينة زليتن (2)
 . 67, ص 2004/2005ابريل. جامعة السابع من.رسالة ماجستير غير منشورة .
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 الثاني الفصل

 ابقةالسّ  راساتالدّ 

 
 أولًا : الدّراسات المحلية  
ثانياً : الدّراسات العربية 
ًراسات الأجنبية: الدّّثالثا 
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 راسات السابقة   تقديم الدّ 
و دراســــة تبــــدأ مــــن حيــــث انتهــــ  الدراســــات الســــابقة , كمــــا أن أممــــا لا شــــ  ثيــــ  أن كــــل بحــــث 

ــــدة  ــــة لدراســــات وأبحــــاث جدي اطلــــع الباحــــث  فقــــدمــــا يصــــل إليــــ  الباحــــث مــــن نتــــائج يعتبــــر بداي
راســــــات والبحــــــوث التــــــي تعتبــــــر ذات صــــــلة بموضــــــوع دراســــــت  للاســــــتفادة علــــــى العديــــــد مــــــن الدّ 

 لدراسة الحالية .لمنها باعتبارها إطار مرجعي وتراث معرفي 

 ية : : الدراسات المحل   أولا 

 الدراسة الأول  
ـــــــر  ـــــــة وعلاقتهـــــــا ( 1996ةـــــــال  الازر  عـــــــام  عبـــــــد الـــــــرحمح  ى ه عـــــــن الكفايـــــــات المهني

ـــــدى معلمـــــي مرحلـــــة التعلـــــيم الأساســـــي فـــــي ليبيـــــا والتـــــي هـــــدف  إلـــــى  بالخصـــــائص الشخصـــــية ل
ــــر  فــــي تطــــوير التحصــــيل المعرفــــي والأداء المهــــاري  التعــــرف إلــــى مــــدى فاعليــــة البرنــــامج المقت
للكفايـــــــات المهنيـــــــة , كـــــــذل  الوصـــــــول إلـــــــى طـــــــرع إكســـــــاب المعلـــــــم الكفايـــــــات اللازمـــــــة لمهنـــــــة 

ـــــى مســـــتوى ا ـــــدريس, والتعـــــرف إل ـــــيم الأساســـــي, الت ـــــة التعل ـــــة للمعلمـــــين فـــــي مرحل ـــــات المهني لكفاي
واســــــتخدم الباحــــــث المــــــنهج الوصــــــفي التحليلــــــي والشــــــبة التجريبــــــي , وقــــــد تكونــــــ  الدراســــــة مــــــن 

ن بالتــــــدريس الفعلــــــي أمـــــــا الثانيــــــة تكونــــــ  مـــــــن و ومعلمـــــــة يقومــــــ ( معلمــــــاً 50عينتــــــين الأولــــــى )
 أبرزها: ( معلم ومعلمة , وقد توصل  الدراسة إلى عدة نتائج120)
ــــــذكاء العــــــام وكــــــلاً 1  ــــــة إدارة الفصــــــل,  . توجــــــد علاقــــــة بــــــين ال ــــــات التدريســــــية وكفاي مــــــن الكفاي

 ولاتوجد علاقة بين الذكاء العام وكل من كفايات الذكاء والتفاعل الصفي
ـــــائج الدراســـــة لاتوجـــــد 2  ـــــات المهنيـــــة والتدريســـــية وإدارة الصـــــ  علاقـــــة . أنهـــــرت نت بـــــين الكفاي

 طاقة اللفظية وكفاية الاتصال. وكذل  لاتوجد بين ال
ـــــائج الدراســـــة أن3 ـــــة لصـــــالح  . كشـــــف  نت ـــــر التربوي ـــــين المـــــؤهلات التربويـــــة وغي ـــــروع ب هنـــــاك ف

 .(1)ستوى الأداء باختلاف مدة الخبرةعدم وجود اختلاف في م معالتربوية 
 
 

                                                           

عبدالرحمن صالح الأزرع: الكفايات المهنية وعلاقتها بالخصائص الشخصية لدى معلمي مرحلة التعليم  (1)
 .1996الأساسي في ليبيا , رسالة دكتوراه منشورة )جامعة عين شمس : كلية التربية , القاهرة( 
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 الدراسة الثانية  
عـــــن الكفـــــاءة الأدائيـــــة لتحضـــــير الـــــدروس اليوميـــــة  (1997دراســـــة المـــــاهر مســـــعود عـــــام  

لـــــدى معلمــــــي المرحلــــــة الثانويــــــة بمدينـــــة زليــــــتن, فهــــــدف  الدراســــــة إلـــــى التعــــــرف علــــــى مبــــــررات 
بتحضــــير الــــدروس اليوميــــة , والتعــــرف علــــى الأســــاليب المســــتخدمة مــــن فــــي اهتمــــام المعلمــــين 
التحضـــــير دروســـــهم , والتعـــــرف علـــــى الصـــــعوبات التـــــي تواجـــــ  المعلمــــــين  فـــــي قبـــــل المعلمـــــين

فــــي تحضــــير دروســــهم وكــــذل  التعــــرف علــــى أثــــر المؤهــــل العلمــــي والخبــــرة فــــي مجــــال التــــدريس 
وجـــــنس المعلـــــم علـــــى عمليـــــة تحضـــــير الـــــدروس, واســـــتخدم الباحـــــث المـــــنهج الوصـــــفي المســـــحي 

ــــــة الدراســــــة مــــــن ) ــــــ  عين ــــــم ومعلمــــــة مــــــن مدينــــــة 270وتكون ــــــتن, وتوصــــــل  الدراســــــة ( معل زلي
 على عدة نتائج من أبرزها:

%( تقريبــــــا مــــــن الكفايــــــات الأدائيــــــة لتحضــــــير الــــــدروس اليوميــــــة جــــــاءت 50إنـــــ  أكثــــــر مــــــن ) -1
فـــــي مســـــتوى أداء متوســـــط وانخفـــــاض كفـــــاءات المعلمـــــين فـــــي العديـــــد مـــــن المهـــــارات الواجـــــب 

 توافرها في تحضير الدروس اليومية.
ة الجامتيـــــــة والمـــــــؤهلات التربويـــــــة المتوســـــــطة وذلـــــــ  هنـــــــاك فـــــــروع فـــــــي المـــــــؤهلات التربويـــــــ  -2

 لصالح المؤهلات التربوية المتوسطة.
توجـــــد فـــــروع ذات دلالـــــة إحصـــــائية بـــــين المعلمـــــين الـــــذين ت يـــــد خبـــــرتهم عـــــن خمـــــس ســـــنوات  -3

 .(1) وأقل من عشر سنوات , الذين ت يد خبرتهم عن عشر سنوات

  الثالثةالدراسة 
الثــــانوي فــــي ليبيــــا لإعــــداد  ( عــــن دور التعلــــيم2006 ويــــرى محمــــد هير ــــة فــــي دراســــت  عــــام 

ــــــ   ــــــيم طلاب ــــــى مــــــدى نجــــــا  التعل ــــــى التعــــــرف عل ــــــد هــــــدف  إل ــــــيمهم الجــــــامعي, فق لمواصــــــلة تعل
الثــــــــانوي العــــــــام فــــــــي تنفيــــــــذ أهدافــــــــ  التربويــــــــة التعليميــــــــة, وتحديــــــــد المشــــــــكلات التــــــــي تعتــــــــرض 

قـــــة واقـــــع التعلـــــيم الطـــــلاب المســـــتجدين فـــــي التعلـــــيم الجـــــامعي, كـــــذل  التعـــــرف علـــــى مـــــدى مطاب
الثــــــانوي العــــــام للفســــــلفة والأهــــــداف التــــــي رســــــم  لــــــ , وقــــــد أعتمــــــد الباحــــــث فــــــي دراســــــت  علــــــى 

                                                           

الدروس اليومية لدى معلمي المرحلة الثانوية بمدهنة عح الكفاءة الأدائية لتحضير الطاهر محمد مسعود: ( 1)
 1997, رسالة ماجستير غير منشورة )جامعة طرابلس: كلية العلوم الاجتماعية, طرابلس(  زليتح
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( معلــــــم ومعلمــــــة مــــــن 161( طالــــــب و)531المــــــنهج الوصــــــفي, وتكونــــــ  عينــــــة الدراســــــة مــــــن )
 مرحلة التعليم الثانوي, وقد توصل  الدراسة إلى عدة نتائج من أبرزها:

فــــــــي تحقيــــــــق الأهــــــــداف بمتابعــــــــة الدراســــــــة بــــــــالتعليم الثــــــــانوي  أخفــــــــاع التعلــــــــيم الثــــــــانوي العــــــــام -1
 الجامعي مما يتطلب بذل م يد من الجهد لرفع مستويات الإنجاز في معظم الأهداف.

دينــــــة بن ــــــازي حققــــــ  أهــــــدافها بدرجــــــة أنهــــــرت النتــــــائج أن المــــــدارس الثانويــــــة العامــــــة فــــــي م -2
رتفــــــاع المســــــتوى وذلــــــ  لاالعامــــــة فــــــي مدينــــــة مصــــــراتة,  كبــــــر نســــــبيا مــــــن المــــــدارس الثانويــــــةأ

 الاقتصادي والاجتماعي وفاعلية الرقابة على المدارس في بن ازي.
ـــــى مضـــــاعفة   -3 ـــــالتعليم الجـــــامعي يواجهـــــون صـــــعوبات ممـــــا يشـــــير إل أن الطـــــلاب المســـــتجدين ب

 الجهود في إعداد الطلاب للت لب عليها.
ـــــ   -4 ـــــات, وربمـــــا يرجـــــع ذل ـــــر مـــــن الطالب لضـــــع  الطـــــلاب يعـــــانون مـــــن الصـــــعوبات بدرجـــــة أكب

 .(1)اهتمامهم بالعملية التعليمية بالقياس إلى الطالبات

  الرابعة الدراسة

ـــــح طـــــاهر عـــــام   ـــــاءت دراســـــة بشـــــير   ـــــي تواجـــــ   (2008وج عـــــن المشـــــكلات النفســـــية الت
ـــــة زليـــــتن, فقـــــد هـــــدف   ـــــرات الديم راثيـــــة بمدين ـــــات التخصصـــــية فـــــي ضـــــوء المت ي معلمـــــي الثانوي
الدراســـــة الـــــى التعـــــرف علـــــى أهـــــم المشـــــكلات التـــــي تواجـــــ  معلمـــــي الثانويـــــات التخصصـــــية فـــــي 

ـــــى أهـــــم المشـــــكلات ا لنفســـــية مدينـــــة زليـــــتن كمـــــا تقيســـــها الأداءة المســـــتخدمة, كـــــذل  التعـــــرف عل
ــــــد  ــــــي عملهــــــم, وق ــــــات التخصصــــــية ف ــــــة الثانوي ــــــدى معلمــــــي مرحل ــــــي درجتهــــــا ل ــــــر وحــــــدة ف الأكث

مــــن للدراســــة وتكونــــ  عينــــة الدراســــة اعتمــــد الباحــــث فــــي دراســــت  علــــى المــــنهج الوصــــفي كــــأداة 
التخصصـــــي بمدينـــــة زليـــــتن وتوصـــــل  معلـــــم ومعلمـــــة مـــــن معلمـــــي مرحلـــــة التعلـــــيم الثـــــانوي  30

 الدراسة إلى عدة نتائج منها : 

                                                           

( محمد على هيركة : دور التلتيم الثانوي العام في ليبيا لإعداد طلاب  لمواصلة تعليهم الجامعي, رسالة ماجستير 1)
 .2006)معهد الدراسات والبحوث المصرثية : قسم التربية, القاهرة( غير منشورة 
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ية ســــــــأنهــــــــرت نتــــــــائج الدراســــــــة وجــــــــود فــــــــروع ذات دلالــــــــة إحصــــــــائيا فــــــــي المشــــــــكلات النف .1
للمعلمــــــين  المقاســــــة وهــــــي القلــــــق والتــــــوتر والاحبــــــا  وقــــــد جــــــاءت هــــــذه الفــــــروع لصـــــــالح 

 المعلمين الذكور.

أنهـــــــــرت نتـــــــــائج الدراســـــــــة وجـــــــــود فـــــــــروع ذات دلالـــــــــة إحصـــــــــائية فـــــــــي المشـــــــــكلات النفســـــــــية   .2
 مــــــــنللمعلمــــــــين تبــــــــين أن هنــــــــاك فــــــــروع لصــــــــالح المعلمــــــــين المتــــــــ وجين فهــــــــم أكثــــــــر معانــــــــاة 

 المشكلات النفسية من المعلمين الع اب.

أنهـــــرت نتـــــائج الدراســـــة عـــــدم وجـــــود فـــــروع ذات دلالـــــة إحصـــــائية فـــــي المشـــــكلات النفســـــية  .3
 . (1)صص العلمي للمعلمينفي التخ

   الخامسةالدراسة 
عــــن الكفايــــات التعليميــــة اللازمــــة لمعلمــــي مــــادة  (2010جــــاءت دراســــة لمايــــة البقــــار عــــام  

علــــــم الــــــنفس بثانويــــــة العلــــــوم الإجتماعيــــــة ومــــــدى ممارســــــتهم لهــــــا بمنطقــــــة بنــــــي وليــــــد, فهــــــدف  
الدراســــــة إلــــــى معرفــــــة أهــــــم الكفايــــــات التعليميــــــة اللازمــــــة لمعلمــــــي مــــــادة علــــــم الــــــنفس بثانويــــــات 

التــــــي تــــــؤدي إلــــــى عــــــدم العلــــــوم الإجتماعيــــــة بمنطقــــــة بنــــــي وليــــــد , كــــــذل  معرفــــــة الصــــــعوبات 
ممارســـــة معلمـــــي مـــــادة علـــــم الـــــنفس بثانويـــــات العلـــــوم الإجتماعيـــــة للكفايـــــات التعليميـــــة , وذلـــــ  
مــــــن وجهــــــة نظــــــر المعلمــــــين أنفســــــهم وقــــــد اعتمــــــدت الباحثــــــة فــــــي دراســــــتها هــــــذه علــــــى المــــــنهج 

ـــــة الدراســـــة مـــــن ) ـــــد تكونـــــ  عين ـــــد توصـــــل  150الوصـــــفي وق ـــــم الـــــنفس, وق ( معلمـــــي مـــــادة عل
ــــــم مــــــن أبرزهــــــا  دة نتــــــائجالدراســــــة إلــــــى عــــــ أن أهــــــم الكفايــــــات التعليميــــــة لــــــدى معلمــــــي مــــــادة عل

الــــــنفس هــــــي كفايــــــة التقــــــويم فــــــي المرتبــــــة الأولــــــى ثيمــــــا أحتلــــــ  كفايــــــة التخطــــــيط فــــــي المرتبــــــة 
 .(2)المرتبة الأخيرة في الثانية وكفاية العلاقات الانسانية جاءت

                                                           

( بشير علی بن طاهر: المشكلات النفسية التي تواج  معلمي مرحلة الثانويات التخصصية في ضوء بع  1)
الإنسانية, المت يرات الديم راثية بمدينة زليتن, رسالة ماجستير غير منشورة )الاكاديمية الليبية: مدرسة العلوم 

 .2008طرابلس( 

لطعية سعيد البقار: الكفايات التعليمية اللازمة لمعلمي مادة علم النفس بثانوية العلوم الاجتماعية بمدينة بني ( 2)
 .2010وليد رسالة ماجستير غير منشورة )جامعة طرابلس : كلية التربية وعلم النفس, طرابلس( 
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  السادسةالدراسة 
ـــــل عـــــام   ـــــرى أســـــماء ه ق الـــــدور الـــــونيفي والـــــدور فـــــي عـــــن العـــــب والتوافـــــق بـــــين ( 2012ت

التحقـــــــق مـــــــن فرضـــــــية أن أعبـــــــاء  فـــــــيلمعلمـــــــات المـــــــلاك الـــــــونيفي, فهـــــــدف  دراســـــــتها الأســـــــرة 
الــــــدور الــــــونيفي كمــــــا حددتــــــ  لائحــــــة المــــــلاك الــــــونيفي ومســــــؤوليات الــــــدور الاجتمــــــاعي كمــــــا 

لــــــونيفي والــــــدور حددتــــــ  الثقافــــــة الليبيــــــة , كــــــذل  الكشــــــ  عــــــن مســــــتوى التوافــــــق بــــــين الــــــدور ا
ـــــة المقارنـــــة بـــــين عي اتلمعلمـــــلالاجتمـــــاعي  ين مســـــتقلتين مـــــن المعلمـــــات عينـــــة نتـــــكـــــذل  محاول

الريــــــف وعينــــــة الحصــــــر ولتحقيــــــق أهــــــداف الدراســــــة اعتمــــــدت الباحثــــــة علــــــى منهجــــــي الوصــــــفي 
( مونفـــــا , وقـــــد 1317التحليلـــــي ومـــــنهج المســـــح الاجتمـــــاعي, أمـــــا عينـــــة الدراســـــة فقـــــد بل ـــــ  )

 ى عدد من النتائج من أهمها:توصل  الدراسة إل
. أنهـــــرت نتـــــائج الدراســـــة أن متوســـــط أعمـــــار أفـــــراد عينـــــة الدراســـــة حســـــب الخلعيـــــة الحضـــــرية 1

ــــ  عينــــة مدينــــة ال نتــــان كثيــــرا عــــن عينــــ ( 34.78ة طــــرابلس حيــــث إن متوســــط أعمــــارهن )تختل
 (.4. 41أما متوسط أعمار أفراد عينة طرابلس فهو )

ــــــائج الدراســــــة أن نســــــب2  ــــــة بحســــــب المؤهــــــل . أوضــــــح  نت ــــــة الدراســــــة الكلي ــــــع أفــــــراد عين ة توزي
ــــوم ههلؤ العلمــــي جــــاءت متفاوتــــة, حيــــث بل ــــ  نســــبة أفــــراد عينــــة الدراســــة الكليــــة اللاتــــي مــــ ن دبل

 (69.9من موهل جامعي أو مايعادل  )( تليها نسبة أفراد العينة الكلية م 30.1متوسط )
. كشــــــــف  نتــــــــائج الدراســــــــة أن متوســــــــط عــــــــدد الحصــــــــص لأفــــــــراد العينــــــــة الكليــــــــة قــــــــد بلــــــــ  3 
  .  (1 ة الحرية لم يحدث اختلافيع( وعند التحكم في مت ير الخل5.201)

 الدراسة السابعة 
بعنـــــــــوان أوليـــــــــات الكفايـــــــــات المهنيـــــــــة    2013ســـــــــة علـــــــــي ســـــــــعيد علـــــــــي المهنكـــــــــر  درا

ــــــــة والاحتياجــــــــات التدريب ــــــــة لمعلمــــــــي مرحل ــــــــيم الأي ــــــــويم التحصــــــــيل  ساســــــــيالتعل ــــــــي مجــــــــال تق ف
 الدراسي " من وجهة نظر المعلمين والمفتشين التربويين بمنطقة النقا  الخمس "

حاولــــــ  هــــــذه الدراســــــة الاجابــــــة عــــــن عــــــدة تســــــاؤلات أهمهــــــا, البحــــــث عــــــن أولويــــــات الكفايــــــات 
ن وجهــــــة نظــــــر معلمــــــي ل قيــــــاس وتقــــــويم التحصــــــيل الدراســــــي مــــــالمهنيــــــة للمعلمــــــين فــــــي مجــــــا

                                                           

توافق بين الدور الونيفي والدور الاجتماعي في الأسرة لمعلمات الملاك أسماء أحمد ه قل : العبء المهني وال(1)
الونيفي "دراسة ميدانية لمعلمات المرحلة الأساسية بمدينة ال نتان الكائنة بالجبل ال ربي, رسالة ماجستير غير 

 . 2012الأكاديمية الليبية: مدرسة العلوم الإنسانية, طرابلس(  منشورة
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ــــيم الأ ــــة التعل ــــى درجــــة ممارســــة معلمــــي ومفتشــــي مرحل ساســــي, كمــــا ســــع  الدراســــة للوصــــول إل
ـــــة  ـــــات اللازمـــــة لتقـــــديم التحصـــــيل الدراســـــي لتلاميـــــذ هـــــذه المرحل ـــــيم الأساســـــي للكفاي مرحلـــــة التعل

 وقد استخدم  الدراسة المنهج الوصفي  ,من وجهة نظر المعلمين والمفتشين التربويين
الكفايـــــــات المهنيـــــــة لمعلمــــــــي  ويـــــــاتالتعــــــــرف علـــــــى أول وواســـــــتهدف  هـــــــذه الدراســـــــة الوصـــــــول 

ا اســــــتهدف  إلــــــى معرفــــــة درجــــــة التحصــــــيل كمــــــو مرحلــــــة التعلــــــيم الأساســــــي فــــــي مجــــــال التقــــــويم 
الاتســـــــاع بـــــــين وجهـــــــات نظـــــــر المعلمـــــــين والمفتشـــــــين التربـــــــويين فـــــــي تقـــــــدير درجـــــــة ممارســـــــة 

 ي للمتعلمين.المعلمين لكفايات تقديم التحصيل الدراس
 – 2012)  رحلـــــة التعلــــــيم الأساســـــي خــــــلال العــــــاموقـــــد اجريــــــ  هـــــذه الدراســــــة علـــــى معلمــــــي م

ــــــة بالمــــــدارس الواقعــــــة فــــــي نطــــــاع اشــــــراف مكتــــــب التفتــــــي   2013 ( والمفتشــــــين بــــــنفس المرحل
ــــ  الدراســــة علــــى عينــــة مكونــــة مــــن )  ــــوي بمنطقــــة الســــهل ال ربــــي بمدينــــة زوارة وأجري  28الترب

( مفتشــــــا ومفتشــــــة تــــــم اختيــــــارهم بطريقــــــة عشــــــوائية 83معلمــــــا ومعلمــــــة و) (422مدرســــــة ( و ) 
مرحليـــــة بســـــيطة واســـــتخدم  الدراســـــة الاســـــتبيان كوســـــيلة لجمـــــع البيانـــــات . وقـــــد توصـــــل  هـــــذه 

ــــــى نتــــــائج مهمــــــة اهمهــــــا عــــــدم التأكــــــد مــــــن تحقــــــق معظــــــم الأهــــــداف وال ايــــــات  مــــــن الدراســــــة إل
متحانـــــات هـــــي النتيجـــــة فقـــــط كمـــــا كشـــــف  المرجـــــوة مـــــن العمليـــــة التعليميـــــة وهـــــل ال ايـــــة مـــــن الا

كانــــ  درجــــة ممارســــتها متوســــطة إلــــى أقــــل مــــن حيــــث الدراســــة فــــي مجــــال الأهــــداف المهاريــــة 
 . (1 المتوسط إضافة إلى عدد مهم من النتائج العلمية المهمة 

 الدراسة الثامنة 
عــــن الرضــــا الــــونيفي والأداء المهنــــي  (2013قــــام الباحــــث الأمــــيح الشــــائبي  دراســــة عــــام  

فـــــي مدينـــــة طـــــرابلس هـــــدف  الدراســـــة إلـــــى معرفـــــة  التخصصـــــيةلـــــذى مـــــديري المـــــدارس الثانويـــــة 
ـــــــونيفي والأداء المهنـــــــي  مـــــــديري المـــــــدارس الثانويـــــــة التخصصـــــــية فـــــــي مدينـــــــة  لـــــــدىالرضـــــــا ال

ــــين افــــراد  ــــة الفــــروع ب , الخبــــرة جمهــــور البحــــث حســــب المت يــــرات الجــــنسطــــرابلس, كــــذل  معرف
مكــــــان الســــــكن فــــــي علاقــــــة الرضــــــا الـــــــونيفي بــــــالأداء المهنــــــي( كــــــذل  التعــــــرف علــــــى درجـــــــة 

ــــونيفي الســــائد  ــــدىالرضــــا ال ــــة التعلــــيم الثــــانوي التخصصــــی, وتعــــد هــــذه الدراســــة  ل مــــديري مرحل

                                                           

أوليات الكفايات المهنية والاحتياجات التدريبية لمعلمي مرحلة التعليم   2013هنكر  علي سعيد علي الم (1)
 الاساسي في مجال تقويم التحصيل الدراسي " من وجهة نظر المعلمين والمفتشين التربويين بمنطقة النقا  الخمس"
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مــــن الدراســــات الوصــــعية, اعتمــــد فيهــــا الباحــــث علــــى المــــنهج الوصــــفي مــــن خــــلال مســــح الــــرأي 
 عدة نتائج من أبرزها: اسة إلىر العام , وقد توصل  الد

ـــــــ1  ـــــــي بدرجـــــــة عاليـــــــة ونجـــــــد ان عناصـــــــر التشـــــــجيع فـــــــي زيـــــــادة أ. يت ثر مســـــــتوى الأداء المهن
 المرتبات يؤدي إلى زيادة درجة الرضا عند الفرد ما ي يد من مستوى الأداء المهني.

. انهــــــرت نتــــــائج الدراســــــة أنــــــ  لا توجــــــد فــــــروع بــــــين الــــــذكور والانــــــاث فــــــي علاقــــــة الرضــــــا 2 
 الأداء المهني حسب محاور الاستبيان بالنسبة لأفراد العينة.الونيفي ب

ــــــائج 3  ــــــي بــــــالخبرة بصــــــورة . كشــــــف  النت ــــــونيفي بمســــــتوى الأداء المهن تــــــأثر علاقــــــة الرضــــــا ال
 واضحة عند افراد العينة.

ـــــى 4  ـــــيس لـــــ  تـــــأثير عل . بينـــــ  نتـــــائج هـــــذه الدراســـــة كـــــذل  أن مكـــــان ســـــكن مـــــدير المدرســـــة ل
وى الأداء المهنـــــي. وقـــــد أوصـــــى الباحـــــث بعـــــدة توصـــــيات منهـــــا علاقـــــة الرضـــــا الـــــونيفي بمســـــت

ـــــى  ـــــد وصـــــولا إل ـــــا  جي ـــــق من ـــــرة مـــــن اجـــــل تحقي ـــــار مـــــدراء المـــــدراس مـــــن ذوي الخب ـــــتم اختي ان ي
 .(1 درجة عالية من الرضا, كذل  ضرورة رفع مرتبات مدراء المدارس 

 الدراسة التاسعة  
ــــي عــــام   ــــدالرزا  النعم ــــر  لتطــــوير  (2016أجــــرى الباحــــث عب أطروحــــة نمــــوذج مقت

أداء مــــديري المــــدراس لمرحلــــة التعلــــيم الثــــانوي فــــي ضــــوء الكفايــــات المهنيــــة فقــــد هــــدف  دراســــت  
للتعــــرف علــــى الكفايــــات المهنيــــة الحاليــــة لمــــديري المــــدارس الثانويــــة بطــــرابلس مــــن وجهــــة نظــــر 

ة فــــــي أداء المتدنيــــــ المعلمــــــين ومســــــاعدي مــــــديري المــــــدارس, التعــــــرف علــــــى الكفايــــــات المهنيــــــة
علـــــى إمكانيـــــة تطويرهـــــا, والتعـــــرف علـــــى وجـــــود فـــــروع  مـــــديري مـــــدارس مرحلـــــة التعلـــــيم الثـــــانوي 

ذات دلالــــة إحصــــائية بــــين أفــــراد عينــــة الدراســــة فــــي تقــــديرهم للكفايــــات المهنيــــة الحاليــــة لمــــديري 
المـــــدراس الثانويـــــة بمدينــــــة طـــــرابلس تعـــــ ي لت يــــــر الجـــــنس واعتمـــــد الباحــــــث فـــــي دراســـــت  علــــــى 

( معلـــــم مـــــن معلمـــــي مرحلـــــة التعلـــــيم 12643وصـــــفي وتكونـــــ  عينـــــة الدراســـــة مـــــن )المـــــنهج ال
 الثانوي , وقد توصل  الدراسة إلى عدد من النتائج من أهمها:

                                                           

المدارس الثانوية التخصيصية بمدينة الأمين بلعيد الشائبي: الرضا الونيفي وعلاقت  بالأداء المهني لدى مديري (1)
 .2013طرابلس, رسالة دكتوراه غير منشورة )الأكاديمية الليبية: مدرسة العلوم الإنسانية, طرابلس( 
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لاســـــتجابة أفـــــراد عينـــــة الدراســـــة ســـــة وجـــــود فـــــروع ذات دلالـــــة إحصـــــائية أوضـــــح  نتـــــائج الدرا .1
ــــــديرهم لل ــــــي تق ــــــة لمــــــديري مــــــدارس ف ــــــة الحالي ــــــات المهني ــــــةكفاي ــــــانوي بطــــــرابلس  مرحل ــــــيم الث التعل

 مت ير الونيفة.لتع ي 
أنهـــــــرت نتـــــــائج الدراســـــــة عـــــــدم وجـــــــد فـــــــروع ذات دلالـــــــة إحصـــــــائية لاســـــــتجابة أفـــــــراد عينـــــــة    .2

مرحلـــــــة التعلـــــــيم الثـــــــانوي كفايـــــــات المهنيـــــــة الحاليـــــــة لمـــــــديري مـــــــدارس الدراســـــــة فـــــــي تقـــــــديرهم لل
 بطرابلس تع ي المت ير الجنس.

لاســــــتجابة أفــــــراد عينــــــة جوهريــــــة ذات دلالــــــة إحصــــــائية فــــــروع  أنهــــــرت نتــــــائج الدراســــــة وجــــــود .3
ـــــــيم الثـــــــانوي ايـــــــات المهنيـــــــة الحاليـــــــة لمـــــــديري مـــــــدراس الدراســـــــة فـــــــي تقـــــــديرهم للكف مرحلـــــــة التعل

 . (1) خبرةت ير سنوات الخبرة لصالح الأقل بطرابلس تع ي لم

 : الدراسات العربية  : ثانيا

 الدراسة الأول  
تقـــــويم الكفايـــــات المهنيـــــة للمعلمـــــين خريجـــــي  (2001شـــــريف حلمـــــي عـــــام   وجـــــاءت دراســـــة

برنـــــامج تأهيـــــل معلمـــــي المرحلـــــة الإبتدائيـــــة للمســـــتوى الجـــــامعي, والتـــــي هـــــدف  علـــــى مســـــتويات 
ــــــــث الكفايــــــــات المهنيــــــــة الأساســــــــية  معلمــــــــي المرحلــــــــة الإبتدائيــــــــة للمســــــــتوى الجــــــــامعي مــــــــن حي

ـــــوة والضـــــع   ـــــى نـــــواحي الق ـــــا منهـــــا وصـــــولا إل ـــــرض أن يكـــــون المعلـــــم متمكن فيهـــــا تمهيـــــدا والمفت
فـــــع مســـــتوى الكعيـــــات لوضـــــع تصـــــور لكيعيـــــة تطـــــوير البرنـــــامج أو تقـــــديم بـــــدائل لـــــ  بمـــــا يحقـــــق ر 

راســـــــة فقـــــــد م الباحـــــــث المـــــــنهج الوصـــــــفي التحليلـــــــي , أمـــــــا عينـــــــة الداواســـــــتخد المهنيـــــــة لخريجـــــــي
 , وقد توصل  الدراسة إلى عدة نتائج أهمها:( معلم ومعلمة110بل   )

ـــــــدر  مـــــــينالمعل. إن واقـــــــع أداء مســـــــتوى 1 مســـــــتوى المقبـــــــول س إلـــــــى و فـــــــي كفايـــــــات تخطـــــــيط ال
 بينما في كفايات تنفيد الدرس, وتقويم الدرس إلى المستوي الجديد.

ــــــات 2  ــــــي مســــــتوى أداء كفاي ــــــر الجــــــنس ف ــــــة إحصــــــائية تعــــــ ي لمت ي . لاتوجــــــد فــــــروع ذات دلال
ــــــي  ــــــة المتضــــــمنة ف ــــــات المهني ــــــدرس وإجمــــــالي الكفاي ــــــويم ال ــــــدرس, تق ــــــذ ال ــــــدرس, تنفي تخطــــــيط ال

 طاقة الملاحظة.ب
                                                           

رس لمرحلة التعليم الثانوي في ضوء الكفايات اداء مدهري المدأنموذج مقترح لتموير عبدالرزاع محمد النعمي: (1)
 2016منشورة )الاكاديمية الليبية: مدرسة العلوم الإنسانية, طرابلس( .رسالة دكتوراه غير  المهنية،
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. لاتوجــــــد فــــــروع ذات دلالــــــة إحصــــــائية تعــــــ ي لمت يــــــر الخبــــــرة التدريســــــية فــــــي مســــــتوى أداة 3 
ــــــة  ــــــدرس وإجمــــــالي الكفايــــــات المهنيــــــة المتضــــــمنة فــــــي بطاق ــــــدرس, تنفيــــــذ ال كفايــــــات تخطــــــيط ال

  (1) الملاحظة.
 الدراسة الثانية 

   2006وجــــاءت دراســــة ســــليمان حســــيح موســــ  المــــ يح وســــامي عبــــد   محمــــد قاســــم   
  العوامل المؤثرة في مكانة المعلم

العـــــام  ههـــــدف  الدراســـــة إلـــــى إبـــــراز أهميـــــة مكانـــــة المعلـــــم كـــــأهم عناصـــــر العمليـــــة التربويـــــة ودور 
فــــي تنشــــئة الابنــــاء تــــم قــــام باستقصــــاء كــــل العوامــــل المــــؤثرة فــــي مكانــــة المعلــــم ســــواء مــــا هــــو 
خــــاص بــــ  أو مــــن يحــــيط بــــ  وتــــوفير عوامــــل رفــــع مكانــــة المعلــــم وتفعيــــل دور الجهــــات المعنيــــة 
ـــــــة  ـــــــي العملي ـــــــد ف ـــــــوم بمهامـــــــ  ودورة الرائ ـــــــب ليق ـــــــع الجوان ـــــــي جمي ـــــــ  ف ـــــــع مكانت ـــــــى رف للعمـــــــل عل

م فـــــي هـــــذه الدراســـــة المـــــنهج الوصـــــفي التحليلـــــي للتعـــــرف علـــــى العوامـــــل ميـــــة وقـــــد اســـــتخديعلتال
 ذات العلاقة .

 وتوصل  الدراسة لعدة نتائج هي :
 الاهتمام يرفع مكانة المعلم فائدة لجميع فئات المجتمع. .1
 العلاقة بين مكانة المعلم ورقي الشعوب وتوفر الحياة الطيبة . .2
ــــــل التربــــــوي والاجتمــــــاعي  تنــــــوع هــــــذه العوامــــــل فمنهــــــا خاصــــــة بــــــالمعلم نفســــــ  .3 مــــــن حيــــــث التأهي

 .(2 وبعضها خاص بطبيعة المجتمع وسياسة إدارية التعليم
 الدراسة الثالثة   

عـــــن فعاليــــة برنــــامج تعليمـــــي مقتــــر  لتطـــــوير  (2008ي عــــام  مـــــدراســــة أجرهـــــا باســــم العجر 
الكفايــــات المهنيــــة لطلبــــة معلمــــي مرحلــــة التعلــــيم الأساســــي بجامعــــة الأزهــــر والتــــي هــــدف  إلــــى 
التعـــــــرف إلـــــــى مســـــــتوى الكفايـــــــات المهنيـــــــة للطلبـــــــة المعلمـــــــين فـــــــي مرحلـــــــة التعلـــــــيم الأساســـــــي, 

فــــــــي والإداء والتعــــــــرف علــــــــى مــــــــدى فاعليــــــــة البرنــــــــامج المقتــــــــر  فــــــــي تطــــــــوير التحصــــــــيل المعر 
كســـــــاب الطالـــــــب المعلـــــــم الكفايـــــــات إلــــــى طـــــــرع إي للكفايـــــــات المهنيـــــــة كـــــــذل  الوصـــــــول المهــــــار 

                                                           

شريف أحمد حلمي: تقويم الكفايات المهنية للمعلمين خريجي برنامج تأهيل معلمي المرحلة الإبتدائية للمستوى  (1)
 .2001الجامعي في ليبيا, رسالة ماجستير غير منشورة )جامعة عين شمس : كلية التربية , القاهرة( 

سليمان حسين موسى الم ين وسامي عبد الله محمد قاسم, العوامل المؤثرة في مكانة المعلم, بحث مقدم لمؤتمر  (2)
 .2006مرك  العلم والثقافة, غ ة,
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ــــي , أمــــا  ــــي والشــــبة التجريب ــــدريس واســــتخدم الباحــــث المــــنهج الوصــــفي التحليل ــــة الت اللازمــــة لمهن
 ( طالب , وقد توصل  الدراسة إلى عدة نتائج أهمها: 120عينة الدراسة فقد بل   )

الدراســــــــة وجــــــــود علاقــــــــة ذات دلالــــــــة إحصــــــــائية بــــــــين متوســــــــطات درجــــــــة  . أنهــــــــرت نتــــــــائج1
ــــــة المجموعــــــة  ــــــدريبي ومتوســــــط درجــــــات طلب ــــــامج الت ــــــدين تعلمــــــوا بالبرن ــــــة ال المجموعــــــة التجريبي
الضــــابطة الــــذين لــــم يتلقــــوا تــــدريب علــــى القيــــاس البعــــدى للاختبــــار التحصــــيلي بأبعــــاده ودرجتــــ  

 الكلية.
ذات دلالـــــــة إحصـــــــائية بـــــــين متوســـــــطی درجـــــــات . أنهـــــــرت نتـــــــائج الدراســـــــة وجـــــــود فـــــــروع 2 

ـــــى القياســـــين  ـــــامج التـــــدريبي عل ـــــة الـــــذين تعلمـــــوا بالبرن ـــــذكور مـــــن المجموعـــــة التجريبي الطـــــلاب ال
 القبلي والبعدی للاختبار التحصيلي بأبعاده ودرجت  الكلية. 

ـــــ  لاتوجـــــد فـــــروع ذات دلالـــــة إحصـــــائية بـــــين متوســـــطي درجـــــات 3 . أنهـــــرت نتـــــائج الدراســـــة أن
موعـــــــة الضـــــــابطة علـــــــى القياســـــــين القبلـــــــي والبعـــــــدي للاختبـــــــار التحصـــــــيلي بأبعـــــــاده طلبـــــــة المج

 (1) .ودرجت  الكلية
 الدراسة الرابعة 

عـــــن عوامـــــل الرضـــــا الـــــونيفي وتطـــــوير ( 2009وجـــــاءت دراســـــة فســـــماعيل الأفنـــــدي عـــــام  
فعاليـــــة أداء المعلمـــــين فـــــي المـــــدارس الثانويـــــة الحكوميـــــة فـــــي محافظـــــة بيـــــ  لحـــــم, فقـــــد هـــــدف  
ـــــــة أداء  ـــــــونيفي وتطـــــــوير فعالي ـــــــين عوامـــــــل الرضـــــــا ال ـــــــة ب ـــــــى العلاق ـــــــى التعـــــــرف عل الدراســـــــة إل
ــــــر كــــــل مــــــن  ــــــى أث ــــــ  لحــــــم, والتعــــــرف عل ــــــة فــــــي بي المعلمــــــين فــــــي المــــــدارس الحكوميــــــة الثانوي
ــــــد  المت يــــــرات المســــــتقلة الآتيــــــة: الجــــــنس وعــــــدد ســــــنوات الخبــــــرة, الراتــــــب, المؤهــــــل العلمــــــي, وق

ـــــة الدراســـــة مـــــن )ت ـــــ  عين ـــــى عـــــدة نتـــــائج  امـــــ( معل170كون ـــــد توصـــــل  الدراســـــة ال ومعلمـــــة, وق
 من أبرزها: 

. أنهــــــرت نتــــــائج الدراســــــة عــــــدم وجــــــود فــــــروع ذات إحصــــــائية لــــــدى المعلمــــــين تجــــــاه الرضــــــا 1
 لمت ير الراتب.لونيفي تع ي لمت ير الجنس وكذل  ا

                                                           

برنامج تعليمي مقتر  لتطوير الكفايات المهنية لطلبة معلمي مرحلة التعليم الأساسي , عالية باسم العجرمي ( 1)
 ر , بجامعة الأزه
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. أنهـــــرت نتـــــائج الدراســـــة عـــــدم وجـــــود فـــــروع ذات إحصـــــائية لـــــدى المعلمـــــين تعـــــ ي لمت يـــــر 2 
ــــة إحصــــائية تعــــ ي لمت يــــر عــــدد ســــن ــــائج عــــن وجــــود فــــروع ذات دلال وات الخبــــرة, وأنهــــرت النت

 المؤهل العملي. 
إحصـــــــائية فـــــــي بعـــــــدي المكانـــــــة  دلالـــــــة . أنهـــــــرت نتـــــــائج الدراســـــــة عـــــــدم وجـــــــود فـــــــروع ذات3

 (1  .لمت ير المؤهل العلمي الاجتماعية للمعلم و بيئة العمل تبعاً 
 الدراسة الخامسة  

ــــدالرحمح أحمــــد حجــــة(   دراســــة   ةــــلاح امحمــــد حــــول تقــــويم الكفايــــات  (2010محمــــد وعب
 سلا من وجهة نظر طلابهم.كالمهنية لأعضاء هيئة التدريس  بجامعة 

وحاولـــــ  هـــــذه الدراســـــة التركيـــــ  علـــــى الكفايـــــات المهنيـــــة لـــــذى أعضـــــاء هيئـــــة التـــــدريس بجامعـــــة 
 كسلا من وجهة نظر الطلاب باستخدام المنهج الوصفي في هذه الدراسة.

ــــة التــــي يمتلكهــــا عضــــو هيئــــة هــــ دف  هــــذه الدراســــة إلــــى الكشــــ  علــــى مســــتوى الكفايــــات المهني
ــــى الكفايــــات الإنســــانية  ــــدريس بجامعــــة كســــلا مــــن وجهــــة نظــــر طلابهــــا والتعــــرف تفصــــيلا عل الت
والتقويميــــــة والتدريبيــــــة لعضــــــو هيئــــــة التــــــدريس وكشــــــ  الفــــــروع بــــــين أعضــــــاء هيئــــــة التـــــــدريس 

 لكفايات المهنية لعضو هيئة التدريس بجامعة كسلا.     وتحديد نقا  القوة والضع  في ا
ــــــة الدراســــــة " ــــــة 232اشــــــتمل  عين ــــــوم الصــــــحية التربي ــــــات الطــــــب والعل ــــــة مــــــن كلي ــــــا وطالب " طالب

م ثـــــــم اختيارهـــــــا  2010 – 2009الاقتصـــــــاد والعلـــــــوم الاداريـــــــة  وذلـــــــ  خـــــــلال العـــــــام الدراســـــــي 
ـــــ ـــــي تت ـــــة الت ـــــم اســـــتخدام اســـــتبيان الكفايـــــات المهني ـــــة عشـــــوائيا ت ـــــة أبعـــــاد هـــــي الكفاي أل  مـــــن ثلاث

 الإنسانية , الكفاية التقويمية والكفاية التدريبية .

 وقد توصل  الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمها :

                                                           

عوامل الرضا الوظيفي وتموير فعالية أداء المعلميح في المدارس الثانوية الحكومية أسماعيل محمد الأفندي: (1)
 .2009, رسالة ماجستير منشورة )جامعة القدس المفتوحة: كلية التربية ,فلسطين( في محافظة  يت لحم 
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ن أعضــــــاء هيئــــــة التــــــدريس بجامعــــــة كســــــلاء يمتلكــــــون الحــــــد المتوســــــط مــــــن الكفايــــــات المهنيــــــة إ
 احصـــــائية بـــــين أعضـــــاء هيئـــــةوذلـــــ  مـــــن وجهـــــة نظـــــر طلابهـــــا وعـــــدم وجـــــود فـــــروع ذات دلالـــــة 

  (1 في الكفايات المهنية باختلاف كلياتهم التدريس بجامعة كسلا
   السادسةالدراسة 

الـــــــذكاء الوجـــــــداني وعلاقتـــــــ  م 2011-2010خالـــــــد الجنـــــــدي و  دراســـــــة ميمـــــــاس  لمـــــــور
  عـــــمعلمـــــي الطلبـــــة الموهـــــوبين فـــــي ضـــــوء ببالكفايـــــات المهنيـــــة والشخصـــــية الاجتماعيـــــة لـــــدى 

  المت يرات .
ـــــة المهنيـــــة  ـــــذكاء الوجـــــداني والكفاي ـــــين مهـــــارات ال ـــــة ب هـــــدف  الدراســـــة إلـــــى التعـــــرف علـــــى العلاق

فــــــــي ضــــــــوء بعــــــــ   والاجتماعيــــــــة والشخصــــــــية لــــــــدى معلمــــــــي الطلبــــــــة الموهــــــــوبين والمتفــــــــوقين
 والمؤهل العلمي والخبرة .  المت يرات مثل الجنس

ـــــ  ـــــاء تكـــــون مجتمـــــع البحـــــث مـــــن جميـــــع معلمـــــي المل ـــــد الله للتميـــــ  فـــــي المحافظـــــات )ال رق  ,عب
, بل ــــــ   2012-2011العقبــــــة ( للفصــــــل الأول مــــــن العــــــام الدراســــــي  ,الكــــــرك ,البلقــــــاء, أربــــــد

 معلما ومعلمة . 88حث بعينة ال
ـــــذكاء  ـــــق عـــــدة أهـــــداف مـــــن أهمهـــــا: توضـــــيح العلاقـــــة مـــــابين درجـــــة ال ـــــى تحقي وســـــعى البحـــــث إل

بين و نيـــــة والاجتماعيـــــة لـــــدى معلمـــــي الطلبـــــة الموهـــــالوجـــــداني ودرجـــــة الكفايـــــات الشخصـــــية والمه
وتوضـــــيح أثـــــر بعـــــ  المت يـــــرات كـــــالجنس والمؤهـــــل العلمـــــي وخبـــــرة العمـــــل علـــــى العلاقـــــة بـــــين 
ـــــــدى معلمـــــــي  ـــــــذكاء الوجـــــــداني ودرجـــــــة الكفايـــــــات الشخصـــــــية والمهنيـــــــة والاجتماعيـــــــة ل درجـــــــة ال

 .الطلبة الموهوبين 
ود علاقــــــة قويــــــة طريــــــة ذات دلالــــــة توصــــــل  هــــــذه الدراســــــة لعــــــدة نتــــــائج مــــــن أهمهــــــا هــــــي وجــــــو 

احصــــــــائية بــــــــين درجــــــــة الــــــــذكاء الوجــــــــداني والكفايــــــــات المهنيــــــــة الشخصــــــــية الاجتماعيــــــــة لــــــــذى 
هـــــوبين ويوجــــــد فـــــروع ذات دلالــــــة احصـــــائية بــــــين درجـــــة الــــــذكاء الوجــــــداني و معلمـــــي الطلبــــــة الم

ــــذى أفــــراد العينــــة تعــــ ي لأثــــر مت يــــر الجــــنس ل صــــالح والكفايــــة المهنيــــة الشخصــــية الاجتماعيــــة ل
ايــــــة المهنيــــــة فالكصــــــائية بــــــين درجــــــة الــــــذكاء الوجــــــداني الإنــــــاث وكــــــذل  فــــــروع ذات دلالــــــة اح

                                                           

 والشخصية المهنية بالكفايات وعلاقت  الوجداني صلا  امحمد محمد وعبد الرحمن أحمد حجة , الذكاء( 1)
 . 134, مجلة الخليج العربي, العدد  المت يرات بضع ضوء في الموهوبين الطلبة معلمي لدى الاجتماعية
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والشخصـــــــية والاجتماعيـــــــة لـــــــذى أفـــــــراد العينـــــــة تعـــــــ ى لأثـــــــر مت يـــــــر المؤهـــــــل العلمـــــــي ولصـــــــالح 
 .(1 المؤهلات العليا

  السابعةالدراسة 
الكفايـــــات المهنيـــــة  هــــــ 1433 – 1432دراســـــة   ســـــهام  نـــــت حـــــاتم  ـــــح مبـــــار  ال هرانـــــي 

ـــــة مكـــــة المكرمـــــة " دراســـــة  ـــــيم العـــــام الحكـــــومي بمدين ـــــذى مـــــديرات مـــــدارس التعل ـــــر ل لقيـــــادة الت يي
 ميدانية من وجهة نظر المعلمات والموجهات الاداريات ".

ــــوافر الكفايــــات المهنيــــة لقيــــادة الت ييــــر لــــذى مــــديرات  ــــى مــــدى ت ــــى التعــــرف عل هــــدف  الدراســــة إل
ـــــة  المقومـــــاتمـــــدارس التعلـــــيم الحكـــــومي وكـــــذل  علـــــى  المطلوبـــــة لتفعيـــــل وجـــــود الكفايـــــات المهني

لقيـــــادة الت ييـــــر وهـــــل هنـــــاك فـــــروع ذات دلالـــــة احصـــــائية فـــــي وجـــــود الكفايـــــات المهنيـــــة اللازمـــــة 
ــــ ــــادة الت ييــــر ل ــــونيفي لقي المؤهــــل العلمــــي  –ذى مــــديرات المــــدارس تعــــ ى لكــــل مــــن " المســــمى ال

 مدى الخبرة". –المرحلة الدراسية  –
 .ي منهج الوصفالوقد استخدم  هذه الدراسة 

وقــــــــد اســــــــتهدف  عينــــــــة الدراســــــــة المشــــــــرفات الاداريــــــــات فــــــــي مكتــــــــب الاشــــــــراف التربــــــــوي مكــــــــة 
ـــــــــة 18المكرمـــــــــة وعـــــــــددهن " ن معلمـــــــــات التعلـــــــــيم العـــــــــام مـــــــــ" مشـــــــــرفة وعينـــــــــة عشـــــــــوائية طبقي

 .الحكومي
ــــائج مــــن أهمهــــا : وجــــود نســــبة متوســــطة مــــن الكفايــــات المهنيــــة  وتوصــــل  هــــذه الدراســــة إلــــى نت
لقيـــــادة الت ييـــــر لـــــدى مـــــديرات مـــــدارس التعلـــــيم العـــــام الحكـــــومي وكـــــذل  وجـــــود بعـــــ  المقومـــــات 

اد العينــــة فـــــي المطلوبــــة لتفعيــــل الكفايــــات المهنيــــة ووجــــود فـــــروع ذات دلالــــة احصــــائية بــــين أفــــر 
لــــم تجــــد فــــروع  ة , حيــــثالمرحلــــة الدراســــيوجــــود الكفايــــات المهنيــــة لقيــــادة الت ييــــر تبعــــا لمت يــــر 

ذات دلالــــة احصــــائية فــــي وجــــود الكفايــــات المهنيــــة لقيــــادة الت ييــــر تبعــــا لمت يــــر الخبــــرة وكــــذل  
 .(2) المرحلة الدراسية " –المؤهل العلمي  –تبعا لمت يرات " المسمى الونيفي 

   الثامنة الدراسة 

                                                           

 لدى الاجتماعية والشخصية المهنية بالكفايات وعلاقت  الوجداني ميماس لمورد , ود. خالد الجندي , الذكاء( 1)
 . 134, مجلة الخليج العربي, العدد  المت يرات  عب ضوء في الموهوبين الطلبة معلمي

 الحكومي العام التعليم مدارس مديرات لذى الت يير لقيادة المهنية الكفايات ال هراني , مبارك بن حاتم بن  سهام( (2
 هـ . 1433 – 1432جامعة أم القرى , السعودية , "  المكرمة مكة بمدينة
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ـــائ ة محمـــد فخـــري العـــ اوي   دراســـة  ـــد الهاشـــمي وف ـــرحمح عب ـــد ال حـــول العوامـــل    2013عب
ي الـــــــــوطن العربـــــــــي المـــــــــؤثرة فـــــــــي أداء معلمـــــــــي الل ـــــــــة العربيـــــــــة فـــــــــي المـــــــــدارس الحكوميـــــــــة فـــــــــ

 حاول  هذه الدراسة الإجابة على عدد من الأسئلة أهمها : ومقترحات حلولها

  ؟الل ة العربية في الوطن العربي  أداء معلم ما العوامل المؤثرة في

ــــ ــــي ال ــــم الل ــــة العربيــــة ف ــــي أداء معل ــــات المــــؤثرة ف ــــول المقترحــــة للمعوق ــــي مــــن مــــا الحل وطن العرب
 ؟وجهة نظر المعلمين

ــــم تســــبب الشــــعور بالصــــدمة وتشــــحذ الثقــــة  والتــــي وهدفــــة لمعرفــــة أهــــم العوامــــل المــــؤثرة فــــي المعل
إذا لــــم يــــتم عــــلاج هــــذا فقــــد يــــؤذي إلــــى انحــــدار شــــديد  مــــاه لأدنــــى مســــتوياتها واهتمــــ  بنقطتــــين

 في مستوى الأداء مما يؤثر في مستوى التلاميذ .

ــــــبع   ــــــرغم مــــــن نجــــــا  ال ــــــى ال ــــــ  المشــــــاعر عل ــــــع لتل ــــــييتعــــــرض الجمي ــــــر مــــــن  ف اخفائهــــــا أكث
, لالــــة مــــن المعانــــاة فــــي صــــم دجــــوء إلــــى الت لــــب علــــى هــــذه العوامــــل غيــــرهم, وعلــــى المعلــــم الل

ـــــة هنـــــاك ا إذ ـــــذي يقدمـــــ  للطلب ـــــوب ال ـــــم وتبعـــــده عـــــن المســـــتوى المطل ـــــؤثر فـــــي إذا المعل عوامـــــل ت
 وهذه العوامل تحبط بيئة المعلم وتحدد امكانية عمل .

ــــــى  140واســــــتهدف  هــــــذه الدراســــــة  ــــــم ومعلمــــــة مــــــوزعين عل ــــــي  10معل دول عربيــــــة والمعتمــــــد ف
 ها :البحث الاستبيان كأداء لجميع البيانات وتوصل  إلى نتائج لعل من أهم

إن المعلمـــــين يـــــرون أهميـــــة القـــــدرات العاليـــــة التـــــي يجـــــب أن يمتلكهـــــا ليتمكنـــــوا مـــــن أداء المهمـــــة 
ــــائج أن المعلمــــين يحــــاولون أن  ــــين النت ــــذى المــــتعلم وكــــذل  تب ــــر ل ــــة التفكي ــــي تنمي الرئيســــية لهــــم ف

بـــــالاعت از وتؤكـــــد أن المعلمـــــين   يشـــــعرهمن تحصـــــيل طلابهـــــم إيكونـــــوا مبـــــدعين فـــــي تدريســـــهم و 
ــــــــإ يشــــــــعرون  ــــــــوافرت البيئ ــــــــة واالة المدرســــــــية ن ت ــــــــة لامادي ــــــــي انجــــــــاز الجتماعي ــــــــؤثر ف ملائمــــــــة ت

 .(1)العمل
  التاسعةالدراسة 

                                                           

عبد الهاشمي وفائ ة محمد فطري الع اوي , العوامل المؤثرة في أداء معلمي الل ة العربية في عبد الرحمن ( 1)
المدارس الحكومية في الوطن العربي ومقترحات حلولها , بحث مقدم إلى المؤتمر الدولي الثاني لل ة العربية , 

 م . 2013جامعة عمان للدراسات العليا , دبي , 
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ــــــوان رضــــــوان وجــــــاءت دراســــــة  الكفايــــــات المهنيــــــة اللازمــــــة بعنــــــوان :  م 2014 – 2013 
 .لأعضاء هيئة التدريس الجامعي من وجهة نظر الطلبة " 

الجامعــــة لمــــاء تلتبــــ  فــــي تنميــــة المجتمــــع وانطلاقــــا حاولــــ  هــــذه الدراســــة تســــليط الضــــوء علــــى 
ـــــر الفاعـــــل الرئيســـــي فـــــي المنظومـــــة الجامتيـــــة تناولـــــ   مـــــن حقيقـــــة إن المـــــدرس الجـــــامعي يعتب

هـــــدف الكشـــــ  عـــــن بلازمـــــة لأعضـــــاء هيئـــــة التـــــدريس وذلـــــ  هـــــذه الدراســـــة الكفايـــــات المهنيـــــة ال
المهنيـــــة المرتبطـــــة مـــــدى ممارســـــة أعضـــــاء هيئـــــة التـــــدريس الجـــــامعي بجامعـــــة جيجـــــل للكفايـــــات 

ـــــــة ل ســـــــاتذة  ـــــــب الممارســـــــاتية والاداري ـــــــدريس ومعرفـــــــة مـــــــواطن الضـــــــع  فـــــــي الجوان بمهنـــــــة الت
 الجامعيين ثيما يخص الكفايات المهنية .

 تم اختيارهم بطريقة العينة العشوائية الطبقية. 2018وقد تم استهداف عينة مكونة من 
 وقد توصل  الدراسة إلى نتائج لعل من أهمها :

س أعضــــاء هيئــــة التــــدريس فــــي جامعــــة جيجــــل الكفايــــات المهنيــــة بدرجــــة عاليــــة مــــن وجهــــة يمــــار 
عضـــــاء هيئـــــة التـــــدريس فـــــي جامعـــــة جيجـــــل للكفايـــــات التدريســـــية أ نظـــــر الطلبـــــة وكـــــذل  يمـــــارس 

ـــــــات التكنولوجيـــــــة  ـــــــدريس بجامعـــــــة جيجـــــــل الكفاي ـــــــة الت ـــــــة . ويمـــــــارس أعضـــــــاء هيئ بدرجـــــــة عالي
ــــات الإ ــــة بدرجــــة بشــــكل متوســــط وكــــذل  اســــتخدام الكفاي ــــات التقويمي نســــانية بشــــكل عــــالي والكفاي

 .(1 متوسطة من وجهة نظر الطلبة لأعضاء هيئة التدريس بجامعة جيجل

                                                           
رسالة دكتوراة  " الطلبة نظر وجهة من الجامعي التدريس هيئة لأعضاء اللازمة المهنية الكفايات رضوان بواب( (1

 م,  2014 – 2013غير منشورة , جامعة صطيف, 
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 ثالثا  الدراسات الأجنبية  
 الدراسة الأول   

ـــــة الثانويـــــة  ـــــا فـــــي المرحل ـــــات المهنيـــــة اللازمـــــة لمعلمـــــي الج راثي ـــــدنالي ريـــــالي الكفاي دراســـــة ماكي
 .1970مايلانده .الولايات المتحدة الامريكية .رسالة دكتوراه جامعة 
تحديــــــد قائمــــــة الكفايــــــات اللازمــــــة لتــــــدريس مــــــادة الج راثيــــــا فــــــي المرحلــــــة  ىهــــــدف  الدراســــــة الــــــ

التانويـــــــة مـــــــن خـــــــلال التعـــــــرف بقائمـــــــة الكفايــــــــات التـــــــي تـــــــم تحديـــــــدها فـــــــي مجـــــــال المعــــــــارف 
دة الج راثيـــــا وقـــــد والمهـــــارات والكفايـــــات القايمـــــة لـــــدي المعلمـــــين المتخصصـــــين فـــــي تـــــدريس مـــــا

(( معلمـــــــا واعتمـــــــدت الدراســـــــة علـــــــي اداة بحـــــــث هـــــــي الاســـــــتبيان 320كانـــــــ  عينـــــــة الدراســـــــة ))
وتوصــــل  الـــــي نتـــــائج هـــــي ان التـــــدريس مـــــن خــــلال القـــــدرة علـــــي ادارة فصـــــل وامـــــتلاك كفايـــــات 
معرثيــــــة ومعلومــــــات كاثيــــــة لتســــــيير وتيســــــير العمليــــــة التعليميــــــة والقــــــدرة علــــــي تصــــــميم وتنفيــــــد 

يســــــمح بانتقــــــال ســــــلس للمعلومــــــات ومــــــن تــــــم تحقيــــــق أهــــــداف المعلــــــم والمــــــتعلم دروســــــ  بشــــــكل 
 .(1 واهداف العملية التعليمية والتربوية ككل 

 الدراسة الثانية  
ــــاين فــــي   ســــتولورتي ــــيم المعلمــــين قبــــل الخدمــــة " دراســــة لتحليــــل التب ــــدريس فــــي تعل كفايــــات الت

 "(2 1995الجهد التقييمي . 
الاخــــتلاف فــــي تقيــــيم الحصــــة لــــدي ثــــلاث مجموعــــات مختلفــــة مــــن هــــدف  الدراســــة إلــــى تحديــــد 

المقيمــــــــين المرتبطــــــــة بافتراضــــــــاتهم للكفايــــــــات التدريســــــــية حيــــــــث تكونــــــــ  عينــــــــة الدراســــــــة مــــــــن 
ـــــي ,حيـــــث اعـــــد اســـــتبانة مكونـــــة مـــــن 60) (معلمـــــا وقـــــد اتبـــــع الباحـــــث المـــــنهج الوصـــــفي التحليل

يعهــــــا علــــــي مجموعــــــة درســــــ  كفايــــــة تدريبيــــــة تركــــــ  علــــــى معــــــايير التعلــــــيم والــــــتعلم تــــــم توز  25
ـــــات مـــــن المعلمـــــين المتعـــــاونين  ـــــم تدرســـــ  كمـــــا جمعـــــ  البيان ـــــذاتي ,وأخـــــرى ل اســـــلوب التقـــــويم ال
والمـــــوجهين حـــــول قائمـــــة الكفـــــاءات التـــــي تركــــــ  علـــــي معـــــاير الـــــتعلم والتعلـــــيم وانهـــــرت أبــــــرز 
النتــــــائج عــــــدم اخــــــتلاف قيمــــــة المتوســــــط الحســــــابي بــــــين مجموعــــــات المعلمــــــين فــــــي حــــــين كــــــان 

المشـــــتق مــــــن المعلمـــــين ونظـــــائرهم مـــــن المعلمـــــين المتعــــــاونين  مجـــــوهري فـــــي التقيـــــي الاخـــــتلاف
                                                           

(1) www.shatharat.net/rb/showthread.php?t=1250(03/12/2012  13:20h)  : تاري  ال يارة
 م . 8:00م عند الساعة 5-1-2021
(2) pdf .www.ciized.info/pdf/other/cast  : م . 9:00م عند الساعة 2020-7-18تاري  ال يارة 

http://www.ciized.info/pdf/other/cast.
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والمـــــوجهين فـــــي اســـــتمرارية الظهـــــور المهنـــــي وكـــــذل  اخـــــتلاف فـــــي درجـــــة الإمكانيـــــات المحليـــــة 
 في تطوير التدريس

 الدراسة الثالثة  
ـــــي فـــــي  " (1  دراســـــة ســـــميت ســـــي و خـــــريح ـــــر المعلمـــــون : دراســـــة التطـــــور المهن ـــــف يت ي كي

 2003تعليم الكبار . المرك  الوطني لدراسة تعليم الكبار ومحو الامية . 
هـــــدف  الدراســـــة للتعـــــرف علـــــى مـــــدى الت ييـــــر لـــــدى اســـــاتذة قســـــم تعلـــــيم الكبـــــار بعـــــد المشـــــاركة 

الدراســــــة لمســــــاعدة فـــــي واحــــــد مـــــن ثلاثــــــة نمــــــاذج مختلفـــــة مــــــن التنميـــــة المهنيــــــة وأجريــــــ  هـــــذه 
صــــانع القــــرار فــــي التخطــــيط لتنميــــة مهنيــــة فعالــــة وتنفيــــذها وإلــــى فهــــم العوامــــل التــــي تــــؤثر فــــي 

( مدرســــــا مــــــن ثــــــلاث 106المدرســــــين نتيجــــــة التطــــــوير المهنــــــي وتكونــــــ  عينــــــة الدراســــــة مــــــن )
 ولايات في نيوان لاند: مابن, وماساشوست  ,وكونيكتيك .

يــــــر بتحصــــــيل  للحــــــد الأدنــــــى مــــــن المعــــــارف وتعــــــرف وأبــــــرزت النتــــــائج أن معظــــــم المدرســــــين ت 
الإجـــــراءات فـــــي صـــــفوفهم , وكانـــــ  الت يـــــرات فـــــي أغلـــــب الأحيـــــان فـــــي أدوار المعلمـــــين داخـــــل 

ـــــــــرامج الجامتيـــــــــة وبنســـــــــبة 53الصـــــــــفوف وبنســـــــــبة  ـــــــــ  دورهـــــــــم فـــــــــي الب % وأدوارهـــــــــم 20% يلي
ــــــرة فــــــي7كمتعلمــــــين بنســــــبة  ــــــى مشــــــاركة كبي ــــــإن المعلمــــــين الــــــذين حصــــــلوا عل  % , وعمومــــــا ف

التنميــــة المهنيـــــة هـــــم أولئـــــ  الـــــذين عملـــــوا ســـــاعات أكثــــر فـــــي تعلـــــيم الكبـــــار وأخـــــذوا وقتـــــا كاثيـــــا 
 لإعداد دروسهم.

 الدراسة الرابعة 
ــــة  ــــة الثانوي ــــي تنميــــة مهــــارات التــــدريس للمرحل ــــم ف ــــرامج اعــــداد المعل ــــاروع .فاعليــــة ب ضــــياء الله ف

 .2008.يونيو1الرابع ,العدد.جامعة البنجاب. مجلة الجودة وادارة التكنولوجيا.المجلد 
ــــــة علــــــى تطــــــوير مهــــــارات تــــــدريس معلــــــم  هــــــدف  الدراســــــة إلــــــى تقيــــــيم فعاليــــــة البــــــرامج التعليمي

ـــــــة قوامهـــــــا  ـــــــة بنجـــــــاب وشـــــــمل  عين ـــــــي ولاي ـــــــة ف ـــــــة الثانوي ـــــــق أهـــــــداف  80المرحل معلمـــــــاً ولتحقي
الدراســــة تــــم الاعتمــــاد علــــى مــــنهج شــــب  التجريبــــي وكشــــف  نتــــائج الدراســــة نهــــور مهــــارة التنــــوع 

% لمعلمـــــي مـــــا قبـــــل الخدمـــــة الـــــذين لـــــديهم قـــــدرة علـــــى عـــــرض هـــــذه 16داخـــــل الفصـــــل بنســـــبة 

                                                           

(1) pdf, 2003 www.ncsall.net/fileadmin/resources/research/report25  : 22تاري  ال يارة-
 م . 9:00م عند الساعة 7-2020

http://www.ncsall.net/fileadmin/resources/research/report25
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ــــدى  ــــة ل ــــم تكــــن واضــــحة بدرجــــة كاثي ــــ  فــــي الفصــــل ل ــــى أن مهــــارة التوجي المهــــارات بالإضــــافة إل
% مـــــــن المعلمـــــــين , ونهـــــــرت مهـــــــارة العمـــــــل فـــــــي 20المعلمـــــــين حيـــــــث نهـــــــرت فقـــــــط بنســـــــبة 

ود علاقـــــة بـــــين كفايـــــة مهـــــارات التعلـــــيم % مـــــا يشـــــير إلـــــى وجـــــ6الفصـــــل بنســـــبة متدنيـــــة بل ـــــ  
 .(1 لدى المعلمين وتنمية قدراتهم على الأداء المهني 

 :السابقة الدراسات وتحليل مناقشة

 قضـــــايا تناولـــــ  والتـــــي الســـــابقة الدراســـــات مـــــن لمجموعـــــة الدراســـــة هـــــذه اســـــتعراض خـــــلال مـــــن
 هـــــذه وطبيعـــــة يتماشـــــى بمـــــا خاصـــــة بصـــــفة للمعلمـــــين المهنيـــــة والكفايـــــات عامـــــة بصـــــفة التعلـــــيم
ــــد الدراســــة ــــي القضــــايا أهــــم اســــتخلاص أمكــــن وق ــــداء الدراســــات هــــذه حولهــــا دارت الت   بعــــ  وإب

 : يلي كما حولها الملاحظات

 الركيـــــ ة باعتبـــــاره المعلـــــم بـــــ  يقـــــوم الـــــذي الـــــدور أهميـــــة علـــــى الســـــابقة الدراســـــات أغلبيـــــة ركـــــ ت
 . التعليمية للعملية الأساسية

ــــــ  ــــــة علــــــى الســــــابقة الدراســــــات أغلبيــــــة بين  يمتلكهــــــا التــــــي الكفايــــــات وفــــــق المعلمــــــين أداء أهمي
ــــم ــــات مــــن المعل ــــة أدائيــــة كفاي ــــة وتعليميــــة ونفســــية وتربوي ــــي وشخصــــية ومهني  تحقيــــق يمكنــــ  حت
 . ب  المنا  التعليمي دوره

 أهــــــم حولهــــــا وأثــــــارت للعلمــــــين اللازمــــــة الكفايــــــات أهــــــم علــــــى الســــــابقة الدراســــــات أغلــــــب ركــــــ ت
 . المعلم أداء في والسلبية الإيجابية الجوانب

ـــــــى الســـــــابقة الدراســـــــات بعـــــــ  ركـــــــ ت ـــــــم أداء علـــــــى المـــــــؤثرة العوامـــــــل أهـــــــم عل  وكفاياتـــــــ  المعل
ــــــة  لرفــــــع التكنولوجيــــــة الت يــــــرات ومواكبــــــة التدريبيــــــة والــــــدورات المدرســــــية الإدارة وتطــــــوير المهني
 .المعلم كفاءة

                                                           

(1)Ziaullahfarooq."Effectiveness of the Teacher Education programmes in Developing 
Teaching Skills for Secondary level" University of the Punjab. Journal of Quality and 

Technology Management . volume IV, Issue 1, June 2008.  
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 بـــــــبع  النظـــــــري  الاطـــــــار تـــــــدعيم فـــــــي الســـــــابقة الدراســـــــات مـــــــن الحاليـــــــة الدراســـــــات اســـــــتفادة
ــــائج خــــلال مــــن الواقتيــــة الشــــواهد  النمــــوذج وتطــــوير الســــابقة الدراســــات إليهــــا توصــــل  التــــي النت
 هـــــذه فـــــي اســـــتعمل  علميـــــة قيمـــــة ذات مراجـــــع إلـــــى الوصـــــول وكـــــذل  الحاليـــــة للدراســـــة النظـــــري 
 .الدراسات

 المنهجيـــــــة الإجـــــــراءات علـــــــى الاطـــــــلاع خـــــــلال مـــــــن الســـــــابقة الدراســـــــات مـــــــن الباحـــــــث اســـــــتفاد
 المتعلقـــــــــة والمقـــــــــاييس العينـــــــــة وتصـــــــــميمات فيهـــــــــا المطبقـــــــــة القيـــــــــاس وأدوات البحـــــــــث وطـــــــــرع 
ــــــة ــــــة بالعملي ــــــي منهــــــا الباحــــــث اســــــتفاد كــــــذل  بهــــــا المعلمــــــين وأداء التعليمي ــــــر حــــــل ف  مــــــن الكثي

 الدراســــة مســــتوى  لتحســــين ذلــــ  مــــن الاســــتفادة ثـُـــم ومــــن تطبيقهــــا حــــول والتســــاؤلات المشــــكلات
 .  الحالية

ـــــــ  ـــــــاول بأنهـــــــا الدراســـــــة هـــــــذه تتمي ـــــــة العوامـــــــل بعـــــــ  تتن ـــــــات وعلاقتهـــــــا البنائي ـــــــة بالكفاي  المهني
 لهــــــذا الأثــــــر ذات المت يــــــرات علــــــى للتعــــــرف محاولــــــة زليــــــتن بمدينــــــة الثانويــــــة المرحلــــــة لمعلمــــــي
ـــــــ  وهـــــــي , الرئيســـــــي المت يـــــــر  وفـــــــي الســـــــابقة الدراســـــــات وعـــــــن وعينتهـــــــا مجتمعهـــــــا فـــــــي تختل
ــــــــى تركي هــــــــا ــــــــات أبعــــــــاد عل ــــــــة الكفاي ــــــــم المهني ــــــــا واســــــــتخدام الأداء كمهــــــــارات , للمعل  التكنولوجي
 للعمليـــــة البنائيـــــة بالعوامـــــل وعلاقتهـــــا إلـــــ ...  الوقـــــ  واســـــتثمار وإدارة التعليميـــــة البيئـــــة وتنظـــــيم
 .والتقنية والإدارة كالمنهج التعليمية
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  ثالثال الفصل

  المتعلقة بالدراسة الاتجاهات النظرية 

 . مقدمة

 . التقليدي الاتجاه:  أولاا 

الوظيفية البنائية النظرية . 

الماركسية النظرية . 

ا    المعاصر الاتجاه:  ثانيا

التحديث نظرية . 

البشري المال الراس نظرية . 

الرمزي التفاعل نظرية . 
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 مقدمة : 

ــــة  ــــب المرتبطــــة  السوســــيولوجيةاهتمــــ  النظري ــــي مراحــــل نمــــو وتطــــور الاجتمــــاع بدراســــة الجوان ف
بمتيشــــــــة الإنســــــــان بــــــــالمجتمع , وتبلــــــــورت بدايـــــــــة هــــــــذه الاهتمامــــــــات حــــــــول دراســــــــة التفاعـــــــــل 

إلــــــــى طبيعــــــــة العلاقــــــــات والــــــــروابط  الاجتمــــــــاعي داخــــــــل نطــــــــاع الجماعــــــــات الإنســــــــانية بــــــــالنظر
 النســـــــــقالـــــــــبع  داخـــــــــل نطـــــــــاع نســـــــــانية ببعضـــــــــها جتماعيـــــــــة التـــــــــي تـــــــــربط الجماعـــــــــات الإالا

اتجـــــــ   السوســـــــيولوجيةاحـــــــل نمـــــــو النظريـــــــة تقدمـــــــة مـــــــن مر الاجتمـــــــاعي العـــــــام , وفـــــــي مرحلـــــــة م
ــــــــي  ــــــــم الاجتمــــــــاع نحــــــــو دراســــــــة التطــــــــور الاجتمــــــــاعي والعوامــــــــل المــــــــؤثرة ف  تحــــــــولاهتمــــــــام عل

ـــــة  ـــــر الأشـــــكال الاجتماعي ـــــة المختلفـــــة المجتمعـــــات وت ي ـــــم تحـــــول هـــــذا خـــــلال المراحـــــل التاريخي ث
الاهتمـــــــــام إلـــــــــى الاهتمـــــــــام بدراســـــــــة المشـــــــــكلات الاجتماعيـــــــــة ثـــــــــم دراســـــــــة الـــــــــنظم الاجتماعيـــــــــة  

ــــــف  ــــــة الاجتمــــــاعي والخصــــــائص الديموغراثوالتنظــــــيم الاجتمــــــاعي ومظــــــاهر التكي ــــــة والتكنولوجي ي
 .   (1)الاجتماعي بوج  عام ومؤشرات الت ير 

إلــــــى الاهتمــــــام بدراســــــة التنظيمــــــات  السوســــــيولوجيةوفــــــي إطــــــار هــــــذا التطــــــور اتجهــــــ  النظريــــــة 
المختلفــــة ونهــــور مجــــالات جديــــدة فــــي علـــــم الاجتمــــاع تواكــــب هــــذه التطــــورات والت يــــرات التـــــي 
ــــــة فــــــي المجتمــــــع , كالنظــــــام  ــــــاة السياســــــية والاقتصــــــادية والاجتماعي ــــــ  أوجــــــ  الحي شــــــمل  مختل

 التعليمي كنظام اجتماعي يهتم بنهضة المجتمع وتنميت  .

لمدرســــــة كمؤسســــــة تربويــــــة يــــــدفعنا إلــــــى القــــــول بأنهــــــا نســــــق اجتمــــــاعي إن النظــــــر فــــــي طبيعــــــة ا
معـــــــاً لتحقيـــــــق أهـــــــدافها  مـــــــلوتنظيمـــــــي , يتكـــــــون مـــــــن مجموعـــــــة وحـــــــدات متمـــــــاي ة ومتكاملـــــــة تع
 التربوية والتعليمية في المجتمع لضمان بقاء واستقراره الاجتماعي.

يــــق جملــــة مــــن وتنطبــــق علــــى هــــذه المؤسســــة خصــــائص التنظــــيم الإداري والتــــي تســــعى إلــــى تحق
ج , وتنبثـــــــق مـــــــن إســـــــتراتيجية ها, هـــــــذه الأهـــــــداف تتحـــــــدد فـــــــي ضـــــــوء المنـــــــالأهـــــــداف التربويـــــــة 

تربويـــــة تعليميـــــة واضـــــحة فـــــي إطـــــار مشـــــروع المجتمـــــع , ســـــواء مورســـــ  تلـــــ  الأنشـــــطة داخـــــل 
 الفصل الدراسي أو خارج  أو داخل المؤسسة أو خارجها .

                                                           

أحمد الخشاب , التفكير الاجتماعي , دراسة تكاملية لنظرية الاجتماعية , بيروت , دار النهضة العربية , ب  )1(
 . 241ت , ص
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لابـــــــد مـــــــن التطـــــــرع بالتفصـــــــيل إلـــــــى ومنـــــــ  لمعرفـــــــة طبيعـــــــة هـــــــذه المنظومـــــــة أو هـــــــذا التنظـــــــيم 
النظريـــــات التـــــي تناولـــــ  بالدراســـــة والتحليـــــل هـــــذا الموضـــــوع , والتـــــي يمكـــــن أن تفيـــــدنا فـــــي فهـــــم 

 واقع هذه المؤسسة .
جتماعيــــــة فــــــي دراســــــة العلاقــــــة حــــــول الراهنــــــة فــــــي هــــــذا الفصــــــل النظريــــــة الاوتناولــــــ  الدراســــــة 

ـــــــات المرتبطـــــــةلالخصـــــــائص البنائيـــــــة ل ـــــــة  نظـــــــام التعليمـــــــي والكناي ـــــــم باعتبـــــــاره حجـــــــر ال اوي للمعل
 للعملية التعليمية .

للعمليـــــة التعليميـــــة مـــــن خـــــلال الإشـــــارة إلـــــى  ورؤيتـــــ الاتجـــــاه التقليـــــدي حيـــــث اســـــتعرض الباحـــــث 
ائم فــــي تقســــيم العمــــل فــــي النظــــام كــــيــــل دور يــــة الونيعيــــة بــــالتركي  علــــى أفكــــار أمالنظريــــة البنائ

بيـــــــة والنظـــــــام التعليمـــــــي وكـــــــذل  مســـــــاهمات التعليمـــــــي كنظـــــــام اجتمـــــــاعي وعلاقتـــــــ  الدولـــــــة والتر 
ءاتــــــ  وأدواره مــــــن خــــــلال اجتمــــــاعي لــــــ  بنا ليمــــــي كنســــــقتــــــالكوت مارســــــوني  حــــــول النظــــــام التع

ــــة ــــذي يحقــــق ونيف ــــى أفكــــار كــــارل النظــــام التعليمــــ تحقيــــق الفعــــل الاجتمــــاعي ال ي ثــــم التطــــرع إل
نميــــــة المجتمــــــع ة بقضــــــايا التعلــــــيم والانــــــدماج المجتمعــــــي حــــــول المشــــــاركة فــــــي تمنهــــــايم المهتمــــــ

 المحلي .
مــــاركس ولــــويس التوســـــير  لالنظريــــة الماركســــية مــــن خــــلال أفكــــار ومســــاهمات كــــار   ثــــم تناولــــ

  النظــــام التعليمــــي علــــى أنــــ  نظــــام اقتصــــادي يــــثم مــــن خلالــــ  اســــتثمار لــــوبيــــاربورديو والتــــي حل
 وعلاقات الإنتاج .مالية بشكل يخدم الطبقة الرأس  مخرجات
ــــة التحــــديث   طرقــــكــــذل  ت ــــات كنظري ــــى الاتجــــاه المعاصــــر مــــن خــــلال بعــــ  النظري الدراســــة إل

ــــــ  التــــــي طرحــــــ ــــــيكس انجلــــــ  ال ين حــــــاولوا إبــــــراز ذأهــــــم أفكــــــار بعــــــ  علمائهــــــا مثــــــل ليرنــــــر وال
ــــــــا ــــــــرة والتكنولوجي ــــــــى الخب ــــــــذي يعتمــــــــد عل ــــــــاس لتطــــــــور المجتمعــــــــات ال ــــــــة كمقي  العمليــــــــة التعليمي

ة رأس المـــــــال البشـــــــري فـــــــي أفكـــــــار نظريـــــــوالإنجـــــــاز الـــــــذي يجســـــــد الشخصـــــــية الحديثـــــــة وكـــــــذل  
ماريشـــــال اللـــــذان ركـــــ وا علـــــى أهميـــــة اهتمـــــام المجتمـــــع بالعمليـــــة التعليميـــــة فـــــي  الفريـــــد – شـــــولت 

 بالموارد الطبيتية . أسوة  تنمية الموارد البشرية والتي لها مردود اقتصادي كبير
خــــــلال التفاعــــــل  تــــــتم مــــــن رمــــــ ي علــــــى العمليــــــة التعليميــــــة انهــــــاثيمــــــا ركــــــ ت نظريــــــة التفاعــــــل ال

ـــــ ـــــ  مي ـــــى  والارد الرمـــــ ي المتعـــــددة كمـــــا تمحـــــورت فـــــي مســـــاهمات جـــــورج هرب ـــــدين ركـــــ وا عل ال
أنمــــــــا  التفاعــــــــل الاجتمــــــــاعي داخــــــــل المؤسســــــــات التعليميــــــــة بــــــــين التلميــــــــذ وجميــــــــع العناصــــــــر 

 التعليمية .
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 حيث يتم عرض هذه النظريات بشيء من التفصيل : 

 الاتجاه التقليدي     .1
العديــــــــد مــــــــن النظريــــــــات الكلاســــــــيكية التــــــــي عالجــــــــ  مســــــــألة المدرســــــــة  ويضــــــــم هــــــــذا الاتجــــــــاه

ـــــــة والسوســـــــيولوجية  ـــــــع الممارســـــــات الإداري ـــــــل جمي ـــــــة منهـــــــا لفهـــــــم وتحلي ـــــــ  محاول كمؤسســـــــة وذل
المتعلقــــة بهــــذا التنظــــيم مــــن خــــلال عــــدة جوانــــب وزوايــــا وبشــــيء مــــن التفصــــيل , ومــــن بــــين هــــذه 

 الماركسية . النظريات نجد النظرية البنائية الونيعية , النظرية
 النظرية البنائية الوظياية    .أ

تشـــــ ل هـــــذه النظريـــــة حيـــــ اً كبيـــــراً مـــــن الفكـــــر السوســـــيولوجي حيـــــث اهتمـــــ  بدارســـــة المشـــــكلات 
ـــــي تفاقمـــــ  فـــــي المجتمـــــع , هـــــذه الظـــــواهر أو  ـــــة الت ـــــة فـــــي المؤسســـــات التعليمي والظـــــواهر التربوي

ــــــدة الأجــــــ اء أو الكيانــــــات البنيويــــــة  ــــــي تظهــــــر فــــــي وســــــطهالحــــــوادث التربويــــــة هــــــي ولي وأن  االت
وبنـــــاء علـــــى هـــــذا يمكـــــن النظـــــر فـــــي  ,و غيـــــر مباشـــــرةونيفـــــة اجتماعيـــــة لهـــــا مباشـــــرة ألظهورهـــــا 

اجتماعيــــــة كليـــــة تتكــــــون مــــــن  أنســـــاعة علــــــى أنهــــــا ومنهــــــا المدرســـــطبيعـــــة المؤسســــــات التربويـــــة 
والتعليميـــــــة فـــــــي مجموعـــــــة وحـــــــدات متمـــــــاي ة ومتكاملـــــــة تعمـــــــل معـــــــا لتحقيـــــــق أهـــــــدافها التربويـــــــة 

 .(1)  واستقراره الاجتماعي جتمع لضمان بقائالم
حيــــــث ركــــــ ت رؤيــــــة أصــــــحاب هــــــذه النظريــــــة خــــــلال تصــــــورها للعلاقــــــة المتبادلــــــة بــــــين القطــــــاع 
ــــى النســــق  ــــي المحافظــــة عل ــــوي ف ــــة النظــــام الترب ــــة وكــــذل  أهمي ــــنظم الاجتماعي ــــة ال التعليمــــي وبقي

 .(2)الاجتماعي الذي يوجد ثي  
 ومنظري هذه النظرية :هم مفكري يلي سنشير إلى أ وثيما 

 م   ئأميل دور ا .أ

مــــن مثــــل جمهــــور علمــــاء الاجتمــــاعي فــــي بلــــورة الاتجــــاه الاجتمــــاعي  لم أو ائيعتبــــر أميــــل دوركــــ
المدرســـــة  ةأنـــــ  لـــــم يركـــــ  علـــــى دراســـــوأراءه  لنـــــا تصـــــورات فـــــي مجـــــال التربيـــــة والتعلـــــيم وتكشـــــ  

                                                           

 .   76بواب رضوان , مرجع سابق , ص  )1(
خولة زروقي , التعليم وت يير سلوك المنحرف داخل مؤسسة إعادة التربية , دراسة ميدانية بمؤسسة إعادة التربية  )2(

 .  44م , كلية العلوم الإنسانية , ص 2015-2014بورقلة , ماجستير غير منشورة , جامعة محمد خيضر , 
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م وونيفتـــــ  فـــــي نقـــــل عبـــــر علـــــى أهميـــــة نظـــــام التعلـــــييبصـــــفة أساســـــية بقـــــدر مـــــا جـــــاءت كتاباتـــــ  ل
 .(1)معايير وقيم المجتمع من جيل إلى  خر وتحقيق التجانس ل  

 ,حيــــث اهــــتم دوركــــائم بموضــــوع علــــم الاجتمــــاع التربيــــة أكثــــر مــــن اهتمامــــ  بــــأي موضــــوع  خــــر 
ــــة تعلــــيم والتربيــــة والتنشــــئة الاجتماعيــــة لأنهــــا  ومــــن أبــــرز القضــــايا التــــي اهــــتم بهــــا تحليلــــ  لعلاق

إلـــــى اكتســــاب العــــادات والتقاليــــد وقـــــيم تعتبــــر جــــ ء مــــن العمليــــة التربويـــــة والتــــي تؤهــــل الأطفــــال 
ــــيم  ــــالمجتمــــع مــــن خــــلال الأســــرة ومؤسســــات التعل ــــى التجــــانس والتضــــامن الاجتمــــاعيوت , ؤدي إل

ــــي للكمــــا اهــــتم  ــــدوركــــائم بدراســــة سيســــولوجيا التخطــــيط العمل ــــة , ومــــن اهــــم القضــــايا التربوي ة تربي
ـــــذ كمـــــا  ـــــين المـــــدرس والتلمي ـــــي عالجهـــــا دوركـــــائم فـــــي نفـــــس الســـــياع قضـــــية العلاقـــــة ب الهامـــــة الت

 . (2)طبيعة العلاقة بين الدولة والتربية والنظام التعليمي ق نا

فــــــــي تفاضــــــــل المؤسســــــــات الــــــــذي ي يــــــــد تتمثــــــــل  العمــــــــل فأهميــــــــة نظريــــــــة دوركــــــــائم فــــــــي تقســــــــيم
الاســــــتقلالية الأخلاقيــــــة للفــــــرد والمجتمــــــع وحيــــــث مــــــا يكــــــون التضــــــامن عضــــــوي موجــــــودا حيــــــث 

داء والمهــــــــارة ووجــــــــود الفــــــــروع فــــــــي عــــــــالم الآراء والمشــــــــاعر تخصــــــــص العمــــــــل وارتباطــــــــ  بــــــــالأ
وعلـــــى خـــــلاف التضـــــامن الآلـــــي حيـــــث تمثـــــل العمـــــل والـــــوعي جميـــــع الأفـــــراد  وأنظمـــــة المعتقـــــدات

 .(3)والمشاعر للمجموعة الواحدة  شتراك في المعتقداتوالا

لقــــد بــــين دوركــــائم كيعيــــة نهــــور تقيــــيم العمــــل فــــي المجتمعــــات الإنســــانية وأرجعــــ  إلــــى الت يــــرات 
التـــــي تحـــــدث فـــــي البنـــــاء الاجتمـــــاعي نتيجـــــة ل يـــــادة فـــــي الكثافـــــة الســـــكانية حيـــــث تـــــؤدي ال يـــــادة 

أفـــــراد المجتمـــــع إلـــــى التخصـــــص مـــــن  رإلـــــى ال يـــــادة فـــــي التنـــــافس ومـــــن ثـــــم يضـــــطفـــــي الســـــكان 
 (.4)أجل أن يتيشوا 

                                                           

م ن  1997وي , مكتب الإشعاع ن مصر ن شتاء السيد علي , عمر الجولاني فادية , علم الاجتماع الترب )1(
 .  90ص 

 .  46خولة زروقي , مرجع سابق , ص  )2(
م,  1998علي الحوات , النظرية الاجتماعية , اتجاهات أساسية , فليشة , منشورات شركة الجاز , مالطا ,  )3(

 .  116ص 
, بيروت , الموسوعة الجامتية لدراسات  بودن وف , بركيو , المعجم النقدي لعلم الاجتماع , ترجمة سليم حداد )4(

 .109, ص1986,  1والنشر والتوزيع ,  
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حيــــــث رأى ان الاخــــــتلاف فــــــي الظــــــروف الاجتماعيــــــة والثقاثيــــــة والدينيــــــة تلعــــــب دورا كبيــــــرا فــــــي 
ــــي هــــذه المجتمعــــات ــــي توجــــد ف ــــة الت ــــة والتعليمي ــــرامج التربوي ــــي نظــــره ليســــ  والترب ,تنــــوع الب ــــة ف ي

والمدرســـــة مـــــن المؤسســـــات الاجتماعيـــــة نـــــاهرة اســـــتاتيكية بـــــل هـــــي نـــــاهرة ديناميكيـــــة متحركـــــة 
ــــــى ها المجتمعــــــات أالتــــــي تســــــتطيع بواســــــطت ن ت يــــــر وتت يــــــر وتتحــــــول مــــــن أشــــــكالها البدائيــــــة إل

 . (1)أشكالها المتحضرة 

ــــالرغم مــــن أ ــــة لكــــن ب ــــي مجــــال التربي ــــى صــــياغة تصــــوره الاجتمــــاعي ف ن دوركــــائم كــــن يهــــدف إل
ــــيم , إلا أ ــــم تخــــل مــــن النقــــد بحيــــث أهمــــوالتعل ل دور التلميــــذ كفاعــــل تربــــوي مهــــم فــــي ن أفكــــاره ل

وركـــــــ  بشـــــــكل كبيـــــــر علـــــــى المـــــــدرس الـــــــذي اعتبـــــــره حجـــــــر ال اويـــــــة فـــــــي  التعليميـــــــة  المنظومـــــــة
 .(2)المدرسة وربط نجا  النظام التعليمي بنجا  المدرس في أداء ونائف  على أكمل وج 

 ثالكول بارسون     .ن
ــــة التــــي يمــــر بهــــا ا ــــالكوف بارســــون  أن العمليــــة التطوري ــــادة يــــرى ث لمجتمــــع هــــي فــــي حقيقتهــــا زي

نتشــــــار أو تــــــدعيم القــــــدرة التكيعيــــــة للمجتمــــــع , وأن العمليــــــة التطوريــــــة تنشــــــأ إمــــــا مــــــن داخــــــل الا
مــــــا المكونــــــات الأساســــــية للتطــــــور فهــــــي فــــــي نظــــــر بارســــــون  هــــــي الثقــــــافي أو مــــــن خلالهــــــا , أ

 . (3)عمليات التباين والتكامل والتقييم في داخل نطاع النسق الاجتماعي 
ـــــد  ـــــرة مفهـــــوم النســـــق الااســـــتخلق ـــــدأ دم بارســـــون  بكث ـــــ  للمؤسســـــات تناو جتمـــــاعي وب ـــــي تحليل ـــــ  ف ل

ــــة وخاصــــة المؤسســــات التــــي تحــــرص علــــى اســــتقرار النســــق الاجتمــــاعي , وقــــد عبــــر  الاجتماعي
ــــة ــــ  الونيعي ــــ  العامــــة عــــن النســــق والفعــــل الاجتمــــاعي ومــــن خــــلال تحليلات ــــي إطــــار نظريت أن  ف

التعلـــــيم يحـــــدد أنـــــواع الالتـــــ ام , فـــــالتعليم الأولـــــى يؤكـــــد الالتـــــ ام وأن المدرســـــة هـــــي التنظـــــيم الأم , 
بتشــــرب واســــتدماج القــــيم الاجتماعيــــة للمجتمــــع , أمــــا التعلــــيم الثــــانوي والجــــامعي ثيســــاعد علـــــى 

 .(4)تحديد نمط الدور التخصصي الذي يش ل  الفرد في مرحلة الرشد "

                                                           

,  2002الثبتي عبد الله بن عاي  سالم : علم الاجتماع التربية , المكتب الجامعي الحديث , مصر ,  )1(
 . 40-39ص

 .130م , ص1995درية , حمدي علي أحمد , مقدمة في علم الاجتماع التربية , دار المعرفة الجامتية , الإسكن)2(
, 1973, ص 3السيد محمد الحسيني وأخرون , دراسات في التنمية الاجتماعية , القاهرة , دار المعارف ,   )3(

 . 66-56ص
 .132حمدي علي أحمد , مرجع سابق , ص  )4(
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ــــــة ــــــام بعملي ــــــرال حيــــــث أن بارســــــون  ق ــــــة  تنظي ــــــة الاجتماعي ــــــة بالكلي ــــــة الاجتماعي  –ليــــــربط الج ئي
 .(1)جتماعية الحديثة البناء الاجتماعي وهذه محاولة جادة في مجال النظرية الا

ومــــــن أبــــــرز القضــــــايا التــــــي عالجهــــــا نــــــالكوت بارســــــون  طبيعــــــة الســــــلوك والتنشــــــئة الإجتماعيــــــة 
الاتفــــاع لتحليــــل طبيعـــــة  حيــــث اعتبرهــــا عمليــــة هامـــــة لل ايــــة لأولئــــ  الــــذين يســـــتخدمون منظــــور

جتمــــــاعي وعملياتــــــ  , كمــــــا أن بارســــــون  زعــــــم أن المعــــــايير يمكــــــن أن تتصــــــارع مــــــع الســــــلوك الا
ـــــ  لا تســـــب ـــــ  أجـــــ اء النســـــق الاجتمـــــاعي وأن كان ـــــوازن المجتمـــــع ونســـــتطيع أمختل ـــــلًا لت ن ب خل

ــــة الأ ــــ  بالإنســــاع الفرعي ــــيم وعلاقت ــــل بارســــون  للتعل ــــ عم مــــن تحلي ــــاءنفســــر هــــذا ال ــــي البن  خــــرى ف
 سرة والاقتصاد .الاجتماعي وهي الأ

ــــــل  ــــــاري فــــــي المجتمــــــع الصــــــناعي يمكــــــن أن يمث ــــــيم الرســــــمي الإجب ــــــرض أن نمــــــو التعل فهــــــو يفت
طريقـــــة المجتمــــــع فــــــي إعــــــادة تحقيــــــق التـــــوازن بعــــــد الاضــــــطرابات أو التمــــــ ع الاجتمــــــاعي الــــــذي 

 اي هــــــذاجتماعيــــــة لتفــــــاد ميكاني مــــــايســــــبب  نمــــــو الاقتصــــــاد الصــــــناعي ويتــــــيح النســــــق التعليمــــــي 
كمـــــا يلاحـــــم التلاميـــــذ مـــــع تقـــــدمهم فـــــي نســـــق التعلـــــيم أنهـــــم أكثـــــر  ,الصـــــراع المحتمـــــل أو تقليلـــــ 

 .(2)تخصصاً بمرور الوق  
كمــــا أشــــار بأهميــــة العمليــــة التربويــــة داخــــل المؤسســــات التعليميــــة , والتــــي تســــعى إلــــى الوصــــول 

قـــــــاً مـــــــن إلـــــــى اكتشـــــــاف الطريقـــــــة المنظمـــــــة لإشـــــــباع وتطـــــــوير حاجـــــــات الفـــــــرد الشخصـــــــية انطلا
اكتســـــــاب الثقافـــــــة ومقومـــــــات النســـــــق الاجتمـــــــاعي مـــــــن خـــــــلال العمليـــــــة التربويـــــــة وعـــــــن طريـــــــق 
ــــــة محافظــــــة علــــــى  ــــــوي , وينــــــتج عــــــن هــــــذه العمليــــــة شخصــــــية اجتماعي مؤسســــــات النظــــــام الترب

حاجــــــات الفــــــرد  تالقــــــيم , لهــــــا مكانتهــــــا فــــــي شــــــبكة الأدوار الاجتماعيــــــة , هــــــذه المكانــــــة تطــــــور 
ميـــــة ومنهـــــا المدرســـــة هـــــي مؤسســـــة تربويـــــة ذات فعاليـــــة يـــــتم عـــــن الشخصـــــية , فالمؤسســـــة التعلي

ــــــــيهم والتــــــــي تســــــــاعدهم  ــــــــوا مهيئــــــــين لتأديــــــــة الأدوار المنوطــــــــة إل طريقهــــــــا تــــــــدريب الأفــــــــراد ليكون

                                                           

, 2009الأردن ,  –, عمان  1خليل العمر , علم الاجتماع الانحراف , دار الشروع للنشر والتوزيع ,   )1(
 . 80ص

 .47-46خولة زروقي , مرجع سابق , ص )2(
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مســــــتقبلًا علــــــى الانــــــدماج فــــــي مجــــــتمعهم وفــــــي مؤسســــــات عملهــــــم إضــــــافة إلــــــى تربيــــــة وتنشــــــئة 
 .(1)الاجتماعية الفرد من خلال تعديل سلوك  والالت ام بالقيم والعادات 

 كارل منهايم    .ج
ــــــي الضــــــبط الاجتمــــــاعي ودور المؤسســــــة التعليميــــــة  لأكــــــد كــــــار  ــــــة التربيــــــة ف ــــــى أهمي منهــــــايم عل

ـــــب الأســـــرة فـــــي  ـــــات تشـــــكيل الســـــلوك الفـــــردي ولا بجان ـــــة لا يســـــعملي ـــــيم والتربي ـــــة التعل ما أن عملي
تـــــــــتم إلا فـــــــــي وســـــــــط اجتمـــــــــاعي , ومـــــــــن ناحيـــــــــة أخـــــــــرى ســـــــــعى منهـــــــــايم لاســـــــــتخدام المـــــــــدخل 
ــــــة  ــــــرد الحري ــــــة وضــــــرورة إعطــــــاء الف ــــــة الفردي ــــــيم وقضــــــية الحري ــــــين التعل السوســــــيولوجي وربطــــــ  ب

لتعلــــــــــيم واكتســــــــــاب المعرفــــــــــة , وهــــــــــذا مــــــــــا جعلــــــــــ  يؤكــــــــــد العلاقــــــــــة المتداخلــــــــــة بــــــــــين التعلــــــــــيم ل
ــــة بصــــفة عامــــةوالديم ــــة الفردي ــــة التخطــــيط  ,وقراطيــــة والحري ــــيم وعملي ــــربط بــــين التعل كمــــا ســــعى لل

ـــــديموقراطي وأيضـــــاً نهـــــور الشخصـــــية  ـــــر الوســـــيلة بظهـــــور المجتمـــــع ال ـــــيم يعتب خاصـــــة وأن التعل
المؤسســــــــات التعليميــــــــة لإنجــــــــاز الأهــــــــداف العامــــــــة تطــــــــور الديموقراطيــــــــة وركــــــــ  علــــــــى أهميــــــــة 

 .(2)ليمي ككل الموضوعة للتعليم والنظام التع

  النظرية المار سية -2

ـــــــى أن لكـــــــل مجتمـــــــع مـــــــن المجتمعـــــــات  الاقتصـــــــادي  ئـــــــ البشـــــــرية بناتوكـــــــد الماركســـــــية عل
ـــــاج ووســـــائلم القـــــضـــــالـــــذي ي ـــــق  وعلاقـــــاتوالمنتجـــــون   وة المنتجـــــة أي أدوات الإنت ـــــاج وتطل الإنت

انــــــ  هــــــو ى والتــــــي تــــــر  والتحتــــــيالاقتصــــــاد اصــــــطلا  البنــــــاء الأساســــــي  الماركســــــية علــــــى هــــــذا
ــــــذي  الفــــــوقيالــــــذي يقــــــوم عليــــــ  البنــــــاء  ســــــاسمنــــــاحي الحيــــــاة الاجتماعيــــــة والأالمحــــــدد لكــــــل  ال

ركســــــي فـــــي الأفكـــــار والقـــــيم والعلاقــــــات والـــــنظم الاجتماعيـــــة القائمــــــة امثـــــل طبقـــــا للمفهـــــوم المتي
ـــــة أو فلســـــعية أو دينيـــــة  ـــــنظم سياســـــية أو قانوني ـــــ  هـــــذه الأفكـــــار وال ـــــي المجتمـــــع ســـــواء كان  وأف

 .(3)والأح اب السياسية والمؤسسات التربوية والتعليمية والكنيسةلدولة تنظيمات كا

                                                           

فني غنية , الت يرات التنظيمية وأثرها على التحصيل الدراسي في الجامعة الج ائرية , رسالة ماجستير غير  )1(
 .28, ص 2005/2004منشورة , جامعة الحاج لخضر , 

,  2002الاجتماعي , دار المعرفة الجامتية , مصر , عبد الله محمد عبد الرحمان , مناج وطرع البحث  )2(
 .247ص
 .92, ص 1985كمال التابعي, الاتجاهات المعاصرة في دراسة القيم والتنمية, القاهرة, دار المعارف,  :  )3)
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وقــــــــد ارتــــــــبط الماركســــــــيون وخاصــــــــة الجــــــــدد فــــــــي تحلــــــــيلهم للنظــــــــام التربــــــــوي والمؤسســــــــات 
إعـــــادة الإنتـــــاج, فـــــالتعليم حســـــبهم هـــــو أداة للانتقـــــاء الاجتمـــــاعي المـــــأخوذ مـــــن بنظريـــــة التربويـــــة 

ـــــــي المجتمـــــــع, ومـــــــن  ـــــــة ف ـــــــين المدرســـــــة والنظـــــــام الوحـــــــدات الطبيتي ـــــــة ب ـــــــيلهم للعلاق خـــــــلال تحل
ــــــــاج الاقتصــــــــادي ــــــــى أن النظــــــــام والسياســــــــي تو  والاجتمــــــــاعي التعليمــــــــي وأنمــــــــا  الإنت صــــــــلوا إل

مـــــال مــــادي وثقـــــافي خــــاص بطبقـــــة  التعليمــــي ومؤسســــات  تقـــــوم بإعــــادة إنتـــــاج إيديولوجيــــة ورأس
 .(1)معينة ألا وهي الطبقة الرأسمالية

ــــم عرضــــ  ســــنحاول ــــة اســــتخلاص أراء بعــــ  المفكــــرين فــــي هــــذ ومــــن خــــلال مــــا ت ه النظري
 .بورديو بيارو  التوسير ن أبرز هؤلاء هو كارل ماركس ولويسمحول النظام التعليمي و 

  ارل مار س -أ

 عيتضـــــمن وجـــــود نظـــــام للقـــــيم يتوافـــــق مـــــ يؤكـــــد كـــــارل مـــــاركس أن عمليـــــة تنميـــــة المجتمـــــع
التنظــــــيم الاجتمــــــاعي للإنتــــــاج مــــــن خــــــلال إبــــــراز أهميــــــة المت يــــــرات الاقتصــــــادية والماديــــــة فــــــي 

ـــــــنظم سأعمليـــــــة التنميـــــــة باعتبارهـــــــا مت يـــــــرات  ـــــــ  ت يـــــــرات ال ـــــــرات فـــــــي مختل اســـــــية تحـــــــدث ت ي
كــــــالنظم السياســــــية والدينيــــــة والثقاثيــــــة موضــــــحاً أن ت يــــــر وســــــائل وأدوات  ى خــــــر الأالاجتماعيــــــة 

الثــــــورة ت علاقــــــات الإنتــــــاج حيــــــث غيــــــر جيــــــا يــــــؤدي إلــــــى ت يــــــرات فــــــي تكنولو  الإنتــــــاج وتقــــــدمها
طــــرع ومصــــانع وتعلــــيم ة مــــن ثــــديمــــدن ح  الصــــناعية والتكنولوجيــــة كــــل حــــدود المجتمــــع وخلقــــ

لإحـــــداث ت يـــــرات شـــــتى فـــــي مختلـــــ    ددة التـــــي ســــاهممـــــن الاختراعـــــات المتعـــــ وتقنيــــة وغيرهـــــا
ـــــــذي ي ـــــــة وفـــــــي الوقـــــــ  ال ـــــــاة الاقتصـــــــادية والاجتماعي ـــــــة  دشـــــــيمنـــــــاحي الحي ـــــــ  مـــــــاركس بأهمي ثي

ـــــرات الاقتصـــــادية لـــــم  ـــــلالمت ي ـــــل  ي ف ـــــاء مأثـــــر القـــــيم التـــــي تمث  الفـــــوقيكـــــون مـــــن مكونـــــات البن
ــــده حيــــث ي عمليــــة التنميــــة للقــــيم تــــأثير ســــلبي فــــي التنميــــة حيــــث أنهــــا تعــــوع وتــــؤخر   ن و كــــعن
ـــــث أنهـــــا  والتطـــــوير هـــــذا ـــــة حي ـــــأثير إجـــــابي للتنمي ـــــإن للقـــــيم ت ـــــة أخـــــرى ف ـــــة ومـــــن ناحي مـــــن ناحي

 .(2)في تطوير والتحديث تعجل

مجتمعـــــــــات القديمـــــــــة والمعاصـــــــــرة بهـــــــــدف توجيـــــــــ  مجـــــــــرى التـــــــــاري  الوقـــــــــد درس مـــــــــاركس 
الاقتصــــــــادي بعــــــــد المصــــــــدر النهــــــــائي للســــــــلوك الاجتمــــــــاعي والــــــــنظم  نســــــــقوذهــــــــب إلــــــــى أن ال

                                                           

 .23براهيمي وريدة, مرجع سابق, ص  )1)
 .257, ص 1998, 7 : عبد الباسط محمد حسن, التنمية الاجتماعية, القاهرة, مكتبة وهبة,  )2)
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ـــــم  ـــــى عل ـــــى الواضـــــح عل ـــــأثيره عل ـــــ  ت ـــــة كـــــان ل ـــــى الطبق ـــــد مـــــاركس عل ـــــة كمـــــا إن تأكي الاجتماعي
الاجتمــــــاع الحــــــديث حيــــــث أصــــــبح علمــــــاء الاجتمــــــاع اليــــــوم لا ينظــــــرون إلــــــى مفهــــــوم الطبقــــــة 

بــــل اتســــع هــــذا المفهـــــوم , الاقتصــــادي للإنتـــــاج  نســــقعلــــى أنهــــا مجــــرد وضــــع أو مركـــــ  فــــي ال
ليشــــــمل بعــــــ  العوامــــــل مثــــــل الــــــدخل والثــــــروة المتراكمــــــة والنفــــــود المهنــــــي والتعليمــــــي وأســــــلوب 

 .(1)الحياة

نــــدرج تطـــــور الماركســـــية التقليديـــــة مــــن خـــــلال اهتمامـــــات كـــــلًا مــــن كـــــارل مـــــاركس وانجلـــــ  ت
الطبقـــــي نظريـــــة الصـــــراع بونظريتهمـــــا المعروفـــــة عـــــن الماديـــــة التاريخيـــــة أو التـــــي تعـــــرف أيضـــــاً 

ـــــــتلخص ت ـــــــتهم إلـــــــى أن عمليـــــــة و وت ـــــــي توجـــــــد فـــــــي المجتمعـــــــات صـــــــوراتهم فـــــــي رؤي التعلـــــــيم الت
ــــة  ــــدخل فــــي العناصــــر اللامادي  هاالرأســــمالية وتــــدخل لوجيادالايــــالتــــي تســــيطر عليهــــا الرأســــمالية ت

كيعيـــــــة اكتســـــــاب هـــــــذه الايدلوجيـــــــة ء مـــــــا هـــــــو إلا وســـــــيلة لتعلـــــــيم الـــــــن تعلـــــــيم الفـــــــي نطاقهـــــــا و 
 .(2)والاقتناع المستمر بها تهاوالخضوع والامتثال لقواعدها وتوجيهاوالإيمان بها 

ـــــــونيفي  ومـــــــا يمكـــــــن ملاحظتـــــــ  مـــــــن الطـــــــر  الماركســـــــي نجـــــــده مختلـــــــ  عـــــــن المـــــــدخل ال
ــــــي الماركســــــية هــــــو جــــــدل مــــــادي  ى والمــــــداخل الأخــــــر  ــــــث الجــــــدل الرئيســــــي ف بصــــــفة عامــــــة حي

مـــــــع حيـــــــث يســـــــهم فالماركســـــــية تضـــــــع كـــــــل اهتمامهـــــــا علـــــــى القاعـــــــدة الاقتصـــــــادية علـــــــى المجت
فـــــي إعـــــادة إنتـــــاج علاقـــــات الســـــيطرة والنظـــــام التعليمـــــي عنـــــد الماركســـــيين مـــــا  يالنظـــــام التعليمـــــ

ــــــد ت ــــــروا أن الرأســــــمالية ق ــــــد اعتب كــــــون يومــــــاً مــــــا هــــــو إلا انعكــــــاس عــــــن النظــــــام الاقتصــــــادي وق
ــــتق  بشــــدة المجتمــــع الرأســــمالي مــــن خــــلال روتينيــــة تاشــــتراكية هــــذا أمــــر ح مــــي فالماركســــية تن

 .(3)التعليم

 لويس التوسير  -ن

يعتبـــــر التوســـــير مـــــن الماركســـــيين المجـــــددين وصـــــاحب توجـــــ  جديـــــد فقـــــد كـــــان طـــــر  رؤى 
وبديلـــــة لوجـــــ  التحليـــــل البنـــــائي الـــــونيفي عـــــن دور التعلـــــيم فـــــي المجتمـــــع, إذ يـــــرى أن  ريدكاليـــــة

                                                           

طلع  إبراهيم لطفي, النظرية المعاصرة في علم الاجتماع, دار غريب للطباعة والنشر والتوزيع, مصر,  )1)
 .77, ص 2009

 .250عبد الله محمد عبد الرحمن, مرجع سابق, ص  )2)
 تحتاج إلى مرجع. )3)
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التعلـــــيم هـــــو جـــــ ء مـــــن الجهـــــاز الأيـــــديولوجي فـــــي المجتمـــــع مؤكـــــدا دوره فـــــي انتـــــاج قـــــوة العمـــــل 
المجتمــــــع الرأســــــمالي جــــــ ء مــــــن  إضــــــافة إلــــــى هــــــذا فــــــإن التوســــــير يؤكــــــد علــــــى أن التعلــــــيم فــــــي

ـــــــرض ســـــــيطرتها ونفوذهـــــــا, فـــــــالتعليم مـــــــن  مـــــــات الســـــــيطرة تســـــــتخدم الطبقـــــــميكان ة الحاكمـــــــة لف
ــــ  ميكاني مــــ  اوجهــــة نظــــر حــــل محــــل الكنيســــة فــــي المجتمــــع مــــا قبــــل الرأســــمالية فهــــو حــــراً ولكن

الطبقــــــة الحاكمــــــة أو علــــــى حــــــد تعبيــــــره   مــــــن ميكاني مــــــات الضــــــبط والســــــيطرة التــــــي تســــــتخدم
 .(1)خادم لألة الدولة

إعــــــادة إنتــــــاج الايــــــدلوجيا المهنيــــــة فــــــي حيــــــث تتركــــــ  مهمــــــة الدولــــــة عمومــــــاً فــــــي محاولــــــة 
المجتمــــــع التــــــي هــــــي بضــــــرورة ايــــــدلوجيا الطبقــــــة الحاكمــــــة أو التحــــــال  الطبقــــــي الحــــــاكم وهــــــي 

 تفصل ذل  عبر وسائط وأجه ة متنوعة.

حيــــــث ميــــــ  بــــــين أجهــــــ ة الدولــــــة القمتيــــــة التــــــي تســــــتخدم بحكــــــم التعريــــــف العنــــــ  المــــــادي 
ــــــى تطب ــــــر مباشــــــر والمســــــؤولة عل ــــــانون وهــــــي الشــــــرطة والمحــــــاكم بشــــــكل مباشــــــر أو غي ــــــق الق ي

ـــــة إلا  ـــــق بحمايـــــة الأمـــــن الوطني والســـــجون إضـــــافة إلـــــى الجـــــي  رغـــــم أن مهمتـــــ  المحـــــدودة تتعل
دة حـــــين تلجـــــأ إليـــــ  الدولـــــة مـــــن أجـــــل التـــــدخل عنـــــدما عســـــامأن أنـــــ  يكـــــون أحيانـــــاً أداء قمتيـــــة 

يدلوجيـــــة التـــــي تتجـــــاوز الأحـــــداث المعاكســـــة جـــــداً معينـــــاً مـــــن الخطـــــورة, وبـــــين أجهـــــ ة الدولـــــة الا
لا تســــــتخدم بحكــــــم التعريــــــف العنــــــ  المــــــادي فهــــــي تــــــؤدي ونيفتهــــــا لــــــيس مــــــن خــــــلال العنــــــ  

ـــــورد اوإ ـــــديولوجيا ي ـــــة ثمـــــاني أجهـــــ ة لنمـــــا مـــــن خـــــلال الأي ـــــة الإيديولوجي توســـــير مـــــن أجهـــــ ة الدول
ــــــا الجهــــــاز التعليمــــــي المتمثــــــل فــــــي  ــــــى  المدرســــــةيهمنــــــا, منهــــــا هن ــــــة الابتدائيــــــة وحت مــــــن المرحل

الــــــدارس جملــــــة مــــــن القواعــــــد تمثــــــل فــــــي تحليــــــل  فالثانويــــــة والمعاهــــــد والجامعــــــات حيــــــث يتشــــــر 
الأخيــــــــر قواعــــــــد النظــــــــام المؤســــــــس علــــــــى ســــــــيادة الطبقــــــــة الحاكمــــــــة والمدرســــــــة تنجــــــــ  غــــــــرس 
الايـــــدلوجيا الرأســـــية فـــــي ممارســــــات تجعـــــل مـــــن الممكـــــن اكتســــــاب واســـــتخدام خبـــــرة موضــــــوعية 

 .(2)للاخت ال في ايديولوجيا معينة غير قابلة

                                                           

, 1ة والتطبيق( دار الشروع للنشر والتوزيع,  : سهيلة الفتلاوي المنهج التعليمي والتوجي  الأيدلوجي )النظري )1)
 .187, ص 2005الأردن, –عمان 

 , 2018يونيو/  /24بوابة الوسيط, المدرسة وإعادة الإنتاج الايديولوجي, عمر أبو القاسم الككلي, الأحد  )2)
http://alwasat.ly/news/opinions/210193?author=1. 
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ـــــة علـــــى اعتبـــــار أن النظـــــام ويؤكـــــد ألتوســـــي ـــــة الارتباطيـــــة بـــــين التعلـــــيم والدول ر علـــــى العلاق
التعليمـــــــي هـــــــو أحـــــــد أجهـــــــ ة الدولـــــــة الايديولوجيـــــــة, ودوره لا يقتصـــــــر علـــــــى إعـــــــادة إنتـــــــاج قـــــــوة 

ل هـــــذه الطبقـــــة العمـــــل وتنشـــــئة أجيـــــال مـــــن الطبقـــــة العاملـــــة بـــــل يتعـــــداه إلـــــى جعـــــل أفـــــراد وأجيـــــا
ـــــــى تخـــــــريج مجموعـــــــة مـــــــن المهـــــــارات  الرأســـــــمالي تـــــــؤمن بالطـــــــابع الشـــــــرعي للنظـــــــام إضـــــــافة إل

ـــــــراف  ـــــــذه ســـــــبل الخضـــــــوع والاعت ـــــــى تلقـــــــين تلامي ـــــــي تســـــــعى إل ـــــــة المختلفـــــــة الت والكـــــــوادر المهني
 .(1)بشريعة ايديولوجية الطبقة الحاكمة

  وردهو   يار-ج

رأس المــــــال الثقــــــافي لتفســــــير دور   فــــــي علــــــم الاجتمــــــاع التربيــــــة تســــــمى لقـــــد اقتــــــر  نظريتــــــ
ــــــــي المجتمعــــــــات  ــــــــي القائمــــــــة ف ــــــــاوت الطبق ــــــــات التف ــــــــاج علاق ــــــــي ترســــــــي  وإعــــــــادة إنت التربيــــــــة ف
المعاصـــــــرة, لتوضـــــــيح  لياتهـــــــا التـــــــي تقـــــــوم بهـــــــا ومـــــــن خلالهـــــــا فـــــــي تحقيـــــــق هـــــــذا الـــــــدور دون  

ـــــرى أن النظـــــ ـــــو أيضـــــاً ي ـــــوي فـــــي المجتمعـــــات ذات الاجتمـــــاعي, ومـــــن أهـــــم أفكـــــار بوردي ام الترب
لـــــة فـــــي البقـــــاء علـــــى الـــــنمط الاجتمـــــاعي عايعتبـــــر أحـــــد الأليـــــات الأساســـــية الف التفـــــاوت الطبقـــــي

ــــــاء  الســــــائد فــــــي تلــــــ  المجتمعــــــات كمــــــا يؤكــــــد بورديــــــو أن النظــــــام التربــــــوي يقــــــوم بعمليــــــة الانتق
 .(2)الاجتماعي وفق معايير ثقاثية الطبقة السائدة في المجتمع

ويـــــرى أن النظـــــام التعلـــــيم هـــــو شـــــكل مـــــن أشـــــكال الرأســـــمالي الرمـــــ ي فـــــي أي بلـــــد وأن بـــــدا 
ــــ  وأن مــــا  ــــة ابعــــد مــــا يكــــون عــــن ذل ــــة هــــو فــــي الحقيق ــــة حيادي ــــة وتربوي ــــائق علمي ــــدم حق ــــ  يق أن
يقدمــــ  نظــــام التعلــــيم لــــيس إلا قــــيم وثقافــــة الطبقــــة الحاكمــــة, بحيــــث يــــثم انهارهــــا, وكأنهــــا ثقافــــة 

 أي اخفاء محتواها الطبقي والمسيطر والايديولوجي. المجتمع بكل مكونات ,

ـــــ ـــــ , اعتبـــــر أن التعل ـــــم شـــــكل مـــــن أشـــــكال العنـــــ  الرمـــــ ي بحيـــــث يومـــــن منظـــــور نظريت م تي
ـــــول وغســـــيل الأدم ـــــة بمـــــا يتناســـــب  ـــــع العق ـــــى الأمـــــر, مـــــن خـــــلال تطوي ـــــائمون عل ـــــراه الق ومـــــا ي

كــــن بشــــكل نــــاعم, وهنــــا خطــــورة التعلــــيم بــــالمعنى الســــلبي, لأنــــ  يســــلب ممــــن يتعلمــــون ملكيــــة ول
الجامعـــــة  ىل دم ـــــة منـــــد الطفولـــــة حتـــــ مضـــــبو التفكيـــــر والرؤيـــــة النقديـــــة, وكأنـــــ  يقـــــوم ب ســـــيل 

                                                           

 .82بواب رضوان, مرجع سابق, ص  )1)
مصر, –, الاسكندرية 3سبل بدران, حسن البيلاوي, علم اجتماع التربية الجديد, دار المعرفة الجامتية,  :  )2)

 .110, ص 2009
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ب نظريــــة بورديــــو أيضــــاً إذا كــــان الســــجن يقــــوم بتطويــــع حســــو  ,لــــة نســــبياً وعبــــر فتــــرة زمنيــــة طوي
يقــــــوم بتطويــــــع العقــــــول, وفــــــي الحــــــالتين يعتبرهمــــــا شــــــكلين مــــــن أشــــــكال  الأجســــــاد فــــــإن التعلــــــيم

 ي, فــــي الهــــدف فقــــط الفــــرع أن التعلــــيم عنــــ  ولكنــــ  رمــــ تفقــــانالعنــــ , يختلفــــان فــــي الشــــكل وي
 .(1)كن  مادي أو أكثر ملموسية ومباشرة وسريع النتيجةوتطويع الأجساد أيضاً عن  ول

لوجيــــــة الاســــــتحقاع والمســــــاواة التــــــي تتجلــــــى كمــــــا انتقــــــد بورديــــــو ايديولوجيــــــة الموهبــــــة وإيديو 
ـــــأن الم ـــــع ب ـــــى أي دبإيهـــــام الجمي ـــــيح لكـــــل فـــــرد فـــــرص الوصـــــول إل رســـــة هـــــي ســـــلم اجتمـــــاعي تت

موقـــــع اجتمـــــاعي وذلـــــ  حســـــب قدرتـــــ  ومواهبــــــ  إذا أحســـــن اســـــتعمالها, وهـــــي تضـــــمن معاملــــــة 
ان تســــاوي الفــــرص وهــــذا عكــــس متســــاوية فــــي الحقــــوع والواجبــــات لكــــل الأفــــراد مــــن خــــلال ضــــم

إليــــــ  مــــــن خــــــلال دراســــــتهم مــــــن أن ايديولوجيــــــة الموهبــــــة والمقــــــدرة تســــــعى لإخفــــــاء  ا توصــــــلمــــــ
فـــــــي  الاجتماعيـــــــة مـــــــن خـــــــلال تبريـــــــر التفـــــــاوت وعـــــــدم المســـــــاواة بوجـــــــود اللامســـــــاوة اللامســـــــاواة 

ــــاء  ــــار الأطب ــــاء هــــم خليفــــة كب ــــار البــــاحثين والأطب ــــة مــــن كب المقــــدرات والمواهــــب, حيــــث أن النبال
 الساميين.وصناع القرار والمونفين 

اء الطبقــــــة البورجوازيــــــة فــــــي المناصــــــب العليــــــا يكــــــون أكبــــــر نــــــبويخلــــــص بورديــــــو إلــــــى أن أ
ــــاز المدرســــي هــــي مقــــاييس اجتماعيــــة أكثــــر  مــــن تواجــــد أبنــــاء الطبقــــة العماليــــة, مقــــاييس الامتي

ـــــة يعـــــ ـــــة, فاللامســـــاواة الاجتماعي ـــــاييس علمي د انتاجهـــــا داخـــــل النظـــــام التعليمـــــي عامـــــة امنهـــــا مق
خاصـــــة, وأن الطبقـــــة العليـــــا يحققـــــون معـــــدلات نجـــــا  أعلـــــى مـــــن الطبقـــــات الأخـــــرى والمـــــدارس 

بحكـــــــــم رصــــــــــيدهم ومعـــــــــارفهم وخبــــــــــراتهم ومعــــــــــاييرهم وقـــــــــيمهم الأقــــــــــرب إلـــــــــى ثقافــــــــــة الطبقــــــــــة 
 .(2)المسيطرة

الطــــــر  حــــــاول الاتجــــــاه الماركســــــي عــــــرض أفكــــــار كــــــان لهــــــا الــــــدور فــــــي هــــــذا مــــــن خــــــلال 
 لها.  بع  الانتقادات التي وجه مية رغمت يرات على المنظومة التعلي إحداث

                                                           

 م.2016أبريل/  /17, 4972يوس  مكي, نظرية بورديو والرأسمال الثقافي والتعليم, جريدة الوسيط, والعدد  )1)
Alwasatnews.com/news/1103767.html. مساء . 5:00م ، عند لاساعة 3/2020-28زيارة : تاريخ ال 

 بواب رضوان, مرجع سابق, ص. )2)



45 
 

تحليـــــل  وختامـــــاً لمـــــا تـــــم ذكـــــره حـــــول النظريـــــة التقليديـــــة ثيمكننـــــا ملاحظـــــة أنهـــــا ســـــع  إلـــــى
نســــــق فكــــــري يمكــــــن مــــــن خلالــــــ  معرفــــــة أدوارهــــــا, وونائفهــــــا   المؤسســــــات الاجتماعيــــــة وشــــــكل

 داخل المجتمع.

 الاتجاه المعاةر  -2

ــــــل  ــــــة مــــــن قب ــــــرة المبذول ــــــل يبــــــدو مــــــن خــــــلال المجهــــــودات الكبي ــــــم الاجتمــــــاع الأوائ رواد عل
تـــــأثيره واضـــــح علـــــى تحلـــــيلات الـــــرواد المعاصـــــرين فـــــي أفكـــــارهم حـــــول المؤسســـــات الاجتماعيـــــة 
والاقتصــــــــادية ومنهــــــــا المؤسســــــــة التعليميــــــــة فقــــــــد ركــــــــ ت الاهتمامــــــــات الحديثــــــــة علــــــــى تحليــــــــل 
ــــوم بهــــ ــــة التــــي تق ــــة تحــــديث المهــــام والونيف ا مــــدخلات ومخرجــــات المــــدارس والجامعــــات ومحاول

تهـــــا وفاعليتهـــــا محـــــاولين بـــــذل  فهـــــم الـــــدور الحقيقـــــي الـــــذي ءالعمـــــل علـــــى زيـــــادة كفاو المؤسســـــة 
 يقوم ب  النظام التعليمي في المجتمع.

 نظرية التحدهث  -أ

ـــــــال بارســـــــون , ودور كـــــــائم, ومـــــــاكس  ـــــــل أمث مـــــــن خـــــــلال أعمـــــــال علمـــــــاء الاجتمـــــــاع الأوائ
فســــير, فقــــد اســــهموا فــــي تطــــوير نظريــــة التحــــديث فــــي فهــــم العلاقــــة التبادليــــة والعوامــــل المفســــرة 
لعمليـــــات التنميـــــة فـــــي المجتمـــــع, وقـــــد اهتمـــــ  هـــــذه النظريـــــة علـــــى العديـــــد مـــــن المواضـــــيع مـــــن 

ـــــــيم لتفســـــــير وتحلأهمهـــــــا  ـــــــا التعل ـــــــل التطـــــــو هن ـــــــي الأشـــــــكال الســـــــلوك ي ـــــــر ف ر الاجتمـــــــاعي والت ي
 والعادات وكيف يكون الأفراد ذو خبرة ومهارة عالية.

 ر نلير -( 1

ـــــرى "ليرنـــــر" أن التحـــــول الـــــذي يحـــــدث فـــــي المجتمعـــــات يتجســـــد فـــــي التحـــــول مـــــن القـــــيم  ي
ــــــول الســــــلبي  ــــــي تؤكــــــد القب ــــــى قــــــيم واتجاهــــــات لوالاتجاهــــــات الت ــــــي المجتمــــــع, إل ــــــرد ف ــــــة الف مكان

ــــة, وهــــذه  ــــي العمليــــة الاجتماعي ــــى المشــــاركة الإيجابيــــة ف أخــــرى تهــــدف إلــــى الطمــــو  وتســــعى إل
ـــــذين يتعرضـــــون لهـــــذا التحـــــول وهـــــذا  ـــــب ت يـــــر فـــــي الســـــمات الشخصـــــية ل فـــــراد ال العمليـــــة تتطل
الحــــراك يكــــون مــــن القــــيم التقليديــــة إلــــى القــــيم الحديثــــة, وهــــو يــــأتي مــــن خــــلال التعلــــيم والمــــوارد 

ــــــة ــــــي المؤس التعليمي ــــــر الأمــــــاكن حراكــــــاً نتيجــــــة وجــــــود فئــــــة  ســــــات التعليميــــــةف ــــــر أكث ــــــي تعتب الت
متعلمــــــة ومثقفــــــة تشـــــــارك بفاعليــــــة فـــــــي العمليــــــة الاجتماعيـــــــة, إضــــــافة إلـــــــى أن المدرســــــة هـــــــي 
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مكــــــان للتعبيــــــر الحــــــر والتحــــــرر والانفتــــــا  علــــــى كــــــل مــــــا هــــــو عصــــــري ومحــــــدث ممــــــا يكســــــب 
 .(1)الحديثة والعصريةالشخصية أفرادها 

بـــــأن  ىوجهـــــة نظـــــره بالنســـــبة لعالميـــــة نمـــــوذج التجربـــــة ال ربيـــــة فإنـــــ  رأوكـــــي يثبـــــ  ليرنـــــر 
ــــع مســــتويات التعلــــيم ثيــــ  وزيــــادة مســــتوى التعلــــيم  ــــادة التحــــر فــــي المجتمــــع تميــــل إلــــى أن ترف زي

مشــــــاركة اقتصــــــادية  تســــــير مــــــعتمثيــــــل إلــــــى زيــــــادة التعــــــرض لوســــــائل الاتصــــــال وهــــــذه ال يــــــادة 
ــــر فــــي الت ــــى مشــــاركة سياســــية أكب ــــؤدي إل ــــا تكمــــن دور وســــائل أوســــع ت ــــات وهن صــــوي  للانتخاب

الاتصــــالات فــــي التنميــــة, ويتكــــون نمــــوذج ليرنــــر مــــن ثلاثــــة عناصــــر متفاعلــــة وهــــي الشخصــــية 
ــــــ ضــــــخم متقمص الوجــــــداني ووســــــائل الاتصــــــالات المتحركــــــة وهــــــي التــــــي تحقــــــق مــــــن خــــــلال ال

 .(2)لتحرك الناس ونظام التحديث

 اليكس انجلي  ( 2

عــــــــن التحــــــــديث علــــــــى مجموعــــــــة مــــــــن الخصــــــــائص يؤكــــــــد الــــــــيكس انجليــــــــ  فــــــــي دراســــــــت  
لشخصـــــية العصـــــرية ويعتبرهــــــا عامـــــل أساســــــي لت والقـــــيم وأســــــاليب الســـــلوك العملــــــي والاتجاهـــــا

ــــد والت ييــــر الاتجــــاه نحــــو  ــــل الانفتــــا  نحــــو تجدي للتنميــــة وهــــي خصــــائص ســــيكولوجية حديثــــة مث
ـــــــة والأخـــــــذ بالأســـــــلوب العلمـــــــي واســـــــتخدام ـــــــة التعليمي ـــــــا  المســـــــتقبل كالاهتمـــــــام بالعملي التكنولوجي

المتقدمــــــــة وت ليــــــــب الاتجاهــــــــات العقلانيــــــــة الرشــــــــيدة وتقــــــــدير الأفــــــــراد علــــــــى أســــــــاس  العمــــــــل 
والانجــــــاز وتحمــــــل المســــــؤوليات والإيمــــــان بــــــالتخطيط التوجــــــ  الــــــديمقراطي بعقليــــــة متفتحــــــة فــــــي 

 .(3)تقبل الآراء والانتقاد

ت الناميــــة ومــــدى حيــــث حــــاول "إنكلــــ " تحليــــل العلاقــــة بــــين التعلــــيم والتنميــــة فــــي المجتمعــــا
فـــــي المؤسســـــات  تأثيرهــــا علـــــى عمليـــــة التحـــــديث فـــــي هـــــذه المجتمعـــــات وارتفـــــاع مســـــتوى التعلـــــيم

كســـــاب الأفـــــراد الاتجاهـــــات والقـــــيم والأفكـــــار والمعتقـــــدات التـــــي تـــــؤثر فـــــي إالتعليميـــــة مـــــن شـــــأن  
                                                           

 التحديث الاجتماعي للفرد نقلا عن موقع: )1)
www.q825.com/ar/articlesshowid84.htm(05/01/201310:00h2)  : م 2020-6-25تاريخ الزيارة

 مساءا .  8:00، عند الساعة 

م ، عند الساعة 2020-6-27تاريخ الزيارة :  https://ar.wikipedia.org/wikiنظرية تحديث أنما  الحياة: )2)

 مساءا .  9:00

, ص 1989, 3لتنمية الاجتماعية. القاهرة, دار المعارف,  : السيد محمد الحسيني وأخرون, دراسات في ا )3)
49. 

http://www.q825.com/ar/articlesshowid84.htm(05/01/201310:00h2)
https://ar.wikipedia.org/wiki
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ـــــ   ـــــ  حســـــب إنكل ـــــل ذل ـــــا  ومـــــنحهم صـــــفة الإنســـــان الحـــــديث, ومـــــا دلي ـــــئهم للانفت ســـــلوكهم وتهي
ــــــــع الاتجاهــــــــات والآراء, هــــــــو درجــــــــة  ــــــــد والت ييــــــــر وتنوي ــــــــة فــــــــي التجدي ــــــــرة والراب اكتســــــــاب الخب

واكتســـــــــاب الحقـــــــــائق والمعلومـــــــــات والاهتمـــــــــام بالحاضـــــــــر والمســـــــــتقبل, وعـــــــــدم التركيـــــــــ  علـــــــــى 
الماضـــــــي والتخطــــــــيط المســــــــتقبلي للحيـــــــاة الشخصــــــــية واكتســــــــاب الخبـــــــرة التكنولوجيــــــــة الحديثــــــــة 

بأهميــــــــــة التصــــــــــنيع والانتــــــــــاج فــــــــــي المجتمــــــــــع واحتــــــــــرام هويــــــــــة الآخــــــــــرين وأرائهــــــــــم والاقتنــــــــــاع 
 .(1)الحديث

 نظرية رأس المال البشري  -ن

هـــــذه النظريـــــة فـــــي مخرجـــــات التعلـــــيم مـــــن القـــــوة العاملـــــة والنظـــــر إلـــــى التعلـــــيم مـــــن   اهتمـــــ
نظــــــور اقتصــــــادي باعتبــــــار الاســــــتثمار لــــــرأس مــــــال البشــــــري ومخرجــــــات القــــــوى العاملــــــة مــــــن م
ــــة الشــــاملةالاســــتثمار الانتــــاجي وكأحــــد الأســــس لــــيم وهــــو نــــوع مــــن عالت ــــة التنمي ومــــن أهــــم  لعملي

 والفريد مارشال وغيرهم.  رواد هذه النظرية هم / تيودور شولت

 : دور شولتتيو ( 1

ــــ  بفضــــل   يعــــد شــــولت أهــــم مــــن أســــهم فــــي تطــــوير نظريــــة الــــرأس المــــال البشــــري وكــــان ذل
ــــ  شــــكل مــــن أشــــكال رأس  ــــرد ومعرفت ــــى مهــــارات الف ــــالتركي  عل ــــ  ب ــــدمها وذل ــــي ق الاســــهامات الت
المـــــال البشـــــري واعتبـــــار التعلـــــيم نـــــوع مـــــن الاســـــتثمار, كمـــــا ركـــــ  علـــــى أهميـــــة التعلـــــيم والعمـــــل 

لتعليميــــــة حيــــــث ذهــــــب إلــــــى اعتبــــــار التعلــــــيم رأس ا للمؤسســــــةعلــــــى زيــــــادة النفقــــــات الاقتصــــــادية 
 .(2)مال البشري طالما أن  يصبح ج ء من الفرد الذي يتلقاه ثيمكن بيع  وشراؤه

فــــــي مجــــــال التعلــــــيم وزيــــــادة النفقــــــات الماليــــــة للمؤسســــــات التعليميــــــة  يةفالسياســــــة الاســــــتثمار 
ـــــــي تحســـــــين  ـــــــة لإعطـــــــاء التســـــــهم ف ـــــــي جـــــــاءت كنتيجـــــــة طبيتي الفـــــــرد ظـــــــروف الاقتصـــــــادية الت

القـــــــدرات والكفـــــــاءات اللازمــــــــة, أو المـــــــؤهلات المطلوبــــــــة لتكـــــــوين الخيــــــــارات الشخصـــــــية للفــــــــرد 
ـــــة والفنيـــــة التـــــي تؤهلـــــ  لـــــدخول  ـــــذي يســـــعى بهـــــا مـــــن أجـــــل الحصـــــول علـــــى المهـــــارات العلمي ال

                                                           

 .35عبد الله محمد عبد الرحمن, مرجع سابق, ص  )1)
مكرودي حليمة, اتجاهات خريجي الجامعة نحو السياسة الوطني للتش يل, رسالة ماجستير غير منشورة,  )2)

 .56, ص 2018-2017جامعة محمد الصديق بن يحي, جيبل, 
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ســـــــوع العمـــــــل البشـــــــري ليقـــــــوم بونيفتـــــــ  الاساســـــــية فـــــــي تحقيـــــــق النمـــــــو الاقتصـــــــادي والتنميـــــــة 
 .(1)الصناعية الشاملة

بــــأن التعلــــيم هــــو اســــتثمار فــــي رأس المــــال البشــــري, وهــــو لــــيس مجــــرد كونــــ    كــــد شــــولتويؤ 
وتقـــــــاس فعاليتهـــــــا بمـــــــا  اتالتـــــــي تخصـــــــص لـــــــ  الاســـــــتثمار  ى قطـــــــاع كبـــــــاقي القطاعـــــــات الأخـــــــر 

تضـــــيف  إلـــــى النـــــاتج المحلـــــي الإجمـــــالي, وإنمـــــا هـــــو بمثابـــــة اســـــتثمار لـــــ  مـــــردوده فـــــي مســـــتقبل 
 .(2)التنمية

فـــــي أي مجتمـــــع هـــــو نشـــــا  اقتصـــــادي لـــــ  تكـــــاليف, وكـــــذل   أن التعلـــــيم  كمـــــا يـــــرى شـــــولت
ــــة  ــــيم والخــــدمات التــــي توفرهــــا ذات قيمــــة عالي ــــدعم التعل فــــإن المــــوارد المحــــدودة التــــي خصــــص ل
ــــيم بســــهولة أكثــــر مــــن اســــتطاعتنا تقــــدير قيمــــة عوائــــدها التــــي تظهــــر  ويمكــــن تقــــدير نفقــــات التعل

 .(3)في صورة خدمات
 :الفريد مارشال( 2

الــــذي يقــــر بــــأن التعلــــيم نوعــــاً مــــن  "علمــــاء هــــذه النظريــــة "الفريــــد مارشــــالومــــن ضــــمن أراء 
الاســـــــتثمار القــــــــومي ومــــــــن الضــــــــروري اهتمــــــــام الاقتصــــــــاد بــــــــالتعليم وبخاصــــــــة مجــــــــال التنميــــــــة 

 .(4)الاقتصادية وهو يرتب على الدولة ضرورة زيادة الإنفاع على التعليم"

ــــة ساوعلــــى هــــذا الأســــ ــــة تشــــب  العملي ــــى  فــــإن المؤسســــة التعليمي ــــاء عل ــــة تحســــب بن الانتاجي
نفقـــــات حيــــث يـــــرى انصـــــار هـــــذه النظريــــة بضـــــرورة ترشـــــيد , ومخرجاتهـــــاالنســــبة بـــــين مـــــدخلاتها 

النظـــــــام التعليمـــــــي وعقلنـــــــة العمليـــــــة التعليميـــــــة مـــــــن خـــــــلال الوصـــــــول إلـــــــى نتـــــــائج تصـــــــل إلـــــــى 
التطـــــــوير فـــــــي المجتمـــــــع ة مـــــــن أدوات الت ييـــــــر و وممـــــــا يجعلـــــــ  أداء فاعليـــــــمســـــــتوى الاســـــــتثمار 

هــــــو تنظــــــيم اقتصــــــادي يســــــعى مــــــن خلالــــــ  رفــــــع مســــــتوى أن النظــــــام التعليمــــــي القــــــول  ويمكــــــن
 التنمية والاقتصاد .

 نظرية التفاعل الرم ي  -3

                                                           

 .39الله محمد عبد الرحمن, مرجع سابق, ص  عبد )1)
 الربيعي فلا  خل : النظام التعليمي ومتطلبات سوع العمل في ليبيا, نقلًا عن موقع: )2)

http//www.ulum.nl/a151.htm(28/12/2012 17 : 30H)   : م ، عند الساعة 2020-8-7تاريخ الزيارة

 مساءا . 8:00

 .41ع سابق, ص عبد الله محمد عبد الرحمن, مرج )3)
عادل مجيد العادلي, ساهمة التعليم في عملية الإنماء الاقتصادي في البلدان العربية, مجلة كلية ب داد للعلوم  )4)

 .54, ص 2013, سنة 35الاقتصادية الجامعة, العدد 



49 
 

يشــــير مصــــطلح التفاعــــل الرمــــ ي إلــــى عمليــــة التفاعــــل الاجتمــــاعي التــــي يكــــون فيهــــا الفــــرد 
ـــــالعقول الأخـــــر  ـــــى علاقـــــة واتصـــــال ب ـــــمكاوحاجـــــاتهم ورابـــــاتهم ال ى عل تحقيـــــق  ة ووســـــائلهم فـــــين

ــــــول والم ــــــ  العق ــــــة عــــــن مختل ــــــر التفاعــــــل الرم ي ــــــ  المجتمعــــــات عــــــأهــــــدافهم وتعتب ــــــي تمي اني الت
نصـــــــــارها العلاقـــــــــة بـــــــــين الفـــــــــرد والمجتمـــــــــع مـــــــــن خـــــــــلال النظـــــــــر إليهـــــــــا, أالانســـــــــانية ويتخيـــــــــل 

دهما إنمـــــا تتطلـــــب الفهـــــم الكامـــــل اجتماعيـــــة متلازمـــــة وأن محاولـــــة فهـــــم أحـــــ وحـــــداتباعتبارهمـــــا 
 .(1)خرللآ

ـــــة تحـــــتم علـــــى وجـــــ  التحديـــــد بضـــــرورة اكتشـــــاف  وانطـــــلاع مـــــن هـــــذا نجـــــد التفاعليـــــة الرم ي
ــــــة  ــــــا الأشــــــخاص فــــــي المواقــــــ  الاجتماعيــــــة مــــــن خــــــلال ملاحظــــــة الدقيق معــــــاني ومقاصــــــد نواي

 .(2)لسلوكهم والفهم المتعمق للحقيقة الاجتماعية التي يوجدون فيها

مـــــن الفصـــــل الدراســـــي إن أصـــــحاب النظريـــــة التفاعليـــــة يبـــــدؤون بدراســـــتهم للنظـــــام التعليمـــــي 
ـــــــم هـــــــي  مكـــــــان حـــــــدوث الفعـــــــل الاجتمـــــــاعي فالعلاقـــــــة فـــــــي الفصـــــــل الدراســـــــي والتلاميـــــــذ والمعل
علاقـــــة حاســـــمة لأنـــــ  يمكـــــن التفـــــاوض حـــــول الحقيقـــــة داخـــــل الصـــــ  إذ يـــــدرك التلاميـــــذ حقيقـــــة 

وفـــــي ضـــــوء هـــــذه المقـــــولات يتفاعـــــل التلاميـــــذ والمدرســـــون  ,كـــــونهم مـــــاهرين أو أغبيـــــاء وكســـــالى
 .(3)حيث يحققون في النهاية نجاحاً أو فشلًا تعليمياً بعضهم مع بع  

 أشهر ممثلي النظرية التفاعلية الرم ية:

 ت ميد بر هر  ج( جور 1

ـــــــ  ســـــــنة مالـــــــذي قـــــــدم هـــــــذا ال ـــــــم الاجتمـــــــاع الأمريكـــــــي وذل ـــــــى عل نظـــــــور الجديـــــــد نســـــــبياً إل
حيــــــــث اعتبـــــــــر أن النظـــــــــام الاجتمــــــــاعي هـــــــــو نتـــــــــاج الافعــــــــال التـــــــــي يصـــــــــدرها أفـــــــــراد م 1920

أن المعنـــــــي لــــــيس مفروضــــــاً علـــــــيهم أنمــــــا هــــــو موضـــــــوع خاضــــــع للتفـــــــاوض بمعنــــــى المجتمــــــع 
والتــــداخل بــــين هــــؤلاء الأفــــراد حيــــث تركــــ  نظريتــــ  فــــي شــــقها التربــــوي علــــى مختلــــ  التفــــاعلات 

ومخرجاتهـــــا أو نتائجهـــــا فعلـــــى ســـــبيل  المدرســـــيداخـــــل الوســـــط التعلميـــــة فـــــي العمليـــــة التعليميـــــة 

                                                           

, الاسكندرية 1عبد الله محمد عبد الرحمن, والسيد رشاد غنيم, مدخل علم الاجتماع, دار المعرفة الجامتية,  :  )1)
 .145, ص 2008مصر, –
 .110, ص 2002الثبثي عبد الله سالم, علم الاجتماع التربية, الكتب الجامعي الحديث, مصر,  )2)
 .180, ص 1995الاسكندرية, –حمدي على أحمد, مقدمة في علم الاجتماع التربية, دار المعرفة, الجامعة  )3)
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لاب والمــــــدرس يتــــــيح لهــــــذا الأخيــــــر التنبــــــؤ وتوقــــــع المثــــــال يمكــــــن القــــــول أن التفاعــــــل بــــــين الطــــــ
ســـــــلوكيات المتعلمـــــــين المســـــــتقبلية ومـــــــن حيـــــــث مســـــــتوى ردودهـــــــم أو المشـــــــاكل التـــــــي تـــــــواجههم 

 .(1)م تقويم هذه السلوكيات وتشجيع الطلاب المتعثرينتما إذ وهو شيء إيجابي جداً 

ــــد الحيــــاة التربويــــة كمــــا يتيشــــها التلميــــذ ويتطــــور معهــــابــــكمــــا يصــــ  هر  مــــن مرحلــــة    مي
تــــــــأثر بــــــــالنظم والمعــــــــارف والأخلاقيـــــــات الموجــــــــودة فــــــــي المؤسســــــــات التربويــــــــة يإلـــــــى أخــــــــرى, ف

ــــب ملتــــدريس حيــــث يكــــون المعلــــم والفعــــل التربــــوي المتمثــــل فــــي التوجــــ  الســــلوكي وأســــاليب ا طال
ة إلــــى ومرتبــــة إضــــاف منظمــــةتم فيهــــا الــــتعلم لتكــــون بيئــــة يــــومهــــتم بتشــــكيل الطالــــب والبيئــــة التــــي 

 .(2)تعليم التي لابد من وجودها في العملية التربويةمكونات ال

الاتصــــال الرمـــــ ي والاتصــــال غيـــــر  :ويحلــــل ميــــد عمليـــــة الاتصــــال ويضـــــيفها إلــــى صـــــنفين
فكــــــار والمفــــــاهيم فإنــــــ  يؤكــــــد بوضــــــو  علــــــى اســــــتخدام الأ الرمــــــ ي ثبالنســــــبة للاتصــــــال الرمــــــ ي 

النـــــاس فـــــي المواقـــــ  المختلفـــــة وبـــــذل  تكـــــون الل ـــــة ذات أهميـــــة بالنســـــبة لعمليـــــة الاتصـــــال بـــــين 
وعليــــ  فـــــإن النظـــــام الاجتمـــــاعي هـــــو نتـــــاج الافعــــال التـــــي يضـــــعها أفـــــراد المجتمـــــع ويشـــــير ذلـــــ  
ـــــين  ـــــداول ب ـــــى لـــــيس مفروضـــــاً علـــــيهم وإنمـــــا هـــــو موضـــــوع خاضـــــع للتفـــــاوض والت إلـــــى أن المعن

 .(3)الأفراد

 ( والار 2

ينظـــــر إلـــــى المعلمـــــين وينـــــدرج ضـــــمن أعمـــــال هـــــذه النظريـــــة الأعمـــــال التـــــي قـــــدمها "والار" و 
ـــــاة إنســـــانية وأنشـــــطة  ـــــات بشـــــرية تتـــــي  ســـــوية, وأنهـــــم يمارســـــون حي ـــــى أنهـــــم كائن ـــــذ عل والتلامي

ــــــــد مــــــــن الاهتمــــــــام  ــــــــذا لاب ــــــــة ل ــــــــاجتماعي ــــــــة المعلمين لإكســــــــابب هم المعــــــــارف والمهــــــــارات المتطلب
ممارســـــة العمليـــــة التعليميـــــة كعمليـــــة اجتماعيـــــة تقـــــوم علـــــى اتصـــــال والتواصـــــل الاجتمـــــاعي مـــــع ل

ـــــة اجتماعيـــــة تتضـــــمن عبعضـــــهم  ـــــة تعليمي ـــــي بيئ ـــــبع  ف ـــــة ومعر لاال ـــــات اجتماعي ـــــة خاصـــــة ق ف
ــــــــدريس,  ــــــــيم والت ــــــــق الأهــــــــداف المحــــــــددة مــــــــن التعل ــــــــذ بهــــــــدف تحقي بشخصــــــــيات هــــــــؤلاء التلامي

                                                           

عوض بن أحمد الشهير, واقع الكنايات المهنية لمشرفي الإدارة المدرسية, رسالة ماجستير غير منشورة, جامعة  )1)
 .53, ص 2008أم القرى, السعودية, 

(2(  ar.wikipedia.org.op.cit  : مساءا . 5:00م ، عند الساعة 9/8/2020تاريخ الزيارة 

 .215, ص 1997فادية عمر الجولاني, علم الاجتماعي التربوي, مرك  الاسكندرية للكتاب,  )3)
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ــــــة داخــــــل قســــــم الدراســــــي, كــــــالتعلم  ــــــة المناشــــــط الاجتماعي ــــــى أهمي ــــــ  يؤكــــــد عل ــــــى أن وإضــــــافة إل
هم رو  التضـــــامن والتعـــــاون, والمشـــــاركة الجمـــــاعي والتعـــــاوني بـــــين التلاميـــــذ كوســـــيلة لـــــ رع فـــــي

ـــــر الـــــذي يتيشـــــون  الاجتماعيـــــة  الإيجابيـــــة ســـــواء فـــــي المجتمـــــع الفصـــــل أو فـــــي المجتمـــــع الأكب
 .(1)ثي 

كـــــ  بالأســـــاس علـــــى تالنظريـــــة إلـــــى أن العمليـــــة التعليميـــــة تر  تمـــــن خـــــلال ممـــــا ســـــبق أكـــــد
ــــــة داخــــــل  ــــــع العناصــــــر التعليمي ــــــاعلهم مــــــع جمي ــــــين التلاميــــــذ وتف أنمــــــا  التفاعــــــل الاجتمــــــاعي ب

تتجـــــاوز المشـــــكلات الفصـــــل أو المدرســـــة حيـــــث تؤكـــــد هـــــذه النظريـــــة علـــــى خلـــــق بيئـــــة تعليميـــــة 
فـــــــي إطـــــــار اجتمـــــــاعي وأن يكـــــــون الفـــــــاعلين ثيـــــــ   لتعلـــــــيمل رؤيـــــــتهمســـــــاس أالاجتماعيـــــــة علـــــــى 
 لذل  .  يمتلكون المهارات

                                                           

ضلوش كمال: الداء المهني لأساتذة التعليم الثانوي, دراسة مقارنة حسب نمط التكوين المهني, رسالة ماجستير  )1)
 .55, ص 2009 /2010عة محمد الصديق بن نهي, جيعل, غير منشورة, جام
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  الفصل خلاةة 

نه  عليهـــــــا تـــــــالباحـــــــث الخطـــــــو  العريضـــــــة والقضـــــــايا الرئيســـــــية التـــــــي ض بعـــــــد أن عـــــــر 
مهنيــــــــــة قتهــــــــــا بالكفايــــــــــات الفــــــــــي دراســــــــــة العوامــــــــــل البنائيــــــــــة وعلا السوســــــــــيولوجيةالاتجاهــــــــــات 

ــــ  يعــــرض أهــــم الا ستخلاصــــات العامــــة التــــي يمكــــن استخلاصــــها مــــن معظــــم هــــذه للمعلمــــين فإن
جــــــاءت متفرقــــــة بــــــين النظريــــــات المختلفــــــة وتتمثــــــل هــــــذه الاســــــتنتاجات فــــــي  النظريــــــات بعــــــد أن

 النقا  الموج ة التالية:

هــــــــذه الاتجاهــــــــات عــــــــن أهميــــــــة البعــــــــد الاقتصــــــــادي فــــــــي التنميــــــــة والتحــــــــديث   كشــــــــف -1
ــــة وا ــــرات الاجتماعي ــــ  مــــع المت ي ــــق الأوتفاعل ــــي تحقي ــــة ف ــــة الثقاثي ــــة مــــن أاف المهــــدلتكنولوجي مول

لـــــى تحقيقهـــــا التـــــي تتطلـــــب تنميـــــة إمائيـــــة التـــــي يســـــعى النظـــــام التعليمـــــي وراء هـــــذه البـــــرامج الإن
 الموارد البشرية "المعلمين" والعناصر البنائية.

كالمؤسســـــــــة  ةالمتعـــــــــددءاتـــــــــ  الاجتماعيـــــــــة النظـــــــــام التعليمـــــــــي وبناحللـــــــــ  النظريـــــــــات   -2
التعليميـــــة, ومكوناتهـــــا علـــــى أنهـــــا نســـــق اجتمـــــاعي متـــــرابط يحقـــــق ونيفتهـــــا فـــــي عمليـــــة التعلـــــيم 

 والتربية والتنشئة الاجتماعية.

هـــــذه الاتجاهـــــات عـــــن أهميـــــة البعـــــد الاجتمـــــاعي الثقـــــافي فـــــي التعلـــــيم موضـــــحة   كشـــــف-3
ــــــــيم  ــــــــة التعل ــــــــة وحضــــــــارية أن عملي ــــــــرات اجتماعي ــــــــات البتحــــــــدث ت ي ــــــــة مكون ــــــــاء تصــــــــيب كاف ن

ســــــــــلوك القــــــــــيم والمعــــــــــايير وانمــــــــــا  ال الاجتمــــــــــاعي وشــــــــــبكة العلاقــــــــــات الاجتماعيــــــــــة وأنســــــــــاع
 التفاعل الاجتماعي بين أفراد المجتمع. صرالاجتماعي مما يعمق من أوا

الاســـــــتثمار وتنميـــــــة أغلـــــــب هـــــــذه النظريـــــــات فـــــــي أن النظـــــــام التعليمـــــــي يحقـــــــق ت ركـــــــ   -4
 ة مثل  مثل الموارد الطبيتية.حيث يعد مورد من موارد الرئيسي رأس مال البشري 

كمــــا بينــــا هــــذه الاتجاهــــات عــــن أهميــــة البعــــد التكنولــــوجي فــــي التعلــــيم والتحــــديث الــــذي  -5
رية التـــــي يعتمـــــد صـــــيتطلـــــب المهـــــارات والمعرفـــــة الفنيـــــة والأســـــاليب التكنولوجيـــــة والشخصـــــية الع

 في زيادة مستوى الإنجاز وتطوير الخدمات. المجتمع عليها 

الاتجـــــــاه البنـــــــائي  تتبنـــــــىدم ومـــــــا تـــــــم عرضـــــــ  فـــــــإن الدراســـــــة الراهنـــــــة وبنـــــــاء علـــــــى مـــــــا تقـــــــ
ـــــة لمعلمـــــي  ـــــة وعلاقتهـــــا  بالكفايـــــات المهني ـــــي دراســـــتها حـــــول بعـــــ  العوامـــــل البنائي ـــــونيفي ف ال
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مرحلـــــة التعلـــــيم الثـــــانوي وذلـــــ  انطلاقـــــا مـــــن أن المجتمـــــع عبـــــارة عـــــن نظـــــام اجتمـــــاعي متكامـــــل 
ــــى يتكــــون مــــن عــــدد مــــن الــــنظم الاجتماعيــــة والاقتصــــاد ــــة التــــي تعتمــــد عل ية والسياســــية المتداخل

بانســــــجام بعضــــــها الــــــبع  حيــــــث يمــــــارس كــــــل نظــــــام أو جــــــ ء أو عنصــــــر فــــــي المجتمــــــع دوره 
ــــــــي المجتمــــــــع مــــــــع الأدوار  ــــــــي ف ــــــــي إطــــــــار نســــــــق الأدوار الكل ــــــــق كــــــــل نظــــــــام الأخــــــــرى ف ليحق
 كنظام اجتماعي متكامل .  ت  وبالتالي تتحقق ونيفة المجتمعاجتماعي ونيف

جموعـــــــــة مـــــــــن البنـــــــــاءات فالنظـــــــــام التعليمـــــــــي كنظـــــــــام اجتمـــــــــاعي متكـــــــــون مـــــــــن موبـــــــــذل  
مـــــــن المؤسســـــــة التعليميـــــــة ومكوناتهـــــــا وصـــــــولًا إلـــــــى الونـــــــائ  التـــــــي يســـــــعى  اءالمرتبطـــــــة ابتـــــــد

 النظام التعليمي إلى تحقيقها في المجتمع.
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 الأولالمبحث 

 العوامل البنائية للمؤسسة التعليمية

 تمهيد   

تعتبـــــر عمليـــــة الـــــتعلم والتعلـــــيم ذات اهميـــــة كبيـــــرة كمـــــا ســـــبق ذكـــــره فـــــي مـــــواطن أخـــــرى 
ــــــق  ــــــة فــــــي حــــــد ذاتهــــــا وإنمــــــا هــــــي وســــــيلة لتحقي فــــــي هــــــذه الدراســــــة فهــــــذه  العمليــــــة ليســــــ  غاي
الأهــــــداف التعليميــــــة المرجــــــوة منهــــــا كمــــــا ان المعلــــــم والمــــــتعلم لا يعملــــــون بفــــــرا  وبمعــــــ ل عــــــن 

مـــــا ان عمليـــــة الـــــتعلم والتعلـــــيم لا تحـــــدث فـــــي معـــــ ل بعضـــــهما بعضـــــا لتحقيـــــق هـــــذه الأهـــــداف ك
عــــــن عوامــــــل كثيــــــرة أخــــــرى وبــــــل أنهــــــا تــــــرتبط ارتباطــــــا وثيقــــــا بجملــــــة مــــــن العوامــــــل تــــــؤثر فــــــي 

ـــــرتبط بفاعليتهـــــا  ـــــة والســـــلبية ت ـــــث يقصـــــد بهـــــا مجمـــــوع المـــــؤثرات الإيجابي ـــــة بينهـــــا حي ـــــة قوي علاق
يســــي لهــــذه الدراســــة التســــاؤل الرئخــــلال فايــــة المهنيــــة لــــدى المعلمــــين ومــــن التــــي لهــــا علاقــــة بالك

ــــذي هــــدف ــــة لمعلمــــي  ال ــــات المهني ــــي تربطهــــا علاقــــة بالكفاي لمعرفــــة بعــــ  العوامــــل البنائيــــة الت
مرحلــــــة التعلــــــيم الثــــــانوي بمدينــــــة زليــــــتن وقــــــد حــــــدد الباحــــــث بعــــــ  العوامــــــل البنائيــــــة التــــــي تــــــم 

لرؤيـــــة التـــــي التركيــــ  عليهـــــا فـــــي هـــــذه الدراســـــة مـــــن خــــلال الاطـــــلاع علـــــى الدراســـــات الســـــابقة وا
تكونـــــ  لديـــــ  مـــــن النظريـــــات الاجتماعيـــــة المطروحـــــة فـــــي الدراســـــة  واقتنـــــاع الباحـــــث بارتباطهـــــا 
ــــــم فــــــي ضــــــوء قربهــــــا مــــــن العمليــــــة التعليميــــــة واســــــتهدف  هــــــذه الدراســــــة  بالكفايــــــة المهنيــــــة للمعل

 ثلاث عوامل رئيسية لمعرفة مدى علاقتها  بالكفاية المهنية لمعلم المرحلة الثانوية وهي: 

 عامل التقني ) التقنية المستخدمة في التعليم( ال -1

 العامل المنهجي ) المنهج الدراسي (  -2

 العامل الإداري ) الإدارة المدرسية ( -3

 -العامل التقني :أولا: 

يعتبـــــر دمـــــج التقنيـــــة فـــــي المنـــــاهج الدراســـــية مـــــن أهـــــم القضـــــايا المهمـــــة اليـــــوم لتطـــــوير 
نوعيــــة فـــــلا نســـــتطيع تجاهــــل التقنيـــــات الحديثـــــة إذ العمليــــة التعليميـــــة والارتقـــــاء بهــــا ونقلهـــــا نقلـــــة 

نتــــــــي  الآن عصــــــــر الانفتــــــــا  المعرفــــــــي والثقــــــــافي , فالمدرســــــــة بحكــــــــم إنهــــــــاء منبــــــــع المعرفــــــــة 
 الرئيس للطالب ينب ي عليها أن تشمل هذا الانفتا  وتوجه  الوجهة السلمية .
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ــــــوم ــــــيم الإنســــــاني , تق ــــــة منظمــــــة لتســــــهيل التعل ــــــة منهجي  ويعرفهــــــا الراضــــــي هــــــي عملي
ــــتعلم المتنوعــــة مــــن المــــوارد التعليميــــة والأجهــــ ة  ــــى إدارة تفاعــــل بشــــرى مــــنظم مــــع مصــــادر ال عل

 .( 1)أو الآلات التعليمية وذل  لتحقيق أهداف محددة 
ونظـــــــراً لأهميـــــــة التقنيـــــــة فـــــــي المـــــــنهج الدراســـــــي تبنـــــــ  العديـــــــد مـــــــن الـــــــدول إجـــــــراءات 

ــــدأت بإدخــــال ــــة فب ــــي اســــتخدام التقني ــــى التوســــع ف ــــة تهــــدف إل ــــي كمــــادة مــــن  تطويري الحاســــب الآل
ـــــى الطـــــلاب وتوســـــع الأمـــــر إلـــــى اســـــتخدام برنـــــامج ســـــيما  ضـــــمن المـــــنهج المدرســـــي المقـــــرر عل
نـــــور ))وهـــــو عبـــــارة عـــــن مجموعـــــة بـــــرامج تعليميـــــة تعمـــــل مـــــن خـــــلال الإنترنـــــ  وتحـــــوى جميـــــع 
الكتــــــــب الدراســــــــية والصــــــــفحات الإلكترونيــــــــة القابلــــــــة للبحــــــــث والتحليــــــــل والاقتــــــــران مــــــــن خــــــــلال 

ــــــر مــــــن محركــــــات وأد ــــــاء دروســــــ  الاســــــتعانة بهــــــا كمــــــا يوجــــــد بهــــــا أكث ــــــم أثن وات يســــــتطيع المعل
خمســـــــين شخصـــــــية كرتونيـــــــة تحـــــــ  تصـــــــرف المعلـــــــم وأدوات الخـــــــرائط الذهنيـــــــة كوســـــــيلة تقنيـــــــة 

 وتعليمية (( . 
ــــــــى تطــــــــوير المنــــــــاهج التعليمــــــــة لتســــــــتجيب للتطــــــــورات  حيــــــــث ســــــــع  هــــــــذه الــــــــدول إل

تعليميـــــة وتهيئتهـــــا لـــــدمج التقنيـــــة وتطبيـــــق النمـــــوذج العلميـــــة والتقنيـــــة المختلفـــــة وتحســـــين البيئـــــة ال
 الرقمي للمنهج لتكون بيئة الفصل والمدرسة محف ة للتعليم . 

إلا أن دمـــــــج التقنيـــــــة فـــــــي المـــــــنهج الدراســـــــي يواجـــــــ  العديـــــــد مـــــــن العقبـــــــات , فالـــــــدمج 
ــــيم هــــو نتيجــــة لعوامــــل عــــدة مــــن أهمهــــا كفايــــات المعلــــم المهنيــــة وقدرتــــ   الفعــــال للتقنيــــة فــــي التعل
علــــى تشــــكيل الأنشــــطة التعليميــــة التقنيــــة لتلبــــي احتياجــــات الطالــــب , فــــالمعلم يقــــوم بعملــــ  وهــــو 
مــــــدرك لطريقــــــة التــــــدريس ومحتــــــوى المــــــادة العلميــــــة ولكــــــن عنــــــدما يتعلــــــق الأمــــــر بالتقنيــــــة فــــــإن 

 . (2)المعلمين لم يقطعوا شوطاً طويلًا في هذا المجال 
ــــــى عديــــــد مــــــن  ــــــد تواجــــــ  وقــــــد تعــــــرف بــــــاوروكينتون وشــــــلدمان عل الصــــــعوبات التــــــي ق

ـــــــ  الوقـــــــ   ـــــــي اســـــــتخدام الأجهـــــــ ة وقل ـــــــم ف ـــــــي تواجـــــــ  المعل ـــــــل الصـــــــعوبات الت ـــــــة مث دمـــــــج التقني
المخصــــص خــــلال الحصــــة الدراســــية لــــدمج التقنيــــة ومهــــارات المعلمــــين والطــــلاب فــــي اســــتخدام 

                                                           

 م .2010الراضي أحمد علي , التعليم الإلكتروني , دار أسامة للنشر والتوزيع , عمان ,  )1(
رياض عبد الرحمن الحسن وأحلام عبد اللطيف الملاء , الصعوبات التي تواج  معلمي المرحلة المتوسطة في  )2(

سنة  1العدد 15دمج التقنية في المنهج من وجهة نظر المترفين التربويين , مجلة العلوم التربوية والنفسية , المجلد 
2014 . 
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الحاســـــب فـــــي المدرســـــة وعـــــدم تـــــوفر البـــــرامج المناســـــبة أو قـــــدمها وكـــــذل  يـــــرى شـــــلدمان بعـــــ  
ـــــــ  فـــــــي مختبـــــــر الحاســـــــوب وإعـــــــداد الطـــــــلاب الصـــــــعوبات  مثـــــــل عـــــــدم وجـــــــود ارتبـــــــا  بالأنترن

المت ايــــــد فــــــي الفصــــــل , ويؤكــــــد شــــــلدمان أيضــــــاً علــــــى وجــــــود شــــــرو  يجــــــب أن تكــــــون حاضــــــرة 
ـــــى  ـــــي المـــــنهج الدراســـــي منهـــــا : مـــــدى رضـــــاء المعلمـــــين عل ـــــة ف ـــــة دمـــــج التقني لأجـــــل دعـــــم علمي

الحــــــواف  والمشــــــاركة والالتــــــ ام والقيـــــــادة الوضــــــع الحــــــالي للتعلــــــيم ومهــــــاراتهم التقنيـــــــة والتربويــــــة و 
 التربوية الواعية .

واِشــــــار هـــــــال واليـــــــوت إلـــــــى أن المعلمـــــــين علــــــى اســـــــتعداد ل يـــــــادة اســـــــتخدامهم التقنيـــــــة 
لأجـــــل اســـــتخدامها فـــــي التـــــدريس شـــــريطة تـــــوفر معـــــدات والأجهـــــ ة اللازمـــــة وطـــــاقم الـــــدعم الفنـــــي 

 . (1)وتوفر التدريب 
ين فـــــإن هنـــــاك العديــــد مـــــن العقبـــــات مـــــن أجـــــل وبنــــاءً علـــــى مـــــا ذكـــــر مــــن قبـــــل البـــــاحث

دمــــج التقنيـــــة فـــــي المـــــنهج وهنـــــاك اســـــتعداد كبيـــــر مـــــن قبـــــل المعلمـــــين فـــــي اســـــتخدام التقنيـــــة فـــــي 
 المنهج إذا توفرت الفرص .

لـــــــذل  أصـــــــبح ل امـــــــاً علـــــــى المختصـــــــين فـــــــي المجـــــــال الوقـــــــوف علـــــــى هـــــــذه العقبـــــــات 
 ووضع الحلول المناسبة لها .

 -المادة الدراسية (( : ثانيا : المنهج الدراسي ))

ــــــــة  ــــــــاء المؤسســــــــة التعلمي ــــــــي بن ــــــــر المــــــــنهج الدراســــــــي مــــــــن العوامــــــــل الأساســــــــية ف يعتب
وتســــتخدم كــــأداة مجتمتيــــة ودوليــــة لتحقيــــق الأهــــداف التــــي يســــعى إليهــــا لبنــــاء المجتمــــع وتحقيــــق 
الخطـــــط التنمويـــــة الشـــــاملة علـــــى المـــــدى الطويـــــل والقصـــــير وهـــــو أيضـــــاً وســـــيلة لتشـــــكيل وتقـــــويم 

أفــــراد المجتمــــع فــــي الحاضــــر والمســــتقبل لأنــــ  يــــ ود الطلبــــة بالمفــــاهيم والحقــــائق التــــي ســــلوكيات 
 تحف هم على البحث والاستمرار في طلب العلم والتعلم .

 -تعريف / المناهج التعليمية :
 -المفهوم التقليدي : -أ

                                                           

 . 5نفس المرجع السابق ص  )1(
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المــــــــنهج الدراســــــــي هــــــــو مجموعــــــــة مــــــــن المــــــــواد والمقــــــــررات الدراســــــــية التــــــــي يدرســــــــها 
 سة من قبل المدرس المتخصص بالمادة .الطالب في المدر 

 -المفهوم الحديث : -ب
ــــــع الأنشــــــطة  ــــــدمها المدرســــــة المــــــنهج الدراســــــي هــــــو جمي ــــــي تق ــــــة لوالإجــــــراءات الت لطلب

 . (1)تح  إشرافها سواء داخل المدرسة أو خارجها 
أن المعلــــــــــم والمــــــــــنهج والمــــــــــتعلم هــــــــــو الثــــــــــالوث القدســــــــــي للتعلــــــــــيم بإطــــــــــارة التقليــــــــــدي 

مـــــن التحـــــديثات التــــي طـــــراءة عليهــــا ويشـــــكل المـــــنهج حلقــــة الوصـــــل بـــــين والحــــديث علـــــى الــــرغم 
طرفــــــي تلــــــ  المعادلــــــة التــــــي فــــــي ضــــــوئها تحــــــدد كفــــــاءة مخرجــــــات الموقــــــ  التعليمــــــي مســــــتقبلًا 
ــــــ  يمكــــــن  ــــــذين يشــــــكلون القاعــــــدة لتطــــــوير المجتمــــــع وعلي ــــــ  المــــــدارس ال ــــــة بخريجــــــي تل والمتمثل

ــــــة باعتبارهــــــا إحــــــدى أهــــــم  ــــــاهج التعليمي ــــــى المن ــــــي برفــــــع المســــــتوى النظــــــر إل ــــــي تعن الوســــــائل الت
الثقــــــافي والعلمــــــي لتحقيــــــق الرقــــــي والتطــــــور الــــــذي تنشــــــره الــــــدول فالأجيــــــال لا تنتظــــــر والتطــــــور 
الســـــريع يتطلـــــب بنـــــاء بـــــدل مجهـــــود كبيـــــر مـــــن أجـــــل خلـــــق جيـــــل يتســـــم بـــــالتفكير والتعبيـــــر عـــــن 

 .أرائ  من خلال دراسة الأسباب
فيــــــد الطلبــــــة وتواكــــــب مجريــــــات والمســــــببات التــــــي تجعــــــل مــــــن المــــــنهج مــــــادة علميــــــة ت

 .م الذي تشهده بع  الدول المتقدمةالأحداث العالمية المشاركة والمت يرة ومواكبة التقد
وأعــــــداد المــــــدارس إلا أنــــــ  يقــــــ  عــــــاج اً أمــــــام مســــــئوليات  لتحقيــــــق الت يــــــرات المنشــــــودة 
فــــــــي عقليــــــــات وشخصــــــــيات طلبتــــــــ  بســــــــبب نقــــــــا  الضــــــــع  التــــــــي تتخلــــــــل المنــــــــاهج الدراســــــــية 

فــــــي جميــــــع المراحــــــل الدراســــــية يدرســــــون مــــــنهج لــــــيس لــــــ  علاقــــــة بــــــالواقع ولا يــــــرتبط  فــــــالطلاب
ـــــى الأخطـــــاء  ـــــاة العامـــــة بالإضـــــافة إل ـــــدهم فـــــي الحي بالبيئـــــة , ولا يكســـــبهم مهـــــارات ضـــــرورية تفيي

 (2) التي تتضمنها الكتب المدرسية في بع  الأحيان.
ـــــاهج بعـــــدم الاهتمـــــام بمحتـــــوى المـــــنه ج مـــــن ويلخـــــص حمـــــدان نقـــــا  ضـــــع  فـــــي المن

الناحيـــــة العلميـــــة والأدبيـــــة وعـــــدم ســـــلوكية مـــــا يحـــــدث مـــــن ت يـــــرات وإدخالـــــ  إلـــــى المنـــــاهج التـــــي 
يدرســــــها الطــــــلاب وإتبــــــاع أســــــاليب تــــــدريس المــــــادة العلميــــــة أو الأدبيــــــة غيــــــر ممــــــ وج بالتشــــــويق 

                                                           

)1( o3.commawdo\\https:  :مساءا. 11:00م , عند الساعة 9/12/2019تاري  ال يارة 
مائدة مروان وأخرين , تطور المناهج الدراسية من وجهة نظر المدرسين في مدرسة التعليم الثانوي في محافظة  )2(

 . 2017, لسنة  42المجلد  – 5البحرة , مجلة البحاث البصرة للعلوم الإنسانية , العدد
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والحـــــث والبحـــــث لاكتشـــــاف النتـــــائج المطلوبـــــة إلـــــى جانـــــب عـــــدم تـــــوفر مختبـــــرات وأدوات تســـــهيل 
المــــــادة والافتقــــــار إلــــــى تفســـــير المفــــــاهيم العلميــــــة ونــــــدرة وســــــائل تكنولوجيــــــا علـــــى الطــــــلاب فهــــــم 

ــــــيم وتــــــدريس المنــــــاهج , ونــــــدرة توفرهــــــا أو عــــــدم أهليــــــة الجهــــــات المعنيــــــة  التعلــــــيم المقترحــــــة لتعل
 . (1)لاستخدامها , في معظم الأحوال

ومـــــــن هنـــــــا نلاحـــــــم أن المـــــــنهج هـــــــو أحـــــــد الأســـــــس فـــــــي العمليـــــــة التعليميـــــــة والمـــــــؤثرة 
 بشكل مباشر في مخرجات هذه المؤسسات وتشكيل نوع المخرج وجودت  .  

 ثالثا : العامل الإداري )الإدارة المدرسية( :   

ــــــــة  ــــــــم الكثيــــــــر بــــــــأن الإدارة المدرســــــــية لهــــــــا دور كبيــــــــر فــــــــي تســــــــهيل ســــــــير العملي يعل
الدراســـــية وتـــــوفير طـــــرع متابعتهـــــا وإدارتهـــــا مـــــن عـــــدة جوانـــــب بمـــــا فـــــي ذلـــــ  مـــــن تنظـــــيم وإدارة 
البيانـــــــــات الخاصـــــــــة بـــــــــالطلاب ومتابعـــــــــة التحريـــــــــات الخاصـــــــــة بالمنـــــــــاهج الدراســـــــــية ومتابعـــــــــة 

 المعلمين داخل المدرسة . 

 ة المدرسية مفهوم الإدار 
يعرف ال بيدي الإدارة المدرســـــــــية بأنها: "مجموعة من العمليات التنفيذية والفنية التي يتم 
تنفيذها عن طريق العمل الإنســـــــــــــاني الجماعي التعاوني بقصـــــــــــــد توفير المنا  الفكري والنفســــــــــــي 

ـــــــــــان أم والمادي الذي يساعد على شحد الهمم وبعث الرابة في العمل النشط المنظَم؛ فردياً كــــــــــــــــــــــ
جمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاعياً من أجل حل المشـــــكلات وتذليل الصـــــعاب حتى تتحقق أهداف المدرســـــة التربوية 

 (2) والاجتماعية كما ينشدها المجتمع .

كما تعرف ايضا بانها "الجهود المنسقة التي يقوم بها فريق من العاملــين في الحقل 
ف التربوية داخل المدرسة تحقيقاً يتمشى التعليمي )المدرسة( إداريين, وفنيين, بغية تحــقــيـق الأهدا

 مع ما تهدف إلي  الدولة, من تربية أبنائها, تربيـة صحيحة وعلى أسس سليمة".    

                                                           

 2002زياد , المناهج المدرسية المعاصرة , عناصرها ومصادرها وبناءها , دار أسامة ,عمان ,  حمدان محمد )1(
 . 184, ص

 . 184حمدان محمد زياد , مرجع سابق , ص )2(
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ويعرفها البع  الآخر بأنها: "كل نشـــــــــــــــا  تتحقق من ورائ  الأغراض التربوية تحقيقا  
ــــــــن قبل فعالا ويقوم بتنسيق, وتوجي  الخبرات المدرسية والتربوية, وفق نماذج م ـــــــــ ختارة, ومحددة مـ

 (1)هيئات عليا, أو هيئات داخل الإدارة المدرسية". 

 نشأة الإدارة المدرسية وتمورها  

يرجـــــــــع نهـــــــــور الإدارة المدرســـــــــية كعلـــــــــم مســـــــــتقل عـــــــــن علـــــــــم الإدارة العامـــــــــة والإدارة 
ـــــــى عـــــــام  ـــــــة )إدارة الأعمـــــــال( إل ـــــــد تطـــــــورت الإدارة المدرســـــــية 1946الصـــــــناعية والتجاري م . وق

ـــــة وحاجاتهـــــا,  خـــــذة  ــــــة الحديث ـــــي خصـــــائص المدرسـ ـــــي تلب ـــــادم الت ـــــار المفـــــاهيم والمب فـــــي الاعتب
ـــــي  ـــــي لحقتهـــــا أساســـــاً مهمـــــا ف ـــــة الت ـــــارات الإداري ـــــات الإنســـــانية والتي حيـــــث كانـــــ  مدرســـــة العلاق
ــــدلا مــــن أســــلوب التســــلط  ــــادة الحكيمــــة ب ــــة باعتمــــاد القي ــــق أهــــدافها التربوي نجـــــا  المدرســــة وتحقي

 والفرض.
ـــــــــي عـــــــــام  ـــــــــة باعتبارهـــــــــا  1968وف ـــــــــة الإدارة التعليمي ـــــــــ  نظري ـــــــــوب جيت ل وضـــــــــع يعق

ــــرار, ثــــم تــــم تعــــديل  ــــة الإدارة كعمليــــة اتخــــاذ ق ـــــوّر جريفــــث نظري ــــة طـ عمليــــة اجتماعيــــة ومــــن قبل
 .(2 1964مفهوم )برنارد( و)سيمون( نحو العملية الإدارية في عـــام 

عــــــــــام  حيــــــــــث شــــــــــهدت الإدارة المدرســــــــــية بشــــــــــكل خــــــــــاص والإدارة التربويــــــــــة بشــــــــــكل
تحــــولات كبيــــرة فــــي القــــرن الحــــادي والعشــــرين نتيجــــة التطــــور والتقــــدم العلمــــي فــــي العــــالم علــــى 
مســـــتوى مختلـــــ  المجـــــالات ونتيجـــــة لتطـــــور النظريـــــة التربويـــــة واتســـــاع مفهـــــوم التعلـــــيم وتعـــــدد 
ــــــدور المدرســــــة , أصــــــبح  إدارة المدرســــــة مــــــن الأولويــــــات  أهدافــــــ  ونهــــــور اتجاهــــــات جديــــــدة ل

ولـــــة ســـــواء علـــــى المســـــتوى المحلـــــي أو علـــــى المســـــتوى الـــــدولي , وحيـــــث أن التـــــي تتولاهـــــا , الد
النظــــــام الإداري التعليمــــــي فــــــي الدولــــــة يــــــرتبط ارتباطــــــا وثيقــــــا بالنظــــــام السياســــــي والاقتصــــــادي 
والثقـــــافي والاجتمـــــاعي ومـــــا للسياســـــات العشـــــوائية التـــــي نالـــــ  مـــــن التعلـــــيم فـــــي ليبيـــــا وأدت بـــــ  

                                                           
(1 )tobic-idara.ahlamontada.com/t2813\\https:  : م , عند الساعة 12/10/2019تاري  ال يارة

 مساء 6:00
)2( tobic-idara.ahlamontada.com/t2813\\https:  : م , عند الساعة 12/10/2019تاري  ال يارة

 مساء 6:00
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فـــــي العمـــــل ودون اهـــــداف حقيقيـــــة واضـــــحة ممـــــا أدى  إلـــــى التـــــأخير , والتخلـــــ  هـــــي العشـــــوائية
 إلى ما نحن علي  الآن من ضع  وتأخر على مختل  الأصعدة بمجال التعليم . 

أن الــــــــوعي بقيمــــــــة وأهميـــــــــة الادارة المدرســــــــية مــــــــن قبـــــــــل الدولــــــــة والمختصــــــــين فـــــــــي 
يـــــة المجـــــال التربـــــوي جعلهـــــم يعتبـــــرون أن إدارة المدرســـــة هـــــي حجـــــر ال اويـــــة فـــــي العمليـــــة التعليم

العمليـــــة التعليميـــــة  فلمــــا لهـــــا مــــن أدوار مهمـــــة فــــي حلحلـــــة جميــــع المختنقـــــات التــــي قـــــد تصــــاد
ــــــي المدرســــــة مــــــن مــــــونفين  ــــــة ف ــــــنظم وتنســــــق وتســــــهل امــــــام العناصــــــر البشــــــرية العامل ــــــث ت حي
ومعلمـــــــين وطلبـــــــة العناصــــــــر ذات العلاقـــــــة بالعمليــــــــة التعليميـــــــة مـــــــن أجــــــــل تحقيـــــــق الأهــــــــداف 

محــــــدد وتبعــــــا لارتقــــــاء مســــــتوى التعلــــــيم وت ييــــــر مفهــــــوم  التربويــــــة العامــــــة والخاصــــــة فــــــي زمــــــن
ـــــتعلم ومت يـــــر الأهـــــداف التـــــي تســـــعى المجتمعـــــات إلـــــى تحقيقهـــــا مـــــن خـــــلال  عمليـــــة التعلـــــيم وال
التعلــــــيم والثقافــــــة لــــــدى الأفــــــراد فقــــــد اعتبــــــرت الإدارة التربويــــــة التعليميــــــة عمليــــــة أساســــــية تهــــــدف 

علــــــى الاســــــت لال الأمثــــــل للإمكانيــــــات  إلــــــى التعــــــاون والتنســــــيق بــــــين الجهــــــود البشــــــرية والقــــــدرة
المتاحــــــة مــــــن أجــــــل تحقيــــــق الأهــــــداف التربويــــــة الموســــــومة بكفــــــاءة وعلــــــى قــــــدر هــــــذه الأهميــــــة 
ـــــالتعليم , كـــــان لمـــــدير المدرســـــة  ـــــة ب ـــــي الاتجاهـــــات الحديث ـــــرة لـــــلإدارة المدرســـــية ف ـــــة الكبي والمكان

يـــــــة مـــــــن مختلـــــــ  أهميـــــــة كبيـــــــرة ؛ لأنـــــــ  المســـــــؤول الأول عـــــــن قيـــــــادة وتوجيـــــــ  العمليـــــــة التعليم
الجوانـــــب لبلـــــو  ال ايـــــة والهـــــدف ويجـــــب تـــــوفر عـــــدة شـــــرو  فـــــي مـــــن يـــــتم تكليفـــــ  لهـــــذه المهمـــــة 
وضـــــرورة مواكبـــــة التهديـــــدات التـــــي تحـــــدث بالمجـــــال كـــــالطرع الحديثـــــة فـــــي التـــــدريس واســـــتخدام 

 التقنية وغير ذل  .

فقـــــد عملــــــ  الدولـــــة الليبيــــــة مــــــن خـــــلال مؤسســــــتها علــــــى وضـــــع بــــــرامج تدريبيــــــة ذات 
م اطلــــــــق عليهــــــــا اســــــــم ) المشــــــــروع 2012واضــــــــحة ومحــــــــددة ضــــــــمن خطتهــــــــا للعــــــــام اهــــــــداف 

الــــــوطني لأعــــــداد مــــــدراء المــــــدارس حيــــــث يؤهــــــل ثيــــــ  المتــــــدرب بكفايــــــات مــــــدير المدرســــــة وفــــــق 
المعــــــايير العليــــــا حيــــــث يــــــتعلم بــــــذل  المتــــــدرب ان الإدارة المدرســــــية لهــــــا اتجاهــــــات جديــــــدة فلــــــم 

رســـــة بنظـــــام إداري تقليـــــدي ولـــــم يعـــــد هـــــدفها يعـــــد ينظـــــر إليهـــــا بأنهـــــا عمليـــــة تســـــير شـــــؤون المد
فقــــــط هــــــو  مجـــــــرد المحافظــــــة علـــــــى النظــــــام والتأكــــــد مـــــــن الانضــــــبا  وفـــــــق أســــــلوب عســـــــكري 
ــــــــابهم , بــــــــل أصــــــــبح محــــــــور العمــــــــل فــــــــي الإدارة  ــــــــذ والمعلمــــــــين واي وضــــــــبط حضــــــــور التلامي
المدرســـــية يـــــدور حـــــول التلميـــــذ وكيعيـــــة العمـــــل علـــــى تـــــوفير كافـــــة الظـــــروف والإمكانيـــــات التـــــي 
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ــــــاهج المدرســــــية تســــــا ــــــدني والروحــــــي ومســــــاعدتهم مــــــن خــــــلال المن ــــــي والب ــــــى النمــــــو العقل عد عل
علـــــــى مواجهـــــــة التحـــــــديات النفســـــــية والثقاثيـــــــة والاجتماعيـــــــة والاقتصـــــــادية المتعـــــــددة والمتداخلـــــــة 

 . (1)في المجتمع الذي يتيشون ثي  

 

                                                           

)1( fbid-https://m.facebook.coom/story.php?stry  : م , عند الساعة 2020-5-20, تاري  ال يارة
 م . 6:30

https://m.facebook.coom/story.php?stry-fbid
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 الثانيالمبحث 

 الكفايات المهنية في المؤسسات التعليمية

 تمهيد 
قبــــل غيــــرهم  فعلــــی مقــــدار  المعلمــــينتميــــ  بــــ  يتعتبــــر الكفايــــات مــــن أهــــم مــــا يجــــب أن 

بالكفايــــــات المختلفــــــة كــــــان  ملمّـــــا المعلــــــمتـــــوفر الكفايــــــات لــــــديهم يكــــــون عطـــــائهم , وكلمــــــا كــــــان 
 :  نتطرع للآتيمن خلال هذا المبحث و  ,الطالبايجابيا في سلوك  تأثيره

   ومدلولاتها الكفايات ماهية 
وهذا يدل على أن  لابد وان المعلم إن أي تطور مهما يكن فان نجاح  يتوق  على كفاءة 

كون قادر يستطيع القيام بعملية الت يير وليمجموعة من الكفايات الأساسية اللازمة حتى  يمتل  
 على المشاركة في التطوير والتجديد تخطيطا وتنفيذا وتقويما . 

 المعن  اللغوي للكفاية 
الكفاية ل ة: القدرة على أداء أي عمل بطريقة جيدة, وحسن تصريف الأمور ولقد تعني 

ذكرت الكفاية في المعاجم العربية في أكثر من موضع, فذكرت في " لسان العرب" الكفاية بمعنی: 
 (1) المماثلة في القوة والمشرف, الك ء: النظير والمساوي.

 (2) الأمر, فاكتفي بالأمر أي: اضطلع ب .ضطلاع بوفي "المعجم الوسيط" ذكرت بمعني الا 

من كفى يكفي كفاية إذا قام بالأمر بشكل صحيح. ن أصل كلمة كفاية ويذكر ابن منظور بأ
(3) 
 المعن  الاةملاحي للكفاية   

  مح الناحية العامةمفهوم الكفايات 

الكفايــــــــــــة بأنهــــــــــــا مجموعــــــــــــة المعــــــــــــارف  Houston  & howsaيعــــــــــــرف كــــــــــــل مــــــــــــن 
كمـــــــــا أنهـــــــــا مجموعـــــــــة المعـــــــــارف والمهـــــــــارات  ,المطلوبـــــــــة , كالقـــــــــدرة علـــــــــى العمـــــــــلوالقـــــــــدرات 

 (4) .والاتجاهات التي يمكن اشتقاقها من ادوار الفرد المتعددة
                                                           

 .269( ص: 1985بن منظور: المجلد الخامس )القاهرة: دار المعارف, ا( لسان العرب, 1)
 285( ص:1990( المعجم الوسيط , مجمع الل ة العربية : المجلد الثاني )القاهرة: مجمع الل ة العربية, 2)
 .269ص: المرجع السابق , ( لسان العرب, (3
 14, مرجع سابق ,  ص  سهام ال هراني( (4
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بأنهـــــا " القـــــدرة علــــــى القيـــــام بالأعمـــــال التــــــي تتطلبهـــــا مهنـــــة مــــــن  تُعـــــرف الكفايــــــةكمـــــا 
 (1)"ة من الونائ المهن , أو أنها القدرة على ممارسة الأعمال التي تتطلبها ونيف

أي صــــورة مــــن صــــور العمــــل أو بأنهــــا " تــــوفير فــــي الوقــــ  والمــــال فــــي وتعــــرف أيضــــا 
 (2)"الإنتاج

أنها: جميع المعارف والمهارات والقدرات والاتجاهات المتعلقة بونائ  ب وعرف  أيضـــــــــــــــا
 (3)الشخص التي يؤديها من أجل تحقيق أهداف المؤسسة التي يعمل بها

أنهــــــــا مجموعــــــــة مـــــــــن المعــــــــارف والمهــــــــارات والاتجاهــــــــات علـــــــــى وتعــــــــرف أيضــــــــاً : ب 
 (4) .أساس أن هذه الأشياء في مجملها تحدد سلوك الفرد الذي يعبر عن الكفاية 

ــــــــ  و  ــــــــ  ومهارات ــــــــرد بالنســــــــبة لمعارف ــــــــاس أداء الف ــــــــاموس إكســــــــفورد بأنهــــــــا:" قي يعرفهــــــــا ق
 (5) .وسلوك  وتقدير مدى توافر هذه العناصر لدي 

 مفهوم الكفايات المهنية   
بأنهـــــا القـــــدرة علـــــى القيـــــام بعمـــــل شـــــيء مـــــا بكفـــــاءة وفعاليـــــة وبمســـــتوى  :عـــــرف الكفايـــــةت

يتــــأثر بتــــأثير وفعاليــــة وتكــــون الكفايــــة بصــــورة هــــدف عــــام ومســــوغة ســــلوكية  معــــين مــــن الأداء
علــــــــى شــــــــكل نتــــــــائج تعكــــــــس المهــــــــارات والمهــــــــام التــــــــي علــــــــى المعلــــــــم أن يكــــــــون قــــــــادرا علــــــــى 

 (6).أدائها
يـــــــرى عبـــــــد الجـــــــواد إن الكفايـــــــة المهنيـــــــة تعنـــــــي أن يـــــــتم انجـــــــاز العمـــــــل المهنـــــــي مـــــــن و 

ـــــى إطـــــار نظـــــري يحـــــدد  ـــــدة أساســـــها اكتســـــاب المهـــــارة فـــــي الأداء مســـــتندة إل خـــــلال ممارســـــة جي

                                                           
 14مرجع سابق ,  ص  سهام ال هراني ,( (1
محمد عبد ال ني , العوامل الكفايات الانتاجية وأثرها في العملية التعليمية والتربوية , الاسكندرية , منشاة ( (2

  66م , ص1989المعارف , سنة 
 .69:ص( 2005 , الشروع  دار:  عمان) أساليب  أهداف , مفاهيم , التربوي  الإشراف:  الطعاني أحمد حسن( (3
 .69ص:المرجع السابق نفسة ,  (4)

منال محمد فلمان : واقع الكفايات الإدارية لدى مديري المدارس المتوسطة والثانوية بمدينة مكة المكرمة ( 5)
التعليمية من وجهة نظر المديرات والموجهات التربويات , رسالة ماجستير غير منشورة , جامعة أم القرى , مكة 

 .40ه , ص: 1416المكرمة , 
 .  63م ( ص  1983توفيق مرعي , الكفايات التعليمية في ضوء النظم , ) دار الفرقان , عمان , الأردن , ( 6)
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ــــة , وهــــذا ــــات المهن ــــ متطلب ــــة المهني ــــة هــــييجعــــل مفهــــوم الكفاي ــــات ثلاث : ة مفهومــــا شــــاملا لمكون
 (1)المعلومات والمهارات والاتجاهات

هـــــــي القـــــــدرة علـــــــى أداء ســـــــلوك معـــــــين يشـــــــمل مجموعـــــــة مـــــــن بأنهـــــــا :الكفايـــــــة  عـــــــرفوت
المعـــــارف والمهـــــارات والاتجاهـــــات التـــــي تتصـــــل اتصــــــال مباشـــــرة بمجـــــال معـــــين, وتـــــؤدي إلــــــى 

 (2)ق الأهداف المحددة سلفا بشكل جيدمستوى معين من الإتقان الذي يضمن تحقي
بأنهـــــــا: الخاصـــــــية الايجابيـــــــة للفــــــــرد يعرفهـــــــا القـــــــاموس الموســـــــوعي للتربيـــــــة والتكــــــــوين و 

,والتــــي تشــــهد بقدرتــــ  علــــى إنجــــاز بعــــ  المهــــام ويقــــر بأنهــــا شــــديدة التنــــوع , فهنــــاك الكفايــــات 
ــــــة للتحويــــــل والتــــــي تســــــهل انجــــــاز مهــــــام عديــــــدة ومتنوعــــــة , وهنــــــاك  العامــــــة أو الكفايــــــات القابل

محــــــدودة , الكفايــــــات الخاصــــــة أو النوعيــــــة ,والتــــــي لا تونــــــ  إلا فــــــي مهــــــام خاصــــــة جــــــدا و 
كمــــــا أن هنــــــاك كفايــــــات تســــــهل الــــــتعلم وحــــــل المشــــــكلات الجديــــــدة, فــــــي حــــــين تعمــــــل كفايــــــات 
أخـــــرى علـــــى تســـــهيل العلاقـــــات الاجتماعيـــــة والتفـــــاهم بـــــين الأشـــــخاص , كمـــــا أن هنـــــاك بعـــــ  
ـــــة حســـــن الســـــلوك  ـــــات تمـــــس المعـــــارف, فـــــي حـــــين تخـــــص غيرهـــــا معرفـــــة الأداء أو معرف الكفاي

 .(3)والكينونة
ـــــات يعتبـــــر مـــــن المفـــــاهيم الحديثـــــة فـــــي مجـــــال كمـــــا يخبرنـــــا  الهـــــدهود بـــــأن مفهـــــوم الكفاي

التربيــــة حيــــث أشــــير إلــــى أن التربــــويين الأمــــريكيين تنــــاولوا هــــذا المفهــــوم عنــــدما نهــــر الاهتمــــام 
ـــــي  علمـــــينبالصـــــفات والمهـــــارات الأساســـــية لأداء الم ـــــا نهـــــر ف ـــــة, ومـــــن هن فـــــي أعمـــــالهم التربوي

ــــمالبكفايــــات  أدبيــــات التربيــــة مــــا يعــــرف ــــات المهنيــــة  , وبنــــاءً معل ــــ  فــــإن مــــدخل الكفاي ــــمعلي  للمعل
 (4). تقييم الأداء ونجا  العمل  يمثل اتجاها حديثا في

                                                           
  14مرجع سابق ,  ص سهام ال هراني , ( (1
ة هالة ط  بخ  , الكفايات التعليمية اللازمة الكيمياء المرحلة الثانوية وطرع تدريسها , )دار عكاظ للطباع( 2)

 . 77م ( , ص:  1991والنشر , جدة , 
, ص  2002محمد الدريج , في التعليم من أجل تأسيس علمي للنهج المندمج , منشورات رمسيس , الرابط ( 3)

290-291  . 
دلال عبد الواحد الهدهود , الكفايات المهنية اللازمة لمديري المدرسة في التعليم العام في دولة الكوي  , رسالة ( (4

 .  148م , ص  1991, سنة  37, الج ء 7ماجستير منشورة , دراسات تربوية , المجلد 
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" المهــــــارات التــــــي تتصــــــل بالعمــــــل التربــــــوي  :وتعــــــرف النتــــــيم  الكفايــــــات المهنيــــــة بأنهــــــا
 .(1)وتؤهل صاحبها لممارسة عمل  بنجا " 

 أسبان ظهور مصمل  الكفايات   

ــــــي مجــــــال  ــــــرا ف ــــــة التــــــي اســــــتحوذت اهتمامــــــا كبي ــــــات مــــــن المصــــــطلحات الحديث مصــــــطلح الكفاي
ــــــة  ــــــى القــــــرن العشــــــرين لمعرفــــــة الصــــــفات و التربي التعلــــــيم بشــــــكل عــــــام , إذ يرجــــــع اســــــتخدام  إل

والمهــــــــارات والخصــــــــائص الضــــــــرورية لأداء العمــــــــل وتطــــــــوره نتيجــــــــة المت يــــــــرات المتمثلــــــــة فــــــــي 
يــــــة ممــــــن فــــــرا  بــــــل ارتبطــــــ  بحركــــــات عال أالحركــــــة لــــــم تنشــــــكنولــــــوجي ثــــــم إن هــــــذه التقــــــدم الت
ـــــي التربيـــــة  أكـــــدت ـــــات التـــــي يحتاجهـــــا العامـــــل ف ـــــد الكفاي ـــــى فكـــــرة المســـــؤولية والحاجـــــة لتحدي عل

 همها ما يلي : أ لعل من  ,والتعليم نتيجة عوامل كثيرة

 اعتماد الكفاية  دلا مح المعرفة    -1
مـــــد علـــــى المعرفــــة النظريـــــة بوصـــــفها إطـــــارا فقــــد كانـــــ  بـــــرامج التربيـــــة والمــــدارس والجامعـــــات تعت

مرجتيــــا , أمــــا فـــــي الفتــــرة الأخيــــرة فقـــــد طــــرأت علــــى بـــــرامج الإعــــداد تطــــورات كـــــان مــــن أبرزهـــــا 
 داء بدلا من اعتماد المعرفة إطارا مرجتيا . الأ أاعتماد مبد

 مبدأ المحاسبة وحر ة المسؤولية    -2
هـــــي جـــــ ء مـــــن الحركـــــات الثقاثيـــــة  أوضـــــح الكثيـــــرون ان حركـــــة التربيـــــة القائمـــــة علـــــى الكفايـــــات

كـــــدت علـــــى مبـــــدأ المســـــؤولية وتحديـــــد مواصـــــفات العمـــــل والـــــذي أفـــــي المجتمـــــع الأمريكـــــي التـــــي 
 . مبدأ المساءلةدوار العاملين وبالتالي سهولة تطبيق أيعمل بدوره على إنضاج 

 تمور التكنولوجيا التربوية    -3
علم بمصـــــادر وطـــــرع جديـــــدة كـــــان مـــــن التعلـــــيم والـــــت أمـــــدإن التطـــــور التكنولـــــوجي التربـــــوي الـــــذي 

العوامــــل الأساســــية للتطــــور القــــائم علــــى الكفايــــات الــــذي يــــربط العلــــم بالعمــــل والتــــي أدت إلــــى مــــا 
 يسمى بالتعليم المبرمج في المدارس . 

 
 

                                                           
مملكة العربية السعودية , دولة وفاء صالح النتيم , الكفايات المهنية اللازمة لمعلمات رياض الأطفال في ال( (1

 الكوي  , دراسة مقارنة كلية التربية , جامعة المل  سعود
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 ظهور حر ة من  الشهادات القائمة عل  الكفايات    -4
ــــع الشــــهادات وأن كــــل  ــــيم قائمــــة علــــى الكفايــــات المرتبطــــة بحركــــة من ــــة والتعل فقــــد أصــــبح  التربي
 مفهـــــــــــــوم منهـــــــــــــا يكمـــــــــــــل الآخـــــــــــــر كونهمـــــــــــــا يؤكـــــــــــــدان مبـــــــــــــدأ الأداء والتطبيـــــــــــــق أكثـــــــــــــر مـــــــــــــن 

 (1)المعرفة . 
 أهمية الكفايات المهنية بالمؤسسات التعليمية 

 المتعــــــــددة أن يمتــــــــاز تفــــــــرض الت ييــــــــرات المتلاحقــــــــة فــــــــي أنظمــــــــة التعلــــــــيم ومشــــــــكلاتها
ـــــري  معلمـــــو المـــــدارس ـــــذكر العت ـــــث ي ـــــة حي ـــــة والإداري ـــــات المهني ـــــة مـــــن الكفاي ـــــدرجات عالي ـــــان  ب ب

الكفايـــــة المهنيـــــة تعتبـــــر ذات أهميـــــة كبـــــرى فـــــي شـــــتى المنظمـــــات لاســـــيما المنظمـــــات التعليميـــــة 
بــــــاختلاف مســــــتوياتها فــــــي وقــــــ  بــــــرز ثيــــــ  اعتبــــــار المؤسســــــات التعليميــــــة نظامــــــا ذا مــــــدخلات 
ـــــق  ـــــة تتحق ـــــة ادوار المهن ـــــة المـــــدخلات و كفاي ـــــات . فمـــــن خـــــلال مجمـــــوع كفاي ومخرجـــــات وعملي

 .رجات مرتفعة كما وكيفا كفاية النظام فتكون المخ

مقـــــرون  المعلـــــمو كفاياتـــــ  المهنيـــــة, فنجـــــا   المعلـــــمالمدرســـــة تتـــــأثر بشخصـــــية أن حيـــــث 
بواجبـــــ  علـــــى الوجــــ  الأكمـــــل ينب ـــــي أن  المعلــــموحتــــى يقـــــوم  المدرســـــة التــــي يعمـــــل بهـــــابنجــــا  

ــــــة المرتبطــــــة بأهــــــداف  ــــــوفر ثيــــــ  العديــــــد مــــــن الكفايــــــات المهني التعليميــــــة والتربويــــــة,  العمليــــــةتت
وأهمهـــــا التـــــي تتطلـــــب  والمهـــــامالـــــذي يعتبـــــر مـــــن أولـــــى الونـــــائ  لتـــــدريس لككفايـــــات التخطـــــيط 

ومـــــن الأهميـــــة أن يتصـــــ  المعلمــــــين  ربويـــــةتلهـــــا ومتابعتـــــ  لتحقيـــــق الأهــــــداف الالمعلـــــم إتقـــــان 
 . (2)التربويين بصفات الكفاءة التعليمية التي تحقق كفاية التعليم الداخلية والخارجية 

 
 

 خصائص الكفايات المهنية  -تانيا 

                                                           

ليلى عبد الحليم قطيشان في الكفايات المهنية لمديري ومديرات المدارس الثانوية في الأردن وعلاقتها  )1(
رسالة دكتوراة , غير منشورة ,  باستراتيجيات إدارة الصراع التي يستخدمونها من وجهة نظر المديرين والمعلمين ,

 .  87, ص  2004جامعة عمان للدراسات العليا عمان الأردن , 
عبيد بن ندي , ممارسة الكفايات المهنية لدى مديري ومديرات المدارس الثانوية , بمنطقة الحدود الشمالية ( (2

 .  27, ص للملكة العربية السعودية , رسالة ماجستير غير منشورة , جامعة أم القرى 
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ـــــــ  الخصـــــــائص نفســـــــها وهـــــــي  ـــــــ  تمل رغـــــــم تعـــــــدد تصـــــــنيفات الكفايـــــــات وتعـــــــدد أنواعهـــــــا إلا أن
 كالتالي : 

 خاصية الادماج :  .1
تســـــعى إلـــــى ادمـــــاج المعـــــارف والمهـــــارات والمواقـــــ  لتشـــــكل واقعـــــاً منســـــجماً , فهنالـــــ  الجنـــــاب 

ـــــــــذي يجعـــــــــل المخطـــــــــط  ـــــــــة السوســـــــــيووجداني وهـــــــــو ال ـــــــــام بمهمـــــــــة معين ـــــــــ  للقي ـــــــــوي متحف الترب
والان ماســـــــي فيهـــــــا وجـــــــدانياً باعتبارهـــــــا مشـــــــروع  الـــــــذاتي وانعكاســـــــاً لذاتـــــــ  ومـــــــا ينتظـــــــره مـــــــن 
ــــــي ســــــيتم بناؤهــــــا واكســــــابها  ــــــذهني الت ــــــي ال ــــــب المعرف ــــــاك الجان ــــــراف اجتمــــــاعي وجــــــ اء وهن اعت

 أثناء القيام بالمهمة .
 خاصية الواقتية :  .2

ـــــــل مقارنـــــــة الكفايـــــــات إلـــــــى حـــــــل  مشـــــــكلات ذات دلالـــــــة عمليـــــــة وتـــــــرتبط بالحيـــــــاة اليوميـــــــة تمي
 الواقتية .

 خاصية التمويل :  .3
مقابـــــــــــل الطـــــــــــابع التخصصـــــــــــي لبيـــــــــــدعوجيا إلـــــــــــى اهـــــــــــداف أي معـــــــــــارف ومهـــــــــــارات مرتبطـــــــــــة 
بوضــــــتيات خاصـــــــة وســـــــواء محــــــدودة تنمـــــــي المقارنـــــــة بالكفايــــــات خاصـــــــة التحويـــــــل أي القـــــــدرة 

ـــــداخل فيهـــــا  ـــــى معالجـــــة صـــــن  واســـــع مـــــن الوضـــــتيات تت ـــــع عل عـــــدة مـــــواد بشـــــكل يشـــــاب  الواق
المتميـــــ  بطابعـــــ  المركـــــب , وبالتـــــالي  يســـــهل علـــــى المخطـــــط تحويـــــل مـــــا تعلمـــــ  وتـــــدرب عليـــــ  

 إلى التطبيق الفعلي والعملي في الحياة اليومية .
 خاصية التركيب :  .4

فـــي ســـلم تــــدرج تصـــادعي لمســـتوى التعقيــــد ثـــاني الكفايـــات فــــي قمـــة الهـــرم مقابــــل أهـــداف الــــتعلم 
 .(1)تركيب ألق والتي يتج  إليها اهتمام التقويم عادة  ذات مستوى 

 
 

  أنواع الكفايات وتصنيفها 

                                                           

رماز محمود معلاً , الكفايات التخطيطية لدى معلمين في أجه ة لتخطيط التربوي في الجمهورية العربية السورية  )1(
 .64م , ص2016-2015وفق معايير الجودة , رسالة ماجستير غير منشورة , جامعة دمشق , كلية التربية , 
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ـــــــى تنـــــــوع الكفايـــــــات التعليميـــــــة حســـــــب مكوناتهـــــــا  أكـــــــدت الكثيـــــــر مـــــــن الأبحـــــــاث والدراســـــــات عل
 ويجمع الباحثين على أن هناك أربع أنواع من الكفايات : 

ــــــة -1 ــــــوعي   الكفايــــــة المعرثي ــــــدرات العقليــــــة وال ــــــات المعرثيــــــة والق ــــــى المعلومــــــات والعملي : وتشــــــير إل
والمهــــــارات الفكريــــــة الضــــــرورية لأداء الفــــــرد لمهامــــــ  فــــــي شــــــتا المجــــــالات والأنشــــــطة المتصــــــلة 

 ىيـــــات والفنيـــــات ويعتمـــــد مـــــدوالعمليـــــات والنظر  بالخصـــــائصبهـــــذه المهـــــام وهـــــذا الجانـــــب يتعلـــــق 
ــــــــى اســــــــتراتيجية  ــــــــي هــــــــذا الجانــــــــب عل ــــــــب  المؤسســــــــةكفايــــــــة المعلومــــــــات ف التعليمــــــــة فــــــــي الجان

 .المعرفي
ــــة : -2 ــــة الأدائي ــــرد وتتضــــمن المهــــارات النفســــي  الكفاي ــــي يظهرهــــا الف ــــى كفايــــات الأداء الت وتشــــير إل

حركيـــــة فـــــي حصـــــول المـــــواد التكنولوجيـــــة والمـــــواد المتصـــــلة بتكـــــوين البـــــدني والحركـــــي وإذا هـــــذه 
عتمــــد علــــى مــــا حصــــل  الفــــرد ســــابقاً فــــي كفــــاءات مصــــرثية وتتطلــــب عرضــــاً يســــتطيع المهــــارات ي

 الطالب أن يقدم  ويؤدي  مستفيداً من كل الوسائل والأساليب والفنيات .
: تشـــــير إلـــــى أراء الفـــــرد واســـــتعدادات  وميولـــــ  واتجاهاتـــــ  وقيمتـــــ  ومعتقداتـــــ   الكفايـــــات الوجدانيـــــة -3

ــــــى أدا ــــــؤثر عل ــــــذي ي ــــــرة وعوامــــــل  ءهوســــــلوك  الوجــــــداني ال ــــــب كثي لعمــــــل مــــــا وهــــــذه تعطــــــي جوان
ــــــــ  لنفســــــــ  واتجاهاتــــــــ  نحــــــــو المهنــــــــة وتســــــــاهم الدراســــــــات  متعــــــــددة مثــــــــل حساســــــــية الفــــــــرد وتقبل

 هذه الكفايات . قالإنسانية ومعامل التفاعل الإنساني في تحقي
الطالـــــب كفايــــات الســــابقة فـــــي الميــــدان وهــــذه ينب ـــــي  أداء: تشـــــير إلــــى أثــــر  الكتابــــات الإنتاجيــــة -4

تلقـــــي الاهتمـــــام فـــــي بـــــرامج إعـــــداد الكـــــوادر الفنيـــــة ذلـــــ  لأن هـــــذه البـــــرامج تعـــــد لتأهيـــــل معلـــــم أن 
ـــــــاً مـــــــا يشـــــــير  ـــــــة عادت ـــــــل هنـــــــا والكفاي ـــــــي أداء  انذي كفايـــــــة , والتأهي ـــــــى نجـــــــا  المتخصـــــــص ف إل

 .(1)عمل 
ــــــد أيضــــــاً مــــــن المحــــــاولات  ــــــوم الفكــــــرة الأساســــــية  تصــــــنيفأجــــــل مــــــن هنــــــاك العدي الكفايــــــات وتق

لمختلــــــ  التصــــــنيفات علــــــى الفرضــــــية القائلــــــة بــــــأن الكفايــــــات يمكــــــن حصــــــرها نســــــبياً فــــــي عــــــدد 
ــــــوي  ــــــم الترب ــــــد أكــــــدت البحــــــوث والدراســــــات ضــــــرورة امــــــتلاك المعل محــــــدود مــــــن الأصــــــناف , وق

 ليكون مؤهلًا للقيام بدوره على أكمل وج  لعدد من الكفايات وهي : 

                                                           

ايات لتنمية لمارة تصميم البرامج التعليمية لدى معلمي التكنولوجيا خالد عبد الله الحولي , برنامج قائم على الكف )1(
 .13, ص 2010, رسالة ماجستير غير منشورة , كلية التربية , الجامعة الإسلامية , غ ة , 
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ثيـــــــة : التـــــــي لا تقتصـــــــر علـــــــى المعلومـــــــات والحقـــــــائق بـــــــل تمتـــــــد إلـــــــى امـــــــتلاك الكفايـــــــات المعر  .1
 كفايات التخطيط المستمر واستخدام أدوات المعرفة .

ايـــــــات قـــــــدرة الفـــــــرد علـــــــى إنهـــــــار ســـــــلوك واضـــــــح فـــــــي ف: وتشـــــــمل هـــــــذه الك الأدائيـــــــة الكفايــــــات  .2
 المواق  المختلفة وهذه الكفايات تتعلق بأداء الفرد لا بمعرفت  .

ـــــــةالكنايـــــــات ا .3 ـــــــات بـــــــالميول والاســـــــتعدادات والقـــــــيم والاتجـــــــاه نحـــــــو  لوجداني ـــــــق هـــــــذه الكفاي : تتعل
 .     (1)المهنة 

 وهناك من يصنفها ويقسمها إلى نوعان وهما :
ــــات المــــراد احتســــابها بتعــــدد حاجــــات المجتمــــع  حســــب ارتباطهــــا بحاجــــة المجتمــــع .1 : تتعــــدد الكفاي

 على اعتبار أنها ترجمة لقيم المجتمع وغايات  .
ـــــيم : .2 ـــــات حســـــب العد حســـــب ارتباطهـــــا بمجـــــالات التعل ـــــاحثين فـــــي  يـــــدوتحـــــدد هـــــذه الكفاي مـــــن الب

 نوعين أساسين هما :
كفايـــــات خاصـــــة أو نوعيــــــة : وهـــــي كفايــــــات تتضـــــمن مــــــوارد معرثيـــــة ومهاريــــــة خاصـــــة بمجــــــال  -أ

 تربوي معين .
 تينمعرثيـــــة ومهاريـــــة مشـــــتركة بـــــين مـــــادي كفايـــــات مستعرضـــــة أو ممتـــــدة : وهـــــذه تتضـــــمن مـــــوارد -ب

 .(2)أو أكثر 
 كذل  يرى البع  تصنيف الكفايات على النحو التالي : 

 الكفايات الفكرية . .1
 . المهنيةالكفايات  .2
 الكفايات الشخصية . .3
 الكفايات الإنسانية الاجتماعية . .4
 .(3)الكفايات الإبداعية  .5

 وأخرون بثلاث أنواع وهي :  تكما صنفها جرادا
 الكفايات المعرثية . .1
 الأدائية .الكفايات  .2

                                                           

 .60-59رماز معلا , مرجع سابق ,  ص )1(
 .40, ص 2002, 3مقاربة نسقية , الم رب , دار الطلال وجدة ,   –عبد الرحمن التومي , الكفايات  )2(
)3(   www.khayrm.com/yousry/index.htm  : مساءا.  12م , عند الساعة 22/6/2020تاري  ال يارة 

http://www.khayrm.com/yousry/index.htm
http://www.khayrm.com/yousry/index.htm
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 .(1)كفايات الإنجاز أو كفايات النتائج  .3
 الكفايات التدريسية   

ـــــا  هـــــالمعلـــــم النـــــاجح  ـــــي تنـــــدرج تحـــــ  أربـــــع نق ـــــ  الكفايـــــات الأساســـــية للتعلـــــيم والت و الـــــذي يمتل
 حسب ما يرى البع  وهي : 

ــــــة الخاصــــــة بالمــــــادة  .1 ــــــد الأهــــــداف التعليمي ــــــ  : تتضــــــمن تحدي ــــــدروس وأهداف ــــــات التخطــــــيط لل كفاي
 التعليمية ومضمونها والنشاطات والوسائل الملائمة لها .

كفايــــــات تنفيـــــــذ الـــــــدرس : وتشــــــمل علـــــــى تنظـــــــيم الخبـــــــرات التعليميــــــة والنشـــــــاطات المرافقـــــــة لهـــــــا  .2
 وتونيفها في العملية التعليمية / التعلمية .

 كفايات التقويم : وتشمل على إعداد أدوات القياس المناسبة للمادة التعليمية . .3
ــــــات ا .4 ــــــب كفاي ــــــم والطال ــــــين المعل ــــــة ب ــــــاء علاقــــــة إنســــــانية إيجابي لعلاقــــــة الإنســــــانية : وتتضــــــمن بن

 .(2)وبين الطلبة أنفسهم في العملية التعليمية / التعلمية 
 مصادر اشتقا  الكفايات المهنية للمعلميح   -رابعا 

ــــر  ــــات ومــــن أكث ــــة اشــــتقاع الكفاي ــــي يمكــــن اســــتخدامها فــــي عملي ــــد مــــن المصــــادر الت يوجــــد العدي
 المصادر شيوعاً في تحديدها هي : من

 رات وترجمتها إلى الكفايات : قر متحليل ال .1

ــــــى  يــــــتم فــــــي هــــــذا المصــــــدر إعــــــادة تشــــــكيل المقــــــررات الحاليــــــة وتحويلهــــــا إلــــــى عبــــــارة تقــــــوم عل
الكفايـــــات حيـــــث يـــــتم التـــــدرج فـــــي الأهـــــداف التعليميـــــة الخاصـــــة مـــــروراً بالكفايـــــات وذلـــــ  عبـــــر 

 ي : خطو  متسلسلة وحلقة متصلة كالتال
 الأهـــــــــــــداف التعليميـــــــــــــة  -الكفايـــــــــــــات الفرعيـــــــــــــة -الكفايـــــــــــــات العامـــــــــــــة -الأهـــــــــــــداف -المقـــــــــــــرر

 والمهارات .
 تحديد الحاجات :    .2

                                                           

 .51, ص 2008للنشر والتوزيع , عمان , جرادات ع ت وأخرون : التدريس الفعال , دار الصنعاء  )1(
 .30خالد مطهر العدواني , الكفايات المرضية للمعلم , رسالة ماجستير غير منشورة , جامعة صنعاء , ص  )2(
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ــــد الحاجــــات مــــن مصــــادر ا ــــى اليعــــد تحدي ــــات التــــي تركــــ  عل ــــ  ومــــا مشــــتقاع الكفاي ــــدان وحاجت ي
لفـــــرد الـــــذي ســـــيعمل فـــــي يـــــراه الخبـــــراء القـــــائمون علـــــى التخطـــــيط مـــــن مطالـــــب معينـــــة ل عـــــداد ا

 .هذا الميدان 
 قوائم تصنيف الكفايات : .3

ــــى القــــوائم  ــــات إذ يعتمــــد هــــذا المصــــدر عل ــــات قــــوائم تصــــنيف الكفاي مــــن مصــــادر اشــــتقاع الكفاي
ا يتـــيح إمكانيــــة الاختيـــار مــــن الجـــاه ة التـــي تشــــمل علـــى عـــدد كبيــــر مـــن الكفايـــات التعليميــــة بمـــ

وجــــود اســــتراتيجية واضــــحة ومحــــددة يــــتم فــــي  امج فــــي ضــــوءبينهــــا بمــــا يــــتلائم مــــع حاجــــات البــــر 
ها اختيــــار العــــدد المناســــب مــــن الكفايـــــات التــــي تناســــب البرنــــامج وهــــي متواجــــدة ومتـــــوفرة ئضــــو 

 د من الدراسات الأجنبية والعربية .يفي العد

 :  المهنيةالمدخلات  .4

ــــــة اشــــــتقاع  ــــــي عملي ــــــ  ف ــــــتعلم وذل ــــــة ال ــــــى الاســــــتعانة بالعــــــاملين بمهن يعتمــــــد هــــــذا المصــــــدر عل
امج تربيــــــــة المعلمــــــــين ومشــــــــاركة مــــــــا يرونــــــــ  ضــــــــرورياً فــــــــي بــــــــر  وتنظــــــــيمفايــــــــات وتحديــــــــدها الك

ـــــ  مـــــن  ـــــرامج وذل ـــــي تتضـــــمن هـــــذه الب ـــــات الت ـــــد الكفاي ـــــي تحدي ـــــرامج الإعـــــداد ف المنتفعـــــين مـــــن ب
هــــــم ووقــــــ  قــــــدراتهم وإمكانيــــــاتهم بواســــــطة أســــــاليب المقــــــابلات الشخصــــــية ئع أرالاخــــــلال اســــــتط

والاســــــتبيانات واســــــتطلاع الــــــرأي وذلــــــ  بدراســــــة المقــــــررات التربويــــــة كمــــــا ويمكــــــن الأخــــــذ بــــــرأي 
الخبـــــراء والعـــــاملين فـــــي المجـــــال التربـــــوي وذلـــــ  بالحصـــــول علـــــى أرائهـــــم يعـــــد تحديـــــد الكفايـــــات 

 .  (1)بة لتحديد الكفايات وحصرها , وتضمين ما يرون  ضرورياً بالنس

 

  -الفر   يح الكفاءة والكفاية  -

                                                           

ــــــدى  )1( ــــــة ل ــــــرامج التعليمي ــــــة مهــــــارة تصــــــميم الب ــــــات لتنمي ــــــى الكفاي ــــــائم عل ــــــامج ق ــــــد الله الحــــــولي , برن ــــــد عب خال
ــــــــة التربيــــــــة , الجامعــــــــة الإســــــــلامية , غــــــــ ة ,  ــــــــر منشــــــــورة , كلي معلمــــــــي التكنولوجيــــــــا , رســــــــالة ماجســــــــتير غي

 . 15-14م , ص 2010
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غــالبــا مــا يحــدث خلط كبير بين مفهوم الكفــايــة ومفهوم الكفــاءة وعــادة يعتقــد أنهــا كلمتــان 
مترادفتان, بينما الواقع أنهما مختلفتان المعنى تماما. فكلمة الكفاءة ل ويا تعني التعادل والتنانر, 

 ".3ص,  ية:ولم يكن ل  كفوا أحد( "الإخلاكما جاء في قول  تعالى )

ويفرع جارفي  بين لفظي الكفاية والكفاءة ثيشــــير إلى أن الكفاءة تتضــــمن مســــتوى المهارة 
أو المعرفــة اللازم لإنجــاز عمــل مــا بفــاعليــة طبقــا لمعــايير مهنــة مــا والقــدرة على إنجــاز عمــل مــا 
بمســـــــــتوى معين كم الكفاءة التي تتكون من المعرفة والمهارة والاتجاه بينما يشـــــــــير لفم الكفاية إلى 

 (1)القدرة اللازمة ل داء الناجح لعمل ما . 

ويوضح وليامي  العلاقة بين الكفاءة والكفاية حيث إن الكفاءة تتضمن قدرة الفرد على أداء 
مهام  بفعالية , وقدرت  على تونيف المهني لأدواره في المواق  المختلفة , وايضا استعداده للتعلم 

بالكفاية قدرة الفرد على مساندة هذه القدرات وتمكينها من بينما يقصد  ,المستمر والت ير والتطور 
 (2)العمل ومن ثم فإن الكفاية تعد أسسا للكفاءة . 

 ىوالكفـــــاءة يقصـــــد بهـــــا العمـــــل والقـــــدرة عليـــــ  وحســـــن تصـــــريف , أمـــــا الكفايـــــة ففعلهـــــا كفـــــ
 .يكفي كفاية أي است نى ب  عن غيره وتعني التفوع والامتياز

 Efficiencyوتــــــذكر فلمبــــــان أنـــــــ  يطلــــــق علــــــى مصـــــــطلح الكفــــــاءة بالل ــــــة الإنجلي يـــــــة 
 competence(3)أما مصطلح الكفاية ثيطلق علي  

ولكن الكفاية تعني لدى الأكاديميين والممارسين في حقل الإدارة أنها متيار أساسي لتقويم 
لكفاية معناها واسع , لأنها عمل أداء التنظيمات الإدارية وقياس نسبة نجاحها أو فشلها, كما أن ا

ات متعددة , فالكفاية أوسع بمفهومها يشيء من الأشياء أو ممارسة شيء من الأشياء , في نل كفا
من الكفاءة لأنها من ناحية مرتبطة بالنواحي المادية والبشرية والتجهي ات, ومن ناحية أخرى مرتبطة 

يمارس  فالمعلملتربوية, فضلا عن ارتباطها بالممارسة , بالفهم السليم والإدراك التام لطبيعة العملية ا

                                                           
 .  99لرقمي , مصدر سابق , ص جمال مصطفى , كفايات البحث في العلوم الاجتماعية في العصر ا( (1
 . 99مصدر سابق نفس  , ص  ( (2
منال محمد , واقع الكفايات الإدارية لدى مديرات المدارس المتوسط والثانوية , رسالة ماجستير غير منشورة , ( (3

 .  67ه , ص 1416جامعة ام القرى , 
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تعني  لمهنيةالكفايات المتعددة في مدرست  يحقق كفاءت  وفعاليت  وهو ما يتفق على أن الكفاية ا
  مدى تحقق النتائج المرضية.

ها القدرة نإلى الفرع بين مفهومي الكفاية والكفاءة , فتعرف الكفاءة بأ وتشير فلمبان
اد الشخصي للعمل بإتقان , في حين أن الكفاية معناها أوسع من ذل  فهي ممارسة عمل والاستعد

من الأعمال في نل مهارات متعددة والكفاية أوسع واشمل من الكفاءة من جوانب, فهي مرتبطة 
بالإمكانات المادية والبشرية من جانب , ومرتبطة بالفهم السليم والإدراك التام لطبيعة العملية 

 (1)ية من جانب أخر, وفوع ذل  كل  مرتبطة بالممارسة التربو 
ويشير هجرسي إن الكفاءة تعبر عن مستوى است لال الإدارة للموارد المتاحة أي أنها ترتبط   

 (2) بالاست لال الأنسب للموارد المتاحة للمنظمة لأقصى درجة ممكنة .
الكفاءة في مجال العملية التربوية تری سهيلة الفتلاوي أن الكفاية أبل  وأوسع وأشمل وأوضح من 

والتعليمية, وأن الكفاية تقيس الجانب الكمي والكيفي معا في مجال التعليم على حين تقيس الكفاءة 
 )3( الجانب الكمي فقط.

وينظر إلى مفهوم الكفاية والكفاءة من منظور هندسي حيث يعني التكافؤ في ل ة   
ساحة, ثيمكن أن يتكافأ مثلث مع مستطيل دون أن الرياضيات التساوي في الحجم أو في الم

يتطابقا, وعلي  فالتكافؤ يعني الكم فقط على حين التطابق يعني الكم والكيف معا, ومن هنا يمكن 
تشبي  الكفاءة بالتكافؤ, أما الكفاية ثيمكن تشبيهها بالتطابق, وعلي  يمكن القول بأن الكفاءة تقيس 

اية الجانب الكمي والكيفي معا. وتعني الكفاية في كثير من الجانب الكمي في حين تقيس الكف
 الأحيان بأنها القدرة على تحقيق أقصى إنتاج وتتمثل تل  القدرة في:

القدرة على تحفي  الأفراد ورفع روحهم المعنوية من خلال مطابقة أهدافهم الشخصية مع أهداف  - 
 المنظمة. 

ل في القدرة ثية وتتمدالموارد الما باستخدامق أقصى إنتاج أما الكفاءة فينظر إليها على أنها تحقي -
  )4(.على تحديد أهداف واضحة

 
                                                           

توسط والثانوية , رسالة ماجستير غير منشورة , منال محمد , واقع الكفايات الإدارية لدى مديرات المدارس الم( (1
 . 26-25ه , ص 1416جامعة ام القرى , 

 .  80م , ص  2001جلال و خرون , الإدارة والمهارات , الاسكنرية , الدار الجامتية , سنة ( (2
 .6( ص:2003سهيلة الفتلاوي: كفايات التدريس المفهوم والتدريب )عمان: دار الشروع,  (3)

بن أحمد الشهري: واقع الكفايات المهنية لمشرفي الإدارة المدرسية, رسالة ماجستير غير منشورة )جامعة  عوض (4)
  . 6( ص:2008أم القرى السعودية : كلية التربية, 
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 المبحث الأول

 نبذة عن تطور التعليم في ليبيا 

الدولــــة الليبيــــة كــــان التعلــــيم الــــديني فــــي نهايــــة القــــرن التاســــع  إن أكثــــر أنــــواع التعلــــيم شــــيوعا فــــي
ـــــــ   ـــــــالأعراف والثواب ـــــــيم ب ـــــــوع مـــــــن التعل ـــــــرن العشـــــــرين, وقـــــــد اســـــــتمر هـــــــذا الن ـــــــة الق عشـــــــر وبداي
الموجـــــودة فـــــي المجتمـــــع علـــــى اخـــــتلاف الأزمـــــان لفتـــــرات طويلـــــة حيـــــث تميـــــ  بالثبـــــات وتحديـــــد 

 المستوى.

الحــــديث بعــــد نيــــل اســــتقلال الدولــــة الليبيــــة واكتشــــاف حيــــث انطلــــق التعلــــيم فــــي ليبيــــا فــــي شــــكلة 
الــــنفط الــــذي كـــــان معــــ  التحــــول بشـــــكل عــــام داخــــل المجتمـــــع وت يــــر ملحــــوظ فـــــي حيــــاة الأفـــــراد 
حيـــــث كانـــــ  البدائيـــــة ليســــــ  بالمســـــتوى الكبيـــــر ولكــــــن انتشـــــر التعلـــــيم فــــــي ليبيـــــا بشـــــكل كبيــــــر 

 ومتضاع  ثيما بعد.

شــــــكل بــــــرامج تنمويــــــة بســــــيطة ومحــــــدودة مــــــن  لقــــــد بــــــدأت المحــــــاولات الأولــــــى للتخطــــــيط لتأخــــــذ
منتصــــــ  الخمســــــينات إلا أن أول خطــــــة متكاملــــــة هـــــــي الخطــــــة الخماســــــية التــــــى نهــــــرت فـــــــي 

م ورصــــــد لهــــــا حــــــوالي مليــــــار دولار أمريكــــــي وهــــــذا مبلــــــ  ضــــــخم جــــــدا إذا علــــــم أن 1963العــــــام 
بقـــــــى أول مي انيـــــــة لدولـــــــة حديثـــــــة الإســـــــتقلال لـــــــم تتجـــــــاوز الخمســـــــة  والثلاثـــــــين مليـــــــون دولار وت

ــــــا الأولــــــى  ــــــين تليت ــــــد مقارنتهــــــا بــــــالخطتين اللت ــــــى جــــــدّا متواضــــــعة عن مخصصــــــات الخطــــــة الأول
ـــــــــار دولار  1973/1975وهـــــــــي ثلاثيـــــــــة للســـــــــنوات  التـــــــــي تجـــــــــاوزت مخصصـــــــــاتها الســـــــــبعة ملي

التـــــــــي تجـــــــــاوزت مـــــــــا رصـــــــــد لهـــــــــا الواحـــــــــد  1976/1980والثانيـــــــــة وهـــــــــي خماســـــــــية للســـــــــنوات 
 (1)والعشرين مليار دولار.

ـــــدريبي 1945أرســـــل  أول بعثـــــة للمعلمـــــين الليبيـــــين إلـــــى مصـــــر ســـــنة  م ليعـــــودوا بعـــــد برنـــــامج ت
قصـــــير ليتولـــــوا إدارة المـــــدارس والتـــــدريس بهـــــا وتـــــم افتتـــــا  أول مدرســـــة ثانويـــــة بمدينـــــة طـــــرابلس 

ــــــــي العــــــــام 1948م وســــــــنة 1947ســــــــنة  ــــــــا  معهــــــــد لإعــــــــداد المعلمــــــــين بطــــــــرابلس وف ــــــــم افتت م ت

                                                           

وجدان المليودي الإغتراب الإجتماعي في المجتمع العربي اغتراب المعلم الليبي نموذجيا , درا شموع الثقاثية   )1(
 .  160ص , 2013,
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  معهـــــــــد لإعـــــــــداد المعلمـــــــــين ببن ـــــــــازي ومعهـــــــــد لإعـــــــــداد م تـــــــــم افتتـــــــــا1951-1950الدراســـــــــي 
المعلمـــــــات بطـــــــرابلس وزاد انتشـــــــار المـــــــدارس الابتدائيـــــــة والثانويـــــــة فـــــــي ليبيـــــــا إلا أن الكثيـــــــر لـــــــم 
يســــتفيد مــــن هــــذه المــــدارس نظــــرا لحالــــة الفقــــر التــــي كــــان يتيشــــها الشــــعب الليبــــي وتباعــــد المــــدن 

ـــــرغم مـــــن الطفـــــرة التـــــي ـــــى ال شـــــهدها قطـــــاع التعلـــــيم خـــــلال فتـــــرة  التـــــي كـــــان بهـــــا المـــــدارس , عل
ـــــــيم  ـــــــى التعل ـــــــم يتلق ـــــــاء الشـــــــعب ل ـــــــة العظمـــــــى مـــــــن أبن ـــــــا إلا أن ال البي ـــــــي ليبي النظـــــــام الملكـــــــي ف
المناســــب حيــــث بقيــــة نســــب الأميــــة عاليــــة جــــدا وخصوصــــا بــــين النســــاء وذلــــ  بســــبب الأوضــــاع 
ورة الإجتماعيـــــــة والعـــــــادات والتقاليـــــــد والفقـــــــر وعـــــــدم انتشــــــــار المـــــــدارس فـــــــي القـــــــرى و بعـــــــدة ثــــــــ

ــــــــ  المشــــــــيرة التعليميــــــــة والصــــــــحية للدولــــــــة الليبيــــــــة حيــــــــث زاد انتشــــــــار المــــــــدارس 1969 م أكمل
وأصــــبح التعلــــيم الأساســــي إجبــــاري ويعاقــــب القــــانون أوليــــاء الأمــــور الــــذين يحرمــــون أبنــــائهم مــــن 
الدراســـــة وكـــــذل  اســـــتهدف كبـــــار الســـــن مـــــن الجنســـــيين فـــــي محـــــو الأميـــــة حيـــــث نهـــــرت العديـــــد 

علـــــيم الليبـــــي وكـــــان تقريـــــر التنميـــــة البشـــــرية لبرنـــــامج الأمـــــم المتحـــــدة مـــــن التقـــــارير بخصـــــوص الت
% أو 80.8م أن معـــــــــدل محـــــــــو الأميـــــــــة للكبـــــــــار ارتفعـــــــــ  إلـــــــــى نحـــــــــو 2001الإنمـــــــــائي لعـــــــــام 

م , 2004% للإنـــــــاث وكـــــــذل  تقـــــــديرات حكومـــــــة الولايـــــــات المتحــــــــدة 69.3% للـــــــذكور و 91.3
ـــــال ين ) ســـــن 82 ـــــة فمـــــا فـــــوع (  قـــــاد 15%  مـــــن مجمـــــوع الســـــكان الب رين علـــــى القـــــراءة والكتاب
% مـــــــن الإنــــــاث ووفقـــــــا لتقريـــــــر اليونيســــــكو عـــــــن التعلـــــــيم للجميـــــــع 72% مــــــن الـــــــذكور و 92أو 

ــــــيم فــــــي ليبيــــــا بل ــــــ  2000الصــــــادرة ســــــنة  ــــــة التعل ــــــار ســــــنة  640م بينــــــ  أن مي اني مليــــــون دين
م وتبــــــين الدراســــــة التــــــي 1999% مــــــن إجمــــــالي النــــــاتج المحلــــــي ســــــنة 2.7م وهــــــذا يمثــــــل 1993
البنــــــ  الــــــدولي أن الحصــــــة المخصصــــــة للتعلــــــيم مــــــن إعــــــلاء الحصــــــص فــــــي العــــــالم إذا أجراهــــــا 
 .( 1)م 1997% عام 7بل   

إن الت يــــــــرات الكميــــــــة التــــــــي تعــــــــرض لهــــــــا البنــــــــاء التعليمــــــــي أدت لوجــــــــود فجــــــــوه بــــــــين النظــــــــام 
التعليمــــــــي وفلســــــــفت  وتوجهاتــــــــ  وبــــــــين الفلســــــــفة الاجتماعيــــــــة  للمجتمــــــــع , مــــــــا أصــــــــاب جــــــــوهر 

 .(2)قيمة اجتماعية واقتصادية في المجتمع ومضمون التعليم ك

                                                           

)1(   \canada.com/156579-http://www.ahram صباحا. 9م الساعة 2021-9-8تاري  الدخول 
ليلى  عبد الوهاب , مشكلات الشباب والتعليم الجامعي )دراسة ميدانية نقدية( , دار المعرفة الجامتية , ص  )2(

45. 

http://www.ahram-canada.com/156579/
http://www.ahram-canada.com/156579/
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ــــيم ممــــا  ــــي للتعل ــــي والتقن ــــب الفن ــــى ســــيطرة الإتجــــاه الأكــــاديمي النظــــري , وتهمــــي  الجان وأدى إل
أدى إلــــــى ضــــــع  مخرجــــــات مــــــن جهــــــة وإعــــــداد كــــــوادر وتخصصــــــات لا يحتاجهــــــا المجتمــــــع و 

ــــــواز  ــــــدان الت ــــــي ســــــوع العمــــــل وفق ــــــة واضــــــراب ف ــــــى كاهــــــل الدول ــــــا عل ــــــالي ســــــبب عبث ــــــين بالت ن ب

 . (1)المخرجات التعليمية وحاجات المجتمع فأدى إلى انفصال التعليم عن واقع الحياة

ـــــى  ـــــة بـــــالتعليم الأساســـــي حت وتؤكـــــد الإحصـــــاءات الليبيـــــة أن عـــــدد الطـــــلاب فـــــي المـــــدارس الليبي
طالبـــــــــــا وطالبـــــــــــة وأن إجمـــــــــــالي الفصـــــــــــول الدراســـــــــــية  1079554م أكثـــــــــــر مـــــــــــن 2007نهايـــــــــــة 
مدرســــــا ومدرســــــة " احتيــــــاطي"  110921فــــــي هــــــذه المــــــدارس  للبنــــــين والبنــــــات ويعمــــــل 47367

ــــــــــر  337473و  للتعلــــــــــيم  3154مدرســــــــــة منهــــــــــا  4298مدرســــــــــا أساســــــــــيا ويوجــــــــــد بليبيــــــــــا أكث
وخاضـــــ  ليبيـــــا فـــــي نهايـــــة التســـــعينات تجربـــــة  337للمتوســـــط والتعلـــــيم الثـــــانوي  807الأساســـــي 

ة تمكــــــنهم نوعــــــا مــــــن أجــــــل الحســــــاب الطــــــلاب حرفــــــ 24الثانويــــــات التخصصــــــية وكــــــان عــــــددها 
مــــــن الإنخــــــرا  فــــــي ســــــوع العمــــــل وفــــــي نفــــــس الوقــــــ  لمواصــــــلة تعلــــــيمهم العــــــالي أي الطــــــلاب 
يدرســــون العلــــوم الهندســــية أربــــع ســــنين ويتخرجــــون ويــــدخلون مباشــــرة إلــــى كليــــة الهندســــة وكــــذل  

 387هنـــــاك مـــــن يـــــدرس علـــــوم الحيـــــاة للـــــدخول الكليـــــات الصـــــيدلة والطـــــب والبيطـــــرة وثـــــم إنشـــــاء 
ـــــــة تخصصـــــــية فـــــــي كـــــــ ـــــــاطق ليبيـــــــا بينهـــــــا ثانوي مدرســـــــة شـــــــاملة تضـــــــم   200-175ل مـــــــن من

التخصصــــــات التقنيــــــة وأخــــــرى للعلــــــوم الإنســــــانية وليبيــــــا مــــــن الــــــدول التــــــي يعتبــــــر التعلــــــيم فيهــــــا 
 .( 2)إجباريا وأن نسبة الهروب أو تسرب الطلاب من المدارس تكاد تكون معدومة 

  

                                                           

 . 37م ص 1983,  2محمد أحمد محافظة , التربية والتنمية , رسالة المعلم العدد  )1(
  164-163وجدان الميلودي مرجع سابق ص  )2(
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 المبحث الثاني

 ويـــــم الثانيـــالتعل

ـــــيم ال ـــــة , يكـــــون التعل ـــــع الطلب ـــــاه جمي ـــــذي يتلق ـــــيم الإل امـــــي ال ـــــة مـــــن التعل ـــــانوي هـــــو أخـــــر مرحل ث
بتدائيـــــة والإعداديـــــة وهـــــي لـــــيم الأساســـــي المتمثلـــــة بالصـــــفوف الاوذلــــ  بعـــــد اجتيـــــازهم مرحلـــــة التع

المرحلــــة التــــي تقــــرر طبيعــــة التخصــــص الجــــامعي الــــذي ســــيلتحق بــــ  الطالــــب بعــــد تخرجــــ  مــــن 
ـــــي  ـــــة أو طبيعـــــة المهنـــــة الت ـــــانوي بالمدرســـــة الثانوي ســـــيتعلمها لاحقـــــا وتســـــمى مـــــدارس التعلـــــيم الث

 الثانوية وغالبا ما يكون التعليم الثانوي خلال سنوات المراهقة .

ــــيم العــــام  ــــيم مهمــــة جــــدا وحاســــمة للمتعلمــــين فــــي التعل ــــة مــــن التعل ــــا فــــإن هــــذه المرحل وكمــــا ذكرن
ة والمهــــــــــارات لمعلومـــــــــات الأساســــــــــيويعـــــــــد ثيــــــــــ  الطالـــــــــب أعــــــــــدادا شــــــــــاملا متكـــــــــاملا مــــــــــ ودا با

جتماعيــــــة والعقليــــــة ن جوانبهــــــا النفســــــية والمعرثيــــــة والاتجاهــــــات التــــــي تنمــــــي شخصــــــيتهم عــــــوالا
والبدنيــــــة وينظــــــر إليــــــ  علــــــى أســــــاس أنــــــ  قاعــــــدة لمخرجــــــات التعلــــــيم واســــــتثمار فــــــي رأس المــــــال 

 .( 1)البشري للحياة العملية

 -التعليم الثانوي في زليتح  

ــــاري ــــع الت ــــي التتب ــــدرة المصــــادر ف ــــاك رغــــم ن ــــتن إلا أن هن ــــة زلي ــــانوي بمدين ــــيم الث ــــة التعل خي لمرحل
شــــواهد موجـــــودة علــــى تطـــــور التعلــــيم الثـــــانوي منـــــذ بدايتــــ  إلـــــى الوقــــ  الحـــــالي مــــن حيـــــث عـــــدد 
الطلبـــــة والمعلمـــــين والإمكانيـــــات الماديـــــة المتاحـــــة عبـــــر هـــــذه الســـــنوات حيـــــث نشـــــأة أول مدرســـــة 

 م . 1/10/1966يدا في يوم وتحد 1967-66ثانوية بمدينة زليتن  بالعام الدراسي 

حيـــــث بـــــدأت أول خطواتهـــــا فـــــي المبنـــــى القـــــديم علـــــى مقربـــــة مـــــن مبناهـــــا الحـــــالي الواقـــــع وســـــط 
المدينـــــة والمســـــمى بثانويـــــة زليـــــتن المرك يـــــة بـــــدأت بفصـــــل دراســـــي واحـــــد تحـــــ  إشـــــراف الأســـــتاذ 

ا عــــدد علــــي أبــــوبكر النحائســــي ونتيجــــة إقبــــال الطلبــــة المت ايــــد علــــى التعلــــيم الثــــانوي أضــــيف  لهــــ

                                                           

عبداللطيف حسين فرج , نظام التربية والتعليم في مملكة العربية السعودية , دار وائل , عمان الأردن ,    )1(
 . 211, ص  2009
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م لتلبـــــي احتياجـــــات هــــــذه 1971 -1970مـــــن الفصـــــول بالعمـــــل التطـــــوعي فـــــي العـــــام الدراســـــي 
 .(1)السنة من المتعلمين

وكــــان ل امــــا إنشــــاء مــــدارس أخــــرى للتخعــــي  علــــى الطــــلاب فــــي منــــاطق مدينــــة زليــــتن ففتحــــ  
ثانويــــــــة )) حســــــــان بــــــــن ثابــــــــ  ((  بمنطقــــــــة الجمعــــــــة وذلــــــــ  نظــــــــرا لازديــــــــاد عــــــــدد المتعلمــــــــين 

ين علـــــــى التعلـــــــيم الثـــــــانوي وخصوصـــــــا لبعـــــــد المســـــــافة بيـــــــنهم وبـــــــين الثانويـــــــة المرك يـــــــة والمقبلـــــــ
ـــــاء , ولكـــــن  ـــــة الفـــــواتير فـــــي منطقـــــة ســـــوع الثلاث ـــــا  ثانوي ـــــى أثرهـــــا تـــــم افتت بـــــ ليتن المركـــــ , وعل
ـــــيم زاد وراء الطلـــــب لفـــــتح مـــــدارس  الانفجـــــار الســـــكاني بالمدينـــــة ووعـــــي المـــــواطنين لأهميـــــة التعل

مت ايـــــــد علـــــــى التعلـــــــيم الثـــــــانوي, والإقبـــــــال عليـــــــ  بشـــــــكل كبيـــــــر ممـــــــا جديـــــــدة لت طيـــــــة الطلـــــــب ال
ـــــة مـــــاجر ســـــنة  ـــــد مـــــن المـــــدارس ومنهـــــا ثانوي ـــــة لفـــــتح العدي بمنطقـــــة مـــــاجر  1979اضـــــطر الدول

 .( 2)1982مارس إزدو سنة  2وكذل  ثانوية 

ونظـــرا ل يـــادة إقبــــال عـــدد الطلبـــة ودخــــول النســـاء علـــى التعلــــيم الثـــانوي والإقبـــال عليــــ  مـــن قبــــل 
ـــــى الط ـــــى أن وصـــــل  إل البـــــات ممـــــا اضـــــطر الدولـــــة لفـــــتح مـــــدارس جديـــــدة واســـــتمرت ال يـــــادة  إل
مدرســــــــة ثانويــــــــة داخــــــــل المدينــــــــة إضــــــــافة إلــــــــى العديــــــــد مــــــــن الثانويــــــــات الدينيــــــــة والمعاهــــــــد  26

ـــــتن وهـــــي ( 3)المتوســـــطة  ـــــيم زلي ـــــة التعل ـــــة تتبـــــع مراقب ـــــب خدمي ـــــ  موزعـــــة علـــــى خمـــــس مكات وكان
ــــــب الخــــــدمات ا ــــــتن المركــــــ  ومكت ــــــب زلي ــــــب الخــــــدمات التعليميــــــة مكت ــــــة إزدو وكــــــذل  مكت لتعليمي

ـــــي  ـــــرع ال رب ـــــة الف ـــــب الخـــــدمات التعليمي ـــــة مـــــاجر ومكت ـــــب الخـــــدمات التعليمي ـــــرع الشـــــرقي ومكت الف
وكــــان كــــل مكتــــب يشــــرف علــــى العديــــد مــــن المــــدارس الثانويــــة التــــي تقــــع فــــي اختصــــاص إشــــراف  

ــــــتن الم ــــــة زلي ــــــب الخــــــدمات التعليمي ــــــث يوجــــــد تحــــــ  إشــــــراف مكت ركــــــ  عــــــدد تســــــع المباشــــــر حي
ــــــين " ويوجــــــد بهــــــا )) ــــــة " بن ــــــع للطلب ــــــات" وأرب ــــــات " بن ــــــات منهــــــا ســــــتة للطالب ــــــم 527ثانوي (( معل

ـــــــدرس بهـــــــا )) ـــــــي والعلمـــــــي للســـــــنة الدراســـــــية 3080ومعلمـــــــة وي ـــــــة بشـــــــقي  الأدب ـــــــب وطالب (( طال
ــــــر 2017-2018 ــــــي للســــــكان لإيصــــــال الخدمــــــة لأكب ــــــع الج راف ــــــ  موزعــــــة حســــــب التوزي م وكان

توجـــــد فـــــي نطـــــاع اختصـــــاص مكتـــــب الخـــــدمات التعليميـــــة إزدو عـــــدد عـــــدد مـــــن الطلبـــــة وكـــــذل  

                                                           

 المرك ية.إدارة الثانوية  )1(
 . 12:30م الساعة 1/12/2019من ذاكرة الأستاذ , على زقلام, مون , بمكتب امتحانات زليتن  )2(
 .  2018-2017إحصائية المدارس الصادرة عن مراقبة التعليم زليتن  )3(
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ثــــلاث مــــدارس منهــــا مدرســــتان للطالبــــات " بنــــات " ومدرســــة واحــــدة للطلبــــة " بنــــين " ويوجــــد بهــــا 
-2017" طالـــــــــب وطالبــــــــة للعـــــــــام الدراســـــــــي 418" معلـــــــــم ومعلمـــــــــة ويوجــــــــد بهـــــــــا " 94عــــــــدد  "
ـــــــوم بالإ2018 ـــــــث يق ـــــــة مـــــــاجر حي ـــــــب الخـــــــدمات التعليمي شـــــــراف المباشـــــــر علـــــــى م وكـــــــذل  مكت

ثــــلاث مــــدراس منهــــا اثنــــين للطالبــــات "بنــــات" وواحــــدة للطلبــــة "بنــــين" وكــــان عــــدد المعلمــــين بهــــذه  
( طالـــــــب وطالبـــــــة أيضـــــــا للعـــــــام 580(( معلـــــــم ومعلمـــــــة وكـــــــان عـــــــدد الطلبـــــــة )121المـــــــدارس ))
م وبالنســــــبة لمكتـــــب الخــــــدمات التعليميـــــة الفــــــرع ال ربـــــي فكانــــــ  هنــــــاك  2018-2017الدراســـــي 
ـــــة بنـــــين عـــــدد ســـــب ـــــات وثلاث ـــــع مـــــدارس بن ع مـــــدارس ثانويـــــة تحـــــ  إشـــــراف  كـــــان منهـــــا عـــــدد أرب

" طالبـــــا وطالبـــــة للعـــــام 1815" معلمـــــا ومعلمـــــة وكـــــان عـــــدد الطلبـــــة "341وكـــــان عـــــدد المعلمـــــين "
وبالنســــــبة للفـــــرع الشــــــرقي فكانــــــ  عـــــدد المــــــدارس أربـــــع ثانويــــــات منهــــــا  2018-2017الدراســـــي 

ـــــــين وكـــــــان عـــــــدد ال ـــــــات واثنـــــــين بن ـــــــان بن ـــــــم ومعلمـــــــة وعـــــــدد الطلبـــــــة 171معلمـــــــين )) اثن (( معل
 . ( 1)م 2018-2017( طالب وطالبة للعام الدراسي 1463)

حيــــــث كــــــان إجمــــــالي المعلمــــــين والمعلمــــــات بمرحلــــــة التعلــــــيم الثــــــانوي بمدينــــــة زليــــــتن والتــــــابعين 
(( بنســـــبة 385(( معلـــــم ومعلمـــــة , كـــــان عـــــدد المعلمـــــين مـــــنهم ))1300لمراقبـــــة تعلـــــيم زليـــــتن ))

% فعليـــــــين يقومـــــــون بمهمـــــــة 70.384(( معلمـــــــة بنســـــــبة 915% وعـــــــدد المعلمـــــــات ))29.615
التــــــــدريس فــــــــي المــــــــدارس المــــــــذكورة ومــــــــوزعين عليهــــــــا وهــــــــذا بالإضــــــــافة إلــــــــى وجــــــــود إداريــــــــين 
ومدرســــــيين احتيــــــا  بهــــــذه المــــــدارس لــــــم يــــــتم حصــــــرهم فــــــي هــــــذه الدراســــــة وكــــــان إجمــــــالي عــــــدد 

ـــــــة ) ـــــــى هـــــــذه المـــــــدا7356الطلب ـــــــة مـــــــوزعين عل ـــــــب وطالب ـــــــم تفصـــــــيلهم ســـــــابقا ( طال رس كمـــــــا ت
 . (2)( مدرسة موزعة على الرقعة الج راثية للمدينة26موزعين على إجمالي )
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 السادس  الفصل

 الإجراءات المنهجية 

الدراسة نوع:  أولًا  

ً( الدراسة منهج)  المستخدم المنهج:  ثانيا 
 ثالثا: طبيعة الدراسة  

مجتمع الدراسة رابعا : 
الدراسةنة ي: ع خامسا  

حدود الدراسة : سادسا 

توسيلة جمع البيانا :  سابعا 
الأساليب الاحصائية المستخدمة في البحث  ثامنا : 
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 السادس الفصل

 الإجـــــراءات المنهجيــــة

 
ــــع الباحــــث  ــــي تشــــتمل  اتب ــــي اعتمــــدتها الدراســــة والت ــــة الت ــــ  القواعــــد والخطــــوات العلمي تل

 لة على النحو الآتي :صعلى أهم الإجراءات المنهجية والميدانية مف

 نوع الدراسة  -أولاا :

ــــــــة وعلاقتهــــــــا  ــــــــد بعــــــــ  العوامــــــــل البنائي ــــــــى تحدي نظــــــــرا لأن هــــــــذه الدراســــــــة تهــــــــدف إل
مرتكــــــــ ين علــــــــى الخصــــــــائص البنائيــــــــة لمجتمــــــــع بالكفايــــــــة المهنيــــــــة لمعلمــــــــي الثانويــــــــة العامــــــــة 

الدراســـــة فـــــإن هـــــذه الدراســـــة تعتبـــــر دراســـــة وصـــــعية تهـــــدف إلـــــى تحديـــــد بعـــــ  العوامـــــل المميـــــ ة 
 للظاهرة ووص  العلاقات بين مت يرات الدراسة.

ا : المنهج المستخدم ) منهج الدراسة ( :   ثانيا

تحقيقهـــــــا فـــــــي  إلـــــــى طبيعـــــــة موضـــــــوع الدراســـــــة والأهـــــــداف التـــــــي يســـــــعى إلـــــــى اســـــــتناداً 
محاولـــــــة وصـــــــ  العلاقـــــــات الارتباطيـــــــة بـــــــين بعـــــــ  المت يـــــــرات فـــــــي الوقـــــــ  الحاضـــــــر فـــــــإن 

ـــــ ـــــ  تفســـــيرا  يالدراســـــة اعتمـــــدت علـــــى المـــــنهج الوصـــــفي التحليل ـــــي الوقـــــ  ذات ـــــدم لنـــــا ف الـــــذي يق
ــــي محاولــــة التنبــــؤ  ــــا للعوامــــل المرتبطــــة بموضــــوع الدراســــة التــــي تســــاعدنا بشــــكل مباشــــر ف واقتي

 . المستقبلي للظاهرة 

ا   عة الدراسة .: طبيثالثا

تتحـــــدد طبيعـــــة الدراســـــة فـــــي كونهـــــا تعـــــالج موضـــــوع غايـــــة فـــــي الاهميـــــة وهـــــو العوامـــــل 
ــــــي تهــــــم  ــــــم وهــــــو مــــــن اهــــــم الموضــــــوعات الت ــــــدي المعل ــــــة ل ــــــات المهني ــــــة وعلاقتهــــــا بالكفاي البنائي
ــــة التعليميــــة كمــــا انهــــا تحــــاول البحــــث عــــن اهــــم القضــــايا واصــــعب المســــائيل التــــي تســــهم  العملي

طــــوير العمــــل فــــي مجــــال التــــدريس بالمرحلــــة الثانويــــة بشــــكل محــــدد وعلــــي مهنــــة التــــدريس فــــي ت
ــــاء وتطــــوير  ــــة الحــــد مــــن العوامــــل الســــلبية وكبحهــــا مــــن اجــــل اعــــادة بن ــــي محاول بشــــكل عــــام وال

 العملية التعليمية .
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 .: مجتمع الدراسة رابعا

ــــــع علــــــى الســــــاحل   ــــــة تق ــــــة الســــــاحلية فالمدين ــــــتن مــــــن المــــــدن الليبي ــــــر زلي الشــــــمالي تعتب
كــــم إلــــى ال ــــرب  60كــــم إلــــى الشــــرع مــــن مدينــــة الخمــــس و 40ال ربــــي مــــن ليبيــــا علــــى مســــافة 

ــــة مصــــراتة وتبعــــد حــــوالي  ــــبلاد  160مــــن مدين كــــم إلــــى الشــــرع مــــن مدينــــة طــــرابلس عاصــــمة ال
وبالنســــبة لموقعهــــا علــــى خطــــو  الطــــول ودوائــــر العـــــرض فــــإن المدينــــة تقــــع عنــــد تلاقــــي دائـــــرة 

شـــــــرقاً وهـــــــي بـــــــذل  تقـــــــع  0 14.  34.  30 بخـــــــط طـــــــول شـــــــمالاً  0 32.  34.  10عـــــــرض 
  ( .1)ضمن المنطقة المعتدلة الذفيئة من العالم

ـــــــة ))  ـــــــ  عـــــــدد ســـــــكان المدين (( نســـــــمة لأخـــــــر تعـــــــداد ســـــــكاني صـــــــادر  299218ويبل
ــــــة 39وبمجمــــــل )) 2020عــــــن مكاتــــــب إصــــــدار الســــــجل المــــــدني بالمدينــــــة حتــــــى ســــــنة  (( محل

ــــــث كانــــــ  أخــــــر إحصــــــائية لســــــكان  (( نســــــمة أي ب يــــــادة 289318)) 2018 – 12 – 31حي
 . (2)% 3.421سنوية 

ـــــــي العهـــــــد  ـــــــ  ف ـــــــد كان ـــــــد فق ـــــــد عهـــــــد بعي ـــــــة من ـــــــة ونيفتهـــــــا الإداري ـــــــد اكتســـــــب المدين وق
ـــــــواء الخـــــــامس ضـــــــمن ولايـــــــة طـــــــرابلس ال ـــــــرب ثـــــــم  العثمـــــــاني مركـــــــ اً لقضـــــــاء زليـــــــتن التـــــــابع لل

الشــــــرقية مصــــــراتة أصـــــبح  فــــــي العهــــــد الإيطــــــالي مركــــــ اً لمتصـــــرثية زليــــــتن التابعــــــة للمقاطعــــــة 
ــــــ  مركــــــ  المتصــــــرثية  ــــــث بقي ــــــة حي ــــــة بونيفتهــــــا المرك ي ــــــي العهــــــد الملكــــــي احتفظــــــ  المدين وف
ــــــي الــــــبلاد  ــــــة ف ــــــة الإداري ــــــورة وت ييــــــر الهيكلي ــــــام الث ــــــتن التابعــــــة لمحافظــــــة مصــــــراتة وبعــــــد قي زلي
أصـــــبح  المدينـــــة مقـــــراً البلديـــــة زليـــــتن وبعـــــد تقلـــــيص عـــــدد البلـــــديات علـــــى المســـــتوى الـــــوطني 

ــــــر  ــــــة بكونهــــــا أصــــــبح  مق ــــــيج ســــــرت واشــــــتهرت المدين ــــــة خل ــــــابع لبلدي ــــــتن الت ــــــدي زلي ــــــرع البل اً للف
المركـــــــ  الابـــــــرز فـــــــي الـــــــبلاد لتعلـــــــيم ))الفقـــــــ  المـــــــالكي ((وتحعـــــــيم القـــــــران الكـــــــريم , وتكتســـــــب 
المدينــــــة أهميتهــــــا الج راثيــــــة مــــــن موقهــــــا الســــــاحلي وونيفتهــــــا الإداريــــــة التــــــي شــــــجع  الســــــكان 

لمجــــــاورة نحــــــو المدينــــــة وكــــــذل  موقعهــــــا بالنســــــبة لشــــــبكة علــــــى النــــــ و  مــــــن المنــــــاطق الريعيــــــة ا

                                                           
علي محمد التير , مدينة زليتن دراسة في ج راثية العمران , رسالة ماجستير غير منشورة , جامعة ناصر  )1(

  . 15-13, ص 1991,  1992
وفقاً للإحصائية السكانية الصادرة عن مكاتب السجل المدني  31/12/2019بيان تعداد لسكان ببلدية زليتن  )2(

 . 03/01/2010بتاري   311/2010إشاري  5ببلدية زليتن , مل  رقم 
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ــــبلاد الســــاحلية الأخــــرى  ــــذي يربطهــــا بمــــدن ال ــــق الســــاحلي ال ــــث يمــــر بهــــا خــــط الطري الطــــرع حي
ــــر  ــــ  عظــــيم الأث ــــرتبط بشــــبكية طــــرع تربطهــــا بمــــدن الجنــــوب ممــــا كــــان ل ــــإن المدينــــة ت وكــــذل  ف

 (1)ية . على الأهمية الموقتية للمدينة وخصوصاً على رحلة العمل اليوم

المدينــــــــة ســــــــواء فــــــــي المجــــــــال الخــــــــدمي والصــــــــناعي  ونتيجــــــــة التطــــــــور الــــــــذي شــــــــهدت 
تماشــــــيا مــــــع الحاجــــــة الماســــــة للمتطلبــــــات اليوميــــــة لســــــكان فــــــي هــــــدة المدينــــــة فانــــــ  كــــــان مــــــن 

انواعهــــــا حيــــــث  التعليميــــــة والصــــــحية والخدميــــــة بشــــــتى الضــــــروري التوســــــع فــــــي انشــــــاء المرافــــــق
ـــــلاث بهـــــا  يوجـــــد ـــــتن وث ـــــ  زلي ـــــدقيق وكـــــدل  مصـــــنعان مصـــــنع عل مطـــــاحن لل ـــــلال لصـــــناعة ال

ــــ ــــ  والبســــكوي  ومصــــنع تعليــــب ال ــــة الميــــاه ن والســــردين و تللاســــمن  ومصــــنع الخبي محطــــة تحلي
 .(2)ومستشفي زليتن

ــــــيم الثــــــانوي  مدرســــــة موزعــــــة  26وعــــــدد مــــــن المــــــدارس حيــــــث بلــــــ  عــــــدد مــــــدارس التعل
 .( 3)علي مناطق المدينة لت طية الطلب المت ايد علي التعليم 

                                                           
علي محمد التير , مدينة زليتن دراسة في ج راثية العمران , رسالة ماجستير غير منشورة , جامعة ناصر  )1(

  . 15-13, ص 1991,  9921
  . 120مرجع سابق , ص محمود احمد الكبير. )2(
الصادرعن مراقبة تعليم زليتن  2019-2018جدول توزيع المدارس وعدد المعلمين لمرحلة التعليم التانوي زليتن )3(
. 
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 .دراسةال عينة: خامسا

تهـــــدف الدراســـــة إلـــــى الكشـــــ  عـــــن اتجاهـــــات ومواقـــــ  معلمـــــي مرحلـــــة التعلـــــيم الثـــــانوي 
ــــــإن مجتمــــــع  ــــــة , ف ــــــبع  العوامــــــل البنائي ــــــة وعلاقتهــــــا ب ــــــات المهني نحــــــو تصــــــوراتهم عــــــن الكفاي

( 1300الدراســـــة يتكـــــون مـــــن معلمـــــي المرحلـــــة الثانويـــــة فـــــي مدينـــــة زليـــــتن حيـــــث بلـــــ  عـــــددهم )
ــــــد اســــــم ويمار  2019خــــــلال ســــــنة  معلمــــــا ومعلمــــــة ــــــا , فق ــــــدريس فعلي د مــــــن عبتســــــون مهنــــــة الت

اهتمـــــام الباحـــــث معلمــــــي الاحتيـــــا  ومعلمــــــي الإجـــــازات أو مــــــا عـــــرف مــــــؤخرا بمعلمـــــي المــــــلاك 
 المدروس او الملاك التعليمي . 

كمـــــا تجـــــدر الإشـــــارة إلـــــى نقطـــــة جوهريـــــة وهـــــي التفـــــاوت النســـــبي بـــــين الـــــذكور والإنـــــاث 
 التالي : حيث كان  على النحو 

 يوضح عدد الذكور والإناث من معلمي المرحلة الثانوية بمدينة زليتن (  1جدول رقم )  

 ة ئويالنسبة الم العدد

 %29.615 385 ذكور 

 %70.384 915 إناث

 %100 1300 المجموع 

 

ويعتبــــــر اختيــــــار العينــــــة الممثلــــــة للمجتمــــــع المســــــتهدف مــــــن أصــــــعب الأمــــــور وأعقــــــدها 
البــــاحثين , ولــــذا يلجــــأ الباحــــث إلــــى دراســــة المجتمــــع الكلــــي مــــن خــــلال عينــــة وفــــق التــــي تواجــــ  

 أسس شاملة لجمع مفردات البحث.
 ياع تم اتباع الخطوات التالية : وفي هذا الس

  -وحدة العينة   .أ
ــــة  ــــى أساســــها ب ــــرض اختيــــار العين وحــــدة المعاينــــة هــــي الوحــــدات التــــي يقســــم المجتمــــع  عل
ووحـــــدة الاهتمـــــام او المعاينـــــة فـــــي هـــــذه الدراســـــة هـــــي المعلـــــم أو المعلمـــــة والـــــذي يمـــــارس مهنـــــة 

  م . 2019سنة التدريس وفي وق  إجراء الدراسة بالمدارس الثانوية ب ليتن 
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 فطار العينة    .ب
وهـــــو مجمـــــوع الوحـــــدات التـــــي ســـــتختار العينـــــة منهـــــا , وبـــــذل  فـــــإن المعاينـــــة فـــــي هـــــذه الدراســـــة 
هـــــــو مجمـــــــوع المعلمـــــــين والمعلمـــــــات المنـــــــدرجين ضـــــــمن المـــــــلاك الـــــــونيفي للمـــــــدارس الثانويـــــــة 

ــــــيم  ــــــى )بمراقبــــــة تعل ــــــتن مــــــوزعين عل ــــــع مــــــدارس26زلي ــــــون جمي ــــــانوي  ( مدرســــــة يمثل ــــــيم الث  التعل
  ليتن . ب
   تحدهد حجم العينة   .ج

 يتوق  تحديد حجم العينة على عدة اعتبارات أهمها : 
 الاعتبارات الفنية وتشمل التجانس  .1
 الاعتبارات غير الفنية وتشمل الإمكانيات المادية والوق  وهي مسائل حاسمة  .2

ـــــــد الحجـــــــم المناســـــــب  ـــــــاحثين لتحدي ـــــــين الب ـــــــة إحصـــــــائية شـــــــائعة الاســـــــتعمال ب وتوجـــــــد طريق
خطــــأ المتيــــاري ولتحديــــد حجــــم العينــــة المناســــب يقــــرر للعينــــة وذلــــ  بتونيــــف مــــا يعــــرف بال

 الباحث أولا مستوى الدلالة .

N =
p(1 − p)

[
p(1 − p)

N +
(E)2

(SD)2]
 

 حيث أنّ:
N ( 1300= حجم مجتمع الدراسية.) 

SD ( 95= الدرجة المتيارية للقيمة الجدولية المقابلة لدرجة الثقة عند معامل ثقة)% 
P ( ــــة تبــــيّن ــــث كلّمــــا اقتربــــ  قيمــــة (‘ 0_1= قيمــــة احتمالي مــــن الصــــفر والواحــــد كلّمــــا  pحي

ــــالي  P صــــ ر حجــــم العينــــة, وكلّمــــا اقتربــــ  قيمــــة مــــن النصــــ  كلّمــــا زاد حجــــم العينــــة, وبالت
ـــــث تســـــاوي ) ـــــاري قيمـــــة بحي ـــــم اختي ـــــى أصـــــ ر 0.25ت ـــــث يظمـــــن الباحـــــث الحصـــــول عل ( حي

 عيّنة.
E  بــــــ  فــــــي حجــــــم العيّنــــــة حيــــــث تــــــم افتــــــراض أنّ الحــــــد  = الحــــــد الأقصــــــى للخطــــــأ المســــــمو

 ( 0.05الأقصى للخطأ )

N =
0.25(1 − 0.25)

[
0.25(1 − 0.25)

1300
+

(0.05)2

(1.96)2]
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N =
0.25(0.075)

[
0.25(0.075)

1300
+

(0.85)
(3.8416)

]
 

 

N =
0.1875

[
0.1875
1300

+
(0.25)

(3.8416)
]
 

 

N =
0.1875

0.0001442307 + 0. O650770512
 

 

N =
0.1875

0.0652212819
 

 
N = 20874 × 100 = 

N = 287.482 
 288الكسر لأقرب عدد صحيح ثيصبح حجم العيّنة نقرّب 

∴  N = 288 
 طريقة اختيار العينة   د. 

ســـــبق  الاشـــــارة إلـــــى أن مجتمـــــع البحـــــث )مدينـــــة زليـــــتن( يظـــــم مـــــدارس التعلـــــيم الثـــــانوي 
( معلـــــم و معلمـــــة, فـــــإذا كـــــان  1300( مدرســـــة ويمـــــارس التـــــدريس بهـــــا عـــــدد )  26وعـــــددها ) 

نّ الباحــــــث احتســــــب نصــــــيب كــــــل مدرســــــة مــــــن عــــــدد ( معلمــــــا ومعلمــــــة فــــــإ288حجــــــم العينــــــة )
المعلمــــــين المطلـــــــوب ســــــحبهم بمـــــــا يتناســــــب وحجمهـــــــم داخــــــل مجتمـــــــع وتســــــمى هـــــــذه الطريقـــــــة 

 بالعينة العشوائية البسيطة. 
عينة البحث × عدد المدرسين في كل مدرسة

مجتمع البحث
 

 



89 
 

 الثانوي. يوضح نصيب كل مدرسة من عدد المعلمين المطلوب سحبهم في التعليم  (2جدول رقم )

مكتب  اسم المدرسة ت
 الخدمات

عدد 
 المعلميح

نصيب  ل مدرسة مح عدد 
 المعلميح المملون سحبهم

النسبة 
 المئوية

76×288 بنين 76 زليتن المرك  زليتن المرك   .1

1300
  =16.83 5.9% 

30×288 بنين 30 زليتن المرك  ابن منظور  .2

1300
  =6.64 2.4 % 

126×288 بنات 126 زليتن المرك  الخنساء  .3

1300
 =27.91 9.7% 

62×288 بنين 62 زليتن المرك  الخورزمي  .4

1300
  =13.73 4.9% 

28×288 بنات 28 زليتن المرك  خديجة الكبرى   .5

1300
  =6.20 2.1 % 

46×288 بنات 46 زليتن المرك  السيدة زينب  .6

1300
  =10.19 3.5% 

90×288 بنات 90 زليتن المرك  الشيماء  .7

1300
 =19.93 6.9 % 

21×288 بنات 21 زليتن المرك  صلا  الدين  .8

1300
 =4.65 1.7% 

48×288 بنات 48 زليتن المرك  النساء الخالدات  .9

1300
 =10.63 3.5% 

28×288 بنين 28 ازدوو السلام  .10

1300
 =6.20 2.1% 

25×288 بنات 25 ازدوو الشهيد حم ة  .11

1300
 =5.53 2.1% 

41×288 بنات 41 ازدوو بدر الكبرى   .12

1300
 =9.08 3.1% 

34×288 بنات 34 ماجر خولة بن  الازور  .13

1300
 =7.53 2.8% 

50×288 بنات 50 ماجر شهداء اليرموك  .14

1300
 =11.07 3.8% 

37×288 بنات 37 ماجر ماجر  .15

1300
 =8.19 2.8% 

45×288 بنات 45 الفرع ال ربي الانتصار  .16

1300
 =9.96 3.5% 

سكينة بن    .17
47×288 بنات 47 الفر  ال ربي الحسين

1300
 =10.41 3.5% 

39×288 بنات 39 الفرع ال ربي الجمعة المرك ية  .18

1300
 =8.64 2.8% 

70×288 بنات 70 الفرع ال ربي ال هراء  .19

1300
 =15.50 5.6% 

67×288 بنات 67 الفرع ال ربي الشهيدة امعيتيقة  .20

1300
 =14.8 5.2% 

27×288 بنين 27 الفرع ال ربي ال ويلات  .21

1300
 =5.98 2.1% 

46×288 بنين 46 الفرع ال ربي جابر بن حيان  .22

1300
 =10.10 3.5% 

46×288 بنات 46 الفرع الشرقي السيدة هاجر  .23

1300
 =10.19 3.8% 
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مكتب  اسم المدرسة ت
 الخدمات

عدد 
 المعلميح

نصيب  ل مدرسة مح عدد 
 المعلميح المملون سحبهم

النسبة 
 المئوية

40×288 بنين 40 الفرع الشرقي السبعة  .24

1300
 =8.86 3.1% 

37×288 بنين 37 الفرع الشرقي الفواتير  .25

1300
 =8.19 2.8% 

94×288 بنات 94 الفرع الشرقي نسيبة بن  كعب  .26

1300
 =20.8 6.9 % 

 %100 288 (1)1300  جـموعالـم  .27

 حدود الدراسة :سادسا : 

للوصول إلى  ستياً  دقيقاً  تفرض علينا المنهجية البحثية ودقتها تحديد حدود الدراسة تحديداً 
 مة بالدراسة بكلنتائج دقيقة يمكن الاستفادة منها وتعميمها, كما يمكنها أن تذلل الصعاب القائ

 موضوعية وعلمية.
 يلي: وفي ذل  تم تحديد ما

 الحدود المكانية والجغرافية  (1 
على المدارس الثانوية  تلت م الدراسة الحالية بإجرائها في الحدود الإدارية لمدينة زليتن وتحديداً 
( وفق البيانات 2019داخل الحدود الإدارية لمدينة زليتن, وفق الحدود الإدارية للبلدية للعام )

 التالية:

                                                           
ليم زليتن  للعام جدول يبين أعداد معلمي  مرحلة التعليم الثانوي بمدارس مدينة زليتن الصادر عن مراقبة تع 1

 م . 2019-2018الدراسي 
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 يوضح الحدود الادارية  للمدرسة ( 3جدل رقم )

 عدد المعلمين الجنس مكتب الخدمات البيان ت

    اسم المدرسة 

 30 بنين زليتن المرك   ابن منظور  .1

 76 بنين زليتن المرك  زليتن المرك ية  .2

 126 بنات زليتن المرك  الخنساء  .3

 62 بنين زليتن المرك  الخوارزمي  .4

 28 بنات زليتن المرك  خديجة الكبرى   .5

 46 بنات زليتن المرك  السيدة زينب   .6

 90 بنات زليتن المرك  الشيماء  .7

 21 بنات زليتن المرك  صلا  الدين  .8

 48 بنات زليتن المرك  النساء الخالدات   .9

 28 بنين ازدو السلام   .10

 25 بنات ازدو الشهيد حم ة    .11

 41 بنات ازدو بدر الكبرى   .12

 34 بنات ماجر خولة بن  الأزور   .13

 50 بنات ماجر شهداء اليرموك   .14

 37 بنين ماجر ماجر  .15

 45 بنات الفرع ال ربي الانتصار   .16
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 عدد المعلمين الجنس مكتب الخدمات البيان ت

    اسم المدرسة 

 47 بنات ال ربيالفرع  سكينة بن  حسين  .17

 39 بنين الفرع ال ربي الجمعة المرك ية  .18

 70 بنات الفرع ال ربي ال هراء  .19

 67 بنات الفرع ال ربي الشهيدة امعيتيقة  .20

 27 بنين الفرع ال ربي ال ويلات  .21

 46 بنين الفرع ال ربي جابر بن حيان  .22

 46 بنات الفرع الشرقي  السيدة هاجر  .23

 40 بنين الفرع الشرقي السبعة  .24

 37 بنين الفرع الشرقي الفواتير  .25

 94 بنات الفرع الشرقي نسيبة بن  كعب  .26

 د( الحدود ال منية 
ويقصـــــد بهـــــا الباحـــــث الفتـــــرة ال منيـــــة التـــــي تـــــم جمـــــع البيانـــــات فيهـــــا واســـــتفاء الاســـــتبيان 

 م01/2020 /10إلى   – 12/2019/ 18من المبحوثين "المعلمين". وهي الفترة من  
 تقريبا, أخذين في الاعتبار العطل الرسمية وفترات إيقاف الدراسة.أي بمعدل شهرين 

 وسيلة جمع البيانات: سابعا : 

الوســـــــيلة هـــــــي الأداء المســـــــتخدمة فـــــــي جمـــــــع البيانـــــــات وهنـــــــاك الكثيـــــــر مـــــــن الوســـــــائل 
 والأدوات التي تستخدم للحصول على البيانات في العلوم الاجتماعية.
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وســــــيلة )اســــــتمارة الاســــــتبيان( حيــــــث قــــــام  وفــــــي هــــــذه الدراســــــة اعتمــــــد الباحــــــث علــــــى  
ــــانوي"  ــــيم الث ــــة التعل ــــة "معلمــــي مرحل الباحــــث بواســــطتها بتوجيــــ  عــــدد مــــن الأســــئلة لعنصــــر العين

 وتدوين إجاباتهم وتتمثل هذه الوسيلة في استخدام مقياس العوامل.
ــــــدور حــــــول  ــــــارة عــــــن مجموعــــــة مــــــن الأســــــئلة ت ــــــإن الاســــــتبيان عب ــــــوم ف وكمــــــا هــــــو معل

 لعينة من الأفراد للإجابة عليها. موضوع معين تقدم
ولــــذا اعتمـــــدت الدراســــة الحاليـــــة أداة لجمـــــع البيانــــات مـــــن عينـــــة الدراســــة علـــــى مقيـــــاس  

ــــد العوامــــل  ــــى تحدي ــــذي يهــــدف إل ــــات العوامــــل ال ــــة وعلاقتهــــا بالكفاي ــــم البنائي ــــي يعطيهــــا المعل والت
 لأوج  الأنشطة المختلفة أثناء ممارست  لمهنة التدريس.

 الاستبيان استمارة 
عـــــــداد الاســـــــتمارة بعـــــــدة مراحـــــــل, ثبعـــــــد تحديـــــــد مشـــــــكلة الدراســـــــة تحديـــــــدا دقيقـــــــا, إ مـــــــر 

وضـــــبط وحـــــدة الاهتمـــــام " المعلـــــم " وصـــــياغة تســـــاؤلات الدراســـــة تـــــم تحديـــــد العوامـــــل الأساســـــية 
ـــــي طورنـــــا أســـــئلة الاســـــتبيان والمتمثلـــــة فـــــي المت يـــــرات المســـــتقلة والتابعـــــة, واعتمـــــاد مقيـــــاس  الت

ــــ  بالدراســــات الســــابقة لتطــــوير اســــتمارة الاســــتبيان وقســــم  اســــتمارة العوامــــل مســــتعي نين فــــي ذل
 الاستبيان إلى الأقسام التالية:

ــــــوم بالإمقدمــــــة الاســــــتمارة وتتضــــــمن بيانــــــات حــــــ (1) شــــــراف عليهــــــا ول الدراســــــة والجهــــــة التــــــي تق
 والهدف منها.

بيانـــــــــات عامـــــــــة وشخصـــــــــية حـــــــــول وحـــــــــدة الاهتمـــــــــام " المبحـــــــــوث " مثـــــــــل العمـــــــــر والحالـــــــــة  (2)
 الاجتماعية, والمستوى التعليمي, وسنوات الخبرة والتخصص.

ـــــــة للمعلمـــــــين, وتضـــــــمن   (3) ـــــــات المهني ـــــــة وعلاقتهـــــــا بالكفاي شـــــــمل  بعـــــــ  الخصـــــــائص البنائي
 أربع محاور وهي:

المحـــــور الأول: العوامــــــل البنائيــــــة المــــــؤثرة فــــــي الكفايــــــات المهنيــــــة للمعلمــــــين بمرحلــــــة التعلــــــيم  .أ
 (أسئلة.10الثانوي, وتضمن  )

الثـــــاني: درجـــــة ممارســـــة معلمـــــي المرحلـــــة الثانويـــــة بمدينـــــة زليـــــتن للكفايـــــات المهنيـــــة  المحـــــور .ب
 من وجهة نظرهم.

المحــــــور الثالــــــث: الكفايــــــات المهنيــــــة الواجــــــب أن يتقنهــــــا معلمــــــي المرحلــــــة الثانويــــــة بمدينـــــــة  .ج
 ( أسئلة.10زليتن ليتمكنوا من أداء أدوارهم, وتضمن  )
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امـــــــل البنائيــــــة والكفايـــــــات المهنيــــــة لاداء معلمـــــــي المحــــــور الرابـــــــع: طبيعــــــة العلاقـــــــة بــــــين العو  .د
 ( أسئلة.10مرحلة التعليم الثانوي بمدينة زليتن, وتضمن  )

 اختبار مقياس الاستبانة

لتحديـــــد درجـــــة الأهميـــــة النســـــبية لكـــــل بنـــــد مـــــن بنـــــود  الثلاثـــــي تتـــــم اعتمـــــاد مقيـــــاس ديكـــــار  لقـــــد
 الاستبانة وذل  كما هو موضح في الجدول التالي:

 قيم ومعايير كل وزن من أوزان المقياس الخماسي المعتمد من الدراسة (4جدول )

 ؤير موافق موافق نسبيا موافق المقياس

 1 2 3 الدرجة

 
 ةـد  الأداء   المقياس     (أ 

تـــــم عــــــرض اســــــتمارة الاســــــتبيان المتعلقــــــة بــــــبع  العوامــــــل البنائيــــــة وعلاقتهــــــا بالكفايــــــة    
" المحكمــــــين " لاستشــــــارتهم فــــــي مــــــدى وضــــــو  وملائمــــــة  ()المهنيــــــة علــــــى فئــــــة مــــــن الخبــــــراء 

فقـــــرات الاســـــتمارة, ومـــــدى ســـــلامة صـــــياغة أو تكـــــرار بعضـــــها مـــــع فقـــــرات أخـــــرى بمـــــا يتماشـــــى 
مــــــــع طبيعــــــــة وأهــــــــداف الدراســــــــة, ولقــــــــد تــــــــم بالفعــــــــل إثــــــــراء وتطــــــــوير الاســــــــتمارة " المقيــــــــاس " 

,  والاطمئنــــــان علــــــى بتوصــــــياتهم وملاحظــــــاتهم القيمــــــة باختيــــــار التبــــــارات والفقــــــرات المناســــــبة
الصــــــدع الظــــــاهري للاســــــتمارة بحيــــــث تصــــــبح الاســــــتمارة فــــــي صــــــورتها النهائيــــــة كمــــــا وضــــــحنا 

 .سابقاً 
 فـــــــــي المســـــــــتخدم سايـــــــــالمق وثبـــــــــات مصـــــــــداقية مـــــــــدى باختبـــــــــار الباحـــــــــث قـــــــــامحيـــــــــث 
 سايــــــالمق وثبــــــات جــــــودة مــــــن للتحقــــــق كرونبــــــا  ألفــــــا معامــــــل اســــــتخدام تــــــم وقــــــد الاســــــتبيان
 حيــــــث.  Spss الاحصــــــائي التحليــــــل منظومــــــة خــــــلال مــــــن وذلــــــ  الدراســــــة فــــــي المســــــتخدمة

 بـــــين الـــــداخلي الارتبـــــا  درجـــــة يبـــــين وهـــــو ,( 1,0)  بـــــين كورنبـــــا  الفـــــا معامـــــل قيمـــــة تكـــــون 
 وجــــــود عــــــدم علــــــى يــــــدل ذلــــــ  فــــــإن صــــــفر قيمتــــــ  تكــــــون  فعنــــــدما العينــــــة, عناصــــــر إجابــــــات

                                                           

   .د. محمود أحمد الكبير، كلية الآداب، الجامعة الأسمرية 
  كلية الآداب جامعة الزاوية.‘ د. نوري شقلابو 
 .أ.د مولود زايد الطبيب، كلية الآداب، جامعة الزاوية 
 .د. مختار عمر برطشة، كلية الآداب، جامعة الزاوية 
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ــــــا  ــــــين ارتب ــــــات, ب ــــــ  إذا أمــــــا الإجاب ــــــ  كان ــــــإن واحــــــد قيمت ــــــ  ف ــــــدل ذل ــــــى ي ــــــات أن عل  الإجاب
 هـــــي ألفـــــا لمعامـــــل المقبولـــــة القيمـــــة تعتبـــــر حيـــــث تامـــــاً  ارتباطـــــاً  بعضـــــاً  بعضـــــها مـــــع مرتبطـــــة

 .فأكثر 60
 ثبات القياس  (ن 

ــــــــاس  ــــــــى الدقــــــــة أو الاتســــــــاع بــــــــين وحــــــــدة القي ــــــــاس إل ــــــــات أو قانونيــــــــة القي ويشــــــــير الثب
المطــــــورة فـــــــي الاســــــتمارة للحصـــــــول علــــــى بيانـــــــات تمثـــــــل الواقــــــع تمثـــــــيلا مناســــــبا, كمـــــــا يعنـــــــي 
الاســـــتقرار بمعنـــــى إذا أعيـــــد اســـــتخدام وحـــــدة القيـــــاس مـــــرات متتاليـــــة لقيـــــاس نـــــاهرة معينـــــة يـــــتم 

وعلــــى الــــرغم مـــــن أن المقيــــاس محكــــم فـــــي  منهـــــا جــــداً  الحصــــول علــــى نفــــس النتـــــائج, أو قريبــــاً 
 الأصل, ألا أن الباحث أراد التحقق من ثبات قانونية وحدة القياس ثم الحساب.

نبا  لاختبار الاتساع ور ك ألفا الدراسة تم استخدام اختبارمن أجل اختبار ثبات أداة و 
( إلى درجة ثبات في استجابات عينة 5شير النتائج الواردة في الجدول )تالداخلي ل داة, حيث 

وبالتالي يمكن  0.60مة ألفا المتيارية أكثر من% وهي نسبة مقبولة, لأن قي96الدراسة كان  
 الباحث القول أن هذا المقياس ثاب  بمعنى أن المبحوثين يفهمون بنوده بنفس الطريقة وكما يقصدها

 درجة ثبات عينة الدراسة( يبين 5جدول رقم )

 معامل الفا  رونباخ عدد الفقرات المحور

العوامل البنائية المؤثرة في الكفايات المهنية للمعلمين 
 ثانوي بمرحلة التعليم ال

10 0.746 

درجة ممارسة معلمي المرحلة الثانوية بمدينة زليتن 
 0.653 10 للكفايات المهنية من وجهة نظرهم

ن يتقنها معلمي مرحلة أالكفايات المهنية الواجب 
 التعليم الثانوي بمدينة زليتن ليتمكنوا من أداء ادوارهم

10 0.735 

والكفايات المهنية طبيعة العلاقة بين العوامل البنائية 
 لدى معلمي مرحلة التعليم الثانوي بمدينة زليتن

10 0.485 

 0.851 40 لفا الكليأمعامل 



96 
 

هذا 0.60لفا أستبانة تجاوزت فيها قيمة معامل نلاحم من الجدول السابق أن كل محاور الا
ان  الافراد على أسئلة الاستبانة ثيما عدا المحور الرابع ك لإجاباتيشير أن  يوجد ارتبا  داخلي 
 0.60قيمة معامل الفا اص ر من 

 الوسائل الإحصائية المستخدمة في البحث: ثامنا :

ــــــــة  ــــــــى الحقيب ــــــــ  عل ــــــــي اســــــــتخدام الوســــــــائل الإحصــــــــائية المناســــــــبة فــــــــي بحث اعتمــــــــد الباحــــــــث ف
 كالآتي: (  وكان  هذه الوسائلSPSSالإحصائية للعلوم الاجتماعية )

إيجـــــــاد التوزيـــــــع التكـــــــراري والنســـــــب المئويـــــــة لعـــــــرض البيانـــــــات فـــــــي صـــــــورة ميســـــــرة ومناســـــــبة,  .1
ـــــي  ـــــة تلق ـــــ ات الرئيســـــية لهـــــا, فالتوزيعـــــات التكراري ـــــيّن أهـــــم الممي ـــــة تب ولصـــــياغتها صـــــياغة علمي

 (1) الضوء على توزيع ووص  ناهرة موضوع البحث.
معلمــــــــين حســــــــب المت يــــــــرات ال اســــــــتخراج قيمــــــــة مقــــــــاييس الن عــــــــة المرك يــــــــة والتشــــــــت  لكــــــــل .2

طــــــاء صــــــورة واضــــــحة تتعلــــــق بمتوســــــط توزيــــــع نــــــاهرة موضــــــوع البحــــــث ومــــــدى عالمختلفــــــة لإ
 (2)شيوعها في عيّنة البحث المختارة التي تفرض أنّها تمثل المجتمع تمثيلا جيدا.

ـــــر   ـــــات مت ي ـــــة والتشـــــت  حيـــــث قـــــام الباحـــــث بعـــــرض وتحليـــــل بيان واحـــــد فـــــي جـــــداول تكراري
 ى هذه المقاييس كما يلي:مكن الإشارة إليو 

1-          𝟏𝟎𝟎    ×   
التكرار

 المجموع الكلي
 =  النسب المئوية  

 مقاهيس الن عة المر  ية    -2
 ــــ  بــــالرم )سَ(, المتوســــح الحســــا ي ــــى عــــددها ويرمــــ  ل : وهــــو مجمــــوع القــــيم مقســــوم عل

 ويحسب في البيانات المبوبة بالصي ة الآتية:
(ك س) مج

ن
=  سَ 

                                                           

محمود علام , تحليل البيانات في البحوث النفسية والتربوية , القاهرة , دار الفكر العربي , صلا  الدين  )1(
 . 46, ص  1985

 .  86صلا  الدين محمود علام , المرجع السابق , ص )2(
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  ــــــى مجمــــــوعتين الأولــــــى أقــــــل منهــــــا الوســــــيط:  وهــــــو القيمــــــة التــــــي ينقســــــم عنــــــدها التوزيــــــع إل
والثانيـــــة أكبـــــر منهـــــا, ويرمـــــ  لهـــــا بـــــالرم  )و(, ويحســـــب فـــــي البيانـــــات المبوبـــــة عـــــن طريـــــق 

 الصي ة الآتية: 
عدد الدرجات التي تقع دون  الحد الحقيقي الأدنى

للقيمة الوسيطية
= الحد الأدنى للقيمة الوسيطية =  و

ك ف − 2 ⁄ن

ك
+ ل =  و

 مقاهيس التشتت   -3
الانحـــــراف المتيــــــاري: وهــــــو الجـــــدر التربيعــــــي لمتوســــــط مجمــــــوع مربعـــــات انحرافــــــات القــــــيم عــــــن  .أ

 المتوسط الحسابي ويرم  ل  بالرم  )ع( ويحسب للبيانات المبوبة بالصي ة الآتية:
 

 ع = 
 
 
 
 
 معامل الالتواء: ويحسب عن طريق الصي ة التالية: 
 

                3 = 
 

 تحليل العلاقة بين مت يرين:  .ب
 وقد استخدم  الدراسة الأساليب الإحصائية التالية:

ــــة الفــــروع بــــين  .1 ــــل التبــــاين الأحــــادي وذلــــ  باســــتخدام دلال المتوســــطات لأكثــــر مــــن تحلي
 عينيتين مستقتلتين.

 
 ف =

 الوسيط (   –) المتوسط الحسابي 

 الانحراف المتياري  

 ب 2م ع

 م ع2 د

 
 2(-س -مج )س

 (1)ن ـ
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 وتعني 

 
 
 ∈   = 
 

 .حيث أنّ د ج ب = درجة الحرية بين المجاميع 
 الحرية داخل المجاميع.د ج د = درجة 

 ف = النسبة الفائية .
 ϵ .ايبلسون = 

ـــــين متوســـــطي مجمـــــوعتين  .2 ـــــروع ب ـــــة الف ـــــين مســـــتقلتين: اســـــتخدام دلال ـــــار )ت( لعينت اختي
 ويحسب بالصي ة الآتية:

 
 ت =    

        
 

بالبســـــيط مـــــن خـــــلال مصـــــفوفة الارتبـــــا : ويعنـــــي الارتبـــــا  بـــــين مت يـــــرين أو الارتبـــــا   .3
نــــــاهرتين,  بحيــــــث إذا ت يــــــرت إحـــــــداهما فــــــي اتجــــــاه معــــــيّن فـــــــإنّ الثانيــــــة تميــــــل إلـــــــى 
الت يّــــر فــــي الاتجــــاه نفســــ , ويســــمى فــــي هــــذه الحالــــة بالارتبــــا  الموجــــب, أمّــــا إذا كــــان 

ون ســـــالبّا, وقـــــد اســـــتخدم معامـــــل هـــــذا الت يّـــــر فـــــي الاتجـــــاه المعـــــاكس فـــــإنّ الارتبـــــا  يكـــــ
ارتبـــــا  بيرســـــون لقيـــــاس قـــــوة العلاقـــــة واتجاههـــــا بـــــين مت يـــــرين ويرمـــــ  لهـــــا بـــــالرم  )ر( 

 ويحسب بالصي ة الآتية:
 

 )ر( =  
 

 متوسط مجموع المربعات بين المجموعات

 متوسط مجموع المربعات داخل المجموعات

س−2 −  س−1

 

                   + 
 1(2 ع ) 1(2 ع )

 2ن  1ن 

 ن )مج س ص( ــ )مج س(  )مج ص(

 ]2ــ)مج ص( 2ن مج ص  2ــ )مج س ( 2ن مج س [

 
 ( 1 –د ج ب )ف 

 د ج ب + د ج د
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 قوة الارتبا  بين مت يرين: .ج
   (1) الثنائي المتسلسل:معامل الارتبا 

 
 ر ت م =  

     
 

  100 ×أمّا الوزن المئوي = )الوسط المرجح/ الدرجة القصوى(

 (2) حيث يقصد بالدرجة القصوى أعلى درجة في المقياس.
 

  

                                                           

 218م , ص2002يونس حمادي علي, الاحصاء الاجتماعية , منشورات جامعة السابع من إبريل , ال اوية ,  )1(
. 
 .  48-47مرجع السابق , صال )2(

 

 

 

 

 

 

ت2

د2 + ت2
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 السابع  الفصل

 النتائج وتفسير تحليلعرض و

 
الدراسة بيانات تحليل: الأول المبحث 
المبحث الثاني : النتائج والتوصيات 
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 المبحث الأول

 تحليل بيانات الدراسة

 :  تمهيد

بـــــين مت يـــــرين  بيانيـــــاً  ســـــيتم فـــــي هـــــذا الفصـــــل تقـــــديم عـــــرض إحصـــــائي يتنـــــاول تحلـــــيلاً 
مــــن خــــلال اســــتخدام أســــاليب احصــــائية كالوســـــط المــــرجح والــــوزن المئــــوي لبيــــان اهميــــة فقـــــرات 
مقيــــاس الدراســــة ) بعــــ  العوامــــل البنائيــــة وعلاقتهـــــا بالكفــــاءة المهنيــــة لمعلمــــي مرحلــــة التعلـــــيم 

تين ( لعينتـــــــين مســـــــتقل Tالثـــــــانوي لـــــــدى معلمـــــــي مرحلـــــــة التعلـــــــيم الثـــــــانوي( واســـــــتخدام اختبـــــــار )
( ومعامــــــــل الارتبــــــــا  البســــــــيط لمعرفــــــــة مصــــــــدر الفــــــــروع بــــــــين Fليــــــــل الثبــــــــات الأحــــــــادي )وتح

 متوسطات المت يرات المستقلة والتابعة ن فعيما يتعلق بتحليل بيانات المت يرين . 

حيــــــث يهــــــدف هــــــذا النــــــوع مــــــن التحليــــــل إلــــــى التحقيــــــق مــــــن صــــــحة وهــــــدف تســــــاؤلات 
ــــات بــــين المت  التابعــــة يــــرات المســــتقلة والمت يــــرات الدراســــة وذلــــ  مــــن خــــلال البحــــث فــــي العلاق

مــــــن أجــــــل اختبــــــار النمــــــودج النظــــــري لدراســــــة الــــــذي يــــــنص علــــــى وجــــــود علاقــــــات ذات دلالــــــة 
ـــــــة  ـــــــة وعلاقتهـــــــا بالكفـــــــاءة المهني إحصـــــــائية بـــــــين المت يـــــــرات المســـــــتقلة وبعـــــــ  العوامـــــــل البنائي

ج علـــــى نســـــتخلص النتـــــائوتفســـــير بيانـــــات هـــــذا التحليـــــل الـــــذي لمعلمـــــي مرحلـــــة التعلـــــيم الثـــــانوي 
 أساس  . 

 الأهمية النسبية للفقرات   

 الكش  عن العوامل البنائية وعلاقتها بالكفاءة المهنية الأكثر شيوعا لدى المعلمين .

 مقدمة : 

ـــــــالمجتمع  ـــــــاة المعلمـــــــين ب ـــــــ  واتجاهـــــــات متعـــــــددة فـــــــي حي ـــــــيم مواق ـــــــة التعل تشـــــــكل عملي
تحتــــــوي علــــــى العديــــــد مــــــن الســــــلوكيات والقضــــــايا والقــــــيم المتعلقــــــة أساســــــا بهــــــذه العمليــــــة لــــــذل  

 وضع الباحث هذه الاتجاهات في أربع محاور وهي :  
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ــــــــيم  ــــــــة التعل )دور العوامــــــــل البنائيــــــــة المــــــــؤثرة فــــــــي الكفايــــــــات المهنيــــــــة للمعلمــــــــين بمرحل
درجـــــــة ممارســـــــة معلمـــــــي المرحلـــــــة الثانويـــــــة بمدينـــــــة زليـــــــتن للكفايـــــــات المهنيـــــــة مـــــــن  –الثـــــــانوي 

ـــــة  –وجهـــــة نظـــــرهم  الكفايـــــات المهنيـــــة الواجـــــب أن يتقنهـــــا معلمـــــي مرحلـــــة التعلـــــيم الثـــــانوي مدين
ـــــو مـــــن أداء أ ـــــتن ليتمكن ـــــة  –دوارهـــــم زلي ـــــات المهني ـــــة والكعي ـــــين العوامـــــل البنائي ـــــة ب طبيعـــــة العلاق

 لدى لمعلمي مرحلة التعليم الثانوي بمدينة زليتن ( 
فكــــل محـــــور مـــــن هـــــذه المحـــــاور يضـــــم مجموعـــــة مـــــن الاتجاهـــــات والمواقـــــ  لمـــــا بينهـــــا 
مــــــن صــــــلة وعلاقــــــة مشــــــتركة تشــــــير إلــــــى خصوصــــــية هــــــذا المحــــــور , كمــــــا أن الــــــدور الــــــذي 

لمحـــــاور فـــــي حيـــــاة المعلمـــــين اليوميـــــة وتشـــــاب  مجموعـــــة هـــــذه المحـــــاور ببعضـــــها تؤدي ,هـــــذه ا
ـــــؤثر هـــــذه المحـــــاور فـــــي مواقـــــ  المعلمـــــين واتجاهـــــاتهم نحـــــو عمليـــــة التعلـــــيم  ـــــبع  بحيـــــث ت ال

ــــــــ   وذلــــــــ  حســــــــب خصــــــــائص المعلمــــــــين وأوضــــــــاعهم الاقتصــــــــادية ومســــــــتواهم التعليمــــــــي .. إل
 والسلبي نحو عملية التعليم . لها تأثيرها الإيجابي وبطبيعة الحال هذه الخصائص 

فمـــــن خـــــلال اســـــتخدام الـــــوزن المئـــــوي والوســـــط المـــــرجح لكـــــل فقـــــرة مـــــن فقـــــرات مقيـــــاس 
الدراســـــة والتــــــي تـــــو  الأهميــــــة النســــــبية للفقـــــرات ذات الأهميــــــة الــــــع.... فـــــي اتجاهــــــات المعلــــــين 
 نحــــو هــــذه المحــــاور وكــــذل  الفقــــرات التــــي لــــيس لهــــا أهميــــة أو قبــــول مــــن قبــــل المعلمــــين نحوهــــا

 والتي تعكس لنا المسببات والعوامل الكامنة وراء هذه الاتجاهات .
 وةف خصائص العينة

حســـــــب المت يـــــــرات  يتنـــــــاول هـــــــذا الجـــــــ ء النتـــــــائج المتعلقـــــــة بخصـــــــائص عينـــــــة الدراســـــــة
ـــــــرةو والتخصـــــــص مـــــــي يعلتال النـــــــوع والعمـــــــر والمســـــــتوى مـــــــن حيـــــــث  الاجتماعيـــــــة   ســـــــنوات الخب

 ومستوى الدخل الشهري , والدورات التدريبية . 
 النوعأولا  

 يبين خصائص عينة البحث حسب النوع ( 6جدول رقم )  

 النسبة التكرارات النوع

 %34.7 100 ذ ر

 %65.3 188 أنث 

 %100.0 288 المجموع
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ـــــــى 6يظهـــــــر مـــــــن الجـــــــدول رقـــــــم ) ( أن عينـــــــة الدراســـــــة توزعـــــــ  مـــــــن حيـــــــث النـــــــوع عل
ـــــين, إذ  ـــــ  عـــــددهم )فئت ـــــى إذ بل ـــــة الأول ـــــة المعلمـــــات المرتب ـــــ  فئ %( 65.3( وبنســـــبة )188احتل

%(. 34.7( معلمـــــــاً وبنســـــــبة )100واحتلــــــ  فئـــــــة المعلمـــــــين المرتبـــــــة الثانيــــــة إذ بلـــــــ  عـــــــددهم )
ـــــ   ـــــث تعكـــــس تل ـــــة المعلمـــــات حي ـــــة الدراســـــة هـــــم مـــــن فئ ـــــى أن معظـــــم أفـــــراد عين ـــــدل عل وهـــــذا ي

 نصر النسائي .البيانات أن مهنة التعليم تتناسب مع الع

 
 خصائص عينة البحث حسب النوع يوضح (1شكل رقم )
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 ثانيا    العمر

 يبين خصائص عينة البحث حسب العمر ( 7جدول رقم ) 

 النسبة التكرارات فئات العمر

 %35.4 102 30فل  أقل مح  26مح 
 %25.7 74 35فل  أقل مح  30مح 
 %15.3 44 40فل  أقل مح  35مح 
 %14.9 43 45مح  فل  أقل 40مح 

 %6.3 18 50فل  أقل مح  45مح 

 %1.7 5 55فل  أقل مح  50مح 

 %0.7 2 60فل  أقل مح  55مح 

 %100.0 288 المجموع
 

ـــــة  7يظهـــــر مـــــن الجـــــدول رقـــــم )  ـــــة العمري ـــــث الفئ ـــــة الدراســـــة توزعـــــ  مـــــن حي ( أن عين
ـــــى إذ 30إلـــــى أقـــــل مـــــن  26علـــــى ســـــبع فئـــــات, إذ احتلـــــ  الفئـــــة العمريـــــة ) (ســـــنة المرتبـــــة الأول

ـــــــى أقـــــــل مـــــــن  30مـــــــن %( واحتلـــــــ  الفئـــــــة العمريـــــــة )35.4( وبنســـــــبة )102بلـــــــ  عـــــــددهم ) إل
( 40أقـــــــل مـــــــن  إلـــــــى 35مـــــــن (واحتلـــــــ  الفئـــــــة العمريـــــــة )25.7( المرتبـــــــة الثانيـــــــة بنســـــــبة )35

%(, بينمـــــا احتلـــــ   المرتبـــــة الرابعـــــة 15.3(وبنســـــبة )44ســـــنة المرتبـــــة الثالثـــــة إذ بلـــــ  عـــــددهم )
ـــــة ) ـــــة العمري ـــــل مـــــن  40مـــــن الفئ ـــــى أق ـــــ  عـــــددهم )45إل %(,يليهـــــا 14.9( وبنســـــبة )43( إذ بل

ــــة ) ــــي المرتبــــة الخامســــة الفئــــة العمري ــــى أقــــل مــــن  45مــــن ف ــــ  عــــددهم )50إل ( 18( ســــنة إذ بل
 (. 6.3وبنسبة )

ــــــة بنســــــبة  % مــــــن المعلمــــــين الــــــذين 97ويوضــــــح هــــــذا التفســــــير أن أغلبيــــــة أفــــــراد العين
 سنة تنعكس قدرتهم العالية على أداء العملية التعليمية 50أعمارهم أقل من 
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 يبين خصائص عينة البحث حسب العمر ( 2) شكل 
 

 ثالثا    الحالة الاجتماعية 

 البحث حسب الحالة الاجتماعيةيبين خصائص عينة  (  8جدول رقم )  

 النسبة التكرارت الحالة الاجتماعية

 %37.2 107 أع ن

 %52.8 152 مت وج

 %5.6 16 مملق
 %4.5 13 أرمل

 %100.0 288 المجموع
 

أن اغلـــــــب أفـــــــراد العينـــــــة  كـــــــانوا متـــــــ وجين  ( 8رقـــــــم )  يظهـــــــر مـــــــن الجـــــــدول الســـــــابق
%  والفئــــــــة الاقـــــــل وجـــــــودا فــــــــي  37.2% ثيمـــــــا كانـــــــ  فئــــــــة العـــــــ اب بنســـــــبة   52.8بنســـــــبة 

ــــة الاجتماعيــــة لهــــم ارمــــل بنســــبة  ــــة كانــــ  الحال ــــيم 4.5العين ــــة ونيفــــة التعل % ممــــا يعكــــس أهمي
 في ونيفة تكوين الأسرة . 

0

20

40

60

80

100

120

إلى 26من 
30أقل من 

إلى 30من 
35أقل من 

إلى 35من 
40أقل من 

إلى 40من 
45أقل من 

إلى 45من 
50أقل من 

إلى 50من 
55أقل من 

إلى 55من 
60أقل ىمن 



106 
 

 
 الاجتماعيةيبين خصائص عينة البحث حسب الحالة ( 3شكل )

 

 رابعا    الشهادة المتحصل عليها

 يبين خصائص عينة البحث حسب الشهادة المتحصل عليها ( 9جدول رقم ) 

 النسبة التكرارت المؤهل العلمي
 %12.2 35 د لوم عالي
 %55.9 161 ليسانس
 %31.9 92 بكالوريس
 %100.0 288 المجموع

 

أفراد عينة البحث  من حملة الدرجة العلمية  الليسانس أن أغلبية ( 9رقم )يتضح من خلال الجدول 
% وجاء حملة الدبلوم العالي بنسبة  31.9مما كان  درجة البكالوريوس بنسبة   55.9وبنسبة 
 الليسانس في قطاع التعليم .قل نسبة مما يدل على أهمية تخصص % كأ12.2
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 عليهايبين خصائص عينة البحث حسب الشهادة المتحصل ( 4شكل )

 

 خامسا   التخصص

 يبين خصائص عينة البحث حسب التخصص ( 10جدول رقم ) 

 النسبة التكرارات التخصص
 %50.7 146 أد ي

 %49.3 142 علمي
 %100.0 288 المجموع

 

ــــين,  10يظهــــر مــــن الجــــدول رقــــم ) ــــى فئت ــــة الدراســــة توزعــــ  مــــن حيــــث التخصــــص إل ( أن عين
%( 50.7( وبنســــــبة )146وقــــــد جــــــاء تخصــــــص أدبــــــي فــــــي المرتبــــــة الأولــــــى إذ بلــــــ  عــــــددهم )

مـــــن إجمـــــالي عينـــــة الدراســـــة, فـــــي حـــــين جـــــاء التخصـــــص العلمـــــي فـــــي المرتبـــــة الثانيـــــة إذ بلـــــ  
ـــــــــين49.3( وبنســـــــــبة )142عـــــــــددهم ) ـــــــــذي يب ـــــــــة الدراســـــــــة, وال ـــــــــة  %( مـــــــــن إجمـــــــــالي عين أهمي

  .خصص الأدبي في العملية التعليميةالت
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 يبين خصائص عينة البحث حسب التخصص( 5شكل )

 

 سادسا    سنوات الخبرة

 يبين خصائص عينة البحث حسب سنوات الخبرة ( 11جدول رقم )  

 النسبة التكرارات سنوات الخبرة
 %26.7 77 سنوات 5أقل مح 

 %36.8 106 سنوات 10سنوات فل  أقل مح  5مح 

 %16.7 48 سنة 15سنوات فل  أقل مح  10مح 
 %11.1 32 سنة 20سنة فل  أقل مح  15مح 

 %8.7 25 سنة فما فو   20مح 
 %100.0 288 المجموع

( أن عينة الدراسة توزع  من حيث سنوات الخبرة  11تشير البيانات الواردة في الجدول رقم ) 
( سنوات 10سنوات فل  أقل مح  5مح على خمس فئات, إذ احتل  فئة الذين خبراتهم من )

سنوات(  5%( وفئة الذين خبراتهم )أقل من  36.8( وبنسبة )166المرتبة الأولى إذ بل  عددهم )
%(, واحتل  المرتبة الثالثة فئة الذين خبراتهم 26.7)( وبنسبة 77المرتبة الثانية إذ بل  عددهم )

%(, بينما جاء في المرتبة الرابعة  فئة 16.7( وبنسبة )48سنة(إذ بل  عددهم ) 15أقل من -10)
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%(. 11.1( وبنسبة )32سنة( إذ بل  عددهم ) 20سنة إلى أقل من  15الذين خبراتهم ) من 
سنوات في هذا  5%( ت يد خبراتهم على 92.4اسة )وتشير هذه النتائج إلى أن غالبية عينة الدر 

المجال مما يضفي على النتائج مصداقية أكثر, وتعكس تل  المؤشرات على أهمية الطلب المت ايد 
  للمعلمين لت طية الإقبال المت ايد من قبل الطلبة في مرحلة التعليم الثانوي  .

 
 يبين خصائص عينة البحث حسب سنوات الخبرة( 6شكل )

 

 سابعا    الدخل الشهري 

 يبين خصائص عينة البحث حسب الدخل الشهري (  12جدول رقم )  

 النسبة التكرارات الدخل الشهري 
 %11.8 34 دهنار 500أقل مح 
 %61.1 176 دهنار 800أقل مح 
 %19.8 57 دهنار 1000أقل مح 
 %6.6 19 دهنار 1500أقل مح 
 %0.7 2 دهنار 1500أكثر مح 

 %100.0 288 المجموع
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عينة الدراسة توزع  من حيث الدخل الشهري واحتل  فئة)أقل يظهر الجدول في البيانات الواردة أن 
(  واحتل  الفئة )اقل من 61.1بنسبة ) 176دينار ( المرتبة الاولى حيث بل  عددهم  800من 

دينار( 500)اقل%( واحتل  الفئة 19.8بنسبة ) 57( المرتبة الثانية حيث بل  عددهم 1000
دينار (  المرتبة الرابعة حيث بل  عددهم 1500%( واحتل  الفئة )11.8المرتبة الثالثة  بنسبة )

 2دينار ( المرتبة الخامسة حيث بل  عددهم 1500%( واحتل  الفئة  )اكثر من 6.6بنسبة ) 19
سب قانون %( , حيث تعكس هذه المؤشرات إلى محدودية الدخل الشهري للمعلمين ح0.7بنسبة)

 المرتبات في الدولة الليبية .

 

 
 يبين خصائص عينة البحث حسب الدخل الشهري( 7شكل )
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 تدريبيةالدورات الثامنا   

 الدورات  التدريبية الحصول على يبين خصائص عينة البحث حسب (  13جدول رقم )  

 النسبة التكرارات الدورات التدريبية
 %58.0 167 لا
 %42.0 121 نعم

 %100.0 288 المجموع
 

% 58أن أغلب أفراد العينة لم يتحصلوا على دورات تدريبية وكان  نسبتهم  (13رقم)يظهر الجدول 
% والذي يعكس عدم اهتمام وزارة التعليم 42بينما الذين تحصلوا على دورات تدريبية كان  نسبتهم 

% 21.5ب يادة كفاءة المعلمين بالمرحلة الثانوية حيث ترك ت أغلب الدورات بالل ة الإنجلي ية بنسبة 
% من إجمالي المعلمين , كما  14.9% والحاسوب بنسبة 16  الإدارة التعليمية بنسبة , وكذل

 (  14بينها الجدول رقم )  

 
 يبين خصائص عينة البحث حسب الدورات  التدريبية( 8شكل )
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 يوضح نوع الدورات التدريبية المتحصل عليها (  14جدول رقم )  

 النسبة التكرارات نوع الدورة

 %21.5 62 الل ة الانجلي يةدورة في 

 %16 46 دورة في مجال الادارة التربوية

 %14.9 43 دور في مجال الحاسوب

 

 
 يوضح نوع الدورات التدريبية المتحصل عليها(  9شكل ) 

 

 التدريبية اتالدور  فائدةتاسعا    

 يبين خصائص عينة البحث حسب فائدة الدورة التدريبة (  15جدول رقم )  

 النسبة التكرارات فائدة الدورة التدريبية  
 %57.6 166 لا

 %42.4 122 نعم
 %100.0 288 المجموع
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ـــــث يظهـــــر الجـــــدول % لـــــم يتحصـــــلوا 57.6أن أغلبيـــــة المعلمـــــين بنســـــبة  (15رقـــــم ) حي
ـــــ  كمـــــا وضـــــحها الجـــــدول رقـــــم )  ـــــة وذل ـــــدورات التدريبي ـــــدة مـــــن ال ـــــى فائ ـــــ  لقصـــــر  16عل ( وذل

ـــــــة وبنســـــــبة  ـــــــدورة التدريبي ـــــــر  2.1ال ـــــــدورات بـــــــأن المـــــــدربين غي % أعـــــــ و ســـــــبب عـــــــدم فائـــــــدة ال
ــــــــدورات عــــــــن 5.2متخصصــــــــين وبنســــــــبة  ــــــــدورة أيضــــــــا لبعــــــــد ال % أعــــــــ و الســــــــبب لضــــــــع  ال

التخصــــص ممــــا يشــــير إلــــى تــــدني مســــتوى الــــدورات التدريبيــــة وعــــدم الرضــــا مــــن قبــــل المعلمــــين 
  عليها .

 
 ص عينة البحث حسب فائدة الدورة التدريبةيبين خصائ( 10شكل )

 

 يوضح عيوب الدروات التدريبية ( 16جدول رقم ) 

 النسبة التكرارات عيون الدورات التدريبية

 %9.7 28 مدة الدورة قصير

 %2.1 6 المدربيين غير متخصصين

 %5.2 15 الدورات بعيدة عن التخصص

 

 

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

لا نعم



114 
 

 

 يوضح عيوب الدروات التدريبية( 11شكل )
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 المحور الاول  العوامل البنائية المؤثرة في الكفايات المهنية للمعلميح بمرحلة التعليم الثانوي  /1

 من فقرات المحور الأول المرجح والوزن المئوي لكل فقرة يوضح المتوسط (  17جدول رقم ) 

 م
 الفقرات

 وسحالم
 المرج 

الوزن 
 المئوي 

المنظومة التعليمية مح أهم العوامل تنظم الممارسات التربوية في   .1
 التي تدعم  فاية المعلم في المجال التعليمي

2.56 85.33% 

تعد المناهج التعليمية وتنوعها مح أهم العوامل البنائية المؤثرة في   .2
 كفاية المعلم المهنية

2.50 83.33% 

التدريس الهادل وطبيعت  السلو ية والاجرائية قادر عل  حل   .3
 العالقة في الحقل المدرسيالمشكلات 

2.45 
81.66 

% 

المصملحات العقلية والحر ية والوجدانية في شخصية المعلم مح   .4
 أهم العوامل البنائية المؤثرة في  فاية المعلم المهنية

2.54 84.66% 

الكفاية  المهنية تيسر عملية تكيف المعلم مع مختلف الصعوبات   .5
 والمشكلات التي يفرضها محيم 

2.45 81.66% 

الصياؤة الاجرائية للأهدال التربوية تدعم  فاية المعلم للعملية   .6
 التعليمية

2.53 84.33% 

الادوات والوسائل التعليمية المدرسية تساهم في رفع الكفاية المهنية   .7
 للمعلم

2.75 91.66% 

التوجي  والتفتيش التربوي والعادل والفعال في تقييم العملية التعليمية   .8
  فاية المعلم المهنيةهدعم 

2.70 90% 

9.  
 %73.33 2.20 تتمتع المدرسة بالتقنيات التكنولوجية الحدهثة والمتنوعة

تعمل جهود ادارة المدرسة في اطار متابعة العملية التعليمية بصورة   .10
 منتظمة

2.64 88% 
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والوسائل التعليمية دوات الأأن الفقرة السابعة التي تنص على ) (17رقم )يظهر لنا من الجدول 
( تأتي في المرتبة الأولى لهذا المحور بوزن مئوي المدرسية تساهم في رفع الكفاية المهنية للمعلم

التوجي  والتفتي  التربوي والعادل والفعال في )%( ثم تأتي في المرتبة الثانية الفقرة الثامنة 91.66)
والتي  10%( وتليها المرتبة رقم 90بوزن مئوي ) (تقييم العملية التعليمية يدعم كفاية المعلم المهنية

( بوزن تعمل جهود ادارة المدرسة في اطار متابعة العملية التعليمية بصورة منتظمةتشير إلى )
تنظم الممارسات التربوية في المنظومة ( والتي تنص على )1%( وتليها الفقرة رقم )88مئوي )

%( 85.33(بوزن مئوي )المعلم في المجال التعليميالتعليمية من أهم العوامل التي تدعم كفاية 
المصطلحات العقلية والحركية والوجدانية وكان في المرتبة الخامسة الفقرة الرابعة والتي تشير إلى )

( بوزن مئوي في شخصية المعلم من أهم العوامل البنائية المؤثرة في كفاية المعلم المهنية
(84.66)% . 

أهمية العوامل البنائية في تكوينها وصقلها للكفايات المهنية الخاصة  وتعكس تل  النتائج ما مدى
بالمعلم كالأدوات والوسائل التعليمية المتمثلة في التقنية المستخدمة بتسهيل عملية التعليم كالحواسيب 
 والصبورة الذكية ومعامل العلوم ...إل  , وعملية التقويم والتوجي  والتفتي  التربوي وجهود الإدارة

وتنظيم العملية التعليمية بما يتماشى مع الوعاء ال مني المستهدف للعام الدراسي  ومتابعةالمدرسية 
 وتنوع المناهج الدراسية وتطورها . 
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 المحور الثاني  درجة ممارسة معلمي المرحلة الثانوية بمدهنة زليتح للكفايات المهنية مح وجهة نظرهم 

 من فقرات المحور الثاني المرجح والوزن المئوي لكل فقرة ( يوضح المتوسط  18جدول رقم ) 

 الفقرات  ر.م
الوسح 
 المرج 

 الوزن 
 المئوي 

1.  
قدرة المعلم على التحليل والتقويم الذاتي وعلى الانضبا  واحترام 

 اللوائح ي يد من كفاية المعلم
2.69 89.6% 

2.  
وتقويم الكفاية المهنية تستهدف اكتساب المعلم منهجية التفكير 

 مدارك  العامة
2.55 85% 

3.  
س من مع احترام اخلاقيات مهنة التدري الت ام المعلم بم اولة مهام 

 أهم ممارسات الكفاية المهنية
2.63 87.6% 

4.  
اكتساب المعلم منهجية التفكير وتطوير نفس  من أهم ممارسات 

 الكفاية المهنية
2.59 86.33% 

5.  
لتحقيق أهداف الدرس وتونيف استخدام أساليب التقويم المناسب 

 الوسائل التعليمية المناسبة من أهم ممارسات الكفاية المهنية
2.58 86% 

6.  
استثارة دهنية الطالب للتعلم والمحافظة عليها من أهم أساليب 

 الممارسة التعليمية للكفاية المهنية
2.55 85% 

7.  
 تونيف مبادم التعلم والتنوع في استخدام استراتيجية و أساليب

 التدريس من أهم الكفايات المهنية للمعلم
2.56 85.33% 

8.  
تونيف المبادم النفسية والتربوية بطريقة تكاملية لإثارة الدافتية 

 للمتعلم من أهم الممارسات التعليمية للكفاية المهنية
2.60 86.7% 

9.  
معرفة المعلم العميقة في تخصص  وتطويرها ت يد من مستوى 

 تحصيل الطالب
2.92 97.33% 

10.  
ال ام المعلم باستخدام التقنيات الحديثة ومنح دورات خاصة ب  ي يد 

 من كفاية المعلم
2.46 82% 

معرفة المعلم العميقة في تخصص  ان الفترة التاسعة والتي مفادها ) (18رقم ) يتبين من هذا الجدول 
في هذا المحور بوزن مئوي ( والتي تأتي في المرتبة الأولى وتطويرها ت يد من مستوى تحصيل الطالب

قدرة المعلم على التحليل والتقويم ( والتي تشير إلى )1( ثم تليها في المرتبة الفقرة رقم )97.33%)
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%( وتليها في المرتبة 89.5(بوزن مئوي )الذاتي وعلى الانضبا  واحترام اللوائح ي يد من كفاية المعلم
س مع احترام اخلاقيات مهنة التدري المعلم بم اولة مهام  الت ام(  والتي تنص على) 3الثالثة الفقرة رقم )

( والتي تنص على 8وتليها في المرتبة فقرة رقم ) %87.6( وبوزن مئوي من أهم ممارسات الكفاية المهنية
تونيف المبادم النفسية والتربوية بطريقة تكاملية لإثارة الدافتية للمتعلم من أهم الممارسات التعليمية )

اكتساب المعلم منهجية %( ثيما سجل  الفقرة الرابعة والتي مفادها )86.7( وبوزن مئوي )المهنيةللكفاية 
 %( المرتبة الخامسة . 86.33( بوزن مئوي )التفكير وتطوير نفس  من أهم ممارسات الكفاية المهنية

يات المهنية كان  ويتبين من خلال هذا التحليل ان اتجاهات عينة الدراسة من المعلمين والمعلمات للكفا
, يقة للمعلم في تخصص  وتطويره لهاأهم هذه الاتجاهات في المعرفة العم تمرتفعة بوج  عام حيث ترك  

نصوص عليها واحترام أخلاقيات موعملية التحليل والتقويم الذاتية للمعلمين والمعلمات واللوائح والقوانين ال
 واكتساب  المنهجية وتطوريها .مهنة التعليم وتونيف المبادم التربوية والنفسية 

المحور الثالث  الكفايات المهنية الواجب أن هتقنها معلمي المرحلة الثانوية بمدهنة زليتح ليتمكنوا مح 
 أداء أدوارهم

 الثالثمن فقرات المحور  المرجح والوزن المئوي لكل فقرة يوضح المتوسط ( 19جدول رقم )  

 الفقـــــــــــــــــــــرات م
الوسح 
 المرج 

الوزن 
 المئوي 

 %93.6 2.81 القدرة على التصرف في المواق  المفاجئة بهدوء وات ان  .1

2.  
القدرة على استخدام الوسائل التعليمية مثل السبورة الذكية 

  والحاسوب
2.67 89% 

3.  
وضع توقعات واضحة لسلوك التلاميذ في الص  والمعايير 

 المرحلة الثانويةالمناسبة للإنضبا  وبما يتناسب وخصائص 
2.65 88.3% 

4.  
القدرة على نتظيم البيئة المادية للص  بما يتلائم وطبيعة 

 الانشطة والخبرات التعليمية
2.55 85% 

 %84 2.52 ادارة واستثمار الوق  المخصص للتعليم والانشطة الصيعية  .5

6.  
تنظيم وحفم السجلات الخاصة بالطلاب وتونيفها تحقق 

 التعلم الفعال
2.53 84.3% 

7.  
القدرة على انهار مستوى عال من الاخلاع يكون قدوة 

 للطالب
2.84 94.6% 
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 الفقـــــــــــــــــــــرات م
الوسح 
 المرج 

الوزن 
 المئوي 

 %94.3 2.83 القدرة على الح م والانصاف في معاملة الطلاب  .8
 %96 2.88 مراعاة المعلم للفروع الفردية وايجاد اسلوب تعامل لذل   .9
 %93 2.79 يهتم المعلم بصقل وتطوير المهارات والخبرات الخاصة ب   .10

 

إلى الأهمية النسبية لهذه الفقرات الموجودة بالمحور حيث احتل   (19رقم ) تشير بيانات الجدول
( مراعاة المعلم للفروع الفردية وايجاد اسلوب تعامل لذل ( والتي تفيد )9في المرتبة الأولى الفقرة رقم )

القدرة على انهار على )%(  واحتل  المرتبة الثانية الفقرة السابعة والتي تنص 96بوزن مئوي )
القدرة على ( )8ثم تليها الفقرة رقم ) %(94.6بوزن مئوي )(مستوى عال من الاخلاع يكون قدوة للطالب

( والتي تشير إلى ) 1%( وتليها الفقرة رقم )94.3وبوزن مئوي ) (الح م والانصاف في معاملة الطلاب
( وفي المرتبة الخامسة الفقرة 93.6وبوزن مئوي ) (القدرة على التصرف في المواق  المفاجئة بهدوء وات ان

 %( 93( بوزن مئوي )يهتم المعلم بصقل وتطوير المهارات والخبرات الخاصة ب ( )10رقم )

وتعكس لنا بيانات هذا الجدول ارتفاع اتجاهات المعلمين والمعلمات نحو الكفايات الواجب اتقانها حيث 
وبإنهار مستوى عالي  لطلاب وإيجاد أساليب متنوعة لتعامل بينهمترك ت في مراعاة الفروع الفردية بين ا

ة الطلاب والتصرف السليم في المواق  المفاجئية وتم لمالالت ام والقدرة على الح م والإنصاف في معامن 
 المعلم لماهرات  وتطويرها .  صقلذل  من خلال 

 

 

 

 

ة التعليم والكفايات المهنية لدى معلمي مرحلالمحور الرابع : طبيعة العلاقة بين العوامل البنائية 
 .الثانوي بمدينة زليتن
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 الرابعمن فقرات المحور  المرجح والوزن المئوي لكل فقرة يوضح المتوسط (  20جدول رقم ) 

 م
 Mean الفقرات 

الوزن 
 المئوي 

اتقان مهارات التواصل والتعامل الصفي مع الطلاب تجسد العلاقة بين   .1
 البنائية والكفايات المهنيةالعوامل 

2.64 88% 

الاهتمام بكل العناصر المكملة للمنهج كالبرامج والانشطة والوسائل   .2
 التعليمية تبين طبيعة العوامل البنائية وعلاقتها بالكفاية المهنية للمعلم

2.53 84.3% 

استخدام المعلومات الخاصة بالتطورات الحديثة للتعليم تساعد على زيادة   .3
 كفاية المعلم المهنية

2.68 89.3% 

توافق الاتجاهات العلمية  الحديثة مع نمو التطور المهني للمعلم تؤكد   .4
 طبيعة علاقة العوامل البنائية بالكفايات المهنية

2.50 83.33% 

التركي  على اكساب الطلاب مهارات تكنولوجيا المعلومات تؤكد طبيعة   .5
 والكفايات المهنية للمعلمالعلاقة بين العوامل البنائية 

2.49 83% 

الخطة الدراسية المنظمة تدفع المعلم لاستخدام طرع التدريس بشكل   .6
 علمي

2.71 90.3% 

 %92 2.76 الدورات التدريبية المتنوعة تجعل المعلم يواكب الجديد في تخصص   .7
 %92.6 2.78 الحواف  والمكافاءات التشجيتية للمعلم تدفع  لصقل وتطوير مهارات   .8
الامكانيات المتاحة للمدرسة ومعرفة المعلم العميقة لتخصص  ت يد من   .9

 العلاقة ما بين العوامل البنائية والكفايات المهنية للمعلم
2.76 92% 

 %86.66 2.60 المفت  التربوي يساهم في ابراز الكفايات المهنية عند المعلم  .10
 

للمعلمين طبيعة العلاقة بين العوامل البنائية والكفايات المهنية  (20رقم ) الجدول هذايتضح من 
التشجيتية للمعلم تدفع  لصقل وتطوير  والكفاءاتالحواف  ( )8والمعلمات حيث تصدرت الفقرة رقم )

الدورات %( ثيما تساوت في المرتبة الثانية الفقرة السابعة والتي تنص على )92.6(بوزن مئوي ) مهارات 
الامكانيات ( والفقرة التاسعة والتي تنص )المتنوعة تجعل المعلم يواكب الجديد في تخصص  التدريبية

المتاحة للمدرسة ومعرفة المعلم العميقة لتخصص  ت يد من العلاقة ما بين العوامل البنائية والكفايات 
كساب الطلاب التركي  على ا( والتي تشير إلى)5%( ثم الفقرة رقم )92(وبوزن مئوي )المهنية للمعلم
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( وبوزن مهارات تكنولوجيا المعلومات تؤكد طبيعة العلاقة بين العوامل البنائية والكفايات المهنية للمعلم
استخدام المعلومات الخاصة بالتطورات الحديثة للتعليم %( ثم الفقرة الثالثة والتي مفادها )90.3مئوي )

اتقان مهارات %( ثم الفقرة الأولى والتي تشير )89.3)( وبوزن مئوي تساعد على زيادة كفاية المعلم المهنية
( وبوزن مئوي التواصل والتعامل الصفي مع الطلاب تجسد العلاقة بين العوامل البنائية والكفايات المهنية

(88 )% 

عكس لنا تل  المؤشرات ان طبيعة العلاقة بين العوامل البنائية والكفايات المهنية تومن خلال هذا التحليل 
قوتها في أهمية الحواف  والمكافآت التشجيتية للمعلمين  مرتفعة بشكل عام , حيث تبين و قوية  علمينللم

درسة لتنمية كفايات  والاسترشاد احة للمتوتطوير مهاراتهم وأهمية التدريب المتنوع في ضوء الإمكانيات الم
بالخطط الدراسية المنظمة واستخدام المعلومات العلمية الحديثة واتقان  لمهارات استخدام هذه المعلومات 

 .كذل  من الكفايات المهنية للمعلم 

العلاقـــــات الارتباطيـــــة  ـــــيح مجـــــالات تحليـــــل التبـــــاهح للأحـــــادي لـــــدرجات اســـــتجابات أفـــــراد 
نيــــة لمعلــــم مرحلــــة التعلــــيم الثــــانوي العينــــة حــــول العوامــــل البنائيــــة وعلاقتهــــا بالكفــــاءة المه

 تبعاً لمجالات الدراسة والمتغيرات المستقلة .
 دلالة الفروع في درجات الاستجابات حسب مت ير الجنس . (1

للمعلمـــــــين بمرحلـــــــة التعلـــــــيم  الكفايـــــــات المهنيـــــــةالمحـــــــور الأول / العوامـــــــل البنائيـــــــة المـــــــؤثرة فـــــــي 
 الثانوي.

" لفئتين مستقلتين بين متوسط درجات   TiTestي "ئ( يوضح نتائج الاختبار الثا  21جدول رقم )  

 . حسب الجنس المعلمين في الاتجاه نحو تأثير العوامل البنائية في الكفائة المهنية

 
 (2.4800)أن متوســـــــــط درجـــــــــات اســـــــــتجابات المعلمـــــــــين بلـــــــــ  (  21  )يبـــــــــدو مـــــــــن الجـــــــــدول 
فــــــــي حــــــــين بلــــــــ  متوســــــــط درجــــــــات اســــــــتجابات المعلمــــــــات  (0.30617)وبــــــــانحراف متيــــــــاري 

 النوع
حجم 
 العينة

 المتوسح
الانحرال 
 المعياري 

درجة 
 الحرية

 Tقيمة 
مستوى 
 الدلالة

 0.30617 2.4800 100 ذ ر
286 2.108 0.036 

 0.30740 2.5601 188 أنث 
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ــــــــانحراف متيــــــــاري "2.5601" ــــــــين هــــــــادين 0.30740" وب ــــــــة الفــــــــرع ب " ول ــــــــرض معرفــــــــة دلال
ــــــار الثــــــاني  ــــــاك فرقــــــاً  (TiTest)المتوســــــطين باســــــتخدام الاختب ــــــين مســــــتقلتين اتضــــــح أن هن لفئت

يــــــــــة المحســــــــــوبة ئحيــــــــــث كانــــــــــ  القيمــــــــــة الثا (0.036)لــــــــــة دالًا احصــــــــــائياً عنــــــــــد مســــــــــتوى دلا
ـــــــة  (2.108) ـــــــدل هـــــــذه النتي (286)وبدرجـــــــة حري ـــــــر الجـــــــنس للمعلمـــــــين وت ـــــــى أن مت ي جـــــــة عل
ــــــ ــــــة ي ــــــة للمعلمــــــين بمرحل ــــــات المهني ــــــي الكفاي ــــــة المــــــؤثرة ف ــــــي مــــــوقفهم مــــــن العوامــــــل النباتي ؤثر ف

 التعليم الثانوي .
ــــر للعوامــــل يوأن المعلمــــات يعطــــ ــــة أكب ــــةن أهمي ــــة  البنائي ــــة المهني ــــى الكفاي لمعلمــــي فــــي أثرهــــا عل

 الثانوي بين المعلمين . التعليم مرحلة
المحــــــور الثـــــــاني / درجـــــــة ممارســـــــة معلمـــــــي مرحلـــــــة التعلـــــــيم الثـــــــانوي بمدينـــــــة زليـــــــتن للكفايـــــــات 

 المهنية .  

 حسب الجنس درجة ممارسة معلمي المرحلة الثانوية بمدينة زليتن للكفايات المهنية (22جدول )

 
ــــــــ   (22رقــــــــم ) يتضــــــــح مــــــــن الجــــــــدول الســــــــابق أن متوســــــــط درجــــــــات اســــــــتجابات المعلمــــــــين بل

ـــــــ  متوســـــــط اســـــــتجابة المعلمـــــــات 0.36711( وبـــــــانحراف متيـــــــاري )2.6505) ( فـــــــي حـــــــين بل
ـــــاري )2.6505إلـــــى ) ( ول ـــــرض معرفـــــة دلالـــــة الفـــــرع بـــــين هـــــذين 0.38564( وبـــــانحراف متي

ة دلالــــــ وذار الثــــــائي لعينتــــــين مســــــتقلتين اتضــــــح أن هنــــــاك فرقــــــا بــــــالمتوســــــطين باســــــتخدام الاخت
( 2.11ة المحســـــــوبة )ئيـــــــ( حيـــــــث كانـــــــ  القيمـــــــة الثا0.020ة )إحصـــــــائية عنـــــــد مســـــــتوى دلالـــــــ

ــــــى أن مت يــــــر النــــــوع يــــــؤثر فــــــي مــــــواقفهم مــــــن 286وبدرجــــــة حريــــــة ) ( وتــــــدل هــــــذه النتيجــــــة عل
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 0.36711 2.5410 100 ذ ر
286 2.11- 0.020 

 0.38564 2.6505 188 أنث 
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ــــة  ــــة وأن المعلمــــات يعطــــن أهمي ــــات المهني ــــانوي للكفاي ــــيم الث ــــة التعل ــــة ممارســــة معلمــــي مرحل ناحي
 هنية من المعلمين في مرحلة التعليم الثانوي . أكبر في ممارسة الكفايات الم

ــــانوي  ــــيم الث ــــة التعل ــــي مرحل ــــا معلم ــــة الواجــــب أن هتقنه ــــات المهني ــــث / الكفاي المحــــور الثال
  بمدهنة زليتح ليتمكنوا مح أداء أدوارهم .

نحو ي بين متوسطي درجات المعلمين والمعلمات في الاتجاه ئ( يوضح نتائج الاختبار الثا  23جدول رقم ) 

 . من حيث الجنس مين في مرحلة التعليم الثانويالكفايات المهنية الواجب أن يتقنها المعل

 
ـــــة  23يتضـــــح مـــــن الجـــــدول رقـــــم )   ـــــات المهني ـــــر الكفاي ـــــوع ومت ي ـــــر الن ـــــين مت ي ( أن العلاقـــــة ب

الواجــــــب أن يتقنهــــــا المعلمــــــين بمرحلــــــة التعلــــــيم الثــــــانوي لــــــم تكــــــن دالــــــة احصــــــائيا عنــــــد مســــــتوى 
ــــــــة  ــــــــد كــــــــان المتوســــــــط الحســــــــابي 0.05)دلال ــــــــاري 2.7380للمعلمــــــــين )( وق ــــــــانحراف متي ( وب

ــــــــــــــــــــانح2.6904( والمتوســــــــــــــــــــط الحســــــــــــــــــــابي للمعلمــــــــــــــــــــات )0.27109) ــــــــــــــــــــاري ( وب راف متي
( وتــــــــدل هــــــــذه 286( وبدرجــــــــة حريــــــــة )1.509( المحســــــــوبة )T( وكانــــــــ  قيمــــــــة )0.24563)

ــــة الواجــــب أن يتقنهــــا  ــــات المهني ــــؤثر فــــي مــــوقفهم مــــن الكفاي ــــى أن مت يــــر النــــوع لا ي النتيجــــة عل
 المعلمين بمرحلة التعليم الثانوي بمدينة زليتن . 

 
 
 

لبنائيــــة والكفايــــات المهنيــــة لــــدى معلمــــي المحــــور الرابــــع / طبيعــــة العلاقــــة  ــــيح العوامــــل ا
 مرحلة التعليم الثانوي بمدهنة زليتح. 

 حسب الجنس طبيعة العلاقة بين العوامل البنائية والكفايات المهنية لدى معلمي مرحلة التعليم الثانوي( 24جدول )
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 0.27109 2.7380 100 ذ ر
286 1.509 0.132 

 0.24563 2.6904 188 أنث 
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( عـــــن وجـــــود فـــــروع ولكنهـــــا غيـــــر دالـــــة إحصـــــائيا عنـــــد مســـــتوى 24يتضـــــح مـــــن الجـــــدول رقـــــم )
ــــــة ) ــــــر 0.05دلال ــــــين مت ي ــــــين  –) معلمــــــين  الجــــــنس( ب ــــــة ب ــــــر طبيعــــــة العلاق معلمــــــات ( ومت ي

العوامـــــل البنائيـــــة والكفايـــــات المهنيـــــة لـــــدى معلمـــــي مرحلـــــة التعلـــــيم الثـــــانوي وقـــــد كـــــان المتوســـــط 
( والمتوســــــــــط الحســــــــــابي 0.31664( وبــــــــــانحراف متيــــــــــاري )2.6210الحســــــــــابي للمعلمــــــــــين )

المحســـــــــــوبة  (T( وكانـــــــــــ  قيمـــــــــــة )0.29940( وبـــــــــــانحراف متيـــــــــــاري )2.6564للمعلمـــــــــــات )
ـــــة )0.936) ـــــؤثر فـــــي 286( وبدرجـــــة حري ـــــوع لا ي ـــــى أن مت يـــــر الن ( وتعكـــــس هـــــذه النتيجـــــة عل

مــــــوقفهم مــــــن طبيعــــــة العلاقــــــة بــــــين العوامــــــل البنائيــــــة والكفايــــــات المهنيــــــة لــــــدى معلمــــــي مرحلــــــة 
 التعليم الثانوي.

 دلالة الفرو  في درجات الاستجابات حسب متغير التخصص العلمي  (2

( لعينتين مستقلتين بين متوسطي درجات التخصص العلمي T( يوضح نتائج الاختبار الثائي ) 25جدول رقم ) 

 البنائية في الكفايات المهنية .في الاتجاه نحو تأثير العوامل 

 
إلـــــى وجـــــود فـــــروع ولكنهـــــا غيـــــر دالـــــة إحصـــــائيا ( 25رقـــــم ) تشـــــير البيانـــــات فـــــي هـــــذا الجـــــدول 

ــــــة ) ــــــد مســــــتوى دلال ــــــي 0.05عن ــــــر التخصــــــص العلمــــــي ) أدب ــــــين مت ي ــــــر  –( ب علمــــــي ( ومت ي
ــــة للمعلمــــين وقــــد كــــان المتوســــط  ــــات المهني ــــة فــــي الكفاي ــــأثير العوامــــل البنائي الحســــابي لمعلمــــي ت
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 0.31664 2.6210 100 ذ ر
286 0.936- 0.350 

 0.29940 2.6564 188 أنث 
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 0.30501 2.5219 146 أد ي
284 0.514- 0.607 

 0.31300 2.5407 140 علمي
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( وبلـــــــــ  متوســـــــــط درجـــــــــات اســـــــــتجابات 0.30501( وبـــــــــانحراف متيـــــــــاري )2.5219الأدبـــــــــي )
( وكانـــــــــ  0.31300( وبـــــــــانحراف متيـــــــــاري )2.5407المعلمـــــــــين فـــــــــي التخصـــــــــص العلمـــــــــي)

( وتــــــدل هــــــذه النتيجـــــة علــــــى أن مت يــــــر 284( وبدرجــــــة حريـــــة )0.514( المحســــــوبة )Tقيمـــــة )
المعلمـــــــين نحـــــــو العوامـــــــل البنائيـــــــة المـــــــؤثرة فـــــــي التخصـــــــص العلمـــــــي لا يـــــــؤثر فـــــــي اتجاهـــــــات 

 الكفايات المهنية . 

( لعينتين مستقلتين بين متوسطي درجات التخصص العلمي في T(  يوضح نتائج الاختبار ) 26جدول رقم    ) 

 الكفايات المهنية . درجة ممارسة الاتجاه نحو 

 
إلـــــى وجـــــود فـــــروع ولكنهـــــا غيـــــر دالـــــة إحصـــــائيا عنـــــد ( 26رقـــــم )ح مـــــن الجـــــدول الســـــابق ضـــــيت

علمــــــي ( ومت يــــــر درجــــــة  –( بــــــين مت يــــــر التخصــــــص العلمــــــي ) أدبــــــي 0.05مســــــتوى دلالــــــة )
الثانويـــــــة بمدينـــــــة زليـــــــتن للكفايـــــــات المهنيـــــــة وقـــــــد كـــــــان المتوســــــــط  ممارســـــــة معلمـــــــي المرحلـــــــة

ـــــــــي ) ـــــــــاري )2.6137الحســـــــــابي لمعلمـــــــــي الأدب ـــــــــانحراف متي ـــــــــ  متوســـــــــط 0.42841( وب ( وبل
( وبــــــــــانحراف متيــــــــــاري 2.6071درجــــــــــات اســــــــــتجابات المعلمــــــــــين فــــــــــي التخصــــــــــص العلمــــــــــي)

ه ( وتــــــــدل هــــــــذ284يــــــــة )ر ( وبدرجــــــــة ح0.145( المحســــــــوبة )T( وكانــــــــ  قيمــــــــة )0.32995)
ــــــــة  ــــــــر التخصــــــــص العلمــــــــي لا يــــــــؤثر درجــــــــة ممارســــــــة معلمــــــــي المرحل ــــــــى أن مت ي النتيجــــــــة عل

 الثانوية بمدينة زليتن للكفايات المهنية

 النوع
حجم 
 العينة

 المتوسح
الانحرال 
 المعياري 

درجة 
 الحرية

 Tقيمة 
مستوى 
 الدلالة

 0.42841 2.6137 146 أد ي
284 0.145 0.885 

 0.32995 2.6071 140 علمي
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( لعينتين مستقلتين بين متوسطي درجات  التخصص Tيوضح نتائج الاختبار ) ( 27م ) ــــــجدول رق

لمي مرحلة التعليم الثانوي  ليتمكنوا من العلمي في الاتجاه نحو الكفايات المهنية الواجب ان يتقنها مع

 اداء ادوارهم

 
ــــــــ  لا توجــــــــد د (27رقــــــــم) يشــــــــير الجــــــــدول الســــــــابق ــــــــات الموجــــــــودة بأن ــــــــة لامــــــــن خــــــــلال البيان ل

علمــــــي (  –( بـــــين مت يــــــر التخصـــــص العلمــــــي ) أدبـــــي 0.05عنــــــد مســـــتوى دلالــــــة ) ةإحصـــــائي
ـــــــيم الثـــــــانوي  ليتمكنـــــــوا مـــــــن اداء  ـــــــات المهنيـــــــة الواجـــــــب ان يتقنهـــــــا معلمـــــــي مرحلـــــــة التعل الكفاي

ــــــــاري 2.6952ادوارهــــــــم وقــــــــد كــــــــان المتوســــــــط الحســــــــابي لمعلمــــــــي الأدبــــــــي ) ( وبــــــــانحراف متي
مــــــــــــــــــين فــــــــــــــــــي التخصــــــــــــــــــص ( وبلــــــــــــــــــ  متوســــــــــــــــــط درجــــــــــــــــــات اســــــــــــــــــتجابات المعل0.23233)

ـــــــــــــاري )2.7186العلمـــــــــــــي) ـــــــــــــانحراف متي ـــــــــــــ  قيمـــــــــــــة )0.27760( وب ( المحســـــــــــــوبة T( وكان
ــــــر التخصــــــص العلمــــــي 284يــــــة )ر ( وبدرجــــــة ح0.773) ( وتــــــدل هــــــذه النتيجــــــة علــــــى أن مت ي

لا يــــــؤثر فــــــي اتجاهــــــات المعلمــــــين نحــــــو الكفايــــــات المهنيــــــة الواجــــــب اتقانهــــــا مــــــن قبــــــل معلمــــــي 
 ا من اداء ادوارهممرحلة التعليم الثانوي  ليتمكنو 

( لعينتين مستقلتين بين متوسطي درجات التخصص Tيوضح نتائج الاختبار ) ( 28م  )ـــــــدول رقــــج

 العلمي في طبيعة العلاقة بين العوامل البنائية والكفايات المهنية لدى معلمي مرحلة التعليم الثانوي

 النوع
حجم 
 العينة

 المتوسح
الانحرال 
 المعياري 

درجة 
 الحرية

 Tقيمة 
مستوى 
 الدلالة

 0.23233 2.6952 146 أد ي
284 0.773- 0.440 

 0.27760 2.7186 140 علمي

 النوع
حجم 
 العينة

 المتوسح
الانحرال 
 المعياري 

درجة 
 الحرية

 Tقيمة 
مستوى 
 الدلالة

 0.29717 2.6486 146 أد ي
284 0.179 0.858 

 0.31602 2.6421 140 علمي
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إلـــــــى وجـــــــود فـــــــروع ولكنهـــــــا غيـــــــر دالـــــــة  (28رقـــــــم ) تشـــــــير البيانـــــــات الموجـــــــودة فـــــــي الجـــــــدول
علمــــــي (  –( بــــــين مت يــــــر التخصــــــص العلمــــــي ) أدبــــــي 0.05إحصــــــائيا عنــــــد مســــــتوى دلالــــــة )

ــــة التعلــــيم  ــــدى معلمــــي مرحل ــــات المهنيــــة ل ــــة والكفاي ــــة بــــين العوامــــل البنائي ــــر طبيعــــة العلاق ومت ي
ــــــــد كــــــــان المتوســــــــط الحســــــــابي لمعلمــــــــي الأدبــــــــي ) ــــــــاري 2.6486الثــــــــانوي وق ــــــــانحراف متي  ( وب

( وبلــــــــــــــــــ  متوســــــــــــــــــط درجــــــــــــــــــات اســــــــــــــــــتجابات المعلمــــــــــــــــــين فــــــــــــــــــي التخصــــــــــــــــــص 0.29717)
ـــــــــــــاري )2.6421العلمـــــــــــــي) ـــــــــــــانحراف متي ـــــــــــــ  قيمـــــــــــــة )0.31602( وب ( المحســـــــــــــوبة T( وكان

ــــــر التخصــــــص العلمــــــي 284يــــــة )ر ( وبدرجــــــة ح0.179) ( وتــــــدل هــــــذه النتيجــــــة علــــــى أن مت ي
والكفايـــــــات المهنيـــــــة لـــــــدى لا يـــــــؤثر فـــــــي اتجاهـــــــات المعلمـــــــين العلاقـــــــة بـــــــين العوامـــــــل البنائيـــــــة 

 معلمي مرحلة التعليم الثانوي 
 . دالة الفرو  في درجات الاستجابات حسب العمر   3

يوضح نتائج التباين الأحادي في درجات استجابات المعلمين حسب فئات العمر في الاتجاه  (29جدول رقم )

 التعليم الثانوي . نحو تأثير العوامل البنائية في الكفايات المهنية للمعلمين في مرحلة

 جدول تحليل التباهح
 

 درجة الحرية مجموع المربعات 
متوسح 
 المربعات

Fقيمة 
مستوى 
 الدلالة

 0.256 1.303 0.123 6 0.741  يح المجموعات
   0.095 281 26.629 داخل المجموعات

    287 27.370 المجموع

 
ـــــــات الجـــــــدول ـــــــين مـــــــن بيان ـــــــم ) يتب ـــــــر العوامـــــــل  (29رق ـــــــر العمـــــــر ومت ي ـــــــين مت ي ـــــــة ب أن العلاق

ــــــة  البنائيــــــة المــــــؤثرة فــــــي الكفايــــــات المهنيــــــة للمعلمــــــين غيــــــر دالــــــة إحصــــــائيا عنــــــد مســــــتوى  دلال
( وهــــــــذا 6-281( وبــــــــدرجتي حريــــــــة )1.303ائيــــــــة المحســــــــوبة )ف( إذ كانــــــــ  الدرجــــــــة ال0.05)

 يشير إلى عدم وجود علاقة مؤثرة بين المت يرين . 
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(يوضح نتائج التباين الأحادي في درجات استجابات المعلمين حسب فئات العمر في اتجاه  30جدول رقم )

 درجة ممارسة معلمي المرحلة الثانوية بمدينة زليتن للكفايات المهنية
 

 جدول تحليل التباهح
 

مجموع  
 المربعات

 درجة الحرية
متوسح 
 المربعات

Fقيمة 
مستوى 
 الدلالة

 0.631 0.723 0.106 6 0.638  يح المجموعات
داخل 

 المجموعات
41.297 281 0.147   

    287 41.935 المجموع

أن العلاقـــــة بــــين مت يـــــر العمـــــر ومت يـــــر درجـــــة ممارســـــة  (30رقـــــم ) تبــــين بيانـــــات هـــــذا الجـــــدول
معلمــــــــي المرحلــــــــة الثانويــــــــة لكفايــــــــاتهم المهنيــــــــة  غيــــــــر دالــــــــة إحصــــــــائيا عنــــــــد مســــــــتوى دلالــــــــة 

( وهــــــــذا 6-281( وبــــــــدرجتي حريــــــــة )0.723ائيــــــــة المحســــــــوبة )فال( إذ كانــــــــ  الدرجــــــــة 0.05)
 يشير إلى عدم وجود علاقة مؤثرة بين المت يرين . 

يوضح نتائج التباين الأحادي في درجات المعلمين حسب فئات العمر في اتجاه  الكفايات  (  31جدول رقم )  

 وارهم .الواجب أن يتقنها معلمي مرحلة التعليم الثانوي ليتمكنوا من أداء أد

 

 جدول تحليل التباهح
 

مجموع  
 المربعات

 درجة الحرية
متوسح 
 المربعات

Fقيمة 
مستوى 
 الدلالة

 0.158 1.563 0.101 6 0.604 بين المجموعات
داخل 

   0.064 281 18.102 المجموعات

    287 18.706 المجموع

 
الكفايـــــات المهنيـــــة الواجـــــب أن العلاقـــــة بـــــين مت يـــــر العمـــــر ومت يـــــر ( 31)يتبـــــين مـــــن الجـــــدول 

ان يتقنهـــــــا معلمـــــــي مرحلـــــــة التعلــــــــيم الثـــــــانوي  ليتمكنـــــــوا مــــــــن اداء ادوارهـــــــم  غيـــــــر ذات  دالــــــــة 
( 1.563ائيـــــــــة المحســــــــــوبة )ف( إذ كانـــــــــ  الدرجـــــــــة ال0.05دلالــــــــــة ) إحصـــــــــائيا عنـــــــــد مســـــــــتوى 
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ـــــــة ) ـــــــدرجتي حري ـــــــين العمـــــــر للمعلمـــــــين 6-281وب ـــــــة ب ـــــــى عـــــــدم وجـــــــود علاق ( وهـــــــذا يشـــــــير إل
 هنية الواجب اتقانها لهم . والكفايات الم

يوضح نتائج التباين الأحادي في درجات استجابات المعلمين حسب فئات العمر في اتجاه  ( 32جدول رقم )

 طبيعة العلاقة بين العوامل البنائية والكفايات المهنية لدى معلمي مرحلة التعليم الثانوي

 جدول تحليل التباهح
 

 مستوى الدلالة قيمةF متوسح المربعات درجة الحرية مجموع المربعات 

 0.824 0.478 0.045 6 0.271  يح المجموعات

   0.094 281 26.499 داخل المجموعات

    287 26.770 المجموع

 
ـــــين مـــــن الجـــــدول ـــــة والكفايـــــات المهنيـــــة  (32رقـــــم ) الســـــابق يتب ـــــة بـــــين العوامـــــل البنائي أن العلاق

دلالــــــــة  عنــــــــد مســــــــتوى  ةلــــــــة إحصــــــــائيلات  دلـــــــدى معلمــــــــي مرحلــــــــة التعلــــــــيم الثــــــــانوي  غيـــــــر ذا
( وهــــــــذا 6-281( وبــــــــدرجتي حريــــــــة )0.478ائيــــــــة المحســــــــوبة )ف( إذ كانــــــــ  الدرجــــــــة ال0.05)

 يشير إلى عدم وجود علاقة بين المت يرين.  
 درجات الاستجابات حسب الحالة الاجتماعية   . دلالة الفرو  في 4

جاه يوضح نتائج التباين الأحادي في درجات استجابات المعلمين الحالة الاجتماعية في الات (  33جدول رقم )  

 معلمي مرحلة التعليم الثانوي بمدينة زليتنلالكفايات المهنية في نحو تأثير العوامل البنائية 

 جدول تحليل التباهح
 

مجموع  
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسح 
مستوى  قيمةF المربعات

 الدلالة
 0.288 1.261 0.120 3 0.360  يح المجموعات

داخل 
   0.095 284 27.010 المجموعات

    287 27.370 المجموع
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ــــــــم ) ــــــــة للمعلمــــــــين 33يبــــــــدو  مــــــــن الجــــــــدول رق ــــــــة الاجتماعي ــــــــر الحال ــــــــة بــــــــين مت ي (  أن العلاق
حلـــــة التعلـــــيم الثـــــانوي  البنائيـــــة المـــــؤثرة فـــــي الكفايـــــات المهنيـــــة لـــــدى معلمـــــي مر ومت يـــــر العوامـــــل 

ــــــــر ذات  د ــــــــة إحصــــــــائيلاغي ــــــــة ) ةل ــــــــد مســــــــتوى دلال ــــــــار )ف( 0.05عن ــــــــ  قيمــــــــة اختب ( إذ كان
ــــــــ  لعــــــــدم وجــــــــود فــــــــروع 3-284( وبــــــــدرجتي حريــــــــة )1.261المحســــــــوبة ) ( ممــــــــا يعكــــــــس ذل

ن مت يـــــر الحالـــــة الاجتماعيـــــة معنويــــة بـــــين المت يـــــرين حيـــــث يــــدل علـــــى عـــــدم وجـــــود علاقــــة بـــــي
 ايات المهنية للمعلمين . للمعلمين وبين مت ير الكف

يوضح نتائج التباين الأحادي في درجات استجابات المعلمين الحالة الاجتماعية في درجة  (   34  جدول رقم )

 ة بمدينة زليتن للكفايات المهنيةممارسة معلمي المرحلة الثانوي

 جدول تحليل التباهح

مجموع  
 المربعات

 درجة الحرية
متوسح 
 المربعات

Fقيمة 
مستوى 
 الدلالة

 0.090 2.187 0.316 3 0.947  يح المجموعات

داخل 
 المجموعات

40.988 284 0.144   

    287 41.935 المجموع

 
ــــــــم ) ــــــــة للمعلمــــــــين 34يبــــــــدو  مــــــــن الجــــــــدول رق ــــــــة الاجتماعي ــــــــر الحال ــــــــة بــــــــين مت ي (  أن العلاق

ـــــر درجـــــة ممارســـــة  ـــــة إحصـــــائيا ومت ي ـــــر ذات  دلال ـــــتن غي ـــــة زلي ـــــة بمدين ـــــة الثانوي معلمـــــي المرحل
( وبــــــــدرجتي 2.187( المحســـــــوبة )F( إذ كانـــــــ  قيمـــــــة اختبـــــــار )0.05عنـــــــد مســـــــتوى دلالـــــــة )

( ممــــــا يعكــــــس ذلــــــ  لعــــــدم وجــــــود فـــــروع معنويــــــة بــــــين المت يــــــرين حيــــــث يــــــدل 3-284حريـــــة )
 عدم وجود علاقة بين المت يرين. على
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ضح التباين الأحادي في درجات استجابات المعلمين الحالة الاجتماعية حسب  الكفايات يو (  35جدول رقم )  

 المهنية الواجب ان يتقنها معلمي مرحلة التعليم الثانوي

 جدول تحليل التباهح

 مستوى الدلالة قيمةF متوسح المربعات درجة الحرية مجموع المربعات 

 0.019 3.361 0.214 3 0.641  يح المجموعات

   0.064 284 18.065 داخل المجموعات

    287 18.706 المجموع

ــــة فــــي درجــــات اتجــــاه المعلمــــين نحــــو  ــــة دلالــــة الفــــروع بــــين متوســــطات الحالــــة الاجتماعي لمعرف
ـــــــات المهنيـــــــة الواجـــــــب أن يتقنهـــــــا ـــــــانوي ,  الكفاي ـــــــة التعلـــــــيم الث اســـــــتخدم الباحـــــــث معلمـــــــي مرحل

( فاتضـــــــح أن الفـــــــروع بـــــــين المتوســـــــطات كانـــــــ  دالـــــــة إحصـــــــائيا Fتحليــــــل التبـــــــاين الأحـــــــادي )
ــــــــة  ــــــــ  القيمــــــــة ال0.019) عنــــــــد مســــــــتوى دلال ــــــــة المحســــــــوبة )ف(إذا كان ــــــــدرجتي 3.61ائي (   وب

( ممــــــا يــــــدل علــــــى وجــــــود علاقــــــة بــــــين مت يــــــر الحالــــــة الاجتماعيــــــة للمعلمــــــين 3-284حريــــــة )
م الثـــــانوي  وهـــــذا يعنـــــي أن ومت يـــــر الكفايـــــات المهنيـــــة الواجـــــب ان يتقنهـــــا معلمـــــي مرحلـــــة التعلـــــي

الحالــــــة الاجتماعيــــــة تـــــــؤثر فــــــي اتجــــــاه المعلمـــــــين نحــــــو الكفايــــــات الواجـــــــب أن يتقنهــــــا معلمـــــــي 
 مرحلة التعليم الثانوي. 

يوضح التباين الأحادي في درجات استجابات المعلمين حسب  الحالة الاجتماعية في الاتجاه   ( 36جدول رقم ) 

 بنائية والكفايات المهنية لدى معلمي مرحلة التعليم الثانوينحو طبيعة العلاقة بين العوامل ال

 جدول تحليل التباهح

مجموع  
 المربعات

 درجة الحرية
متوسح 
 المربعات

Fقيمة 
مستوى 
 الدلالة

 0.004 4.602 0.414 3 1.241 بين المجموعات
داخل 

 المجموعات
25.529 284 0.090   

    287 26.770 المجموع
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ــــة فــــي درجــــات اتجــــاه المعلمــــين نحــــو  ــــة دلالــــة الفــــروع بــــين متوســــطات الحالــــة الاجتماعي لمعرف
 طبيعة العلاقة بين العوامل البنائية والكفايات المهنية لدى معلمي مرحلة التعليم الثانوي 

( فاتضــــــح أن الفــــــروع بــــــين المتوســــــطات كانــــــ  Fاســــــتخدم الباحــــــث تحليــــــل التبــــــاين الأحــــــادي )
ـــــد  ـــــة إحصـــــائيا عن ـــــة دال ـــــ  القيمـــــة ال0.004) مســـــتوى دلال ـــــة المحســـــوبة )ف(إذا كان (   4.602ائي
( ممــــــا يــــــدل علــــــى وجــــــود علاقــــــة بــــــين مت يــــــر الحالــــــة الاجتماعيــــــة 3-284وبــــــدرجتي حريــــــة )

للمعلمــــين ومت يـــــر الكفايـــــات المهنيــــة الواجـــــب ان يتقنهـــــا معلمـــــي مرحلــــة التعلـــــيم الثـــــانوي  وهـــــذا 
ـــــؤثر فـــــي اتجـــــ ـــــة ت ـــــة الاجتماعي ـــــين العوامـــــل يعنـــــي أن الحال اه المعلمـــــين نحـــــو طبيعـــــة العلاقـــــة ب

 البنائية والكفايات المهنية لدى معلمي مرحلة التعليم الثانوي.
 . دلالة الفرو  في درجات الاستجابات حسب تغير الشهادة العلمية   5

الاتجاه  في  الشهادة العلميةيوضح التباين الأحادي في درجات استجابات المعلمين حسب   (  37جدول رقم )  

 نحو طبيعة العلاقة بين العوامل البنائية والكفايات المهنية لدى معلمي مرحلة التعليم الثانوي

 

 جدول تحليل التباهح
 

مجموع  
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسح 
 المربعات

Fقيمة 
مستوى 
 الدلالة

 0.193 1.654 0.157 2 0.314 بين المجموعات
داخل 

 المجموعات
27.056 285 0.095   

    287 27.370 المجموع

 
أوضــــــح التحليــــــل الاحصــــــائي مــــــن خــــــلال الجــــــدول الســــــابق أن العلاقــــــة بــــــين الشــــــهادة العلميــــــة 

ــــــر  –بكــــــالوريوس  –للمعلمــــــين )ليســــــانس  ــــــوم عــــــالي ( ومت ي ــــــي دبل ــــــة المــــــؤثرة ف العوامــــــل البنائي
ــــة ) ــــد مســــتوى دلال ــــة إحصــــائيا عن ــــر دال ــــ  غي ــــة كان ــــث 0.05الكفايــــات المهني ــــ  قيمــــة ( حي كان

(F.Test( المحســـــــوبة )وهــــــــذا يشــــــــير إلـــــــى عــــــــدم وجــــــــود 2.285(وبــــــــدرجتي حريـــــــة )1.654 )
 علاقة بين المت يرين . 
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يوضح التباين الأحادي في درجات استجابات المعلمين حسب  الشهادة العلمية  في الاتجاه  (  38جدول رقم )  

 كفايات المهنيةنحو  درجة ممارسة معلمي المرحلة الثانوية بمدينة زليتن لل

 جدول تحليل التباهح
 

مجموع  
 المربعات

 درجة الحرية
متوسح 
 المربعات

Fقيمة 
مستوى 
 الدلالة

 0.131 2.046 0.297 2 0.594  يح المجموعات
داخل 

 المجموعات
41.341 285 0.145   

    287 41.935 المجموع

ــــــم )   ــــــة للمعلمــــــين )ليســــــانس   38يبــــــدو مــــــن الجــــــدول رق ــــــين الشــــــهادة العلمي  –( أن العلاقــــــة ب
درجـــــة ممارســـــة معلمـــــي المرحلـــــة الثانويـــــة بمدينـــــة زليـــــتن دبلـــــوم عـــــالي ( ومت يـــــر  –بكـــــالوريوس 

ــــة ) ــــد مســــتوى دلال ــــة إحصــــائيا عن ــــر دال ــــ  غي ــــة كان ــــ  قيمــــة 0.05للكفايــــات المهني ــــث كان ( حي
(F( المحســـــــوبة )وهـــــــذا 2.285(وبـــــــدرجتي حريـــــــة )2.046 ) عـــــــدم وجـــــــود علاقـــــــة يشـــــــير إلـــــــى

 بين المت يرين . 

يوضح التباين الأحادي في درجات استجابات المعلمين حسب  الشهادة العلمية  في الاتجاه  (39جدول رقم )

 وارهمنحو  الكفايات المهنية الواجب ان يتقنها معلمي مرحلة التعليم الثانوي  ليتمكنوا من اداء اد

 جدول تحليل التباهح
 

 مستوى الدلالة قيمةF متوسح المربعات درجة الحرية مجموع المربعات 

 0.149 1.919 0.124 2 0.249  يح المجموعات

   0.065 285 18.457 داخل المجموعات

    287 18.706 المجموع
 

 
ــــــــل الاحصــــــــائي مــــــــن خــــــــلال الجــــــــدول الســــــــابق  ــــــــم ) أوضــــــــح التحلي ــــــــين  (39رق ــــــــة ب أن العلاق

الكفايــــــــات دبلــــــــوم عــــــــالي ( ومت يــــــــر  –بكــــــــالوريوس  –الشــــــــهادة العلميــــــــة للمعلمــــــــين )ليســــــــانس 
المهنيـــــة الواجـــــب ان يتقنهـــــا معلمـــــي مرحلـــــة التعلـــــيم الثـــــانوي  ليتمكنـــــوا مـــــن اداء ادوارهـــــم كانـــــ  

وبة ( المحســــــــF( حيــــــــث كانــــــــ  قيمــــــــة )1.919غيــــــــر دالــــــــة إحصــــــــائيا عنــــــــد مســــــــتوى دلالــــــــة )
ـــــــدر 2.046) ( وهـــــــذا يشـــــــير إلـــــــى عـــــــدم وجـــــــود علاقـــــــة بـــــــين مت يـــــــر 2.285جتي حريـــــــة )( وب
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ـــــــر  ـــــــة للمعلمـــــــين ومت ي ـــــــة الشـــــــهادة العلمي ـــــــة الواجـــــــب ان يتقنهـــــــا معلمـــــــي مرحل ـــــــات المهني الكفاي
  نوي  ليتمكنوا من اداء ادوارهم .التعليم الثا

ة العلمية  في الاتجاه يوضح التباين الأحادي في درجات استجابات المعلمين حسب  الشهاد (  40جدول رقم )  

 لدى معلمي مرحلة التعليم الثانوينحو  طبيعة العلاقة بين العوامل البنائية والكفايات المهنية 

 جدول تحليل التباهح
 

مجموع  
 المربعات

 درجة الحرية
متوسح 
 المربعات

Fمستوى الدلالة قيمة 

 0.245 1.413 0.131 2 0.263  يح المجموعات

   0.093 285 26.507 داخل المجموعات

    287 26.770 المجموع

 
أن العلاقة بين الشهادة العلمية ( 40رقم )أوضح التحليل الاحصائي من خلال الجدول السابق  

طبيعة العلاقة بين العوامل البنائية والكفايات دبلوم عالي (  –بكالوريوس  –للمعلمين )ليسانس 
( 1.05الثانوي كان  غير دالة إحصائيا عند مستوى دلالة )المهنية لدى معلمي مرحلة التعليم 

(( وهذا يشير إلى عدم وجود 2.285( وبدرجتي حرية )1.413( المحسوبة )Fحيث كان  قيمة )
 .علاقة بين المت يرين 

 
 
 
 
 
 
 
 . دلالة الفرو  في درجات الاستجابات حسب متغير سنوات الخبرة6
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ادي في درجات استجابات المعلمين حسب  سنوات الخبرة  في الاتجاه يوضح التباين الأح (  41جدول رقم )  

 نحو  تأثير العوامل البنائية في الكفايات المهنية للمعلمين في مرحلة التعليم لثانوي

 جدول تحليل التباهح
 

مجموع  
متوسح  درجة الحرية المربعات

مستوى  قيمةF المربعات
 الدلالة

 يح 
 المجموعات

1.013 4 0.253 2.720 0.030 

داخل 
 المجموعات

26.356 283 0.093   

    287 27.370 المجموع

 
درجـــــات اتجاهـــــات المعلمـــــين نحـــــو  روع بـــــين متوســـــطات ســـــنوات الخبـــــرة فـــــيلمعرفـــــة دلالـــــة الفـــــ
فـــــــي الكفايـــــــات المهنيــــــــة لمعلمـــــــي مرحلـــــــة التعلــــــــيم الثـــــــانوي اســــــــتخدم  البنائيــــــــةتـــــــأثير العوامـــــــل 

 ( أن 41الـــــواردة فــــــي الجــــــدول )مـــــن البيانــــــات الباحـــــث تحليــــــل التبـــــاين الأحــــــادي )ف( فاتضــــــح 
ــــة ) ــــد مســــتوى دلال ــــة إحصــــائيا عن ــــ  دال ــــين المتوســــطات كان ــــ  قيمــــة 0.030الفــــروع ب ( إذ كان

كــــــ  علــــــى وجــــــود علاقــــــة بــــــين ر ا ( ثيمــــــ283-4( وبــــــدرجتي حريــــــة )2.720)ف( المحســــــوبة )
 سنوات الخبرة لدى المعلمين والعوامل البنائية المؤثرة في الكفايات المهنية. 

وهـــــذا يعنـــــي ان ســـــنوات الخبـــــرة تـــــؤثر فـــــي اتجـــــاه المعلمـــــين نحـــــو العوامـــــل البنائيـــــة المـــــؤثرة فـــــي 
 الكفايات المهنية . 
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ت المعلمين حسب  سنوات الخبرة  في الاتجاه يوضح التباين الأحادي في درجات استجابا (  42جدول رقم )  

 نحو  درجة ممارسة معلمي المرحلة الثانوية بمدينة زليتن للكفايات المهنية
 

 جدول تحليل التباهح
 

مجموع  
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسح 
 المربعات

Fقيمة 
مستوى 
 الدلالة

 0.033 2.661 0.380 4 1.520  يح المجموعات
داخل 

 المجموعات
40.415 283 0.143   

    287 41.935 المجموع

 
لمعرفــــــة دلالــــــة الفــــــروع بــــــين متوســــــط ســــــنوات الخبــــــرة فــــــي درجــــــات اتجاهــــــات المعلمــــــين نحــــــو 

اســـــتخدم الباحـــــث  درجـــــة ممارســـــة معلمـــــي المرحلـــــة الثانويـــــة بمدينـــــة زليـــــتن للكفايـــــات المهنيـــــة 
أن الفــــــروع ( 42مــــــن البيانــــــات الــــــواردة فــــــي الجــــــدول )فاتضــــــح تحليــــــل التبــــــاين الأحــــــادي )ف( 

( إذ كانــــــ  قيمــــــة )ف( 0.033بـــــين المتوســــــطات كانــــــ  دالــــــة إحصــــــائيا عنــــــد مســــــتوى دلالــــــة )
ــــــــ2.661المحســــــــوبة ) ــــــــة )( وب ــــــــة بــــــــين ر ( ثيمــــــــا ي4-283درجتي حري ــــــــى وجــــــــود علاق كــــــــ  عل

 المهنية  انوية لكفاياتهمثة معلمي المرحلة السودرجة ممار سنوات الخبرة لدى المعلمين 
درجـــــــة ممارســـــــة معلمـــــــي وهـــــــذا يعنـــــــي ان ســـــــنوات الخبـــــــرة تـــــــؤثر فـــــــي اتجـــــــاه المعلمـــــــين نحـــــــو 

 المرحلة الثانوية بمدينة زليتن لكفاياتهم المهنية 
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يوضح التباين الأحادي في درجات استجابات المعلمين حسب  سنوات الخبرة  في الاتجاه  ( 43جدول رقم ) 

 ن يتقنها معلمي مرحلة التعليم الثانوي  ليتمكنوا من اداء ادوارهمنحو  الكفايات المهنية الواجب ا

 جدول تحليل التباهح
 

مجموع  
 المربعات

 درجة الحرية
متوسح 
 المربعات

Fقيمة 
مستوى 
 الدلالة

 يح 
 المجموعات

0.764 4 0.191 3.014 0.019 

داخل 
 المجموعات

17.942 283 0.063   

    287 18.706 المجموع
 

 
أن العلاقـــــة بـــــين ســـــنوات  (43رقـــــم ) التحليـــــل الاحصـــــائي مـــــن خـــــلال الجـــــدول الســـــابقأوضـــــح 

الخبــــرة ومت يــــر  الكفايـــــات المهنيــــة لمعلمــــي مرحلـــــة التعلــــيم الثــــانوي الواجـــــب ان يتقنهــــا معلمـــــي 
مرحلــــــــــة التعلــــــــــيم الثــــــــــانوي  ليتمكنــــــــــوا مــــــــــن اداء ادوارهــــــــــم كانــــــــــ  ذات عنــــــــــد مســــــــــتوى دلالــــــــــة 

-283( وبـــــــدرجتي حريـــــــة ) 3.014( المحســـــــوبة )F( حيـــــــث كانـــــــ  قيمـــــــة بقيـــــــاس )0.019)
ـــــؤثر 4 ـــــد المعلمـــــين ت ـــــرة عن ـــــرين وأن ســـــنوات الخب ـــــين المت ي ـــــى وجـــــود علاقـــــة ب ( وهـــــذا يشـــــير إل

بشـــــكل مباشـــــر فـــــي اتجاهـــــات المعلمـــــين نحـــــو الكفايـــــات الواجـــــب أن يتقنهـــــا المعلـــــم فـــــي مرحلـــــة 
 التعليم الثانوي ليتمكن من أداء أدواره . 

ئج التباين الأحادي في درجات استجابات المعلمين حسب  سنوات الخبرة  في يوضح  نتا (44جدول رقم )

 الاتجاه نحو  طبيعة العلاقة بين العوامل البنائية والكفايات المهنية لدى معلمي مرحلة التعليم الثانوي

 جدول تحليل التباين
 

مجموع  
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

Fمستوى  قيمة
 الدلالة

 

 0.183 4 0.732 المجموعات بين
1.99

0 
0.096  

 داخل المجموعات
26.03

8 
283 0.092    
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26.77 المجموع
0 

287     

 
ــــــل الاحصــــــائي مــــــن خــــــلال الجــــــدول الســــــابق ــــــم ) أوضــــــح التحلي ــــــين ســــــنوات  ( 44رق أن العلاقــــــة ب

الخبــــــرة ومت يــــــر  طبيعــــــة العلاقــــــة بــــــين العوامــــــل البنائيــــــة والكفايــــــات المهنيــــــة لــــــدى معلمــــــي مرحلــــــة 
ـــــر ذات دلالـــــةالتعلـــــيم الثـــــانوي كانـــــ   ـــــة ) غي ـــــاس 0.05عنـــــد مســـــتوى دلال ( حيـــــث كانـــــ  قيمـــــة بقي

(F( المحســـــــوبة )ـــــــة ) 1.990 ـــــــدرجتي حري ـــــــى 4-283( وب ـــــــة عـــــــدم ( وهـــــــذا يشـــــــير إل وجـــــــود علاق
 بين المت يرين .

وتــــدل هــــذه النتيجــــة المــــذكورة علــــى أن مت يــــر ســــنوات الخبــــرة لا يــــؤثر فــــي مــــوقفهم مــــن طبيعــــة 
العلاقــــة بـــــين العوامـــــل البنائيـــــة  المعلمـــــين نحـــــو الكفايـــــات المهنيـــــة لـــــدى معلمـــــي مرحلـــــة التعلـــــيم 

 الثانوي.
 الدخل

ت المعلمين حسب  الدخل في الاتجاه يوضح  نتائج التباين الأحادي في درجات استجابا (  45جدول رقم )  

 نحو العوامل البنائية المؤثرة في الكفايات المهنية لدى معلمي مرحلة التعليم الثانوي

 جدول تحليل التباهح
 

مجموع  
 المربعات

 درجة الحرية
متوسح 
 المربعات

Fقيمة 
مستوى 
 الدلالة

 0.405 1.006 0.096 4 0.384 بين المجموعات

   0.095 283 26.986 داخل المجموعات

    287 27.370 المجموع

 
ـــــي درجـــــات اتجاهـــــات المعلمـــــين نحـــــو تـــــأثير  ـــــدخل ف ـــــين متوســـــطات ال ـــــروع ب ـــــة الف ـــــة دلال لمعرف
العوامـــــــل البنائيـــــــة فـــــــي الكفايـــــــات المهنيـــــــة لمعلمـــــــي مرحلـــــــة التعلـــــــيم الثـــــــانوي اســـــــتخدم الباحـــــــث 

أن  (45رقــــــــم ) الســــــــابقتحليــــــــل التبــــــــاين الأحــــــــادي )ف( فاتضــــــــح مــــــــن النتــــــــائج فــــــــي الجــــــــدول 
( حيــــــث 0.05الفــــــروع بــــــين متوســــــطات كانــــــ  غيــــــر دالــــــة إحصــــــائيا عنــــــد مســــــتوى دلالــــــة  )

عـــــــدم ( وهـــــــذا يشـــــــير إلـــــــى 4-283( وبـــــــدرجتي حريــــــة )1.405( المحســـــــوبة )Fكانــــــ  قيمـــــــة )
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وجـــــود علاقـــــة بـــــين دخـــــل المعلمـــــين فـــــي مرحلـــــة التعلـــــيم الثـــــانوي والعوامـــــل البنائيـــــة المـــــؤثرة فـــــي 
 .الكعيات المهنية 

يوضح  نتائج التباين الأحادي في درجات استجابات المعلمين حسب  الدخل في الاتجاه نحو  ( 46جدول رقم )

 درجة ممارسة معلمي المرحلة الثانوية بمدينة زليتن للكفايات المهنية
 

 جدول تحليل التباهح
 

مجموع  
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسح 
مستوى  قيمةF المربعات

 الدلالة
 

 يح 
  0.168 1.624 0.105 4 0.420 المجموعات

داخل 
    0.065 283 18.286 المجموعات

     287 18.706 المجموع
 

ـــــدخل فـــــي درجـــــات اتجاهـــــات المعلمـــــين نحـــــو درجـــــة  ـــــين متوســـــطات ال ـــــروع ب ـــــة الف لمعرفـــــة دلال
ممارســــــة معلمــــــي المرحلــــــة الثانويــــــة بمدينــــــة زليــــــتن للكفايــــــات المهنيــــــة اســــــتخدم الباحــــــث تحليــــــل 

أن الفـــــرع بـــــين المتوســـــطات كانـــــ  غيــــــر ( 46مـــــن الجــــــدول )فاتضـــــح التبـــــاين الأحـــــادي )ف( 
( المحســــــــــوبة F( و كانــــــــــ  قيمــــــــــة بقيــــــــــاس )0.05)دالــــــــــة إحصــــــــــائيا عنــــــــــد مســــــــــتوى دلالــــــــــة  

( ممـــــــا يؤكـــــــد علـــــــى  عـــــــدم وجـــــــود علاقـــــــة بـــــــين دخـــــــل 4-283( وبـــــــدرجتي حريـــــــة ) 1.624)
ة بمدينـــــــة المعلمـــــــين فـــــــي مرحلـــــــة التعلـــــــيم الثـــــــانوي و درجـــــــة ممارســـــــة معلمـــــــي المرحلـــــــة الثانويـــــــ

 زليتن للكفايات المهنية

ات استجابات المعلمين حسب  الدخل في الاتجاه يوضح  نتائج التباين الأحادي في درج ( 47جدول رقم ) 

 الكفايات المهنية الواجب ان يتقنها معلمي مرحلة التعليم الثانوي ليتمكنوا من أداء ادوارهم نحو 

 جدول تحليل التباهح
 

مجموع  
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسح 
 المربعات

Fقيمة 
مستوى 
 الدلالة

 0.033 2.664 0.380 4 1.522  يح المجموعات
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داخل 
   0.143 283 40.413 المجموعات

    287 41.935 المجموع

ـــــل الاحصـــــائي مـــــن خـــــلال الجـــــدول الســـــابق ـــــم ) أوضـــــح التحلي ـــــدخل  (47رق ـــــين ال أن العلاقـــــة ب
ومت يــــــــر الكفايـــــــــات المهنيــــــــة الواجـــــــــب أن يتقنهــــــــا معلمـــــــــي المرحلــــــــة الثانويـــــــــة بمدينــــــــة زليـــــــــتن  

ـــــة ) ـــــد مســـــتوى دلال ـــــة إحصـــــائية عن ـــــ  ذات دلال ـــــو مـــــن أداء أدوارهـــــم كان ـــــث 0.033ليتمكن ( حي
( وهـــــذا يشـــــير إلـــــى وجــــــود 4-283( وبـــــدرجتي حريــــــة ) 2.664( المحســـــوبة )Fكانـــــ  قيمـــــة )
ـــــة بـــــين ـــــة التعلـــــيم الثـــــانوي واتجاهـــــات المعلمـــــين نحـــــو  علاق مت يـــــر  دخـــــل المعلمـــــين فـــــي مرحل

ــــــيم الثــــــ ــــــة التعل ــــــم فــــــي مرحل انوي ليتمكنــــــو مــــــن أداء الكفايــــــات المهنيــــــة الواجــــــب ان يتقنهــــــا المعل
 أدوارهم . 

 يوضح  نتائج التباين الأحادي في درجات استجابات المعلمين حسب  الدخل في الاتجاه نحو ( 48جدول رقم )

 طبيعة العلاقة بين العوامل البنائية والكفايات المهنية لدى معلمي مرحلة التعليم الثانوي

 جدول تحليل التباهح
 

مجموع  
 المربعات

 درجة الحرية
متوسح 
 المربعات

Fقيمة 
مستوى 
 الدلالة

 0.027 2.793 0.254 4 1.017  يح المجموعات

   0.091 283 25.753 داخل المجموعات

    287 26.770 المجموع

أن العلاقـــــــة بــــــــين الــــــــدخل  (48) أوضـــــــح التحليــــــــل الاحصـــــــائي مــــــــن خــــــــلال الجـــــــدول الســــــــابق
ــــة التعلــــيم  ــــدى معلمــــي مرحل ــــات المهنيــــة ل ــــة والكفاي ــــة بــــين العوامــــل البنائي ــــر طبيعــــة العلاق ومت ي

 الثانوي 
ـــــــ  دالـــــــة إحصـــــــائيا عنـــــــد مســـــــتوى دلالـــــــة ) ـــــــث كانـــــــ  قيمـــــــة )0.027كان ( المحســـــــوبة F( حي

( وهــــــذا يشــــــير إلــــــى وجــــــود علاقــــــة بــــــين مت يــــــر  دخــــــل 4-283وبــــــدرجتي حريــــــة ) ( 2.793)
المعلمــــين فــــي مرحلــــة التعلــــيم الثــــانوي ومت يــــر طبيعــــة العلاقــــة بــــين العوامــــل البنائيــــة والكفايــــات 

 المهنية لدى معلمي مرحلة التعليم الثانوي 
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 المبحث الثاني

 جــــرض النتائـــع

 -أولا : عرض وتفسير النتائج:

ــــــة يمكــــــن عــــــرض أهــــــم مــــــن  ــــــدم مــــــن الإطــــــار النظــــــري وبيانــــــات الدراســــــة الميداني خــــــلال مــــــا تق
 النتائج ثيما يلي :

 أولا   
ـــــــي  ـــــــيم ف ـــــــة عـــــــن نـــــــاهرة التعل ـــــــا صـــــــورة واقتي اســـــــتطاع  الجـــــــداول الإحصـــــــائية أن تعكـــــــس لن
ـــــــــة للمعلمـــــــــين  ـــــــــة والاجتماعيـــــــــة والديموغراثي مجتمـــــــــع البحـــــــــث مـــــــــن حيـــــــــث الخصـــــــــائص الفردي

لتعلـــــيم الثـــــانوي بمجتمـــــع البحـــــث وماهيـــــة العلاقـــــات الاجتماعيـــــة التـــــي والمعلمـــــات فـــــي مرحلـــــة ا
ــــة بالكفايــــات  ــــة العوامــــل البنائي ــــة وعوامــــل اتجاهــــات المعلمــــين نحــــو علاق ــــتم خــــلال هــــذه العملي ت
ــــــين المعلمــــــين  ــــــة مــــــا ب ــــــة تبــــــاين هــــــذه العلاق ــــــائج الدراســــــة الميداني ــــــا نت ــــــة كمــــــا تعكــــــس لن المهني

 والمعلمات وذل  على النحو التالي :
نهـــــــرت نتـــــــائج الدراســـــــة أن المتوســــــــط الحســـــــابي للمعلمـــــــات أفــــــــراد مجتمـــــــع البحـــــــث كــــــــان )) أ -1

% 65.3(( معلمـــــة كمـــــا اتضـــــح أنهـــــن أكثـــــر مـــــن نصـــــ  أفـــــراد مجتمـــــع المبحـــــث بنســـــبة 188
حيــــــث يوضــــــح هــــــذا التفســــــير أن مهنــــــة التعلــــــيم مــــــن أكثــــــر المهــــــن المناســــــبة للمــــــرأة بمــــــا يتفــــــق 

 وقدرتهن الجسدية ونروفهن الاجتماعية .
(( ســـــنة 32هـــــرت نتـــــائج الدراســـــة أن المتوســـــط الحســـــابي لعمـــــر أفـــــراد مجتمـــــع البحـــــث كـــــان))أن -2

%" تقـــــل أعمـــــارهم عـــــن 61.1كمـــــا اتضـــــح أن أكثـــــر مـــــن نصـــــ  أفـــــراد مجتمـــــع البحـــــث بنســـــبة "
(( ســـــــنة حيـــــــث يوضـــــــع هـــــــذا التفســـــــير امـــــــتلاك المـــــــدارس العديـــــــد مـــــــن الطاقـــــــات الشـــــــابة 40))

 لتسيير العملية التعليمية.

%" أي 52.8الدراســــــة أن معظــــــم أفــــــراد مجتمــــــع البحــــــث مــــــن المتجــــــوزين ونســــــبة "بينــــــ  نتــــــائج  -3
مــــا يفــــوع نصــــ  أفــــراد العينــــة وهــــو مــــا يــــدل علــــى أهميــــة التعلــــيم فــــي عمليــــة العمــــل وضــــرورت  

 لتكوين الأسر لاعتمادها على مصدر دخل ثاب  .

يـــــة أنهـــــرت نتـــــائج الدراســـــة أن معظـــــم أفـــــراد مجتمـــــع البحـــــث هـــــم مـــــن حملـــــة الشـــــهادات الجامت -4
ـــــة 87.8مـــــن تخصصـــــي البكـــــالوريوس والليســـــانس بنســـــبة "  ـــــدل علـــــى أن ال البي % " وهـــــو مـــــا ي
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ــــة  مــــن المعلمــــين والمعلمــــات بمجتمــــع البحــــث هــــي كــــوادر علميــــة متخصصــــة ومؤهلــــة فــــي عملي
 التعليم .

ــــراد مجتمــــع البحــــث تتــــراو  فــــي حــــدود ))  -5 ــــ  نتــــائج الدراســــة أن متوســــط الــــدخل الشــــهري لأف بين
ـــــار(( ونســـــبة  800 ـــــة المعلمـــــين والمعلمـــــات مـــــن 61.1" دين ـــــى أن غالبي ـــــدل عل % " وهـــــذا مـــــا ي

 ذوي الدخل المحدود والذي ينعكس  سلبا على أدائهم الونيفي .

 ثانيا  
ــــة إحصــــائية بــــين  ــــل الإحصــــائي علــــى وجــــود علاقــــات ارتباطيــــة ذات دلال أنهــــرت نتــــائج التحلي

ـــــين اتجاهـــــاتهم نحـــــو ا ـــــر الجـــــنس )) المعلمـــــين والمعلمـــــات (( وب ـــــة مت ي ـــــة والكفائي لعوامـــــل البنائي
 المهنية بمرحلة التعليم الثانوي . 

حيــــــث مــــــن خــــــلال النتــــــائج اتضــــــح لنــــــا أن هنــــــاك فرقــــــا دالا إحصــــــائيا عنــــــد  مســــــتوى دلالــــــة ) 
( ممــــــا يــــــدل 286( وبدرجــــــة حريــــــة )2.108( حيــــــث كانــــــ  القيمــــــة التائيــــــة المحســــــوبة )0.036

ر فـــــي مـــــوقفهم مـــــن العوامـــــل البنائيـــــة علــــى أن مت يـــــر الجـــــنس )) للمعلمـــــين والمعلمـــــات ((  يـــــؤث
ـــــين أن المعلمـــــات يعطـــــين  ـــــانوي وتب ـــــيم الث ـــــة التعل ـــــة لمعلمـــــين مرحل ـــــات المهني المـــــؤثرة فـــــي الكيان
أهميـــــة أكبـــــر للعوامـــــل البنائيـــــة فـــــي أثرهـــــا علـــــى الكفايـــــات المهنيـــــة بمرحلـــــة التعلـــــيم الثـــــانوي مـــــن 

 المعلمين.
رحلـــــــة التعلـــــــيم الثـــــــانوي للكفايـــــــات وبالإشـــــــارة إلـــــــى المحـــــــور الثـــــــاني درجـــــــة ممارســـــــة معلمـــــــي م 

المهنيـــــة حســـــب الجـــــنس )) المعلمـــــين والمعلمـــــات (( اتضـــــح مـــــن خـــــلال معرفـــــة دلالات الفـــــرع 
بـــــين هـــــاذين المتوســـــطين باســـــتخدام الاختبـــــار التـــــائي لعينتـــــين مســـــتقلتين اتضـــــح أن هنـــــاك فرقـــــا 

بة ( حيـــــــث كانـــــــ  القيمـــــــة التائيـــــــة المحســـــــو 0.020ذو دلالـــــــة إحصـــــــائية عنـــــــد مســـــــتوى دلالـــــــة )
( ممـــــــا يـــــــدل علـــــــى أن مت يـــــــر النـــــــوع يـــــــؤثر فـــــــي مـــــــوقفهم مـــــــن 286( وبدرجـــــــة حريـــــــة )2.11)

ناحيـــــة ممارســـــة معلمـــــي التعلـــــيم الثـــــانوي للكفايـــــات المهنيـــــة وأن المعلمـــــات يعطـــــين أهميـــــة أكبـــــر 
ــــــي ممارســــــة الكفايــــــات المهنيــــــة مــــــن المعلمــــــين وبــــــين الكفايــــــات المهنيــــــة الواجــــــب أن يتقنهــــــا  ف

انوي بمدينــــــــة زليــــــــتن مــــــــن خــــــــلال مت يــــــــر الجــــــــنس )) المعلمــــــــين معلمــــــــي مرحلــــــــة التعلــــــــيم الثــــــــ
ــــــــدل 286( وبدرجــــــــة حريــــــــة )1.509المحســــــــوبة ) Tوالمعلمــــــــات (( حيــــــــث أشــــــــارت قيمــــــــة  ( وت

هـــــذه النتيجـــــة علـــــى أن مت يـــــر النـــــوع لا يـــــؤثر فـــــي مـــــوقفهم مـــــن الكفايـــــات المهنيـــــة الواجـــــب أن 
 يتقنها المعلمين بمرحلة التعليم الثانوي بمدينة زليتن .
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ـــــــدى أكـــــــد ت نتـــــــائج الدراســـــــة أن طبيعـــــــة العلاقـــــــة بـــــــين العوامـــــــل البنائيـــــــة والكفايـــــــات المهنيـــــــة ل
ـــــــــدى المعلمـــــــــين والمعلمـــــــــات حيـــــــــث أشـــــــــارة قيمـــــــــة) ـــــــــيم الثـــــــــانوي ل المحســـــــــوبة  T)معلمـــــــــي التعل

( وتعكـــــــس هـــــــذه النتيجـــــــة أن مت يـــــــر النـــــــوع لا يـــــــؤثر مـــــــوقفهم 286( وبدرجـــــــة حريـــــــة )0.936)
ئيـــــة والكفايـــــات المهنيـــــة لمعلمــــي مرحلـــــة التعلـــــيم الثـــــانوي مــــن طبيعـــــة العلاقـــــة بـــــين العوامــــل البنا

. 
تبـــــين مـــــن هـــــذا العـــــرض اتفـــــاع نتيجـــــة الدراســـــة الحاليـــــة مـــــع أحـــــد النتـــــائج التـــــي توصـــــل  إليهـــــا 

( حــــــول المشــــــكلات النفســــــية التــــــي تواجــــــ  معلمــــــي الثانويــــــة 2008دراســــــة بشــــــير بــــــن طــــــاهر )
ـــــــتن ا ـــــــة زلي ـــــــة بمدين ـــــــرات الديموغراثي ـــــــي ضـــــــوء الت ي ـــــــول أن المشـــــــكلات التخصصـــــــية ف ـــــــي تق لت

ــــدى المعلمــــين أكثــــر مــــن المعلمــــات وهــــذا  ــــوتر والإحبــــا  يظهــــر ل النفســــية للمعلمــــين كــــالقلق والت
يــــدل علــــى اتفاقهــــا مــــع دراســــتنا ونحــــو تــــأثير مت يــــر الجــــنس واختلافهــــا مــــع دراســــتنا مــــن حيــــث 
 النـــــوع , وكــــــذل  اتفقـــــ  نتيجــــــة الدراســــــة الحاليـــــة مــــــع إحـــــدى  نتــــــائج كــــــلا مـــــن دراســــــة الأمــــــين

( الرضـــــــــاء الـــــــــونيفي والأفـــــــــراد المهنـــــــــي لـــــــــدى مـــــــــديري المـــــــــدارس الثانويـــــــــة 2013الشـــــــــايدي )
ــــي  ــــاث ف ــــذكور والإن ــــين ال ــــ  لا توجــــد علاقــــة ب ــــة طــــرابلس والتــــي تقــــول بأن التخصصــــية فــــي مدين

 علاقة الرضا الونيفي وبالأداء المهني في العملية التعليمية .
الكفايــــــــات المهنيــــــــة والشخصــــــــية وكــــــــذل  دراســــــــة صــــــــلا  حجــــــــة الــــــــذكاء الوجــــــــداني وعلاقتــــــــ  ب

والإجتماعيـــــــة والتـــــــي تقــــــــول عـــــــدم وجــــــــود فـــــــروع ذات دلالــــــــة إحصـــــــائية بــــــــين أعضـــــــاء هيئــــــــة 
 التدريس حول تقويم الكفايات المهنية من وجهة نظر طلابهم .

ويوضـــــــح دور دوركـــــــايم أن التقســـــــيم المت ايـــــــد للعمـــــــل يعطـــــــي الخصوصـــــــية للمؤسســـــــات وي يـــــــد 
خصـــــــص العمـــــــل  وتقســـــــيم  ي يـــــــد الارتبـــــــا  بـــــــالإداء مـــــــن اســـــــتقلاليتها فـــــــي المجتمـــــــع حيـــــــث ت

والمهـــــارة ويوضــــــح الفــــــروع فــــــي الإتجاهــــــات وأراء العـــــاملين مــــــن حيــــــث الــــــوعي بأهميــــــة العمــــــل 
 داخل الموسمية .

كمــــا يركــــ  دوركـــــايم ان عمليــــة تقســـــيم العمــــل والتخصــــص بـــــين العــــاملين مـــــن الــــذكور والإنـــــاث 
ــــ ــــة المختلفــــة وفــــق مــــؤهلاتهم العلمي ــــد مــــن فاعليــــة أدوارهــــم بمــــا وتخصصــــاتهم المهني ة والــــذي ي ي

 يحقق الأهداف المرجوة من المؤسسة.
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 ثالثا  
أنهـــــــــرت نتـــــــــائج التحليـــــــــل الإحصـــــــــائي علـــــــــى عـــــــــدم وجـــــــــود علاقـــــــــات ارتباطيـــــــــة ذات دلالـــــــــة 

علمـــــي( وبـــــين اتجاهـــــات  المعلمـــــين نحـــــو العوامـــــل  -إحصـــــائية بـــــين مت يـــــر التخصـــــص )أدبـــــي
 عليم الثانوي.البنائية والكفايات المهنية بمرحلة الت

ــــين مت يــــر التخصــــص ) أدبــــي  ــــة إحصــــائية ب ــــى عــــدم وجــــود فــــروع دلال ــــ  النتــــائج إل ــــث بين حي
درجــــــة  –علمــــــي( وكــــــلا مــــــن الاتجــــــاه نحــــــو تــــــأثير العوامــــــل البنائيــــــة فــــــي الكفايــــــات المهنيــــــة  –

الكفايــــات المهنيــــة  –ممارســــة الكفايــــات المهنيــــة لمعلمــــي مرحلــــة التعلــــيم الثــــانوي بمدينــــة زليــــتن 
العلاقـــــة بـــــين العوامــــل البنائيـــــة والكفايـــــات  –أن يتقنهـــــا معلمــــي مرحلـــــة التعلـــــيم الثــــانوي  الواجــــب

ـــــــيم الثـــــــانوي ممـــــــا يعنـــــــي تســـــــاوي درجـــــــة التخصصـــــــين الأدبـــــــي  ـــــــة التعل المهنيـــــــة لمعلمـــــــي مرحل
 والعلمي في التأثير نحو هذه المت يرات.

ــــــن طــــــاهر )  ــــــة مــــــع نتيجــــــة بشــــــير ب ــــــائج الدراســــــة الراهن ــــــ  نت ( المشــــــكلات النفســــــية 2008اتفق
التــــــي تواجــــــ  معلمــــــي الثانويــــــة التخصصــــــية فــــــي ضــــــوء الت يــــــرات الديموغراثيــــــة بمدينــــــة زليــــــتن 
حيـــــــث أشـــــــارت إلـــــــى عـــــــدم وجـــــــود علاقـــــــة فـــــــي المشـــــــكلات النفســـــــية فـــــــي التخصـــــــص العلمـــــــي 

 للمعلمين .
ــــــ  مــــــع دراســــــة ســــــهام ال   ــــــر لــــــذا 1433هرانــــــي )كمــــــا اتفق ــــــادة الت يي ــــــات المهنيــــــة لقي هـــــــ( الكفاي

مــــــــديرات مــــــــدارس التعلــــــــيم العــــــــام الحكــــــــومي بمكـــــــــة المكرمــــــــة مــــــــن وجهــــــــة نظــــــــر المعلمـــــــــات 
والموجهـــــات الإداريــــــات حيـــــث أشــــــارت النتيجــــــة لعـــــدم وجــــــود فــــــروع ذات دلالـــــة إحصــــــائية فــــــي 

 وجود الكفايات المهنية لقيادة الت يير تبعا لمت ير المؤهل .
 ا  رابع

ـــــة فـــــي المحـــــور الأول  ـــــى عـــــدم وجـــــود علاقـــــات ارتباطي ـــــل الإحصـــــائي عل ـــــائج التحلي أنهـــــرت نت
ــــــين  ــــــة إحصــــــائية ب ــــــع ذات دلال ــــــث والراب ــــــي المحــــــور الثال ــــــة ف ــــــات ارتباطي ــــــاني ووجــــــود علاق والث
مت يــــــــر الحالــــــــة الاجتماعيــــــــة وبــــــــين اتجاهــــــــات المعلمــــــــين نحــــــــو العوامــــــــل البنائيــــــــة والكفايــــــــات 

 لثانوي بمدينة زليتن .المهنية بمرحلة التعليم ا
ــــة إحصــــائية عنــــد  ــــروع ذات دلال ــــ  لا توجــــد ف ــــائج اتضــــح لنــــا أن ــــث ومــــن خــــلال عــــرض النت حي

( وبدرجــــــــــة حريــــــــــة 1.261( المحســــــــــوبة )F( حيــــــــــث كانــــــــــ  القيمــــــــــة )0.05مســــــــــتوى دلالــــــــــة )
( ممـــــــا يـــــــدل علـــــــى أن مت يـــــــر الحالـــــــة الاجتماعيـــــــة للمعلمـــــــين والمعلمـــــــات لا يـــــــؤثر فـــــــي 284)
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البنائيــــــة المـــــؤثرة فــــــي الكفايــــــة المهنيــــــة لمعلمـــــي مرحلــــــة التعلــــــيم الثــــــانوي  مـــــواقفهم مــــــن العوامــــــل
 بمدينة زليتن .

وبالإشـــــــارة إلـــــــى المحـــــــور الثـــــــاني أيضـــــــا مـــــــن حيـــــــث درجـــــــة ممارســـــــة معلمـــــــي مرحلـــــــة التعلـــــــيم 
ـــــ  لا  ـــــائج أن ـــــا مـــــن خـــــلال النت ـــــة اتضـــــح لن ـــــة الاجتماعي ـــــة حســـــب الحال ـــــات المهني ـــــانوي للكفاي الث

( F( وكانـــــــ  قيمـــــــة )0.05ائية بيـــــــنهم عنـــــــد مســـــــتوى دلالـــــــة )توجـــــــد علاقـــــــة ذات دلالـــــــة إحصـــــــ
( وهـــــــذا يـــــــدل علــــــى عـــــــدم وجـــــــود علاقـــــــة بـــــــين 3-284( وبدرجـــــــة حريـــــــة )2.187المحدوديــــــة )

 الحالة الاجتماعية ودرجة ممارسة معلمي مرحلة التعليم الثانوي لكفاياتهم المهنية .
م الثــــانوي بمدينــــة زليــــتن مــــن وبينــــ  الكفايــــات المهنيــــة الواجــــب أن يتقنهــــا معلمــــي مرحلــــة التعلــــي

ــــــــث أشــــــــارت قيمــــــــة ) ــــــــة للمعلمــــــــين والمعلمــــــــات حي ( إلــــــــى Fخــــــــلال مت يــــــــر الحالــــــــة الاجتماعي
( حيــــــث كانــــــ  دالــــــة إحصـــــــائية 0.019( وبمســــــتوى دلالـــــــة )3-284( وبدرجــــــة حريــــــة )3.61)

ـــــــة الواجـــــــب أن  ـــــــات المهني ـــــــؤثر وتـــــــرتبط بالكفاي ـــــــم ت ـــــــة الإجتماعيـــــــة للمعل ممـــــــا يعكـــــــس أن الحال
 ي مرحلة التعليم الثانوي بمدينة زليتن .يتقنها معلم

ــــة  ــــين مت يــــر الحال ــــ  توجــــد علاقــــة ذات دلالــــة إحصــــائية ب ــــائج اتضــــح أن وكــــذل  مــــن خــــلال النت
الاجتماعيـــــة وطبيعـــــة العلاقــــــة بـــــين العوامـــــل البنائيــــــة والكفايـــــات المهنيـــــة لــــــدى معلمـــــي مرحلــــــة 

ين والمعلمـــــات مـــــن خـــــلال التعلـــــيم الثـــــانوي بمدينـــــة زليـــــتن ممـــــا يشـــــير إلـــــى تـــــأثر مواقـــــ  المعلمـــــ
 ( .3-284( وبدرجة حرية )3.61( المحسوبة )Fهذا المت ير وكان  )

تبـــــين مـــــن هـــــذا العـــــرض اتفـــــاع نتيجـــــة الدراســـــة الحاليـــــة مـــــع إصـــــدار نتـــــائج دراســـــة بشـــــير بـــــن 
( المشـــــكلات النفســـــية التـــــي تواجــــــ  معلمـــــي الثانويـــــات التخصصـــــية فـــــي ضــــــوء 2008طـــــاهر )

ة زليـــــــتن والتـــــــي تقـــــــول بـــــــأن المعلمـــــــين المتـــــــ وجين هـــــــم أكثـــــــر المت يـــــــرات الديموغراثيـــــــة بمدينـــــــ
معانــــــاة مــــــن المشــــــكلات النفســــــية مــــــن المعلمــــــين العــــــ اب وكــــــان الإتفــــــاع فــــــي المحــــــور الثالــــــث 

 والرابع اختلافها نع نفس الدراسة في المحور الأول والثاني .
 -خامسا  

لالـــــــــة أنهـــــــــرت نتـــــــــائج التحليـــــــــل الإحصـــــــــائي علـــــــــى عـــــــــدم وجـــــــــود علاقـــــــــات ارتباطيـــــــــة ذات د
إحصــــائية بــــين مت يــــر الشـــــهادة العلميــــة للمعلمــــين والمعلمــــات, وبـــــين اتجاهــــات المعلمــــين نحـــــو 

 العوامل البنائية والكفايات المهنية بمرحلة التعليم الثانوي .
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حيـــــــث بينـــــــ  النتـــــــائج إلـــــــى عـــــــدم وجـــــــود فـــــــروع ذات دلالـــــــة إحصـــــــائية بـــــــين مت يـــــــر الشـــــــهادة 
درجـــــــة  –ل البنائيـــــــة فـــــــي الكفايـــــــات المهنيـــــــة العلميـــــــة وكـــــــلا مـــــــن الإتجـــــــاه نحـــــــو تـــــــأثير العوامـــــــ

الكفايـــــات المهنيـــــة  -ممارســـــة الكفايـــــات المهنيـــــة لمعلمـــــي مرحلـــــة التعلـــــيم الثـــــانوي بمدينـــــة زليـــــتن
العلاقـــــة بـــــين العوامــــل البنائيـــــة والكفايـــــات  –الواجــــب أن يتقنهـــــا معلمــــي مرحلـــــة التعلـــــيم الثــــانوي 

تســـــاوي الشـــــهادات فـــــي التـــــأثير علـــــى  المهنيـــــة لمعلمـــــي مرحلـــــة التعلـــــيم الثـــــانوي ممـــــا يـــــدل علـــــى
 المت يرات.

(  اللعـــــــب والتوافـــــــق بـــــــين 2012واتفقـــــــ  دراســـــــتنا الحاليـــــــة مـــــــع نتـــــــائج دراســـــــة أســـــــماء ه قـــــــل )
الــــــدور الــــــونيفي والــــــدور فــــــي الأســــــرة بمعلمــــــات المــــــلاك الــــــونيفي حيــــــث أشــــــارت إلــــــى تفــــــاوت 

 نسبة توزيع المؤهل العلمي .
بقة مــــن حيــــث النتــــائج حيــــث اختلفــــ  مــــع دراســــة وقــــد اختلفــــ  مــــع الكثيــــر مــــن الدراســــات الســــا

( الكفايــــــات المهنيــــــة وعلاقتهــــــا بالخصــــــائص الشخصــــــية لــــــدى 1996يــــــارا عبــــــدالرحمن صــــــالح )
معلمــــي مرحلــــة التعلــــيم الأساســــي فــــي ليبيــــا والتــــي تقــــول أن هنــــاك فــــروع ذات دلالــــة إحصــــائية 

 بين المؤهلات التربوية وغير التربوية لصالح التربوية .
ــــــدي )وأيضــــــا  ــــــ  مــــــع دراســــــة إســــــماعيل الأفن ــــــونيفي وتطــــــوير 2009اختلف ( عوامــــــل الرضــــــا ال

فعاليـــــــة أداء المعلمـــــــين فـــــــي المـــــــدارس الثانويـــــــة الحكوميـــــــة بمحافظـــــــة بيـــــــ  لحـــــــم والتـــــــي تقـــــــول 
 بوجود فروع ذات دلالة إحصائية تع ى لمت ير المؤهل العلمي .

وجـــــــداني وعلاقتـــــــ  ( الـــــــذكاء ال2010وكـــــــذل  اختلفـــــــ  مـــــــع دراســـــــة ميمـــــــاس لمـــــــور الجنـــــــدي )
ــــي ضــــوء بعــــ   ــــة الموهــــوبين ف ــــدى معلمــــي الطلب ــــات المهنيــــة والشخصــــية الاجتماعيــــة ل بالكفاي
المت يـــــرات حيـــــث تقـــــول بـــــأن هنـــــاك فـــــروع ذات دلالـــــة إحصـــــائية بـــــين درجـــــة الـــــذكاء الوجـــــداني 
ـــــــر مت يـــــــر  ـــــــراد العينيـــــــة تعـــــــ ى لأث ـــــــدى أف ـــــــة ل ـــــــة والشخصـــــــية والاجتماعي ـــــــات المهني ـــــــي الكفاي ف

 ولصالح  المؤهلات العليا.المؤهل العلمي 
ويشــــــــير مــــــــاكس فيبــــــــر بــــــــأن التنظــــــــيم البيروقراطــــــــي الرشــــــــيد يــــــــؤدي إلــــــــى الكفــــــــاءة فــــــــي الأداء 
ـــــى الشـــــهادات  ـــــذي يعتمـــــد أساســـــا عل ـــــي مـــــنظم وال ـــــي الإنجـــــاز نتيجـــــة تسلســـــل ونيف ـــــة ف والدافتي

 العلمية والمؤهلات الفنية بعيدا عن الاعتبارات الاجتماعية الأخرى .
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نــــد فـــــي دراســــت  لمجتمـــــع الإنجــــاز علـــــى وجــــود علاقـــــة موجبــــة بـــــين التعلـــــيم ويؤكــــد ديفـــــد ماكليلا
ــــــة  ــــــات المهني ــــــق الكفاي ــــــين تحقي ــــــان العمــــــل وب ــــــذات واتق ــــــى ال ــــــدريب المســــــتمر والإعتمــــــاد عل والت

 وإنجازها .
ـــــي مـــــن أهـــــم صـــــفاتها الأخـــــذ بالأســـــلوب العلمـــــي  ـــــة والت ـــــ  الشخصـــــية الحديث ويؤكـــــد ألكـــــس إنجل

ـــــا المتقدمـــــة  ـــــارز واســـــتخدام التكنولوجي ـــــي لهـــــا دور ب ـــــة الرشـــــيدة والت ـــــب الإتجاهـــــات العقلاني وت لي
 في تنمية المجتمع الحديث وتقدم  .

 سادسا  
أنهـــــرت نتــــــائج التحليـــــل الإحصــــــائي اختلافــــــا فـــــي وجــــــود علاقــــــات ذات دلالـــــة إحصــــــائية بــــــين 
مت يـــــر ســـــنوات الخبــــــرة وبـــــين اتجاهــــــات المعلمـــــين نحــــــو العوامـــــل  البنائيــــــة والكفايـــــات المهنيــــــة 

التعلـــــيم الثـــــانوي بمدينـــــة زليـــــتن وكـــــذل  عـــــدم وجـــــود علاقـــــة ذات دلالـــــة إحصـــــائية فـــــي  بمرحلـــــة
 محاور الدراسة مت ير السنوات الخبرة.

ـــــــر ســـــــنوات الخبـــــــرة  ـــــــين مت ي ـــــــة إحصـــــــائية ب ـــــــروع ذات دلال ـــــــاك ف ـــــــائج أن هن ـــــــ  النت ـــــــث بين حي
ـــــات الم ـــــة فـــــي الكفاي ـــــأثير العوامـــــل البنائي ـــــة للمعلمـــــين والمعلمـــــات وكـــــلا مـــــن الإتجـــــاه نحـــــو ت هني

ــــــتن  ــــــة زلي ــــــيم الثــــــانوي بمدين ــــــة التعل درجــــــة ممارســــــة الكفايــــــات الواجــــــب أن يتقنهــــــا معلمــــــي مرحل
ـــــــــة للمحـــــــــور الأول ) ـــــــــ  مســـــــــتوى الدلال ـــــــــث كان ( 2.720( المحســـــــــوبة )F( وقيمـــــــــة )0.030حي

ـــــــــة ) ـــــــــة )4-283وبدرجـــــــــة حري ـــــــــاني بمســـــــــتوى دلال ( F( وقيمـــــــــة )0.030( وكـــــــــان المحـــــــــور الث
ـــــــــث 4-283( وبدرجـــــــــة حريـــــــــة )2.661المحســـــــــوبة ) ـــــــــة المحـــــــــور الثال ـــــــــ  مســـــــــتوى دلال ( وكان

ــــــــة )3.014( المحســــــــوبة )F( وقيمــــــــة)0.019) ــــــــى أن 4-283( وبدرجــــــــة حري ــــــــدل عل ( وهــــــــذا ي
مت يـــــــر ســـــــنوات الخبـــــــرة للمعلمـــــــين والمعلمـــــــات يـــــــؤثر فـــــــي المحـــــــاور الثلاثـــــــة المـــــــذكورة وفـــــــي 

 كفاياتهم المهنية .
لا يـــــؤثر فـــــي طبيعـــــة العلاقـــــة وأنهـــــرت نتـــــائج أيضـــــا بـــــأن مت يـــــر الخبـــــرة للمعلمـــــين والمعلمـــــات 

 بين العوامل البنائية والكفايات المهنية لدى معملي مرحلة التعليم الثانوي بمدينة زليتن .
ــــــائج الدراســــــات الســــــابقة  ــــــ  مــــــع بعــــــ  نت ــــــين مــــــن هــــــذا  ال ــــــرض أن هــــــذه الدراســــــة اختلف وتب

( 1996واتفقـــــــ  مـــــــع بعضــــــــها فـــــــي المحــــــــاور المختلفـــــــة حيـــــــث جــــــــاءت دراســـــــة يــــــــارا الأزرع )
فايــــــات المهنيــــــة وعلاقتهــــــا بالخصــــــائص الشخصــــــية لــــــدى معلمــــــي مرحلــــــة التعلــــــيم الأساســــــي الك

فـــــي ليبيـــــا والتـــــي تقـــــول بأنـــــ  لا يوجـــــد اخـــــتلاف فـــــي مســـــتوى الأداء بـــــإختلاف مـــــدة الخبـــــرة وقـــــد 



148 
 

ـــــي  ـــــ  معـــــ  ف ـــــع لدراســـــتنا فقـــــد اتفق اختلفـــــ  مـــــع كـــــل المحـــــاور الدراســـــية مـــــا عـــــدا المحـــــور الراب
 النتائج .

( الكفـــــاءة الأدائيـــــة لتحضـــــير الـــــدروس اليوميـــــة 1997لطـــــاهر مســـــعود )وجـــــاءت أيضـــــا دراســـــة ا
لـــــدى معلمـــــي المرحلـــــة الثانويـــــة بمدينـــــة زليـــــتن والتـــــي توصـــــل  نتائجهـــــا إلـــــى وجـــــود فـــــروع ذات 
دلالــــة إحصــــائية للمعلمــــين الــــذين ت يــــد خبــــرتهم عــــن خمــــس ســــنوات والــــذين ت يــــد خبــــرتهم علــــى 

 حالية المحور الأول والثاني والثالث .العشر سنوات وهذه الدراسة تتفق مع دراستنا ال
ـــــــدى مـــــــديري 2013وأوضـــــــح  دراســـــــة الأمـــــــين الشـــــــائبي ) ـــــــي ل ـــــــونيفي والأداء المهن ( الأداء ال

ــــة الرضــــا  ــــأثر علاق ــــائج ت ــــة طــــرابلس وتوصــــل  إلــــى نت ــــة التخصصــــية فــــي مدين المــــدارس الثانوي
ـــــة و  ـــــراد العين ـــــد أف ـــــالخبرة بصـــــورة واضـــــحة عن ـــــي ب ـــــونيفي بمســـــتوى الأداء المهن هـــــذا يتصـــــ  وال

 مع الدراسة الحالية من حيث التأثر بمت ير سنوات الخبرة للمعلمين والمعلمات .
ويوضـــــح مـــــاكس فيبـــــر فـــــي نموذجـــــ  المثـــــالي لتنظـــــيم البيروقراطـــــي والـــــذي يعتمـــــد علـــــى تنظـــــيم 
علمـــــــي عـــــــالي يســـــــتند إلـــــــى تسلســـــــل ونيفـــــــي رســـــــمي ومـــــــنظم يعتمـــــــد علـــــــى خبـــــــرة العـــــــاملين 

 على درجة عالية من الكفاءة والإنجاز . ومهاراتهم وتحقق المنظمة أهدافها
كمـــا يشـــير ليرنــــر فـــي دراســــت  عـــن تحــــول المجتمـــع التقليـــدي إلــــى أهميـــة خبــــرة العمـــل والصــــعود 
فـــــي اكتســـــاب مهـــــارات تـــــؤدي إلـــــى كفـــــاءة الأداء والإنجـــــاز بـــــدلا مـــــن اعتمـــــاد المجتمعـــــات علـــــى 

 الأساليب التقليدية التي تحد من مردودية الأداء والإنتاج.
 سابعا   

أنهـــــــرت نتـــــــائج التحليـــــــل الاحصـــــــائي علـــــــى وجـــــــود علاقـــــــات ارتباطيـــــــة ذات دلالـــــــة احصـــــــائية 
وكـــــــذل  عـــــــدم وجـــــــود علاقـــــــات ارتباطيـــــــة ذات دلالـــــــة احصـــــــائية فـــــــي محـــــــاور الدراســـــــة حيـــــــث 

 -اختلف  علاقتها بمت ير الدخل وكان  نتائجها على النحو التالي:
ل وكــــلا مــــن الاتجــــاه نحــــو تــــأثير العوامــــل كانــــ  النتــــائج غيــــر دالــــة احصــــائيا بــــين مت يــــر الــــدخ

ــــــة  ــــــات المهني ــــــي الكفاي ــــــة ف ــــــيم -البنائي ــــــة التعل ــــــة لمعلمــــــي مرحل ــــــات المهني درجــــــة ممارســــــة الكفاي
ـــــى هـــــادين  ـــــد المعلمـــــين والمعلمـــــات عل ـــــدخل عن ـــــأثير ال ـــــى عـــــدم ت ـــــدل عل ـــــ ليتن ممـــــا ي ـــــانوي ب الت

 الاتجاهين.
الـــــدخل والكيانـــــات المهنيـــــة  وكـــــذل  أوضـــــح  النتـــــائج إلـــــى وجـــــود علاقـــــة إرتباطيـــــة بـــــين مت يـــــر

ــــــة ) ــــــانوي بمســــــتوى دلال ــــــيم الث ــــــة التعل ــــــ  قيمــــــة 0.033الواجــــــب أن يتقنهــــــا معلمــــــي مرحل ( وكان
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(F( المحســــــــــــوبة )ــــــــــــة)2.664 ــــــــــــدرجتي حري ــــــــــــى أن المعلمــــــــــــين 4-283( وب ــــــــــــدل عل ( وهــــــــــــذا ي
والمعلمـــــات يتـــــأثروا بمســـــتوى الـــــدخل فـــــي الكفايـــــات المهنيـــــة الواجـــــب أن يتقنهـــــا المعلمـــــين فــــــي 

 حلة.هذه المر 
وأوضــــــح  أيضــــــا النتــــــائج وجــــــود علاقــــــة ارتباطيــــــة ذات دلالــــــة إحصــــــائية عنــــــد مســــــتوى دلالــــــة 

( وهــــــذا يــــــدل علــــــى وجــــــود 2.793(المحســــــوبة)F( وكانــــــ  )4-283( وبدرجــــــة حريــــــة )0.027)
ـــــ   ـــــة لمعلمـــــي التعلـــــيم الثـــــانوي وأن علاقـــــة بـــــين الـــــدخل وعلاقـــــة العوامـــــل البنائيـــــة بالكفايـــــة المهني

كفايــــــاتهم جــــــاءت نتــــــائج الدراســــــة الراهنــــــة متفقــــــة مــــــع دراســــــة الأمــــــين  يــــــأثر تــــــأثيرا مباشــــــرا فــــــي
ـــــــــــة 2013الشـــــــــــائبي ) ـــــــــــدى مـــــــــــديري المـــــــــــدراس الثانوي ـــــــــــي ل ـــــــــــونيفي والأداء المهن ( الرضـــــــــــا ال

ــــــأثير مســــــتوى  ــــــاع فــــــي نتيجــــــة الدراســــــة فــــــي ت ــــــة طــــــرابلس وكانــــــ  الإتف المتخصصــــــة فــــــي مدين
ــــي بدرجــــة عاليــــة فــــي زيــــادة المرتبــــات للوصــــول إلــــى  الرضــــا عنــــد الفــــرد لي يــــد مــــن الأداء المهن

مســـــتوى الأداء المهنـــــي مـــــع اختلافهـــــا مـــــع الدراســـــة فـــــي عـــــدم تـــــأثير مت يـــــر الـــــدخل فـــــي تـــــأثير 
 الدخل في درجة ممارسة الكفايات المهنية للمعلمين.

حيــــث يشــــير ديفيــــد ماكليلانــــد إلــــى أهميــــة الحــــواف  والمكافــــآت الماديــــة والتــــي تحســــن  مــــن دخــــل 
ــــــــة لأهميتهــــــــ ــــــــاءة الأداء وتؤكــــــــد المعلمــــــــين التعليمي ــــــــة للإنجــــــــاز وكف ــــــــة قوي ــــــــق دافتي ــــــــي تحقي ا ف

الماركســــــــية أن عمليــــــــة العمــــــــل داخــــــــل المؤسســــــــات والمصــــــــانع والشــــــــركات تقــــــــوم بإنتــــــــاج قــــــــيم 
وحاجـــــات الأفــــــراد والـــــذي يعتمــــــد علـــــى التقســــــيم الاجتمـــــاعي للعمــــــل حيـــــث تمثــــــل هـــــذه العمليــــــة 

ل العمــــــــل والنشــــــــا  المحــــــــور والعنصــــــــر الرئيســــــــي للحيــــــــاة الماديــــــــة فــــــــي المجتمــــــــع فمــــــــن خــــــــلا
الانتــــــاجي يســــــتطيع الفــــــرد الوفــــــاء لضــــــرورات الحيــــــاة واشــــــباع حاجاتــــــ  الأساســــــية مثــــــل المأكــــــل 
ـــــي أي  ـــــ  المهن ـــــره أداء واجب ـــــدخل نظي ـــــ  الأجـــــر وال ـــــذي يضـــــمنها ل ـــــبس والمـــــأوى....إل , وال والمل

 أن هذا النشا  الانتاجي يمثل شر  اساسي لوجود المجتمع.
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 نتائج الدراسة 

ــــائج فقــــد توصــــل  هــــذه  ــــة وتفســــير النت ــــات الدراســــة الميداني مــــن خــــلال مــــا تقــــدم مــــن تحليــــل بيان
 الدراسة إلى أهم النتائج الآتية : 

مـــــن  ومعظمهـــــممجتمـــــع البحـــــث مـــــن المعلمـــــات ) الإنـــــاث ( بينـــــ  النتـــــائج أن أغلـــــب المعلمـــــين  -1
ادة ين ومـــــــن حملـــــــة شـــــــهجو   المعلمـــــــين الـــــــذين أعمـــــــارهم أقـــــــل مـــــــن الخمســـــــين ســـــــنة ومـــــــن المتـــــــ

( 10-5الليســـــانس ومـــــن التخصصـــــات الأدبيـــــة والعلميـــــة وخبـــــرتهم فـــــي العمليـــــة التعليميـــــة مـــــن )
 ( دينار . 800) سنوات ومن أصحاب الدخول المتوسط

أنهــــــرت نتــــــائج الدراســــــة أن درجــــــة علاقــــــة العوامــــــل البنائيــــــة بالكفايــــــات المهنيــــــة لــــــدى معلمــــــي  -2
ــــيم الثــــانوي بمدينــــة زليــــتن بشــــكل عــــام كــــان م ــــة التعل ــــ   رتفعــــاً مرحل مــــن خــــلال مؤشــــرات  ومجالات

ـــــات المهنيـــــة للمعلمـــــين  محـــــور درجـــــة  –الأربعـــــة ) محـــــور العوامـــــل البنائيـــــة المـــــؤثرة فـــــي الكفاي
محـــــور الكفايـــــات المهنيـــــة  الواجـــــب أن  –ممارســـــة معلمـــــي المرحلـــــة الثانويـــــة للكفايـــــات المهنيـــــة 

البنائيــــــــة والكفايــــــــات عوامــــــــل يتقنــــــــاه المعلمــــــــين لأداء أدوارهــــــــم محــــــــور طبيعــــــــة العلاقــــــــة بــــــــين ال
 ( الهنية

أنهـــــــرت نتـــــــائج الدراســـــــة إلـــــــى أن اتجاهـــــــات معلمـــــــي مجتمـــــــع البحـــــــث نحـــــــو العوامـــــــل البنائيـــــــة  -3
ـــــــر مرتفعـــــــة  ـــــــات المهنيـــــــة تعتب ـــــــي الكفاي ـــــــين )المـــــــؤثرة ف ـــــــث تراوحـــــــ  مـــــــا ب % إلـــــــى 73.33حي

ــــــــة التقــــــــويم والتوجيــــــــ  والتفتــــــــي  %( 91.66 مــــــــن خــــــــلال الأدوات والوســــــــائل التعليميــــــــة وعملي
وجهــــــــود الإدارة المدرســــــــية ومتابعتهــــــــا للعمليـــــــة التعليميــــــــة وتنظيمهــــــــا وتنــــــــوع المنــــــــاهج  التربـــــــوي 

 وتطويرها . 
ـــــائج الدراســـــ -4 ـــــ ةأنهـــــرت نت ـــــات المهان درجـــــة ممارســـــة معلمـــــي مرحل ـــــانوي للكفاي ـــــيم الث ـــــنة التعل ة ي

كانـــــــ  مرتفعـــــــة إلـــــــى حـــــــد مـــــــا كالمعرفـــــــة العميقـــــــة للمعلـــــــم فـــــــي تخصصـــــــ  , وعمليـــــــة التحليـــــــل 
واحتــــــــرام اللــــــــوائح والقــــــــوانين واحتــــــــرام أخــــــــلاع المهنــــــــة وتونيــــــــف المبــــــــادم  والتقــــــــويم الــــــــذاتي ,

% إلـــــى 82اكتســـــاب منهجيـــــة التفكيـــــر وتطويرهـــــا حيـــــث تراوحـــــ  مـــــا بـــــين )والنفســـــية و  ةالتربويـــــ
97.33 . )% 

أكــــدت نتـــــائج الدراســـــة ان الكفايـــــات المهنيـــــة الواجـــــب أن يتقنهـــــا معلمـــــي مرحلـــــة التعلـــــيم الثـــــانوي  -5
كانـــــ  مرتفعـــــة بدرجـــــة عاليـــــة ثيمـــــا يتعلـــــق بمراعـــــاة الفـــــروع الفرديـــــة بـــــين بـــــ ليتن لأداء ادوارهـــــم 
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الطـــــلاب , وإيجـــــاد أســــــاليب متنوعـــــة لتعامــــــل بيـــــنهم , وبإنهــــــار مســـــتوى عــــــالي مـــــن الأخــــــلاع 
ــــى الحــــ م والانصــــاف فــــي معام ــــب والتصــــوالالتــــ ام والقــــدرة عل ــــة الطال ــــ  ل رف الســــليم فــــي المواق

 %( .96% إلى 84حيث تراوح  ما بين )
النتـــــــائج أن طبيعـــــــة العلاقـــــــة بـــــــين العوامـــــــل البنائيـــــــة والكفايـــــــات المهنيـــــــة لـــــــدى معلمـــــــي أكـــــــدت  -6

 % ( 92% إلــــــى 83حيــــــث تراوحــــــ  مــــــا بــــــين )بدرجــــــة كبيــــــرة  مجتمــــــع البحــــــث كانــــــ  مرتفعــــــة
المتنـــــوع وفــــــي  تشـــــجيتية للمعلمـــــين وأهميـــــة التـــــدريبوالتـــــي تمثلـــــ  فـــــي الحـــــواف  والمكافـــــآت  ال

 ة واتقان  للمهارات لاستخدام هذه المعلومات استخدام المعلومات العلمية الحديث
توصـــــل  نتـــــائج الدراســـــة إلـــــى وجـــــود تبـــــاين جـــــوهري بـــــين المت يـــــرات المســـــتقلة لدراســـــة )الجـــــنس  -7

ســـــــــنوات  –التخصـــــــــص  –الشـــــــــهادة المتحصـــــــــل عليهـــــــــا  –الحالـــــــــة الاجتماعيـــــــــة  –العمـــــــــر  –
ع البحــــــث ثيمــــــا يتعلــــــق بتأثيرهــــــا علــــــى اتجاهــــــات معلمــــــي مجتمــــــ –الــــــدخل الشــــــهري  –الخبــــــرة 

 نحول العوامل البنائية وعلاقتها بالكفاية المهنية . 
ــــــر الجــــــنس ) المعلمــــــين  -8 ــــــائج الدراســــــة أن مت ي ــــــي درجــــــاتهم  –أنهــــــرت نت المعلمــــــات ( مــــــؤثر ف

نحــــــــو العوامــــــــل البنائيــــــــة وعلاقتهــــــــا بالكفايــــــــة المهينــــــــة وأن المعلمــــــــات اكثــــــــر تــــــــأثيرا لكفــــــــايتهن 
 ر في ممارسة الكفاية المهنية . المهينة من المعلمين حيث يعطين أكث

بينــــ  النتــــائج ان ســــنوات الخبــــرة للمعلمــــين كــــان لــــ  تــــأثير واضــــح فــــي اتجاهــــاتهم نحــــو العوامــــل  -9
ـــــة المـــــ ـــــي الكفو ثرة ؤ البنائي ـــــة ودرجـــــة  ممارســـــة معلمـــــف ـــــات المهني ي ومعلمـــــات مجتمـــــع البحـــــث اي

يتقنهــــــا المعلمــــــين فــــــي اتجاهـــــاتهم نحــــــو الكفايــــــات الواجــــــب أن  لكفــــــايتهم المهنيــــــةلمدينـــــة زليــــــتن 
 وكذل  نحو طبيعة العلاقة بين العوامل البنائية والكفايات المهنية 

كمـــــا أكـــــدت نتـــــائج الدراســـــة أن مســـــتوى دخـــــل المعلمـــــين والمعلمـــــات لمجتمـــــع البحـــــث كـــــان لـــــ   -10
تــــــأثير واضــــــح فــــــي اتجاهــــــاتهم نحــــــو العوامــــــل البنائيــــــة المــــــؤثرة فــــــي الكفايــــــات المهنيــــــة ودرجــــــة 

 لثانوية بمدينة زليتن للكفايات المهنية . ممارسة معلمي المرحلة ا
الأدبـــــي ( ومت يـــــر العمـــــر لمعلمـــــي مجتمـــــع البحـــــث  –وأشـــــارت مت يـــــرات التخصـــــص ) العلمـــــي  -11

أن لــــــيس لهــــــا تــــــأثير واضــــــح فــــــي العوامــــــل البنائيــــــة وعلاقتهــــــا بالكفايــــــة المهنيــــــة لــــــدى معلمــــــات 
 مرحلة التعليم الثانوي ومجالاتها الأربعة .
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 توصيات الدراسة  

ــــة وعلاقتهــــا  ــــبع  العوامــــل البنائي ــــائج التــــي توصــــل إليهــــا الباحــــث فــــي دراســــت  ل فــــي ضــــوء النت
بالكفائيـــــة المهنيـــــة لـــــدى معلمـــــي مرحلـــــة التعلـــــيم الثـــــانوي بمدينـــــة زليـــــتن فإنـــــ  يمكـــــن أن يوصـــــي 

 بما يلي : 
ـــــدريس  -1 تحســـــين نـــــروف العمـــــل بالمؤسســـــات التعليميـــــة ســـــواء الخاصـــــة بـــــالتجهي ات ووســـــائل الت

 ومعامل الحاسوب والمكتبات وذل  لتحسين مخرجات العملية التعليمية .  والمختبرات
وضــــــع بــــــرامج تقويميــــــة لمســــــتوى الأداء التعليمــــــي للمعلمــــــين يســــــاعد علــــــى رفــــــع جــــــودة العمليــــــة  -2

التعليميـــــة مـــــن حيـــــث وضـــــع معـــــايير تؤكـــــد علـــــى تطـــــوير  المنـــــاهج التعليميـــــة وتفعيـــــل مصـــــادر 
 التعليم والتعلم . 

ضــــرورة التوســــع فــــي زيــــادة الــــدورات التدريبيــــة للمعلمــــين وتكثيفهــــا خاصــــة فــــي المجــــالات الفنيــــة  -3
والتقنيـــــة والتوســـــع فـــــي اســـــتخدام التقنيـــــة الحديثـــــة وإدخالهـــــا فـــــي مختلـــــ  مجـــــالات التعلـــــيم لرفـــــع 

 مستوى الأداء للمعلم . 
ليـــــــة العمـــــــل علـــــــى مواجهـــــــة المشـــــــاكل الاقتصـــــــادية التـــــــي تعرقـــــــل طريـــــــق المعلمـــــــين نحـــــــو العم -4

التعليميــــــة مــــــن خــــــلال تحقيــــــق تــــــوازن بــــــين مســــــتوى دخــــــولهم وبــــــين ارتفــــــاع أســــــعار الحاجــــــات 
خـــــــل المعلـــــــم مـــــــازال ضـــــــتيفا مقارنـــــــة بالشـــــــرائح المهنيـــــــة دالخـــــــدامات فـــــــي المجتمـــــــع فمســـــــتوى و 

 الأخرى حيث تعد هذه الشريحة من الشرائح المهنية بالمجتمع . 
مماثلــــة فــــي مختلــــ  قضــــايا التعلــــيم يوصــــي الباحــــث بــــإجراء دراســــات وبحــــوث أخــــرى مســــتقبلية  -5

ــــــــى الصــــــــعوبات  ــــــــوف عل ــــــــ  للوق ــــــــة وذل ــــــــ  شــــــــرائح  المهني ــــــــى مختل ــــــــة وعل وقطاعاتــــــــ  المختلف
 والمشاكل التي تعوع العملية التعليمية في مساهمتها الجادة في تنمية المجتمع . 

تكثيــــف ال يــــارات الشـــــهرية للمعلمــــين مـــــن قبــــل المفتشــــين التربـــــوي للوقــــوف علـــــى أهــــم الكفايـــــات  -6
ـــــــــة والوســـــــــائل ا ـــــــــم كطـــــــــرع وأســـــــــاليب البحـــــــــث العلمـــــــــي الحديث ـــــــــي يحتاجاهـــــــــا المعل ـــــــــة الت لمهني

التكنولوجيــــــــة المتوســــــــطة والتوصــــــــية علــــــــى نــــــــوع الكفايــــــــة التــــــــي يحتاجهــــــــا كــــــــل معلــــــــم حســــــــب 
 احتياجات  الشخصية . 

راك المعلــــم مــــن قبــــل إدارة المدرســــة فــــي تنظــــيم العمليــــة التعليميــــة مــــن حيــــث إعــــداد الجــــداول اشــــ -7
حديــــــــد مواعيــــــــد الامتحانــــــــات النصــــــــعية وبرمجــــــــة الأنشــــــــطة الاجتماعيــــــــة والثقاثيــــــــة الدراســــــــية وت

 والرياضية بما يضمن عدم تجاوز كفايات  المهنية . 
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وتفعيـــــل الصـــــلة بيـــــنهم  ســـــوع العمـــــل  بـــــين متطلبـــــاتو الاهتمـــــام بـــــالربط بـــــين مخرجـــــات التعلـــــيم  -8
ـــــة تتماشـــــى مـــــع الت ـــــات متنوعـــــة وقوي ـــــي إعـــــداد معلمـــــين ذوي كفاي طـــــور الســـــريع بشـــــكل يســـــهم ف

 والتقدم الذي يشهده العالم اليوم . 



154 
 

 ملخص الدراسة

  عنوان الدراسة  

ـــــانوي  ـــــيم الث ـــــة التعل ـــــة لمعلمـــــي مرحل ـــــة المهني ـــــة وعلاقتهـــــا بالكفاي بعـــــو العوامـــــل البنائي
 بمدهنة زليتح 

ـــــــانوي مـــــــن        ـــــــيم الث ـــــــدى معلمـــــــي مرحلـــــــة التعل ـــــــة ل يعـــــــد موضـــــــوع دراســـــــة الكفايـــــــات المهني
ــــ  والســــبيل نحــــو  ــــم فــــي عمل المجــــالات البحثيــــة المهمــــة ومــــن أهــــم المتطلبــــات الأساســــيات للمعل
تحقيــــــق أهدافــــــ  الأمــــــر الــــــذى ألــــــ م تــــــوفير فئــــــات مــــــن المعلمــــــين  بهــــــذه المؤسســــــات ذو كفايــــــة 

وير مخرجــــات هــــذه المرحلــــة وهــــذا يلــــ م علينــــا إجــــراء الم يــــد عاليــــة لمــــا لــــذل  مــــن أثــــر فــــي تطــــ
ــــة بغيــــة  ــــة الثانوي ــــي المرحل ــــة التــــدريس ف ــــة لمهن ــــات المطلوب مــــن الدراســــات حــــول موضــــوع الكفاي
الوصـــــول لمعرفــــــة الكفايــــــة المهنيـــــة لممارســــــة فعليــــــة فـــــي الواقــــــع التعلمــــــى وتـــــأتي هــــــذه الدراســــــة 

معلمـــــي مرحلــــة التعلـــــيم الثــــانوي بمنطقـــــة  للبحــــث فـــــي بعــــ  العوامـــــل البنائيــــة وعلاقتهـــــا بكفايــــة
 زليتن .    

ـــــين بعـــــ  العوامـــــل  ـــــث تتحـــــدد مشـــــكلة الدراســـــة فـــــي البحـــــث فـــــي طبيعـــــة العلاقـــــة ب حي
البنائيـــــة والكفايـــــات المهنيـــــة لمعلمـــــي التعلـــــيم الثـــــانوي وذلـــــ  مـــــن خـــــلال التحـــــديات التـــــي تجابـــــ  

ـــــى ســـــلم الأول ـــــا مهمـــــا عل ـــــوم موقف ـــــل الي ـــــي تحت ـــــة والت ـــــى المؤسســـــة التعليمي ـــــات المطروحـــــة عل وي
المختصـــــين والمشـــــت لين بالإصـــــلا  التعليمـــــي والتربـــــوي فـــــي العلـــــوم الإنســـــانية والتطبيقيـــــة معـــــا 
والـــــذي يبـــــدو أكثـــــر وضـــــوحا عنـــــد دراســـــة القضـــــايا المتعلقـــــة بمســـــتقبل التعلـــــيم الثـــــانوي وهـــــذا مـــــا 
م فـــــرض ضـــــرورة بـــــذل الجهـــــود اللازمـــــة بتأهيـــــل وتطـــــوير المعلمـــــين لتمكـــــنهم مـــــن القيـــــام بعملهـــــ

بأكمــــــل وجــــــ  لتنميــــــة وتطــــــوير مســــــتوى أداءهــــــم المشــــــروطة بــــــالكثير مــــــن الخصــــــائص والقــــــدرة 
 والمهارات والكفايات المهنية التعليمية لدى المعلمين .

الدراســــــات التــــــي تناولــــــ  موضــــــوع  درةوتمثلــــــ  مبــــــررات إجــــــراء هــــــذه الدراســــــة فــــــي نــــــ
ــــة التــــدريس , كمــــا لاحــــم الباحــــث  ــــة فــــي مجــــال مهن ــــات المهني ــــة وعلاقتهــــا بكفاي العوامــــل البنائي
ـــــراء  ـــــة إث ـــــانوي ومحاول ـــــيم الث ـــــة التعل ـــــذا معلمـــــي مرحل ـــــة ل ـــــات المهني ـــــي الكفاي ـــــاك قصـــــور ف أن هن
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ــــات  الدراســــة هــــدف وقــــد  إلــــى التعــــرف علــــى بعــــ  العوامــــل البنائيــــة المــــؤثرة فــــي الكفاي
ــــة التعلــــيم الثــــانوي بمدينــــة زليــــتن , وكــــذل  التعــــرف علــــى درجــــة ممارســــة  المهنيــــة لمعلمــــي مرحل

ــــــات المهنيــــــة مــــــن وجهــــــة نظــــــرهم ــــــة بالمدينــــــة للكفاي ــــــة الثانوي ــــــات و  معلمــــــي المرحل معرفــــــة الكفاي
جـــــب أن يتقنهـــــا معلمــــي مرحلـــــة التعلـــــيم الثـــــانوي ليتمكنــــوا مـــــن أداء أدوارهـــــم بفاعليـــــة المهنيــــة الوا

ــــدى معلمــــي  ــــة ل ــــات المهني ــــة والكفاي ــــين العوامــــل البنائي ــــى طبيعــــة العلاقــــة ب , وأخيــــرا التعــــرف عل
 . مرحلة التعليم الثانوي 

هــــذه كــــل هــــذه المســــائل والأهــــداف وغيرهــــا كانــــ  مبــــرراً كاثيــــاً لبنــــاء تســــاؤلاتنا العلميــــة ل
ـــــى محاولـــــة التقصـــــي العلمـــــي ودراســـــة الواقـــــع والوقـــــوف علـــــى أهميـــــة العوامـــــل  الدراســـــة ســـــتياً إل
البنائيــــــة وعلاقــــــة بكفايــــــات معلمــــــي مرحلــــــة الثانويــــــة بمدينــــــة زليــــــتن وتكونــــــ  تســــــاؤلات الدراســــــة 

ــــــة مــــــن تســــــاؤل رئيســــــي وهــــــو  ــــــة المهني ــــــة وعلاقتهــــــا بالكفاي مــــــاهي أهــــــم العوامــــــل  البنائي
 ليم الثانوي ؟للمعلميح بمرحلة التع

 والذي تفرع  من  التساؤلات التالية : 
 ماهي درجة ممارسة معلمي مرحلة الثانوية للكفايات المهنية من وجهة نظرهم ؟ .1
ـــــــــة زليـــــــــتن  .2 ـــــــــة بمدين ـــــــــة الواجـــــــــب أن يتقنهـــــــــا معلمـــــــــي مرحلـــــــــة الثانوي ـــــــــات المهني مـــــــــاهي الكفاي

 ليتمكنومن أداء أدوارهم بفاعلية ؟ 
ــــــة  .3 ــــــة التعلــــــيم مــــــاهي أهــــــم العوامــــــل البنائي ــــــدى معلمــــــي مرحل ــــــات المهنيــــــة ل ــــــي الكفاي المــــــؤثرة ف

 الثانوي بمدينة زليتن ؟
واســــــــتخدم  الدراســــــــة  المــــــــنهج الوصــــــــفي التحليلــــــــي بالاعتمــــــــاد علــــــــى مــــــــنهج المســــــــح 
الاجتمــــــاعي عــــــن طريــــــق أســــــلوب المعاينــــــة باســــــتخدام اســــــتمارة اســــــتبيان لجمــــــع البيانــــــات وفــــــق 

ــــار عي ــــم اختي ــــي عــــدد  بســــيطةنــــة عشــــوائية  أبعــــاد الدراســــات الأربعــــة وقــــد ت مــــن  288تتمثــــل ف
 معلم ومعلمة بمجتمع البحث بمدينة زليتن . 1300أجمالي 

ـــــة علـــــى تســـــاؤلات الدراســـــة عنـــــد مســـــتوى دلالـــــة  ـــــم اســـــتخدام مجموعـــــة  0.05وللإجاب ت
ــــــاييس  مــــــن الأســــــاليب الاحصــــــائية لتحليــــــل الدراســــــة كالجــــــداول التكراريــــــة والنســــــب المئويــــــة ومق

 تشت  ثيما يتعلق ببيانات المت ير الواحد . الن عة المرك ية وال
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ــــوي والوســــط المــــرجح  ــــوزن المئ ــــم اســــتخدام ال ــــرين فقــــد ت ــــات المت ي ــــق ببيان أمــــا ثيمــــا يتعل
ــــار  ــــم اســــتخدام اختب ــــين المت يــــرين وقــــد ت ــــتن مســــتقلتين واختبــــار  Tلقيــــاس القــــوة  العلاقــــة ب لعيني

 مت يرات الدراسة.لمعرفة العلاقات الارتباطية بين  Fتحليل التباين الأحادي 
 عدة نتائج أهمها : إلى وقد توصل  الدراسة 

ــــــيم  -1 ــــــة التعل ــــــة لمعلمــــــي مرحل ــــــات المهني ــــــة والكفاي ــــــين العوامــــــل البنائي ــــــة ب ــــــاع درجــــــة العلاق ارتف
 الثانوي بمدينة زليتن بشكل عام من خلال مؤشرات ومجالات الدراسة .

لمـــــــؤثرة فـــــــي الكفايـــــــات ارتفـــــــاع اتجاهـــــــات معلمـــــــي مجتمـــــــع البحـــــــث نحـــــــو العوامـــــــل البنائيـــــــة ا -2
 المهنية من خلال الأدوات والوسائل التعليمية والتوجي  ...إل  .

 . يم الثانوي ب ليتن لأداء ادوارهماهمية اتقان الكفايات المهنية للمعلمين بمرحلة التعل -3
وجـــــود تبـــــاين جـــــوهري بـــــين المت يـــــرات المســـــتقلة لدراســـــة ثيمـــــا يتعلـــــق بتأثيرهـــــا فـــــي اتجاهـــــات  -4

 معلمي مجتمع البحث نحو العوامل البنائية وعلاقتها بالكفاية المهنية . 
ـــــر العمـــــر لمعلمـــــي  -5 ـــــر التخصـــــص ومت ي ـــــين مت ي ـــــة إحصـــــائية ب عـــــدم وجـــــود فـــــروع ذات دلال

بالكفايــــــة المهنيــــــة لمعلمــــــي مرحلــــــة التعلــــــيم مجتمــــــع البحــــــث مــــــع العوامــــــل البنائيــــــة وعلاقتهــــــا 
 الثانوي ب ليتن . 

 وخلص  الدراسة إلى مجموعة من التوصيات:
ضــــرورة إعــــداد خطــــة شــــاملة لتــــدريب جميــــع معلمــــي مرحلــــة التعلــــيم الثــــانوي الــــذين هــــم علــــى  -1

 رأس العمل لإعدادهم على أساس الكفايات المهنية . 
ـــــل إدارة المدرســـــة فـــــي تنظـــــيم العمليـــــة التعليميـــــة مـــــن حيـــــث إعـــــداد  -2 إشـــــراك المعلمـــــين مـــــن قب

 الجداول الدراسية وتحديد مواعيد الامتحانات النصعية ... إل  . 
تحســــــــــين نــــــــــروف العمــــــــــل بالمؤسســــــــــات التعليميــــــــــة ســــــــــواء الخاصــــــــــة بــــــــــالتجهي  او الإدارة  -3

 المدرسية . 
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 المراجعقائمة المصادر و

  المصادرأولا   

 . م1985القاهرة: دار المعارف, , بن منظور: المجلد الخامس السان العرب,  -1
المعجـــــــم الـــــــوجي  , معجـــــــم الل ـــــــة العربيـــــــة , وزارة التربيـــــــة والتعلـــــــيم جمهوريـــــــة مصـــــــر  -2

 م .2000العربية , 
قــــــاهرة: مجمــــــع الل ــــــة ال, الل ــــــة العربيــــــة : المجلــــــد الثــــــاني  المعجــــــم الوســــــيط , مجمــــــع -3

 . م1990العربية, 
 ثانياً   المراجع 

ـــــــــة لنظريـــــــــة تكامليـــــــــة دراســـــــــة , الاجتمـــــــــاعي التفكيـــــــــر , الخشـــــــــاب أحمـــــــــد -4  , الاجتماعي
 . ت ب , العربية النهضة دار , بيروت

الأحمــــــــد خالــــــــ  طــــــــ  , تقــــــــويم المعلمــــــــين مــــــــن الإعــــــــداد إلــــــــى التــــــــدريب , دار الكتــــــــاب  -5
 م .2005 الإمارات, الجامعي, العين,

 بيـــــروت , حـــــداد ســـــليم ترجمـــــة , الاجتمـــــاع لعلـــــم النقـــــدي المعجـــــم , بركيـــــو , وف بـــــودن -6
 .م1986 , 1  , والتوزيع والنشر لدراسات الجامتية الموسوعة ,

دار الفرقــــــــان , عمــــــــان , ايــــــــات التعليميــــــــة فــــــــي ضــــــــوء الــــــــنظم , توفيــــــــق مرعــــــــي , الكف -7
 م .1983الأردن , 

ـــــــد الثبتـــــــي -8 ـــــــم:  ســـــــالم عـــــــاي  بـــــــن الله عب ـــــــب , التربيـــــــة الاجتمـــــــاع عل  الجـــــــامعي المكت
 . 2002 , مصر , الحديث

ــــــد الثبثــــــي -9 ــــــم, ســــــالم الله عب ــــــة الاجتمــــــاع عل ــــــب, التربي , مصــــــر, الحــــــديث الجــــــامعي الكت
2002. 

جـــــــرادات عـــــــ ت و خـــــــرون: التـــــــدريس الفعـــــــال, دار صـــــــفاء للنشـــــــر والتوزيـــــــع, عمـــــــان,  -10
 م.2008

درية , الــــــــــدار الجامتيــــــــــة , ســــــــــنة جــــــــــلال و خــــــــــرون , الإدارة والمهــــــــــارات , الاســــــــــكن -11
 م. 2001
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محمـــــــد حســـــــان و خـــــــرون: الاتجاهـــــــات الحديثـــــــة فـــــــي إدارة التعلـــــــيم وتجويـــــــده حســـــــان  -12
 . م2005المنصورة: المكتبة العصرية ,

 دار:  عمـــــان, أســـــاليب  أهدافـــــ , مفاهيمـــــ , التربـــــوي  الإشـــــراف:  الطعـــــاني أحمـــــد حســـــن -13
  م.2005 الشروع,

ـــــــــاد , المنـــــــــاهج المدرســـــــــية المعاصـــــــــرة , عناصـــــــــرها ومصـــــــــادرها  -14 حمـــــــــدان محمـــــــــد زي
 .م 2002دار أسامة ,عمان ,  وبناءها ,

ـــــم فـــــي مقدمـــــة, أحمـــــد علـــــى حمـــــدي -15 ـــــة الاجتمـــــاع عل – الجامعـــــة, المعرفـــــة دار, التربي
 .م1995, الاسكندرية

 , الجامتيـــــة المعرفـــــة دار , التربيـــــة الاجتمـــــاع علـــــم فـــــي مقدمـــــة , أحمـــــد علـــــي حمـــــدي -16
 . م1995 , الإسكندرية

 , 1  , والتوزيــــــع للنشــــــر الشــــــروع  دار , الانحــــــراف الاجتمــــــاع علــــــم , العمــــــر خليــــــل  -17
 .2009 , الأردن – عمان

ـــــي , التعلـــــيم الإلكترونـــــي , دار أســـــام -18 ة للنشـــــر والتوزيـــــع , عمـــــان , الراضـــــي أحمـــــد عل
 .م2010

, الجامتيــــة المعرفــــة دار, الجديــــد التربيــــة اجتمــــاع علــــم, البــــيلاوي  حســــن, بــــدران ســــبل -19
 .2009, مصر– الاسكندرية, 3:  

ـــــــتلاوي  ســـــــهيلة -20 ـــــــ  التعليمـــــــي المـــــــنهج الف ـــــــدلوجي والتوجي ـــــــة) الأي ـــــــق النظري  دار( والتطبي
 .2005, الأردن– عمان, 1:  , والتوزيع للنشر الشروع 

عمـــــــــان: دار الشـــــــــروع, ,ســـــــــهيلة الفـــــــــتلاوي: كفايـــــــــات التـــــــــدريس المفهـــــــــوم والتـــــــــدريب  -21
 م .2003

الســــيد أحمـــــد مصـــــطفی عمــــر: البحـــــث العلمـــــي مفهومــــ  واجراءاتـــــ  ومناهجـــــ , الطبعـــــة  -22
  م.1999زي: منشورات الجامعة, بن ا, الأولى 

 دار , القـــــاهرة , الاجتماعيـــــة التنميـــــة فـــــي دراســـــات , وأخـــــرون  الحســـــيني محمـــــد الســـــيد -23
 1973ص , 3  , المعارف

ــــــة فــــــي دراســــــات, وأخــــــرون  الحســــــيني محمــــــد الســــــيد -24 ــــــة التنمي  دار, القــــــاهرة. الاجتماعي
 .م1989, 3:  , المعارف
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ـــــــي الســـــــيد شـــــــتاء -25 ـــــــة الجـــــــولاني عمـــــــر , عل ـــــــم , فادي ـــــــوي  الاجتمـــــــاع عل ـــــــب , الترب  مكت
 . م 1997 , مصر , الإشعاع

ــــــدين محمــــــود عــــــلام , تحليــــــل البيانــــــات فــــــي البحــــــوث النفســــــية والتربويــــــة ,  -26 صــــــلا  ال
 م. 1985القاهرة , دار الفكر العربي , 

 للطباعــــة غريــــب دار, الاجتمــــاع علــــم فــــي المعاصــــرة النظريــــة, لطفــــي إبــــراهيم طلعــــ  -27
 .م2009, مصر, والتوزيع والنشر

ـــــدان فـــــي الاقتصـــــادي الإنمـــــاء عمليـــــة فـــــي التعلـــــيم ســـــاهمة, العـــــادلي مجيـــــد عـــــادل -28  البل
 2013 سنة, 35 العدد, الجامعة الاقتصادية للعلوم ب داد كلية مجلة, العربية

, 7:  , وهبـــــــة مكتبـــــــة, القـــــــاهرة, الاجتماعيـــــــة التنميـــــــة, حســـــــن محمـــــــد الباســـــــط عبـــــــد -29
 .257 ص, 1998

اللطيــــف حســــين فــــرج , نظــــام التربيــــة والتعلــــيم فــــي المملكــــة العربيــــة الســــعودية ,  عبــــد -30
 م. 2009دار وائل , عمان الأردن , 

ــــــد -31 ــــــاج , الرحمــــــان عبــــــد محمــــــد الله عب  المعرفــــــة دار , الاجتمــــــاعي البحــــــث وطــــــرع  من
 . 2002 , مصر , الجامتية

المعرفـــــــــة ن : سوســـــــــيولوجيا التعلـــــــــيم الجـــــــــامعي, دار رحمعبـــــــــد الله محمـــــــــد عبـــــــــد الـــــــــ -32
 .م 1991الجامتية, مصر, 

 دار, الاجتمـــــــاع علـــــــم مـــــــدخل, غنـــــــيم رشـــــــاد والســـــــيد, الـــــــرحمن عبـــــــد محمـــــــد الله عبـــــــد -33
 .2008, مصر– الاسكندرية, 1:  , الجامتية المعرفة

 منشــــــــورات , فليشــــــــة , أساســــــــية اتجاهــــــــات , الاجتماعيــــــــة النظريــــــــة , الحــــــــوات علــــــــي -34
 .م 1998 , مالطا , الجاز شركة

, للكتــــــــاب الاســــــــكندرية مركــــــــ , التربــــــــوي  الاجتمــــــــاعي علــــــــم, الجــــــــولاني عمــــــــر فاديــــــــة -35
 . م1997

 دار, القـــــــاهرة, والتنميـــــــة القـــــــيم دراســـــــة فـــــــي المعاصـــــــرة الاتجاهـــــــات, التـــــــابعي كمـــــــال -36
 .م1985:  , المعارف

 ,(نقديـــــة ميدانيـــــة دراســـــة) الجـــــامعي والتعلـــــيم الشـــــباب مشـــــكلات , الوهـــــاب عبـــــد  ليلـــــى -37
 .الجامتية المعرفة دار
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ـــــدمج , منشـــــورات  -38 ـــــنهج المن ـــــيم مـــــن أجـــــل تأســـــيس علمـــــي لل ـــــي التعل ـــــدريج , ف محمـــــد ال
 . م  2002رمسيس , الرابط 

محمـــــــد عبـــــــد ال نـــــــي , العوامـــــــل الكفايـــــــات الانتاجيـــــــة وأثرهـــــــا فـــــــي العمليـــــــة التعليميـــــــة  -39
 .م 1989والتربوية , الاسكندرية , منشاة المعارف , سنة 

داد المعلـــــم تنميـــــة وتـــــدريب , دار مصـــــطفى عبـــــد الســـــميع وســـــهيلة محمـــــد حوالـــــة , إعـــــ -40
 م . 2005الفكر , 

لمرحلــــــة الثانويــــــة وطــــــرع هالــــــة طــــــ  بخــــــ  , الكفايــــــات التعليميــــــة اللازمــــــة الكيميــــــاء ا -41
 . م 1991لطباعة والنشر , جدة , دار عكاظ لتدريسها , 

 المعلـــــــم اغتـــــــراب العربـــــــي المجتمـــــــع فـــــــي الإجتمـــــــاعي الإغتـــــــراب ,المليـــــــودي وجـــــــدان -42
 ,2013, الثقاثية شموع راد , نموذجيا الليبي

مــــــــن  يــــــــونس حمــــــــادي علــــــــي, الاحصــــــــاء الاجتماعيــــــــة , منشــــــــورات جامعــــــــة الســــــــابع -43
 م .2002إبريل, ال اوية , 

 الرسائل العلمية    ثالثاً   
 رسائل الد توراة    (أ
ـــــــدى مـــــــديري  -1 ـــــــالأداء المهنـــــــي ل ـــــــ  ب ـــــــد الشـــــــائبي: الرضـــــــا الـــــــونيفي وعلاقت الأمـــــــين بلعي

رابلس, رســـــــــــــالة دكتـــــــــــــوراه غيـــــــــــــر بمدينـــــــــــــة طـــــــــــــالمـــــــــــــدارس الثانويـــــــــــــة التخصيصـــــــــــــية 
 م2013 الأكاديمية الليبية: مدرسة العلوم الإنسانية, طرابلس,منشورة

 مـــــــن الجـــــــامعي التـــــــدريس هيئـــــــة لأعضـــــــاء اللازمـــــــة المهنيـــــــة الكفايـــــــات رضـــــــوان بـــــــواب -2
 – 2013رســـــــالة دكتـــــــوراة غيـــــــر منشـــــــورة , جامعـــــــة صـــــــطيف,  " الطلبـــــــة نظـــــــر وجهـــــــة
  م. 2014

ـــــ  حـــــاتم  -3 ـــــي,ســـــهام بن ـــــر لـــــدى مـــــديرات مـــــدارس  ال هران ـــــة لقيـــــادة الت يي الكفايـــــات المهني
ــــة مكــــة المكرمــــة , رســــالة دكتــــوراة غيــــر منشــــورة , جامعــــة  التعلــــيم العــــام الحكــــومي بمدين

 .1433-1432أم القرى , السعودية , 
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صـــــــابر حســـــــين محمـــــــود , بنـــــــاء برنـــــــامج إعـــــــداد معلـــــــم المجـــــــال التجـــــــاري فـــــــي ضـــــــوء  -4
ــــــوراة  ــــــة التربيــــــة عــــــين شــــــمس , مصــــــر , الكفايــــــات , رســــــالة دكت , غيــــــر منشــــــورة , كلي

 م . 1988
عبــــــــدالرحمن صــــــــالح الأزرع: الكفايــــــــات المهنيــــــــة وعلاقتهــــــــا بالخصــــــــائص الشخصــــــــية  -5

جامعــــــة ,لــــــدى معلمــــــي مرحلــــــة التعلــــــيم الأساســــــي فــــــي ليبيــــــا , رســــــالة دكتــــــوراه منشــــــورة 
 م .1996 ,ين شمس : كلية التربية , القاهرةع

ــــــــي المهنكــــــــر ""  -6 أوليــــــــات الكفايــــــــات المهنيــــــــة والاحتياجــــــــات التدريبيــــــــة علــــــــي ســــــــعيد عل
ـــــيم الاساســـــية فـــــي مجـــــال تقـــــويم التحصـــــيل الدراســـــي " مـــــن وجهـــــة  لمعلمـــــي مرحلـــــة التعل

رســــــالة دكتــــــوراه غيــــــر نظــــــر المعلمــــــين والمفتشــــــين التربــــــويين بمنطقــــــة النقــــــا  الخمــــــس "
 م .2013منشوره , جامعة طرابلس , 

 الثانويــــة المــــدارس ومــــديرات لمــــديري  لمهنيــــةا الكفايــــات فــــي قطيشــــان الحلــــيم عبــــد ليلــــى -7
 نظـــــر وجهـــــة مـــــن يســـــتخدمونها التـــــي الصـــــراع إدارة باســـــتراتيجيات وعلاقتهـــــا الأردن فـــــي

ـــــــوراة  رســـــــالة , والمعلمـــــــين المـــــــديرين ـــــــر , دكت  للدراســـــــات عمـــــــان جامعـــــــة , منشـــــــورة غي
 .م2004 , الأردن عمان العليا

 رسائل الماجستير     (ن

المهنــــي والتوافــــق بــــين الــــدور الــــونيفي والــــدور الاجتمــــاعي أســــماء أحمــــد ه قــــل : العــــبء  -1
ــــــونيفي "دراســــــة ميدانيــــــة لمعلمــــــات المرحلــــــة الأساســــــية  فــــــي الأســــــرة لمعلمــــــات المــــــلاك ال

الأكاديميـــــــة  بمدينـــــــة ال نتـــــــان الكائنـــــــة بالجبـــــــل ال ربـــــــي, رســـــــالة ماجســـــــتير غيـــــــر منشـــــــورة
 م .2012 ,الليبية: مدرسة العلوم الإنسانية, طرابلس

ســـــماعيل محمـــــد الأفنـــــدي: عوامـــــل الرضـــــا الـــــونيفي وتطـــــوير فعاليـــــة أداء المعلمـــــين فـــــي إ -2
, بيـــــــ  لحـــــــم , رســـــــالة ماجســـــــتير منشـــــــورة المـــــــدارس الثانويـــــــة الحكوميـــــــة فـــــــي محافظـــــــة 
 م . 2009 ,جامعة القدس المفتوحة: كلية التربية ,فلسطين

يـــــــة لطلبـــــــة برنـــــــامج تعليمـــــــي مقتـــــــر  لتطـــــــوير الكفايـــــــات المهن, عاليـــــــة باســـــــم العجرمـــــــي  -3
 م .2015ر , معلمي مرحلة التعليم الأساسي بجامعة الأزه
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ــــــات  -4 ــــــة الثانوي ــــــي تواجــــــ  معلمــــــي مرحل ــــــن طــــــاهر: المشــــــكلات النفســــــية الت ــــــی ب بشــــــير عل
التخصصـــــية فـــــي ضـــــوء بعـــــ  المت يـــــرات الديم راثيـــــة بمدينـــــة زليـــــتن, رســـــالة ماجســـــتير 

 م.2008 ,مدرسة العلوم الإنسانية, طرابلس الاكاديمية الليبية:,غير منشورة 
 البــــــرامج تصــــــميم لمــــــارة لتنميــــــة الكفايــــــات علــــــى قــــــائم برنــــــامج , الحــــــولي الله عبــــــد خالــــــد -5

ـــــة  , التربيـــــة كليـــــة , منشـــــورة غيـــــر ماجســـــتير رســـــالة , التكنولوجيـــــا معلمـــــي لـــــدى التعليمي
 . 2010 , غ ة , الإسلامية الجامعة

 البــــــرامج تصــــــميم مهــــــارة لتنميــــــة الكفايــــــات علــــــى قــــــائم برنــــــامج , الحــــــولي الله عبــــــد خالــــــد -6
ـــــة  , التربيـــــة كليـــــة , منشـــــورة غيـــــر ماجســـــتير رســـــالة , التكنولوجيـــــا معلمـــــي لـــــدى التعليمي
 . م2010 , غ ة , الإسلامية الجامعة

ـــــد  -7 ـــــات , العـــــدواني مطهـــــر خال  منشـــــورة غيـــــر ماجســـــتير رســـــالة , للمعلـــــم المرضـــــية الكفاي
 .صنعاء جامعة ,

ــــة زروقــــي ,  -8 ــــة , دراســــة خول ــــيم وت ييــــر ســــلوك المنحــــرف داخــــل مؤسســــة إعــــادة التربي التعل
ميدانيـــــــة بمؤسســـــــة إعـــــــادة التربيـــــــة بورقلـــــــة , ماجســـــــتير غيـــــــر منشـــــــورة , جامعـــــــة محمـــــــد 

 م , كلية العلوم الإنسانية .2015-2014خيضر , 
دلال عبـــــد الواحــــــد الهـــــدهود , الكفايــــــات المهنيـــــة اللازمــــــة لمـــــديري المدرســــــة فـــــي التعلــــــيم  -9

ــــــد العــــــا , 7م فــــــي دولــــــة الكويــــــ  , رســــــالة ماجســــــتير منشــــــورة , دراســــــات تربويــــــة , المجل
 .م  1991, سنة  37الج ء 

 لتخطــــــــيط أجهــــــــ ة فـــــــي معلمــــــــين لـــــــدى التخطيطيــــــــة الكفايــــــــات , معـــــــلاً  محمــــــــود رمـــــــاز -10
 غيــــر ماجســــتير رســــالة , الجــــودة معــــايير وفــــق الســــورية العربيــــة الجمهوريــــة فــــي التربــــوي 
 . م2016-2015 التربية, كلية , دمشق جامعة , منشورة

شــــــريف أحمــــــد حلمــــــي: تقــــــويم الكفايــــــات المهنيــــــة للمعلمــــــين خريجــــــي برنــــــامج تأهيــــــل   -11
ليبيــــــــا, رســــــــالة ماجســــــــتير غيــــــــر معلمــــــــي المرحلــــــــة الإبتدائيــــــــة للمســــــــتوى الجــــــــامعي فــــــــي 

 م.2001 ,جامعة عين شمس : كلية التربية , القاهرة, منشورة
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ـــــي الـــــداء: كمـــــال ضـــــلوش -12 ـــــانوي  التعلـــــيم لأســـــاتذة المهن  نمـــــط حســـــب مقارنـــــة دراســـــة, الث
, نهـــــي بـــــن الصـــــديق محمـــــد جامعـــــة, منشـــــورة غيـــــر ماجســـــتير رســـــالة, المهنـــــي التكـــــوين
 .2009 /2010, جيعل

الطــــاهر محمــــد مســــعود: عــــن الكفــــاءة الأدائيــــة لتحضــــير الــــدروس اليوميــــة لــــدى معلمــــي  -13
ــــــر منشــــــورة  ــــــتن , رســــــالة ماجســــــتير غي ــــــة زلي ــــــة بمدين ــــــة الثانوي جامعــــــة طــــــرابلس: ,المرحل

 م.1997 ,كلية العلوم الاجتماعية, طرابلس
ـــــرحمن عبـــــد -14 ـــــات , التـــــومي ال  , وجـــــدة الطـــــلال دار , الم ـــــرب , نســـــقية مقاربـــــة – الكفاي

 3 ,2002 . 
 الثانويـــــة المــــدارس ومـــــديرات مــــديري  لــــدى المهنيـــــة الكفايــــات ممارســــة , نـــــدي بــــن عبيــــد -15
 منشـــــورة غيـــــر ماجســـــتير رســـــالة , الســـــعودية العربيـــــة للملكـــــة الشـــــمالية الحـــــدود بمنطقـــــة ,
 .  القرى  أم جامعة ,
ــــدى -16 ــــة ل ــــات المهني , مــــديري ومــــديرات المــــدارس الثانويــــة عبيــــد بــــن نــــدي , ممارســــة الكفاي

منشـــــورة , بمنطقـــــة الحـــــدود الشـــــمالية للملكـــــة العربيـــــة الســـــعودية , رســـــالة ماجســـــتير غيـــــر 
 م .2007جامعة أم القرى, 

زليــــتن دراســــة فــــي ج راثيــــة العمــــران , رســــالة ماجســــتير غيــــر علــــي محمــــد التيــــر , مدينــــة  -17
 م. 1991,  1992نشورة , جامعة ناصر م

رســــية, رســـــالة عــــوض بـــــن أحمــــد الشـــــهري: واقــــع الكفايـــــات المهنيــــة لمشـــــرفي الإدارة المد -18
 م.2008السعودية : كلية التربية,  جامعة أم القرى , ماجستير غير منشورة 

 رســـــالة, المدرســـــية الإدارة لمشـــــرفي المهنيـــــة الكنايـــــات واقـــــع, الشـــــهير أحمـــــد بـــــن عـــــوض -19
 .2008, السعودية, القرى  أم جامعة, منشورة غير ماجستير

ـــــــي -20 ـــــــة فن ـــــــرات , غني ـــــــة الت ي ـــــــى وأثرهـــــــا التنظيمي ـــــــي الدراســـــــي التحصـــــــيل عل  الجامعـــــــة ف
 , لخضــــــــــــــر الحــــــــــــــاج جامعــــــــــــــة , منشــــــــــــــورة غيــــــــــــــر ماجســــــــــــــتير رســــــــــــــالة , الج ائريــــــــــــــة

 .م2005/2004
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ـــــة  -21 ـــــنفس بثانوي ـــــة اللازمـــــة لمعلمـــــي مـــــادة علـــــم ال ـــــات التعليمي لطعيـــــة ســـــعيد البقـــــار: الكفاي
جامعــــة طــــرابلس : ,العلــــوم الاجتماعيــــة بمدينــــة بنــــي وليــــد رســــالة ماجســــتير غيــــر منشــــورة 

 .م 2010 ,كلية التربية وعلم النفس, طرابلس
ـــــى هيركـــــة : دور الت -22 ـــــعمحمـــــد عل ـــــ ل ـــــا لإعـــــداد طلاب ـــــانوي العـــــام فـــــي ليبي لمواصـــــلة  يم الث

ـــــــــر منشـــــــــورة  ـــــــــيهم الجـــــــــامعي, رســـــــــالة ماجســـــــــتير غي معهـــــــــد الدراســـــــــات والبحـــــــــوث , تعل
 .م2006 ,المصرثية: قسم التربية, القاهرة

, للتشــــــــ يل الــــــــوطني السياســــــــة نحــــــــو الجامعــــــــة خريجــــــــي اتجاهــــــــات, حليمــــــــة مكــــــــرودي -23
-2017, جيبــــــل, يحــــــي بــــــن الصــــــديق محمــــــد جامعــــــة, منشــــــورة غيــــــر ماجســــــتير رســــــالة
 .م2018

, واقـــــع الكفايـــــات الإداريـــــة لـــــدى مـــــديرات المـــــدارس المتوســـــط والثانويـــــة ,  منـــــال محمـــــد -24
 .ه1416رسالة ماجستير غير منشورة , جامعة ام القرى , 

ـــــــدى مـــــــديري المـــــــدارس المتوســـــــطة  -25 ـــــــة ل ـــــــات الإداري ـــــــع الكفاي ـــــــال محمـــــــد فلمـــــــان : واق من
والثانويـــــــة بمدينــــــــة مكـــــــة المكرمــــــــة التعليميــــــــة مـــــــن وجهــــــــة نظـــــــر المــــــــديرات والموجهــــــــات 

تربويـــــــات , رســـــــالة ماجســـــــتير غيـــــــر منشـــــــورة , جامعـــــــة أم القـــــــرى , مكـــــــة المكرمــــــــة , ال
 ه.1416

   البحوث العلمية    رابعاً 
جمـــــــال مصـــــــطفى محمـــــــد , كفايـــــــات البحـــــــث فـــــــي العلـــــــوم الاجتماعيـــــــة فـــــــي العصـــــــر  -1

 .130الرقمي , رسالة الخليج , مجلة محكمة العدد 
ـــــذكاء -2 ـــــدي , ال ـــــد الجن ـــــ  الوجـــــداني ميمـــــاس لمـــــورد , ود. خال ـــــات وعلاقت ـــــة بالكفاي  المهني

 بضــــــــــع ضــــــــــوء فــــــــــي الموهــــــــــوبين الطلبــــــــــة معلمــــــــــي لــــــــــدى الاجتماعيــــــــــة والشخصــــــــــية
 . 134المت يرات, مجلة الخليج العربي, العدد 

عبـــــد الـــــرحمن عبـــــد الهاشـــــمي وفـــــائ ة محمــــــد فطـــــري العـــــ اوي , العوامـــــل المـــــؤثرة فــــــي  -3
ـــــ ـــــوطن العرب ـــــة فـــــي ال ـــــة فـــــي المـــــدارس الحكومي ي ومقترحـــــات أداء معلمـــــي الل ـــــة العربي
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حلولهـــــا , بحـــــث مقـــــدم إلـــــى المـــــؤتمر الــــــدولي الثـــــاني لل ـــــة العربيـــــة , جامعـــــة عمــــــان 
 م 2013للدراسات العليا , دبي , 

ســـــليمان حســـــين موســـــى المـــــ ين وســـــامي عبـــــد الله محمـــــد قاســـــم, العوامـــــل المـــــؤثرة فـــــي  -4
 .2006مكانة المعلم, بحث مقدم لمؤتمر مرك  العلم والثقافة, غ ة,

يم , الكفايــــــات المهنيـــــــة اللازمــــــة لمعلمــــــات ريـــــــاض الأطفــــــال فـــــــي وفــــــاء صــــــالح النتـــــــ -5
ـــــة , جامعـــــة  ـــــة التربي ـــــة كلي ـــــ  , دراســـــة مقارن ـــــة الكوي ـــــة الســـــعودية , دول المملكـــــة العربي

 ه .1418, دالمل  سعو 
الشــــــــهب يونســــــــي, حــــــــداني عبــــــــد الع يــــــــ  : مفهــــــــوم الكفايــــــــة فــــــــي المجــــــــال التربــــــــوي,  -6

إنســـــــانية, النســـــــخة الســـــــابعة , العـــــــدد التعريـــــــف والنظريـــــــة البيداغوجيـــــــة, مجلـــــــة علـــــــوم 
 /www . uluminsania . com (18/09, نقــلا عــن موقــع )2010, 44

2012 10 : 30 h 
جمـــــال مصـــــطفى , كفايـــــات البحـــــث فـــــي العلـــــوم الاجتماعيـــــة فـــــي العصـــــر الرقمـــــي ,  -7

 م . 2014,  130ة , العدد مجلة محكمة تعنى بالدراسات التربوية والثقاثي
الحســــن وأحــــلام عبــــد اللطيــــف المــــلاء , الصــــعوبات التــــي تواجــــ  ريــــاض عبــــد الــــرحمن  -8

رفين شــــمعلمــــي المرحلــــة المتوســــطة فــــي دمــــج التقنيــــة فــــي المــــنهج مــــن وجهــــة نظــــر الم
 .م 2014سنة  1العدد 15التربويين , مجلة العلوم التربوية والنفسية , المجلد 

ين فـــــي مائـــــدة مـــــروان وأخـــــرين , تطـــــور المنـــــاهج الدراســـــية مـــــن وجهـــــة نظـــــر المدرســـــ -9
مدرســــــــة التعلــــــــيم الثــــــــانوي فــــــــي محافظــــــــة البحــــــــرة , مجلــــــــة البحــــــــاث البصــــــــرة للعلــــــــوم 

 .م 2017, لسنة  42المجلد  – 5الإنسانية , العدد
, 4972 والعدد, الوسيط جريدة, والتعليم الثقافي والرأسمال بورديو نظرية, مكي يوس  -10

 .م2016 /أبريل /17

 .م1983 , 2 العدد المعلم رسالة , والتنمية التربية , محافظة أحمد محمد -11

 :موقع عن نقلاً , ليبيا في العمل سوع  ومتطلبات التعليمي النظام: خل  فلا  الربيعي -12
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Study summary 

Study Title : 

Some structural factors and their relationship to the professional 

sufficiency of secondary school teachers in Zliten 

   The subject of studying the professional competencies of 

secondary education teachers is one of the important research areas and 

one of the most important basic requirements for the teacher in his work 

and the way towards achieving his goals, which required the provision of 

classes of teachers in these institutions with high competence because of 

this impact on the development of the outputs of this stage, and this 

requires us to conduct More studies on the subject of competencies 

required for the teaching profession at the secondary level in order to reach 

knowledge of the professional competence to actually practice in the 

educational reality. This study comes to investigate some of the structural 

factors and their relationship to the sufficiency of secondary education 

teachers in the Zliten region. 

 Where the study problem is determined in the research in the 

nature of the relationship between some structural factors and the 

professional competencies of secondary education teachers through the 

challenges facing the educational institution, which today occupies an 

important position on the scale of priorities presented to specialists and 

those involved in educational and educational reform in both the human 

and applied sciences, which seems more clear. When studying issues 

related to the future of secondary education, this imposed the necessity of 

exerting the necessary efforts to qualify and develop teachers to enable 
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them to perform their work fully to develop and develop their level of 

performance that is conditional on many characteristics, ability, skills and 

professional educational competencies of teachers. 

 The justifications for conducting this study were represented in the 

vow of studies that dealt with the issue of constructive factors and their 

relationship to professional competencies in the field of the teaching 

profession, and the researcher also noted that there are deficiencies in the 

professional competencies of secondary education teachers and the attempt 

to enrich scientific knowledge from concepts, studies and theoretical 

developments in the context of the teaching profession. 

 The study aimed to identify some of the structural factors affecting 

the professional competencies of secondary education teachers in Zliten, 

as well as to identify the degree to which secondary school teachers in the 

city practice professional competencies from their point of view and to 

know the professional competencies that secondary education teachers 

must master in order to be able to perform their roles effectively Finally, 

identifying the nature of the relationship between structural factors and 

professional competencies of secondary education teachers. 

 All these issues, goals and others were sufficient justification to 

build our scientific questions for this study in pursuit of an attempt to 

scientific investigation, study the reality and stand on the importance of 

structural factors and its relationship to the competencies of secondary 

school teachers in Zliten. ? 

Which resulted in the following questions: 
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1-What is the degree to which secondary school teachers practice 

professional competencies from their point of view? 

2- What are the professional competencies that secondary school teachers 

in Zliten must master in order to be able to perform their roles effectively? 

3- What are the most important structural factors affecting the professional 

competencies of secondary education teachers in Zliten? 

 The study used the descriptive and analytical approach based on 

the social survey method through the sampling method using a 

questionnaire to collect data according to the dimensions of the four 

studies. A simple random sample of 288 was chosen from a total of 1,300 

teachers in the research community in Zliten. 

 To answer the study’s questions at a significance level of 0.05, a 

group of statistical methods were used to analyze the study, such as 

frequency tables, percentages, measures of central tendency and dispersion 

with respect to the data of one variable. 

 As for the data of the two variables, the weighted percentage and 

the weighted mean were used to measure the strength of the relationship 

between the two variables, and the T-test for two independent samples and 

the F-test was used to find the correlational relationships between the study 

variables. 

The study reached several results, the most important of which are: 

1-An increase in the degree of the relationship between structural factors 

and professional competencies of secondary education teachers in Zliten in 

general, through indicators and fields of study. 
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2-The rise of the research community teachers ’attitudes towards 

constructive factors affecting professional competencies through 

educational tools and means, guidance ... etc. 

3- The importance of mastering the professional competencies of teachers 

in the secondary education stage in Zeltene to perform their roles. 

4-The existence of a fundamental discrepancy between the independent 

variables for a study with regard to their impact on the attitudes of the 

research community teachers towards structural factors and their 

relationship to professional competence. 

5- There are no statistically significant differences between the variable of 

specialization and the age variable of the teachers of the research 

community with the structural factors and their relationship to the 

professional sufficiency of secondary education teachers in Zeltene. 

The study concluded with a set of recommendations: 

1-The necessity to prepare a comprehensive plan for training all secondary 

education teachers who are on the job to prepare them on the basis of 

professional competencies. 

2-The participation of teachers by the school administration in organizing 

the educational process in terms of preparing study schedules and setting 

the dates for midterm exams ... etc. 

3- Improving working conditions in educational institutions, whether 

related to equipping or school administration. 
 


