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  منى سالم أحمد العوجزي. أ
  جامعة طرابلس  - جنزور–كلية التربية  

  :الملخص

سعت الدراسة إلى التعرف علـى أخلاقيـات مهنـة الأسـتاذ فـي المؤسسـات التربويـة وأثرهـا فـي 

تنمية شخصية الطلاب وتحصيلهم العلمي، وتناولت الدراسـة مفهـوم الأخـلاق والمهنـة وحـددت أنـواع 

المسؤولية الملقاة على عـاتق عضـو هيئـة التـدريس، ومصـادرها، كمـا أوضـحت دور أخلاقيـات مهنـة 

فــي تنميــة شخصــية الطــلاب معرفيــاً ووجــدانياً ومهاريــاً، وأيضــاً تناولــت دور أخلاقيــات مهنــة  التــدريس

التــدريس فــي التحصــيل العلمــي للطــلاب، مــن خــلال إيضــاح قواعــد مهنــة التــدريس وأسســها ودورهــا، 

وهـــــــــي الكفـــــــــاءة الثقافيـــــــــة، والكفـــــــــاءة الأكاديميـــــــــة أو التخصصـــــــــية،من خـــــــــلال القـــــــــراءة الفاحصـــــــــة 
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قيات المهنة في المؤسسات التربوية واثرها على تنمية شخصية الطلاب و الرفـع مـن لأخلاوالمتبصرة

  .معدل تحصيلهم العلمي 

  :مقدمة

حيــاة المجتمــع كلــه، فعليهــا يتوقــف  والأساســية فــيتعــد مهنــة التــدريس مــن المهــن المهمــة، 

بعض الـو  ،التعليميـة أو تخلفه، بنجاح التعليم أو فشله؛ لأن المعلم هو حجر الزاويـة فـي العمليـةهتقدم

فــي تكــوين شخصــية الفــرد داخــل المجتمــع ،وعليــه فــأن لا يــدرك أهميــة الــدورالفعال للعمليــة التعليميــة 

ـــة طلابـــه يـــر، ومســـئولية واســـعة، تجـــاه بعـــبء ك الأســـتاذ يقـــع علـــى عاتقـــه ومجتمعـــه، وتجـــاه العملي

ماعياً وخلقياً، ومسـئول عـن المتعلم وتنميته علمياً، واجتكوين شخصيةالتعليمية ، فهو المسئول عن ت

 الجسـيمة يحتــاجالإسـهام الفعّـال فــي تقـدم مجتمعـه فــي مجـال تخصصـه، وهــو أمـام هـذه المســئوليات 

ـــات مهنـــة التـــدريس، ويعمـــل علـــى  ـــى أن يـــدرك بدقـــة أخلاقي تســـاعده علـــى أداء تلـــك  تفعيلهـــا كـــيإل

  .المسئوليات المختلفة على الوجه المطلوب

يُقحم نفسه في ميدان التعلـيم بـدون إعـداداً أخلاقيـاً متكـاملاً،  الذيأن : ومن هنا يمكن القول

ــاً علــى مهنــة التــدريس، غيــر مفيــد لنفســه، ولا لأمتــه، ولــيس هــذا فحســب، بــل يُعــد مســئولاً  يعــد غريب

ومحاســب علــى تخلــف المجتمــع، وعــدم جــدوى العمليــة التعليميــة فــي النهــوض بــالمجتمع؛ لأنــه دخــل 

ه، فهــو ضــامن لكــل مــا حــدث منــه مــن أخطــاء، ومــا يترتــب عليهــا مــن آثــار مجــالاً لــم يكــن مــؤهلاً لــ

  .سلبية على التعليم والمنهج والمجتمع

بمثابــــــــــــــــةمقاييس دتعيالأخلاقيــــــــــــــــة التقيملتمثلاالتــــــــــــــــي  مبادئالالمهنةهيمجموعــــــــــــــــةخلاقياتوا

بهاعنـــــد التحليالأســـــتاذ الجـــــامعي  علىمثاليةللسلوكالمهني،ومجموعةقواعدتمثلالصفاتالســـــلوكيةالتييتعين
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للمادةالعلمية،بليتطلبمنهأنيقومبأدوارشــتى تــؤثر تلقين والقــاء مجــردالأســتاذ دور فلميعــد ممارســتهلمهنته،

  .تحصيلهم العلميالرفع من مستوى في في شخصية الطلاب و 

  :مشكلة الدراسة-

لكلمهنةأخلاقياتمستمدةمنطبيعةعملهاوأهدافها،والأستاذلارقيبعليه؛سوOالضميرالمهني،والســــلوكال

همالذينيؤثرون فـــــــي الأســـــــاتذةعليهأنيلتزمبأخلاقياتمهنته؛ذلكأنذااليمنالهوى،والمصالحالفرديةالضيقة،ولخ

تحصـــــيلهم بتـــــالي العمـــــل علـــــى زيـــــادة معـــــدل و بإكســـــابهم المثـــــل والقـــــيم الســـــامية شخصـــــية طلابهـــــم 

لأخلاقيــــات التدريس ومــــدى امــــتلاكهم العلمي،ومنهنافإنأيمحاولةلتطويرالتعليمتتوقفعلOكفاءةأعضــــاءهيئة

وأثرهـــا فـــي الجـــامعي أخلاقيـــات مهنـــة الأســـتاذ  هـــذه الدراســـةإلى معرفـــةالباحثـــة تســـعى فيلـــذا فإنالمهنة

 .تحصيلهم العلميالرفع من مستوى شخصية الطلاب و تكوين 

  :التاليالرئيس الدراسة حول الإجابة عن السؤال  ويمكن بلورة مشكلة

تكوين شخصية الطـلاب والرفـع مـن أثرها في  وما الأستاذ الجامعي،ما أهمية أخلاقيات مهنة  -

  ؟معدل تحصيلهم العلمي

  :الآتية عنه الأسئلةويتفرع

  ما مفهوم الأخلاق؟ وما مفهوم المهنة؟ وما هي أخلاقيات المهنة؟  –1

  الطلاب؟ تكوين شخصيةما أثر أخلاقيات مهنة الأستاذ في  -2

  التحصيل العلمي للطلاب؟الرفع من مستوى ما أثر أخلاقيات مهنة الأستاذ في -3

  

  

  :أهداف الدراسة-
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  :هدفت هذه الدراسة إلى

  .في العملية التعليميةالأستاذ التعرف على أهمية أخلاقيات  -1

  .على تلاشيها للأستاذ والعملالوقوف على جوانب القصور في الأخلاقيات المهنية  -2

  .نجاح العملية التعليمية الأستاذ فيالتعرف على دور  -3

الرفــع مــن شخصــية الطــلاب و كــوين ، وأثرهــا فــي تتــدريس رز أخلاقيــات مهنــة الالتعــرف علــى أبــ -4

  .تحصيلهم العلميمعدل 

  :أهمية الدراسة-

  :تتجلى أهمية الدراسة فيما يلي

التـي يجـب أن يتحلـى بهـا و الهامـة مسألة أخلاقيات مهنة التدريس من الموضـوعات الضـرورية  -1

  .الأستاذ والمعلم لكافة المراحل التعليمية

ـــى ح -2 ـــائمين عل ـــزام  يـــةمؤسســـات التعليمالاجـــة الق ـــراز مـــدى الت ـــان وإب ـــي بي ـــاتإل  الأســـاتذة بأخلاقي

مهنــتهم، ليتســنى لهــم وضــع الخطــط والبــرامج العلاجيــة لجوانــب القصــور فــيهم، وتعزيــز الجوانــب 

  .الإيجابية لديهم

  .)الاستاذ( تطوير وتحسين أداء أهم عناصر العملية التعليمية  -3

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيماحينيحددون يمكنأنتوفرهذه -4 الدراسةخلفيةنظريةللمعنيينبتخطيطالسياساتالتربوية،لاســــــــــــــــــــــــــ

  .الأنشطةالعلميةالتيمنشأنهاأنتسهمفيبناءشخصيةالطالبفيالجوانبموضوعالدراسة

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  -5 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــات التعليميــــ ــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيم لفتانتباهالمعنيينفيالهيئ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــوزارة التعلـــــ بـــــــــــــــــــ

ــــــــــــــــــــــــــــــــــتوOالذييهتمونبهفي  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ إلOالاهتمامببناءشخصيةالطالببالمســـــــــ

  .يتمتعالخريجونفيهابالشخصيةالمتكاملةالمتزنةتحصيلهالعلمي،بحيث
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  : حدود الدراسة

شخصية كوين وأثرها في تالجامعي تقتصر هذه الدراسة على دراسة أخلاقيات مهنة الأستاذ 

  .تحصيلهم العلمي، من خلال المحور النظريالرفع من معدل الطلاب و 

  :منهج الدراسة

، وهــو الانتقــال مــن الخــاص إلــى العــام، ومــن الاســتقرائي التــام تبــع فــي هــذه الدراســة المــنهجا

النتــائج إلــى المبــادئ، أو مــن الظــواهر إلــى قوانينهــا، وســوف تقــوم الباحثــة فيــه بملاحظــة أخلاقيــات 

مهنــة الأســتاذ بشــكل كلــيّ تفصــيليّ، لإبــراز مــدى مســاهمتها فــي تنميــة شخصــية الطــلاب وتحصــيلهم 

  .العلمي

  :الدراسات السابقة

ممارسة الأسـتاذ الجـامعي للعلاقـات الإنسـانية كمـا يراهـا طـلاب "بعنوان . )1() 2007(البابطين  -

  ".كلية الجامعة بجامعة الملك سعود

هدفت هذه الدراسة إلى معرفة مدى ممارسة الأستاذ الجامعي للعلاقات الإنسـانية مـن وجهـة 

التربيــة فــي نظــر طــلاب كليــة التربيــة بجامعــة الملــك ســعود، ومعرفــة مــدى اخــتلاف آراء طــلاب كليــة 

القســـــم : وهـــــيدرجـــــة ممارســـــة الأســـــتاذ الجـــــامعي للعلاقـــــات الإنســـــانية بـــــاختلاف متغيـــــرات الدراســـــة 

تكون مجتمع الدراسة مـن المجمـوع الكلـى لطـلاب . الأكاديمي، والمستوى الدراسي، والمعدل التراكمي

يبلـغ  الـذي) ثـامنالمسـتوى الخـامس، السـادس، السـابع، ال: (وهـيالمستويات الأربعة في كليـة التربيـة 

طالبـاً، وقـد أظهـرت الدراسـة أن درجـة ممارسـة الأسـتاذ ) 417(طالباً، وبلغ عدد أفـراد العينـة ) 888(

  .الجامعي للعلاقات الإنسانية مع طلابه، بشكل عام متوسطة
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الأخلاقيــات الأكاديميــة مــن وجهــة نظــر أعضــاء هيئــة : بعنــوان )2( )2007(الحــوراني وطنــاش  -

  ".امعة الأردنيةالتدريس في الج

هدفت إلى تحديد السلوك الخلقي للأستاذ الجامعي في لمجال الأكاديمي، كما يراها أعضـاء 

هيئــة التــدريس فــي الجامعــة الأردنيــة، ومعرفــة مــا إذا كــان تقــدير الســلوك الخلقــي للأســتاذ الجــامعي 

تـي حصـل منهـا علـى يختلف باختلاف جنسهم، ورتبهم الأكاديمية، وكليـاتهم، وأعمـارهم، والجامعـة ال

الـــدكتوراه، تكـــون مجتمـــع الدراســـة مـــن جميـــع أعضـــاء هيئـــة التـــدريس ممـــن هـــم برتبـــة أســـتاذ وأســـتاذ 

عضــو هيئــة ) 432(أمــا عينــة الدراســة فقــد بلغــت . عضــواً ) 741(مشــارك، وأســتاذ مســاعد وعــددهم 

لقية، وتمحورت سلوكاً تمثل أكثر أنماط السلوك الخ) 14(التدريس، وقد أظهرت نتائج الدراسة وجود 

عــدم احتــرام الطلبــة وتقــدير آرائهــم ووجهــات نظــرهم، عــدم اللياقــة أو ســوء التصــرف، أو عــدم : حــول

مراعـــاة الآداب العامـــة، واســـتغلال الجامعـــة أو الطلبـــة، والعلاقـــات الغراميـــة مـــع الطلبـــة، والتعـــاملات 

وصــية الطلبــة والمحافظــة الماليــة مــع الطلبــة أو مــع ذويهــم أو قبــول الهــدايا مــنهم، وعــدم مراعــاة خص

عليهــا، وعــدم المحافظــة علــى الزمالــة، وعــدم التقيــيم الصــحيح لأداء الطالــب، وعــدم احتــرام تعليمــات 

الجماعــة أو إيــذاء الطلبــة، ووجــود فــروق إحصــائية دالــة فيمــا يتعلــق بأخلاقيــات الســلوك الأكــاديمي 

كاديميــــة، وعــــدم وجــــود فــــروق للأســــتاذ الجــــامعي تعــــزى إلــــى متغيــــرات الجــــنس، والكليــــة، والرتبــــة الأ

إحصائية دالة فيما يتعلق بأخلاقيات السلوك الأكاديمي للأستاذ الجامعي تعزى إلى متغيرات العمـر، 

  .والجامعة التي تخرج منها

اتجاهـات المعلمـين فـي مدينـة الريـاض نحـو أهميـة ميثـاق .: ")3(بعنوان) 2007(دراسة الفالح  -

  ). دراسة مسحية" (ة العربية السعودية ومستوى تطبيقهم له أخلاقيات مهنة التعليم في المملك

هدفت هذه الدراسة إلى معرفـة أهميـة الـدور الأخلاقـي للمعلـم، الـذى يسـتمد أخلاقيـات مهنتـه 

مـــن عقيدتـــه الإســـلامية، فالرســـول صـــلى االله عليـــه وســـلم القـــدوة والمعلـــم فـــي هـــذا الشـــأن، واتجاهـــات 
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تطبيقـــه وإفـــادة متخـــذ القـــرار مـــن نتائجـــه فـــي تفعيـــل ميثـــاق  المعلمـــين نحـــو أهميـــة الميثـــاق ومســـتوى

أخلاقيـــات مهنـــة التعلـــيم؛ لتكـــون مـــدخلاً مـــن مـــدخلات إعـــداد المعلـــم المهنـــي القبلـــي، والبعـــدي، وقـــد 

أن : اســتخدم الباحــث الاســتبانة المســتمدة مــن الميثــاق، وقــد توصــلت الدراســة غلــى عــدة نتــائج أهمهــا

جــداً أن يلــم المعلمــون بمــواد الميثــاق الأخلاقــي لمهنــة التعلــيم، وأن أفــراد العينــة يــرون أن مــن المهــم 

) 0,01(وأن هنــاك فروقــاً ذات دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى . يســعوا إلــى تطبيقــه فــي حيــاتهم العمليــة

فأقــل بــين الــذكور والإنــاث حــول أهميــة الأخلاقيــات اللازمــة للمعلــم فــي أدائــه المهنــي، وفــى علاقتــه 

وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى . وفقاً للميثاق لصالح الذكور بالمجتمع، وبالأسرة

فأقــل بــين الــذكور والإنــاث حــول تطبيــق الأخلاقيــات اللازمــة للمعلــم فــي أدائــه المهنــي، وفــى ) 0,05(

) 0.01(ووجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى . علاقتــه بــالمجتمع المدرســي وفقــاً للميثــاق

وبقيــة أفــراد عينــة البحــث ) ســنة 30أقــل مــن (فأقــل بــين اتجاهــات أفــراد عينــة البحــث الأصــغر عمــراً 

ــــالمجتمع،  ــــم فــــي أدائــــه المهنــــي، وفــــى علاقتــــه بطلابــــه وب حــــول تطبيــــق الأخلاقيــــات اللازمــــة للمعل

 30 أكبــر مــن(وبــالمجتمع المدرســي وبالأســرة، وفقــاً للميثــاق لصــالح أفــراد عينــة البحــث الأكثــر عمــراً 

  ).سنة

  

  

الصــفات الواجــب توافرهــا فــي عضــو هيئــة : بعنــوان . )4( )2008(دراســة أبــو حميــدان وســواقد  -

  ".التدريس كما يراها طلبة جامعة مؤتة

هـــدفت إلـــى استقصـــاء الصـــفات التـــي يرغـــب طلبـــة جامعـــة مؤتـــة توافرهـــا فـــي عضـــو هيئـــة 

تكون مجتمع . طلبة لعضو هيئة التدريسالتدريس، لتكون مرجعاً لبناء أداة يمكن استخدامها لتقييم ال

طــلاب وطالبــات، وبلغــت عينــة الدراســة ) 1204(الدراســة مــن جميــع الطلبــة بكليــة التربيــة وعــددهم 
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طالبـــاً وطالبـــة وقـــد أظهـــرت نتـــائج الدراســـة، وجـــود ثلاثـــة عوامـــل تمحـــورت حولهـــا الصـــفات ) 298(

، والكفاءة التربويـة، والعلاقـة مـع العامل الشخصي: المرغوبة في عضو هيئة التدريس وهذه الصفات

الطلبــة، وعــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائية فــي ترتيــب فقــرات كــل عامــل حســب درجــة أهميتهــا 

بالنسبة للطلبة، ولا في رغباتهم في توافر الصفات أو العوامل تعزى إلـى كـل مـن الجـنس، والمسـتوى 

  .الدراسي، والكلية

قـيم العمـل الـواردة فـي ميثـاق أخلاقيـات مهنـة التعلـيم مـن .: ")5(بعنـوان) 2008(دراسة القرني  -

  ".المنظور الإسلامي وآلية تفعيلها لدى المعلمين

التعــرف علــى قــيم العمــل الــواردة فــي ميثــاق أخلاقيــات مهنــة التعلــيم ثــم : الدراســة إلــى هــدفت

واشـــتملت اقتـــراح وســـائل وأســـاليب لتنميتهـــا لـــدى المعلمـــين، وكـــان مـــنهج الدراســـة المـــنهج الوصـــفي، 

مفهوم العمل في التربيـة الإسـلامية وأهدافـه ومجالاتـه وضـوابطه وثمراتـه، : الدراسة على ستة فصول

ثم بيـان مفهـوم قـيم العمـل وأهميتهـا وتصـنيفها والعوامـل المـؤثرة فـي اكتسـاب قـيم العمـل، وعلاقـة قـيم 

: عمــل المتعلقــة بالجوانــبوتأصــيل قــيم العمــل فــي التربيــة الإســلامية ثــم بيــان قــيم ال. العمــل بالتربيــة

العقدي، والخلقي، والاجتماعي، والمهني، والنفسي ثم بيان آلية تفعيل قيم العمل لدى المعلمين ودور 

كل مـن المعلـم والمؤسسـات التعليميـة والتربويـة، دور فـي ذلـك، وقـد توصـلت الدراسـة إلـى عـدة نتـائج 

لات الحياة قيم إيجابية تجـاه العمـل فـإن عندما يعتنق العاملون في أي مجال من مجا: أهمها ما يلى

الرقابـة الذاتيـة للعامـل أساسـها استشـعار . ذلك يضمن تحسـين نوعيـة الأداء وزيـادة فـي كميـة الإنتـاج

الخوف من االله وأنه مطلع عليـه فـي كـل أحوالـه وأفعالـه لـذا تجـده حريصـاً علـى إرضـاء ربـه وإرضـاء 

  .من يتعامل معه

درجــة التــزام أعضــاء هيئــة التــدريس فــي جامعــة حائــل : بعنــوان. )6( )2009(دراســة المطيــري  -

  ".بأخلاقيات مهنة التعليم من وجهة نظر الطلاب



ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  منى سالم أحمد العوجزي.  أـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  م2019 -مايو -المجلد الثالث -العدد الواحد والعشرون –المجلة الجامعة   -  131 -

 

هــدفت إلــى التعــرف علــى درجــة التــزام أعضــاء هيئــة التــدريس فــي جامعــة حائــل بأخلاقيــات 

التعلــيم مــن وجهــة نظــر الطــلاب، وتكــون مجتمــع الدراســة مــن كافــة الطــلاب المســجلين فــي جامعــة 

) 4178(والبــالغ عــددهم ) 2009-2008(ائــل فــي المملكــة العربيــة الســعودية مــن العــام الدراســي ح

طالبـاً، وقـد أظهـرت نتـائج الدراسـة أن درجـة التـزام أعضـاء ) 811(طالباً، وتكونت عينة الدراسة مـن 

هيئـــة التـــدريس بأخلاقيـــات مهنـــة التعلـــيم الجـــامعي مـــن وجهـــة نظـــر الطـــلاب علـــى المســـتوى الكلـــى 

وقــد احتــل مجــال العلاقــات الإنســانية المرتبــة الأولــى، . توى كــل مجــال جــاءت بدرجــة متوســطةومســ

وجاء بالمرتبة الثانية مجال التعلم والتعليم، واحتل مجال الصفات الشخصية المرتبة الثالثة والأخيرة، 

ــــة التــــدريس  ــــزام أعضــــاء هيئ ــــة لدرجــــة الت ــــي تقــــديرات الطلب ــــة إحصــــائية ف ووجــــدت فــــروق ذات دلال

ولصالح طلبة الكليات العلمية، ووجـود فـروق ذات ) الكلية(أخلاقيات التعليم الجامعي تعزى لمتغير ب

وكانــت الفــروق لصــالح الطلبــة مــن ذوى ) التقــدير(دلالــة إحصــائية فــي تقــديرات الطلبــة تعــزى لمتغيــر 

أعضـاء هيئـة التقدير الأعلى، ولم توجد فروق ذات دلالة إحصائية في تقـديرات الطلبـة لدرجـة التـزام 

  .التدريس بأخلاقيات التعليم

  

  

العلاقـة بـين صـورة عضـو هيئـة التـدريس لـدى الطـلاب . ")7(بعنـوان) م2011(دراسـة الشـاهين  -

  ". بين مستوى تحصيلهم الدراسي في مؤسسات إعداد المعلم بدولة الكويت

هـــدفت هـــذه الدراســـة إلـــى تحليـــل الخصـــائص والأبعـــاد المكونـــة للصـــورة الكليـــة لعضـــو هيئـــة 

التدريس لدى الطلاب، وقياس طبيعة الاتجاهـات المتكونـة لـدى عضـو هيئـة التـدريس نحـو المحتـوى 

الدراسـي الـذى يقدمـه، وتعـرفهم لمـدى اسـتفادتهم مـن المقـرر الدراسـي فـي حالـة دراسـته معـه، وتحليــل 

يــيمهم للصــفات التــي يتميــز بهــا، ودراســة نوعيــة العلاقــة بــين صــورته لــدى الطــلاب وتقيــيمهم أبعــاد تق
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لصـــفاته واتجـــاههم العـــام نحـــوه، تعـــرف علاقـــة المتغيـــرات الديموغرافيـــة والمتغيـــرات الدراســـية بصـــورة 

واعتمدت الدراسة على منهج المسح . عضو هيئة التدريس لدى الطلاب ومستوى تحصيلهم الدراسي

ـــه التوصـــل إلـــى توصـــيف دقيـــق للظـــاهرة محـــل الدراســـة مـــن خـــلال اســـتخدام الـــذى  يمكـــن مـــن خلال

ــاً وطالبــة مــن الطــلاب المقيــدين بكليــة التربيــة جامعــة ) 69(وتــم اختيــار عينــة قوامهــا . اســتبانة طالب

مــــن طــــلاب وطالبــــات كليــــة التربيــــة الأساســــية بالهيئــــة العامــــة للتعلــــيم التطبيقــــي ) 152(الكويــــت و 

ونــتج عــن هــذه الدراســة، وجــود علاقــة إيجابيــة بــين . 2009/2010خــلال العــام الجــامعي والتــدريب 

الصورة الكلية لعضو هيئـة التـدريس وبـين كـل مـن اتجـاه الطالـب نحـو المحتـوى الدراسـي، بـين اتجـاه 

الطالب نحو المحتوى الدراسي الذى يقدمه عضو هيئة التدريس وبين كـل مـن مسـتوى الاسـتفادة مـن 

ن مستوى استفادة الطالب من المقرر الدراسي وبين كل من صفات عضو هيئة التدريس، المقرر، بي

ووجود علاقة سلبية بين توقع مستوى الاستفادة من المقرر الدراسي في حالة دراسته مع عضو هيئة 

  .تدريس آخر وبين كل من تقييم الطالب لصفات عضو هيئة التدريس
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مدركات الطالبات المعلمات للقـيم العلميـة والأخلاقيـة فـي . ")8(بعنوان) م2012(دراسة الشاهين  -

  ". مؤسسات إعداد المعلم بدولة الكويت وتأثير بعض المتغيرات الديموغرافية والدراسية عليها 

ـــــة  ـــــرات الديموغرافي ـــــر المتغي ـــــى أث ـــــى التعـــــرف عل ـــــة (هـــــدفت الدراســـــة إل ـــــةالحال -الاجتماعي

، فـــي )التحصـــيل الدراســـي معـــدل-التخصـــص(والمتغيـــرات الدراســـية ) الســـكن محافظـــة-مكانالدراســـة

ــــت للقــــيم العلميــــة  ــــم بدولــــة الكوي ــــي مؤسســــات إعــــداد المعل ــــات المعلمــــات ف تشــــكيل مــــدركات الطالب

طالبــة  756تــم اختيــار عينــة الدراســة بأســلوب العينــة العشــوائية البســيطة، وبلــغ قوامهــا . والأخلاقيــة

علــم بدولــة الكويــت، كليــة التربيــة بجامعــة الكويــت وكليــة التربيــة الأساســية مقيــدة بمؤسســتي إعــداد الم

وخلصــــت الدراســــة إلــــى . 2009-2008بالهيئـــة العامــــة للتعلــــيم التطبيقـــي والتــــدريب للعــــام الدراســـي 

جاء تأثير المتغيرات الديموغرافية في الدراسة أكثر شيوعاً وضوحاً على القـيم العلميـة : النتائج التالية

في حين لم يكن مؤثراً على مدركات القيم العلمية، كمـا كـان ) يتعلق بمتغير الحالة الاجتماعيةفيما (

تـأثير واضـح علـى مـدركات الطالبـات لكـل مـن ) مكان الدراسـة، المعـدل الدراسـي(للمتغيرات الدراسية 

  .القيم العلمية والأخلاقية

في جامعة جازان بالسعودية لدور مدى تقبل أعضاء هيئة التدريس . ")9( )م2012(دراسة التل  -

  ".طلبة الجامعات في عملية تقييم الأداء التدريسي

هــــدف هــــذا البحــــث إلــــى معرفــــة درجــــة تقبــــل أعضــــاء هيئــــة التــــدريس فــــي جامعــــة جــــازان  

بالسعودية لدور طلبـة الجامعـات فـي عمليـة تقيـيم الأداء التدريسـي مـن خـلال الإجابـة علـى السـؤالين 

يرات أعضـاء هيئـة التـدريس فـي جامعـة جـازان بالسـعودية لتقـبلهم لـدور الطلبـة ما درجـة تقـد: التاليين

فـــي عمليـــة تقيـــيم الأداء التدريســـي؟ هـــل توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائية بـــين متوســـطات درجـــات 

تقــديرات أعضــاء التــدريس فــي جامعــة جــازان بالســعودية لتقــبلهم لــدور الطلبــة فــي عمليــة تقيــيم الأداء 

الجـنس، والتخصـص العلمـي، والرتبـة الأكاديميـة، وسـنوات العمـل فـي التـدريس : التدريسي تعزى إلـى
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فقرة طبقت على عينـة عشـوائية ) 33(تم إعداد استبانة من : الجامعي؟ وللإجابة عن هذين السؤالين

بينـت نتـائج البحـث تقبـل أفـراد العينـة بشـكل عـام . عضـواً ) 183(من هيئـة التـدريس بالجامعـة بلغـت 

جــودة (و ) أهميــة دور الطلبــة فــي عمليــة تقيــيم الأداء التدريســي(لمضــامين مجــالي  بدرجــة متوســطة

إشراك (، وتقبلهم بشكل عام بدرجة منخفضة لمضامين مجالي )استمارة تقييم الطلبة للأداء التدريسي

، ووجــود )توظيــف نتــائج تقيــيم الطلبــة لــلأداء التدريســي(و ) الطلبــة فــي عمليــة تقيــيم الأداء التدريســي

ر لمتغير الجنس بين متوسطات درجات تقديراتهم لصالح الأعضاء الذكور، وعدم وجود أثـر لبقيـة أث

تثقيـف الطلبـة بطبيعـة عمليـة تقيـيم الأداء التدريسـي : أوصى البحث بعدة توصيات، منها. المتغيرات

و دور وأهــدافها وأهميتهــا وأهميــة مشــاركتهم فيهــا، وتنميــة اتجاهــات إيجابيــة لــدى هيئــة التــدريس نحــ

  .الطلبة في عملية تقييم الأداء التدريسي، وتطوير استمارة تقييم الطلبة للأداء التدريسي

معتقدات أعضاء هيئة التدريس والطلبة في كلية العلـوم : بعنوان. )10( )م2013(دراسة الزعبي  -

  .التربوية بجامعة آل البيت لأخلاقيات بعض الممارسات التدريسية ومدى انتشارها بينهم

هــدفت هـــذه الدراســـة إلـــى تعـــرف معتقـــدات أعضـــاء هيئـــة التـــدريس والطلبـــة فـــي كليـــة العلـــوم 
تكونـــت عينـــة . التربويـــة بجامعـــة أل البيـــت لأخلاقيـــة بعـــض الممارســـات التدريســـية، ومـــدى انتشـــارها

من الطلبة الذين أجابوا عـن اسـتبانة أعـدها ) 230(من أعضاء هيئة التدريس، و ) 32(الدراسة من 
وأشـارت نتـائج . تتضمن أربعاً وعشرين ممارسة من الممارسات المحتملة في مهنة التـدريسالباحث، 

الدراسة إلى اعتقاد أعضاء هيئة التدريس فيمـا يتعلـق بأخلاقيـة ممارسـات التـدريس قيـد الدراسـة بأنهـا 
ت معقولة، ويعرف أغلبية أعضاء التدريس والطلبة معظم الممارسات بأنها معقولـة، وهنـاك فـروق ذا

دلالة إحصائية بين المجموعتين في اعتقادها بأخلاقية أو عدم أخلاقية عدد محدود من الممارسات، 
وأن المجمــوعتين تعتقـــدان أن أخلاقيــة الممارســـات ومــدى انتشـــارها فــي الكليـــة متقاربــة إلـــى حــد مـــا، 

الممارسـات لا  ويعتقد أعضاء هيئة التدريس والطلبة معاً أن المناخ الأخلاقي لكليتهم مثالي، ومعظم
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تشــاهد أبــداً فــي منــاخ الكليــة، وتعتقــد المجموعتــان أن أخلاقيــة عــدد محــدود جــداً مــن الممارســات قيــد 
الدراســـة بطريقـــة مختلفـــة، وقـــد قـــدمت بعـــض التوصـــيات والمقترحـــات التـــي يؤمـــل أن تعـــالج مشـــكلة 

  .الدراسة

  :تعقيب عام على الدراسات السابقة-

استعراض الدراسات السابقة أنها عنيت بمدى التزام التربويين مـن أعضـاء خلال يلاحظ من 
هيئة التدريس بأخلاقيات مهنة التعليم، وأظهرت بعض الدراسات أن الالتزام بأخلاقيـات مهنـة التعلـيم 

فــي حــين أبانــت الــبعض الآخــر مــن الدراســات أثــراً دالاً يعــزى لمتغيــر المؤهــل  بــالنوع،لا علاقــة لــه 
لمركز الوظيفي، والنوع الثالث مـن الدراسـات بحـث فـي التـزام المعلمـين بأخلاقيـات المهنـة السلوكي وا

من وجهة نظر المشـرفين والمـديرين والمعلمـين والطـلاب، وأظهـرت هـذه الدراسـات نتـائج متفاوتـة فـي 
  .المهنة الأساتذة بأخلاقياتمدى التزام 

ت مهنــة الأســتاذ وأثرهــا فـــي وفــي ضــوء مــا جــاء فـــي هــذه الدراســات وغيرهــا، حــول أخلاقيـــا
إن الباحثة اسـتفادت منهـا : تحصيلهم العلمي، يمكن القولالرفع من معدل الطلاب و  تكوين شخصية

فــي إعــداد الإطــار العــام لهــذه الدراســة، وكــذلك اســتفادت منهــا فــي صــياغة التوجــه النظــري للدراســة، 
فقــد  كليــات التربيــة،نــة التــدريس بوإجراءاتهــا، ونتيجــة لعــدم وجــود دراســة تتنــاول مجــال أخلاقيــات مه

  :برزت الحاجة إلى إجراء هذه الدراسة، على النحو التالي

  .مفهوم الأخلاق والمهنة: أولاً 
  :مفهوم الأخلاق-1

الخلـــق بضـــم الـــلام وســـكونها هـــو الـــدين والطبـــع والســـجية، : فـــي لســـان العـــرب جـــاء: اللغـــةً فـــي   - أ

ا ومعانيها المختصة بمنزلة الخلق لصـورته وحقيقته صورة الإنسان الباطنة، وهي نفسه وأوصافه

  .)11(الظاهرة وأوصافها ومعانيها، ولهما أوصاف حسنة أو قبيحة
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تباين مفهوم الأخلاق من حقل معرفي لآخر، فقـد عرفـوا الأخـلاق بأنهـا  :في الاصطلاح-ب

ت المشـتركة مجموعة من الآراء والأفكار والعادات التي تعمل على احترام الحقوق المتبادلة والواجبـا"

في حياتهم كأعضـاء فـي المجتمـع، أي أنهـا مجموعـة القواعـد التـي تضـبط معاملاتنـا مـع  فرادبين الا

الأخــرين، ويــرى بعــض علمــاء الاجتمــاع أن الأخــلاق شــكل مــن أشــكال الــوعي الاجتمــاعي يســتهدف 

ـــالمجتمع أو . )12(الأفـــراد كفـــي جـــوهره ضـــبط ســـلو  ـــذلك يـــربط علمـــاء الاجتمـــاع الأخـــلاق ب النظـــام ب

  .الاجتماعي

 فــالأخلاقفــي حــين يركــز علمــاء الــنفس علــى الفــرد دون النظــر إلــى العلاقــات الاجتماعيــة، 

 )13( .عندهم صفة نفسية أو داخلية، أي أنها غلبة ميل من الميول على غيره بصورة مستمرة

وعلى أية حـال، فـإن بعـض البـاحثين يـروا أن الأخـلاق معياريـة، فهـي مجموعـة مـن القواعـد 

والمبـــادئ المجـــردة التـــي يخضـــع لهـــا الفـــرد فـــي تصـــرفاته، ويحـــتكم إليهـــا فـــي تقيـــيم ســـلوكه وســـلوك 

الآخـرين، وتلـك القواعـد والمبـادئ مســتمدة مـن تصـور فلسـفي شــامل، يرتكـز علـى العقـل أو الــدين أو 

ك مجموعــة مــن القــيم والمعــايير التــي تحــدد الســلو "كليهمــا، وعليــه؛ فأنــه يمكــن تعريــف الأخــلاق بأنهــا 

  .)14( الصحيح والخاطئ

  :مفهوم المهنة -2

ـــي اللغـــة  - أ ـــةُ، كلـــه:ف ـــة، والمِهنـــة، والمهّنـــة، والمِهِنَ . )15(الحـــذق بالخدمـــة، والعمـــل نحـــوه: المِهَنَ

ـــه العمـــل الـــذى يمارســـه الشـــخص لكســـب رزقـــه، : ، والمـــراد بهـــا)16(اســـتعمله للمهنـــة: وأمتهن

  . وعيشه، ومنه الوظيفة في الحكومة

مجــــال غيــــر  أيعبــــارة عــــن وظيفـــة يشــــغلها الفــــرد، فــــي  هــــينــــة المه :فــــي الاصــــطلاح-ب

  .)17( ...المجالات اليدوية، سواء في الزراعة، أو في الصناعة، أو في التجارة، وغيرها



ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  منى سالم أحمد العوجزي.  أـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  م2019 -مايو -المجلد الثالث -العدد الواحد والعشرون –المجلة الجامعة   -  137 -

 

العمـــل الـــذي يقـــوم بـــه الفـــرد بـــإخلاص، وتفـــرغ، مـــع اعتقـــاد فـــي مكانـــه : "كمـــا تعـــرف بأنهـــا

، "العمــل المخصــص للفــرد الــذى يقــوم بــهومــع اقتنــاع بأنــه . )18(الصــحيح فــي الخطــة العامــة للحيــاة

وفرصـــته للخدمـــة العامـــة،  الشخصـــيذلـــك الـــذى يتفـــرغ لـــه الإنســـان علـــى أنـــه واجبـــه : هـــيوالمهنـــة 

  .)19(ولتحقيق ذاته

ــة بــه الــذييقوم ، فــإن الوظيفــة المقصــود منهــا نوعيــة العمــل الخــاص مــن وجهــة نظــر الباحث

الإنسان، وقد يُعد له مهنياً، ويتفرغ له علمياً، وترتبط به جملة من الحقوق والواجبات، ويؤجر عليـه، 

مرادفـــة لكلمـــة المهنـــة، وفـــى معناهـــا الخـــاص قـــد تكـــون : فالوظيفـــة فـــي إطلاقهـــا العـــام. ويتعـــيش منـــه

جـات سـلمها الوظيفة مرتبـة مـن مراتـب المهنـة، أو تخصصـاً نوعيـاً مـن تخصصـاتها أو درجـة مـن در 

  .الوظيفي

يقـــوم بـــه الأســـتاذ، عمـــل محـــدد، يختلـــف فـــي طبيعـــة متطلباتـــه، ومـــا  الـــذيفالعمـــل الـــوظيفي 

، ومركز مهني عن أعمال أخـرى داخلـة فـي إطـار هيئـة العـاملين فـي الحقـل أدبييصحبه من وضع 

اعــده، التعليمــي، وعليــه؛ يمكــن الخــروج بخلاصــة، أن التــدريس مهنــة، ورســالة، وفــن، لــه أصــوله، وقو 

  .ووسائله، وأدواته المختلفة

  :أخلاقيات المهنة-3

مجموعـة مـن القواعـد "تعددت تعريفات الباحثين لأخلاقيـات المهنـة، فهنـاك مـن عرفهـا بأنهـا 

والأصـــول المتعـــارف عليهـــا عنـــد أصـــحاب المهنـــة الواحـــدة تســـتلزم ســـلوكاً معينـــاً يقـــوم علـــى الالتـــزام 

مجموعــة المبــادئ والأســس : "قــد عرفهــا بــاحثين آخــرين بأنهــاو . )20("بالمهنــة وعــدم الإخــلال بأعرافهــا

التي يجب على المهني التمسك بها والعمل بموجبهـا؛ ليكـون ناجحـاً فـي تعاملـه مـع النـاس، ومهنتـه، 

  .)21("ما دام قادراً على اكتساب ثقة زبائنه وزملائه ورؤسائه
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ة، وبتطويــع هــذا المفهــوم أن التعريفــات الســابقة تشــير إلــى مفهــوم المســئوليويبــدو للباحثــة، 

على أخلاقيات المهنة، فـإن الأخيـرة تعنـي أن ثمـة مسـؤولية تكـون ملقـاة علـى عـاتق الأفـراد العـاملين 

فــي المهنــة الواحــدة، وتكــون هــذه المســؤولية موضــوعية أو ذاتيــة، وتلــك المســؤولية الموضــوعية تعنــي 

ــــه، وتجســــيد رســــالة  مســــؤولية العامــــل أو الموظــــف إزاء التزامــــه بمتطلبــــات العمــــل بمــــا يحقــــق أهداف

المؤسســـة التـــي يعمـــل فيهـــا، أي أن معـــايير المســـؤولية الموضـــوعية خارجيـــة، أمـــا المســـؤولية الذاتيـــة 

فتتعلــــق بــــالولاء والانتمــــاء والإخــــلاص والالتــــزام بالقواعــــد الأخلاقيــــة الســــائدة فــــي عملــــه، أي تتصــــل 

مرتبطــة بالعمــل، أي أن معــايير المســؤولية بمســؤولية الفــرد إزاء ضــميره وقيمــه والمعــايير الأخلاقيــة ال

أن المسئولية الموضوعية والذاتية هما مسؤوليتان متداخلتان وتشكلان : الذاتية داخلية، ويمكننا القول

  .معاً مفهوم أخلاقيات المهنة

مجموعـة : "بأنهـاالجـامعي تعريف أخلاقيات مهنة الأسـتاذ  ةوفي ضوء ما سبق يمكن للباحث

المثل التي يجب أن يلتزم بهـا العضـو المشـارك فـي العمليـة التعلميـة، والتـي تحكـم المبادئ والأسس و 

تجــاه  وتمثــل مســؤوليتهعلــى عــاتق الأســتاذ  قــعأي تلــك المبــادئ التــي ت". ســلوكه أثنــاء تأديــة مهنتــه

  .طلابه والعملية التعليمية بكاملها

  :)22(وقد حدد أحد الباحثين أنواع المسؤولية، وهي

وتتعلـــق بالأفعـــال التـــي يكـــون فيهـــا المـــرء مســـؤولاً أمـــام ضــــميره  :الأخلاقيـــةالمســـؤولية -أ

  .ومعاييره الخاصة

وتتعلـــق بالأفعـــال الظـــاهرة، وتتحـــدد هـــذه المســـؤولية وفقـــاً للقـــوانين  :المســـؤولية المدنيـــة-ب

  .الوضعية الإنسانية دون النظر للقانون الأخلاقي

تـــي ينســـب إليهـــا الأفـــراد، وتهـــدف هـــذه وتتعلـــق بالمجتمعـــات ال :المســـؤولية الاجتماعيـــة-ج

  .المسؤولية إلى الانصياع للسلطة المجتمعية بما يحقق الصالح العام



ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  منى سالم أحمد العوجزي.  أـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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إلــى أن هنــاك عــدة مبــادئ أخلاقيــة عامــة لابــد مــن الاهتمــام بهــا ) KRIENTER(وخلــص 

لعدالـة احترام الحياة البشرية، والاستقلالية، والصدق، وا: بأي مهنة مهما كان نوعها، وهي معند القيا

 .)23(والمساواة، والاهتمام بالصالح العام

إن الأخلاقيـات المهنيةللأسـتاذ تشـير فـي مضـمونها إلـى مجموعـة مـن القـيم  :ويمكننا القـول

المتعلقة بالوظيفة، سواء أكانـت قـيم اجتماعيـة، أم اقتصـادية، أم دينيـة، أم جماليـة؛ لأن الوظيفـة فـي 

صــــفها وتحليــــل عناصــــرها، وســــنتحدث بإيجــــاز عــــن أصــــلها ظــــاهرة اجتماعيــــة يمكــــن ملاحظتهــــا وو 

  :المصادر التي يستمد منها الأستاذ أخلاقيات المهنة تبعاً 

-فهـو اهـم مصـادر لأخلاقيـات الأفـراد بشـكل عـام، ففـي المجتمـع الليبـي :المصدر الـديني-

عــن الكثيــر مــن التصــرفات التــي ينهــي عنهــا الــدين،  الأســتاذ النــأيعلــى  يتحــتم-إســلاميكمجتمــع 

نفســـه ذاتيـــاً، وذلـــك بخـــلاف بـــاقي أنـــواع الرقابـــة، "المربـــي " الأســـتاذ طلـــب هـــذا الأمـــر أن يراقـــب ويت

  .كالرقابة الاجتماعية، أو الإدارية إلى غير ذلك

مـــن الطبيعـــي أن يتـــأثر ســـلوك الأســـتاذ بخصـــائص وطبيعـــة البيئـــة  :المصـــدر السياســـي-

و السياسي السائد عليه، فإذا كان جواً السياسية في المحيط الذي يزاول مهنته فيه، حيث ينعكس الج

ديمقراطياً، فإن إرادته سوف تحترم؛ لأن الصالح العام غاية سياسية، أما إذا كانت السلطة السياسـية 

  .وفق نظام الحكم الفردي، فإن هذا الاستبداد سيجد نفاقاً اجتماعياً 

جتمــع كبيــر، أن الهيئــات التدريســية مجتمــع صــغير داخــل م كلا شــ:المصــدر الاجتمــاعي-

الأســتاذ وللأخيــر قــيم وعــادات، أي أن نظامــه الأخلاقــي ســيؤثر بصــورة مباشــرة أو غيــر مباشــرة فــي 

 .فإنهم جاءوا من هذا المجتمع بكل إيجابيه وسلبياته المعلم المربي،

فـــي حيـــاة تـــتحكم فيهـــا الأنشـــطة الاقتصـــادية التـــي  الاســـتاذيعـــيش  :المصـــدر الاقتصـــادي-

تخضـــع للقـــيم الماديـــة، ومـــن المعـــروف أن الأخـــلاق تزدهـــر فـــي ظـــل اســـتقرار سياســـي واقتصـــادي 
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يتبنـون الأسـاتذة واجتماعي ومؤسسي، وعليه، فإن تدهور الأوضاع الاقتصادية من شأنها أن تجعـل 

الاقتصـــادية  للأوضـــاعولكنهـــا تســـتجيب جملـــة مـــن المبـــادئ التـــي تتعـــارض مـــع أخلاقيـــات المهنـــة، 

  .السيئة، كالغش والرشوة إلى غير ذلك

أن القيادة الإدارية الجيدة في الهيئة التدريسية، سـواء كانـت  جدال فيلا  :المصدر الإداري-

، تســهم إلــى حــد كبيــر فــي إرســاء قــيم أخلاقيــة مهنيــة إذا كانــت كليــة أو جامعــةمدرســة أو معهــد أو 

ســد مبــدأ الحــوار والمســاواة وتضــمن الحقــوق لأصــحابها، وتشــجع علــى الالتــزام ديمقراطيــة، حيــث تج

 .)24(بالواجبات وأدائها بأمانة متناهية

  .الطلاب تكوين شخصيةدور أخلاقيات مهنة الأستاذ في : ثانياً 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرف ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء ) Sredharm(عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ بنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ة دبهاالباحثقصــــــــتو .)25(الشخصيةبأنهالكيفيةالتيتشكلشخصيةالفردوتجعلمنهشخصــــــــامتميزاومثيراللاهتمام

المعرفية،والوجدانية،والمهاريــة،  :الطالبمنالجوانبوتكوين شخصــيةالمخططــةلبناءالأســاتذة ممارســات 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاحثين  ــــد البــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــين أحـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــد بــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ وقـــــــــــــ

مايمكنأنيؤثرفيهذاالأمرهوالمعتقداتالتيتعدأساساللشخصية،وهيالتيتساعدالفردعلOالتكيف،كماأنهاتســــــهمفيتأن

مقابلالرفض،وإنتغيرالمعتقداتوالأفكاريسهمفيتغيرالشخصيةأوإعادةتششكيلذاته،وترفعمنالقبولالاجتماعيللفرد

  .كيلها

ومنهناتظهرخطورةالمهمةالتييمكنأنتقومبهاالمؤسساتالتربويةفيتشكيلشخصياتطلابها،منخلالماتط

ــــــات التدريســـــــــــــــــــــــــــــــــية  ــــــــــــــى أن الهيئـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــاحثين إل رحهفيمناهجها،فقدتوصـــــــــــــــــــــــــــــــــلأحد البـــــــــ

بالمسؤوليةعلOأكملوجه،وإنمهمةالمناهجالدراسيةمهمةعظيمهيالمفصلالرئيسفيالمجتمعات،ولذاعليهاالقيام

  .)26(ةفيتكوينوتنميةجيلقيادي،لكونهاالسبيلالوحيدالذيتقدممنخلالهالخبراتوالمعارفوالعلوموالمهارات



ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  منى سالم أحمد العوجزي.  أـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــت  (وبينـــــــــــــــــــــــــــــ

Walters(المؤسســــةالتعليميةأنتهتمبالتنميةالفكريةللطلبة،وتقومبدورفاعلفيتحفيزدافعيتهمللتعلم،كماأنOأنعل

تمامبتثقيفالطالبمنجميعالنواحي،وأنتكونوسيلةللتنشئةالاجتماعيةله،وأنتعملعلOتعديلشخصيتهبمايعليهاالاه

  .)27(مكنهمناتخاذوضعهكمواطنيتحملالمسؤوليةفيمجتمعه

إلOأنموضوعالتنميةالشاملةللشخصــية،وت)Sridharan(وقدأشارالمستشــاروالمدربالتربويالأمريكي

منمؤسساتالتربيةمنمدارسوجامعات،غافلينعنأنالنجاحالحقيقيللتعليمعليمالمهاراتالحياتيةلمينلالاهتمامالكافي

  .)28( . لايكمنفيالدرجةأوالشهادةفقط،بلفينوعالشخصيةالناتجةعنه

ة حاولالباحثتومعأنشخصيةالإنسانهيكلمتكامليصعبتجزئتها،إلاأنهولأغراضالدراسةســـــــــــــــــــــــــــ

 :تناولمجالاتالشخصيةالرئيسة

 .معرفياً شخصيةالطالبتكوين دورالأستاذفي: أولاً 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلفي  ــــــــــــــــــــــــــــلالطالبمنخلالبرامجالهيئات الحيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاة الأصــ الدراسيةأنيتحصــــــــــــــــــــــ

التدريسيةوأنشطتهاعبرسنواتالدراسةعلOقدرمنالمعارفيساعدهفيالاعتمادعلOنفسهلاحقا،للتوصــلإلOمعارفأكثر 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدما ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات .تقـــ ــــــــــــــــــــــــــــــأنتتبناهاتلك الهيئـــ وتجدرالإشارةإلOأنالفلسفةالتربويةالتييُفترضــــــــــــــــــــــ

ه،والتيينبغيأنتضعالخططالتدريسيةالتفصيليةالكفيلةبتنفيذهذهالفلسفةالعافيضوءعقيدةالمجتمعوقيمهوتقاليد

مةبصورةقابلةللتطبيق،تحققالهدفالذيوضعتمنأجله،وبمايتلاءممعإمكانياتالطالبالمعرفيةوالعقلية،ويتناسبمع

لوجيةالتيتالاعتبارتزويدالطالببأحدثالمعلوماتالعلميةوالتكنو عينالمرحلةالعمريةالتيهوفيها،وينبغيعليهاأنتأخذب

وصلإليهاالعلمفيشتOبقاعالعالم،والاهتمامبإنجازاتالعلموبصورةمبسطةوميسرةله،كييستطيعاستيعابهاوالإفاد

ةمنهالخدمةمجتمعه،منخلالاستخداممختلفالطرائقالتدريسيةالمشــوقةوالممتعة،والتيتجذبانتباهالطالبأثناءالم

هذهالمعلومات،وأنتعلمهطريقةالتفكيرالعلميكييحاضرةوتزيدمندافعيتهللتعلم،والاهتمامبالدراسةوالاســــتزادةمن

 .ستطيعمنخلالهاحلالمشكلاتالتيتواجههبأسلوبعلميدقيق،ومخططلهللوصولإلOنتائجصـــــــــــــحيحة



 ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــأخلاقيات مهنة الأستاذ الجامعي وأثرها في تكوين شخصية الطلابورفع معدل تحصيلهم العلمي 
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وبالتالياتخاذالقراراتالمناسبةبهذاالخصوص،وأنتوفرأحدثالمصادرالعلميةالأصــلية،وترفدبهاالمكتباتالجامعية

  .)29(رة،وأنتجعلهامتاحةلجميعالطلبةبصورةمجانيةوميس

المعلــــم "الأســــتاذ وتؤكــــد الباحثــــة علــــى أن منالعناصرالأساسيةلتحقيقهذاالغرض؛عضــــو هيئــــة 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ المربــــــــ

،الذيينبغيأنيكونلهالدورالكبيروالمميزفيتكوينشخصيةالطالبالمعرفية،وتنميةمواهبهالعلميةوالثقافيةبدرجةكبي"

لمية،وبذلكقديجعلهقدوهحسنةيقتديبهاو رةومؤثرة،لأنالطالبيتأثركثيراًبشخصيةأستاذهالذيينهلمنهالمعلوماتالع

يهتمبمايقولهلهويزودهبهمنمعلوماتأثناءالدرس،فالطالبينظرإلOأستاذهكأحدمصــادرالمعلوماتالتيينبغيالإفادةم

  .نها،واستثمارهابأفضلصورةبمايسهمفيبناءشخصيتهفيالجانبالمعرفي

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ومـــــــــــــــــــــــــــــــ

كفؤةوفاعلةومشوقة،والإفادةمنالتقنياتاهنايأتيدورالأستاذفيتحقيقذلكمنخلالاستقامتهواستخدامهطرائقتدريسية

لتربويةالحديثةوأحدثالابتكاراتالعلميةالتيتساعدفيإيصالالمادةالعلميةإلOذهنالطالببأفضلصورةوأسرعها،ومســ

اعدتهفيالاحتفاظبهالأطولمدةممكنة،وإمكانيةالإفادةمنهافيحلالمشكلاتالمستقبليةالتيتواجهه،إضافةإلOمســــا

  .هابنفسهعدتهفيالكشفعنمعارفلاحقةيقومب

 شخصيةالطالبوجدانياتكويندورالجامعةفي :ثانيا

 - أومايسمOبالجانبالنفســـــــــيالعاطفيوالانفعالي - يعدالجانبالوجـــــــــداني

منالجوانبالأساسيةفيشخصيةالطالب،التيينبغيالاهتمامبهاوتنميتهافيالاتجاهالصحيح،بغرضتعديلسـلوكهوت

 .الاجتماعيةالصـــــــــــــــــــالحةفيالمجتمعطويرهبمايتماشOمعالعقيدةالصحيحة،والعاداتوالتقاليد

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــه،ونظرتهإلى  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ويتمثلالجانبالوجدانيبأفكارالطالبوآرائهواتجاهاتهوميولهومعتقداتــــــــــــــــــــــــــــــــ

مختلفالقضاياالتييتعايشمعهابصورةمستمرة،أوالتيتصادفهبينفترةوأخرى،والتيتتطلبمنهإعطاءرأيفيهاأوتكوينات

 .)30(جاهنحوها



ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  منى سالم أحمد العوجزي.  أـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذا  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ هــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

عمنخلالهأنيكونفرداًصالحاًوإنساناًملتزماًوفاضـــلاً،أوخلافالجانبمهمجدافيشخصيةالطالب،لأنههوالذييستطي

الأســــــاتذة و ذلك،ويقعجزءمهمفيبناءهذاالجانبوتوجيههالاتجاهالإيجابيعلOعاتقمؤسساتالتربيةعامة،بمافيذلك

  .المعلمين 

 (Tosevski, Milovancevic,Gaijc ) وقدأشــــــــــــار

لسواءلأسرهمأولمجتمعهمبشكلعام،وأنهميتأثرو يمثلونرأسالمالالوطني،وهمعدةالاستثمارفيالمستقبالطلبةإليأن

نبالعواملالسياسية،والاجتماعية،والثقافيةالتيتحيطبهم،وانهيلزمالتركيزعلOصحتهمالنفسية،والعنايةبشخصيا

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبلهم  .تهمللحاضروالمستقبل،معتوفيرمناخجيدومناسـ

نونهمنقلق،واضطراباوقدجاعتهذهالنصيحةبناءعلOماخلصواإليهمننتائجتمثلتفيقلقالشبابعلOمستقبلهم،ومايعا

تأثرتفيشخصياتهم،وقدأوصOالباحثونبضرورةوجودمراكزفيالجامعاتمهمتهاتحقيقرفاهيتهمالشخصــية،ونجاح

همالأكاديمي،منخلالالقيامبحملاتتوعيةنشطةبينالطلبة،ومساعدتهمفيحلمشكلاتهمالنفسية،وتقديمالمشورة

والمهنية،وكيفيةتحقيقها،ولاشكفيأنعلاجوالتثقيفالنفسيلهم،ومساعدتهمفيتحديدأهدافهمالشخصيةوالأكاديمية

  .)31(ذلكمتوافرفيظلالعقيدةالصحيحةللفردالمسلم

  .دورالجامعةفيبناءشخصيةالطالبمهاريا :ثالثا

إنالمجالاتالمعرفيةوالوجدانيةفيشخصيةالإنسانتمثلالجانبالنظريلديه،وهيتبقOعلOحالهامالميتمتطبيق

قبقدرةالطالبعلOالتعاملمعالمواقفالتيينبغيأنيتعاطOمعهابصو هاوتوظيفهاعملياً،منخلالالمجالالمهاري،الذييتعل

  . رةعمليةماهرة

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاحثين عل ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد الب ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ وقدعابأحـــــ

واقعالأنشطةالطلابيةفيالجامعاتفوصفهابأنهاتغطفيسباتعميق،ولاتلقOالاهتماموالدعمالمناسب،وأنبعضــهالا

يجدونالتحفيزالكافي،هذابالإضـــــــــايزالتلفهالضبابيةحولأهدافهاوبرامجها،كماأنالطلابالمتفاعلينمعالأنشطةلا
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فةإلOأنكثيرامنالأنشطةلاتشجعالطلابفيالانضمامإليهانظراًلمايجدونهمنصعوبةفيتطبيقهاأوالحصــولعلOالمواف

  ..)32(قةبهاأوالحصولعلOدعمها

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرز  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتاذ ويبــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ دور الأســــــــــــــــ

يومكملةله،لتالمهموالكبيرفيتنميةالمهاراتالعمليةللطالب،منخلالالبرامجالتدريبيةالتيتكونموازيةللتدريســـالنظر 

 .فيمجالاختصاصـــه،وتنميمعلوماتهالنظريةوالعمليةالعامةتفيدهزويدالطالببالمعلوماتالعمليةوالنظريةالتي

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتاذ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ وهذايتطلبمنالأســــــــ

أنيسايرالتطورالعلميوالتكنولوجيفيالعالمبدرجةكبيرة،وأنتوفرأحدثالمستلزماتالتدريبيةمنالأجهزةوالمعداتوفيمختل

  .الدراسةمنظمةودقيقةلتطويرالبناءالمهاري للطالبأثناءفالتخصصاتالعلمية،وأنيضعخططاً 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذاتكونالحياة  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ فهكـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

الدراسيةتجربةمتكاملةيعيشهاالطالبخلالسنواتدراستهفيهابكلتفاصيلها،متفاعلامعأنشطتها،ومســــــتفيدامنبرام

  .جها،لينقلذلكإلOمجتمعهالكبير،عندماينخرطفيالحياةالعمليةبعدالتخرجأوفيأثناءالدراسة

  . تحصيل الطلاب العلميالرفع من مستوى قيات مهنة الأستاذ في دور أخلا: ثالثا

دور بــارز وهـام فــي تحصـيل الطــلاب العلمـي، وفــي خدمـة العمليــة التعليميـة برمتهــا، للأسـتاذ

توظيف المحتوى الدراسي، وتفعيلـه فـي واقـع الطـلاب، والمجتمـع، وأيضـاً الاسـتفادة : وذلك من خلال

التعليمية المتاحة، وتدريب الطلاب على الفهـم الـدقيق لكـل مـا يتلقـاه والاستخدام الأمثل للوسائل منه 

  :الآتي على النحو، وسأحاول إيضاح هذا الدور ومات وخبرات معلمن 

ــوى إيضــاح -1 ــرر الدراســي أو المحت ــردات المق : إذا كــان الغالــب علــى المحتــوى الدراســي :مف

احتــواءه علــى معلومــات، فــإن ذلــك لا يعنــى أن المحتــوى يقتصــر علــى المعلومــات وحــدها، 

عـــن المعرفـــة التـــي تتمثـــل فـــي القـــراءة، والكتابـــة، والتفكيـــر الناقـــد، "ذلـــك أن المحتـــوى عبـــارة 

فـي هــذا الأسـتاذ ودور  ،.)33(وصـنع القـرار، وأنـه عبـارة عـن القـيم التــي تتمثـل فـي المعتقـدات



ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  منى سالم أحمد العوجزي.  أـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ـــدريس، والاهتمـــام بكـــل المهـــارات اللازمـــة ـــد لمحتـــوى الت ـــك أن . المحتـــوى، التخطـــيط الجي ذل

المعلم الناجح يكون ملماً بمهارة تحليل المحتوى، وعدم التركيز على الجانـب المعرفـي وحـده 

ات فقــــط، بــــل عليــــه أن يضــــع محتــــوى مهــــارى يــــزود المــــتعلم بالمفــــاهيم، والحقــــائق والتعليمــــ

  .والمبادئ

توظيف المحتوى أو المقـرر الدراسـي، وذلـك مـن منطلـق أن أدب العلـم الأستاذ كما أن على 

التـي تجعـل  وهـيفي واقع المجتمع، هذه مسألة مهمة،  الطلاب ثمتوظيف محتواه، وتفعيله في واقع 

كمـا ينطلـق .)34(امـدةتجعله كائناً حيـاً يتحـرك ويشـعر، لا كيانـاً مـن المـادة الج أيللعلم روحاً وجسداً، 

مــن أن مــا يتعلمــه الطالــب لا يــتم بصــورة جيــدة إلا إذا تــم ربــط المعلومــات الــواردة فــي كــل موضــوع 

بحيـــاة الطــــلاب الواقعيـــة، والإكثــــار مـــن الأمثلــــة فـــي هــــذا المجـــال، مــــع التأكيـــد علــــى ناحيـــة العمــــل 

  .)35(والتنفيذ

الأسـتاذ الجيـد يمثـل شـرطاً رئيسـياً  ومهما تحدثنا عن تطوير العملية التعليمية والتربوية، فـإن

أحســن المنــاهج الدراســة قــد تمـوت فــي يــد معلــم لا يقــدر علـى تدريســها، والمــنهج الميــت قــد "فيهـا، إن 

  .)36("تعود إليه الحياة إذا ما وجد معلماً قديراً متفتحاً 

حـد، لمـا كـان التـدريس علمـاً وفنـاً فـي آن وا :الاستفادة مـن الوسـائل التعليميـة المتاحـة -2

علـــى طرائـــق التـــدريس وحـــدها، فـــإن طرائـــق التـــدريس مهمـــا بلـــغ الأســـتاذ فـــإن مـــن المهـــم ألا يقتصـــر 

الأســتاذ وعلــى الــرغم مــن أن . تنوعهــا إلا أنهــا لا تكفــى، إذ لابــد أن يســتخدم معهــا أســاليب التــدريس

الجديـدة التــي أن يسـتخدم أسـلوباً معينـاً فـي تدريسـه، إلا أنــه لابـد أن يعـرف كـل الأسـاليب الجيـدة لابـد

  .تحفز المتعلم على ممارسة المهارات المهمة وتساعده على التحصيل العلمي السليم

معلـم النـاجح اسـتغلال كـل الوسـائل المتاحـة فـي تنميـة المهـارات فـي المـادة للأسـتاذ الويمكن 

فالوســـيلة التعليميـــة علـــى الـــرغم ممـــا تـــؤدى إليـــه مـــن تبســـيط . التـــي يقـــوم بتدريســـها لـــدى المتعلمـــين
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بشكل سهل ويسير، فإنه يمكن أيضاً الاستفادة من كل الوسائل التعليمية  المعانيالموضوع، وتقريب 

لال إتاحــة الفرصــة للمــتعلم للمشــاركة فــي إعــداد هــذه الوســائل، وأن يمــارس المــتعلم المتاحــة، مــن خــ

مهــارة الرســـوم : فوســيلة الرســـوم الإيضــاحية يمكــن أن يمــارس المـــتعلم مــن خلالهــا. بعــض المهــارات

ومهــارة الرســوم . أن يمتلــك مثــل هــذه المهــارة كمهــارة عمليــة مهمــة الــيالإيضــاحية، والمــتعلم بحاجــة 

لها مجالات كثيرة، ومن ذلك رسم الخرائط، ويبين عليها المواقع، والأمـاكن التـي يريـد أن الإيضاحية 

أن للأســـتاذكمــا يمكــن . )37(يفهمهــا غيــره، كــأن يرســم خريطــة ويحــدد عليهــا أهــم المعــارك الإســلامية

يــدرب المــتعلم فــي إعــداد الوســائل التعليميــة والاســتفادة منهــا، وتدريبــه حتــى يــتمكن مــن مهــارة رســم 

وأيضــاً الــتمكن مــن . )38(لصــورة والأشــكال التوضــيحية التــي تبــين مضــار الربــا والخمــور، والمخــدراتا

  .الاستخدام الأمثل للسبورة، وللتليفزيون، والفيديو، والتمكن من الوسائل المعينة، مثل العينات وغيرها

ت العلميــة إن تمكــن المــتعلم مــن الاســتخدام الأمثــل لكــل الوســائل التعليميــة، يعــد مــن المهــارا

تــدريب المــتعلم علــى تحليــل المفــاهيم التــي يتعلمهــا، ثــم معرفــة دور فعــال فــي مــن لهــا المهمــة، لمــا 

يســـاعده علـــى تطبيـــق المفـــاهيم التـــي يتعلمهـــا علـــى الوجـــه  الـــذيالتـــي تـــربط بيـــنهم، الأمـــر لاقـــات الع

  .الأمثل

على الأسـتاذ ان يقـوم :والتقديم التلقيتدريب الطلاب على الفهم الدقيق، والصواب في  -3

مهارة القراءة : من المهارات الأساسية في مجال التحصيل العلمي، مثل الطلاب كثيراً بإفادة وإكساب 

والكتابــة، والحفــظ، ومهــارة الاســتماع، ومهــارة صــياغة الســؤال، ومهــارة الحــوار، وتنميــة اللغــة، ومهــارة 

مهـارة الفهـم التـي تمثـل الأسـاس : ومنهـا التفكيـر السـليم، الطـلاب مهـاراتالبحث، كمـا يقـوم بإكسـاب 

  .المهم للتفكير السليم عند المتعلم

ومهــارة الفهــم تمكــن المــتعلم مــن الوقــوف .)39(تصــور المعنــى مــن لفــظ المخاطــب: والفهــم هــو

بوضوح على ما يريد أن يتعلمه مما يساعده على ترجمة ما يتعلمه إلى مواقف سلوكية، وعمليـة فـي 
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أن لـتمكن المـتعلم مـن الفهـم الـدقيق لـه أثـر كبيـر فـي إفادتـه : س يمكـن القـولوعلى هذا الأسا. حياته

من العلم الذى يتعلمه، وصار من الأمور المجمـع عليهـا عنـد المـربين الأوائـل، إن حـد العلـم التبـين، 

وكــان الفهــم عنــد العلمــاء معيــاراً . )40(فقــد علمــه ءالشــيوإدراك العلــوم علــى مــا هــو بــه، فمــن بــان لــه 

  .)41(على كثير من القضاياللحكم 

إن الفهـــم مـــن المهـــارات التـــي لا يمكـــن للمـــتعلم أن يتطـــور تفكيـــره بـــدونها، وبـــدون توظيفهـــا، 

 فهـيوالاهتمام بها، ذلك أن مهارة الفهم يحتاجها المتعلم في جميـع العمليـات العقليـة التـي يقـوم بهـا، 

وقـوع فـي التقليـد الأعمـى، كمـا تسـاعده تساعد المتعلم على أن يكون مستقلاً في تفكيره، كما تجنبه ال

التــي تــرتبط بــأنواع المعرفــة،  الإدراكمهــارة : علــى تنميــة كافــة المهــارات الأخــرى التــي يحتاجهــا، مثــل

  .الحفظ، والترداد، والتطبيق، والتحليل، والترتيب، والتقويم، أو الحكم: يه، مثلدوبمستويات الإدراك ل

إلــى مجموعــة مــن النتــائج، لعــل أهمهــا توصــلت  وتأسيســا علــى مــا ســبق فــأن هــذه الدراســة

  : يليوأبرزها ما 

مهنــة التــدريس مهمــة فــي حيــاة الأمــم والشــعوب، ورســالة عظيمــة، ووظيفــة مــن أشــرف الوظــائف  -1

 .المعلمالتي يقوم بها 

واســـعة فـــي الحيـــاة بشـــكل عـــام، وفـــى الحيـــاة الفكريـــة والثقافيـــة، بشـــكل  للأســـتاذ الجـــامعي أهميـــة -2

 .خاص

الثقـافي لـدى طلابـه، وفـى التنميـة الثقافيـة، والحضـارية فـي  الـوعيه الفعال في زيـادة دور للأستاذ  -3

 .المجتمع

دور كبيــر فــي خدمــة العمليــة التعليميــة، مــن حيــث خدمــة المحتــوى الدراســي، للأســتاذ الجــامعي  -4

 .والاستفادة من الوسائل التعليمية المتاحة، وإكساب الطلاب مهارات مختلفة

 .صائص عديدة، تميزها عن بقية المهنمهنة التدريس لها خ -5
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ــ -6 مهنــة التــدريس الفعالــة والمنتجــة، الكفــاءة الثقافيــة، والكفــاءة الأكاديميــة، أو  أهم أخلاقيــاتإن من

 .التخصصية

حتــى يــتمكن مــن خدمــة المــنهج أو المقــرر الجــامعي ضــرورة تــوافر القواعــد المهنيــة فــي الأســتاذ  -7

 .ارات اللازمةالدراسي، وخدمة الطلاب، وإكسابهم كل المه

صلاحية مهنة التدريس ليست أمراً ميسوراً، أو سهلة المنال، بل هي نتاج لبذل علمي وتحصـيل  -8

  .العلماء، وخبرات متراكمة، لم يتمكن منها إلا القليل من معرفي

  :هوامش البحث
  

ممارســة الأســتاذ الجــامعي للعلاقــات الإنســانية كمــا "، )2007(البــابطين، عبــد الــرحمن بــن عبــد الوهــاب ) 1(

، )جســتن(، الجمعيــة العلميــة للعلــوم التربويــة والنفســية "يراهــا طــلاب كليــة الجامعــة بجامعــة الملــك ســعود

  .169-145، ص ص 29رسالة التربية وعلم النفس، جامعة الملك سعود، العدد 

لأخلاقيــات الأكاديميــة مــن وجهــة نظــر أعضــاء ا: بعنــوان، )2007(الحــوراني، غالــب وطنــاش، ســلامة ) 2(

ــة الدراســات، مــج  ، الجامعــة الأردنيــة، عمــان، 2، العــدد 34هيئــة التــدريس فــي الجامعــة الأردنيــة، مجل

  .الأردن

اتجاهات المعلمين في مدينـة الريـاض نحـو أهميـة ميثـاق أخلاقيـات مهنـة ،)2007(الفالح، عبد العزيز،  )3(

، رســـالة دكتـــوراه، كليـــة )دراســـة مســـحية" (الســـعودية ومســـتوى تطبـــيقهم لـــه  التعلـــيم فـــي المملكـــة العربيـــة

  ..29-4التربية، الجامعة البريطانية، ص ص 

، الصــفات الواجــب توافرهــا فــي عضــو هيئــة التــدريس كمــا )2008(أبــو حميــدان، يوســف وســاري، ســواقد )4(

  .، جامعة دمشق، سوريا1دد ، الع24يراها طلبة جامعة مؤتة، مجلة دمشق للعلوم التربوية، المجلد 

قيم العمل الواردة في ميثـاق أخلاقيـات مهنـة التعلـيم مـن المنظـور الإسـلامي ، )2008(القرني، عبد االله ) 5(

وآلية تفعيلها لدى المعلمين، رسـالة ماجسـتير غيـر منشـورة، جامعـة أم القـري، كليـة التربيـة، قسـم التربيـة 

  .السعودية الإسلامية، والمقارنة، المملكة العربية
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، درجـة التـزام أعضـاء هيئـة التـدريس فـي جامعـة حائـل بأخلاقيـات مهنـة التعلـيم )2009(المطيري، خالد )6(

  .من وجهة نظر الطلاب، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة مؤتة

العلاقـة بـين صـورة عضـو هيئـة التـدريس لـدى الطـلاب بـين مسـتوى "، )م2011(الشاهين، غانم عبـد االله )7(

، 1، ع16يلهم الدراســي فــي مؤسســات إعــداد المعلــم بدولــة الكويــت، مجلــة العلــوم التربويــة، مــج تحصــ

  .2ج

مدركات الطالبـات المعلمـات للقـيم العلميـة والأخلاقيـة فـي مؤسسـات "، )م2012(الشاهين، غانم عبد االله )8(

عليهــا، المجلـــة التربويـــة، إعــداد المعلـــم بدولــة الكويـــت وتــأثير بعـــض المتغيـــرات الديموغرافيــة والدراســـية 

  .".102، العدد 26مجلد 

مدى تقبل أعضـاء هيئـة التـدريس فـي جامعـة جـازان بالسـعودية لـدور ) "م2012(التل، وائل عبد الرحمن )9(

، العـدد 16، المجلة التربويـة، جامعـة الكويـت، المجلـد "طلبة الجامعات في عملية تقييم الأداء التدريسي

103.  

، معتقــدات أعضــاء هيئــة التــدريس والطلبــة فــي كليــة العلــوم التربويــة )م2013(محمــد  الزعبــي، إبــراهيم)10(

بجامعة آل البيت لأخلاقيات بعض الممارسات التدريسية ومـدى انتشـارها بيـنهم، مجلـة العلـوم التربويـة، 

  .4، ملحق رقم 40المجلد 

  .889إبن منظور، لسان العرب، ص) 11(

ـــاس م) 12( ـــاح، قي ـــى يـــاغي، محمـــد عبـــد الفت واقـــف المـــديرين مـــن بعـــض الظـــواهر المســـلكية المحظـــورة عل

، عــدد 3، مجلــة جامعـة الملــك ســعود للعلــوم الإداريـة، الريــاض، مجلــد 1991، )دراســة مدانيــة(الموظـف

  .279-241، ص ص 4

(13) Winch, C, Gingell, J, Key concept the philosophy of Education Routledge, 

London, 1999. 

، دار وائــل 2005، طــاهر، و العــامري، صــالح، المســؤولية الاجتماعيــة وأخلاقيــات الأعمــال، الغــالبي) 14(

  .15للنشر، ص
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  .424ص 3ت دار صادر، بيروت، ج. لسان العرب، ط د: محمد بن مكرم بن منظور) 15(

  .425ص 13المرجع نفسه، ج: ابن منظور) 16(

م، كليـــة التربيـــة، جامعـــة عـــين شـــمس، 1986طالمعلـــم ومهنـــة التعلـــيم، : ناديـــة جمـــال الـــدين وآخـــرون) 17(

  .132القاهرة، ص

م، دار النهضـة العربيـة، 1965محمـد لبيـب النجيحـى، ط/ الفلسـفة التربيـة، ترجمـة: فينكس. ه. فيليب) 18(
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