
ىدولظىلوبوا
ىوزارةىالتطلومىالطاليىوالبحثىالطلمي

ى
ىجامطظىالزاووظ
ىكلوظىالآداب

ىذطبظىالدراداتىالتربووظقدمىرلمىالنفسى/ى
 

ى

أخلاقياث المهٌت وعلاقخها بدافعيت الإنجاز لدي هعلوي 
 هرحلت الخعلين الثاًىي بمديٌت السهراء

 
ىفيىالدراداتىالتربووظ(ىالماجدتورىالإجازةىالطالوظى)ىدرادظىمقدمظىضمنىمتطلباتىالحصولىرلىىدرجظى

ى
ىالباحثظإردادى

ىهنـــــاءىدالـــــمىمدطـــــودىالتائـــــب
ى

ىإذرافى
ىأ.ىد.ىحدوــــــــــــنىالقمبــــــاوي

ى
0203



 أ 
 

ى

 

ّ وَقُمْ ﴿  ﴾ اــــــــــــــعِهْمً زِدْوًِ رَبِ

 

 صدق الله انعظيم

 ( 112الآية )  –سورة طــــــــــــــه 
  



 ب 
 

 داءـــــــــــــــــالإه

 

إلى أمً انتي فارقخنا بجسدها ونكنها ماحسال مىجىدة مه خلال 

 أفعالها وكهماتها

 إلى أبً انرجم المعطاء أمده الله بانصحت وانعافيت

 إلى أطفالي انصغار أصحاب انضحكاث الجميهت

 إلى انطهبت وانباحثين

 إنيكم ثمرة حعبي ورسانتي المخىاضعتأهدي 



 ج 
 

 اىــــــــــــــر وعرفـــشك

 
 َرْضَاهُ وَأَدْخِهْنًِ بِرَحْمَخِكَ فًِ عِبَادكَِ انصَّانِحِينَوَقَالَ ربَِّ أَوْزِعْنًِ أَنْ أَشْكُرَ وِعْمخََكَ انَّخًِ أوَْعَمْجَ عَهًََّ وَعَهَىٰ وَانِديََّ وَأَنْ أَعْمَمَ صَانِحًا ح    

 ( 91 – اننمم )

آٗاخ الشكس ّالعسفاى إلٔ أستاذٕ الفاضل الرٕ  تخالصأتقدم فٖ ُرا الوقام 

لتفضلَ تالإشساف  حسين الممباويغوسًٖ تتْاضعَ ّحلوَ ّعلوَ الأستاذ الدكتْز / 

ّٖ هي ثاقة السإٔ ّسدٗد الٌظس ، كوا أتقدم تخالص  علٔ ُرٍ الدزاسح ، ّلوا أفائَ عل

ٕ لجٌح الوٌاقشح : ّْ  الشكس إلٔ عض

 الأستاذ الدكتْز : ثسٗا محمد الجستٖ -

 الأستاذ الدكتْز : محمد خل٘فح الثٖ -

ّإتداء هلاحظتِوا ّذلك لتفضلِوا هٌاقشح ُرٍ الدزاسح ّها خصصاٍ هي ّقتِوا الثو٘ي 

تعزٗزاً لوضوًِْا ّأعدُوا اى تكْى هلاحظتِوا هحل عٌاٗح ّتٌف٘ر ، فجزاُوا  ؛ الق٘وح

 الله عٌٖ خ٘س جزاء .

علن التست٘ح ّخص تالشكس قسن أ، ّ الزاّٗحتقدم تالشكس ّالتقدٗس إلٔ جاهعح أكوا  

ّٖ هساعدج فٖ إتوام ُرٍ الدزاسح خاصح هجتو هي  الدزاسحع الٌفس ّإلٔ كل هي أسدٓ إل

 . هعلوٖ ّهعلواخ هسحلح التعل٘ن الثإًْ توساقثح تعل٘ن الزُساء

 ا  ــــــــجعل الله ذلك في هيساى حسٌاحهن جميعإلى كل هؤلاء 

 والله ولي التوفيق

الباحثـــــــــــــــــظ



 د 
 

 لائمة المحتويات

 الصفحة الموضوع ن

 أ الآٌة -

 ب الإهداء -

 ج الشكر والتمدٌر -

 د لائمة المحتوٌات والجداول والأشكال -

 - ملخص الدراسة بالعربٌة والإنجلٌزٌة -

 الفصل الأول / الإطار العام للدراسة

 1 الممدمة 1

 3 مشكلة الدراسة وتساإلاتها 2

 4 أهمٌة الدراسة 3

 4 أهداؾ الدراسة 4

 4 مصطلحات الدراسة 5

 7 حدود الدراسة 6

 الفصل الثاني / الإطار النظري للدراسة
 

 أخلاليات المهنة : –المبحث الأول  -

 10 تمهٌد 7

 10 مفهوم الأخلاق 8

 10 مفهوم أخلالٌات المهنة 9

 11 التربٌة والتعلٌمأهمٌة  10

 12 مهنة التدرٌس 11

 13 صفات المعلم 12

 15 أهمٌة الأخلالٌات فً مهنة التدرٌس 13

 15 عناصر أخلالٌات المهنة 14

 15 المسإولٌة الأخلالٌة للمهنة 15

 16 المسإولٌة المانونٌة للأخلالٌات فً العمل المهنً 16

 16 مصادر أخلالٌات المهنة 17

 18 أخلالٌات المهنةمبادئ  18

 20 أخلالٌات المهنة تإثر فًعوامل  19

 22 آلٌات ترسٌخ أخلالٌات المهنة 20

 23 التعلٌم الثانوي 21

 دافعية الإنجاز : –المبحث الثاني  -

 28 تمهٌد 22

 28 مفهوم الدافعٌة 23

 31 التطور التارٌخً لمصطلح دافعٌة الإنجاز 24

 32 بمفهوم الدافعٌةبعض المفاهٌم المرتبطة  25

 32 الفارق بٌن الدافع والدافعٌة 26

 33 الفارق بٌن مصطلح مستوى الطموح وبٌن مصطلح الإنجاز 27
  



 ه 
 

 الصفحة الموضوع ن

 33 الفرق بٌن الدافعٌة للإنجاز والدافعٌة للكفاءة 28

 33 أهمٌة دراسة دافعٌة الإنجاز 29

 35 مكونات الدافعٌة للإنجاز 30

 36 أنواع الدوافع 31

 38 العوامل المإثرة فً تنمٌة الدافعٌة للإنجاز 32

 40 خصائص المعلم المنجز 33

 41 خصائص المعلمٌن ذوي الدافعٌة للإنجاز 34

 42 نظرٌات الدافعٌة 35

 الدراسات السابمة/  الفصل الثالث

 50 تمهٌد 36

 50 تناولت أخلالٌات المهنةدراسات  - المحور الأول 37

 58 دراسات تناولت دافعٌة الإنجاز – المحور الثانً 38

 67 تعمٌب على الدراسات السابمةال 39

 72 أوجه الاستفادة من الدراسات السابمة 40

 73 ما ٌمٌز الدارسة الحالٌة عن الدراسات السابمة 41

 دراسة الميدانيةال/  الفصل الرابع

 75 الإجراءات المنهجية للدراسة 42

 75 نوع الدراسة –أولاً  43

 75 نوع المنهج –ثانٌاً  44

 76 مجتمع الدراسة وعٌنتها –ثالثاً  

45  ً  76 أداة الدراسة – رابعا

 77 اختبار صدق وثبات أداة الدراسة 46

 77 صدق أداة الدراسة –أولاً  47

 76 ثبات أداة الدراسة –ثانٌاً  48

 79 ترمٌز بٌانات الدراسة 49

 80 الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة 50

 الفصل الخامس / عرض وتحليل بيانات الدراسة وتفسيرها

 84 تمهٌد 51

 84 عرض وتحلٌل بٌانات الدراسة وتفسٌرها 52

 87 نتائج تحلٌل تساإلات الدراسة  53

 105 نتائج الدراسة 54

 107 التوصٌات والممترحات 55

 108 والمراجعلائمة المصادر  56

 - ملاحك الدراسة -
 

 

  



 و 
 

 لائمة الجداول

 

 الصفحة الجدول ت

 78 الدراسة تساإلاتل ألفا  كرونباخ اختبار نتائجٌبٌن  ( 1 جدول رلم ) 1

 78 الدراسة تساإلاتل التجزئة النصفٌة اختبار نتائج ( 2 جدول رلم ) 2

3 
مجتمع الدراسة حسبب التوزٌع التكراري والنسبً لمفردات (  3 جدول رلم )

 الجنس
84 

4 
( التوزٌع التكراري والنسبً لمفردات مجتمع الدراسة حسبب  4 جدول رلم )

 التخصص
85 

5 
( التوزٌع التكراري والنسبً لمفردات مجتمع الدراسة حسبب  5 جدول رلم )

 الخبرة فً مجال التدرٌس
85 

6 
المهنبة الواجبب  اخلالٌات( ٌوضح أراء عٌنة الدراسة حول  6 ) الجدول رلم

 معلمً مدارس التعلٌم الثانوي ًتوفرها ف
87 

7 
خلالٌببات المهنببة الواجببب أ ( لمحببور T نتببائج اختبببار ) ٌوضببح(  7 جببدول )

 معلمً مدارس التعلٌم الثانوي ًتوفرها ف
91 

8 
خصائص دافعٌة الإنجباز ( ٌوضح أراء عٌنة الدراسة حول  8 ) الجدول رلم

 يلدي معلمً مدارس التعلٌم الثانووالعوامل المإثرة فٌها 
93 

9 
خصببائص دافعٌببة الإنجبباز  ( لمحببور t نتببائج اختبببار ) ٌوضببح(  9 جببدول )

 والعوامل المإثرة فٌها لدي معلمً مدارس التعلٌم الثانوي بمدٌنة الزهراء
98 

10 
علالة أخلالٌبات المهنبة ( ٌوضح أراء عٌنة الدراسة حول  10 ) الجدول رلم

 لدي معلمً مدارس التعلٌم الثانوي الإنجازبدافعٌة 
99 

11 
أخلالٌبات المهنبة وعلالتهبا  ( لمحبور t نتائج اختببار ) ٌوضح(  11 جدول )

 بدافعٌة الإنجاز لدي معلمً مدارس التعلٌم الثانوي بمدٌنة الزهراء
104 

 

  



 ز 
 

 

 

 الأشكاللائمة 

 

 الصفحة الشكل ت

 84 الجنس لمفردات مجتمع الدراسة حسب( التوزيع النسبي  1 الشكل رلم ) 1

 85 التخصص ( التوزيع النسبي لمفردات مجتمع الدراسة حسب 2 الشكل رلم ) 2

 86 سنوات الخبرة( التوزيع النسبي لمفردات مجتمع الدراسة حسب  3 الشكل رلم ) 3



ىبالطربوــــــــــظىملخصىالدرادظ

 الثاًىي بمديٌت السهراء أخلاقياث المهٌت وعلاقخها بدافعيت الإنجاز لدي هعلوي هرحلت الخعلين

 ( في علن الٌفس) رسالت هاجسخير 
 2023/2024 إشراف / أ.د. حسين الممباوي كلية الآداب / جامعة الزاوية الطالبة / هناء سالم التائب

بدافعٌبببة الإنجببباز لبببدى أخلالٌبببات المهنبببة علالبببة  التعبببرؾ علبببى:  الدراسدددة إلددد هددد   هددددفت  -

 معلمً مرحلة التعلٌم الثانوي بمدٌنة الزهراء .

استمارة استبانة من إعداد الباحثة، موجهة إلى معلمً ومعلمات التعلٌم الثانوي  أداة الدراسة : -

 بمدارس تعلٌم الزهراء .

 . التحلٌلًالوصفً  المنهج أما المنهج فكان : -

معلمً ومعلمات التعلٌم الثانوي بمرالبة تعلٌم من تكون مجتمع الدراسة  الدراسة :وعينة مجتمع  -

ً ومعلمة منهم )  80الزهراء، حٌث تم تطبٌك الدراسة على عٌنة مكونة من عدد )  (  17( معلما

 ( معلمة . 63معلماً و ) 

 :الدراسة  نتائج -

كل ما ٌتعلك بؤخلالٌات المهنة الواجب توفرها فً إن ؼالبٌة مفردات الدراسة ٌتفمون على  .1

 معلمً مدارس التعلٌم الثانوي فً مدٌنة الزهراء .

إن ؼالبٌة عٌنة الدراسة ٌتفمون على خصائص دافعٌة الإنجاز والعوامل المإثرة لدى معلمً  .2

 التعلٌم الثانوي بمدٌنة الزهراء .

لإنجاز والعوامل المإثرة لدى معلمً عٌنة الدراسة ٌتفمون على خصائص دافعٌة ا إن ؼالبٌة .3

 التعلٌم الثانوي بمدٌنة الزهراء .

 توصيات الدراسة : -

توصً الباحثة بضرورة التزام جمٌع المعلمٌن والمعلمات بالعمل داخل المإسسات التعلٌمٌة  .1

دون استثناء بمبدأ وشعار أخلالٌات مهنة التعلٌم، ووضع ضوابط وإرشادات وتعلٌمات 

 الجمٌع للعمل بها .ٌعلمها 

ضرورة محاسبة كل من ٌتهاون فً عدم الالتزام بؤخلالٌات المهنة أو ٌمصر فً إنجاز  .2

 المهام المكلؾ بها من خلال وضع لوانٌن ولوائح أكثر جدٌة ولوة مما هً علٌه الآن .



ضرورة أن تتضمن المناهج الدراسٌة على لدر كبٌر من موضوعات علم الأخلاق أكثر مما  .3

 ه الآن .هً علٌ

احترام المعاٌٌر والمٌم الاجتماعٌة والدٌنٌة والأخلالٌة داخل المإسسة التعلٌمٌة وخارجها  .4

 مما ٌجعل العملٌة التربوٌة والتعلٌمٌة أكثر سهولة .

العمل على إلؽاء عمود المعلمٌن والمعلمات الذٌن ٌتجاوزون أخلالٌات المهنة وٌخرجون  .5

 ارة التربٌة والتعلٌم .عن نصوص اللوائح المعمول بها من وز

 



Summary of the study 

 

Professional ethics and its relationship to the motivation of 

completion among teachers of secondary education in Al -Zahraa 

(Master Thesis in Psychology) 

Student / Hana Salem Al -Tabi, College of Arts / Al -Zawiya University, 

supervised by / Prof. Hussein Al - Gambawi 2023/2024 

 

- This study aimed to : identify the ethics of the profession that must be 

available to teachers of secondary education, and to identify the characteristics 

of the motivation of achievement and the factors affecting it among teachers of 

secondary education schools. 

Study tool: A questionnaire for the researcher prepared, addressed to teachers 

and teachers of secondary education in Al -Zahra education schools. 

- As for the curriculum, it was : the descriptive analytical approach. 

- The study community and sample : The study community is teachers and 

teachers of secondary education by monitoring the education of Al -Zahra, where 

the study was applied to a sample consisting of (80) male and female teachers, 

including (17) teachers and (63) teachers. 

Study results : 

1. The majority of the vocabulary of study agree on everything related to the 

ethics of the profession that must be provided in secondary education school 

teachers in the city of Zahra. 

2. The majority of the study sample agree on the characteristics of the motivation 

of achievement and the factors affecting secondary education teachers in the city 

of Al -Zahra. 

3. Most of the study sample members agree that the ethics of the profession is 

related to the motivation of achievement among secondary education teachers in 

the city of Al -Zahra. 

 



Study recommendations : 

1. The researcher recommends the necessity of all male and female teachers to 

work within educational institutions without exception to the principle and slogan 

of the ethics of the education profession, and to set controls, instructions and 

instructions that everyone knows to work with. 

2. The necessity of holding everyone who neglects not to adhere to the ethics of 

the profession or fail to accomplish the tasks assigned to it by setting more 

serious laws and regulations than they are now. 

3. The need for curricula to include a large number of ethics topics more than 

they are now. 

4. Respecting the social, religious and moral standards and values within the 

educational institution and outside, which makes the educational and educational 

process easier. 

5. Work to cancel the contracts of male and female teachers who exceed the 

ethics of the profession and depart from the texts of the regulations in force from 

the Ministry of Education. 



 

ى
ى
ى
ىالأولىالفصل

  تـــــام للدراســـــار العـــــالإط
 

 

 

   الـــــمــــــمـــــــدمـــــــــــــــــــــة . -

   مشكلة الدراسة وتساؤلاتهــــــــا . -

   أهميــــــــــــة الدراســــــــــــــــة . -

   أهـــــــــــــداف الدراســــــــــــــة . -

   ومفاهيمهــا .مصطلحات الدراسة  -

   حـــــــدود الــــدراســــــــــــــــــة .  -



1 

 

 : الممدمـــــــــــة

من  ةالمجتمعات، إذ لا تخلو مهن كلتعُد الأخلاق لاسماً مشتركاً بٌن المهن المختلفة فً  

المهن من الضوابط الأخلالٌة التً تحكم تصرفات أفرادها، وتنظم السلون العام لأعضاء المهنة 

ولد سخرت  ،أخلالٌات المهنة منذ الحرب العالمٌة الثانٌةفٌما بٌنهم، فظهر الاهتمام بمواثٌك 

 الاختراعات العلمٌة فً الأؼراض الحربٌة فؤصبح لكل مهنة تحكم سلون أعضائها مع بعضهم

وإذا كانت المهنٌة ضرورة لكل فرد ٌعمل  ،البعض ومع ؼٌرهم فَوجُد مٌثاق لأخلالٌات المهنة

وذلن بسبب لٌمة هذه المهنة  ،فإنها أكثر أهمٌة وضرورة لمن ٌعمل فً مهنة التعلٌم ،فً مهنة ما

فضلاً عن أهمٌة الدور الذي وخصائصها التً تهدؾ بؤبعادها كافة إلى بناء شخصٌة الإنسان 

إدٌه المعلم فً المإسسة التربوٌة، حٌث تمتد آثار تربٌته وتعلٌمه للطلبة إلى أجٌال عدٌدة ٌ

ً من المتعلم فً بٌئة  ،وٌتطلب فً العملٌة التعلٌمٌة معاٌٌر أخلالٌة ملزمة للمعلم ً تاما والتزاما

ً  ،تعلمٌة تسودها المحبة والود والمُثل الأخلالٌة فكراً  لمعلم لدوة ٌكون فٌها ا ،ولولاً وسلوكا

وهذا ٌإكد أن المعلم سٌظل هو العامل الحاسم والمادر على ؼرس المٌم  ،صالحة للجمٌع

وإذا كان المعلم ٌعمل بمجال  ،ونملها وإخراجها من الفكر المجرد إلى الموجود ،الأخلالٌة

  . ( 538 : 2015 ،الجربي والوازن )الالتزام بؤخلالٌات المهنة ما ٌكون  أحوجفإنه  ،التربٌة

عند علماء النفس وعلماء التربٌة ومن زاوٌة أخرى ٌحتل موضوع الدافعٌة منزلة كبٌرة  

لأنه من العوامل التً لها أهمٌة سواء أكانت فً التعلٌم أو تكٌؾ الفرد مع بٌئته الداخلٌة 

إذ أنها تستطٌع أن تشبع حاجات الأفراد )المعلمٌن والطلبة( كما أن المدرسة تدفع  ،والخارجٌة

وذلن المزٌد من الأهداؾ العلٌا ومن ثم تمدم العطاء الأرلى  لطلبكل من الطلبة والمعلمٌن 

وفرص التمدم وهً بذلن شبع عدٌد الحاجات بخاصة حاجات الذات بإفساح المجال فً الترالً 

 . ( 38:  2018 ،بو الحاجأ ))الدافعٌة( 

إن عدم التزام المعلم بؤخلالٌات مهنة التدرٌس ٌملل من المٌمة الذاتٌة للطالب وٌخالؾ  

 ً على التوافك النفسً للطالب الموانٌن واللوائح المعمول بها فً التربٌة والتعلٌم كما ٌإثر سلبا

معدلات الملك والاكتئاب والتوتر وتضعؾ شخصٌة وتشعر بالمهر والظلم والكبت  لدٌهوتزٌد 

مع فالطلاب الذٌن ٌتعرضون للإهانات والتحمٌر والتملٌل من لدرتهم، ٌدفعهم هذا إلى التعامل 

والانطوائٌة وعدم زملائهم بالطرٌمة نفسها التً تلموا بها الإساءة، وٌكونوا مفرطٌن لً العدوانٌة 

 . ( 116:  2008 ،أبو زهري وآخرون )المجازفة فً خوض التجارب مع الآخرٌن 

فعدم الالتزام من لبل المعلم بؤخلالٌات مهنة التعلٌم لد تدفع الطالب إلى رإٌة نفسه فً 

فمدان و ،للتعلم ٌهالتً ترسمها ألفاظ وتصرفات معلمه، مما ٌحد من دافعٌالصورة السلبٌة 

سه، وبالتالً تنالص تفاعله وتواصله مع معلمٌه ومن ثم ٌفمد ثمته بنف ،الإحساس بمدرته وطالاته
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وتضُعؾ عطائه داخل كذلن تتنالص دافعٌة الإنجاز لدى المعلم  ،وتراجع فً دافعٌة إنجازه

 . الفصل

 ،التربوٌبببةوالممارسبببات التعلٌمٌبببة فمبببن المإكبببد أنبببه الركٌبببزة الأساسبببٌة فبببً العملٌبببة  

وتعببببدٌل سببببلوكٌات  ،والتببببً تهببببدؾ إلببببى إكسبببباب التلامٌببببذ سببببلوكٌات معٌنببببة مرؼببببوب فٌهببببا

التفاعبببل بٌنبببه وببببٌن تلامٌبببذه إلبببى حبببدوث البببتعلم حٌبببث ٌبببإدي ا ــبببـؼبببوب فٌهٌبببر مرؼأخبببرى 

 Wentzel(  1997 راسبببة التبببً لبببام بهبببا ونتبببزل )دالجٌبببد، هبببذا ولبببد كشبببفت الوالتحصبببٌل 

ة الاعتنببباء التبببً ٌحضبببون بهبببا ــبببـودرج ،بهبببمعبببن أن إدران التلامٌبببذ لمبببدى اهتمبببام معلمبببٌهم 

ة للتعلبببٌم ــــبببـالتلامٌبببذ للأهبببداؾ الاجتماعٌة ــــبببـاً بمبببدى متابعــــبببـٌرتبطبببان اٌجابٌ ،مبببن لببببلهم

 .  ( 96:  2015 ،حبيب الماطوني )م ــــً المطلوب منهــــواستعدادهم لبذل الجهد الدراس

وٌمثل المعلم السلطة المدرسٌة المتمثلة فً الضبط والتموٌم والثواب والعماب، التً تإثر  

فً سلون تلامٌذه، والمعلم الناجح هو الذي ٌتمكن من تربٌة تلامٌذه تشكٌلهم وتوجٌههم ودفعهم 

المتعددة لٌتخذ ة ــــــــإلى المٌام بالأعمال المطلوبة منهم، وهذا ٌتطلب منه معرفة الأسالٌب المٌادٌ

 والمتفك مع أنماط شخصٌة تلامٌذه  ،ًـــــادي المناسب لكل مولؾ تعلٌمــــالمٌا الأسلوب ــــمنه

لا ٌمتصر دوره على توصٌل المعلومات والمعارؾ المختلفة لتلامٌذه داخل المعلم ف

سابهم ، وإنما ٌشمل دوره أٌضا تحمٌك الأهداؾ التربوٌة التً تضم إكفحسبالماعة الدراسٌة

 . ( 371:  2011 ،الجلالي )المهارات والاتجاهات والمٌم التً تساعدهم فً بناء شخصٌاتهم 

كبببؤن ٌكبببون ذا شخصبببٌة لوٌبببة،  ،لبببذلن علبببى المعلبببم أن ٌتحلبببى بجملبببة مبببن الصبببفات

كمبببا ٌجبببب أن ٌكبببون مثمفببباً، وٌهبببتم ببببالمراءة  ،وٌتمٌبببز بالبببذكاء الحببباد والموضبببوعٌة والعبببدل

 وأن ٌكبببون خالٌببباً مبببن العٌبببوب الخلمٌبببة حتبببى لا ٌتعبببرض للسبببخرٌة مبببن الآخبببرٌن ،والاطبببلاع

وأن ٌعمبببل علبببى جعبببل منببباخ الماعبببة الدراسبببٌة  ،وٌسبببتطٌع المٌبببام بواجببببه علبببى أكمبببل وجبببه

 ً وأن ٌكبببون لبببادراً علبببى تمبببدٌر أوضببباع وظبببروؾ طلبتبببه وأن  ،مناخببباً مرٌحببباً نفسبببٌاً وتربوٌبببا

وأن ٌشببعرهم بمٌمببة وجببودهم  ،التفبباهم والمسبباواةٌتعامببل معهببم بطرٌمببة تمببوم علببى الحرٌببة و

وأن ٌمبببدم المسببباعدة الفردٌبببة لمبببن ٌحتببباج منهبببا إلبببٌهم حتبببى ٌتؽلبببب  ،داخبببل الماعبببة الدراسبببٌة

وٌهببببتم بتصببببحٌح الواجبببببات المنزلٌببببة لتلامٌببببذه وٌوضببببح لهببببم  ،علببببى مشببببكلاته الدراسببببٌة

 تحانبببباتوٌطلببببب مببببنهم تصببببحٌحها وٌسبببباعدهم علببببى إزالببببة مخبببباوفهم مببببن الام ،أخطبببباءهم

وٌحتببببرم حلببببولهم للمشبببباكل والصببببعوبات وٌتمبببببل أفكببببارهم  ،وٌشببببجعهم علببببى الببببتعلم الببببذاتً

   ( 184:  2010 ،نصر الله ) وٌحثهم على الإنجاز والتفوق وحب الاستطلاع ،التً تواجههم
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 :وتساؤلاتها  مشكلة الدراسة

والتطبٌمات من المإكد أن التربٌة تسهم فً بناء الفرد من خلال إكسابه عدٌد المهارات 

والمفاهٌم التربوٌة التً تساعده على التفاعل مع حٌاة الجماعة ولد نلاحظ أن هنان علالة وثٌمة 

مدرات من خلال المكون الهو من ٌرسخ المهارات وٌصمل إذ إن المعلم ما بٌن التربٌة والتعلٌم 

لأساسً للعملٌة التربوٌة وهو معلم، لذا لابد له بؤن ٌمتلن لدرات ومهارات كافٌة للتعامل مع ا

النظر فً البٌئة التربوٌة ومتابعة أداء المعلم الطلاب فً إطار أخلالٌات المهنة لذا لابد من إعادة 

لحة فً ة الصاوللتعرؾ على نماط الضعؾ فً أدائه المهنً فالمعلم هو المسإول الأول والمد

ً  ،البٌئة التربوٌة الولت أن الإساءات والملاحظات فً هذا  ،حٌث ٌتؤثر به الطلاب سلباً أن إٌجابا

الصادرة من لبل بعض المعلمٌن للطلاب هو خروج واضح عن أخلالٌات المهنة مما ٌإثر سلباً 

 .على البٌئة المدرسٌة عامة 

ؼٌبببببر السببببوٌة مببببن لببببببل بعببببض المعلمببببٌن اتجببببباه إن دراسببببة ظبببباهرة الأخلالٌببببات 

دافعٌببببة الإنجبببباز مببببن أهببببم موضببببوعات علببببم الببببنفس التربببببوي نظببببراً بالطببببلاب وعلالتهببببا 

لخطبببورة هبببذه الظببباهرة أن السبببلون الكبببامن وراء دافبببع الإنجببباز لبببد ٌحمبببك الإشبببباع لبببدوافع 

وهببببو أحببببد أهببببداؾ الثمافببببة المدرسببببٌة  - أخببببرى فالحصببببول علببببى درجببببات مدرسببببٌة جٌببببدة

لبببد ٌحمبببك للطالبببب الاحتبببرام مبببن لببببل زملائبببه ممبببا ٌسببباعد علبببى إشبببباع حاجتبببه  - المعاصبببرة

ع التلمٌببذ دافببع ــببـوفببد ٌشب ،لتحمٌببك منزلببة اجتماعٌببة ممبولببة وإظهببار حببب وتعبباطؾ الوالببدٌن

 . ( 220:  2011 ،مصطف  الجلالي )اً ــــــعلٌه دراسٌ بالتفوقالعدوان تجاه زمٌل له 

وإن دافعٌة الانجاز  ،بعض المعلمٌن لا ٌطبمون أخلالٌات المهنة ولد لاحظت الباحثة أن

لدٌهم تنالصت وهذا ما دفع الباحثة للمٌام بدراسة الظاهرة للتعرؾ على أخلالٌات المهنة 

 التساإلات التالٌة :ة من خلال ـــة الدراســــوعلٌه ٌمكن تحدٌد مشكل ،وعلالتها بدافعٌة الإنجاز

 معلمً مرحلة التعلٌم الثانوي ؟  فًما أخلالٌات المهنة الواجب توافرها  .1

والعوامبببل المبببإثرة فٌهبببا لبببدى معلمبببً مبببدارس التعلبببٌم دافعٌبببة الإنجببباز  خصبببائصمبببا  .2

 الثانوي ؟

 مبببببببدارسدافعٌبببببببة الإنجببببببباز لبببببببدى معلمبببببببً بهبببببببل لأخلالٌبببببببات المهنبببببببة علالبببببببة  .3

 التعلٌم الثانوي ؟
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 : أهمية الدراسة

كونها تنالش لضٌة تربوٌة مهمة تختص بالعملٌة  متمثلة فًالدراسة الحالٌة أهمٌتها 

 . تطبٌمًأحدهما نظري والأخر عملً تضمن هذه الأهمٌة جانبٌن تالتعلٌمٌة و

 : الأهمية النظرية -أولاً 

تسلٌط الضوء على أخلالٌات مهنة التعلٌم وكشؾ أوجه المصور الأخلالً إن وجد لدى  .1

 . المرحلة الثانوٌة بعض معلمً

 . توضٌح أهمٌة أخلالٌات المهنة فً نجاح عملٌة دافعٌة الإنجاز واستمرارٌتها .2

لدى إثراء الأدب التربوي بؤبحاث تعنى بالجانب الأخلالً لمهنة التعلٌم ودافعٌة الإنجاز  .3

 . المعلمٌن

 : الأهمية التطبيمية -ثانياً 

ودافعٌبببة الإنجببباز ٌفٌبببد فبببً تشبببخٌص الظببباهرة بنببباء ممٌببباس للأخلالٌبببات مهنبببة التعلبببٌم  .1

 . وتؤثٌرها على طلبة المرحلة الثانوٌة

إرشببباد المعلمبببٌن والمعلمبببات فبببً المبببدارس الثانوٌبببة إلبببى أهمٌبببة الالتبببزام بؤخلالٌبببات  .2

 . مهنة التعلٌم

توجٌبببه أنظبببار المسبببإولٌن فبببً لطببباع التعلبببٌم إلبببى أهمٌبببة إعبببداد ببببرامج إرشبببادٌة فبببً  .3

 . مجال التعلٌم

وعلالتهبببا بدافعٌبببة  المهنبببةبدراسبببة عبببن أخلالٌبببات الجامعٌبببة زٌبببادة رصبببٌد المكتببببة  .4

 .  مرحلة الثانوٌةبالإنجاز لدى المعلمٌن 

 : أهداف الدراسة

 : ستسعى الدراسة إلى تحمٌك الآتً

 .التعلٌم الثانوي أخلالٌات المهنة الواجب توافرها لدى معلمً مرحلة  التعرؾ على .1

والعوامل المإثرة فٌها لدى معلمً مدارس دافعٌة الإنجاز  خصائص التعرؾ على .2

 . التعلٌم الثانوي

 . التعلٌم الثانوي مدارسدافعٌة الإنجاز لدى معلمً بأخلالٌات المهنة الكشؾ عن علالة  .3

 :ا ومفاهيمه الدراسةمصطلحات 

 : المهنـــــــــــة -

" نوع العمل الذي ٌموم به الفرد بؽض النظر  : بأنها ( 1977أحمد بدوي ) عرفها 

  . ( 297:  1977 ،أحمد بدوي )عن الصناعة التً ٌتم فٌها هذا العمل، وعن مركز وظٌفته " 
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كل نشاط ٌزاوله الفرد الذي ٌبلػ سن "  :( بؤنها  1998)  وٌعرفها عبد المنعم نور 

ا " ـــــــكعمل ٌإدٌه أو حرفة ٌحترفه ا أجراً من حرفتهـــــــا وٌمبض من خلالهــوٌجاوزهالرشد 

 .  ( 215:  1998 ،عبد المنعم نور )

" لفظ ٌطلك عامة على أٌة مهنة تتطلب  : بأنها(  1992جابر عبد الحميد ) وعرّفها  

وٌمٌل  ،خصصدرجة عالٌة من المهارة " وتدرٌباً متخصصاً عمٌماً بؽٌة أداء دور اجتماعً مت

وبسبب درجة التخصص  ،المهنٌون إلى أن ٌتوافر لدٌهم نظام أخلالً وسلوكً فً ممارستهم

فإنهم ٌمٌلون إلى المماومة الشدٌدة لمحاولة التدخل من  ،العالٌة واحتكار المعرفة والمهارات

 . ( 85:  1992 ،وأخر ابر عبد الحميدج )الجماعات الخارجٌة فً ممارستهم أو السٌطرة علٌهم " 

ً الباحثة وتعرف  بؤنها مجموعة الأعمال والخدمات التً ٌمدمها معلمو  :  المهنة إجرائيا

ً للمستوى التعلٌمً  مرحلة التعلٌم الثانوي بالزهراء وٌشترط فٌهم توفر مإهلات خاصة وفما

 . والخبرة خلال سنوات معٌنة ،لدٌهم أو التؤهٌل المهنً

 : أخلاليات المهنة -

مجموعة من المبادئ والمٌم والآداب "  :ا ــــــبأنه(  2005) يعرفها المريطي  

والضابطة لعلالاته  ،والمعاٌٌر الحاكمة لسلون المعلم عملٌات التدرٌس والتعلٌم والبحث العلمً

 " لاب والفنٌٌنـــــة فً الوسط التعلٌمً من الإدارة والزملاء والطــــة البشرٌة العاملــــبالمنظوم

 . ( 19:  2005 ،المريطيعبد المطلب  )

ً : و هً عبارة عن مجموعة من المواعد والأصول الأخلالٌة تعرفها الباحثة إجرائيا

التً ٌجب إتباعها والالتزام بها للحفاظ على مستوى المهنة والرفع من شؤنها فً ضوء 

 . عمومٌات المجتمع وخصوصٌات المإسسة التعلٌمٌة

 : ةــــــــــــالدافعي -

  . ( 165 : 1983 ،ابن منظور) " عنً الحركة والسرعة فً السٌرة " ٌ : لغةالدافع   

ً بؤنه وٌ " نزعة للوصول إلى هدؾ معٌن لد ٌكون لإرضاء حاجات : عرؾ اصطلاحا

 . ( 35:  2012 ،العرفاوي )داخلٌة أو تحمٌك هدؾ 

رؼبة معلمً ومعلمات المرحلة الثانوٌة بالزهراء فً  :بأنه  وتعرفه الباحثة إجرائيا 

 . مهنة التدرٌسإنجاز أدوارهم المهنٌة وفك 

حالة استثنائٌة، وتوتر داخلً تثٌر "  :بأنها (  2008غباري ) أما الدافعية فيعرفها 

 .  ( 16:  2008 ،غباري )"  السلون وتدفعه إلى تحمٌك هدؾ معٌن
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ذاتٌة تعمل على تحرٌن السلون وتوجٌهه لوة "  بأنها : ( 2005بن يونس ) ويعرفها 

حٌث تحافظ هذه الموة الذاتٌة على دٌمومة السلون واستمرارٌته  ،نحو تحمٌك هدؾ معٌن

 .  ( 16:  2005 ،محمد بني يونس )"  ومادامت الحاجة لائمة لذلن

 ً الثانوي لتحمٌك بؤنها جاهزٌة معلمً مرحلة التعلٌم  : وتعرف الباحثة الدافعية إجرائيا

وٌظهر ذلن من خلال حماس هإلاء  ،بعض الأهداؾ التً تتطلبها العملٌة التربوٌة التعلٌمٌة

 . المهنٌةمن أجل الوصول إلى نجاح أدوارهم  ،المعلمٌن

 : ازــــــــــالإنج -

" ا ـــــــالإتمام، أنجزت الحاجة أي أتممتها ولضٌتها وانهتٌه"  :ي ــــــــلغة يعن الإنجاز

 . ( 182:  1983 ،ابن منظور )

" مصطلح ٌشٌر إلى مستوى محدد من الحذق والكفاءة  بأنه :ويعُرف الإنجاز اصطلاحاً 

 . ( 41:  2011 ،البريدي )فً مٌدان العمل المدرسً بصفة عامة " فً الأداء 

ون بمنطمة ماكتمال الأعمال والأدوار التً ٌموم بها المعل بأنه :ويعُرف الإنجاز إجرائيا 

 . ن بهاٌعلى أكمل وجه وفك أخلالٌات مهنة التدرٌس المكلف الدراسة

 : دافعية الإنجاز -

والفرز وتحمٌك السبك على الرؼبة فً النجاح "  :بأنها (  2012العتيبي ) يعرفها  

بحٌث تعود هذه الأعمال على الفرد  ،وإتمام الأعمال على أكمل وجه فً الولت المحدد ،الآخرٌن

 . ( 287:  2012 ،نواف العتيبي )" بالشعور بالرضا عن الذات، وتزٌد من ثمته بنفسه 

 ،الحالة النفسٌة الداخلٌة: " الدافعٌة للإنجاز بؤنها تعرٌؾ إلى  ( 2015 وٌشٌر العاٌش )

وتتمثل فً استجابة  ،والإلبال علٌهللمعلم التً تدفعه إلى الانتباه للمولؾ التعلٌمً أو الخارجٌة 

ولدرته على أداء مهمة أو واجب معٌن بنشاط موجه وللاستمرار المعلم لتعلم كل ما هو جدٌد 

ومٌله إلى رفع مستوى تحصٌل وتؽلبه على كل ما ٌعترضه من عمبات  ،فٌه حتى ٌتحمك التعلم

ن الولت فً التنمٌة المهنٌة تلامٌذه بحٌث ٌإدي به إلى بذل المزٌد من الجهد ولضاء الكثٌر م

 . ( 76 : 2015 ،العايش )"  المستمرة المستدامة للمعلم

  ً   ومن مراجعة الرإى والتعرٌفات السابمة لمفهوم الدافعٌة للإنجاز تعرفها الباحثة إجرائٌا

وتحمٌك الأهداؾ  ،والتفوقمن أجل النجاح  ،استعداد المعلم للسعً لبذل الجهد والمثابرة: بؤنها 

 المنشودة والتؽلب على حل المشكلات والعمبات فً إطار أخلالٌات مهنة التدرٌس المكلؾ بها . 
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 : نــــــــــوالمعلم -

" بضم المٌم وكسر اللام المشددة، اسم فاعل وهو من م في اللغة بأنـــــــه : علِ يعُرف المُ 

له الحك فً ممارستهــــــــا "        مهنة وهو من ٌتخذ التعلٌم  ،اتخذ من تعلٌم العلم للتلامٌذ مهنة له

 . ( 117:  1988 ،) محمد للعجي وحامد لنيبي

مترجم للخطط والأهداؾ العامة من النظام التعلٌمً " ال ويعُرف المعلم اصطلاحاً بأنه : 

والذي ٌسهم بتشكٌل التلامٌذ واتصافهم بصفات مطلوبة ومرؼوب فٌها وٌطالب بها المجتمع 

 . ( 18:  2008 ،) فريال أبو عوادبجمٌع منظماته السٌاسٌة والالتصادٌة والاجتماعٌة " 

ً  ونويعُرف المعلم ومكلفون بالتدرٌس  ،تربوٌة ٌهم مإهلات: بؤنهم من لد إجرائيا

وهم ضمن ومستمرون بؤعمالهم  2023/2024بالمرحلة الثانوٌة من الجنسٌن للعام الدراسً 

 . المستهدفٌن بتطبٌك الجانب المٌدانً فً هذا البحث الدراسةمجتمع 

 : مرحلة التعليم الثانوي -

وتعبببد الطالبببب للدراسبببة  ،لتعلبببٌم الأساسبببًا تبببؤتً بعبببد مرحلبببةمرحلبببة "  :ي ـــــــــدددـه 

والتخصص فً التعلٌم العالً ومدتها ثلاث سنوات تتفرع بعد السبنة الأولبى إلبى لسبمٌن )علمبً 

  . ( 153:  2012 ،الصغير )" وأدبً( وهذا التعلٌم من التعلٌم التملٌدي 

 ً المرحلبة التبً تلبً مرحلبة التعلبٌم الأساسبً الشبك الثبانً، وهبً  : بأنها وتعرف إجرائيا

بٌنما مرحلة متوسطة تسمى بالمرحلة الثانوٌة مدتها ثلاث سنوات لصؾ الأول الثانوي منها عام 

تإهل الطالب إذا نجح التً وهذه المرحلة (  علمً وأدبً الصفٌن الآخرٌن ممسمٌن إلى لسمٌن )

 .  والتعلٌم العالً بشكل عامللدراسة بالمرحلة الجامعٌة 

 حدود الدراسة :

أخلالٌبببببات المهنبببببة وعلالتهبببببا بدافعٌبببببة وتتمثبببببل فبببببً الحددددددود الموضدددددوعية :  -أولاً  -

 . مرحلة التعلٌم الثانوي بمدٌنة الزهراء ًالإنجاز لدى معلم

وهببً مدٌنببة لٌبٌببة تمببع فببً فببً مدٌنببة الزهببراء تمثلببت فببً  الحدددود المكانيددة : -ثانيدداً  -

 200كبببم تمرٌبببباً وٌبلبببػ عبببدد سبببكانها  40العاصبببمة طبببرابلس بمسببباحة الؽبببرب مبببن 

 ألؾ نسمة.

 . 2023/2024العام الجامعً  تتمثل فًالحدود الزمنية :  -ثالثاً  -

المعلمببببٌن والمعلمببببات بمببببدارس التعلببببٌم الثببببانوي  تضببببم الحدددددود البشددددرية : -رابعدددداً  -

. 2023/2024للعبببببببببببببببببببببببببام الدراسبببببببببببببببببببببببببً بمدٌنبببببببببببببببببببببببببة الزهبببببببببببببببببببببببببراء 



 

 
 
 

 الفصلىالثاني
 تــــــــالإطار الٌظري للدراس

 

  

 انمبحث الأول / أخلاقياث انمهنت .  -

  

 انمبحث انثاني / دافعيت الإنجاز .  -
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ىالمبحثىالأولى
 أخلاقيات المهنة

 

 تمهٌــــــــد . 

 لاقـــــــــخمفهوم الأ . 

  خلالٌات المهنة أمفهوم. 

 أهمٌة التربٌة والتعلٌم . 

 مهنة التدرٌس . 

 صفات المعلم . 

 خلالٌات فً مهنة التدرٌس أهمٌة الأ. 

  خلالٌات المهنة أعناصر. 

  المسإولٌة الأخلالٌة للمهنة. 

  لأخلالٌة فً العمل المهنً لالمسإولٌة المانونٌة. 

  مصادر أخلالٌات المهنة. 

  مبادئ اخلالٌات المهنة. 

 أخلالٌات المهنة فً  المإثرةعوامل ال. 

  آلٌات ترسٌخ أخلالٌات المهنة. 

  التعلٌم الثانوي. 
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 تمهيــــــــد :

وذلن فً تعاملها مع  ،المإسساتعلم الأخلاق الإطار الخلمً للعمل الإداري داخل  دحدٌُ 

أو تمارٌرها  ،أو التعلٌمات ،أو الأنظمة ،ب الموانٌناوٌتم الرجوع لعلم الأخلاق فً حالة ؼٌ ،البٌئة

ٌحكم ضمٌره بما ٌعرض علٌه  المعلمفإن  ،بحٌث تصبح ؼٌر صالحة للتطبٌك وفً مثل هذه الحالات

والتً لا تكون مكتوبة فً معظم  ،المهنةمن حالات وٌكون الإطار المرجعً له لواعد أخلاق 

 ولا ٌعدو ذلن عن كونه لواعد عامة لٌست مفصلة ،باستثناء ما جاء فً المواثٌك الأخلالٌة ،حٌانالأ

 .(  35:  2010 ،) محمد خشبة

 : لاقـــــــــمفهوم الاخ

والخلببببك السببببجٌة والطبببببع والمببببروءة والببببدٌن  ،مفببببرد الخلببببك : لغددددة هــــــــددددـي الأخددددلاق

) كببببان خلمببببه المببببرآن ( أي  تحببببٌن لالبببب ،ة رضببببً ه عنهبببباشببببوفببببً صببببؾ سببببٌدنا     لعائ

وَإِنَّددنَ لعَلَدد  خُلدُدك   ى : ـــــببـدابببه وأوامببره ونواهٌببه ومببا ٌشببتمل علٌببه ومنببه لولببه تعالآمتمسببكاً ب

 . ( 04الآية  -الملم  )  عَظِيم  

وهو الدٌن بالطبع السجٌة وحمٌمته أن لصورة الإنسان  ،ضم اللام وسكونهاب:  لكوالخُ 

الباطنة وهً نفسه وأوصافها ومعانٌها المختصة بها بنزلة الخلك لصورته الظاهرة وأوصافها 

أكثر  ،والعماب ٌتعلمان بؤوصاؾ الصورة الباطنٌة ،ولبٌحة والتواب ،ولهما أوصاؾ حسنة ،ومعانٌها

 . ( 433 : 2012 ،) الزبيديما ٌتعلمان بؤوصاؾ الصورة الظاهرة 

ً فهــــأما اصطلاح  مجموعة من المعانً والصفات المستمرة فً النفس وفً " ي : ـــــــــا

      "ه ـــــــومن ثم ٌمدم علٌه وٌحجم عن ،ر الإنسان أو ٌمبحظا ومٌزاتها ٌحسن الفعل فً نـــــضوئه

 . ( 19:  2009 ،) السكارنة

 خلاليات المهنة :أمفهوم 

فلببٌس هنببان معنببى محببدد ودلٌببك  ،المهنببة علببى معببانً متعببددة ٌبباتخلالأٌنطببوي مفهببوم 

مجموعبة المبٌم والأعبراؾ والتمالٌبد التبً ٌتفبك وتعباون علٌهبا : بؤنها  حٌث عُرفتلأخلالٌات المهنة 

ومبا ٌعتبرونبه أساسباً لتعباملهم  ،أفراد المهنة ما حول ما هو خٌر وواضح وعادل من وجهبة نظبرهم

وٌعبر المجتمع عن اسبتٌاءه واسبتنكاره لأي خبروج مبن  ،ولتنظٌم أمورهم وسلوكهم فً إطار المهنة

التعبٌر عنها لفظاً أو كتابة أو إٌماءة وبٌن  ،هذه الأخلاق بؤشكال مختلفة تتراوح بٌن الرضا والانتماد

 .(  45 : 2014 ،) البشريالمماطعة والعموبة المادٌة 
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ً لنظرٌات الأخلاق ،إلى الخلك ةمنسوب بأنها : توعرف أو  ،وٌطلك على ما كان مطبما

وٌطلك الخلمً عند  ،لمواعد السلون فً عصر من العصور وٌمابله الأدبً والروحً والمعنوي

بعض الفلاسفة على جمٌع الأفعال التً ٌمكن وصفها بالخٌرٌة أو السرٌة كالولوع الأخلالً فهو أمر 

 . ( 47 : 2014 ،) البشريواحد تندرج تحته الفضائل والرذائل 

لأنها  المعلمالتً ٌعمل بها  المدرسةخلالٌات المهنة هً المٌمة الحمٌمٌة للعمل الوظٌفً فً وأ

وإذا ما ؼادر مكان  ،المدرسةلٌست فمط مجموعة الضوابط التً تحددها لائحة السلون الوظٌفً فً 

ٌفترض أن ٌكون انعكاساً للعمٌدة  ،فهً سلون ملازم له ،العمل لم ٌعد ملتزماً بها فً حٌاته الخاصة

 . ( 80 : 2014 ،) ديابالإسلامٌة التً تحكم حٌاته كلها 

 : والتعليمأهمية التربية 

لمد عُنً دٌننا الإسلامً بالتربٌة والتعلٌم؛ فكان أول ما نزل من المرآن الكرٌم على رسول  

خَلكََ الإنسَانَ مِنْ  (1)الْرأْ باِسْمِ رَبنَِّ الَِ ي خَلكََ  ( 1لوله تعالى فً )سورة العلك: البشرٌة   

واتضحت أهمٌة   (5)عَلَّمَ الإنسَانَ مَا لمَْ يعَْلمَْ  (4)الَِّ ي عَلَّمَ باِلْملَمَِ  (3)الْرَأْ ورَبُّنَ الأكَْرَمُ  (2)عَلكَ  

البخاري عن أبً موسى  رواهالتعلٌم فً السنة النبوٌة فً كثٌر من الأدلة والشواهد، ومن ذلن ما 

كثٌر أصابت ما بعثنً ه به من الهدى والعلم كمثل الؽٌث ال ":  لال أن رسول ه  الأشعري 

وكانت منها أجادب أمسكت الماء فنفع  ،فؤنبتت الكلأ والعشب الكثٌر ،أرضاً فكان منها نمٌة لبلت الماء

ولا  ،وأصاب منها طائفة أخرى إنما هً لٌعان لا تمسن ماءً  ،فشربوا وسموا، وزرعوا ،ه بها الناس

ً  ،تنبت كلأ وذلن مثل من فمه فً دٌن ه ونفعه ما بعثنً ه به فعلم علم  ،ومثل من لم ٌرفع بذلن رأسا

 . ( 26:  1ج ،البخاري ) "ولم ٌمبل هدى ه الذي أرسلت به 

والتعلٌم، فمد أوضح كل من محفوظ  ةوكذلن أكد عدٌد التربوٌون والكّتاب على أهمٌة التربٌ 

( أن التربٌة ضرورة مجتمعٌة وملاصمة لوجود كل من المجتمع والمدرسة  47:  2017 وبدران )

؛ فهً تربط  وتطوٌره ،وتجدٌده ،ونمله ،والتربٌة إلى جانب أنها لٌمة كبٌرة للحفاظ على التراث الثمافً

سهام وعاملاً أساسا فً الإ ،وتجعل المتعلم محوراً من ذلن التراث ،والمستمبل ،بٌن الحاضر والماضً

 . وٌحمك طموحاته ،ومجتمعه ،وبنائه بما ٌتفك ما ٌنشده من آمال لنفسه ،فً تشكٌله

وذلن لأنها منهج ٌحول الكائن البشري  ،التربٌة ضرورة من ضرورٌات الحٌاة الاجتماعٌةف 

 إلى شخص إنسانً كامل .

وبٌنا  ،والتعلٌم( فمد أوضحا أهمٌة التربٌة  59:  2008 أما عبد العزٌز وعبد المجٌد ) 

 ً ؛ لتحدٌد إمكانٌاته  حٌث ذكرا أن التربٌة هً عملٌة النمو المنصبة على الفرد ،علالتهما معا
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:  .. أما التعلٌم بمفهومه الحدٌث فهو وسٌلة لتكمٌل الفرد وتوجٌهها الوجهة السلٌمة ،واستعداداته

 ً ً  ،خلمٌا ً  ،وعملٌا والتعلٌم جزء من هذه  ،ن التربٌة شاملةبمعنى أ ،وثمافٌاً أي جمٌع جوانبه ،واجتماعٌا

 ة .ــــــــالتربٌ

أن التربٌة والتعلٌم ٌلعبان دوراً كبٌراً مهما فً حٌاة الشعوب  تستنج الباحثةومما سبك 

 . والمجتمعات المتمدمة والنامٌة على السواء

 : مهنة التدريس

ٌموم به الفرد فً  مجموعة الوظائؾ، والعملٌات التً ٌتضمنها العمل الذي :المهنة هي 

 . والتجارة وؼٌر ذلن ،كمهنة التعلٌم والطب ،نشاط التصادي معٌن

ً للمهنةFLEXNER  (2011  ) -ولد وضع فلٌكسنر   من بٌن  انوك ،.. أي مهنة شرطا

 :  هذه الشروط ما ٌلً

 تتطلب لدراً معٌناً من النشاطات التً تستخدم فٌها الذكاء بدرجة عالٌة. .1

 كبٌراً من تحمل المسإولٌة الفردٌة.تتطلب لدراً  .2

أصحابها ٌستعٌنون فً عملها بالعلم وتطبٌماته، وأن لدٌهم لدراً متفك علٌه من المعرفة  .3

 الشخصٌة.

 ن استخدام المهنة للعلم إنما هو بمصد هدؾ معٌن ٌعملونه مسبماً وٌسعون إلٌه.إ .4

ها، كما أن معظمهم ٌستمر ن العاملٌن بها ٌحتاجون إلى إعداد مسبك إلى ٌإهلهم للعمل فٌإ .5

فً التدرٌب على كل جدٌد ٌستحدث فً مهنته مهما وصل علمه وتعممت خبرته وهذا هو 

 .ما ٌعرؾ بالنمو المستمر أثناء الخدمة 

 تمنح أماناً معاشٌاً، أو ضماناً، بالإضافة إلى عضوٌة دائمة تربطهم بها. .6

ات العلمٌة التً تمٌزها عن تضع لنفسها مجموعات من المعاٌٌر الأخلالٌة أو المستوٌ .7

 ؼٌرها، وهً لا  تمبل بؤلل مما تضعه من  معاٌٌر

ٌفترض فً أصحابها أنهم ٌإثرون خدمة المجتمع على مصالحهم الشخصٌة أو الخاصة،  .8

 وهم بذلن ٌفترض فٌهم أن ٌبتعدوا عن الأنانٌة أو حب الذات.

درٌبٌة والمإتمرات تتطلب تحسٌن المستوى العلمً والتدرٌبً عن طرٌك الدورات الت .9

 . العلمٌة والندوات

فهم نشاط ٌستهدؾ تحمٌك التعلٌم، وٌمارس بالطرٌمة التً فٌها احترام  : أما التدريس

 . الاكتمال العملً للطالب، ولدرته على الحكم المستمبل
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لمدرسة أن تخرج أجٌالاً عندهم من الكفاٌة الاجتماعٌة ما ٌمكنهم من لإذا كان من أبرز وظٌفة و

التوافك مع المجتمع الذي ٌعٌشون فٌه، ومواجهة مشكلاته، والمشاركة الإٌجابٌة فً حل هذه المشكلات 

أؼلب النواحً المعرفٌة والمهارٌة والمٌمٌة نمواً  فًمشاركة ذكٌة، ووسٌلتها الأساسٌة هً التلمٌذ بتنمٌته 

 ً  الفارلة هنا .ٌمثل لحد لهم العلامات  -كفن وعلم -فإن التدرٌس -موجها

 : صفات المعلم

ً من  ٌملنٌظن بعض الناس أن التعلٌم مهنة سهلة مٌسورة ٌمكن أن ٌمارسها كل من   شٌئا

العلم والمعرفة، وحاز من المإهلات العلمٌة الحد الأدنى الذي ٌإهله لذلن. ولد فات هإلاء أن التعلم 

خذوا من أمهنة عزٌزة عاناها كبار العلماء فً العصور الإسلامٌة الزاهٌة، وما فعلوا ذلن إلا بعد أن 

 . ووثموا بمدراتهم العلمٌة ثمة مكنتهم من التدرٌس ،كل علم بطرؾ

ً ومسلكٌاً  ،ولد توارثت الأجٌال هذه السنة المتبعة  وصار المعلمون ٌإهلون تؤهٌلاً علمٌا

مناسباً ٌمكنهم من المٌام بؤعباء واجباتهم وللعلم صفات عدة ٌلزم أن تتوفر فٌه حتى ٌستكمل عدته فً 

 . ( 168:  2014 ،عبد العزيز وعبد الحميد ) كونه معلماً صالحاً. وهذه هً أهم صفاته

 :  الصفات الجسمية

 فاعتلال الصحة ٌشؽل المعلم عن تلامٌذه وٌزٌد فً ؼٌابه فٌفوت :  السلامة من الأمراض

ً تعلمٌة كثٌرة والممصود بالأمراض هنا العلل المزمنة لا الأمراض  على التلامٌذ فرصا

 . حدأالعارضة التً ٌتعرض لها كل 

 للمعلم عٌوب النطك كالثؤثؤة واللثؽة وحبسة همها بالنسبة أو:  الخلو من العيوب الخلمية

 . فهً تضعفه فً موالؾ محرجة وتعرضه لسخرٌة تلامٌذه ،اللسان

 أن لتملٌد التلامٌذ معلمهم ومحاكاتهم إٌاه أهمٌة بالؽة :  العناية بالنظافة والمظهر الحسن

 . ( 31:  2018 ،عمر الأسعد ) وهذا جانب بارز من جوانب التملٌد

 : العمليةالصفات  

 فهو ٌعٌن المعلم على بلوغ الدرجات العلمٌة المناسبة، وٌساعده على حل :  اءــــــــــال ك

 مشكلات تلامٌذه والتصرؾ معهم بحكمة.

 الماماً ٌمكنه من منالشة جمٌع تساإلات التلامٌذ العلمٌة، ومن إؼناء :  الإلمام العلمي بالمادة

ً للؽة العربٌةحصٌلتهم العلمٌة واللؽوٌة إذا كان  وتمكن المعلم من مادته عنصر مثلاً  معلما

 . حاسم من عناصر نجاحه فً عمله
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 ودلتها مما ٌساعد المعلم على معالجة الموالؾ الصفٌة :  نشاط التفكير وسرعة الملاحظة

 الطارئة والإجابة عن الأسئلة العارضة.

  :خطار التً تهدد المعلم ومهنته شد الأأذلن أن من متابعة الاطلاع وتنمية المعارف العلمية

صبح مستواهم أالجمود العلمً والانمطاع عن المراءة المفٌدة المستمرة. وكم من المعلمٌن 

 من مستوى أطفالهم نتٌجة ذلن.

 ة : الصفات الخلمي

نه ٌنوب عن الوالد فً تربٌة الأطفال ألا ٌنسى أنه مرب وموجه أخلالً، وآعلى المعلم  

إلٌه وأولوه ثمتهم به. فعلٌه أن ٌكون المدرة الحسنة فً الخلك الرضى  الذٌن أسلمهم آباإهم

ٌتخذون فً الؽالب من معلمٌهم لدوة لهم ٌملدونهم فً  -الصؽار منهم والكبار -والاستمامة، فالتلامٌذ

 كل شًء تملٌداً مباشراً.

مل، والحزم فمن صفات المعلم التً ٌتحلى بها وٌلمنها تلامٌذه الصؽار الصبر والأناة والتح

 وحسن التصرؾ، والإخلاص فً العمل والجد فٌه.

ومنها إلا ٌتكلؾ فً معاملة تلامٌذه، أو إلا ٌتحٌز فٌها، فالتحٌز ٌترن فً نفسٌات التلامٌذ 

 آثاراً سلبٌة عمٌمة.

ومنهبببا أن ٌكبببون متبببدٌناً محتشبببماً مراعٌببباً حبببدود ه فبببً تصبببرفاته مبببع تلامٌبببذه، فالمبببدوة 

المجبببال أجلبببى مبببن أن تخصبببها ببببالكلام وٌتولبببؾ نجببباح العملٌبببة التعلٌمٌبببة علبببى الحسبببنة فبببً هبببذا 

 ،: المعلبببم، المبببنهج الدراسبببً، الوسبببٌلة التعلٌمٌبببة والمبببتعلم مجموعبببة مبببن العناصبببر مبببن بٌنهمبببا

ن إوعلبببى البببرؼم مبببن أهمٌبببة هبببذه العناصبببر إلا أن دور المعلبببم ٌكتسبببً أهمٌبببة خاصبببة مبببن حٌبببث 

لتبببً ٌتوجبببب علٌبببه إنجازهبببا ٌحبببد ؼالبببباً إلبببى حبببد كبٌبببر مبببن ا -مسبببتوى أدائبببه للمهمبببات التربوٌبببة

 . ( 132:  2004 ،محمد الحاجي )مستوى نجاح العملٌة التعلٌمٌة 

ولصبببور فبببً تنفٌبببذ تمٌبببٌم جٌبببد بوضبببوح  تن فبببً بلادنبببا ٌعبببانون مبببن مشبببكلاوولازال المعلمببب

ن الأسببلوب المتبببع مببن لبببل المعلمببٌن سببواء علببى مسببتوى التعلببٌم إ وموضببوعٌة علمٌببة، حٌببث ٌببرى

المتوسط، واعتمادهم على أسالٌب بدائٌبة خادعبة وتفتمبد إلبى الكثٌبر مبن الأسبس العلمٌبة أم الأساسً 

والشروط الواجب توافرها فبً إعبداد وبنباء الاختببارات، وذلبن ٌعبود إلبى عبدم إلمبام المعلمبٌن بهبذه 

 .( 102:  2013 ،سالم المجاهد ) لازمة لعدم إعدادهم الإعداد العلمً والتربوي الأسس العلمٌة وهً نتٌجة
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المعلم بحاجة إلى توجٌه وتدرٌب بما ٌبصره بالأمور العلمٌة الحدٌثة لتتهٌؤ أن  وترى الباحثة 

بما ٌكفل تشجٌع المعلم على العمل ورفع معنوٌاته بارتباط الترلٌة بمستوى الكفاءة ومنحه إجازات 

 . التفرغ لرفع لدراته العلمٌة، فرعاٌة المعلم شاملة لا حدود لها

 :أهمية الاخلاليات في مهنة التدريس 

 ىالهامة فً مجتمعنا اللٌبً وبالتالً لا بد أن تحض الموضوعاتخلالٌات المهنة من أ

 خلالٌاتأفً أداء مهام نحو مهنتهم وفك مواثٌك ومدونات  المعلمٌنباهتمام ورعاٌة من طرؾ 

أن ٌلتزم بهذه المعاٌٌر  المعلموبالتالً لا بد من المإسسات تكرٌسها داخل المدارس وعلى المهنة 

الأخلالً للمهنة وذلن من أجل رفع  الأخلالٌة والمعبر عنها بالسلون الإنسانً بما ٌتفك مع التطوٌر

 ،لٌات المهنةعناصر أخلاالحدٌث عن  الإطارلٌها لذا سنتناول فً هذا إلدر المهنة التً ٌنتمً 

 والمسإولٌة المانونٌة لها ومصادرها وآلٌات ترسٌخها .

 خلاليات المهنة : أعناصر 

 فً جملة النماط والتً ٌمكن إٌجازها فً الآتً :(  143:  2014 )العماٌرة حددها 

 الالتزام بالأنظمة والموانٌن . -

 احترام المٌم والعادات . -

 تطبٌك العدالة وعدم التحٌز . -

 الولت .احترام  -

 الانتماء والولاء للمإسسة . -

 حب العمل .  -

 الأمانة والإخلاص . -

 تمان فً انجاز العمل الموكل .السرعة والإ -

 المحافظة على الممتلكات العامة للمإسسة . -

 .  تنمٌة الكفاءات العلمٌة والعملٌة -

  المسؤولية الأخلالية للمهنة :

تتضمن الأخلالٌات المهنٌة العلالات مع المسإولٌات اتجاه العاملٌن والزملاء والموظفٌن 

 المعلموتمع على  ،وذلن كل من ٌتؤثر بها المدرسةوكل من ٌستخدم الخدمة التً تمدمها بالمدرسة 
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ومعظم المهن لدٌها لواعد  ،مسإولٌات السلون الأخلالً الذي ٌنسجم مع المهنٌة التً ٌمارسها

 . ( 140 : 2009 ،الممرم سعد) لوانٌن مهنٌة ٌتطلب من العاملٌن احترامها والتمٌد بها و

ً مثل : ال المعلموتترتب هذه المسإولٌة على  ً أو أخلالٌا ً أدبٌا ش فً ؽحٌث ٌخالؾ واجبا

والمسإولٌة الأدبٌة  ،العمل أو التؽٌٌب المستمر عن أداء الواجب أو الإخلال بشرؾ المهنة وآدابها

هنا تخرج عن الدائرة المانونٌة وٌترتب علٌها عموبة لانونٌة ولكن جزاءها لد ٌكون أشد من المجتمع 

 .  ( 126:  2006 ،) ناصرأو الجماعة المحٌطة فً العمل فمد ٌكون الاحتمار أو عدم الاحترام 

 لأخلالية في العمل المهني :لالمسؤولية المانونية 

ومعنى ذلن أن ٌكون  ،ةلمسإولٌلٌعرض  ةوظٌفالالواجبات المتعلمة بالمهنة أو بخلال الإإن 

وٌمصد بالمسإولٌة المانونٌة ما  ،الإنسان مسإولاً ومطالب بؤمور وأفعال لام بها أو ارتكبها أو عملها

ٌترتب على الإخلال بواجبات المهنة من تبعات لانونٌة تحددها الموانٌن أو الجهات الرسمٌة المشرفة 

 . ( 123 : 2000 ،حمدأ) على ممارسة المهنة بالنمابات أو الوزارات أو الهٌئات أو المضاء 

أو المزور وٌرتبط صاحب  لة الموظؾ المرتشًؤما ٌترتب من مسعلى ما سبك ل امثو

والتً نصت علٌها الموانٌن المهنٌة المعمول بها  ،المهنة لانونٌاً بواجبات عامة للمهنة التً ٌعمل بها

طر ذا خرج عن الأإفً تلن المهنة أي أن لكل موظؾ مسار مهنً لا ٌجوز الخروج عنه بحٌث 

التً ٌجب الالتزام بها ولا تكتفً الموانٌن وآدابها  ًخل بسلوكها المهنلد أالمانونٌة لهذه المهنة ٌكون 

أو عموبات لانونٌة تولع بحك من ٌخالؾ أصول  ،تفترض إجراءات وعندها ،المهنٌة بهذا الحد

فهً تتراوح بٌن التوبٌخ أو  ،تفاوت فً طبٌعتها وممدرتها بٌن مهنة وأخرىتالمهنة وهً إجراءات 

وبذلن  ،لى الفصل من المهنةإولد تصل الؽرامة  ،الإنذار من المجلس التؤدٌبً المشرؾ على المهنة

تكون المسإولٌة المانونٌة من نوع الرلابة الداخلٌة التً تمارسها السلطة المشرفة على المهنة وعلى 

 العاملٌن بها .

 :مصادر أخلاليات المهنة 

إن الأخلاق هً تراكمات تربوٌة تبدأ مع النفس مروراً بجمٌع المراحل التً تمر بها فً 

لى إحتى وصوله  ،وتنتهً بالعمٌدة التً ٌختارها الفرد لنفسه كمبدأ حٌاة ،مساراتها البشرٌة المختلفة

وسلون معٌن  ،وبالتالً ما بتنازعه فٌها من لوى جذب مختلفة ،الوظٌفة المهنٌة وما تفرضه علٌه

 :  دون الآخر ولهذا كله فإنه ٌمكن تمسٌم مصادر أخلالٌات المهنة وتحدٌدها فٌما ٌلً
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 ،لا ٌسعى إلى تحمٌك ؼاٌة ما إلا إذا كان لها صدى فً نفسه المعلمإن   ات :ـــــــــــال .1

وعلٌه فإن العمل الأخلالً لا بد وأن ٌكون جمٌلاً وجذاباً أمام  ،ولتستشٌر شؽفاً خاصاً عنده

وبالتالً فإن هذه الذاتٌة تستعمل على إخضاع المواعد  ،الذات الإنسانٌة التً تمدم علٌه

لأنه لا  ،وهذا أمر محفوؾ بالمخاطر ،وتمدٌره الخاص المعلمالأخلالٌة نفسها إلى نظرة 

 المواعد الأخلالٌة الثبات والاستمرار والاستمرارٌة اللازمة لها . ًٌعط

ماً فً إعداد الطلبة لدخول ن تإدي دوراً مهأتستطٌع هذه المإسسات  المؤسسات التعليمية : .2

وتدرٌسهم بعض المسافات فً الدٌن  ،حٌث تستطٌع توجٌههم وتوعٌتهم ،المجال الوظٌفً

ٌجابً اتجاه المسإولٌة والانتماء والأخلاق والعلالات حتى تنجح فً تنمٌة سلون الطالب الإ

 والإخلاص .

عمائدٌبببة متناؼمبببة لا أو اجتماعٌبببة أو  ،إن المجتمبببع البببذي تسبببوده لبببٌم سٌاسبببٌة المجتمدددع : .3

 ،وتبببنعكس علببٌهم فبببً ممارسبببتهم لوظبببائفهم ،بببد وأن ٌنمبببل أفبببراده هبببذه المببٌم إلبببى التنظبببٌم

 ،ولببٌس السببلون سببوى النشبباط الببذي ٌمببوم بببه الفببرد وهببو ٌتفاعببل مببع بٌئببة وٌتكٌببؾ معهببا

والتبببً ٌمكبببن أن تبببإثر فبببً نمبببو  ،والممصبببود بالبٌئبببة هبببً مجموعبببة العوامبببل الخارجٌبببة

ومببن هنببا ٌجببب أن ٌبببدأ إعببداد  ،ً نشبباطه منببذ تكوٌنببه والببى آخببر حٌاتببهوفبب ،الكببائن الحببً

 ،عوجبباج وبرٌئببة مببن الانحببراؾ منببذ الصببؽرالفببرد لحٌبباة سببلٌمة مسببتمٌمة خالٌببة مببن الا

 . ( 85 :  2014 ،) ديابإذا كلما صلحت البٌئة صلح الفرد والمجتمع 

الأسرة والمبٌلة نواة التنظٌم الاجتماعً فً الوطن العربً حٌث ٌعتبر  عدتُ  رة :ـــــــــالأس .4

ولاء الفرد لها بمثابة لؽرض الإلزامً خاصة فً الألالٌم أو المطاعات المحلٌة وعصبٌة 

بعض أفرادها الذٌن ٌعملون فً ذلن  كالفرد لأسرته تنتمل إلى التنظٌم الإداري عن طرٌ

 . ( 219:  2011 ،) الطروانةخلالٌات المهنة فً الجامعة ولد ٌإثر على مستوٌات أ ،التنظٌم

وما ٌؽرسه الوازع الدٌنً من  ،تنبع هذه من تموى ه ومخافته فً أي عمل ن :ـــــــديـــال .5

فجمٌع  ،أخلاق وفضائل سلوكٌة حسنة تنعكس الإنسان فً تعامله مع الأشٌاء بشكل عام

الدٌانات السماوٌة تؤمر الإنسان بالتموى وطاعة ه والاستمامة وحسن المعاملة أي أن 

والأمر بالمعروؾ  ،جمٌعها تحث على الأخلاق الحسنة والعمل بؤوامر ه واجتناب نواهٌه

وهذا ٌجب أن ٌنعكس على أفراد المعرفة وأخلالهم فً العمل المعرفً  ،والنهً عن المنكر

لوا بالصبر على أجراء التجارب العلمٌة وإعانتها عدة حبشرٌة ولا ٌضر بهم وأن ٌتٌخدم ال
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مرات وأن ٌعملوا فوق طالتهم حٌث ٌسبب ذلن أضراراً لأجسادهم وعمولهم التً ٌمكن أن 

 . ( 270 : 2013 ،) الظاهرانتنعكس سلباً على الأداء 

 ،ٌعد الالتزام من أهم الأسس التً ٌموم علٌها النظام الأخلالً فً الإسلام زام :ــــــالالت .6

وذلن بناءً على كون الإنسان  ،كلها ،والالتزام معناه الالتزام من الإنسان فً مواجهة البشرٌة

ً مكلف وتكون مناط  ،وله أمانة ورسالة وله حرٌة الإدارة التً تحكم عمله ،فً هذه الحٌاة ا

 .(  114:  2015 ،) الزيناتيمعالم المسإولٌة الفردٌة  زن الالتزام الأخلالً أبرالجزاء لذلن كا

 د الالتزام عل  المصادر التالية : تمويع

 الوحً الدٌنً بمعنى أن الدٌن ٌدل الإنسان على الخٌر والأخلاق الحمٌدة . -

 الفطرة بمعنى أن الإنسان ٌستدل على الأخلاق بفطرته الحمٌدة . -

 أن العمل ٌرشد الإنسان الى الأخلاق واجتناب الرذائل .العمل بمعنى  -

 (والوفاء  ،الأخلاق كالمانون الطبٌعً ٌعجب بالأخلاق الحمٌدة  مثل ) الصدق والأمانة -

 . وٌكره الخالك الرذٌلة مثل ) الكذب والخٌانة والعذر وٌتجنبها (

وأنه ٌنطبك على الناس  ،ومما ٌجدر ذكره هنا أن الالتزام الأخلالً ٌتمٌز بؤنه عام وشامل

 ً  . ( 115 : 2015 ،) الزيناتين مصادر الالتزام هً المرآن والسنة والإجماع إحٌث  ،جمٌعا

 مبادئ اخلاليات المهنة :

تمتد لما إن مبادئ أخلالٌات المهنة ضرورة أساسٌة فً إرساء وتعزٌز ثمافة أخلالٌة محددة 

 ً :ـــــــــهو أبعد ومن أهم هذه المبادئ ما ٌل

 دق :ــــــــــالص  

وممبببا ٌبببإدي بالمإسسبببات لصبببحة  ،الصبببدق ٌعنبببً التبببزام الحمٌمبببة وتحرٌبببا فبببً المبببول والفعبببل

البٌانببببات الممدمببببة والتمببببارٌر المكتوبببببة وبنبببباء الخطببببط النشببببطة علببببى أسببببس والعٌببببة وتحببببري 

لبببذا حبببث  ،المعببباٌٌر السبببلٌمة فبببً الاختٌبببار والتعٌبببٌن والتوظٌبببؾ والتبببدرٌب والترلبببً والتحفٌبببز

يَدددا أيَُّهَدددا الَّدددِ ينَ   : حٌبببث لبببال ه تعبببالى آمبببراً المبببإمنٌن ،المبببرآن الكبببرٌم التبببزام جانبببب الصبببدق

َ وَكُونوُا ادِلِينَ  مَعَ  آمَنوُا اتَّموُا اللََّّ  . ( 119الآية  -التوبة )    الصَّ

وصببببدق فببببً النٌببببة  ،: صببببدق فببببً المببببول وٌجببببب أن ٌكببببون المعلببببم ممٌببببزاً مببببن خببببلال

وصببببدق فببببً  ،وصببببدق فببببً العمببببل ،وصببببدق فببببً الوفبببباء العبببزم ،وصبببدق فببببً العببببزم ،والإرادة

 تحمٌك ممامات الدٌن كلها .
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 لاص : ــــــــــالإخ 

هو باعث على إتمان ف ،حٌاته الصدقفً  علمٌتحلى بها المٌجب أن من أعظم الأخلاق التً  لعل

والإخلاص شرط لمبول  ،إذا عمل أحدكم عملاً أن ٌتمنهالأعمال كما ورد فً الحدٌث إن ه ٌحب 

فمََنْ كَانَ يَرْجُوا لِماَءَ رَبهِِّ فلَْيعَْمَلْ   :ى ــــــــفمال ه تعال ،الأعمال عند ه تعالى ثم عند الناس

 . ( 110ية آ -سورة الكهف  )  عَمَلا صَالِحًا وَلا يشُْرِنْ بعِِباَدَةِ رَبهِِّ أحََدًا

وهو أعلى  ،الإخلاص فً العمل ٌعنً الإتمان والجودة والتمٌز العلمٌةوفً المإسسات 

 . ( 440 : 2013 ،) الزبيدي التعلٌمًمعاٌٌر التطور 

 : العدالة والإنصاف  

خاصببببة  ،ل والإنصبببباؾ فبببً تصببببرفاته وتعاملببببه مببببع الآخببببرٌندبالعببببالمعلببببم ٌجبببب أن ٌتسببببم 

وٌجببب علٌببه وفببً ذلببن أن لا تببإثر علٌببه لرابببة أو صببدالة  ،لأنببه مببإتمن علببى هببذا العمببلطلابببه 

اعْددددِلوُا  تعَْددددِلوُا عَلَدددَ  ألَاَّ  لَدددوْم   شَدددنَ نُ  وَلَا يجَْدددرِمَنَّكُمْ  كمبببا لبببال سببببحان وتعبببالى :  ،أو خصبببومة

 . ( 8الآية  -سورة المائدة )    هُوَ ألَْرَبُ لِلتَّمْوَىَ 

الإداري هازهبببا مبببن البببدول المتمدمبببة علبببى حٌببباد ببببدٌممراطٌتها وج كثٌبببرولبببذلن حرصبببت 

ووضببعت اللببوائح والببنظم الكفٌلببة بببذلن وسببعٌاً نحببو تحمٌببك الحٌبباد فببً البٌرولراطٌببة والعدالببة فببً 

علببى إلامببة العببدل  الببدول المتمدمببة حرصببتنجببد أن  ،ولأهمٌببة هببذا الأمببر ،المعاملببة بببٌن المببوظفٌن

  ( 41: 1999 ،د) فؤالطاع التعلٌم وبخاصة فً 

 ة :ــــــــــــالسري 

علبى سبرٌة المعلومبات التبً ٌحصبل علٌهبا نتٌجبة  المعلم أسبرار مهنٌبة ٌحبرصٌجب أن ٌحترم 

أخببرى دون تفببوٌض  لأطببراؾالعلالببات المهنٌببة وٌنبؽببً ألا ٌفصببح عببن أي مببن هببذه المعلومببات 

 بالإفصاح عنها .و مهنً أوترخٌص أو لانون محدد إلا إذا كان هنان حك أو واجب لانونً 

 ة :ــــــــــالأمان 

استؽلال الوظٌفة للمصلحة  عدمة فً العمل العام تمتضً ــــــــالأمانمن المهم التنوٌه أن 

لذلن العمل وخٌانة للمسإولٌة التً  ،ةـــلال المنصب لمنفعة خاصة خٌانــــلأن استؽ بالمعلمالخاصة 

سُولَ وَتخَُونوُا  ى : ــــــــلال ه تعال ،للمعلماستندت  َ وَالرَّ ياَ أيَُّهَا الَِّ ينَ آمَنوُا لَا تخَُونوُا اللََّّ

 (  27سورة الأنفال  الآية )   تعَْلَمُونَ  وَأنَتمُ   أمََاناَتكُِمْ 

 طلابهمإتمن على مصالح  فالمعلم ،على أداء الأمانة وتوخً العدالةومن هنا ٌجب التشدٌد 

وعلى صحة ما ٌعرضه من بٌانات وما ٌدلً به  صلاحٌات وأعمالمإتمن على ما تحت ٌده من و
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ومإتمن على  ،طلابهومإتمن على نصح وتوجٌه وتدرٌب  ،معلومات من خلال التدرٌسمن 

الولت ومن مجالات الأمانة فً العمل العام  الأمثل واستؽلالالضرورة المحافظة على الاستؽلال 

وهكذا نجد  ،ع الرجل المناسب فً المكان المناسبضمهنة التدرٌس إلى المعلم الكؾء فوإسناد 

 . ( 44 : 2013 ،) الزبيديا ـــوتطوٌره هنةالأمانة كضرورة لبماء المبروزاً لهذه 

  العلميةالحرية :  

فهً تضمن فً كنؾ احترام الؽٌر  ،العلمٌةلنشاطات لتعتبر الركن الأساسً  العلمٌةالحرٌة 

التعبٌر على الآراء النمدٌة بدون رلابة او إكراه وكذا الإفصاح عن كل  ،والتحلً بالضمٌر المهنً

 المعلومات ذات العلالة بالمهنة وكل ما ٌحدق داخلها .

 ة :ــــــــــالاستمام  

أداء واجباتهم المهنة بكل  المدرسة ومعلمٌهامما ٌتطلب من  ،التحلً بكل خلك حمٌد وٌمصد بها

فهم  ،التعلٌمفً  المعمول بهاإخلاص واستمامة وحٌاد ومسإولٌة مع الحرص على الالتزام بالموانٌن 

 حتى عندما ٌكونوا تحت ضؽط العمل . ،ٌعرفون أنه صحٌح ،عن لناعتهم بعمل ما ٌعُبرون

 والنزاهـــة ولاء ـال:  

ً المإسسات التعلٌمة إلا إذا تخلً المنتسبون إلٌه لا ٌمكن ان ٌحمك النظام التربوي أهدافه ف

والابتعاد عن كل أنواع التحرش والعنؾ اللفظً  ،بالنزاهة فً كل سلوكٌاتهم وتصرفاتهمبالولاء و

 ومحاربة كل الممارسات الأخلالٌة والتصرفات السٌئة . ،والبدنً

 ة والمثالية :والمد  

ً  ،التعلٌمٌة فحسب المناهج تدرٌسإن ممارسة مهنة التعلٌم لا تمتصر على  مبدأً  بل تتضمن أٌضا

 ً ولدوه فً الإنصاؾ والتسامح والمواطنة  ،أن ٌكون مثابراً فً عمله المعلمٌفترض من  أخلالٌا

 المعلمٌن بالمدرسةوالحرص على أداء الواجب بمثالٌة لكل  ،والإخلاص والشعور بالمسإولٌة

 . ( 3:  2015الوطنية  ،) ميثاق أخلاليات لطاع التربيةلتعلٌم والابتعاد عن كل ما من شؤنه الإساءة لمهنة ا

 :أخلاليات المهنة في  تؤُثرعوامل 

أو فً ؼفلة  ،ما ٌكون عمداً بر المهنةسلن سلوكاً ٌتنافى مع أخلالٌات المعلمٌن من هنان من 

ً كاملاً  أمرهمن  مكن بٌان أسباب ٌو ،الأخلالٌة التً دعت إلٌها الشرٌعة بالمبادئولم ٌلتزم التزاما

 ً :ـــــــــــلٌ ما ،ذلن الأمور منها
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 : التلوث العمائدي  

او التخلً عن بعض مبادئها إم عمداً وإما  ،الالتزام بالعمٌدة الإسلامٌة الصحٌحة ومن ذلن عدم

ولا شن أن هذا التلوث العمائدي  ،جهلاً بسبب ما ٌطرأ من الانحراؾ بسبب الشبهات والشهوات

ٌإدي الى تلوث الحٌاة إذا سلامتها تمكن فً إتباع المنهج الألوى الذي دعا إلى التمسن بمبادئ 

بر مخالفة دٌنٌة وأخلالٌة فً تولا جدال أن كل مخالفة لأوامر الدٌن تع ،الأخلاق ومنها أخلاق المهنة

الناس لد آن لكم ان تنتهوا عن حدود ه من أصاب من هذه الماذورات  أٌها) لال   :  ،الولت نفسه

  . ( 1569) روا  البخاري برلم ( فإنه من ٌبدي لنا صفحته نمم علٌه كتاب ه  ،شٌئاً فلٌستتر بستر ه

دنس ( ـــــبٌض من الى الثوب الأـــــا ٌنمـــــا كمـــــً من الخطاٌــ) اللهم نمن: ال   ـــــــول

 . ( 702) روا  البخاري برلم 

 كالرشوةفكل مخالفة لأخلاق العمل  ،ولفظ الماذورات ولفظ الدنس فٌهما معنى التلوث

ونحو  العملوتضٌٌع الأولات وتعطٌل مصالح  ،بالباطل دولةؤموال الب والتصرؾ ،والتزوٌر والؽش

بؤن العمٌدة تحرم كل ذلن لما ألدم علٌه فما ولع  المعلمو آمن لف ،ذلن  كل ذلن سببه التلوث العمائدي

أولاً فإن هإلاء نمصوا من إٌمانهم  ،والإهمالوالخٌانة  ،من الؽش والكذب المعلمٌنمن كثٌر من 

 . ٌضر بالمهنةبمدر ومن شخصٌاتهم ثانٌاً 

 : التلوث الفكري  

والحٌاة فكراً نظٌفاً خالٌاً من الملوثات لمد بٌنت العمٌدة الإسلامٌة التصور الشامل لمعنى الكون 

إذا استحضر هذا  فالمعلم ،الفكرٌة التً تخرج بالإنسان عن هدفه وؼٌابه فٌضر نفسه وٌضر ؼٌره

 ٌستمبل بنفس راضٌة جمٌع الضوابط والتنظٌمات التً جاء بها الشرع الإسلامً فإذا تلوث هذا الفكر

لجمع  أولاتهكرس ٌونحو ذلن  ،: هذا العصر عصر المادة وٌرىالمال ؼاٌة فً حد ذاته  بؤن كان

ولا شن أن هذه انتكاسة فكرٌة ولا  ،المادة وبالتالً لد تخلؾ وسائل جمع المال من حلال وحرام

شن أن التلوث الفكري سببه ؼٌاب الفهم الصحٌح والتصور الإسلامً للكون والحٌاة وفً ظل ؼٌاب 

بسبب السلوكٌات الخاطئة والمعاملات  المهنةالفكري تتلوث الذي ٌإدي إلى التلوث  ،هذا الفهم

ونحو  الأعمالوتعطٌل  ،والؽش والتزوٌر مثل النفاقة الأخلاق الفاسمة ـــــــــوممارس ،ةـــــــالسٌئ

 . ( 239  : 2001 ،) زيدانوالمانون  تخالؾ الشرعال والألوال التً ـــــذلن من الأعم

 

 

 : التلوث الميمي  
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المجتمع مازال ٌحافظ على ثابتة لا تتؽٌر ولا تتبدل ما دام  تربٌنا علٌهاإن المٌم الأخلالٌة التً 

ولن ٌصبح الحك باطلاً  ،زمنفالخٌر والشر والحك والباطل ما ٌزال فً مفهومه الأصلً منذ  ذلن

ً ولن ٌتؽٌر الزمن فً حركته وتطوره من ثابت المٌم والأخلاق الإسلامٌة لأنها فً  والباطل حما

ولكن هنان أفكاراً هدامة حاولت وتحاول ؼزو هذه المٌم بتفرٌؽها من  ،مواجهة الفترة التً لا تتؽٌر

وبملب معانٌها تارة أخرى ساعٌة جهدها إلى تحطٌم المٌم الخلمٌة  ولد استجاب لها  ،مضامٌنها تارة

جسد فً العنؾ المدرسً تت ،لا تمبلها العمول السلٌمة لناعات ضعٌفةحتى ظهرت  المعلمٌنبعض 

 . ( 33:  1990 ،) حمدان وإٌذاء الزملاء من المعلمٌن وتؤخٌر مصالح المدرسة وعدم تطبٌك اللوائح

 آليات ترسيخ أخلاليات المهنة :

 تنمية الرلابة ال اتية : - أولاً 

وهو الذي ٌراعً المصلحة  ،الناجح هو الذي ٌرالب ه تعالى لبل أن ٌرالبه إن المعلم

بلا شن  المدرسةفستنجح  هفإذا تكون هذا المفهوم الكبٌر فً نفس ،الوطنٌة لبل المصلحة الشخصٌة

عند الطلاب وفً ومن وسائل تموٌة الرلابة الذاتٌة كتموٌة الإٌمان بالله  ،مخلصون لها المعلمٌنلأن 

وتحمل المسإولٌة  ،لدٌه ولدى الطلابوالمواطنة والانتماء وتعزٌز الحس الوطنً  ،نفسه أولاً 

 وأداءها بشكل صحٌح . مهنة التدرٌسوالإلناع بؤهمٌة 

 وضع الأنظمة الدليمة التي تمنع الاجتهادات الفردية الخاطئة :  -ثانياً 

أو عدم وضوحه وٌمكن  ،الممارسات الأخلالٌة ؼٌر السوٌة تنتج أحٌاناً من ضعؾ النظام إن

ً للاهتمام بؤخلاق المهنة ٌموم علٌه مجموعة من  للمدرسة ً خاصا المعلمٌن أن تخصص مكتبا

كما ٌجب أن توضع  ،للتبلٌػ عن أي خلل فً الأخلاق صفحة على الانترنتولهذا الجهاز  المتمٌزٌن

لائحة للجزاءات تشتمل على الأفعال والمخالفات وعدم تنفٌذ الأوامر  بالمدرسةفً مكان ظاهر 

 .تكون موجهة بجمٌع الطلاب والعاملٌن بالمدرسة ت المكلؾ بها العامل والالتزاما

 المدوة الحسنة : -ثالثاً 

أن ٌلتزموا بؤخلاق المهنة فهم كذلن من باب أولً  ملتزمالمدٌر  تؤكد المعلمون بؤنإذا 

 ومن هنا تتعزز أخلالٌات المهنة بالمدرسة وتإتً ثمارها . ،فالمدٌر ٌكون لدوة لجمٌع المعلمٌن

 تصحيح الفهم الديني والوطني للوظيفية : -رابعاً 

وسٌلة للتنمٌة الوطنٌة وازدهار البلد وتحسٌن مستوى  هوأن ،بؤن العمل عبادة المعلمإذا التنع 

 الدخل زاد لدٌه الالتزام بؤخلاق المهنة .

 محاسبة المسؤولين والموظفين : -خامساً 
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وهو ما ٌعرؾ بالأجهزة الرلابٌة التً تشرؾ  ،لا بد من المحاسبة للتؤكد من تطبٌك النظام

على تطبٌك النظام ولد كان عمر رضً ه عنه ٌسؤل الرعٌة : أرئٌتم إذا استعملت علٌكم خٌر من 

حتى أنظر فً عمله أعمل بما أمرته أم  ،اعلم ثم أمرته بالعدل أكنت لضٌت ما علً؟ لالو نعم لال لا

 .من هنا ٌتطلب الأمر بفعل دور الرلابة الإدارٌة لا 

 : للمعلمينالتمييم المستمر  -سادساً 

ٌمٌم تمٌٌماً صحٌحاً علٌه فإن أن ٌطور نفسه  رؼبر إذا ــــــٌحفز على التطوٌ وهذا الأمر

اءاتهم ومواطن ــــــوكف معلمٌهعلى معرفة مستوٌات  المدٌروالتمٌٌم بٌن  ،وٌنال مكافؤته على ذلن

 . ( 73:  2009 ،) السكارنةم ـــــــإبداعه

 :التعليم الثانوي 

فهو ٌتوسط التعلٌم الأساسً وٌهدؾ إلى إعطاء  ،أهمٌة خاصة ذاالتعلٌم الثانوي ٌعُد 

وٌوجب ذلن أن ٌسهم التعلٌم الثانوي فً تفتح الطالب  ،والتعلٌم العالً ،للطلابالمعلومات الأساسٌة 

 وإعداده للحٌاة فً مختلؾ جوانبها الاجتماعٌة والالتصادٌة والثمافٌة .

طلاب وتهٌئتهم للاندماج الواعً فً حضارة العصر من الوللمدرسة الثانوٌة دور فً إعداد 

للمدرسة الثانوٌة تهدؾ فٌما تهدؾ خلال إكسابهم لدرات علمٌة وعملٌة متمٌزة " فالوظٌفة العلمٌة 

إلٌه التؤثٌر المنظم فً سلون الطلاب . بما ٌنمً لدٌهم لدرات متمٌزة للتفكٌر العلمً ومهارات 

والتً تتطلبها حٌاة المواطن فً مجتمع الكفاءة العلمٌة والاندماج الواعً فً  ،الوعً المرتبطة بها

 .(  136:   2009 ،بد الودود مكروم) عحٌاة عصره بكل سماته العلمٌة والتكنولوجٌة 

والتً تشٌر  ،وهنان مجموعة من السمات الممٌزة للتكوٌن العملً لطالب المرحلة الثانوٌة

ففً مرحلة المراهمة تصل المدرة على اكتساب واستخدام  ،إلى نضج لدراته العملٌة وتماٌزها

كمٌا وكٌفٌا فً آن واحد فمن  وٌكون النمو المعرفً فً هذه المرحلة ،المعرفة إلى ألصى حدودها

ً وجد أن المدرات العملٌة تبلػ ألصى فعالٌتها وتصبح بالؽة فً التنوع فٌما بعد مناحٌة التطور الك

أما من الناحٌة الكٌفٌة فإن العملٌات العملٌة للشباب والراشدٌن تمكنهم من التعامل  ،سنوات المراهمة

وخاصة المشكلات المجردة وٌؤتً ذلن فً  ،بصورة فعالة مع المشكلات التً تحتاج إلى حلول

ترابط مع نمو المدرة على التفكٌر المجرد والتً تعكس لدرة المراهك على تحوٌل العالم الوالعً من 

فً هذه المرحلة أن ٌتعامل بشكل أعم مع كل  الطالبإلى رموز ٌتفاعل معها بعمله وٌستطٌع  حوله

ً فً مالعلالات المحتملة أو المفترضة المائمة بٌن الأفكار المجردة ومن ثم ٌكون النشاط العل

 .(  135:  1997 ،) سيد الطواببما تشتمل علٌه من التخٌل والتجرٌد  ،مستوى العملٌات التصورٌة
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كما أن موضوعات  ،تخنك روح الإبداع والابتكار بٌن الطلبةن المناهج التملٌدٌة أكما 

الدراسة لا تظهر فً وعً الطالب مترابطة متصلة بعضها ببعض بحٌث تفسر الوالع أو الطبٌعة 

ولا العلوم الاجتماعٌة لها صلة  ،فلا العلوم الطبٌعٌة لها صلة بالعلوم الاجتماعٌة ،بطرٌمة شمولٌة

وبذلن ٌفمد الطالب المدرة على إدران وحدة المعرفة كما أنه لا ٌعً تطبٌماتها فً الحٌاة  ،بالإنسانٌات

وهذا ما تكرسه مناهج تعلٌمنا الثانوي المائم على التلمٌن  ،وكٌؾ ٌوظؾ ما ٌتعلم فٌما ٌعمل ،العملٌة

وٌعوق لدراته  ،وٌعزل المتعلم عن الإطار الكلً لوالعه ،يالذي ٌلؽً العلم وٌرسخ الإرهاب الفكر

بالإضافة الى أن مناهجنا الدراسٌة تكرس التبعٌة وتنمً الطبمٌة والترفع  ،على المشاركة فً التنمٌة

وفمدان المدرة على مواجهة التحدٌات والمستجدات  ،عن العمل الٌدوي المنتج وعدم احترام الولت

المتعلم وتمتل ملكات التحلٌل والنمد لدٌه من خلال أسالٌب التلمٌن وفرض فالمناهج تتجاهل عملٌة 

بدلاً منها الإرادة المتلمٌة لدى المتعلم  وتضعسٌادة ثمافة الصمت التً تعطل الطالات الإبداعٌة 

بشكل ٌمود الى اؼتراب المتعلم عن  ،وتفصله عن بٌئته وتجزئ المعرفة وتفصلها عن الحٌاة العملٌة

 .(  24:  1993 ،) حامد عمارتمعه وعالمه ذاته ومج

لاحظ الأستاذ  ،اتخاذ المرارات عن طرٌك المشاركة : بناء على أبحاثه عن المدارس الثانوٌة

أنه من السهولة بمكان إلناع  ،الأستاذ بجامعة توتردام  Clark Power-الجامعً كلارن باور 

ولكن من الصعوبة بمكان تنمٌة معاٌٌر  (لا تسرؾ  )الطلاب بالموافمة على لواعد أخلالٌة مثل 

ن المعٌار الحمٌمً هو ممٌاس أخلالً إإذ  ،أخلالٌة ٌحس الطلاب بؤنهم ملزمون بإتباعها فً سلوكهم

وهو معٌار ٌعتبر الأطفال أنفسهم والآخرٌن مسإولٌن إزاءه ومثل هذه المعاٌٌر تخلك  ،ٌمكن تطبٌمه

ً ٌساعد الطلاب على الارتما ً معاونا ء إلى مستوٌاتهم الأخلالٌة . وعن طرٌك هذه العملٌة نظاما

 .( 81:  2003)سعد الزهراني ، تتحول المٌم إلى فضائل  ،الخاصة بوضع الاعتماد موضع الممارسة

وهً العملٌة الرابعة فً التربٌة الأخلالٌة فً المدرسة  ،واتخاذ المرار عن طرٌك المشاركة

طفل من إصدار الأحكام إلى الممارسة الفعلٌة . وهذا ٌتطلب إلزام الابتدائٌة تعتبر حافزاً ٌنتمل فٌه ال

وحٌنئذ فإنهم  ،الطلاب بالمشاركة فً وضع المواعد أو حل الصراعات داخل الفصل الدراسً

 التً تصبح فً النهاٌة معاٌٌر عملٌة للجماعة . ،ٌصبحون مسإولٌن عن هذه المرارات

لى ثمافة الذاكرة المائمة على أسلوب الحفظ والتلمٌن ونتٌجة منطمٌة لاعتماد تعلٌمنا الثانوي ع

وتم ترسٌخ نزعة التفكٌر الخطً  ،ؼاب عن ساحتنا التربوٌة تنمٌة المهارات الذهنٌة لدى طلابنا

وفً عملٌة التعلم  ،المائم على تسلسل الأفكار والأحداث والربط المٌكانٌكً بٌن النتائج والأسباب

 ة وأسالٌب التعلٌم مملة .الخطً هذه تصبح الكتب الدراسٌ
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وإذا كانت طرق التدرٌس التملٌدٌة السائدة فً المدرسة الثانوٌة لد ساهمت فً إفراز تنالض 

فبعض طرق التدرٌس الحدٌثة ٌعد مدخلا  ،الطلاب الكبٌر حول الوعً بمٌم المعلوماتٌة رؼم أهمٌتها

وهنان التعلٌم المتبادل وطرٌمة المنالشة والندوة وطرق  ،فهنان التدرٌس بالفرٌك ،لدعم تلن المٌم

وهذه الطرق وؼٌرها إذا ما أحسن  ،الاكتشاؾ وحل المشكلات وما ٌرتبط بها من العصؾ الذهنً

 .(  145:  1996 ،) حسن الببلاوياستخدامها تإدي إلى تفجٌر وتدعٌم لٌم المعلوماتٌة لدى الطلاب 

تمدما فً تعزٌز لسم المعلوماتٌة لدى طلابها من خلال  ٌمكن للمدرسة الثانوٌة أن تحرزو

 ،باعتبارها أداة ترجمة المفاهٌم المجردة الى سلوكٌات وأداء حٌاتٌة ،تفعٌل الأنشطة المدرسٌة

وتحمٌك  ،وباعتبارها مجالا أساسٌا لإثراء معلومات الطلاب وتعمٌك خبراتهم وتكوٌن اتجاهاتهم

م من أساتذة وزملاء وٌمكن للأنشطة المدرسٌة أن تسهم بفاعلٌة التواصل بٌن الطلاب والمحٌطٌن به

 . ( 53:  2002 ،) ضياء الدين زاهر فً تعزٌز وبناء لٌم المعلوماتٌة إذا عملت المدرسة على :

تؤسٌس برنامج للنشاط ٌدعم المشاركة والاهتمام بثورة المعلومات والتكنولوجٌا الحدٌثة  -

 وعلوم المستمبل .

كالكتب والدورٌات  ،تضم المكتبة المدرسٌة مصادر مختلفة للمعرفةالعمل على أن  -

مما ٌساعد الطلاب على المراءة والإطلاع  ،والأجهزة السمعٌة والبصرٌة والحساب الآلً

 وتنمٌة المهارات .

 الطلابللندوات المدرسٌة وإجراء حوار مع  ،دعوة لادة الرأي والمسئولٌن وأولٌاء الأمور -

وكٌؾ ٌمكن أن تحل لٌم جدٌدة  ،ٌجابٌة فً النهوض بالفرد والمجتمعحول دول المٌم الإ

 محل لٌم تملٌدٌة دون المساس بخصوصٌة المجتمع .  ،تساٌر تطور العصر

ربط الأنشطة المدرسٌة بما تفرزه ثورة المعلوماتٌة من لضاٌا وما تفجره من معارؾ من  -

ً تفٌد الطلاب فً الحصول على خلال تزوٌد الممررات الدراسٌة ببعض موالع الانترنت الت

 مزٌد من المعلومات حول المحتوى الدراسً .

ن ٌتعلم الطلاب من خلال الأنشطة ضرورة العملانٌة والموضوعٌة والجدٌة والتحدي أ -

ٌجابٌة تدعم بناء الإنسان الواعً بتحدٌات ثورة العصر و إوالحوار باعتبارها لٌم  ،مثابرةوال

 والعولمة .

لمالٌة والعناصر البشرٌة المإهلة لإلامة الأنشطة ووضع دلٌل للمعلم موضح توفٌر الموارد ا -

له كٌفٌة استخدام تكنولوجٌا المعلومات والبرمجٌات التعلٌمٌة فً تدرٌس المنهج وتنفٌذ 

 التطبٌمات والأنشطة المصاحبة له .
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 .تحفٌز الطلاب للاشتران فً الأنشطة المختلفة برصد جوائز ملائمة  -

ل كل ما سبك بالمعلم وذلن لأنه المعلم لٌمة علمٌة وتربوٌة وٌعد رعاٌته مادٌا الاهتمام لب -

ورفع  ،ومعنوٌا وحسن إعداده مهنٌا وأكادٌمٌاً وثمافٌاً خطوة أساسٌة للارتماء بمستوى أدائه

 .كفاٌته وٌستطٌع المعلم أن ٌسهم فً دعم وتؤسٌس لٌم المجتمع لدى طلابه ولكن بشروط 

تشرباً ومإمناً ومنتمٌاً لمٌم المجتمع وبدون ذلن فلن ٌموم بؤي دور مرب أن ٌكون هو نفسه م -

فالمربى الأساس للمٌم عند الطلاب هو الفعل والحال  ،ومإسس للمٌم الإٌجابٌة لدى طلابه

ً فهذا هو لخلاأمن لٌم وسلون  لطلابهولا بد أن ٌجسد المعلم بسلوكه ما ٌرؼب فٌه إكسابه 

 وٌإسس لمٌم المعلوماتٌة فً عمول وللوب الطلاب .الذي ٌربً وٌشع وٌهدي 

أن ٌستخدم المعلمون التوجهات الحدٌثة فً التربٌة دعماً للمٌم والأخلاق لدى طلابهم وتجنباً  -

 للسلبٌات والسلوكٌات المشٌنة .

وباعتبار أن المإسسة التعلٌمة تخدم المجتمع الذي توجد فٌه فإنها تستمد فلسفة المجتمع الذي 

وذلن وفك طبٌعة المجتمع وخصائصه وأهدافه .  ،ولذلن تتبنى مناهجها المدرسٌة ،إلٌهتنتمً 

وبٌن فلسفة المجتمع  ،فالعلالة وثٌمة بٌن المإسسة التعلٌمٌة التً ٌسهم فٌها المنهج التعلٌمً بدوره

وحسن السٌر فً الحوار  ،من التدرٌب على إجابة السإال طلابهالذي تحدد مساره فالمعلم ٌمكن 

 .(  87:  2009 ،) سعد الممرموٌٌسر أمامهم فرص تبادل الآراء والمشاركة الإٌجابٌة فً الحوار 

ولعل التطور الشامل لأاخلالٌات المهنة من وجة نظر الباحثة أن جمٌع خصائص ومكونات  

ومبادئ وأهداؾ مهنة التعلٌم ٌجب أن تكون متوفرة فً المعلم وٌحرص على إنجازها والتمٌد بها 

طواعٌة دون إملاء أو إجبار من أحد، وذلن لكً ٌكون المناخ المدرسً ٌعمل فً صورة طبٌعٌة 

 ، كل هذا من خلال التزام المعلم بؤخلالٌات مهنة التدرٌس وأدبٌاتها.بوٌةمثالٌة تر

 

 

ى 
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ى
ى

ىالمبحثىالثانيى
 ازـــــة الإنجـــدافعي

 

 . تمهٌــــــــــــد 

  مفهوم الدافعٌة-Motivation  . 

 نجاز .لتطور التارٌخً لمصطلح دافعٌة الإا 

 . بعض المفاهٌم المرتبطة بمفهوم الدافعٌة 

  الدافع والدافعٌة .الفارق بٌن 

 الفارق بٌن مصطلح مستوى الطموح وبٌن مصطلح الإنجاز . 

 . الفرق بٌن الدافعٌة للإنجاز والدافعٌة للكفاءة 

 . أهمٌة دراسة دافعٌة الإنجاز 

 مكونات الدافعٌة للإنجاز . 

 . أنواع الدوافـــــــــــع 

  العوامل المإثرة فً تنمٌة الدافعٌة للإنجاز. 

  المنجز .خصائص المعلم 

 . خصائص المعلمٌن ذوي الدافعٌة للإنجاز 

 ٌالدافعٌة  اتنظر. 

 

  

 



28 
 

 تمهيــــــــــــد :

أن إلى حٌث أشارت النظرٌات فً علم النفس  ،الدافعٌة أهم شرط فً عملٌة التعلٌم تعُد

ونظراً لأهمٌة التعلٌم فً تمدم الأمم  ،المعلم لا ٌستجٌب لموضوع معٌن دون وجود دافع معٌن

أو كما ٌعرؾ  ،المجتمعات كان على الباحثٌن البحث عن الموى الدافعة لتحسٌن جودة التعلمو

 تعُدفضلاً عن أنها  ،بالدافعٌة للإنجاز وذلن لما لها من أثر فً تحمٌك الأهداؾ التعلٌمٌة ونتاجاتها

 حدى الوسائل المهمة للوصول إلى مستوى نجاح متمٌز فً التنمٌة المهنٌة للمعلم .إ

 :  Motivation-مفهوم الدافعية 

ً : ـــــــــــلغوي والدافع عند علماء النفس هو  ،فً السٌر و السرعةأالحركة " الدافع ٌعنً ا

 . ( 62:  2005 ،) سهيل المطيري" وتحمٌك الأهداؾ  ،التحرٌن والدفع بهدؾ إشباع الحاجات

ٌشبببعر بهبببا الفبببرد  حالبببة تبببوتر"  :( الددددافع بأنددده  2006بدددو حدددويج ) أف مدددروان رّ وعَددد

البٌئببببة فبببً وهببببذه الحاجبببة تثٌبببر الفببببرد للبحبببث  ،مبببن البببداخل نتٌجبببة لظهببببور الحاجبببة او المثٌبببر

 ." الخارجٌة عن طرق إشباعها 

أو  ،عبارة عن تكوٌن"  :( فهو  2007يوسف لطامي ) ومحي الدين توق  عندأما الدافع 

وتدفع بالفرد أن ٌموم بعمل  ،الحاجةمفهوم فرضً ٌدل على حالة الفرد الداخلٌة الناتجة عن وجود 

عتباره حالة داخلٌة للفرد تدل على اإضافة إلى  ،لتحمٌك هذه الحاجة ،سلون معٌن فً البٌئة الخارجٌة

ً ما  ،والاجتماعٌة ،والعملٌة ،استثارة حاجاته الجسدٌة وهذه الحالة تدفع الفرد إلى أن ٌسلن سلوكا

 .(  87:  2007 ،) توق ولطامي " لٌشبع هذه الحاجة

ولام مواري  ،والسعً لإنجاز الأعمال بشكل سرٌع وممٌز الرؼبة "  :كما تعُرف بأنها 

 . ( 21:  1997 ،) إبراهيم لشموش وطلعت منصور " بوضع المواعد التً تستخدم لمٌاسها

الدافع والشعور بالرؼبة فً النجاح "  :( بأنها  35 : 2007وحددها هاني فاروق ) 

 ." وتحمٌك الشعور بالتمدم والشعور بالكفاءة وتمدٌر الآخرٌن  ،مستوى تحصٌلً للوصول إلى أعلى

رؼبة الفرد للنجاح فً "  :( بأن الدافعية للإنجاز هي  49:  2007حمد ) أوأوضح ثائر 

وتخطً الصعوبات باستمتاع  ،بحٌث تتمٌز هذه الرؼبة بالطموح والتنافس ،الأعمال التً ٌموم بها

وتفضٌل المهمات التً تنطوي  ،والسعً بموة الى العمل بشكل مستمل فً مواجهة المشكلات وحلها

 ." مجازفة  ةعلى لدر من المجازفة بدل المهمات التً لا تنطوي على أٌ
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 ،رؼبببببة داخلٌببببة تحببببدد سببببلون الفببببرد"  :( فعرفتهددددا بأنهددددا  2008حمددددد ) أأمددددا نددددرمين 

ٌكببببل الموالببببؾ  ًوتوجهببببه للسببببعً إلببببى النجبببباح والتفببببوق للحصببببول علببببى التمببببدٌر والتمٌببببز فبببب

 ." كحاجة التفوق للنجاح والتفوق 

 ط سلون المعلمنشّ شعور داخلً ٌُ "  ا :ـــ( بأنه 0211  :11)   Cavas-ويعُرفها كافاز 

لٌجدد أنشطة تعلٌمٌة أكادٌمٌة ومهمات علمٌة ذات معنى وجدٌرة بالدراسة  ،وٌبمى على هذا السلون

 ." للوصول إلى فهم جٌد 

مجموعة الظروؾ "  ( أن مصطلح الدافعية هو : 13:  0210ويوضح العرفاوي ) 

 ." الداخلٌة والخارجٌة التً تحرن المعلم من أجل إعادة التوازن الذي اختل 

وهذا الهدؾ لد ٌكون  ،إلى نزعة الوصول إلى هدؾ معٌنفالدافع بهذا المفهوم ٌشٌر 

أو رؼبات داخلٌة أما الحاجة فهً حالة تنشؤ لدى الكائن الحً لتحمٌك  ،لإرضاء حاجات داخلٌة

أما الهدؾ فهو ما ٌرؼب  ،الشروط البٌولوجٌة أو السٌكلوجٌة اللازمة المإدٌة لحفظ بماء المعلم

وبهذا ٌمكن المول إن الدافع هو  ،ولت نفسه إلى إشباع الدافعوٌإدي فً ال ،المعلم فً الحصول علٌه

وإنما نستدل  ،أن الدافع لا ٌمكن ملاحظته مباشرة اً ومن الواضح إذ ،الجانب السٌكولوجً للحاجة

  ،علٌه من الآثار السلوكٌة التً ٌإدي إلٌها

آخر  مفهووٌرتبط به م ،ىوبهذا ٌمكن المول بؤن الدافع عبارة عن مفهوم أو تكوٌن فرض

 ً وبهذا ٌنظر  ،وهو الاتزان الذي ٌشٌر إلى نزعة الجسد العامة للحفاظ على بٌئة داخلٌة ثابتة نسبٌا

العلماء الذٌن ٌتبنون وجهة النظر هذه الى السلون الإنسانً على أنه حلمة مستمرة من التوتر 

ً : على أنها الموة الذاتٌة التً تحرن  ،وخفض التوتر سلون المعلم وتوجهه وتعرؾ الدافعٌة أٌضا

لتحمٌك ؼاٌة معٌنة ٌشعر بالحاجة إلٌها أو بؤهمٌتها العادٌة أو المعنوٌة ) النفسٌة ( بالنسبة له وبذلن 

 ٌمكن تحدٌد العوامل التً تدفع المعلم إلى التمدم فً تحصٌله .

تشٌر إلى حاجة لدى المعلم للتؽلب على العمبات "  كما عرف جولدنسون الدافعية بأنها :

 . ( 10:  0222 ،) جولدنسون" والنضال من أجل السٌطرة على التحدٌات الصعبة 

وتحمٌك السبك على الآخرٌن وإتمام  ،الرؼبة فً النجاح والفوز"  بأنها : العتيبيعرفها يُ و

المحدد بحٌث تعود هذه الأعمال علٌه بالشعور بالرضا  ،الأعمال على أكمل وجه مرضٍ من الولت

 . ( 065:  0210 ،) العتيبي" عن الذات وتزٌد من ثمته بنفسه 

لببى اسببتعداد ثابببت نسبببٌاً فببً إ إشببارة"  ويعُددرف ماكيلانددد وزمددلاؤ  الدافعيددة للإنجدداز بأنهددا :

الشخصببٌة ٌحببدد مببدى سببعً الفببرد ومثابرتببه فببً سبببٌل تحمٌببك وبلببوغ نجبباح ٌترتببب علٌببه نببوع مببن 
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مبا أ ،داء فبً ضبوء مسبتوى محبدد مبن الامتٌبازلبؾ التبً تتضبمن تمٌبٌم الأوذلن فً الموا ،الإرضاء

حصببلة وأنببه مُ  ،ازةــــببـالنشبباط الببذي ٌمببوم بببه الفببرد وٌتولببع أن ٌببتم بصببورة ممت وهببفالنشبباط المنجببز 

   "ً الفشبل ـــــبـلبى تحاشإوالمٌبل  ،احـــــبـهما المٌل نحو تحمٌبك النج ،الصراع بٌن هدفٌن عند الفرد

 . ( 6:  0213 ،ح جعفرا) صب

ة ــــالرؼبة والطالة الناتجة عن ظروؾ داخلٌ"  ( بأنهـــــا : 4:  0213ويعُرفها الساكر ) 

ً  ،أو خارجٌة وأداء الأنشطة والمهام  ،تدفع المعلم إلى الانتباه إلى المولؾ التعلٌمً أو الاثنتٌن معا

من الإتمان والتفوق  ةمن أجل تحمٌك الأهداؾ المرجوة بدرجة عالٌ ،الأكادٌمٌة بنشاط وحماس

 " .وتحمٌك الاستمتاع بالتعلم والتدرٌس  ،والوصول إلى حالة الاتزان المعرفً

" الطالة التً تدفع المعلم إلى  فإن الدافعية للإنجاز هي :(  21:  0214أما عند حجازي ) 

 ." نخراط فً العملٌة التعلٌمٌة بشكل فعال لبلوغ الأهداؾ المرجوة الا

استعداد  بأنهاالدافعية للإنجاز إجرائياً الباحثة  تعُرفهاومن خلال عرض التعريفات السابمة 

من أجل تحمٌك الإشباع والسعادة الناتجة  ،تمٌزفطري داخلً من خلاله ٌرؼب الفرد تحمٌك التمدم وال

وٌتبعه الشعور بالكفاءة والمبول من الآخرٌن مع وجود استعداد داخلً من أجل  ،من هذا الإنجاز

وحل المشكلات  ،ومهارات تخطً الأزمات ،تحمٌك ذلن عن طرٌك المثابرة والجهد المتواصل

خلالٌات أة الولت كل ذلن فً إطار احترام ومعرفة لٌم ،من أجل الوصول لهدؾ ،والتخطٌط الجٌد

 المهنة عند المعلمٌن .

ت الباحثة أنه من الأهمٌة المصوى دراسة هذا دوج ،وهذا المنطلك دراسةال ومن خلال هذه

 مـــــنجاز لدٌهومدى دافعٌة الإ ،ت المعلمٌن والتزامهم بؤخلالٌات المهنةاالموضوع ومعرفة لدر

كؤحد المتؽٌرات الهامة والتً من خلالها تكتمل منظومة الدراسة الحالٌة والتً تساعد فً تحسن 

 ( . هذه الدراسةوارتفاع مستوى الأداء لدى المعلمٌن ) مجتمع 
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 التطور التاريخي لمصطلح دافعية الانجاز :

دلر أنجاز فً علم النفس من الناحٌة التارٌخٌة إلى الفرد ٌرجع استخدام مصطلح الدافع للإ

كما عرض  ،هً دافع تعوٌضً مستمد من خبرات الطفولة: الذي أشار إلى أن الحاجة للإنجاز 

 .كورت لٌفن هذا المصطلح فً ضوء تناوله لمفهوم الطموح 

مرٌكً هنري إن الفضل ٌرجع إلى عالم النفس الأف ،وعلى الرؼم من هذه البداٌات المبكرة

بشكل دلٌك   Need for Achievement-م مفهوم الحاجة للإنجاز نه أول من لدّ أموراي فً 

 (  استكشافات فً الشخصٌة) وذلن فً دراسته بعنوان  ،بوصفه مكوناً مهماً من مكونات الشخصٌة

Exploration in personality   ة ها الحاجنحاجات نفسٌة كان من بٌمجموعة والتً عرض فٌها

وممارسة  ،اتـــة أو مٌل الفرد للتؽلب على العمبـــــتشٌر إلى رؼب: " فها بؤنها رّ حٌث عَ  ،ازـــللإنج

       " ا أمكن ذلن ـــــام الصعبة بشكل جٌد وبسرعة كلمـــاح أو المجاهدة لأداء المهــــالموى والكف

 .  ( 071:  0210 ،) العتيبي

فً عدة مظاهر من  شدة الحاجة للإنجاز تتمثل وفً ضوء هذا التعرٌؾ أوضح مواري أن

نجاز ذلن بسرعة إوتناول الأفكار وتنظٌمها مع  ،الى المٌام بالإعمال الصعبة أهمها سعى المعلم

ومنافسة الآخرٌن  ،وتفوله على ذاته ،لما ٌمابله من عمبات معلموتخطً ال ،وبطرٌمة استملالٌة

و الاستخدام الجٌد لما لدٌه من لدرات أ ،لذاته من خلال الممارسة الناجحة هوتمدٌر ،والتفوق علٌهم

نجاز لد أعطٌت اسم إرادة الموى فً كثٌر من ن الحاجة للإألى إ يولد أشار مورا ،وإمكانٌات

 .  شمل هً الحاجة الى التفوقأوافترض أنها تندرج تحت حاجة أكبر و ،الأحٌان

ً : نجاز ٌشٌر إلى اجة للإتعرٌؾ موراي للحوترى الباحثة أن   الحرص على التفوق متضمنا

 .لذاته ولدراته  معلموفهم ال ،فً الاعتبار درجة الطموح معنى المثابرة والإتمان أخذاً 

ٌتناول الأول الإتمان مع أهمٌة توفر الرؼبة لدى  ،وٌركز التعرٌؾ على عاملٌن مهمٌن

أما الثانً فٌتمثل فً السرعة نظراً  ،للمٌام بالعمل واستعداده لبذل الجهد آملاً فً تحمٌك النجاح معلمال

 . ( 12:  0222 ،) عبد اللطيف خليفةنجز لتمدٌر أهمٌة الولت بالنسبة للشخص المُ 

لاستكمال ومواصلة  ،موراي ىخط  Mc. Clelland , et al- ولد التفى ماكٌلاند وزملاإه

م مثل اختبار تفهّ  ،سماطٌةل الاستعانة ببعض الاختبارات الإٌدانٌة فً هذا المجال من خلاالبحوث الم

دمت فً هذا عد من أوائل النظرٌات التً لُ تُ  ،نجاز( لدموا نظرٌة لتفسٌر الدافع للإ  TAT) الموضوع

ن هنان بعض جوانب إموراي ف لام بهوعلى الرؼم من امتداد ماكٌلاند وزملاإه لما  ،الشؤن
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ٌلاند وزمــــلاإه نجاز بٌنما استخدم ماكٌث استخدم موراي مفهوم الحاجة للإح ،الاختلاؾ بٌنهما

و أا فً المضمون ــــــلا المفهومٌن لا ٌختلفان عن بعضهمــــــن كأنجاز مع مفهوم الدافعٌــــة للإ

 . ( 72 :  0222 ،) عبد اللطيف خليفةر ـــالتفسٌ

 بمفهوم الدافعية :بعض المفاهيم المرتبطة 

 بالنمص والاضطراب النفسً والجسمً  المعلمهً حالة داخلٌة ٌشعر فٌها  ة :ــــــــــالحاج

ر ــــالملك والتوت وطؤةتحت  معلم هناوٌمع ال ،ًــاع مناسب ٌحدث خلل نفسـحتى ٌحدث إشب

 ( 162:  1772 ،) عويد سلطان

 إلى المٌام بؤنواع معٌنة من السلون  المعلمهو دافع فطري داخلً ٌدفع و ز :ــــــــالحاف

 إلى تحمٌك أهدافه . بهوؼالباً هو دافع لا شعوري ٌإدي 

 مثل البحث  ،عند المعلمالدوافع الداخلٌة  فًوٌإثر  ،هو دافع خارجً ٌتحكمو ث :ــــــالباع

 ً ـــــأما الجوع فهو دافع داخل ،والطعام هنا باعث خارجً ،عن الطعام لسد احتٌاج الجوع

 . ( 32:  0222 ،) سهيل كامل

 الفارق بين الدافع والدافعية :

فالدافع هو عبارة عن  ،ومفهوم الدافعٌة ،( التمٌٌز بٌن مفهوم الدافع 9969حاول اتكنسون ) 

أما الدافعٌة فهً الدخول الفعلً فً حٌز التحمٌك  ،حالة الاستعداد لبذل الجهد من أجل إشباع الهدؾ

نه لا توجد كثٌر من الدراسات التً أكدت إف ،وعلى الرؼم من محاولة البعض التمٌٌز بٌن المفهومٌن

لكن الدافعٌة هً الأكثر و ،وٌستخدم مفهوم الدافع كمعنى لمفهوم الدافعٌة ،الفصل بٌنهم حتى الآن

  . ( 22:  0222 ،)عبد اللطيف خليفةعمومٌة استخداماً فً علم النفس وأكثر 

  : الفارق بين مصطلح مستوى الطموح وبين مصطلح الإنجاز

والذي ٌشٌر إلى التولعات أساساً وعلالتها  ،من المهم التمٌٌز بٌن مصطلح مستوى الطموح

والذي ٌشٌر بذاته إلى مستوى المدرة فً   Achievementوبٌن مصطلح الإنجاز  ،بالأداء التالً

من ففً دراسة أرنول طومسون لام  ،الدراسات إلى تؤكٌد هذا المعنىبعض الأداء فمط وتشٌر 

باختبار الفرض الآتً : طلبة الجامعة ٌتولعون دخلاً أعلى من الدخل الذي سٌحصلون علٌه  خلالها

صالح لنسٌة فً التنبإ ) التولع ( بالدخل ج وجود فروق جئولد أوضحت النتا ،بالفعل بعد تخرجهم

 ةـــــالطالبات ٌتولعن الزواج خلال تلن المدة الزمنٌلكون ولد أرجع الباحث هذه الفروق  ،الذكور

 .عمل خاص بهن وراء ن دخل من دٌهٌكن ل موأنه ل
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هو مصطلح   Level of Aspiration-ن مصطلح مستوى الطموح أومما سبك ٌتبٌن 

ٌتكون من جوانب ثلاثة هً التولع والأداء  ،نه لابل للفحص والمٌاسأً بمعنى ً إجرائجسٌكولو

الذي له أهداؾ  معلممن سمات ال  traitمن سمات  Expectation lوعملٌة التولع  ،والهدؾ

شعورٌة أو لا أو أو لرٌبة  ،أو كونها بعٌدة ،لتحمٌمها بصرؾ النظر عن نوعٌة هذه الأهداؾ

 شعورٌة وبٌن التولع .

وى ـــً الوحٌد فً مثلث مستــــوهو المحن الوالع  performanceوالهدؾ ٌمع الأداء

الوصول الى  معلمحتى ٌتحمك لل ،فً مستوى التفكٌر نزالاٌالطموح حٌث إن التولع والأهداؾ لا 

ً بعوامل تتصؾ بالوالعٌة أو ـــــوالتولعات لا تتحدد دائم ،الهدؾ عن طرٌك الأداء المناسب لذلن ا

اوؾ والشكون ـــة للرؼبات والمخــــا لو كانت وظٌفـــا تبدو أٌضاً كمـــــمٌمة فً مولؾ ما ولكنهالح

 (leonard worell , 1976 ) . 

بعوامل أخرى كؤن  معلموالمولؾ الذي ٌماس فٌه مستوى الطموح من حٌث ارتباط أهداؾ ال

ٌكون الهدؾ هو هدؾ الجماعة التً ٌنتمً إلٌها من حٌث ارتباط الأداء بهدؾ شخصً أو جماعً 

أن  ٌرىولد اختلؾ الباحثون حول نوعٌة السلون الذي تإثر فٌه الأهداؾ على التولعات فالبعض 

هداؾ وٌضربون مثلاُ لل تؤثٌراً فً ممابل الأهداؾ ذات لٌمة التولعات بالنسبة للأأالتولعات تكون 

حٌث ٌنبؽً  ،الدلة فً استخدام المصطلحٌنو يتحرٌتطلب العلى ذلن فً موالؾ الممامرة لذلن 

 . ( 42 : 1959 ،محمد سبري )الطموح  ىوتاً فً مفهوم مســـــوضع التولع جزءاً أساسٌ

 الفرق بين الدافعية للإنجاز والدافعية للكفاءة :

الدافعٌة للإنجاز والدافعٌة للكفاءة على أساس أن الدافعٌة للكفاءة مٌز ماتز وآخرون بٌن 

نجاز فهً تتركز على أما الدافعٌة للإ ،ٌحممها الفرد تتركز على السرور والبهجة الولتٌة التً

 . ( 73:  0222 ،) عبد اللطيف خليفةوالنجاح  ،تمبلٌةالانجازات المس

 أهمية دراسة دافعية الإنجاز :

از مبن أهبم المصبطلحات والموضبوعات التبً اهبتم ــــمصطلح الدافعٌة للإنجمن المإكد أن 

من حٌث رفع إنتاجٌة  ،وتطورهماالمجتمع ونظراً لأهمٌتها فً بناء الفرد  ،اً علماء النفســــبها حدٌث

ً ـــــبـة دافعٌبة الإنجباز هامبة أٌضـــــعد دراسوتُ  ،الفرد فً مختلؾ المجالات علبى السبلون للتعبرؾ  ،ا

ورفع الأداء والحوافز التبً مبن الممكبن أن تكبون مثٌبراً  ،ودراسته والتعرؾ على مزٌد من المدرات
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توى مبن السبعادة والسبلام ووصولاً إلى أعلى مس ،تحمٌماً للرؼبات معلممهماً للإنجاز الذي ٌموم به ال

 . ًـــــــــالداخل

ه ــــــــإلى إنجاز أهداف معلمأن حاجة ال  Albert-م النفس ألبرت لوفً هذا الإطار ٌرى عا

 . ( 18 : 2000 ،) عبد اللطيف خليفةهو فً الأصل دافع مستمد من خبرات الطفولة 

ونة الأخٌرة وأكثرها فس فً الآموضوع الدافعٌة من أهم دراسات علم النوترى الباحثة أن 

فالاهتمام بدوافع الكائن الحً تجعلنا نهتم  ،النظري مأهمٌة ودلالة سواء على المستوى التطبٌمً أ

ه وحل مشكلاته ـــــة أو الداخلٌة التً تجعله فً حالة نشطة لتحمٌك أهدافــــبدراسة المثٌرات البٌئٌ

وٌختلؾ  ،لإصدار سلون معٌن لتحمٌك الأهداؾ معلمالدافعٌة هً الموي المحركة الذي تدفع الف

وٌعود هذا الاختلاؾ والتفاوت الى الفروق الفردٌة والبٌئة  ،الأفراد فً مستوٌات الدافعٌة لدٌهم

 محبطة . أمالمحٌطة للفرد سواء كانت بٌئة مدعمة 

من المتؽٌرات النفسٌة التً أهتم الباحثون  همادافعٌة الإنجاز والثمة بالنفس وترى الباحثة أن 

أن دافعٌة الإنجاز (  2014لصة علً ) ادراسة خفؤكدت  ،بدراستها وأكدوا على وجود علالة بٌنهما

والثمة بالنفس تبإثران فبً مسبتوى أداء الطالببات فكلمبا زادت ثمبة الطالبب بنفسبه و دافعٌتبه للإنجباز 

 ،والبذات التفاعلٌبة ،وهنان علالة بٌن المتؽٌرات الإٌجابٌبة كالثمبة ببالنفس ،كانت درجة أدائه مرتفعة

جباز عالٌبة ٌتمتعبون بدرجبة عالٌبة مبن الكفباءة فالأفراد الذٌن ٌتمتعون بدافعٌبة إن ،والإنجاز الدراسً

 . ( 23:  2014 ،) خالصة عليوالثمة التً تحمك السعادة والسلام 

عببببد أن دافعٌببببة الإنجبببباز تُ إلببببى (  86:  2013ن ) ورجٌعببببة عبببببد الحمٌببببد وآخببببرتشببببٌر 

وذلبببن حسبببب مبببا ٌشبببعر ببببه  ،مبببن العوامبببل الجوهرٌبببة الهامبببة فبببً عملٌبببة البببتعلم وتوجٌبببه السبببلون

وهببببو عامببببل أساسببببً لتوكٌببببد  ،أو التجنببببب والببببرفض ،وٌتلمبببباه الفببببرد مببببن التمبببببل مببببن الآخببببرٌن

 والثمة بالنفس وتحمٌك الذات الإٌجابٌة . ،الذات

عد وتُ  ،وتمثل الدافعٌة للإنجاز من أهم الجوانب التً اهتمت بدراسة الدوافع الإنسانٌة

ولد بررت هذه الدافعٌة فً السنوات  ،السٌكولوجٌة المعاصرةدراستها من أهم إنجازات الدراسات 

الأخٌرة كؤحد أهم المعالم الممٌزة فً البحث والدراسة النظرٌة والتطبٌمٌة الخاصة بسٌكولوجٌة 

 . ( 27 : 2014 ،) خالصة عليالشخصٌة والسلون الإنسانً 

لٌها بشكل مباشر شؤنها و التعرؾ عأعد مفهوم الدافعٌة من المفاهٌم التً ٌصعب لٌاسها ٌُ و

فالدافعٌة ٌتم التعرؾ علٌها من خلال الآثار  ،فً ذلن شؤن مفاهٌم أخرى عدٌدة مثل الذكاء والاكتئاب

 الدالة علٌها والمرتبطة بها بشكل ؼٌر مباشر .
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لدى المعلمٌن فهو الدافع للإنجاز من أهم الدوافع النفسٌة وملخص المول ترى الباحثة أن 

كما ولد اتفك الباحثون  ،المعلمعبر عن حاجة ذاتٌة داخلٌة تتصل بالموى والرؼبات الداخلٌة لدى ٌُ 

 ً أهدافه فً إطار وسعٌه لتحمٌك النجاح والتفوق لبلوغ  معلملى استعداد الإتشٌر  أشارت الباحثة سابما

والمثابرة  ،المدرسةالمسئولٌة والسعً نحو التفوق لتحمٌك أهداؾ مهنة التدرٌس وكذلن تحمل 

 عند أداء أدواره المهنٌة .مبات والمشكلات التً لد تواجهه للتؽلب على الع

 : مكونات الدافعية للإنجاز

دون ؼٌره من الكائنات الحٌة الأخرى وهو  ،دافع الإنجاز من الدوافع الخاصة بالإنسان ٌعُد

المستوى الممبول لدٌهم من هذا والناس ٌختلفون فً  ،ما ٌمكن تسمٌته بالسعً نحو التمٌز والتفوق

وهنان أشخاص  ،فهنان من ٌرى ضرورة التصدي للمهام الصعبة والوصول إلى التمٌز ،الدافع

إلى ان الدافعٌة للإنجاز تتضمن  الباحثونومن ثم توصل  ،آخرون ٌكتفون بؤلل لدرة من النجاح 

 ( 97:  2016 ،) محمد رسلان خمسة مكونات أساسٌة هً :

 لٌة .وبالمسإالشعور  .1

 السعً نحو التفوق لتحمٌك مستوى طموح مرتفع . .2

 المثابرة . .3

 الشعور بؤهمٌة الزمن . .4

 التخطٌط للمستمبل . .5

 ً :ــــــــــــه ،لى ثلاثة مكوناتإمكونات الدافعٌة للإنجاز  تمُسمكما 

ُ فً  ،وٌنبثك من طبٌعة الشخصٌة وحاجتها الى المعرفة :الدافع المعرفي  - حٌث ٌكون سببا

لا بعد تحمٌك الهدؾ إ معلمعند المثلاً فلا تنخفض حالة التوتر  ،وتجنب الفشل ،النجاح

و أعلى المٌام ببعض المهام ٌعٌُنه وٌسُاعده اكتشافاً  عدن كان معرفة جدٌدة تُ إالمسٌطر ومنه ف

 .الأعمال بدرجة عالٌة من الكفاءة 

فً زٌادة مكانته وهٌبته وسمعته التً  معلمفً رؼبة الٌتمثل هذا فً التوجٌه : تحميك ال ات  -

ٌحرزها عن طرٌك الأداء المتمٌز الذي ٌتناسب مع التمالٌد والمٌم المعترؾ بها اجتماعٌاً 

 الشعور بكفاءته واحترام وتمدٌر مفهومه لذاته . إلىوهذا ٌإدي 

عن السبب وراء  ولد ٌتم للإشباع من خلال صرؾ النظر ،ل الآخرٌنبأي فً تم: الانتماء  -

مصدراً فً  كونواذلن وٌظهر النجاح من خلال التمدٌر والاعتراؾ من الآخرٌن الذٌن ٌ

 ه بنفسه .ستؤكٌد نم
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  : كما طرح فيروب نمطين من الدافعية للإنجاز

مع ذاته فً مواجهة لدراته ومعاٌٌره  افٌه المعلمٌتنافس  حٌث الدافعية للإنجاز ال اتية : -

والذي ٌبدو  ،وهو ألرب لنمط الدافع للإنجاز الذي عنى ماكٌلٌلاند بدراسته ،الذاتٌة الخاصة

 . ( 137:  2015 ،سعيدة لعجال) مدفوعاً بالرؼبة وفً الشعور بالفخر والاعتزاز بالنجاح 

نشاطاً وتنافساً فً مواجهة المعاٌٌر التً ٌضعها  مثلت ًــــوه: الدافعية للإنجاز الاجتماعية  -

ً بعوامل خارجٌـــــالآخرون ومدفوع ة والمٌل للاستحسان ــــة مثل الرؼبة فً المعرفـــــا

 الاجتماعً للنجاح .

نفسه  معلمفً الؽالب ٌحددها الهً نجاز الذاتٌة لإاإن دافعٌة فوبالنظر إلى ما سبك عرضه 

وتخضع لمماٌٌسه  ،معتمداً فً ذلن على الخبرات التً اكتسبها فً السنوات المبكرة من عمره

ً خاضع معلمنجاز الإكون ٌنجاز الاجتماعٌة ن دافعٌة الإأفً حٌن  ،الخاصة كما  ،لمعاٌٌر اجتماعٌة ا

 فً أي نشاط من خلال مٌوله .  معلمنه ٌتحدد ظهور دافع الإنجاز عند الأ

الأبعاد منها : البعد الشخصً المتمثل فً  بعضكما ٌفترض البعض أن للدافع للإنجاز 

أما البعد  ،متعه فً حد ذاته هٌرى فٌالذي  ،نجازتحمٌك ذاته المثالٌة من خلال الإ معلممحاولة ال

الاجتماعً فمتعلك بالاهتمام بالتفوق فً المنافسة على جمٌع المشاركٌن والمٌل إلى التعاون مع 

وبعد المستوى العالً فً الإنجاز والذي ٌهدؾ إلى  ،الآخرٌن من أجل تحمٌك هدؾ كبٌر بعٌد المنال

  . ( 52:  2003 ،) مجدي أحمدمن عمل  المعلملمستوى الجٌد والمتمٌز فً كل ما ٌموم به ا

 أنواع الدوافـــــــــــع :

  الدوافع الفطرية: 

مصد بها مدى الاستعداد ٌهً الدوافع الأساسٌة التً تضمن بماء الفرد وتسمى بالبٌولوجٌة و

 الفطري لدى الفرد لإصدار السلوكٌات لإشباع هذه الحاجات وٌتضمن هذا النوع من الدوافع ما ٌؤتً 

لضمان بماء الإنسان  ،هً كل ما ٌتعلك بحاجات الجسد الفطرٌة الدوافع الأولية العضوية : .9

وتوظؾ هذه الحاجات جهودها للمحافظة على حٌاة الإنسان ن ومن أمثلة هذه الدوافع  ،حٌا

ومن هنا تصدر هذه الدوافع من  ،والجنس أخرى مثل دافع الأمومة ،والعطش ،الجوع

 الأجهزة الداخلٌة داخل الكائن الحً للمحافظة على بمائه .
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وتؤتً بعد إشباع  ،هً التً تربط بالبٌئة الخارجٌة المحٌطة بالفرد ة :ـــــــالدوافع الثانوي .2

أو الخارجٌة مثل التمدٌر من  ،وتسمى الدوافع الثانوٌة ،ةــــــالحاجات والدوافع الفطرٌ

 الآخرٌن والمبول .

لكنها من التطور والنمو تؤخذ  ،هً الدوافع الفطرٌة من البداٌة الدوافع المكتسبـــــــة : .3

  . ( 114:  1777 ،) عبد الفتاح محمد وعبد الخالك أحمدخرى أشكال أ

وتكون  ،وتدخل فً منطمة الوعً ،هً الدوافع التً ٌشعر بها الفردالدوافع الشعورية :  .4

والتحكم فٌها  ،وإدراكها ،وذلن بالتعرؾ علٌها وفهمها ،هذه الدوافع تحت سٌطرة الفرد

 وإٌمافها تماماً عند الضرورة .

وذلن  ،وهً التً تدخل فً منطمة اللاشعور عند الفرد او اللاوعً اللاشعورية :الدوافع  .3

وفً أولات كثٌرة لا ٌتمكن من التحكم فٌها والسٌطرة علٌهـــا  ،بؤن الفرد لا ٌشعر بها

مثل الدوافع التً تنتج  ،اـــــــوتعمل فً الخفاء فتوجه سلون الفرد من دون أن ٌشعر به

ة ــــــــمثل الدوافع الجنسٌ ،ا والأنا الأعلىـــــالصراع المائم بٌن الأن نتٌجة الكبت الناتج من

 . ( 125:  0210 ،حمري سارة) 

أو  ةــــسواء داخلٌ ،لإنجاز مهام حٌاتٌة هامة ،وأكدت الدراسات أهمٌة وجود دافعٌة لدى الأفراد

العلالببة بببٌن الدافعٌببة ( والتببً هببدفت إلببى فحببص  9988مثببل دراسببة لانببدٌن وسببتٌورت )  ،خارجٌببة

ً لببا( ط 908شبتملت ) اعلى عٌنبة  ،والمدرات المعرفٌة والتحصٌل الدراسً لصبؾ الثالبث الثبانوي ل ا

ة وبببٌن المببدرات المعرفٌببة للطببلاب ــــــببـإذا أكببدت نتببائج الدراسببة وجببود علالببة إٌجابٌببة بببٌن الدافعٌ

         ً ــــــببـل الدراسٌافعٌببة والتحصببا أوضببحت أٌضبباً وجببود علالببة ارتباطٌببة إٌجابٌببة بببٌن الدـــــببـكم

 . ( 75:  0227 ،) رفمة سالم

 : الدافعية للإنجاز ال اتية 

ٌتنافس الفرد ( الدافعٌة للإنجاز الذاتٌة بؤنها الدافع الذي  87:  2095حددت سعٌدة لعجال ) 

وهو ألرب لنمط الدافع للإنجاز الذي عنى  ،فٌه مع ذاته فً مواجهة لدراته ومعاٌٌره الذاتٌة الخاصة

 والذي ٌبدو مدفوعاً بالرؼبة وفً الشعور بالفخر والاعتزاز بالنجاح .  ،ماكٌلاٌلاند بدراسته

 

  الدافعية للإنجاز الاجتماعية: 
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ً فً مواجهة المعاٌٌر التً ٌضعها الآخرون ومدفوعاً توهً تلن التً  ً وتنافسا مثل نشاطا

 الرؼبة فً المعرفة والمٌل للاستحسان الاجتماعً للنجاح .بعوامل خارجٌة مثل 

البعض أن للإنجاز عدداً من الأبعاد منها : البعد الشخصً فإنه ٌفترض  سبمت الإشارةكما و

وٌرى فً الانجاز متعة فً حد ذاته تحمٌك ذاته المثالٌة من خلال الإنجاز  المتمثل فً محاولة الفرد

بالاهتمام بالتفوق فً المنافسة على جمٌع المشاركٌن والمٌل إلى التعاون أما البعد الاجتماعً فمتعلك 

وبعد المستوى العالً فً الإنجاز والذي ٌهدؾ  ،مع الآخرٌن من أجل تحمٌك هدؾ كبٌر بعٌد المنال

  ( 41:   0221 ،) مجدي أحمدإلى المستوى الجٌد والمتمٌز فً كل ما ٌموم به الفرد من عمل 

 العوامل المؤثرة في تنمية الدافعية للإنجاز : 

 ً : ـــــــــــوه ،هنان ثلاث عوامل تإثر بشكل واضح فً تنمٌة الدافع للإنجاز

 : رة ـــــــــــــالأس -

هو دائماً  الفردفإن تؤثٌر الأسرة على  ،على الرؼم من التؽٌرات الاجتماعٌة والالتصادٌة

وكذلن  ،متعدد الأوجه، وتتعلك هذه التؤثٌرات بالأنشطة التعلٌمٌة الواعٌة والمخططة لكل الوالدٌن

 ردــــللفم الأول ـــــفالأسرة هً الداع ،والحنان ،والمبول ،الأنشطة ؼٌر الممصودة الناتجة عن الحب

 (Jacek & Anna , 2018 : 28 ) . 

( بعنوان أنماط التنشئة الأسرٌة وأثرها فً  2016الزٌتاوي ) كدت دراسة عبد ه أو

( طالباً وطالبة من المرحلة  70شتملت ) اوذلن على عٌنة  ،الدافعٌة للإنجاز والتحصٌل الأكادٌمً

ختٌارهم بطرٌمة عشوائٌة بهدؾ التعرؾ على أنماط التنشئة الأسرٌة وأثارها على اتم  ،الثانوٌة

وأسفرت نتائج الدراسة على عدم وجود فروق ذات دلالة  ،والتحصٌل الأكادٌمًالدافعٌة للإنجاز 

أو التفاعل بٌنهما  ،أو الجنس ،نجاز بالنسبة إلى متؽٌر نمط التنشئة الأسرٌةإحصائٌة فً دافعٌة الإ

لى متؽٌر نمط التنشئة إوكذلن عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائٌة فً التحصٌل الدراسً بالنسبة 

أو التفاعل بٌن نمط التنشئة والجنس وذلن لكافة أنماط التنشئة الأسرٌة المتبعة من لبل الوالد  الأسرٌة

ً أو الوالد أو الوالدة كل على حده فً حٌن أوضحت النتائج وجود فروق ذات دلالة  ،والوالدة معا

من لبل الوالد  إحصائٌة فً التحصٌل الدراسً بالنسبة إلى متؽٌر الجنس لجمٌع أنماط التنشئة المتبعة

 وكانت الفروق لصالح الإناث . ،والوالدة معاً أو كل من هما على حده

بعنوان أسالٌب المعاملة الوالدٌة المرتبطة  ( 1991 )كما أسفرت نتائج دراسة سناء سلٌمان 

بالتحصٌل فً علالتها بدافع الإنجاز والتحصٌل الدراسً لدى شرائح اجتماعٌة ثمافٌة من الجنسٌن 

 ،( تلمٌذة 201و )  اً ( تلمٌذ 160منهم )  ،تلمٌذاً (  361ارس الابتدائٌة وتكونت العٌنة من ) بالمد
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وأوضحت نتٌجة الدراسة ووجود علالة إٌجابٌة بٌن التحصٌل الدراسً وممارسة الوالدٌن للأسالٌب 

 . ( 85:  2016 ،صباح جعفر )الإٌجابٌة والرشٌدة فً تنشئة الأبناء 

 :ع ـــــــــالمجتم -

ً فً تنمٌة الدافع للإٌجاز  - وهً المجتمع هنا -البٌئة المحٌطة بالأسرة  تإدي دوراً رئٌسا

وما لها من دور فً تنمٌة الدافع للإنجاز وما ٌدعم ذلن  ،التعالٌم الإسلامٌةمن خلال  ،الأفرادلدى 

 من التواصل الاجتماعً مثل التلفاز والانترنت وؼٌرها .

المٌم الثمافٌة  ،لد ٌكون لها تؤثٌر كبٌر فً تنمٌة الدافعٌة للإنجازومن العوامل الأخرى التً 

ولد أوضح  ،وكذلن تؤثٌر الطبمة الاجتماعٌة التً ٌنشؤ فٌها الطفل داخل الأسرة ،دة فً المجتمعئالسا

فً دراسته أن هنان علالة بٌن مهنة الوالد والدافع للإنجاز لدى الأبناء هو ما   Turner -تورنر 

والتعرض للمنافسة  ،وواجب اتخاذ المرارات ،ومسئولٌة لٌادٌة ،هنة الأب من استملالتتضمنه م

 .( 48:  2003) سعد الزهراني ، بصرؾ النظر عن مركز المهنة الاجتماعً 

وأثرها البارز فً تنمٌة دافع  ،( أهمٌة الأفكار الدٌنٌة السائدة 2000) وتإكد سعاد جبر 

نجاز لدى موي دافع الإتموم علٌها الأدٌان من شؤنها أن تفالفهم الصحٌح للمبادئ والمٌم التً  ،الإنجاز

 . ( 102:  2012 ،) سارة حمري معلمٌنال

 :ة ــــــــــــالمدرس -

وهً مكملة لدور  ،فترة طوٌلة من حٌاته التلمٌذالمدرسة هً المإسسة التً ٌمضً فٌها 

بالخبرات والمهارات اللازمة فً مواجهة الحٌاة  هوهً تزود ،الأسرة فً عملٌة نمل الثمافة والتنشئة

وكفاءته وشعوره بالكفاٌة للمساهمة فً  ،هً المكان الذي ٌنمً فٌه معارفهوبوصفها بٌئة اجتماعٌة 

دافع الإنجاز الذي توجده الأسرة  وبهذا تكون أصلح البٌئات التً تساعد على تنمٌة ،المجتمعتطور 

 والمجتمع الذي ٌعٌش فٌه خارج منزله .

(  46:  2008) وردت صفاء الأعسر أتنمٌة دافع الإنجاز لوحتى تموم المدرسة بدورها 

 ً :ــــــــــــوه ،مجموعة من الخطوات ٌجب اتباعها

 توضٌح هدؾ الدراسة للطلاب . -

 لدراسة .أن تكون الأهداؾ التعلٌمٌة مربوطة با -

التنافس الإٌجابً بٌن التلامٌذ لٌحمموا شعورهم بالكفاءة والإعجاب والتمدٌر  ؾموال إٌجاد -

 والتشجٌع من الآخرٌن .

 مساعدة الطلاب على اكتشاؾ لدراتهم . -
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ً أن هنان فرول إلىوتجدر الإشارة  فً طرٌمة إثارتهم بدافع الإنجاز  فرادفردٌة بٌن الأ ا

فعند البعض لد ٌكون الاستحسان من لبل الآخرٌن أساساً  ،فٌجب أن نؤخذ هنا بمبدأ الفروق الفردٌة

 . ( 48:  2012 ،) صارة حمريوهنان من ٌجد فً الإثارة والتحدي أساساً لدافعٌتهم  ،لدافعٌتهم للإنجاز

ٌتؤثر بعوامل عدٌدة منها التربٌة  الأفراددى أن الدافع للإنجاز ل ،وخلاصة ما سبك ذكره

ً الطبمة الاجتماعٌة  ،سلبٌة مالتً تلماها فً الأسرة وما تتضمنه من أسالٌب عدٌدة إٌجابٌة أ وأٌضا

ً فً مدى ارتفاع  إديعدٌد العوامل التً تو ،المجتمع المحٌط بالأسرة ،المدرسة و أدوراً هاما

 انخفاض دافعٌة الانجاز لدٌه .

 المنجز : معلمالخصائص 

 وهــــــــــــــً : ،درجة مرتفعة فً الدافعٌة للإنجازعلى  للمعلمخصاص هنان 

 ٌنجز أشٌاء صعبة . .9

 ٌتؽلب على العوائك مهما كانت وٌتنافس وٌتفوق على الآخرٌن . .2

 فً سبٌل إنجاز ما ٌموم به . جهداً كبٌراً ٌبذل  .3

 .والتحدي لن العزم والتصمٌم على الفوز فً المنافسة تٌم .4

 ٌعمل بمفرده نحو تحمٌك هدؾ بعٌد سام  . .5

ذوي دافعٌة الإنجاز  معلمونوٌتصؾ ال ،والتعب الٌؤسٌجاهد فً سبٌل التؽلب على  .6

كثر مٌلاً للثمة بالنفس وإلى أفهم  ،بصفات تمٌزهم عن ؼٌرهم فً جانب الدافعٌة ،المرتفعة

 . ( 06:  0223 ،) الشياديخارجً وٌماومون الضؽط الاجتماعً ال ،تفصٌل المسإولٌة الفردٌة

والرؼبة فً  ،ٌهتمون بالامتٌاز من أجل الامتٌاز ذاته ولٌس ما ٌترتب علٌه من فوائد .7

 فة .دالسٌطرة على المصٌر بدلاً من ترن الأمور للمدر والمصا

نهم ٌتمتعون بمنظور إحٌث  ،الاهتمام بالأهداؾ المستمبلٌة البعٌدة المدى أكثر من ؼٌرهم .8

 مستمبلً أوسع . 

وٌتجنبون المهام السهلة جداُ لعدم  ،يم متوسطة الصعوبة وفٌها تحداٌمٌلون إلى اختٌار مه .9

 توافر عنصر التحدي فٌها .

فببإنهم  ،ة حببول أدائهببم وبنبباء علببى ذلببنجحببلببدٌهم رؼبببة لوٌببة فببً الحصببول علببى تؽذٌببة را .90

عنببدما وذلببن  ،الفببردي ،مكافببآت علببى الإنجببازٌنببالوا منهببا ٌفضببلون المهببام والوظببائؾ التببً 
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ختٌببار فببإن عببادة ٌختببارون المهببام التببً ٌكببون النجبباح فٌهببا ٌبدخلون فببً موالببؾ تسببتدعً الا

 . ( 33:  0226 ،) الفيفياً ــــــمضمون

ماعٌببة حراكبباً جؽرافٌبباً وٌتطلببب التحبرن إلببى أعلببى فببً المكانبة الاجت ،الاجتمبباعً الحبران .99

ة للإنجبباز ـــــببـوإذا كببان ذو الحاجببة العالٌ ،حببد خصببائص الحاجببة العالٌببة للإنجببازباعتببباره أ

 ً ــبـفً ترن أنفسهم مع متطلببات التمبدم الاجتماع ٌنؼبامد ٌكونوا رف ،أكثر رؼبة فً السفر

 . ( 62:   0210 ،) الزعبير

من الآخرٌن ا ـــاعدة والعون لحلهـــر من طلب المســــأكثبؤنفسهم ة ــــالمشكل حلٌفضلون  .92

 . ( 014:  0223 ،) المومني

 خصائص المعلمين  وي الدافعية للإنجاز :

ً ــــــاز العالـــــــخصائص المعلمٌن ذوي الإنجSevinc  (2099  :65  ) -سٌفٌن ٌرى 

 : الآتــــــــــــًفً 

وهم ٌفعلون ذلن  ،ٌملكون النزعة للمٌام بؤهداؾ لأنفسهم تنطوي على التحدي والمجازفة .9

نهم لا ٌشعرون باللذة إلا إذا كانت المهام والأهداؾ التً إإذ  ،كحالة طبٌعٌة ومستمرة

 .ٌنفذونها سهلة ومضمونة النتائج 

المٌل إلى الوضعٌات والموالؾ التً ٌتمكنون فٌها من تحمل المسإولٌة الشخصٌة فً تحلٌل  .2

 وإٌجاد الحلول لها .  المشكلات

 .لٌكونوا على علم بمستوى إنجازاتهم  ،لإنجازاتهم ومرالبتها ،ة العكسٌةالرؼبة فً التؽذٌ .3

نجاز بما ٌإدٌه من عمل أكثر من اهتمامه بؤي عائد المعلم ذو الدرجة المرتفعة من الإهتم ٌ .4

وهو دون شن ٌرؼب فً الحصول على لدر كبٌر  ،مادي ٌعود علٌه من إنجاز هذا العمل

 متٌازه فً أداء عمله . من المال لكونه ممٌاساً لدرجة ا

حٌث ٌمٌلون للشن فً آراء المعلمٌن  ،الإنجاز بالثمة العالٌة بالنفس ومرتفع المعلمونٌتمٌز  .5

كانوا لا ٌملكون معرفة معممة بالموضوع  إنوٌلتزمون بآرائهم حتى و ،الأكثر خبرة منهم

 الذٌن ٌرٌدون اتخاذ المرار فٌه . 

وٌتخذون لرارات  ،التً تحدث فٌها تحدٌات مستمرة ،ٌفضلون المهام والأنشطة المتؽٌرة .6

 ذات درجة معمولة من الخطر المرتبط بها .
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 الدافعية : اتنظري

فمفهوم  ،الولت الحالًمصطلح الدافعٌة دوراً عظٌماً وبالػ الأهمٌة بٌن الباحثٌن فً  ٌإدي

وعلم نفس  ،نفس العامالالدافعٌة وخصائصها وفروضها تتداخل مع كثٌر من نظرٌات علم 

  . ( 33:  1984 ،محمد مصطف  )ونظرٌات التعلم  ،الشخصٌة

على النحو  ،ما أشارت إلٌه النظرٌات المتعلمة بدافعٌة الإنجازأهم  ةعرض الباحثتوسوؾ 

 التالـــــــــــــــً :

 نظرية الغرائز : -أولاً 

 وفروض النظرٌة الأساسٌة كما ٌؤتً : ،وماسلو ،وكاتل ،هذه النظرٌة ماكدوجل روادمن 

ه والتً تنبع من الفطرة ءصنؾ ماكدوجل الدوافع التً تتصؾ بالعمومٌة والتً ٌحتاجها الفرد لبما

أما ماسلو  ،دوافع ثانوٌةودوافع خارجٌة ؾ الدوافع إلى فمد صنّ كاتل  أما ،بالدوافع الأولٌة الفطرٌة

وأكدا كل منهما على أن لكل ؼرٌزة نوع خاص من  ،وتصنٌفهاالدوافع البٌولوجٌة بتحدٌد هتم افمد 

  . ( 25:  1984 ،) محمد مصطف الانفعالات 

البٌولوجٌة فً هذا الإطار طرٌمة فً تحدٌد الدوافع   Maslow-ولد الترح ماسلو 

ً مع أصحاب نظر ،وتصنٌفها أن الدوافع الإنسانٌة ٌمكن وهً  ،ات الدوافعٌحٌث افترض توافما

اللازمة  ،بحٌث تمع فً لاعدة الهرم الحاجات الفسٌولوجٌة الفطرٌة ،كونها هرمٌة الشكلتخٌلها 

وحاجات تحمٌك الذات وتمدٌرها  ،والمٌم العلٌا ،الحاجات الاجتماعٌةتوجد وفً لمته  ،لوجود الإنسان

ماسلو سماها أوتظهر هذه العلالة والتً  ،وتحكم بٌن هذه الدوافع العلالة الدٌنامٌكٌة المتكاملة

ولد سمٌت بالحاجات الحرمانٌة  ،بالحاجات الحرمانٌة المتعلمة بالحاجات الأساسٌة الأربعة الأولى

ن تجعل الفرد فً حالة من التوتر والاضطراب ألأن الحرمان الشدٌد من إشباعها ٌإدي بها إلى 

من الحاجات وأما ما تبمى  ،سلون الفرد بؽض النظر عن مولعها فً الهرم فًالشدٌد والتً تإثر 

فهً تسمى بالحاجات الإنمائٌة الثانوٌة والتً ٌسعى الفرد إلى إشباعها بعد إشباع الحاجات الأربع 

وهً  ،إنها ضرورٌة لوجود الفرد فً البٌئة الخارجٌة وهً ما تسمى بدوافع الوجود إذ ،الحرمانٌة

 .(  Gawal & Joseph , 1996 : 32) تجعله ٌنمو وٌرتمً 

أهمٌة الدوافع فً تؤثٌرها على سلون الفرد على مدى لربها أو بعدها عن لاعدة هذا وتعتمد 

فلا ٌسعى الفرد إلى تحمٌك الحاجات  ،فالحاجات الفسٌولوجٌة هً من ألوى الحاجات والدوافع ،الهرم

وحاجات الأمن  ،والدوافع الثانوٌة من الحب والانتماء مثلا إلا بعد إشباع الحاجات الفسٌولوجٌة
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وعندما تشبع حاجات المستوى الأول ٌبدأ الفرد بالبحث عن إشباع حاجات المستوى  ،مةوالسلا

 الثانً وهكذا حتى ٌصل الى ؼاٌة لمة الهرم .

 ( يوضح محتوى الحاجات عند ماسلو ومستوياتها 1جدول ) 

 محتوياتها طبيعة الحاجات

 حاجات أساسٌة بٌولوجٌة
 الطعام -
 الشراب -
 التنفس -

 حاجات أمنٌة
 الأمان -
 الطمؤنٌنة -

 حاجات اجتماعٌة

 الحب -
 المبول من الآخرٌن -
 إلامة علالات -
 اجتماعٌة وتكوٌن صدالات -

 حاجات المكانة والتمدٌر
 توكٌد الذات -
 السمات الشخصٌة -
 المدرة -

 حاجات تحمٌك الذات
 المبول بالوالع -
 التعبٌر عن الذات -
 الابداع -

 

 :نظرية التولع لأتكنسون  -ثانياً 

 وهما :  ،النظرٌة على أساس أن السلون المرتبط بالإنجاز ٌتكون من عاملٌنتموم هذه 

وتتولد هذه الرؼبة نتٌجة المتؽٌرات  ،بدرجة تجعل الفرد ٌتجه نحو الهدؾ: الرغبة في النجاح  -

ترجٌح النجاح وٌمثل التنبإ  ،وٌمثل مجرد الرؼبة فً المٌام بعمل معٌن ،الثلاثة التالٌة : دافع النجاح

المٌمة الحافزة للنجاح وتتمثل فً المنبهات التً تجذب الفرد للعمل على  ،مستمبلاً بنتائج السلون

 تحمٌك هدؾ معٌن .

وهذا ٌكون  ،ٌجعل الفرد ٌبتعد عن الهدؾ نتٌجة تجربة سابمة مرت به وهذا :الخوف من الفشل  -

 ٌرىكما  ،المٌمة الحافزة للفشل ،احتمال الفشل ،الفشل لمتؽٌرات ثلاثة هً : الدافع إلى تجنب

وعاملان  ،نجاز مخاطرة تحددها أربعة عوامل منها عاملان ٌتعلمان بخصال الفردأتكنسون الإ

 و العمل المراد إنجازه وذلن كما ٌلً :أٌرتبطان بخصائص المهمة 

 بخصال الفرد : ةالعوامل المرتبط 

ا بطرٌمة مختلفة عن الآخر فً مجال مٌعمل كل منه ،ؾ أتكنسون الأفراد إلى نمطٌننص

وٌتسم أفراد النمط الأول بدافعٌة عالٌة نحو الإنجاز أكثر من الخوؾ من  ،التوجه نحو الإنجاز
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بٌنما ٌتمٌز أفراد النمط الثانً بؤن الخوؾ من الفشل لدٌهم أعلى من درجة الدافعٌة للإنجاز  ،الفشل

نجازٌاً لأن إوٌتولع أن ٌظهروا نشاطا متفولاً و ،ن بدافع الإنجازوجهوعلٌه فإن أفراد النمط الأول مو

ٌسٌطر علٌهم للمهم وٌوجههم دافع  ،فً حٌن أن أفراد النمط الثانً ،للمهم من الفشل محدود للؽاٌة

 . ( 201:  2000 ،) عبد اللطيف خليفتحاشً الفشل 

 : العوامل المرتبطة بخصائص المهمة 

 هنان عاملان آخران خاصان بالمهمة وهما : ،الخاصة بالفردبالإضافة للعوامل 

 وٌمثل احتمالٌة النجاح وٌشٌر إلى الصعوبة المدرمة للمهمة . العامل الأول : -

أو الذاتً لأي  ،وٌمصد به الاهتمام الداخلً ،وهو الباعث للنجاح فً المهمة العامل الثاني : -

حٌث ٌتؤثر الأداء فً مهمة ما بالباعث للنجاح فً هذه المهمة  ،مهمة بالنسبة للشخص

ُ عندما تتزاٌد صعوبة المهمة والعكس صحٌح فً  ،وافترض أن هذا الباعث ٌكون مرتفعا

كما أن الباعث السلبً للفشل ٌكون  ،على أن لٌمة تزداد مع المهام الصعبة ،حالة سهولتها

 . ( 205:  2000 ،خليفةعبد اللطيف  )أكثر فً حالة المهام السهلة 

 يمكن إبراز النماط التالية : ،من خلال العرض السابك لنظرية أتكنسون

هذه النظرٌة دوافع النجاح ودوافع تجنب الفشل من سمات الشخصٌة الثابتة نسبٌاً ومن  تعُد .1

العوامل الأخرى احتمالات النجاح أو  وتعُد ،ثم فهً محددات شخصٌة لدافعٌة الإنجاز

 أو الفشل ) محددات بٌئٌة أو مولفٌة لدافع الإنجاز ( . ،لٌمة بواعث النجاح ،الفشل

فهو لا ٌذكر أهمٌة البواعث الخارجٌة كالمال  ،لا ٌعنً ما سبك إنكار أتكنسون لأهمٌة البٌئة .2

 .( 67:  2009) سعد الممرم ، والتعاون من لبل الآخرٌن فً الرفع من مستوى الدافعٌة للإنجاز 

ً فً الشخصٌةإن دافعٌة ا .3 ٌحدد مدى  ،لإنجاز لدى أتكنسون تتمثل فً استعداد ثابت نسبٌا

سعى الفرد ومثابرته فً سبٌل تحمٌك او بلوغ نجاح ٌترتب علٌه نوع من الإشباع وذلن فً 

 الموالؾ التً تتضمن تمٌٌم الأداء فً ضوء مستوى محدد للامتٌاز .

إلا أن هذا  ،المٌمة -ل منحى التولع رؼم الإسهامات التً لدمتها دراسة الدافعٌة فً ظو

 النموذج لم ٌخل من أوجه للمصور نذكر منها : 

ؼموض مفهوم المٌمة ومعناها والفروق التً أتت فٌها لٌمة شًء معٌن وكذا العملٌات  .1

 . ( 23:  1998 ،أمنية شلبيو) مصطف  الباهي النفسٌة المائمة وراء ذلن 

والتً تتطلب بذل الجهد والكفاءة بٌنما  ،المخاطرة التصار نموذج أتكنسون على المهام ذات .2

 اً .فتوجد مهام ٌنجزها الفرد لا تتطلب ما ذكر سل
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فً حٌن أنه توجد  ،تركزت نظرٌة أتكنسون على موالؾ المخاطرة فً المجال الالتصادي .3

 كالأدب والفنون وؼٌرها . ،مجالات أخرى فٌها الإنجاز

أصبحت  ،وارتكازه على دراسات أجرٌت على الذكورنظراً لالتصار نموذج أتكنسون  .4

 تولعات النموذج لا تنطبك على الإناث .

 :نظرية موراي  -ثالثاً 

عد تُ و ،لى التراث السٌكولوجًإدخال مصطلح الدافعٌة للإنجاز إٌرجى الفضل لموراي فً 

( من تصمٌم  1938عام )  اوفرٌمه لامت هًولد  ،موراي إحدى المإسسٌن لنظرٌات الشخصٌة

موراي الحاجة إلى الإنجاز على أنها لوة  تووصف ،اختبار إسماطً هو اختبار تفهم الموضوع

مثٌرات داخلٌة كانت سواء  ،داخلٌة فسٌولوجٌة أو خارجٌة تثار بمجرد وجود مثٌرات ٌهتم بها الفرد

 لإشباع الرؼبة وتحمٌك الهدؾ .الطالة اللازمة لتحرٌن سلون الفرد  تعُدوهذه الحاجة  ،خارجٌة أم

أو الاهتمام  ،وع المٌلرى موراي أن الدافعٌة للإنجاز وطرق إشباعها تتحدد على حسب نتو

أهمٌة  ،وٌتضح فً منظور موراي للدافعٌة ،رؼبة فً التفوق العملًب متعلمةنجاز العملً فالحاجة للإ

أهمٌة وجود المثٌرات والفرص  إشباعها للحاجة من حٌث إتاحة ىوجود البٌئة الاجتماعٌة ومد

موراي أن  تأهمٌة لٌاس الاهتمامات والدوافع بشكل تطبٌمً وحددوالخارجٌة فً البٌئة المحٌطة 

ً  ،الحاجة إلى الإنجاز هً رؼبة الفرد ً صعبا وأن ٌتمكن من تجمٌع الأفكار إتماماً  ،لإتمام شٌئا

  . ( 28:  1988أمنية شلبي ومصطف  حسن  )لتحمٌمها بسرعة وبشكل مستمل 

فكان لها فضل بالػ الأثر فً  ،عد أعمال موراي بداٌة لانطلاق نظرٌات الدافعٌة للإنجازوتُ 

مثل تمنٌة تفهم  ،وابتكارات منهجٌة ،ولٌاس ،ونظرٌات ،نظرٌات الشخصٌة لما لدمته من تطبٌمات

       الموضوع الإسماطً لمٌاس الشخصٌة التً طورت فٌما بعد لمٌاس الدافعٌة للإنجاز ودوافع أخرى

 . ( 36:  1979 ،طلعت منصوروإبراهيم لشموش  )

 : نظرية ماكليلاند -رابعاً 

لام ماكلٌلاند بدراسات عدٌدة عن دافع الإنجاز لمجموعة من رجال الأعمال بهدؾ إثارة 

ون فمط من سكان الولاٌات المتحدة ٌمتلك( %  10) وكانت النتٌجة أن نحو  ،دافعٌتهم للإنجاز

ومن هنا توصل من أن الحاجة للإنجاز  ،دعاء الكثٌرٌن بامتلاكهااالحاجة للإنجاز على الرؼم من 

وأثبتت  ،المحٌطةتتكون من عدة عوامل منها ما ٌتعلك بتنشئة الفرد ومنها ما ٌتعلك بظروؾ البٌئة 

 تً :ذوي الدافعٌة العالٌة ٌتصفون بالآدراسته إن 
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 المسئولٌة الكاملة لحل المشكلات . -

 المخاطرة المتوسطة . -

 الرؼبة لتمدٌر إنجازاتهم . -

 ً :ـــــــــــوه ،الترح ماكلٌلاند خطوات لتنمٌة دافع الإنجاز لدى الأفراد

 والتعبٌر عن نجاحه .أن ٌسعى الفرد إلى الحصول على تمدٌر من الأخرٌن  -

 . ( 41:  2010 ،)شرلي رابحأن ٌسعى الفرد إلى محاولة السعً لتمدٌر ذاته بشكل مرتفع  -

 لد توصل دافٌد إلى أن فهم التحفٌز ٌتولؾ على معرفة ثلاثة حاجات أساسٌة وهً :

ٌمٌلون لممارسة التؤثٌر  ،ن الأفراد الراؼبٌن بشدة فً السلطةإحٌث  الحاجة ال  السلطة : -

 فهم ٌطمحون للمناصب المٌادٌة . ،والرلابة والموة

الأشخاص الذٌن تتوفر لدٌهم هذه الحاجة ٌرؼبون فً النجاح وٌخافون من  الحاجة للإنجاز : -

 الفشل وهم ؼالباً ٌحبون التحدي .

ند شعورهم الأفراد الذٌن تتوفر لدٌهم هذه الحاجة ٌشعرون بالسرور ع الحاجة للانتماء : -

 بحب الآخرٌن لهم  .

 :نظرية العاملين لهيرزبرج  -خامساً 

أن الجهود المبذولة لإثارة الدافعٌة فً مجال العمل ٌبؽً أن تنصب على ترى هذه النظرٌة 

ومٌز بٌن مجموعتٌن من العوامل التً تسهم فً البناء  ،نجازلإإشباع حاجات تحمٌك الذات وا

 . ًالمإسس الصح

 تشمل :و ،العوامل الصحة الأساسٌة الأول  :المجموعة 

 بمعنى الشعور باستمرارٌة العمل وعدم التهدٌد بالفصل . الاستمرار الوظيفي : .1

 عدم نظم المإسسة . .2

 وهً تشمل المركز الوظٌفً السلطات وساعات العمل ومكان العمل  المكانة المناسبة : .3

جازات جر وممٌزات مثل العلاج والإأوتشمل جمٌع ما ٌتماضاه العامل من  الدخل المادي : .4

 ووسٌلة المواصلات .

 وجود لدر من التحكم الذاتً فً كٌفٌة أداء العمل . شراف وال اتية :الإ .5

 الجٌدة فً العمل . :العلالات الاجتماعية  .6

 من حٌث وسائل الأمان وتوفر أدوات العمل والخدمات الأساسٌة للعاملٌن . ظروف العمل : .7
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 : الحوافز :المجموعة الثانية 

 فً العمل الذي ٌرضى اهتمامات العامل ولدراته . العمل المثير : .1

 أي التمدٌر من الرإساء والزملاء . التمدير : .2

 أي الشعور بوجود فرص للترلً والتطور وزٌادة الدخل . فرص النمو : .3

 أي فرص لتحمل المسإولٌة واتخاذ لرارات ولٌادة الآخرٌن . تحمل المسؤوليات : .4

 وتجاوز الأداء المطلوب كما أو كٌفاً . ،لتحمٌك الإنجازات ،وهً وجود مجال الإنجازات : .5

ن العوامبببببل الصبببببحٌة عنبببببد هٌرزببببببرج هبببببً التبببببً تتعلبببببك أساسببببباً إوخلاصبببببة المبببببول 

ببببالظروؾ والعوامبببل المحٌطبببة بالعمبببل تسببببب درجبببة عالٌبببة مبببن عبببدم الرضبببا عنبببدما لا تكبببون 

فعٌببببة ابٌنمببببا العوامببببل الخاصببببة بالد ،دى وجودهببببالكنهببببا لا تببببإدي إلببببى التحفٌببببز لبببب ،موجببببودة

والمتعلمبببة بمحتبببوى العمبببل أي بماهٌبببة العمبببل وإنجبببازات الفبببرد لبببذلن العمبببل والاعتبببراؾ البببذي 

 ،إدي إلبببى التحفٌبببز والرضببباٌبببلبببذلن العمبببل فبببإن عنبببد توافرهبببا  ،ٌحصبببل علٌبببه مبببن خبببلال تؤدٌتبببه

إن وجبببود العوامبببل الولائٌبببة فبببً مجبببال  ،مبببن عبببدم الرضبببا عنبببد ؼٌابهبببا اً كثٌبببرولكنهبببا لا تسببببب 

العمبببل لا ٌشبببكل بالضبببرورة الإحسببباس بالرضبببا وإنمبببا ٌسبببمح حدوثبببه ومبببن جهبببة أخبببرى ٌنبببتج 

سبببتمرار العوامبببل الولائٌبببة لا تكبببون مرتبطبببة لبببة عبببدم الرضبببا والاعبببن انعبببدام هبببذه العوامبببل حا

عبببة التبببً لهبببا بحفبببز الأفبببراد وزٌبببادة معبببدل الإنتاجٌبببة ببببل هبببً عكبببس مثٌلتهبببا مبببن العوامبببل الداف

كزٌببببادة مسببببتوٌات الانتاجٌببببة وتحسببببٌن  ،التببببؤثٌر الكامببببل علببببى حفببببز العمببببال داخببببل المإسسببببة

 مجهوداتهم .

 :فكتور فروم  ـنظرية التولع ل -سادساً 

وترى أن دافعٌة  ،ر لٌام الفرد باختٌار سلون معٌن دون ؼٌرهٌتموم هذه النظرٌة على تفس

وان المٌام  ،الفرد للمٌام بسلون معٌن تتحدد باعتماد الفرد بؤن لدٌه المدرة على المٌام بذلن السلون

وهذا ٌعنً أن تحفٌز الفرد  ،بذلن السلون سٌإدي إلى نتٌجة معٌنة وان هذه النتٌجة ذات أهمٌة للفرد

 ( 97:  2014 ،) باجة حميدٌعتمد على تولعاته كما ٌلً : 

 وهذا ما ٌمكن أن ٌتحمك لدى الأفراد . ،أن ٌتوفر لدى الفرد اهتمام بالمحفزات المالٌة -

صببباحبه ٌأي أن الأداء العبببالً  والمبببردوداعتمببباد الفبببرد بوجبببود ارتبببباط لبببوي ببببٌن الأداء  -

 .مردود عالً 
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اعتماد الفرد بؤن هنان احتمال لوي وكبٌر بؤن الجهود التً ٌبذلها تمود إلى أداء ناجح  -

لاحظ من محتوى النظرٌة بؤنها الأكثر تركٌز على الحوافر المالٌة وأثرها فً الأداء والم

ن تحمك الشروط الوارد ذكرها ٌعنً بؤن الحوافز المالٌة مسئولة مباشرة عن الأداء إحٌث 

وعلٌه فإن النظرٌة توجه المنظمات الى اعتماد الحوافز المالٌة كوسائل لتحسٌن الأداء وأن 

 لا ٌمكنها النجاح إذا لم تركز على الجانب المالً من المحفزات . عملٌة التحفٌز



 

ى
ى
ى
ىالثالثالفصلى

 الدراســـــاث السابقـــــــت
 

 تمهيــــــــــد . -

 دراسات تناولت أخلاليات المهنة المحور الأول / -

 دراسات تناولت دافعية الإنجاز المحور الثاني / -

 التعميب عل  الدراسات السابمة . -

 أوجه الاستفادة من انذراساث انسابقت . -

 ما يميز انذراست انحانيت عن انذراساث انسابقت . -
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 تمهيـــــــــــــد :

إن الؽرض الأساسً من استعراض عدد من الدراسات السابمة التً ترتبط بموضوع 

ً لإلماء الضوء على هذه الدراسةالدراسة  إذ إنها  ،الحالً من لرٌب أو من بعٌد ٌعُد مصدراً مهما

وإجراءاتها المنهجٌة  ،تعطً الفرصة للباحثة للولوؾ على هذه الدراسات من حٌث أهدافها

حٌث ترجع أهمٌة هذه الخطوة  ،والاستفادة من نتائجها للاسترشاد بها فً موضوع الدراسة الحالٌة

بما ٌحمك مبدأ تراكمٌة المعرفة  ،الباحثة ٌجب أن تبدأ بحثها من حٌث انتهى إلٌه الآخرون إلى أن

وكذلن  ،وسوؾ تستعرض الباحثة فً دراستها عدٌد الدراسات العربٌة والأجنبٌة العلمٌة المحكمة

وأوراق العمل المطروحة فً عدٌد  ،بعض الدراسات والممالات المنشورة فً الدورٌات العلمٌة

إتمرات المتعلمة باستراتٌجٌات تطوٌر التعلٌم لبل الجامعً فً ضوء الأبعاد الالتصادٌة الم

 والاجتماعٌة والسٌاسٌة التً دفعت الدولة لإصدار هذه الاستراتٌجٌات .

لذا فإن الفصل الراهن سوؾ ٌتعرض لهذه الدراسات من أجل وضع تصور ملائم عن 

جل تكوٌن الخلفٌة النظرٌة الملائمة للدراسة وٌمكن وهذه الدراسات تعُد ضرورٌة من أ ،الموضوع

بؽٌة الوصول إلى الممصود  ،من خلالها التوصل إلى استنتاجات تفٌد المائمٌن على تنمٌة المجتمع

بحمائك المٌدان التً تم حصرها من خلال تلن الدراسات فً حمب زمنٌة مختلفة تعكس طبٌعة 

 ه .التؽٌرات الجارٌة فً المجتمع الذي جرت فٌ

 :أخلاليات المهنة  تناولتدراسات  -اولاً 

خلاليات المهنة من رؤية إسلامية ومدى التزام المعلمين بعنوان : ) أ(  0221 دراسة حيدر )

  ( به   الاخلاليات من وجهة نظر المديرين والمعلمين والطلبة

 أهداف الدراسة :

 .رإٌة إسلامٌة ومدى التزام المعلمٌن بهذه الأخلالٌات من خلالٌات المهنة على أتعرؾ ال .9

 عينة الدراسة :

 . من المدٌرٌن والمعلمٌن والطلبة فً منطمة الدراسة( 963)تكونت عٌنة الدراسة من عدد  

 أداة الدراسة :

لكببببببل مببببببن )المببببببدٌرٌن اسببببببتبانة  اتاسببببببتمار( 3عببببببدد )تمثلببببببت أداة الدراسببببببة فببببببً  

 الطلبة( . –المعلمٌن  –
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 المنهج المستخدم :

 اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفً التحلٌلً . 

 نتائج الدراسة :

لى فروق ذات دلالة إحصائٌة بٌن المدٌرٌن والمعلمٌن والطلبة فً الدراسة إتوصلت 

 وكانت الفروق لصالح المدٌرٌن . ،وجهات نظرهم إزاء أخلالٌات المهنة

درجة التزام مديري المدارس في دولة الإمارات العربية ) عنوان ب(  0224دراسة البشري ) 

 .( بأخلاليات المهنة من وجهة نظر المعلمين 

 أهداف الدراسة :

لى التعرؾ على درجة التزام مدٌري المدارس الثانوٌة فً دولة الإمارات الدراسة إهدفت 

 العربٌة بؤخلالٌات المهنة من وجهة نظر المعلمٌن .

 عينة الدراسة :

ً 950)عدد عٌنة طبمٌة مكونة من ال كانت  . ( معلما

 أداة الدراسة :

 تمثلت أداة الدراسة فً استمارة استبانة موجهة إلى المعلمٌن . 

 المنهج المستخدم :

 اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفً . 

 نتائج الدراسة :

 .الاتها أشارت النتائج إلى التزام المدٌرٌن بؤخلالٌات الإدارة المدرسٌة فً كل مج .9

وخبراتهم  مفروق ذات دلالة إحصائٌة بٌن استجابات المعلمٌن بحسب مإهلاته عدم وجود .2

 فً حٌن كانت الفروق ذات دلالة بحسب الجنس لصالح الذكور .

خلاليات العمل الإداري لدى مديري التعليم العام للبنين أ بعنوان : )(  0225دراسة الزهراني ) 

 .( بمكة المكرمة من وجهة نظر المعلمين 

 أهداف الدراسة :

هدفت الدراسة إلى التعرؾ على أخلالٌات العمل الإداري لدى مدٌري مدارس التعلٌم العام 

  . للبنٌن مكة المكرمة من وجهة نظر المعلمٌن
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 عينة الدراسة :

 ( معلماً .508تكون العٌنة من عدد )

 أداة الدراسة :

 تمثلت الأداة فً استمارة استبانة موجهة لمعلمً التعلٌم العام للبنٌن بمكة المكرمة .

 المنهج المستخدم :

 استخدمت الدراسة المنهج الوصفً التحلٌلً . 

 نتائج الدراسة :

 .الإداري كان بدرجة ممارسة عالٌةن درجة ممارسة مدٌري المدارس لأخلالٌات العمل إ .9

 وجود فروق ذات دلالة إحصائٌة لصالح المعلمٌن ذوي سنوات الخبرة الطوٌلة . .2

وجبببود فببببروق ذات دلالببببة إحصببببائٌة لمتؽٌببببر المإهببببل العلمببببً لصببببالح الببببذٌن مببببإهلاتهم  .3

 ماجستٌر فؤعلى .

خلاليات العمل الإسلامي وأثرها بتعزيز الالتزام ( بعنوان : ) أ 0213دراسة الحياصات ) 

 التنظيمي في المؤسسات الصحفية الأردنية من وجهة نظر العاملين بها ( .

 أهداف الدراسة :

هدفت الدراسة إلى لٌاس تؤثٌر أخلالٌات العمل الإسلامٌة والمتمثلة فً الكفاٌة والإتمان 

سئولٌة والعدالة والإنصاؾ والأمانة والعمل بروح والرفك والتسامح والنصح والإبداع واستشعار الم

الفرٌك وطاعة ولً الأمر والمحافظة على كرامة الوظٌفة فً الالتزام التنظٌمً فً المإسسات 

 الصحفٌة الأردنٌة .

 عينة الدراسة :

 المإسسات الصحفٌة الأردنٌة .ب( فرداً من العاملٌن 204تكونت العٌنة من عدد ) 

 أداة الدراسة :

 .جمع البٌانات موجهة إلى للعاملٌن بهدؾ استبانة استمارة تطوٌر  تم 

 المنهج المستخدم :

 استخدم الباحث المنهج الوصفً التحلٌلً .
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 نتائج الدراسة :

من خلالٌات العمل الإسلامٌة ومستوى كل بعد أتصورات المبحوثٌن حول مستوى  جاءت .9

 .أبعادها مرتفعة 

 جاءت تصوراتهم حول مستوى الالتزام التنظٌمً ومستوى كل بعد من أبعاده متوسطة  .2

واستشعار المسئولٌة  ،هنان تؤثٌر ذو دلالة إحصائٌة لكل من متؽٌرات النصح والإبداع .3

والمحافظة على كرامة  ،وطابعة ولً الأمر ،والعمل بروح الفرٌك ،والعدالة والإنصاؾ

 الوظٌفة فً الالتزام التنظٌمً لدى العاملٌن فً المإسسات الصحفٌة الأردنٌة .

 -أخلاليات المهنة في ضوء لوانين الإعلام الجزائري  )( بعنوان :  0214 )دراسة حسناوي 

  (دراسة وصفية وتحليلية لعينة من لوانين الإعلام 

 أهداف الدراسة :

لٌط الضوء على مولع أخلالٌات المهنة الإعلامٌة فً ظل لوانٌن الإعلام هدفت الدراسة لتس

 الجزائرٌة وٌؤتً ذلن مع تزاٌد الاهتمام بموضوع أخلالٌات الإعلام فً السنوات الأخٌرة.

 عينة الدراسة :

المانون العضوي للإعلام  ،م 9992، م 9990تمثلت عٌنة الدراسة فً لوانٌن الإعلام 

 م . 2094المانون المنظم للسمعً البصري  ،م 2092

 أداة الدراسة :

 اعتمدت الدراسة على مصادر الموانٌن والتشرٌعات كؤداة لجمع البٌانات . 

 المنهج المستخدم :

اسببببتخدمت الدراسببببة المببببنهج الوصببببفً لمسببببح المببببوانٌن المتعلمببببة بموضببببوع أخلالٌببببات 

 المهنة فً الجزائر . 

 نتائج الدراسة :

إلا أن التشرٌعات الجزائرٌة لم  ،أهمٌة أخلالٌات المهنة فً الممارسة الإعلامٌةنه رؼم أ .9

 ً ً  تولٌها اهتماما ً  بالؽا  . وكافٌا

ن أؼلب لوانٌن الإعلام فً الجزائر أهملت هذا الجانب رؼم كونه حجر الزاوٌة فً إ .2

 .الممارسة الإعلامٌة 
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وانٌن من حٌث العبارات المبهمة والفضفاضة التً تمبل مزٌادة على الؽموض الذي ٌشوب ال .3

 .المراءات المتعددة 

إن الموانٌن فً الجزائر تفتمد إلى الآلٌات المانونٌة والتمنٌة التً تجعل من أخلالٌات المهنة  .4

 ً  .مما جعل الممارسة الإعلامٌة فً الجزائر رهٌنة الفوضى والعشوائٌة  ،أمر والعٌاً وفعلٌا

( : بعنوان : ) دور مديري المدارس في تعزيز ميثاق أخلاليات مهنة  0216ن ) دراسة الروسا

 التعليم لدى المعلمين من وجهة نظر مديري ومعلمي المدارس في لواء بني كنانة ( .

 أهداف الدراسة :

 تمدٌر دور مدٌري المدارس فً تعزٌز مٌثاق أخلالٌات مهنة التعلٌم لدى المعلمٌن . .9

 سنوات الخبرة ( . ،الوظٌفٌة ،متؽٌرات المستملة ) المإهل العلمًالتعرؾ على أثر ال .2

 عينة الدراسة :

( مدٌراً ومعلماً خلال الفصل الأول من العام الدراسً 328تكونت عٌنة الدراسة من عدد ) 

 ( تم اختٌارهم بالطرٌمة العشوائٌة .2097/2098)

 أداة الدراسة :

 ( فمرة .29اشتملت على ) تمثلت أداة الدراسة فً استمارة استبانة 

 المنهج المستخدم :

 اعتمدت الباحثة على المنهج الوصفً التحلٌلً . 

 نتائج الدراسة :

 إن دور مدٌري المدارس فً تعزٌز مٌثاق أخلالٌات المهنة لدى المعلمٌن كان مرتفعاً . .9

ً بٌن متوسطات تمدٌرات أفراد العٌنة لدور مدٌري  .2 المدارس فً وجود فروق دالة إحصائٌا

تعزٌز مٌثاق أخلالٌات مهنة التعلٌم لدى المعلمٌن من وجهة نظر مدٌري ومعلمً المدارس 

 لصالح تمدٌرات المدراء . ،فً منطمة الدراسة تعزٌزاً لمتؽٌر المسمى الوظٌفً

عدم وجود فروق دالة إحصائٌاً بٌن متوسطات تمدٌرات أفراد العٌنة لدور مدٌري المدارس  .3

ق أخلالٌات مهنة التعلٌم لدى المعلمٌن من وجهة نظر مدٌري ومعلمً فً تعزٌز مٌثا

 المدارس فً منطمة الدراسة تعزى لمتؽٌر المإهل العلمً ولمتؽٌر سنوات الخبرة .
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( بعنوان : ) اخلاليات مهنة التعليم لمدرسي المرحلة الإعدادية في ضوء  0217دراسة ثاير ) 

 هم ( .التحديات المعاصرة من وجهة نظر طلبت

 أهداف الدراسة :

التعرؾ على أخلالٌات مهنة التعلٌم لمدرسً المرحلة الإعدادٌة فً ضوء التحدٌات  .9

 المعاصرة من وجهة نظر طلبتهم .

التعرؾ على مستوى تطبٌك أخلالٌات مهنة التعلٌم لمدرسً المرحلة الإعدادٌة فً ضوء  .2

 إناث ( . –التحدٌات المعاصرة من وجهة نظر طلبتهم على وفك متؽٌر النوع ) ذكور 

 عينة الدراسة :

اً وطالبة من المدارس الإعدادٌة فً مدٌنة بعموبة ب( طال920تكونت عٌنة الدراسة من عدد ) 

 ز فً العراق .المرك

 أداة الدراسة :

 ( فمرة موزعة على ستة مجالات .32تبنى الباحث أداة استبانة مكونة من عدد ) 

 نتائج الدراسة :

وجود فروق ذات دالة إحصائٌة لأن المٌمة التائٌة المحسوبة أكبر من المٌمة التائٌة الجدولٌة 

ً على أداء المعلم وتشخٌص وٌكون الفرق لصالح عٌنة البحث من الذكور فمد كانوا أكث ر حرصا

 مواطن الضعؾ فً تطبٌك الأخلالٌات التً تخص مهنة التعلٌم .

( بعنددددددوان : ) أخلاليددددددات مهنددددددة التعلدددددديم فددددددي الفتددددددرة مددددددن  0200دراسددددددة أبددددددو رشدددددديد ) 

 مصر  –دراسة تحليلية (  – 0213/0202

 أهداف الدراسة :

 التعلٌم .التعرؾ على المصادر المختلفة لأخلالٌات مهنة  .9

 التعرؾ على أخلالٌات المعلم فً مهنة التعلٌم . .2

 تحدٌد المتؽٌرات التً ارتبطت بمتؽٌر أخلالٌات مهنة التعلٌم . .3

 عينة الدراسة :

 دار لاعدة فً التعلٌم مهنة أخلالٌات لدراسات الشامل المسح على الدراسة اعتمدت 

/  2015 عام بداٌة منذ الصادرة الدراسات أي السنوات الخمس الزمنٌة الفترة خلال المنظومة

  . عربٌة دراسة( 25) عددها البالػ الدراسات حصر عملٌة على الدراسة واسفرت ، 2020
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 أداة الدراسة :

 اعتمدت الباحثة على الملاحظة والدراسات السابمة فً جمع البٌانات . 

 المنهج المستخدم :

 تحلٌل المحتوى .استخدمت الباحثة المنهج الكمً واستمارة  

 نتائج الدراسة :

 الالتزام درجة أن اتضح الحالٌة الدراسة فً المختارة المنشورة الدراسات نتائج تتبع من 

 إلى ٌشٌر مما المدراس ومدٌري المعلمٌن لدى ومتوسطة مرتفعة بٌن تتراوح التعلٌم مهنة بؤخلالٌات

 . العربً المجتمع لدى التعلٌم مهنة بؤخلالٌات وعً وجود

( بعنوان : ) تأثير الحرب السورية في أخلاليات مهنة التعليم من وجهة  2023دراسة العجوز ) 

 نظر مدراء مدارس مرحلة التعليم الأساسي (

 أهداف الدراسة :

 . المدٌرٌنسورٌة فً أخلالٌات مهنة التعلٌم من وجهة نظر التعرؾ على تؤثٌر الحرب ال

 عينة الدراسة :

( 76( مدرسة حكومٌة وعدد )266( مناطك تعلٌمٌة و عدد )8الدراسة من )تؤلفت عٌنة  

( مدٌر من 133%( وتم سحب العٌنة بطرٌمة عشوائٌة فبلؽت العٌنة )50مدرسة خاصة بنسبة )

 ( من المدارس الخاصة .38المدارس الحكومٌة و )

 أداة الدراسة :

تؤلفبببت مبببن أرببببع محببباور  المبببدارس مبببدٌرياسبببتخدمت الباحثبببة أداة اسبببتبانة موجهبببة إلبببى  

 الالتصادٌة ( . –الأخلالٌة  –المهنٌة التربوٌة  –) الاجتماعٌة 

 المنهج المستخدم :

 اتبعت الباحثة المنهج الوصفً التحلٌلً . 

 نتائج الدراسة :

بببببٌن متوسببببطات إجابببببات  0.05لا توجببببد فببببروق ذات دلالببببة احصببببائٌة عنببببد مسببببتوى  .1

 ً  لمتؽٌر الجنس . عٌنة البحث على بنود الاستبانة تبعا

ببببٌن متوسبببطات إجاببببات عٌنبببة  0.05توجبببد فبببروق ذات دلالبببة احصبببائٌة عنبببد مسبببتوى  .2

 البحث على بنود الاستبانة تبعاً لمتؽٌر سنوات الخبرة والمدرسة .
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إن بعببببض اخلالٌببببات مهنببببة التعلببببٌم لببببدى المعلمببببٌن تببببؤثرت بببببالحرب السببببورٌة حٌببببث  .3

 ( .0.59الاجتماعٌة بنسبة ) تراجع التزام المعلم بالأخلاق العامة والعادات

( بعنددددوان : ) دور الإدارة المدرسددددية فددددي تنميددددة أخلاليددددات مهنددددة  2023دراسدددة عبددددد ربدددده ) 

 .التعليم ( 

 أهداف الدراسة :

 هدفت الدراسة إلى التعرؾ على دور الإدارة المدرسٌة فً تنمٌة أخلالٌات مهنة التعلٌم . 

 عينة الدراسة :

 ( أفراد .6المدٌرٌن والخبراء التربوٌٌن بحجم )تم اختٌار عٌنة لصدٌة من  

 أداة الدراسة :

 ( أسئلة تم التحمك من صدلها وثباتها .4اعتمد الباحث على الممابلة الفردٌة المكونة من ) 

 المنهج المستخدم :

 اتبع الباحث المنهج الوصفً بؤسلوبه النوعً . 

 نتائج الدراسة :

علامها وإعلانها عند إتمام العمل فً المدونات إ فً لصّرت لد ٌملوالتع التربٌة رةاوزإن  .1

 والتً تعتبر جزءاً هاماً فً تنظٌم العلالات ما بٌن أطراؾ العمل التربوي .

المدارس الجدد والمدامى باختلاؾ سنوات  مدٌريعمل مع تمدٌرٌات التربٌة والتعلٌم  .2

لتطوٌر مٌثاق خاص بمهنة  خبرتهم ومإهلاتهم والمرحلة العمرٌة للمدارس التً ٌمودونها

 التعلٌم ٌشارن فً صٌاؼته من فً المٌدان التربوي .
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 : دراسات تناولت دافعية الإنجاز –ثانياً 

معرفة علالة دافع الإنجاز ومفهوم ال ات بالرضا : ) ( بعنوان  0226دراسة أبو غمجة ) 

 الوظيفي لدى مدرسي ومدرسات المرحلة الثانوية ( . 

 :أهداف الدراسة 

 .معرفة دافع الانجاز وعلالته بمفهوم الذات لدى مدرسً ومدرسات المرحلة الثانوٌة  .9

 .نفسها  التعرؾ على دافع الإنجاز وعلالته بالرضا الوظٌفً لدى أفراد عٌنة الدراسة .2

التعببببرؾ علببببى مفهببببوم الببببذات وعلالتببببه بالرضببببا الببببوظٌفً لببببدى مدرسببببً ومدرسببببات  .3

 المرحلة الثانوٌة . 

حسببببب  ،الفبببروق فبببً دافبببع الإنجبببباز ومفهبببوم البببذات والرضبببا البببوظٌفًالتعبببرؾ علبببى  .4

 . جنس المعلم

 عينة الدراسة :

 هماختٌار تم( معلماً ومعلمة ممن لهم حصص أسبوعٌة 955)من عدد عٌنة الدراسة  تكونت

 من مجتمع الدراسة . %(98بالطرٌمة العشوائٌة وبنسبة )

 أداة الدراسة :

 . ممٌاس دافع الإنجاز للمعلم فًالدراسة  اةأدتمثلت  

 منهج الدراسة :

 .استخدم الباحث المنهج الوصفً 

 نتائج الدراسة :

 وجود معامل ارتباط موجب بٌن دافع الإنجاز والرضا الوظٌفً لدى عٌنة الدراسة . .9

 وجود علالة ارتباط موجب بٌن دافع الإنجاز ومفهوم الذات )الوالعٌة( لدى عٌنة الدراسة . .2

ل ارتبببباط موجبببب ببببٌن مفهبببوم البببذات )الوالعٌبببة( والرضبببا البببوظٌفً لبببدى وجبببود معامببب .3

 عٌنة الدراسة .

 عدم وجود فروق ذات إحصائٌة بٌن الذكور والإناث فً مفهوم الذات )الوالعٌة( . .4

وجبببود فبببروق ذات دلالبببة إحصبببائٌة ببببٌن الجنسبببٌن ولصبببالح الإنببباث فبببً الرضبببا البببوظٌفً  .5

 لدى عٌنة الدراسة .
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( بعنددددوان : ) الرضددددا والدافعيددددة للإنجدددداز لدددددى أسددددات ة التعلدددديم  2008دراسددددة بددددن زروق ) 

 الثانوي والجامعي (

 أهداف الدراسة :

 الكشؾ عن العلالة بٌن الرضا والدافعٌة للإنجاز . .1

 تذة على مستوى دافعٌتهم للإنجاز .االكشؾ عن مدى تؤثٌر مستوى الرضا لدى الأس .2

 عينة الدراسة :

 ( أستاذ وأستاذة .400عدد )تمثلت عٌنة الدراسة فً  

 أداة الدراسة :

 الأسالٌب الإحصائٌة فً جمع البٌانات .على استمارة استبانة وعى اعتمدت الدراسة  

 المنهج المستخدم :

 استخدم الباحث المنهج المسحً الوصفً المتمارب . 

 نتائج الدراسة :

%( مسببببببتوى 86)أظهببببببرت الدراسببببببة أن الأؼلبٌببببببة السبببببباحمة مببببببن الأسبببببباتذة وبنسبببببببة  

 دافعٌتهم للإنجاز مرتفعة .

الرضا الوظيفي ودافعية الإنجاز لدى عينة من المرشدين  ): ( بعنوان  0226دراسة الخيري ) 

 المدرسيين بمراحل التعليم العام بمحافظتي الليث والمنف ة ( .

 أهداف الدراسة :

الإنجبباز لببدى المرشبببدٌن الكشببؾ عببن العلالببة الارتباطٌبببة بببٌن الرضببا الببوظٌفً ودافعٌبببة  .9

 المدرسٌٌن لدى عٌنة الدراسة بمحافظتً اللٌث والمنفذة .

التحمك من وجود فروق بٌن المرشدٌن المدرسٌٌن من عٌنة الدراسة بمحافظتً اللٌث  .2

سنوات  ،والمنفذة فً كل من الرضا الوظٌفً ودافعٌة الإنجاز ترجع إلى : ) مكان العمل

 .الراتب (  ،الخبرة

وجود فروق فً دافعٌة الإنجاز بٌن مرتفعً الرضا الوظٌفً ومنخفضً الرضا التحمك من  .3

 الوظٌفً لدى المرشدٌن المدرسٌٌن من عٌنة الدراسة بمحافظتً اللٌث والمنفذة .
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 عينة الدراسة :

( مرشبببببداً مبببببن المرشبببببدٌن المدرسبببببٌٌن البببببذٌن 98تكونبببببت عٌنبببببة الدراسبببببة مبببببن عبببببدد )

والثبببانوي (  ،والمتوسبببط ،ومٌبببة بمراحلبببه الثلاثبببة ) الابتبببدائًٌعملبببون بمبببدارس التعلبببٌم العبببام الحك

 للبنٌن بمحافظتً اللٌث والمنفذة .

 أداة الدراسة :

تمثلت أداة الدراسة فً استمارة استبانة موجه إلى المرشدٌن المدرسٌن بمراحل التعلٌم العام  

 فً منطمة الدراسة .

 المنهج المستخدم :

 تم استخدام المنهج الوصفً .

 نتائج الدراسة :

د علالة ارتباطٌه موجبة ذات دلالة إحصائٌة بٌن درجات الرضا الوظٌفً ودرجات ووج .9

 المدرسٌٌن من عٌنة الدراسة بمحافظتً اللٌث والمنفذة . ٌندافعٌة الإنجاز لدى المرشد

د فروق ذات دلالة إحصائٌة بٌن متوسطات درجات دافعٌة الإنجاز بٌن مرتفعً ووجعدم  .2

 ،الخوؾ من الفشل ،ومنخفضً الرضا الوظٌفً الا فً الأبعاد ) المثابرة ،الوظٌفًالرضا 

 مرتفعً الرضا الوظٌفً .للك بدء العمل ( لصالح 

د فروق ذات دلالة إحصائٌة بٌن متوسطات درجات المرشدٌن المدرسٌٌن من ووجعدم  .3

متؽٌر مكان العمل إلا عٌنة الدراسة بمحافظتً اللٌث والمنفذة فً الرضا الوظٌفً ترجع إلى 

وفً بعد الرضا عن  ،فً بعد الرضا عن إنجازات العمل لصالح مرشدي المرحلة الثانوٌة

وفً بعد الرضا عن الراتب لصالح  ،فرص النمو الوظٌفً لصالح مرشدي المرحلة الثانوٌة

 بتدائٌة .مرشدي المرحلة الا

لته بدافعية الإنجاز لدى معلمي ( بعنوان : ) مستوى الطمأنينة وعلا 0212دراسة الفزاني ) 

 مرحلة التعليم العام بمدينة الزاوية (  .

 أهداف الدراسة :

لكشؾ على العلالة بٌن مستوى الطمؤنٌنة ودافعٌة الإنجاز لدى معلمً التعلٌم العام ) أساي ا .9

 .وثانوي ( بمدٌنة الزاوٌة 

التعرؾ على الفروق فً مستوى الطمؤنٌنة لدى معلمً التعلٌم العام تبعا لمتؽٌرات ) الجنس  .2

 .المرحلة التً ٌدرس بها المعلم (  -الخبرة التدرٌسٌة  -المإهل الدراسً  -
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 -التعرؾ على الفروق فً دافعٌة الإنجاز لدى معلمً التعلٌم العام تبعاً لمتؽٌرات ) الجنس  .3

 المرحلة التً ٌدرس بها المعلم ( .  -الخبرة التدرٌسٌة  -المإهل الدراسً 

 عينة الدراسة :

 ( معلماً ومعلمة . 265) عدد تكونت عٌنة الدراسة 

 أداة الدراسة :

   استمارة استبانة معدة لجمع البٌانات . تمثلت أداة الدراسة فً 

 المنهج المستخدم :

 اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفً التحلٌلً . 

 نتائج الدراسة :

 علالة إٌجابٌة بٌن مستوى الطمؤنٌنة ودافعٌة الإنجاز فً إطار البحوث النفسٌة . وجود .9

ن المعلمٌن لم ٌختلفوا حسب جنسهم والمإهل العلمً والخبرة حول مستوى الطمؤنٌنة بٌنما إ .2

 تباٌنت آراإهم بحٌث وجت فروق بالنسبة لمتؽٌر المرحلة التً ٌدرس بها المعلم .

تباٌن بٌن المعلمٌن فً آرائهم حول مستوى دافعٌة الإنجاز حٌث أشارت النتائج إلى  وجود .3

 وكان هذا الفرق لصالح الإناث . ،وجود فروق تبعاً لمتؽٌر الجنس

اختلاؾ بٌن المعلمٌن تبعاً لمإهلهم العلمً وخبرتهم فً التدرٌس والمرحلة التً  عدم وجود .4

ٌدرسون بها فً دافعٌة الإنجاز سواء كان معلمو مرحلة التعلٌم الأساسً أو معلمو مرحلة 

 التعلٌم الثانوي .

الضغوط النفسية وأساليب مواجهتها وعلالتها بالرضا ) ( بعنوان :  0212دراسة ضريبي ) 

 .وظيفي ودافعية الإنجاز ( ال

 أهداف الدراسة :

التعرؾ على مدى انتشار الضؽوط النفسٌة لدى مدرسً التعلٌم الثانوي فً دمشك وصنعاء  .9

 .)العٌنة الكلٌة( 

 .التعرؾ على مصادر الضؽوط النفسٌة لدى أفراد عٌنة البحث  .2

  . عٌنة البحثالتعرؾ على الأسالٌب المتبعة فً مواجهة الضؽوط النفسٌة لدى أفراد  .3

من خلال أسالٌب  ،والرضا الوظٌفً ،التعرؾ على مدى إمكانٌة التنبإ بالضؽوط النفسٌة .4

 .مواجهة الضؽوط النفسٌة 
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الخبرة ( فً الضؽوط  ،الجنس ،التخصص ،التعرؾ على أثر تفاعل متؽٌرات البحث ) البلد .5

 .النفسٌة وأسالٌب مواجهة الضؽوط والرضا الوظٌفً ودافعٌة الإنجاز 

التعرؾ على طبٌعة العلالة بٌن الضؽوط النفسٌة وكل من : أسالٌب مواجهة الضؽوط  .6

 .ودافعٌة الإنجاز لدى أفراد عٌنة البحث  ،والرضا الوظٌفً

التعرؾ على دلالة الفروق بٌن منخفضً ومرتفعً الضؽوط فً كل من : الضؽوط النفسٌة  .7

 .نجاز ودافعٌة الإ ،والرضا الوظٌفً ،وأسالٌب مواجهة الضؽوط

 عينة الدراسة :

 ( مدرساً ومدرسة وٌنمسمون إلى مجموعتٌن هما : 773)عدد من  تكونت عٌنة الدراسة

ً ومدرسة ممن ٌعملون فً مدارس 329وعدد أفرادها ) المجموعة السورية : - ( مدرسا

 ٌة العام الرسمً فً محافظة دمشك .التعلٌم الثانو

ً ومدرسة ممن ٌعملون بمدارس التعلٌم 452وعدد أفرادها ) المجموعة اليمنية : - ( مدرسا

 .الثانوي الرسمً فً محافظة صنعاء 

 أداة الدراسة :

 تمثلت فً ممٌاس الضؽوط النفسٌة واستمارة الاستبانة .

 المنهج المستخدم :

  .استخدم الباحث المنهج الوصفً 

 نتائج الدراسة :

والجنس والخبرة فً الأسالٌب الإٌجابٌة لمواجهة وجود أثر لتفاعل متؽٌري التخصص  .9

 الضؽوط النفسٌة لدى أفراد عٌنة البحث .

وجود أثر لتفاعل متؽٌري التخصص والخبرة فً الأسالٌب السلبٌة فً مواجهة الضؽوط  .2

 النفسٌة لدى أفراد عٌنة البحث .

الضؽوط النفسٌة وجود أثر لتفاعل متؽٌري البلد والخبرة فً الأسالٌب السلبٌة فً مواجهة  .3

 لدى أفراد عٌنة البحث .

 عدم وجود أثر دال إحصائٌاً لتفاعل متؽٌرات البحث فً الرضا الوظٌفً . .4
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دارة الصراع التنظيمي واثرها علي دافعية انجاز ) إ: بعنوان (  2015دراسة البوسيفي ) 

 .( اعضاء هيئة التدريس بجامعة طرابلس 

 أهداف الدراسة :

التعرؾ على أثر إدارة الصراع التنظٌمً علً دافعٌة إنجاز أعضاء هدفت الدراسة إلى 

 ة التدرٌس بجامعة طرابلس .ئهٌ

 عينة الدراسة : 

 واً ( عض2286تم اختٌار عٌنة الدراسة بالطرٌمة العشوائٌة الطبمٌة النسبٌة والبالػ عددهم )

 تدرٌس .الة ئهٌمن أعضاء 

 أداة الدراسة : 

سببببئلة الممدمببببة الأداة للدراسببببة بالإضببببافة إلببببً ؤكبببب ةالاسببببتباناسببببتمارة الباحثببببة  اعتمببببدت

 والبٌانات الاولٌة .

 :  مستخدممنهج الال

 لامت الباحثة باستخدام المنهج الوصفً التحلٌلً .

 نتائج الدراسة :

درجة ممارسة أسالٌب إدارة الصراع التنظٌمً من لبل رإساء الألسام الأكادٌمٌٌن إن  .1

 ة التدرٌس . ئوجهة نظر أعضاء هٌبالجامعة كانت للٌلة من 

ن أكثر الأسالٌب ممارسة من لبل رإساء الألسام بالجامعة لإدارة الصراع التنظٌمً هو : إ .2

 ثم أسلوب التعاون الذي احتل المرتبة الاخٌرة .  ،ٌلٌه أسلوب التجنب ،أسلوب التنافس

أسلوب التهدئة (  –أسلوب التجنب  –ن أسالٌب إدارة الصراع التنظٌمً ) أسلوب التعاون إ .3

 هً الأكثر تؤثٌراً فً دافعٌة الإنجاز وفك استجابة عٌنة الدراسة . 

لعلالة بين التوافك النفسي الاجتماعي ودافعية الإنجاز لدى بعنوان : ) ا(  2017دراسة جعرير ) 

 . ( التلامي  السنة الثالثة والرابعة متوسط

 أهداف الدراسة :

لى العلالة بٌن التوافك النفسً الاجتماعً ودافعٌة الإنجاز لدى التلامٌذ السنة عالتعرؾ  .1

 .الثالثة والرابعة متوسط 

معرفة الفروق بٌن تلامٌذ المرحلة المتوسطة فً مستوى التوافك النفسً الاجتماعً ودافعٌة  .2

 .الإنجاز لدٌهم 
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 عينة الدراسة :

ً طالبببب (35)عبببدد تكونبببت عٌنبببة الدراسبببة السبببٌكومترٌة مبببن  وطالببببة مبببن طبببلاب مرحلبببة  ا

تكونببببت عٌنببببة الدراسببببة و ،التعلببببٌم المتوسببببط بهببببدؾ التؤكببببد مببببن صببببدق وثبببببات أدوات الدراسببببة

مبببن تلامٌبببذ مرحلبببة التعلبببٌم المتوسبببط مبببوزعٌن ببببٌن ذكبببور وإنببباث  اً ( تلمٌبببذ150الأساسبببٌة مبببن )

 بطرٌمة عشوائٌة . ٌهمتم اختٌار

 أداة الدراسة :

 ت على مجموعة من الأدوات تمثلت فً : تم الاعتماد فً جمع البٌانا

 .ممٌاس التوافك النفسً الاجتماعً  .1

 .ممٌاس دافعٌة الإنجاز   .2

 المنهج المستخدم :

 الدراسة .عتمدت الدراسة على المنهج الوصفً الذي ٌحمك فهما أفضل للظاهرة موضع ا

 نتائج الدراسة :

وجود علالة ارتباطٌه بٌن درجات التوافك النفسً ودرجات دافعٌة الإنجاز لدى تلامٌذ  .1

 متوسط .من مرحلة التعلٌم الالسنة الثالثة والرابعة 

وجود علالة ارتباطٌه بٌن درجات التوافك الاجتماعً ودرجات دافعٌة الانجاز لدى تلامٌذ  .2

 . متوسطمن مرحلة التعلٌم الالسنة الثالثة والرابعة 

وجود فروق فً درجات التوافك النفسً الاجتماعً ودافعٌة الانجاز بٌن تلامٌذ المرحلة  .3

 السنة الثالثة والرابعة متوسط تعزي إلى متؽٌر الجنس .

دراسة  –( بعنوان : ) دافعية الإنجاز لدى معلمي الطور الابتدائي  0217دراسة فدسي وآخرون ) 

 لأمير عبد المادر ( .ا –بتدائيات تاسوست اميدانية في بعض 

 أهداف الدراسة :

وهذا من  ،نجازهدفت الدراسة إلى معرفة العلالة بٌن معلمً الطور الابتدائً والدافعٌة للإ

 . خلال الإجابة عن التساإلات التً تتركز علٌها الدراسة

 عينة الدراسة :

ً 71لهذا الؽرض اختٌرت عٌنة بلػ عددها ) مدارس  (4)ومعلمة موزعٌن على  ( معلما

 .تتواجد على مستوى بلدٌة الأمٌر عبد المادر ولاٌة جٌجل  - ابتدائٌة
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 داة الدراسة :أ

لبٌانات ل: المحور الأول خصص  متكونة من محورٌن أساسٌٌناستبانة تم استخدام استمارة 

 .دافعٌة الانجاز لدى المعلمٌن لحور الثانً خصص مال ،الشخصٌة

 المنهج المستخدم :

 الدراسة على المنهج الوصفً التحلٌلً .اعتمدت  

 نتائج الدراسة :

 . أظهرت نتائج الدراسة أن دافعٌة الانجاز للمعلمٌن ترتبط بؤدائهم وطموحاتهم ونجاحاتهم

( بعنوان : ) الدافعية للإنجاز وعلالتها بأساليب التعزيز لدى  2021دراسة الصباح وحجازي ) 

 الابتدائية بفلسطين (معلمي غرف المصادر ببعض المدارس 

 أهداف الدراسة :

هدفت الدراسة إلى التعرؾ إلى الدافعٌة للإنجاز وأسالٌب التعزٌز المستخدمة لدى معلمً  

 ؼرؾ المصادر الفلسطٌنٌة والعلالة بٌنهما تبعاً لمتؽٌرات التخصص وسنوات الخدمة .

 عينة الدراسة :

دة من معلمً ؼرؾ المصادر ( مفر179تم تطبٌك الدراسة على عٌنة تكونت من ) 

 ومرشدي التعلٌم الجامع فً فلسطٌن .

 أداة الدراسة :

والثانٌة استمارة  ،استخدمت الباحثتان استمارتً استبانة الأولى استمارة الدافعٌة للإنجاز 

 أسالٌب التعزٌز وذلن بعد التحمك من صدلهما وثباتهما .

 المنهج المستخدم :

 الوصفً التحلٌلً .اعتمدت الدراسة على المهج  

 نتائج الدراسة :

ً وبوزن نسبً  .1 إن مستوى الدافعٌة للإنجاز لدى معلمً ؼرؾ المصادر جاء مرتفعا

(84.04. )% 

 %( .77.1إن استخدام معلمً ؼرؾ المصادر للأسالٌب التعزٌزٌة جاء مرتفعاً بنسبة ) .2

مً ؼرؾ المصادر لا ٌوجد اختلاؾ فً مستوى الدافعٌة للإنجاز وأسالٌب التعزٌز لدى معل .3

 تبعاً لمتؽٌري سنوات الخدمة فً ؼرفة المصادر والمإهل العلمً .
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وجود علالة طردٌة بٌن الدافعٌة للإنجاز وأسالٌب التعزٌز المستخدمة لدى معلمً ؼرؾ  .4

 المصادر فً فلسطٌن .

دافعية الإنجاز لدى معلمي اللغة العربية وعلالتها ( بعنوان : )  2024دراسة الحموزي ) 

 التدريس الإبداعي لديهم في مديرية تربية الخليل (ب

 أهداف الدراسة :

هدفت الدراسة إلى التعرؾ إلى علالة دافعٌة الإنجاز لدى معلمً اللؽة العربٌة بالتدرٌس  

 الإبداعً لدٌهم فً مدٌرٌة الخلٌل .

 عينة الدراسة :

ً ومعلمة خلال الفصل 119تكونت عٌنة الدراسة من عدد )  الدراسً الثانً للعام ( معلما

2022/2023 . 

 أداة الدراسة :

 تمثلت أداة الدراسة فً استمارة استبانة تم توزٌعها على أفراد العٌنة . 

 المنهج المستخدم :

 اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفً الارتباطً . 

 نتائج الدراسة :

 ( 4.01إن مستوى دافعٌة الإنجاز لدى معلمً اللؽة العربٌة كانت مرتفعة بمتوسط حسابً ) .1

إن مجال الإدارة حصل على أعلى مستوى فً مجالات دافعٌة الإنجاز بمتوسط حسابً  .2

( ثم جاء مجال الطموح 4.02( تلاه مجال المثابرة جاء بمتوسط حسابً لدره )4.03)

 ( .3.97بمتوسط حسابً لدره )

إن مستوى التدرٌس الإبداعً لدى معلمً اللؽة العربٌة كانت مرتفعة حً بلػ المتوسط  .3

 ( .0.71( مع انحراؾ معٌاري ممدراه )3.72)

إن مهارات التنفٌذ حصل على أعلى مستوى فً مهارات التدرٌس الإبداعً بمتوسط حسابً  .4

 ( .0.76( وانحراؾ معٌاري )3.80)
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 :التعميب عل  الدراسات السابمة 

أن  لاحظت الباحثة ،لها علالة بمتؽٌرات الدراسة التًبعد استعراض الدراسات السابمة 

تحصل أنها لم تحٌث لم  ،لم ٌحظ بالاهتمام الكافً من الدارسٌن والباحثٌن الحالٌة دراستهاموضوع 

كما لاحظت  -إطلاع الباحثة  -وذلن فً حدود  ،على دراسة تناولت متؽٌرات الدراسة بشكل مباشر

 : أن أبرز ما جاء فً الدراسة السابمة ٌمكن بٌانه فً عدة محاور، وذلن على النحو التالًالباحثة 

 من حيث الأهداف : –أولاً 

إن معظببببم الدراسببببات لببببدمت أكثببببر مببببن هببببدؾ وسببببعت إلببببى تحمٌمببببه مببببن خببببلال أدوات  

إجابببببات الدراسببببة التببببً اختارتهببببا ومببببن خببببلال الجانببببب العملببببً لكببببل دراسببببة وأحٌانبببباً مببببن 

وهبببذه أببببرز الأهبببداؾ التبببً تعرضبببها الباحثبببة فبببً المحبببور الأول  ،المبحبببوثٌن مبببن عٌنبببة الدراسبببة

 وذلن على النحو التالً :ات المهنة ( من الدراسات السابمة وهو محور ) أخلالٌ

 ،رإٌة إسلامٌة ومدى التزام المعلمٌن بهذه الأخلالٌاتمن خلالٌات المهنة على أتعرؾ ال .1

 ( . 2009دراسة حٌدر ) 

التعرؾ على درجة التزام مدٌري المدارس الثانوٌة فً دولة الإمارات العربٌة بؤخلالٌات  .2

 ( . 2006لبشري ) دراسة ا ،المهنة من وجهة نظر المعلمٌن

التعرؾ على أخلالٌات العمل الإداري لدى مدٌري المدارس التعلٌم العام للبنٌن مكة  .3

 ( . 2007دراسة الزهرانً )  ،المكرمة من وجهة نظر المعلمٌن

دراسة  ،تمدٌر دور مدٌري المدارس فً تعزٌز مٌثاق أخلالٌات مهنة التعلٌم لدى المعلمٌن .4

 ( . 2098الروسان ) 

على أخلالٌات مهنة التعلٌم لمدرسً المرحلة الإعدادٌة فً ضوء التحدٌات  التعرؾ .5

 ( . 2099دراسة ثاٌر )  ،المعاصرة من وجهة نظر طلبتهم

تسلٌط الضوء على مولع أخلالٌات المهنة الإعلامٌة فً ظل لوانٌن الإعلام الجزائرٌة  .6

 ( . 2096خلال السنوات الأخٌرة، دراسة حسناوي ) 

دراسبببببة أببببببو رشبببببٌد  ،المصبببببادر المختلفبببببة لأخلالٌبببببات مهنبببببة التعلبببببٌمالتعبببببرؾ علبببببى  .7

 (2022 . ) 

سبببورٌة فبببً أخلالٌبببات مهنبببة التعلبببٌم مبببن وجهبببة نظبببر التعبببرؾ علبببى تبببؤثٌر الحبببرب ال .8

 ( . 2023دراسة العجوز )  ،المدراء
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    دراسبببببة  ،التعبببببرؾ علبببببى دور الإدارة المدرسبببببٌة فبببببً تنمٌبببببة أخلالٌبببببات مهنبببببة التعلبببببٌم .9

 ( . 2023)  ،عبد ربه

 أما أبرز الأهداف التي جاءت في دراسات المحور الثاني ) دافعية الإنجاز ( :

دراسة  ،نجاز وعلالته بمفهوم الذات لدى مدرسً ومدرسات المرحلة الثانوٌةمعرفة دافع الإ .1

 ( . 2008أبو ؼمجة ) 

شبببدٌن الكشببؾ عببن العلالببة الارتباطٌبببة بببٌن الرضببا الببوظٌفً ودافعٌبببة الإنجبباز لببدى المر .2

 ( . 2008دراسة الخٌري )  ،المدرسٌٌن لدى عٌنة الدراسة بمحافظتً اللٌث والمنفذة

الكشببؾ علببى العلالببة بببٌن مسببتوى الطمؤنٌنببة ودافعٌببة الإنجبباز لببدى معلمببً التعلببٌم العببام  .3

 ( . 2090دراسة الفزانً )  ،ً وثانوي ( بمدٌنة الزاوٌةس) أسا

علً دافعٌة إنجاز أعضاء هٌئبة التبدرٌس بجامعبة التعرؾ على أثر إدارة الصراع التنظٌمً  .4

 ( . 2015دراسة البوسٌفً )  ،طرابلس

لبى العلالبة ببٌن التوافبك النفسبً الاجتمباعً ودافعٌبة الإنجباز لبدى التلامٌبذ السبنة عالتعرؾ  .5

 ( . 2017دراسة جعرٌر )  ،الثالثة والرابعة متوسط

دراسبببببببة  ،نجبببببببازللإ معرفبببببببة العلالبببببببة ببببببببٌن معلمبببببببً الطبببببببور الابتبببببببدائً والدافعٌبببببببة .6

 ( . 2019لدسً ) 

التعببرؾ إلببى الدافعٌببة للإنجبباز وأسببالٌب التعزٌببز المسببتخدمة لببدى معلمببً ؼببرؾ المصببادر  .7

دراسببة الصببباح  ،الفلسببطٌنٌة والعلالببة بٌنهمببا تبعبباً لمتؽٌببرات التخصببص وسببنوات الخدمببة

 ( . 2021وحجازي ) 

 ( . 2008دراسة بن زروق )  ،الكشؾ عن العلالة بٌن الرضا والدافعٌة للإنجاز .8

التعرؾ إلى علالة دافعٌة الإنجاز لبدى معلمبً اللؽبة العربٌبة بالتبدرٌس الإببداعً لبدٌهم فبً  .9

 ( . 2024دراسة الحوزي )  ،مدٌرٌة الخلٌل

سبعت الباحثبة مبن خلالهبا إلبى دراسبة متؽٌبري أخلالٌبات المهنبة وعلالتهبا فمبد أما الدراسة الحاليدة 

 :معلمً المرحلة الثانوٌة، وكانت أبرز أهدافها بدافعٌة الإنجاز لدى 

 .أخلالٌات المهنة الواجب توافرها لدى معلمً مرحلة التعلٌم الثانوي  التعرؾ على .1

والعوامبببل المبببإثرة فٌهبببا لبببدى معلمبببً مبببدارس دافعٌبببة الإنجببباز  خصبببائص التعبببرؾ علبببى .2

 التعلٌم الثانوي .
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 . التعلٌم الثانوي مدارسدافعٌة الإنجاز لدى معلمً بأخلالٌات المهنة الكشؾ عن علالة  .3

 من حيث المنهج :  –ثانياً 

فبً نظبر البباحثٌن أنسبب المنباهج باعتبباره  ،إن أؼلب الدراسات استخدمت المنهج الوصبفً 

ومببن  ،للمتؽٌببرات التببً وردت فببً هببذه الدراسببات وأؼلبهببا حببول أخلالٌببات المهنببة ودافعٌببة الإنجبباز

(  2007( ودراسة الزهرانً )  2001الدراسات التً استخدمت المنهج الوصفً : دراسة حٌدر ) 

            ( ودراسبببة الروسبببان  2016( ودراسبببة عببببد الجلٌبببل حسبببناوي )  2015ودراسبببة الحٌاصبببات ) 

           ( ودراسببببة أبببببو ؼمجببببة  2023( ودراسببببة عبببببد ربببببه )  2023( ودراسببببة العجببببوز )  2018) 

            ة ضببببرٌبً ــببببـ( ودراس 2010ة الفزانببببً ) ــببببـ( ودراس 2008( ودراسببببة الخٌببببري )  2008) 

         ( ودراسببة لدسببً وأخببرون  2017( ودراسببة جعرٌببر )  2015( ودراسببة البوسببٌفً )  2010) 

 ( . 2024( ودراسة الحموزي )  2021ة الصباح وحجازي ) ـــ( ودراس 2019) 

(  2008وهمبببا : دراسبببة ببببن زروق ) منهجبببٌن أخبببرٌن  افمبببط اسبببتخدم دراسبببتانوهنبببان  

( واستخدمت  2022ودراسة أبو رشٌد )  ،واستخدم فٌها الباحث المنهج المسحً الوصفً المتمارب

 الباحثة المنهج الكمً .

فإنهبببا تتطبببابك كثٌبببراً مبببع الدراسبببات السبببابمة حٌبببث اسبببتخدمت  أمدددا الدراسدددة الحاليدددة : 

الباحثبببة المببببنهج الوصببببفً لأنببببه ٌعُبببد الأنسببببب لموضببببوع دراسببببتها وهبببو الأكثببببر اسببببتخداماً فببببً 

 العلوم الإنسانٌة بشكل عام .

 من حيث الأدوات : –ثالثاً 

دم أدوات وعبدد أخبر منهبا اسبتخإن نسبة كبٌرة من الدراسبات اسبتخدمت اسبتمارة الاسبتبانة  

أخرى مثل بعض المماٌٌس وكبل دراسبة اختبارت أداة الدراسبة وفبك أهبدافها ومتؽٌراتهبا وتسباإلاتها 

 وفرضٌاتها ومجتمع الدراسة وحجم العٌنة فٌها .

( ودراسببة  2001ومببن الدراسببات التببً اسببتخدمت اسببتمارة الاسببتبانة : دراسببة حٌببدر )  

( ودراسببببة  2015راسببببة الحٌاصببببات ) ( ود 2007( ودراسببببة الزهرانببببً )  2006البشببببري ) 

 ة الفزانبً ــبـ( ودراس 2008( ودراسبة الخٌبري )  2023( ودراسة العجبوز )  2018الروسان ) 

( ودراسبببة  2019)  رون ــبببـً وأخــبببـ( ودراسبببة لدس 2015ة البوسبببٌفً ) ــبببـ( ودراس 2010) 

(  2024( ودراسبببة الحمببببوزي )  2008ببببن زروق ) ( ودراسبببة  2021الصبببباح وحجبببازي ) 

 ( . 2019ودراسة ثاٌر ) 
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         وهنببان دراسببات أخببرى اسببتخدمت الممٌبباس وؼٌببره مببن الادوات مثببل : دراسببة حسببناوي  

( فمبد اسبتخدمت  2022( حٌث استخدمت ممٌاس أخلالٌات المهنة أما دراسة أبو رشبٌد )  2016) 

ً  2023ونجد كذلن دراسة عبد ربه )  ،اللماءات وممٌاس أخلالٌات المهنة  ،( استخدمت الممابلة أٌضا

دراسبة فبً المماببل اسبتخدم  ،( فمد استخدمت ممٌباس دافعٌبة الإنجباز 2008أما دراسة أبو ؼمجة ) 

وأخبر الدراسبات كانبت  ،( ممٌاس الضؽوط النفسٌة إضافة إلى اسبتمارة الاسبتبانة 2010ضرٌبً ) 

 فسً وممٌاس دافعٌة الإنجاز .( والتً استخدمت فٌها ممٌاس التوافك الن 2017للباحثة جعرٌر ) 

فمد استخدمت فٌهبا الباحثبة اسبتمارة الاسبتبانة وفبك المحباور الممسبمة  أما الدراسة الحالية : 

علببى متؽٌببري الدراسببة وهببً الأشبببه بطبٌعببة الموضببوع الدراسببة ومجتمببع المبحببوثٌن مببن المعلمببٌن 

 وأهداؾ الدراسة وتساإلاتها .

 من حيث حجم العينة : –رابعاً 

إن معظم مجتمع الدراسات السابمة تشكل من المعلمٌن أو مدٌري المدارس وللٌبل منهبا كبان  

من فئة الطلاب أو الموظفٌن ومن لهم علالة بالتعلٌم وٌتملدون مناصب وظٌفٌة فً سلن التعلٌم ومن 

      رــببـثاٌالدراسبات التبً كببان مجتمبع الدراسببة فٌهبا مببن ؼٌبر المعلمبٌن وؼٌببر المبدٌرٌن كانببت دراسبة 

(  2017)  أما دراسة جعرٌبر ،الثانوٌة سحٌت تكون مجتمع الدراسة من طلاب المدار(  2019) 

 فهً كذلن تكون مجتمع الدراسة فٌها من طلاب مرحلة التعلٌم المتوسط .

( ودراسبة  2015أما الدراسات التً اسبتخدمت فئبة المبوظفٌن فهبً : دراسبة الحٌاصبات )  

 ( . 2016الحسناوي ) 

بالً الدراسات فكلها تكون مجتمع الدراسة فٌها من المعلمٌن أو مبدٌري المبدارس البذٌن أما  

أما حجم العٌنة فترى الباحثبة أن ٌبتم عبرض  ،هم فً الأساس ٌعُتبرون معلمٌن من خلال المهنة الأم

 هذا الحجم من خلال هذا التمسٌم التالً :

(  2288وبلببػ عٌنتهببا )  وهببً دراسببة البوسببٌفً( مفددردة :  1000دراسددات تجدداوزت )  .1

 مفردة حٌث استخدمت طرٌمة المسح الشامل .

وهببً أربببع دراسببات دراسببة ( :  1000 – 300دراسددات كددان حجددم العينددة فيهددا مددن )  .2

(  508ودراسبة الزهرانبً )  ،( مفبردة 773ودراسة ضرٌبً )  ،مفردة(  950البشري ) 

 ( مفردة . 328ودراسة الروسان )  ،مفردة

وهبً الأكثبر عبدداً ببٌن الدراسبات ( مفدردة :  300 – 100دراسات تكونت عينتهدا مدن )  .3

ودراسببة الصببباح  ،( مفببردة 263( دراسببات وهببً دراسببة الفزانببً )  9السببابمة وعببددها ) 
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(  150ودراسة جعرٌر )  ،( مفردة 155ودراسة أبو عمجة )  ،( مفردة 179وحجازي ) 

ودراسبببة  ،( مفبببردة 120ودراسبببة ثببباٌر )  ،( مفبببردة 133ودراسبببة العجبببوز )  ،مفبببردة

 ( . 163ودراسة حٌد ) ( مفردة  204ودراسة الحٌاصات )  ،( مفردة 119الحموزي ) 

وعبببددها أرببببع دراسبببات وهبببً ( مفدددردة :  100حجدددم العيندددة فيهدددا ألدددل مدددن ) دراسدددات  .4

ودراسببببة  ،( مفببببردة 71ون ) رودراسببببة لدسببببً وأخبببب ،( مفببببردة 98دراسببببة الخٌببببري ) 

 ( مفردات . 6عبد ربه ) 

فإنها تمع ضمن هذا النوع الأخٌر من الدراسات فهً من ضمن الدراسات أما الدراسة الحالية : 

( مفببردة مشبكلة مببن معلمبً ومعلمببات  83( مفبردة حٌببث بلبػ حجببم العٌنبة )  100الألبل مببن ) 

سب ترشٌحات مبدٌري المبدارس ورؼببة تم اختٌارهم حالمرحلة الثانوٌة بمدارس تعلٌم الزهراء 

 .المعلم نفسه للمشاركة فً الإجابة عن تساإلات الدراسة والتعاون مع الباحثة 

 من حيث النتائج : –خامساً 

ما طرحته كل دراسة من الدراسات السابمة لد تنوعت حسب نتائج لاحظت الباحثة أن  

كانت الدراسات السابمة لؽرض تحمٌك أهدافها وحسب ما تناولته من متؽٌرات، حٌث أن  تساإلات

 وهذه أبرز النتائج التً رأت الباحثة عرضها فً هذا الإطار : ،الأهداؾ والتساإلاتمتعددة 

فروق ذات دلالة إحصائٌة بٌن المدٌرٌن والمعلمٌن والطلبة فً وجهات نظرهم إزاء هنان  .1

 ( . 2009دراسة حٌدر )  ،وكانت الفروق لصالح المدٌرٌن ،أخلالٌات المهنة

 ( . 2006دراسة البشري )  ،التزام المدٌرٌن بؤخلالٌات الإدارة المدرسٌة فً كل مجالاتها .2

إن درجة ممارسة مدٌري المدارس لأخلالٌات العمل الإداري كان بدرجة ممارسة عالٌة  .3

 ( . 2007دراسة الزهرانً ) 

فً تعزٌز مٌثاق أخلالٌات المهنة لدى المعلمٌن كان مرتفعاً دراسة  إن دور مدٌري المدارس .4

 ( . 2098الروسان ) 

إن الببذكور كببانوا أكثببر حرصبباً علببى أداء المعلببم وتشببخٌص مببواطن الضببعؾ فببً تطبٌببك  .5

 ( . 2099الأخلالٌات التً تخص مهنة التعلٌم، دراسة ثاٌر ) 

بالحرب السورٌة حٌث تراجع التزام  إن بعض اخلالٌات مهنة التعلٌم لدى المعلمٌن تؤثرت .6

 ( . 2023دراسة سوسن العجوز )  ،المعلم بالأخلاق العامة والعادات الاجتماعٌة
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دراسة  ،وجود معامل ارتباط موجب بٌن دافع الإنجاز والرضا الوظٌفً لدى عٌنة الدراسة .7

 ( . 2008أبو عمجة ) 

دراسة  جاز فً إطار البحوث النفسٌةعلالة إٌجابٌة بٌن مستوى الطمؤنٌنة ودافعٌة الإن وجود .8

 ( . 2090الفزانً ) 

9.  ً دراسة الصباح  ،إن مستوى الدافعٌة للإنجاز لدى معلمً ؼرؾ المصادر جاء مرتفعا

 ( . 2021وحجازي ) 

%( مستوى دافعٌتهم للإنجاز مرتفعة دراسة 86إن الأؼلبٌة الساحمة من الأساتذة وبنسبة ) .10

 ( . 2008بن زروق ) 

 الاستفادة من الدراسات السابمة :أوجه 

فبببً نهاٌبببة هبببذا التعمٌبببب علبببى الدراسبببات السبببابمة تبببرى الباحثبببة أنبببه مبببن الضبببروري أن 

طببببلاع علببببى الدراسببببات والبحببببوث مببببن خببببلال الابهببببا اسببببتفادت تسببببتعرض أبببببرز النمبببباط التببببً 

 : ٌلً بشمٌها النظري والعملً، وذلن كماالسابمة فً الدراسة الحالٌة 

أخلالٌات المهنة الواجب توافرها لدى  التعرؾ علىتحدٌد هدؾ الدراسة الحالٌة وهو  .1

 . معلمً مرحلة التعلٌم الثانوي بمدٌنة الزهراء

طلاع وبلورة مشكلة دراستها وتحدٌدها، بالإضافة إلى توفٌر المجال الخصب للباحثة للا .2

 إثراء الإطار النظري للدراسة.

تحدٌد عٌنة الدراسة من حٌث الحجم والعمر الزمنً، حٌث اختارت الباحثة العٌنة من  .3

 معلمً مرحلة التعلٌم الثانوي بمدٌنة الزهراء .

إن المنهج الوصفً هو أنسب المناهج  ةاختٌار منهج الدراسة الملائم حٌث تبٌن للباحث .4

 . لإجراء مثل هذا النوع من الدراسات

 . مجال متؽٌرات الدراسة تحدٌد الإطار النظري فً .5

 .  طبماً لمتؽٌرات الدراسةواختٌارها تحدٌد أدوات الدراسة  .6

 . تبعاً لنتائج هذه الدراسات هاالدراسة وتوجٌه تساإلاتصٌاؼة  .7

 .الدراسة  لإجابة على تساإلاتلتحدٌد الأسالٌب الإحصائٌة المناسبة  .8

 . هذه الدراسةالباحثة فً  صل إلٌهاتستمدٌم التوصٌات والممترحات التً  .9

 . توفٌر عدٌد المصادر والمراجع اللازمة والمفٌدة للدراسة الحالٌة .10
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 ما يميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابمة :

 تسعى الباحثة فً دراستها الحالٌة إلى 

بؤسلوب أخلالٌات المهنة جانب  موضوع دافعٌة الإنجاز مننها دراسة جدٌدة تناولت إ .1

 . حدٌثوتربوي متطور 

حبول أخلالٌبات حسب وجهة نظر الباحثبة ن هذه الدراسة صححت بعض المفاهٌم الخاطئة إ .2

 المهنة وعلالتها بدافعٌة الإنجاز لدى معلمً مرحلة التعلٌم الثانوي .

تعُد الدراسة الحالٌة أول دراسة تطرق إلى دراسة موضوع أخلالٌات المهنة وعلالتها  .3

 بدافعٌة الإنجاز بمنطمة الدراسة .

تتمٌز الدراسة الحالٌة بؤنها جمعت بٌن أخلالٌات المهنة ودافعٌة الإنجاز لدى معلمً مرحلة  .4

 التعلٌم الثانوي .



 

ى
ى
ى
ىالرابعالفصلى

 الدراســـــت الميداًيــــــــــت
 

  

 الإجراءات المنهجية للدراسة . -

 . الدراسة أداة وثبات صدق اختبار -

 . الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة -
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 الإجراءات المنهجية للدراسة :

هذا الفصل عرض الإجراءات التً اتبعت فً هذه الدراسة والكفٌلة بتحمٌك أهدافها  ٌشمل 

وأداة  ،الدراسةوعٌنة  ،وأداء الدراسةوالمجتمع،  ،ٌلً ذلن نوع المنهج ،بدءاً من تحدٌد نوع الدراسة

 ،المتبعة الإحصائٌة والأسالٌب ،واختبار صدق وثبات الأداة ،وبناء أداة جمع البٌانات ،جمع البٌانات

 وفٌما ٌلً عرض لأهم هذه الإجراءات :

 نوع الدراسة : –أولاً 

تعُد هذه الدراسة من الدراسات الوصفٌة التحلٌلٌة التً تستهدؾ تمرٌر خصائص بظاهرة  

وهذه الدراسة من النوع  ،الحمائك وتفسٌرها لاستخلاص دلالاتها بشكل والعً وموضوعً ووصؾ

 الوصفً للأسباب التالٌة :

إن الدراسة الوصفٌة التحلٌلٌة تعتنً بتمرٌر خصائص ظاهرة أو مشكلة محددة وموجودة  .1

 فعلاً فً الوالع المٌدانً .

الكمً والكٌفً لآراء مجتمع بحثً محدد وصؾ الإن الدراسة الوصفٌة التحلٌلٌة تساعد على  .2

 الحجم إزاء لضٌة .

تسببببعى هببببذه الدراسببببة إلببببى تحمٌببببك أهببببداؾ الدراسببببة وتسبببباإلاتها بمنطمببببة الدراسببببة مببببن  .3

 خلال أداة الدراسة .

 نوع المنهج : –ثانياً 

حٌث ٌتم من خلاله تطبٌك خطوات  ،تعتمد هذه الدراسة على المنهج الوصفً التحلٌلً 

المنهج العلمً تطبٌماً علمٌاً فً دراسة ظاهرة أو مشكلة اجتماعٌة معٌنة فً منطمة جؽرافٌة بحٌث 

وبعد تصنٌؾ وتحلٌل  ،تحصل على كافة المعلومات التً تصور مختلؾ جوانب الظاهرة المدروسة

 . ( 42:  1998 ،لي أبو طاحون) عدهذه البٌانات ٌمكن الإفادة منها فً الأؼراض العلمٌة 

وٌعُرؾ المنهج الوصفً كذلن بؤنه : " الطرٌمة المنظمة لدراسة حمائك راهنة ملتصمة  

بظاهرة معٌنة بهدؾ اكتشاؾ حمائك جدٌدة أو التحمك من صحة حمائك لدٌمة وآثارها والعلامات 

 . ( 234:  2000 ،) عبد الباسط حسنالتً تصل لها وتفسرها وتكتشؾ الجوانب التً تحكمها " 

 وتم اختيار ه ا المنهج لعدة أسباب، أهمها :

 . إنه أنسب الطرق التً تإدي إلى جمع البٌانات وتحلٌلها من أعداد كبٌرة من المبحوثٌن 

 . أنه ٌهتم بدراسة الوالع المتصلة بموضوع الدراسة 
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 مجتمع الدراسة وعينتها : –ثالثاً 

معلمً ومعلمات التعلٌم الثانوي بمرالبة تعلبٌم الزهبراء، حٌبث تبم من تكون مجتمع الدراسة  

(  63( معلمبباً و )  17( معلمبباً ومعلمببة مببنهم )  80تطبٌببك الدراسببة علببى عٌنببة مكونببة مببن عببدد ) 

 .( معلماً ومعلمة  313وذلن من العدد الإجمالً لمجتمع الدراسة والبالػ ) معلمة 

 أداة الدراسة : –رابعاً 

احثة فً هذه الدراسة على استمارة استبانة لعٌنة معلمً ومعلمات مرحلبة التعلبٌم اعتمدت الب 

الثانوي بالزهراء، وهذه الأداة كانت من إعداد الباحثبة بعبد اطلاعهبا علبى عبدد كبٌبر مبن الدراسبات 

 السابمة للاستفادة من بعض الأدوات التً استخدمتها هذه الدراسات .

الببدكتور المشببرؾ لامببت الباحثببة بعرضببها علببى مجموعببة مببن وبعببد منالشببة الاسببتمارة مببع  

المحكمٌن من الأسباتذة المتخصصبٌن فبً علبم البنفس مبن جامعبة الزاوٌبة والأكادٌمٌبة اللٌبٌبة، وذلبن 

  لإبداء آرائهم حول هذه الأداة، وٌوجد كشؾ بؤسماء هذه اللجنة فً ملحمات الدراسة .
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 : الدراسة أداة وثبات صدق اختبار

 :  الدراسة أداة صدق -أولاً 

وهو عرض أداة جمع البٌانات الأولٌة على مجموعة  :استخدمت الباحثة صدق المحكمين 

حتى  ،من المحكمٌن المتخصصٌن فً موضوع الدراسة بصفة خاصة وطرق البحث بصفة عامة

وسلامة البنود أو  ،والترتٌب ،والصٌاؼة ،ٌدلوا برأٌهم فً الأداء من جوانب عدٌدة منها الشكل

 . ( 183) مدحت أبو النصر :  ومدى مناسبتها للموضوع المراد لٌاسه ،الأسئلة

 عدٌبد علبى طبلاعالا بعبد الدراسبة ةسبتبانا لعببارات المبدئٌبة الصبورة بإعبداد الباحثة ولامت

 الأسببتاذ منالشببة وبعببد ،الحالٌببة الدراسببة موضببوع مجببال فببً السببابمة والدراسببات ،العلمٌببة المراجببع

 لامت ذلن وبعد ،ةللاستبان الأولٌة الصورة إلى والتوصل اعلٌه التعدٌلات بعض إجراء تم ،المشرؾ

 ملاحك الدراسة فً أسمائهم الموضح المحكمٌن من عدد على الدراسة بخطة مرفك ابعرضه الباحثة

 وضبعت مبا تمبٌس العببارات وأن ،الدراسبة لمجتمبع ةسبتبانالا عببارات ملائمبة مدى من للتؤكد وذلن

 المسبتخدمة الإجاببات معٌبار ملائمبة مبدى إلبى بالإضافة ،الدراسة محاور أسئلة عن وتجٌب ،لمٌاسه

 لتراحبباتوالا الملاحظببات عدٌببد إلببى المحكمببون الأسبباتذة أشببار ولببد ،ةسببتبانالا فببً الببواردة للأسببئلة

فبً  فبً الموضبحة ةسبتبانللا النهائٌبة الصبورة إلبى التوصبل ثبم ومن ،عتبارالا بعٌن أخذها تم والتً

 ملاحك هذه الدراسة.

 :  ثبات أداة الدراسة -ثانياً 

بمعنى أن تعطً أداة جمع البٌانات النتائج  ،ٌمصد بثبات أداة جمع البٌانات دلتها واتسالها 

 ( 184:  2004 ،) مدحت أبو النصر إذا تم استخدامها أو إعادتها مرة أخرى تحت ظروؾ مماثلةنفسها 

ختبار ( وهذا الا ألفا كرونباخ محاور الدراسة استخدمت الباحثة معادلة )ولمٌاس مدى ثبات 

وإلى المدى الذي  ،ٌمٌس درجة تناسك إجابات المستمصى منهم على كل الأسئلة الموجودة بالممٌاس

( وٌبٌن مدى  1 - 0 ) لفا كرونباخ ( ما بٌنأ وتكون لٌمة معامل ) ،نفسه ٌمٌس فٌه كل سإال المفهوم

صفراً  فٌدل  لفا كرونباخ (أ بٌن إجابات مفردات عٌنة الدراسة فعندما تكون لٌمة معامل )الارتباط 

       أما إذا كانت لٌمة معامل  ،ذلن على عدم وجود ارتباط مطلك ما بٌن إجابات مفردات عٌنة الدراسة

ً فهذا ٌدل على أن هنان ارتباطأ ) ً لفا كرونباخ ( واحداً صحٌحا ً تام ا بٌن إجابات مفردات عٌنة  ا

( وأفضل لٌمة  0.6 ومن المعروؾ أن أصؽر لٌمة ممبولة لمعامل )الفا كرونباخ (هً ) ،الدراسة

والجدول التالً رلم  ،( كان ذلن أفضل 0.8 ( وكلما زادت لٌمته عن ) 0.8إلى  0.7تتراوح بٌن ) 

 . ( ٌبٌن معامل ثبات محاور الدراسة 1 )
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 الدراسة تساؤلاتل ألفا  كرونباخ اختبار نتائجيبين  ( 1 جدول رلم )

 التساؤلات ت
 المجموع

 ألفا كرونباخ عدد العبارات

1 
معلمً مدارس التعلٌم  ًخلالٌات المهنة الواجب توافرها فأما 

 مدٌنة الزهراء ًالثانوي ف
16 0.831 

2 
والعوامل المإثرة فٌها لدي معلمً  الإنجازما خصائص دافعٌة 

 مدارس التعلٌم الثانوي لمدٌنة الزهراء
16 0.790 

3 
لدي معلمً  الإنجازهل لأخلالٌات المهنة علالة بدافعٌة 

 مدارس التعلٌم الثانوي بمدٌنة الزهراء
16 0.864 

 0.813 48 جميع العبارات

 

( لد  معامل ألفا كرونباخ الدراسة )ٌتضح من الجدول السابك أن معامل ثبات تساإلات 

(  ألفا كرونباخ ( لمختلؾ تساإلات الدراسة، كما أن معامل ثبات ) 0.831ــ  0.790 تراوح بٌن )

 . ( 0.813 بلػ )  لجمٌع تساإلات الدراسة

وتعتمد هذه الطرٌك  ،الدراسة تساإلاتاستخدمت الباحثة طرٌمة التجزئة النصفٌة على و

( وٌتم حساب العلالة أو مدى  وفردٌة ،زوجٌة على تجزئة عبارات كل تساإل إلى نصفٌن )

  . ( 2 وظهرت النتائج فً الجدول التالً رلم ) ،الارتباط بٌن درجات هذٌن النصفٌن

 الدراسة تساؤلاتل التجزئة النصفية اختبار نتائج ( 2 جدول رلم )

 التساؤلات ت
 المجموع

 عدد العبارات
رتباط معامل الا

 بيرسون
معامل الثبات 
 سبيرمان براون

1 
ما اخلالٌات المهنة الواجب توافرها فى معلمً مدارس 

 التعلٌم الثانوي فى مدٌنة الزهراء
16 0.778 0.870 

2 
والعوامل المإثرة فٌها لدي  الإنجازما خصائص دافعٌة 

 معلمً مدارس التعلٌم الثانوي لمدٌنة الزهراء
16 0.684 0.782 

3 
لدي معلمً  الإنجازهل لأخلالٌات المهنة علالة بدافعٌة 

 مدارس التعلٌم الثانوي بمدٌنة الزهراء
16 0.752 0.826 

 0.811 0.715 48 المجموع

 

ٌتضح من الجدول السابك أنه توجد علالة ارتباط بٌن أجزاء تساإلات الدراسة حٌث أن 

ن معامل ثبات أ( كما  0.715 رتباط بٌرسون لمجموع عبارات الاستبٌان ٌساوي )امعامل 

عد ( وتُ  0.811 سبٌرمان براون بٌن النصؾ الفردي والزوجً لمجموع عبارات الاستبٌان ٌساوي )

 . ومناسبة للتحمك من ثبات الممٌاسهذه المٌم عالٌة 
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 بصحة ثمة على ٌجعلها مما الدراسة ممٌاس وثبات صدق من تؤكدت لد الباحثة تكون وبذلن

 . الدراسة تساإلات على والإجابة النتائج لتحلٌل وصلاحٌته الممٌاس

 : ميز بيانات الدراسةتر

وبما  ،استخدمت الباحثة الطرٌمة الرلمٌة فً ترمٌز البٌانات الاستبانة بعد تجمٌع استمارات

ً لممٌاس  ةٌمابل كل عبارة من عبارات محاور المتؽٌرات الأساسٌة للاستبانأنه  اختٌارات وفما

ختٌارات السابمة فمد تم إعطاء كل من الا ( أوافك لا –إلى حد ما  أوافك – أوافك لٌكارت الثلاثً : )

ً على النحو التالً : نعم ) درجات لتتم معالجتها (  2 إلى حد ما ) ،( ثلاث درجات 3 إحصائٌا

 + 1 ( باعتبار أن ) 2 واعتبر الوسط الحسابً مساوٌاً للرلم ) ،( درجة واحدة 1 )    لا  ،درجتان

( تعبر عن  2 وبالتالً فؤن المتوسطات الحسابٌة التً لٌمتها ألل من ) ،( 2 = ) 3 / ( 3 + 2

( تعبر عن درجة موافمة متوسطة  2 والمتوسطات الحسابٌة التً لٌمتها ) ،متدنٌةدرجة موافمة 

  . ( تعبر عن درجة موافمة مرتفعة 2 والمتوسطات الحسابٌة التً لٌمتها أكبر من )
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 :لإحصائية المستخدمة في الدراسة الأساليب ا

تم جمعها من مفردات وتحلٌل البٌانات الأولٌة التً  ،وتساإلاتهالتحمٌك أهداؾ الدراسة 

مجتمع الدراسة فمد تم استخدام عدٌد الأسالٌب الإحصائٌة المناسبة بالاعتماد على استخدام برمجٌة 

والتً   Statistical Package for Social Sciencesجتماعٌة الحزم الإحصائٌة للعلوم الا

وفٌما ٌلً مجموعة الأسالٌب الإحصائٌة  ( 20) ( الإصدار  SPSS ختصاراً بالرمز )اٌرمز لها 

 : التً لامت الباحثة باستخدامها

 :اختبار كرونباخ ألفا  .1

 ةاختببببار كرونبببباخ ألفبببا مبببن الاختببببارات الإحصبببائٌة المهمبببة لتحلٌبببل بٌانبببات الاسبببتبان ٌعُبببد

وٌبببتم إٌجببباده  ،ةوهبببو اختببببار ٌببببٌن مبببدى ثببببات إجاببببات مفبببردات العٌنبببة علبببى أسبببئلة الاسبببتبان

 ( 49:  2005 ،) محمود البياتي : باستخدام المعادلة التالٌة
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   .معامل الثبات = 

 Nعدد الأسئلة فً الاستبٌان =.   

  
2

q
 = تباٌن السإال.       

 
2

t  .تباٌن جمٌع الأسئلة = 

 : الوسط الحسابي .2

 وهو أحد مماٌٌس النزعة المركزٌة مجموع المٌم على عددها ": "  الوسط الحسابي هو

 .   وٌستخدم لتمدٌر معلمات المجتمع

 ( 86:  2004 ،) لنكون تشاو : وٌتم إٌجاد الوسط الحسابً عن طرٌك المعادلة التالٌة

   
∑    
 

 
 

 :الانحراف المعياري  .3

" الجذر التربٌعً الموجب لمجموع  :الانحراف المعياري لمجموعة من المشاهدات  هو 

( " وهو أحد مماٌٌس التشتت  n – 1 مربعات انحرافات المٌم عن وسطها الحسابً ممسوماً على )
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إٌجاد وٌتم  جابات مفردات عٌنة حول خٌار معٌن ،إوٌستخدم لمعرفة مدى تمارب أو تباعد 

 ( 114:  2004 ،) لنكون تشاو : نحراؾ المعٌاري من المعادلة التالٌةالا

     √
∑  (       )  
   

     
 

 حٌث :

 : الوسط الحسابً.   

 التكرار لكل لٌمة معطاة.   : 

 : عدد المٌم.  

 :معامل الارتباط  .4

 بٌن العلالة ضعؾ أو لوة على تدل المٌمة وهذه  )1 - 1 ( بٌن الارتباط معامل لٌمة تمع

 وتعتبر  لوٌة المتؽٌرٌن بٌن العلالة فإن الإشارة عن النظر بؽض كبٌرة المٌمة كانت فإذا ،المتؽٌرٌن

ً ا لوٌة العلالة    صؽٌرة الارتباط لمعامل المرافك الإحصائً الاختبار دلالة مستوى كان إذا حصائٌا

 كانت فإذا  المتؽٌرٌن بٌن العلالة اتجاه على تدل فإنها الارتباط معامل إشارة أما(  0.05 من ألل )

 هذا لٌم ونمصان  الأخر المتؽٌر لٌم فً زٌادة ترافمها المتؽٌرات أحد لٌم زٌادة فإن موجبة الإشارة

 الإشارة أما طردٌة المتؽٌرٌن بٌن العلالة إن أي ،الأخر المتؽٌر لٌم فً نمصان ٌرافمها المتؽٌر

 والعكس الأخر المتؽٌر لٌم فً نمصان ٌرافمها المتؽٌرات أحد لٌم زٌادة إن تعنً فإنها السالبة

ومن أهم هذه  ،وٌمكن استخدام أكثر من معامل لإٌجاد الارتباط ،عكسٌة العلالة إن أي ،صحٌح

 المعاملات : 

 المعادلبببة تطبٌبببك خبببلال مبببن بٌرسبببون رتبببباطا معامبببل اسبببتخراج وٌبببتم : بيرسدددون ارتبددداط معامدددل

 ( 256:  2008 ،) محفوظ جودة التالٌة

   
 (∑   )- ∑  ∑  

√[ ∑  
2
 – (∑  )2] [ ∑  

2
 – (∑  )2]

  

 .بٌرسون إرتباط معامل=  R حٌث

             X  =الأول المتؽٌر. 

           Y  =الثانً المتؽٌر. 
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 ( 619د ت :  ،) علي العماري : معامل سبيرمان براون

 : وٌتم استخراجه من خلال المعادلة التالٌة

   
     

      
  

 .سبٌرمان براون إرتباط معامل=  R حٌث



 

ى
ى
ى
ىالخامسالفصلى

 عرض وتحليل بياًاث الدراست وحفسيرها
 

 تمهيــــــــــــد -

 عرض وتحليل بيانات الدراسة وتفسيرها -

 نتائج تحليل تساؤلات الدراسة -

 نتائج الدراسة -

 والممترحاتالتوصيات  -
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 تمهيـــــــــد :

 ٌحلل هبذا الفصبل نتبائج الدراسبة  الحالٌبة ، وذلبن مبن خبلال عبرض اسبتجابات أفبراد عٌنبة 

الدراسة عن تساإلات الدراسة ، ومعالجتهبا باسبتخدام الأسبالٌب الإحصبائٌة المناسببة ، وصبولاً إلبى 

 النتائج وتحلٌلها وتفسٌرها .  

 وتفسيرها : عرض وتحليل بيانات الدراسة

 البيانات الاولية : 

 : حسب الجنس -أولاً 

 التوزيع التكراري والنسبي لمفردات مجتمع الدراسة حسب الجنس(  3 جدول رلم )

 النسبة المئوية التكرار الجنس

 %21.2 17 ذكور

 %78.8 63 إناث

 %100.0 80 المجموع

 

 

 الجنس الدراسة حسب( التوزيع النسبي لمفردات مجتمع  1 الشكل رلم )

 

بٌن مفردات  ىعلناث هً الأن نسبة الإأ( ٌتبٌن  1 لى الجدول السابك والشكل )إبالنظر 

لى إالنتٌجة ( وتشٌر هذه  % 21.2 ( ونسبة الذكور لد بلؽت ) % 78.8 مجتمع الدراسة وبلؽت )

المرأة اللٌبٌة تزاٌد أعداد المعلمات بالمدراس الثانوٌة مما ٌعكس بوضوح نجاح عملٌة تمكٌن 

 ومشاركتها للرجل فً النهوض بالمجتمع كل حسب تخصصه .

 

21.20% 

78.80% 

0 

 ذكور

 إناث
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 : حسب التخصص -ثانياً 

 

 ( التوزيع التكراري والنسبي لمفردات مجتمع الدراسة حسب التخصص 4 جدول رلم )

 

 

 التخصص ( التوزيع النسبي لمفردات مجتمع الدراسة حسب 2 الشكل رلم )

 

( تببببٌن أن عدٌبببد المعلمبببٌن مبببن مفبببردات عٌنبببة  2 مبببن خبببلال الجبببدول والشبببكل رلبببم )

( ومبببن كبببان تخصصبببهم  % 55.0 ( بنسببببة بلؽبببت ) نسبببانٌةإعلبببوم  الدراسبببة كبببان تخصصبببهم )

مبببن جمٌبببع مفبببردات مجتمبببع الدراسبببة (  % 45.0( فبلؽبببت نسببببتهم )  علبببوم تطبٌمٌبببة المهنبببً )

 أن كلا التخصصٌن شاركا فً الإجابة على الاستبانة مما ٌعطً نتائج دلٌمة .وهذا ٌوضح 

 : حسب  الخبرة في مجال التدريس -ثالثاً 

 
 ( التوزيع التكراري والنسبي لمفردات مجتمع الدراسة حسب الخبرة في مجال التدريس 5 جدول رلم )

55.00% 

45.00% 

 علوم انسانٌة

 علوم تطبٌمٌة

 النسبة المئوية التكرار التخصص

 %55.0 44 علوم انسانٌة

 %45.0 36 علوم تطبٌمٌة

 %100.0 80 المجموع

 النسبة المئوية التكرار سنوات الخبرة

 %10.0 8 سنوات 5ألل من 

 %30.0 24 سنوات 9ــ  5من 

 % 31.2 25 سنة 15ــ  10من 

 %28.8 23 سنة فما فوق 15من 

 %100.0 80 المجموع
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 سنوات الخبرة( التوزيع النسبي لمفردات مجتمع الدراسة حسب  3 الشكل رلم )

           

من المعلمٌن  ةسامفردات عٌنة الدرمن عدٌد الن أ( ٌتضح  3 )لى الجدول والشكل إبالنظر 

( وبلؽت  % 31.2 نسبة بلؽت )بسنة هً الأعلى (  15ــ  10الذٌن تتراوح سنوات خبرتهم من ) 

( ومن تتراوح سنوات  % 30.0 سنوات )(  9ــ  5 نسبة الذٌن تتراوح سنوات خبرتهم من )

% ( والمعلمٌن الذٌن تتراوح سنوات  28.8 لد بلؽت ) سنة فما فوق ( 15) خبرتهم المهنٌة  من 

( من مفردات مجتمع الدراسة  10.0( فمد بلؽت نسبتهم )  سنوات 5خبرتهم المهنٌة  ألل من ) 

ن ومعلمات من ذوي والمدارس التً طبمت علٌها الدراسة المٌدانٌة ٌوجد بها معلمأن وهذا ٌدل على 

 فً الخروج بنتائج أكثر دلة ومصدالٌة .الخبرة الكافٌة والطوٌلة، مما ٌسهم 

  

10.00% 

30.00% 

31.20% 

28.80% 

 سنوات 5ألل من 

 سنوات 9ـ  5من 

 سنة 15ــ  10من 

سنة   فما  15من 
 فوق
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 نتائج تحليل تساؤلات الدراسة :

 ؟معلمي مدارس التعليم الثانوي  يخلاليات المهنة الواجب توفرها فأما  -ول المحور الأ

 

 معلمي مدارس التعليم الثانوي يفاخلاليات المهنة الواجب توفرها ( يوضح أراء عينة الدراسة حول  6 ) الجدول رلم

 

  

 العبارات ت
 متوسط لا أوافك أوافك إل  حد ما أوافك

 المرجح
 الانحراف
 المعياري

 الترتيب
 النسبة % تكرار النسبة % تكرار النسبة % تكرار

1 
 من اخلالٌات المهنة احترام حموق 
 الجمٌع )طلاباً واساتذة وعاملٌن(

79 98.8 1 1.2 0 0.0 2.98 0.213 1 

2 
 اشباع الحاجات النفسٌة والثمافٌة 
 والتروٌحٌة والعلمٌة للطالب

68 85.0 12 15.0 0 0.0 2.85 0.305 7 

3 
 المحافظة على عادات وتمالٌد 
 المجتمع الصالحة واعرافه وترسٌخها

77 96.3 3 3.7 0 0.0 2.96 0.236 3 

 12 0.417 2.71 0.0 0 28.8 23 71.2 57 تمدٌر جهود الطلاب وتحفٌزهم للأفضل 4

5 
الابتعاد عن سلون العنؾ الموجه للطالب 

 بجمٌع انواعه
56 70.0 21 26.3 3 3.7 2.66 0.466 13 

6 
التواضع والاعتذار للؽٌر اذا ما ولع خطا 
 من المعلم ممصوداُ أو ؼٌر ممصود

72 90.0 8 10.0 0 0.0 2.90 0.269 5 

 15 0.479 2.61 0.0 0 38.7 31 61.3 49 تعزٌز ثمة الطالب فً نفسه 7

8 
الاٌمان بمبادي ولٌم التعلٌم وأهدافه 
 وبؤهمٌة المدرسة والعملٌة التعلٌمٌة

78 97.5 2 2.5 0 0.0 2.97 0.229 2 

9 
المشاركة فً المناشط الاجتماعٌة والبٌئٌة 
 وفً تنمٌة المجتمع وتعزٌز المواطنة

66 82.5 13 16.3 1 1.2 2.81 0.328 8 

10 
الموانٌن واللوائح المعمول المحافظة على 

 بها لمحاربة الظواهر السلبٌة بالمدرسة.
75 93.8 5 6.2 0 0.0 2.93 0.251 4 

 14 0.462 2.65 0.0 0 35.0 28 65.0 52 على المعلم ان ٌكون أخا وأبا للطالب 11

12 

احترام لرارات الادارة والعمل مع 
الزملاء بروح الفرٌك الواحد داخل 

 المدرسة.
63 78.8 16 20.0 1 1.2 2.77 0.362 9 

13 
الابتعاد عن التعصب والجهوٌة وتوطٌد 
 العلالات الانسانٌة وتعزٌزها بالمدرسة

70 87.5 10 22.5 0 0.0 2.87 0.284 6 

14 
الامة جسر للتواصل مع اسرة الطالب 

 والتعاون معها
61 76.2 19 23.8 0 0.0 2.76 0.378 10 

15 
والتشبث بالآراء عدم الانفراد بالمرار 
 الخاصة

39 48.8 33 41.2 8 10.0 2.38 0.521 16 

16 
مشاركة الطلاب فً مشاعرهم المختلفة 

 ونصحهم عند الضرورة
58 72.5 21 26.3 1 1.2 2.71 0.421 11 
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اخلاليات المهنة  )من الجدول السابك والمتعلك باستجابات مفردات عٌنة الدراسة حول 

 : تًٌتبٌن الآ ( مدينة الزهراء يمعلمي مدارس التعليم الثانوي ف يالواجب توفرها ف

سات ة أمن اخلاليات المهنة احترام حموق الجميع طلاباً و )جاءت عبارة  :ول في الترتيب الأ .1

عٌنة من مفردات (  % 98.8 )( وبلؽت  أوافك وكانت أعلى نسبة الإجابة على ) ( وعاملين

( من مفردات عٌنبة الدراسبة، وبلؽبت  % 1.2 ( بلؽت ) حد مالى إ الدراسة، والإجابة على )

( وهبذه  0.213 )        بانحراؾ معٌاري ( 2.98 متوسط إجابات مفردات عٌنة الدراسة )

تشٌر إلى احترام الأخرٌن دون استثناء من أهم ما ٌمٌز المعلم عبن ؼٌبره، وهبذا ٌتفبك  النتٌجة

 ( . 2022مع ما جاءت به دراسة جمٌلة أبو رشٌد ) 

يمان بمبادي وليم التعليم وأهدافه وبأهمية المدرسة الإ )جاءت عبارة  :الترتيب الثاني  .2

( من  % 97.5 ( وبلؽت ) أوافك وكانت أعلى نسبة الإجابة على ) ( والعملية التعليمية

متوسط ( وبلؽت  % 2.5 ( بلؽت ) لى حد ماإ مفردات عٌنة الدراسة، ونسبة الإجابة على )

( وهذه النتٌجة تدل  0.229 )بانحراؾ معٌاري  ( 2.97 إجابات مفردات عٌنة الدراسة )

أن احترام المعلم ونجاح دوره المهنً ٌساعد على نجاح العملٌة التربوٌة التعلٌمٌة، وهذا  على

 ما أكدت علٌه معظم الدراسات السابمة .

عرافه أالمحافظة عل  عادات وتماليد المجتمع الصالحة و )عبارة  :في الترتيب الثالث  .3

( من مفردات  % 96.3 ( وبلؽت ) أوافك على نسبة الإجابة على )أوكانت  ( وترسيخها

وأن متوسط إجابات مفردات (  % 3.7 ( بلؽت ) لى حد ماإ عٌنة الدراسة، والإجابة على )

أنه  ( وهذه النتٌجة تدل على 0.236 )بانحراؾ معٌاري  ( 2.96 عٌنة الدراسة تساوي )

من واجبات المعلم ونجاح دوره المهنً هو المحافظة على عادات المجتمع وتراثه فهً 

 ( . 2023به ) رالمنطلك لنجاح أي عمل، وهذا ٌتفك مع دراسة بلال عبد 

المحافظة عل  الموانين واللوائح المعمول بهدا لمحاربدة  )جاءت عبارة  :في الترتيب الرابع  .4

          ( وبلؽبببت  أوافبببك ى )ـــبببـوكانبببت أعلبببى نسببببة الإجاببببة عل ( ةــدددـالظدددواهر السدددلبية بالمدرس

      ا ( بلؽببت ـببـلببى حببد مإة، ونسبببة الإجابببة علببى ) ــــببـ( مببن مفببردات عٌنببة الدراس % 93.8 )

      بببانحراؾ معٌبباري ( 2.93 وبلؽببت متوسببط إجابببات مفببردات عٌنببة الدراسببة ) ( % 6.2 )

دور الموانٌن فً الرلً بالتربٌة والتعلٌم وهذا ٌتوافبك مبع  لىإ( وهذه النتٌجة تشٌر  0.251 )

 ما جاء فً الجانب النظري من هذه الدراسة .
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التواضع والاعت ار للغير ا ا ما ولع خطا من المعلم ممصوداُ  )عبارة  :في الترتيب الخامس  .5

( من  % 90.0 ( وبلؽت ) أوافك على نسبة الإجابة على )أوكانت  ( أو غير ممصود

متوسط ( وبلؽت  % 10.0 لى حد ما ( بلؽت )إ مفردات عٌنة الدراسة، ونسبة الإجابة على )

( وهذه النتٌجة تدل  0.269 )بانحراؾ معٌاري  ( 2.90 إجابات مفردات عٌنة الدراسة )

فضٌلة ولٌمة التواضع من الأمور التً ٌطبمها المعلمون حفاظاً على الإسلام وتطبٌماً  نأعلى 

 ه، وهذا ما تشٌر له الدراسات السابمة .لأوامر رسول

الابتعدداد عددن التعصددب والجهويددة وتوطيددد العلالددات  )جبباءت عبببارة  :فددي الترتيددب السددادس  .6

         ( وبلؽببت  أوافببك وكانببت أعلببى نسبببة الإجابببة علببى  ) ( ةـــددـالانسددانية وتعزيزهددا بالمدرس

           ( بلؽبببت  لبببى حبببد مببباإ )( مبببن مفبببردات عٌنبببة الدراسبببة، ونسببببة الإجاببببة علبببى  % 87.5 )

ببببانحراؾ  ( 2.87 وأن متوسبببط إجاببببات مفبببردات عٌنبببة الدراسبببة ٌسببباوي )(  % 22.5 )

خطبببورة التعصبببب والجهوٌبببة كونهمبببا  لبببى أنإ( وتشبببٌر هبببذه النتٌجبببة  0.284 )معٌببباري 

 ٌتعارضان مع أخلالٌات المهنٌة، وهً من السلبٌات التً تإدي إلى فشل أي عمل .

اشدددباع الحاجدددات النفسدددية والثمافيدددة والترويحيدددة  )جببباءت عببببارة  :فدددي الترتيدددب السدددابع  .7

(  % 85.0 ) ( وبلؽبببت  أوافبببك وكانبببت أعلبببى نسببببة الإجاببببة علبببى )(  والعلميدددة للطالدددب

وأن متوسبببط إجاببببات مفبببردات (  % 15.0 ( لبببد بلؽبببت ) لبببى حبببد مببباإ والإجاببببة علبببى )

 ( وهبببببذا ٌبببببدل علبببببى 0.305 )ببببببانحراؾ معٌببببباري  ( 2.85 عٌنبببببة الدراسبببببة ٌسببببباوي )

أهمٌببة هببذه الحاجببات فببً الرفببع مببن دافعٌببة الإنجبباز لببدى الفببرد، وهببذا مببا أكببد علٌببه علمبباء 

 النفس فً معظم الجوانب .

المشدددداركة فددددي المناشددددط الاجتماعيددددة والبيئيددددة  )عبببببارة جبببباءت  :فددددي الترتيددددب الثددددامن  .8

( لببببد  أوافببببك نسبببببة الإجابببببة علببببى )وكانببببت (  وفددددي تنميددددة المجتمددددع وتعزيددددز المواطنددددة

( بلؽبببت  لبببى حبببد مببباإ ( مبببن مفبببردات عٌنبببة الدراسبببة، والإجاببببة علبببى ) % 82.5 بلؽبببت )

( مببببن مفببببردات  % 1.2 ( لببببد بلؽببببت ) لا أوافببببك ( ونسبببببة الإجابببببة علببببى ) 16.3% )

بببببانحراؾ  ( 2.81 متوسببببط إجابببببات مفببببردات عٌنببببة الدراسببببة )عٌنببببة الدراسببببة، وبلؽببببت 

للأنشببببطة الاجتماعٌببببة والبٌئٌببببة دور ن أ( وهببببذه النتٌجببببة تببببدل علببببى  0.328 )معٌبببباري 

 كبٌر فً تجسٌد لٌمة التعاون والمشاركة الإٌجابٌة وتعزٌز المواطنة .

دارة والعمل مع الزملاء بروح احترام لرارات الإ )جاءت عبارة  :في الترتيب التاسع  .9

(  % 78.8 ( لد بلؽت ) أوافك وكانت نسبة الإجابة على )(  الفريك الواحد داخل المدرسة
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( ونسبة الإجابة  % 20.0 ( بلؽت ) لى حد ماإ من مفردات  عٌنة الدراسة  والإجابة على )

       وأن متوسط إجابات مفردات عٌنة الدراسة ٌساوي (  % 1.2 ( لد بلؽت ) لا أوافك على )

أن من أهم أخلالٌات المهنة  لىإ( وهذا النتٌجة تشٌر  0.362 )بانحراؾ معٌاري  ( 2.77 )

 هو تنفٌذ المرارات العلٌا والعمل الجماعً الذي ٌعود على المإسسة بالنفع وٌحمك التطور .

 سرة الطالب والتعاون ألامة جسر للتواصل مع إ )عبارة جاءت  :في الترتيب العاشر  .10

ونسبة الإجابة (  % 76.2 ( وبلؽت ) أوافك وكانت أعلى نسبة الإجابة على هذه )(  معها

        وأن متوسط إجابات مفردات عٌنة الدراسة ٌساوي (  % 23.8 ( بلؽت ) لى حد ماإ على )

أهمٌة ولٌمة التعاون  نألى إ( وهذه النتٌجة تشٌر  0.378 )بانحراؾ معٌاري  ( 2.76 )

 والتواصل فً بناء المجتمع، وهو من ضمن أخلالٌات المهنة .

مشاركة الطلاب في مشاعرهم المختلفة  ) عبارةجاءت  :في الترتيب الحادي عشر  .11

(  % 72.5 ( وبلؽت ) أوافك وكانت أعلى نسبة الإجابة على ) ( ونصحهم عند الضرورة

 ( لد بلؽت  لا أوافك ( ونسبة الإجابة على ) % 26.3 ( بلؽت ) لى حد ماإ والإجابة على )

   ة ــــــإجابات مفردات عٌنة الدراسمتوسط ( من مفردات عٌنة الدراسة، وبلؽت  % 1.2 )

وحدة الجو النفسً  ( وتدل هذه النتٌجة على 0.421 )بانحراؾ معٌاري  ( 2.71 )

والانسجام بٌن المعلم والطلاب بما ٌحفزهم إلى الجد والعمل الدإوب لبناء أواصر المحبة مع 

 المعلمٌن .

وكانت  ( الطلاب وتحفيزهم للأفضلتمدير جهود  )جاءت عبارة  :في الترتيب الثاني عشر  .12

( بلؽت  لى حد ماإ ى )ـــ( والإجابة عل % 71.2 ( وبلؽت ) أوافك على نسبة الإجابة على )أ

بببانحراؾ  ( 2.71 متوسببط إجابببات مفببردات عٌنببة الدراسببة ٌسبباوي )( وبلؽببت  % 28.8 )

أهمٌة الحوافز، وأن هذا ما نالشه الفصل الثانً  ة تدل علىـــ( وهذه النتٌج 0.417 )معٌاري 

 من هذه الدراسة وأكد علٌه .

الابتعاد عن سلون العنف الموجه للطالب بجميع  )جاءت عبارة  :في الترتيب الثالث عشر  .13

( مبن مفبردات عٌنبة  % 70.0 ( لبد بلؽبت ) أوافك وكانت نسبة الإجابة على ) ( هــــــنواعأ

لا  ة علببى )ــببـ( ونسبببة الإجاب % 26.3 ( بلؽببت ) لببى حببد مبباإ علببى ) ةـــببـالدراسببة  والإجاب

 ( 2.66 وأن متوسط إجابات مفردات عٌنة الدراسة ٌسباوي )(،  % 3.7 ( لد بلؽت ) أوافك

أن العنؾ أمر مرفوض وسبلون مشبٌن  لىإ( وهذا النتٌجة تشٌر  0.466 )بانحراؾ معٌاري 

 جح .ٌتعارض مع التربٌة السلٌمة والتعلٌم النا
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ً أعلد  المعلدم  )عبارة  :في الترتيب الرابع عشر  .14 ً  ن يكدون أخدا وكانبت أعلبى  ( للطالدب وأبدا

(  لبى حبد مباإ ( ونسببة الإجاببة علبى ) % 65.0 ( وبلؽبت ) أوافبك نسبة الإجابة على هبذه )

ببانحراؾ  ( 2.65 وأن متوسط إجابات مفردات عٌنة الدراسبة ٌسباوي )(  % 35.0 بلؽت )

أهمٌبة أخلالٌبات المعلبم وتواضبعه وأنبه أمبر  نألبى إ( وهذه النتٌجة تشٌر  0.462 )معٌاري 

 ضروري علٌه أن ٌتمٌد به، وهذا ما أشارت إلٌه الباحثة فً الفصل الثانً .

وكانبببت  ( تعزيدددز ثمدددة الطالدددب فدددي نفسددده ) جببباءت فبببً الترتٌبببب الخبببامس عشبببر عببببارة .15

  لببببى حببببد إ ( والإجابببببة علببببى ) % 61.3 ( وبلؽببببت ) أوافببببك أعلبببى نسبببببة الإجابببببة علببببى )

 ( 2.61 متوسببببط إجابببببات مفببببردات عٌنببببة الدراسببببة )( وبلؽببببت  % 38.7 ( بلؽببببت ) مببببا

ضببببرورة أن ٌعتمببببد الطالببببب  ( وتببببدل هببببذه النتٌجببببة علببببى 0.479 )بببببانحراؾ معٌبببباري 

 على نفسه ولا ٌمكن له ذلن إلا بزرع الثمة فً نفسه من خلال المعلم والأسرة .

 عدددم الانفددراد بددالمرار والتشددبث بددالآراء  )جبباءت عبببارة  :فددي الترتيددب السددادس عشددر  .16

  ى ـبـ( والإجاببة عل % 48.8 ( وبلؽبت ) أوافبك على نسببة الإجاببة علبى )أوكانت  ( الخاصة

 ( % 10.0 ( لبد بلؽبت ) لا أوافبك ( ونسبة الإجابة على ) % 41.2 ( بلؽت ) لى حد ماإ )

         اويــببـمتوسببط إجابببات مفببردات عٌنببة الدراسببة ٌسة، وبلؽببت ـــببـالدراسمببن مفببردات عٌنببة 

أن هببذا الأمببر نببوع مببن  ( وهببذه النتٌجببة تببدل علببى 0.521 )بببانحراؾ معٌبباري  ( 2.38 )

التعصببب والأنانٌببة وعببدم احتببرام آراء الأخببرٌن، وهببذا ٌتفببك مببع مببا أشببارت إلٌببه الباحثببة فببً 

الفصل الثالث من هذه الدراسة، حٌث وضحت أهمٌة المشاركة فبً اتخباذ المبرارات الجماعٌبة 

 وعدم الاستحواذ بالرأي .

ر المتعلمبة بمحبو إجمالً العببارات راسة علىمفردات عٌنة الد ولأجل تحدٌد درجة الموافمة لإجابات

تببم  ( مدينددة الزهددراء يمعلمددي مدددارس التعلدديم الثددانوي فدد يالمهنددة الواجددب توفرهددا فدد ) أخلاليددات

(  7 ) رلببم المتعلمببة بهببذا المحببور والجببدول للعبببارات العببام ( حببول المتوسببط t اسببتخدام اختبببار )

 . ٌوضح ذلن

 معلمي مدارس التعليم الثانوي يخلاليات المهنة الواجب توفرها فأ ( لمحور T نتائج اختبار ) يوضح(  7 جدول )

( tليمة )
 الجدولية

 (tليمة )
 المحسوبة

مستوى الدلالة 
 المعتمد

مستوى الدلالة 
 المحسوبة

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 المرجح

مجتمع 
 الدراسة

1.645 79.42 0.05 0.000 0.2376 2.7825 80 
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  حبولجاببات مفبردات عٌنبة الدراسبة المتوسبط العبام لإالجدول السبابك والخباص بمن خلال 

(  مديندة الزهدراء يمعلمي مدارس التعليم الثدانوي فد يخلاليات المهنة الواجب توفرها فأ ) محور

اري ـــبـراؾ معٌــ( بانح 2.7825 اوي )ــــة تســــات مفردات عٌنة الدراســـمتوسط إجاب نأٌتبٌن 

( الجدولٌبة  t ( وهً أكبر من لٌمة ) 79.42 ( المحسوبة تساوي ) t ( وبما أن لٌمة ) 0.2376 )

   اوي ــببـة المعتمببد ٌســببـ( كمببا أن مسببتوى الدلال 1.645 اوي )ـببـ( وتس % 5 ة )ــببـعنببد مسببتوى دلال

ة ــــعند مستوى ثمة ـــوى الدلالة  المعتمد فً هذه الدراســـ( مست % 5 ( وهو ألل من ) 0.000 )

ممبا  ،أي أن هنان لابلٌة لتعمٌم النتائج المتحصل علٌها من العٌنة على  مجتمبع الدراسبة ( % 95 )

أن غالبية مفردات ( وهذا ٌدل على  المتوسط الافتراضً 2 ٌشٌر إلى أن متوسط الإجابة أكبر من )

معلمدي مددارس  يخلاليدات المهندة الواجدب توفرهدا فدكدل مدا يتعلدك بأ يتفمدون علد عينة الدراسدة 

 . مدينة الزهراء يالتعليم الثانوي ف
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والعوامدددل المدددؤثرة فيهدددا لددددي معلمدددي مددددارس  الإنجدددازمدددا خصدددائص دافعيدددة  -المحدددور الثددداني 

 ؟التعليم الثانوي 

 

والعوامل المؤثرة فيها لدي معلمي  الإنجازخصائص دافعية ( يوضح أراء عينة الدراسة حول  8 ) الجدول رلم

 يمدارس التعليم الثانو

 

  

 العبارات ت
 أوافك إل  حد ما أوافك

 لا أوافك
 

 متوسط
 المرجح

 الانحراف
 المعياري

 الترتيب

 النسبة % تكرار النسبة % تكرار النسبة % تكرار

1 
 البحث عن إنجاز العمل بطرٌمة 

 متمٌزة بالمدرسة
80 100 0 0.0 0 0.0 3.00 0.0 1 

2 
 إثبات الذات فً إنجاز 
 العمل بالمدرسة

75 93.8 5 6.2 0 0.0 2.93 0.301 7 

3 
 التحمل والمثابرة فً سبٌل الوصول 
 الى تحمٌك الاهداؾ المرجوة

76 95.0 4 5.0 0 0.0 2.95 0.284 6 

4 
 تشجٌع المدٌر لً وتحفٌزه 
 عامل موثر للدافعٌة

53 66.2 21 26.3 6 7.5 2.58 0.511 14 

5 
 الرؼبة فً مساعدة الطلاب لزٌادة 

 التحصٌل الدراسً
77 96.2 3 3.8 0 0.0 2.97 0.234 4 

6 
 مواجهة المشكلات 
 والمعولات بالمدرسة

61 76.2 17 21.3 2 2.5 2.73 0.425 12 

7 
 الاستفادة من تجارب الاخرٌن 

 والافكار الجدٌدة
71 88.7 9 11.3 0 0.0 2.88 0.336 9 

8 
 الحرص على النهوض بالمهنة 

 والرلً بالمدرسة
77 96.3 2 2.5 1 1.2 2.95 0.272 5 

9 
 بالمسئولٌة اتجاه  يتنمٌة شعور

 مهنتً وطلابً
74 92.5 6 7.5 0 0.0 2.92 0.313 8 

10 
 عدم التردد فً إنجاز 

 عمال الصعبةالأ
65 81.3 14 17.5 1 1.2 2.80 0.392 11 

11 
 إحساسً بان المجتمع ٌحترم 

 أفكاري وٌمدرها
58 72.5 18 22.5 4 5.0 2.67 0.489 13 

12 
 إحساسً باننً معلم متمٌز 

 بالمدرسة
26 32.5 29 36.3 25 31.2 1.88 0.821 16 

13 
 التزامً الدٌنً ولناعتً 
 بالمهنة وأهدافها

79 98.8 1 .1.2 0 0.0 2.98 0.213 2 

14 
 إخلاصً لوطنً وانتمائً له 

 كلؾ بهأدافع مهم لإنجاز ما 
78 97.5 2 2.5 0 0.0 2.97 0.226 3 

15 
 الحصول على حوافز 
 مادٌة ومعنوٌة

41 51.3 22 27.5 17 21.2 2.30 0.582 15 

 10 0.360 2.85 1.2 1 12.5 10 86.3 69 ٌوائٌة للطلابالنظرة الإ 16
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خصائص دافعية  )من الجدول السابك والمتعلك باستجابات مفردات عٌنة الدراسة حول 

 : تًٌتبٌن الآ ( والعوامل المؤثرة فيها لدي معلمي مدارس التعليم الثانوي الإنجاز

 ( البحددث عددن إنجدداز العمددل بطريمددة متميددزة بالمدرسددة )جبباءت عبببارة  :ول فددي الترتيددب الأ .1

الدراسبة عٌنبة من مفردات  ( % 100.0 ) ( وبلؽت أوافك وكانت أعلى نسبة الإجابة على )

(  0.00 )  اري ـــــبانحراؾ معٌ ( 3.00 ة )ـــمتوسط إجابات مفردات عٌنة الدراسوبلؽت 

تشٌر إلى فمدان مجتمع الدراسبة إلبى طرٌمبة فعالبة ومثمبرة لإنجباز العمبل داخبل  وهذه النتٌجة

 ( . 2008المدرسة، وهذا ٌتوافك مع ما جاءت به دراسة أبو ؼمجة ) 

وكانببت  ( التزامددي الددديني ولنداعتي بالمهنددة وأهدددافها )جباءت عبببارة  :الترتيددب الثدداني فدي  .2

ونسببة  ،( مبن مفبردات عٌنبة الدراسبة % 98.8 ( وبلؽبت ) أوافك أعلى نسبة الإجابة على )

متوسببط ( مبن مفببردات عٌنببة الدراسببة وبلؽببت  % 1.2 ( بلؽببت ) لببى حببد مبباإ الإجاببة علببى )

( وهبذه النتٌجبة تبدل  0.213 )ببانحراؾ معٌباري  ( 2.98 إجابات مفردات عٌنبة الدراسبة )

لمناعببة بالمهنببة التببً أن أهببم مببا ٌجعببل الإنسببان ناجحبباً فببً عملببه هببو الالتببزام الببدٌنً وا علببى

 ( . 2001ٌمارسها دون ضؽوط، وهذا ما أكدت علٌه دراسة حٌدر ) 

از مدا ــدـه دافع مهم لإنجــــي لوطني وانتمائي لـــإخلاص )عبارة جاءت  :في الترتيب الثالث  .3

( من مفردات عٌنة  % 97.5 ( وبلؽت ) أوافك وكانت اعلى نسبة الإجابة على ) ( كلف بهأ

وأن ( مبن مفبردات عٌنبة الدراسبة   % 2.5 ( بلؽبت ) لبى حبد مباإ والإجابة علبى ) ،الدراسة

(  0.226 )اري ــبـببانحراؾ معٌ ( 2.97 ات مفردات عٌنة الدراسة تسباوي )ـــمتوسط إجاب

أن الانتمبباء للببوطن والإخببلاص ٌسببهم فببً دافعٌببة الإنجبباز وتحمٌببك  وهببذه النتٌجببة تببدل علببى

 ( . 2007راسة الزهرانً ) النتائج، وهذا ما أكدت علٌه د

ة فددي مسدداعدة الطددلاب لزيددادة التحصدديل ــددـالرغب )اءت عبببارة ــببـج :فددي الترتيددب الرابددع  .4

( من مفردات عٌنة  % 96.2 ( وبلؽت ) أوافك وكانت أعلى نسبة الإجابة على )(  الدراسي

ة  ـــبـالدراس( من مفبردات عٌنبة  % 3.8 لى حد ما ( بلؽت )إونسبة الإجابة على )  ،الدراسة

(  0.234 ) اريـــبـببانحراؾ معٌ ( 2.97 ات مفردات عٌنة الدراسبة )ــوبلؽت متوسط إجاب

فبً  -ببلا شــبـن  -أن سعً المعلبم ولناعتبه فبً مسباعدة طلاببه ٌسبهم  لىإوهذه النتٌجة تشٌر 

 (   2021)  الصباح وحجازيزٌـــادة التحصٌل الدراسً لدٌهم، وهذا ما أكدت علٌه دراســـة 

 ( الحرص علد  النهدوض بالمهندة والرلدي بالمدرسدة )عبارة جاءت  :في الترتيب الخامس  .5

( مبن مفبردات عٌنبة الدراسبة  % 96.3 ( وبلؽبت ) أوافبك على نسبة الإجابة علبى )أوكانت 
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( لبد  لا أوافبك ( ونسببة الإجاببة علبى ) % 2.5 لبى حبد مبا ( بلؽبت )إ ونسبة الإجابة علبى )

متوسط إجابات مفبردات عٌنبة الدراسبة وبلؽت  ،من مفردات عٌنة الدراسة(  % 1.2 بلؽت )

حببب المعلببم لمهنتببه  نأ( وهببذه النتٌجببة تببدل علببى  0.272 )بببانحراؾ معٌبباري  ( 2.95 )

ولناعته بها ٌساعد على النهوض بمهنة التدرٌس وتطوٌر العملٌة التربوٌة التعلٌمٌة ممبا ٌعبود 

( ودراسبة سوسبن  2022و رشبٌد ) ببنفعاً على الطلاب، وهذا ما اكدت علٌبه دراسبة جمٌلبة أ

 ( . 2023العجوز ) 

سددبيل الوصددول الدد  تحميددك التحمددل والمثددابرة فددي  )جبباءت عبببارة  :فددي الترتيددب السددادس  .6

( مببن  % 95.0 ( وبلؽببت ) أوافببك وكانببت أعلببى نسبببة الإجابببة علببى  ) ( الاهدداف المرجددوة

( مبن مفبردات  % 5.0 ( بلؽبت ) لبى حبد مباإ ونسببة الإجاببة علبى ) ،مفردات عٌنة الدراسة

بببانحراؾ  ( 2.95 وأن متوسببط إجابببات مفببردات عٌنببة الدراسببة ٌسبباوي ) ،عٌنببة الدراسببة

الصببر علبى المعولبات التبً تواجبه المعلبم  لبى أنإوتشٌر هبذه النتٌجبة  ،( 0.284 )معٌاري 

والطموح ٌساهمان فً تحمٌك أهداؾ المدرسة والتعلٌم بشكل عام، وهذا ٌتفك مع مبا جباء فبً 

 الجانب النظري للدراسة .

وكانت أعلى (  ةـــبالمدرسإثبات ال ات في إنجاز العمل  )جاءت عبارة  :في الترتيب السابع  .7

    ( لبد بلؽبت  لبى حبد مباإ والإجاببة علبى ) ( % 93.8 ( وبلؽبت ) أوافبك نسبة الإجاببة علبى )

  وأن متوسط إجاببات مفبردات عٌنبة الدراسبة ٌسباوي  ،( من مفردات عٌنة الدراسة % 6.2 )

أن إثبببات شخصببٌة المعلببم داخببل  ( وهببذا ٌببدل علببى 0.301 )بببانحراؾ معٌبباري  ( 2.93 )

المدرسة أمر مهم فً خصائص دافعٌة الإنجاز لدى المعلم، وهبذا مبا أكبدت علٌبه دراسبة عببد 

 ( . 2023ربه ) 

وكانت نسبة (  تنمية شعورى بالمسئولية اتجا  مهنتي وطلابي )عبارة  :في الترتيب الثامن  .8

    والإجابببة علببى  ،عٌنببة الدراسببة ( مببن مفببردات % 92.3 ( لببد بلؽببت ) أوافببك الإجابببة علببى )

متوسط إجابات مفبردات وبلؽت  ،( من مفردات عٌنة الدراسة % 7.5 ( بلؽت ) لى حد ماإ )

المسبإولٌة ن أ( وهذه النتٌجة تدل على  0.313 )بانحراؾ معٌاري  ( 2.92 عٌنة الدراسة )

الواجببات الدٌنٌبة الاجتماعٌة تجاه المهنة من أبرز خصائص نجباح دافعٌبة الإنجباز وهبً مبن 

  والوظٌفٌة .

 ( الاسددتفادة مددن تجددارب الاخددرين والافكددار الجديدددة )جبباءت عبببارة  :فددي الترتيددب التاسددع  .9

( مببن مفببردات  عٌنببة الدراسببة   % 88.7 ( لببد بلؽببت ) أوافببك وكانببت نسبببة الإجابببة علببى )
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عٌنة الدراسبة وأن متوسط إجابات مفردات (  % 11.3 ( بلؽت ) لى حد ماإ والإجابة على )

أنبه مبن الضبروري  لىإ( وهذا النتٌجة تشٌر  0.336 )بانحراؾ معٌاري  ( 2.88 ٌساوي )

مببا أكببدت علٌببه دراسببة الخٌببري         هالاسببتفادة مببن خبببرات الببزملاء السببابمة لنجبباح العمببل، وهببذ

 (2008 . ) 

نسببببة  وكانبببت أعلبببى(  يوائيدددة للطددلابالنظدددرة الإ )عببببارة جبباءت  :فددي الترتيدددب العاشدددر  .10

(  اـــبببـلبببى حبببد مإ ( ونسببببة الإجاببببة علبببى ) % 86.3 ( وبلؽبببت ) أوافبببك الإجاببببة علبببى )

( مببببببن  % 1.2 ( بلؽببببببت ) لا أوافببببببك ونسبببببببة الإجابببببببة علببببببى ) ( % 12.5 بلؽببببببت )

      اوي ــبببببـوأن متوسبببببط إجاببببببات مفبببببردات عٌنبببببة الدراسبببببة ٌس ،ةـبببببـمفبببببردات عٌنبببببة الدراس

مبببن الضبببروري  نألبببى إ( وهبببذه النتٌجبببة تشبببٌر  0.360 )ببببانحراؾ معٌببباري  ( 2.85 )

أن ٌعامبببل المعلبببم تلامٌبببذه كبببؤب والمعلمبببة أن تعببباملهم كبببؤم لهبببم جمٌعببباً، وهبببذا مبببا جببباء فبببً 

 ( . 2010( ودراسة الفزانً )  2016دراسة الحسناوي ) 

 ( عدددم التددردد فددي إنجدداز الاعمددال الصددعبة ) عبببارةجبباءت  :فددي الترتيددب الحددادي عشددر  .11

 لى حد ماإ ( والإجابة على ) % 81.3 ( وبلؽت ) أوافك نسبة الإجابة على )انت أعلى ـــوك

( مبن مفبردات  % 1.2 ( لبد بلؽبت ) لا أوافبك ( ونسببة الإجاببة علبى ) % 17.5 ( بلؽت )

   ببانحراؾ معٌباري  ( 2.80 متوسبط إجاببات مفبردات عٌنبة الدراسبة )وبلؽبت  ،عٌنة الدراسة

أن مسبتوى الطمبوح والمثبابرة والدافعٌبة ٌجبب أن ٌكبون  ( وتدل هذه النتٌجبة علبى 0.392 )

متببوفراً لببدى جمٌببع المعلمببٌن والمعلمببات للنهببوض بالمهنببة، وهببذا ٌوافببك مببا جبباء فببً الجانببب 

 النظري .

 ( مواجهددة المشددكلات والمعولددات بالمدرسددة )جبباءت عبببارة  :فددي الترتيددب الثدداني عشددر  .12

 لبى حبد إ ة علبى )ـــبـ( والإجاب % 76.2 )( وبلؽبت  أوافبك وكانت اعلى نسبة الإجابة على )

( من مفبردات  % 2.5 ( لد بلؽت ) لا أوافك ( ونسبة الإجابة على ) % 21.3 ( بلؽت ) ما

بببانحراؾ  ( 2.73 متوسببط إجابببات مفببردات عٌنببة الدراسببة ٌسبباوي )وبلؽببت  ،عٌنببة الدراسببة

 وهذا ما أشارت إلٌه الباحثة من وجهة نظرها .(  0.425 )معٌاري 

 ي بان المجتمع يحترم أفكاري ويمدرهاـــإحساس )جاءت عبارة  :في الترتيب الثالث عشر  .13

( مبن مفبردات  عٌنبة الدراسبة  % 72.5 ( لبد بلؽبت ) أوافبك وكانبت نسببة الإجاببة علبى )( 

 ( لبد بلؽبت  لا أوافبك ( ونسبة الإجاببة علبى ) % 22.5 ( بلؽت ) لى حد ماإ والإجابة على )

بانحراؾ معٌاري  ( 2.67 متوسط إجابات مفردات عٌنة الدراسة ٌساوي )وأن (  % 5.0 )
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أن هنان لناعة لدى بعض المعلمبٌن ببؤن المجتمبع ٌحتبرم  لىإالنتٌجة تشٌر  ه( وهذ 0.489 )

 أفكارهم وٌمدر أعمالهم، وهذا ٌسهم فً دافعٌة الإنجاز لدٌهم .

 ( وتحفيدز  عامدل مدوثر للدافعيدةتشدجيع المددير لدي  )عبارة جاءت  :في الترتيب الرابع عشر  .14

لى إ ( ونسبة الإجابة على ) % 66.2 ( وبلؽت ) كــــأواف وكانت أعلى نسبة الإجابة على  )

( مببن  % 7.5 ( بلؽبت ) لا أوافببك ى )ــبـ( ونسببة الإجابببة عل % 26.3 ( بلؽببت ) اـــبـحبد م

 ( 2.58 ) وأن متوسبببط إجاببببات مفبببردات عٌنبببة الدراسبببة ٌسببباوي ،مفبببردات عٌنبببة الدراسبببة

من أهم دافعٌبة الإنجباز هبو تشبجٌع  نألى إ( وهذه النتٌجة تشٌر  0.511 )بانحراؾ معٌاري 

المدٌرٌن والمسإولٌن للموظؾ أو المعلم مما ٌسهم فً الرفع من دافعٌبة الإنجباز وهبذا ٌطبابك 

 ( . 2010( ودراسة ضرٌبً )  2010ما جاء فً دراسة الفزانً ) 

وكانت  ( الحصول عل  حوافز مادية ومعنوية ) عشر عبارةجاءت  :في الترتيب الخامس  .15

(  لبى حبد مباإ ة علبى )ــــبـ( والإجاب % 51.3 ( وبلؽبت ) أوافبك أعلى نسببة الإجاببة علبى )

( مبن مفببردات  % 21.2 ( لببد بلؽبت ) لا أوافبك ونسببة الإجابببة علبى ) ( % 27.5 بلؽبت )

   ببانحراؾ معٌباري  ( 2.30 عٌنبة الدراسبة )متوسبط إجاببات مفبردات وبلؽبت  ،عٌنة الدراسة

 أهمٌة الحوافز بنوعٌها فً إنجاز الأعمال . ( وتدل هذه النتٌجة على 0.582 )

 ( إحساسددي بددانني معلددم متميددز بالمدرسددة )جبباءت عبببارة  :فددي الترتيددب السددادس عشددر  .16

(  أوافك )( والإجابة على  % 36.3) ( وبلؽت  لى حد ماإ وكانت اعلى نسبة الإجابة على )

( مبن مفببردات  % 31.2 ( لببد بلؽبت ) لا أوافبك ( ونسببة الإجابببة علبى ) % 32.5 بلؽبت )

بببانحراؾ  ( 1.88 متوسببط إجابببات مفببردات عٌنببة الدراسببة ٌسبباوي )وبلؽببت  ،عٌنببة الدراسببة

أن إحساس المعلم بالتمٌز داخل المدرسة من أهم  ( وهذه النتٌجة تدل على 0.821 )معٌاري 

 أسباب الدافعٌة للإنجاز .

ر المتعلمة بمحو إجمالً العبارات مفردات عٌنة الدراسة على ولأجل تحدٌد درجة الموافمة لإجابات

والعوامل المؤثرة فيها لدي معلمي مدارس التعليم الثانوي بمدينة  الإنجازخصائص دافعية ) 

 رلم المتعلمة بهذا المحور والجدول للعبارات العام ( حول المتوسط t استخدام اختبار )تم  ( الزهراء

 . ٌوضح ذلن(  9 )
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والعوامل المؤثرة فيها لدي معلمي مدارس  الإنجازخصائص دافعية  ( لمحور t نتائج اختبار ) يوضح(  9 جدول )

 التعليم الثانوي بمدينة الزهراء

( tليمة )
 الجدولية

 (tليمة )
 المحسوبة

مستوى الدلالة 
 المعتمد

مستوى الدلالة 
 المحسوبة

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 المرجح

مجتمع 
 الدراسة

1.645 84.20 0.05 0.000 0.2269 2.7725 80 

      

  حولجابات مفردات عٌنة الدراسة المتوسط العام لإمن خلال الجدول السابك والخاص ب

والعوامل المؤثرة فيها لدي معلمي مدارس التعليم الثانوي  الإنجازخصائص دافعية  ) محور

( بانحراؾ  2.7725 متوسط إجابات مفردات عٌنة الدراسة تساوي ) نأٌتبٌن (  بمدينة الزهراء

(  t ( وهً أكبر من لٌمة ) 84.20 ( المحسوبة تساوي ) t ( وبما أن لٌمة ) 0.2269معٌاري ) 

 ( كما أن مستوى الدلالة المعتمد ٌساوي  1.645 وتساوي ) ( % 5 الجدولٌة عند مستوى دلالة )

ة ـــعند مستوى ثمة ـــة المعتمد فً هذه الدراســــ( مستوى الدلال % 5 ( وهو ألل من ) 0.000 )

مما  ،أي أن هنان لابلٌة لتعمٌم النتائج المتحصل علٌها من العٌنة على مجتمع الدراسة(  % 95 )

غالبية مفردات ( وهذا ٌدل على أن  المتوسط الافتراضً 2 ٌشٌر إلى أن متوسط الإجابة أكبر من )

والعوامل المؤثرة فيها لدي معلمي مدارس  الإنجازخصائص دافعية يتفمون عل  عينة الدراسة 

 . التعليم الثانوي بمدينة الزهراء
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 لدي معلمي مدارس التعليم الثانوي ؟ الإنجازهل لأخلاليات المهنة علالة بدافعية  -المحور الثالث 

 

  الإنجازعلالة أخلاليات المهنة بدافعية ( يوضح أراء عينة الدراسة حول  10 ) الجدول رلم

 لدي معلمي مدارس التعليم الثانوي

 العبارات ت
 متوسط لا أوافك أوافك إل  حد ما أوافك

 المرجح
 الانحراف
 المعياري

 الترتيب
 النسبة % تكرار النسبة % تكرار النسبة % تكرار

1 
 خلالٌات المهنة المحرن الاساسً أ

 الإنجازلدافعٌة 
72 90.0 7 8.8 1 1.2 2.88 0.280 4 

2 
 أخلالٌات المهنة من اساسٌات 

 الإنجازدافعٌة 
52 65.0 23 28.8 5 6.2 2.58 0.419 10 

3 
 هنان علالة ارتباطٌة بٌن اخلالٌات 
 المهنة والدافعٌة للإنجاز

70 87.6 9 11.2 1 1.2 2.86 0.303 6 

4 
 تساعد اخلالٌات المهنة فً 

 مورتسٌٌر الأ
44 55.0 28 35.0 8 10.0 2.45 0.492 14 

5 
 تساعد فً أرساء علالات 

 نسانٌة بالمدرسةإ
64 80.0 14 17.5 2 2.5 2.77 0.358 8 

6 
 اعتبارها  ىتسهم فً حل المشكلات عل
 الإنجازإحدى عناصر دافعٌة 

49 61.2 25 31.3 6 7.5 2.53 0.452 12 

7 

  الإنجازلا ٌمكن أن تكون دافعٌة 
 لوٌة دون المحافظة على 

 خلالٌات المهنةأ
78 97.5 2 2.5 0 0.0 2.97 0.221 1 

8 
 لٌس من الضروري توفر أخلالٌات 

 الإنجازالمهنة لترسٌخ دافعٌة 
4 5.0 12 15.0 64 80.0 1.25 0.826 16 

9 
 خلالٌات المهنة تمنح الثمة فً أ

 التراجع عن المرارات الخاطئة
77 96.3 3 3.7 0 0.0 2.96 0.238 2 

10 
 كلما ابتعدت  الإنجازتتنالص دافعٌة 

 عن اخلالٌات المهنة
57 71.3 15 18.7 4 5.0 2.56 0.431 11 

11 
 تجاوز أخلالٌات المهنة من لبل 
 المعلم ٌنسؾ العملٌة التربوٌة التعلٌمٌة

73 91.2 6 7.6 1 1.2 2.90 0.268 3 

12 
 الالتزام الاخلالً ٌتمٌز بالعمومٌة 
 والشمول لان مصدره الدٌن الاسلامً

74 95.0 4 5.0 0 0.0 2.87 0.294 5 

13 

 كلما التزم المعلم بؤخلالٌات المهنة 
 كلما كان لدره لؽٌره وكان دافعاً 
 لهم على جدٌة العمل

68 85.0 11 13.8 1 1.2 2.83 0.332 7 

14 

 الابتعاد عم اخلالٌات المهنة ٌفشل 
 نجاح العمل التطوعً 
 التعاونً بالمدرسة

59 73.8 17 21.2 4 5.0 2.68 0.382 9 

15 

 المعلمون لا ٌدركون لٌمة التزامهم 
 بؤخلالٌات المهنة فً تطوٌر 

 لدٌهم الإنجازدافعٌة 
28 35.0 30 37.5 22 27.5 2.07 0.626 15 

16 
 التخلً عن اخلالٌات المهنة ٌعنً التخلً 
 عن تعالٌم الدٌن وتراث المجتمع

47 58.8 26 32.5 7 8.7 2.50 0.470 13 
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أخلاليات المهنة  )من الجدول السابك والمتعلك باستجابات مفردات عٌنة الدراسة حول 

  : تًٌتبٌن الآ   ( معلمي مدارس التعليم الثانوي بمدينة الزهراء ىلد الإنجازوعلالتها بدافعية 

لوية دون المحافظة  الإنجازلا يمكن أن تكون دافعية  )جاءت عبارة  :ول في الترتيب الأ .1

من (  % 97.5 ) ( وبلؽت أوافك وكانت أعلى نسبة الإجابة على ) ( عل  اخلاليات المهنة

( من مفردات عٌنة  % 2.5 ( بلؽت ) لى حد ماإ والإجابة على ) ،الدراسةعٌنة مفردات 

         بانحراؾ معٌاري  ( 2.97 متوسط إجابات مفردات عٌنة الدراسة )وبلؽت  ،الدراسة

طبٌعٌة ومإكدة، فبدون أخلاق المهنة لا ٌنجح أي عمل، وهذا ٌتفك  ( وهذه النتٌجة 0.221 )

 مع ما جاءت به معظم الدراسات السابمة من نتائج .

المهنة تمنح الثمة في التراجع عن المرارات  أخلاليات )جاءت عبارة  :الترتيب الثاني في  .2

من مفردات عٌنة (  % 96.3 ( وبلؽت ) أوافك وكانت أعلى نسبة الإجابة على ) ( الخاطئة

متوسط إجابات مفردات ( وبلؽت  % 3.7 ( بلؽت ) لى حد ماإ الدراسة ونسبة الإجابة على )

أن المسإول  ( وهذه النتٌجة تدل على 0.238 )بانحراؾ معٌاري  ( 2.96 عٌنة الدراسة )

التوجه أمام الأخلاق والانصٌاع لها ٌسهم فً التخلً عن الأخطاء التً تمع فً العمل وكذلن 

 ( . 2010إلى ممارسة كل ما سلٌم وصحٌح ولانونً، وهذا ما جاء فً دراسة الفزانً  ) 

تجاوز أخلاليات المهنة من لبل المعلم ينسف العملية  )عبارة جاءت  :في الترتيب الثالث  .3

( من  % 91.2 ( وبلؽت ) أوافك وكانت اعلى نسبة الإجابة على ) ( التربوية التعليمية

 ( ونسبة الإجابة على  % 7.6 ( بلؽت ) لى حد ماإ والإجابة على ) ،عٌنة الدراسةمفردات 

وأن متوسط إجابات مفردات ( من مفردات عٌنة الدراسة  % 1.2 ( لد بلؽت ) لا أوافك )

أهمٌة  ( وهذه النتٌجة تدل على 0.268 )بانحراؾ معٌاري  ( 2.90 عٌنة الدراسة تساوي )

ن خلال ما تحمله من مبادئ فً المحافظة على نجاح العمل، وهذا أخلاق المهنة حٌث تسهم م

 ( . 2015ما جاء فً دراسة البوسٌفً ) 

 ( الإنجازالمهنة المحرن الاساسي لدافعية  أخلاليات )جاءت عبارة  :في الترتيب الرابع  .4

( من مفردات عٌنة الدراسة  % 90.0 ( وبلؽت ) أوافك وكانت أعلى نسبة الإجابة على )

( لد  لا أوافك ( ونسبة الإجابة على ) % 8.8 لى حد ما ( بلؽت )إونسبة الإجابة على ) 

  وبلؽت متوسط إجابات مفردات عٌنة الدراسة ( من مفردات عٌنة الدراسة  % 1.2 بلؽت )

شًء  أن الأساس فً كل لىإ( وهذه النتٌجة تشٌر  0.280 ) بانحراؾ معٌاري ( 2.88 )
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هو الالتزام بهذه الأخلاق لما تحمله من مبادئ ولٌم منطمٌة، وهذه النتٌجة تتوافك مع ما 

 جاءت به معظم الدراسات السابمة من نتائج .

ن يز بالعمومية والشمول لأالالتزام الاخلالي يتم )عبارة جاءت  :في الترتيب الخامس  .5

(  % 95.0 ( وبلؽت ) أوافك على )على نسبة الإجابة أوكانت (  مصدر  الدين الاسلامي

( وبلؽت  % 5.0 لى حد ما ( بلؽت )إ ونسبة الإجابة على ) ،من مفردات عٌنة الدراسة

( وهذه النتٌجة  0.294 )بانحراؾ معٌاري  ( 2.87 متوسط إجابات مفردات عٌنة الدراسة )

الأصل فً نجاح أي عمل هو الالتزام الدٌنً لأنه موجه من ه تعالى وهذا ما  نأتدل على 

 ( . 2015( ودراسة البوسٌفً )  2001جاء فً دراسة حٌدر ) 

هنان علالة ارتباطية بين اخلاليات المهنة والدافعية  )جاءت عبارة  :في الترتيب السادس  .6

( من مفردات عٌنة  % 87.6 ( وبلؽت ) أوافك وكانت أعلى نسبة الإجابة على )(  للإنجاز

(  لا أوافك ( والإجابة على ) % 11.2 ( بلؽت ) لى حد ماإ ونسبة الإجابة على ) ،الدراسة

وأن متوسط إجابات مفردات عٌنة الدراسة  ،( من مفردات عٌنة الدراسة % 1.2 لد بلؽت )

هذه النتٌجة كان  لى أنإ( وتشٌر هذه النتٌجة  0.303 )بانحراؾ معٌاري  ( 2.86 ٌساوي )

من المتولع أن تكون فً المرتبة الأولى من اهتمامات المعلمٌن وهً بالطبع علامة ارتباطٌة، 

 فكلاهما ٌكملان بعضهما البعض، وهذا ما أكدت علٌه الباحثة فً الجانب النظري للدراسة .

  غيدركلمدا التدزم المعلدم بأخلاليدات المهندة كلمدا لددر   )جباءت عببارة  :في الترتيب السابع  .7

 ت ـــبـ( وبلؽ أوافبك وكانت أعلى نسبة الإجاببة علبى )(  ة العملــــان دافعاً لهم عل  جديـــوك

لا  ( ونسببة الإجاببة علبى ) % 13.8 ( لد بلؽت ) لى حد ماإ ( والإجابة على ) % 85.0 )

وأن متوسببط إجاببات مفببردات عٌنببة  ،الدراسبة ( مبن مفببردات عٌنببة % 1.2 ( بلؽببت ) أوافبك

أن هببذه العلالببة  ( وهببذا ٌببدل علببى 0.332 )بببانحراؾ معٌبباري  ( 2.83 الدراسببة ٌسبباوي )

شرطٌة بٌن التزام المعلم بؤخلالٌات المهنة وتمدٌر ؼٌره لهذا وتؤثٌره هو فً ؼٌره من زملائه 

 فً العمل .

وكانت (  أرساء علالات انسانية بالمدرسةتساعد في  )عبارة جاءت  :في الترتيب الثامن  .8

والإجابة  ،( من مفردات عٌنة الدراسة % 80.0 ( لد بلؽت ) أوافك نسبة الإجابة على )

 ( لد بلؽت  لا أوافك ة على )ـــــة الإجابـــ( ونسب % 17.5 ( بلؽت ) اـــى حد مـــلإ على )

  ة ـــإجابات مفردات عٌنة الدراسمتوسط وبلؽت  ،ةــــ( من مفردات عٌنة الدراس % 2.5 )

العلالات الإنسانٌة من ن أ( وهذه النتٌجة تدل على  0.358 )بانحراؾ معٌاري  ( 2.77 )
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ضمن أهداؾ دافعٌة الإنجاز التً لا تكون إلاا مع وجود أخلاق مهنٌة ٌتخذها الجمٌع، وهذه 

 ( . 2017 ( ودراسة جعرٌر ) 2016النتٌجة تتطابك مع دراسة كل من حسناوي ) 

المهنة يفشل نجاح العمل  أخلاليات نالابتعاد ع )جاءت عبارة  :في الترتيب التاسع  .9

(  % 73.8 ( لد بلؽت ) أوافك وكانت نسبة الإجابة على ) ( التطوعي التعاوني بالمدرسة

( ونسبة الإجابة  % 21.2 ( بلؽت ) لى حد ماإ من مفردات عٌنة الدراسة والإجابة على )

  وأن متوسط إجابات مفردات عٌنة الدراسة ٌساوي (  % 5.0 ( لد بلؽت ) أوافكلا  على )

 .(  0.382 )بانحراؾ معٌاري  ( 2.68 )

 ( الإنجازأخلاليات المهنة من اساسيات دافعية  )عبارة جاءت  :في الترتيب العاشر  .10

لى حد إ ) ( ونسبة الإجابة على % 65.0 ( وبلؽت ) أوافك وكانت أعلى نسبة الإجابة على )

( من مفردات  % 6.2 ( بلؽت ) لا أوافك ( ونسبة الإجابة على ) % 28.8 ( بلؽت ) ما

بانحراؾ  ( 2.58 وأن متوسط إجابات مفردات عٌنة الدراسة ٌساوي ) ،عٌنة الدراسة

ما جاء فً الجانب النظري من هذه الدراسة  لىإ( وهذه النتٌجة تشٌر  0.419 )معٌاري 

 لٌمة أخلالٌات المهنة فً نجاح الأعمال بالمدرسة . حٌث أوضحت الباحثة

تتنالص دافعية الإنجاز كلما ابتعدت عن  ) عبارةجاءت  :في الترتيب الحادي عشر  .11

( والإجابة  % 71.3 ( وبلؽت ) أوافك وكانت أعلى نسبة الإجابة على ) ( المهنة أخلاليات

 % 5.0 ( لد بلؽت ) لا أوافك ) ( ونسبة الإجابة على % 18.7 ( بلؽت ) لى حد ماإ على )

 ( 2.56 ة )ـــات مفردات عٌنة الدراســــمتوسط إجابوبلؽت  ،( من مفردات عٌنة الدراسة

طبٌعٌة فبدون أخلالٌات مهنٌة ٌتطلب من الجمٌع هذه النتٌجة و(  0.431 )بانحراؾ معٌاري 

 العمل بها فإن دافعٌة الإنجاز لد تتلاشى وتنخفض .

تسهم في حل المشكلات عل اعتبارها إحدى  )جاءت عبارة  :في الترتيب الثاني عشر  .12

(  % 61.2 ( وبلؽت ) أوافك وكانت اعلى نسبة الإجابة على )(  عناصر دافعية الإنجاز

 ( لد بلؽت  لا أوافك ( ونسبة الإجابة على ) % 31.3 ( بلؽت ) لى حد ماإ والإجابة على )

متوسط إجابات مفردات عٌنة الدراسة ٌساوي وبلؽت  ،عٌنة الدراسة( من مفردات  % 7.5 )

تتوافك مع ما جاء فً  ( وهذه النتٌجة تدل على 0.452 )بانحراؾ معٌاري  ( 2.53 )

 ( . 2019( ودراسة أسامة لدسً وأخرون )  2017دراسة كل من جعرٌر ) 

المهنة يعني التخلي عن  أخلالياتالتخلي عن  )جاءت عبارة  :في الترتيب الثالث عشر  .13

(  % 58.8 ( لد بلؽت ) أوافك وكانت نسبة الإجابة على )(  تعاليم الدين وتراث المجتمع
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( ونسبة الإجابة  % 32.5 ( بلؽت ) لى حد ماإ من مفردات عٌنة الدراسة والإجابة على )

  وأن متوسط إجابات مفردات عٌنة الدراسة ٌساوي (  % 8.7 ( لد بلؽت ) لا أوافك على )

( من  5تإكد على ما جاء فً رلم ) ( وهذا النتٌجة  0.470 )بانحراؾ معٌاري  ( 2.50 )

إجابات هذا المحور بما ٌإكد على أن هذه الأخلالٌات مصدرها الدٌن، وهذا مطابك لما جاء 

 ( . 2021( ودراسة الصباح وحجازي )  2008)  بن زروق فً دراسة العٌاشً

 ( مورالمهنة في تسيير الأ أخلالياتتساعد  )عبارة جاءت  :في الترتيب الرابع عشر  .14

  ة على ـــ( ونسبة الإجاب % 55.0 ( وبلؽت ) أوافك وكانت أعلى نسبة الإجابة على هذه  )

( من  % 10.0 ( بلؽت ) أوافكلا  ( ونسبة الإجابة على ) % 35.0 ( بلؽت ) لى حد ماإ )

 ( 2.45 وأن متوسط إجابات مفردات عٌنة الدراسة ٌساوي ) ،مفردات عٌنة الدراسة

  .(  0.492 )بانحراؾ معٌاري 

المعلمون لا يدركون ليمة التزامهم بأخلاليات  ) عبارةجاءت  :في الترتيب الخامس عشر  .15

   أوافك الى حد  أعلى نسبة الإجابة على )وكانت (  المهنة في تطوير دافعية الإنجاز لديهم

( ونسبة الإجابة على  % 35.0 ( بلؽت ) أوافك والإجابة على ) ( % 37.5 ( وبلؽت ) ما

متوسط إجابات وبلؽت  ،( من مفردات عٌنة الدراسة % 27.5 ( لد بلؽت ) لا أوافك )

أن  النتٌجة على ( وتدل هذه 0.626 )بانحراؾ معٌاري  ( 2.07 مفردات عٌنة الدراسة )

 بعض المعلمٌن ولٌس كلهم لا ٌمدرون لٌمة أخلالٌات المهنة، وهم فئة للٌلة ربما لنمص الخبرة 

ات المهندة ــليس من الضروري توفر أخلالي )اءت عبارة ـــج :في الترتيب السادس عشر  .16

 80.0 وبلؽبت )(  لا أوافك ة على )ــــوكانت اعلى نسبة الإجاب(  ازــــــلترسيخ دافعية الإنج

(  أوافبك ة علبى )ــــ( ونسبة الإجاب % 15.0 ( بلؽت ) اــلى حد مإ ة على )ــــ( والإجاب %

ابات مفببردات عٌنببة ـببـمتوسببط إجوبلؽببت  ،( مببن مفببردات عٌنببة الدراسببة % 5.0 لببد بلؽببت )

أن  ( وهببذه النتٌجببة تببدل علببى 0.826 )اري ــببـراؾ معٌــببـبانح ( 1.25 دراسة ٌسبباوي )ـببـال

معظم المعلمٌن ٌإمنون بهذه الفكرة أي بؤهمٌبة أخلالٌبات المهنبة، لبذلن جباءت هبذه الإجاببات 

 حول هذه النمطة فً المرتبة الأخٌرة .

ر المتعلمة بمحو إجمالً العبارات مفردات عٌنة الدراسة على ولأجل تحدٌد درجة الموافمة لإجابات

تم استخدام  ( لدي معلمي مدارس التعليم الثانوي الإنجازأخلاليات المهنة وعلالتها بدافعية ) 

 . ٌوضح ذلن(  11 ) رلم المتعلمة بهذا المحور والجدول للعبارات العام ( حول المتوسط t اختبار )
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أخلاليات المهنة وعلالتها بدافعية الإنجاز لدي معلمي مدارس  ( لمحور t نتائج اختبار ) يوضح(  11 جدول )

 التعليم الثانوي بمدينة الزهراء

( tليمة )
 الجدولية

 (tليمة )
 المحسوبة

مستوى الدلالة 
 المعتمد

مستوى الدلالة 
 المحسوبة

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 المرجح

مجتمع 
 الدراسة

1.645 62.19 0.05 0.000 0.2432 2.60375 80 

      

  حبولجاببات مفبردات عٌنبة الدراسبة المتوسبط العبام لإمن خلال الجبدول السبابك والخباص ب         

لددي معلمدي مددارس التعلديم الثدانوي بمديندة  الإنجدازأخلاليدات المهندة وعلالتهدا بدافعيدة )  محور

ببببانحراؾ (  2.60375 متوسبببط إجاببببات مفبببردات عٌنبببة الدراسبببة تسببباوي ) ٌتببببٌن ان(  الزهدددراء

(  t ( وهً أكبر مبن لٌمبة ) 62.19 ( المحسوبة تساوي ) t ( وبما أن لٌمة ) 0.2432 معٌاري )

ة المعتمد ٌساوي ـــ( كما أن مستوى الدلال 1.645 ( وتساوي ) % 5 الجدولٌة عند مستوى دلالة )

ة ــــعند مستوى ثمة المعتمد فً هذه الدراسة ــــوى الدلالـــ( مست % 5 ( وهو ألل من ) 0.000 )

ممبا  ،أي أن هنان لابلٌة لتعمٌم النتائج المتحصل علٌها من العٌنة على  مجتمبع الدراسبة(  % 95 )

غالبية مفردات ( وهذا ٌدل على أن  المتوسط الافتراضً 2 ٌشٌر إلى أن متوسط الإجابة أكبر من )

لددي معلمدي مددارس التعلديم  الإنجازأخلاليات المهنة لها علالة بدافعية ن أيتفمون بعينة الدراسة 

 . الثانوي بمدينة الزهراء
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 نـتــــائـج الــدراســـــــة

 

توصلت الٌها الباحثة ووفما لاستجابة مفردات مجتمع الدراسة ٌمكن  ىمن خلال النتائج الت

 ن نتناول النتائج العامة للدراسة فً المحاور التالٌة :أ

 مجتمع الدراسة : المرتبطة بخصائصالنتائج  - ولاً أ

ٌتضح من التوزٌع التكراري والنسبً لمفردات مجتمع الدراسة أن ما من حيث النوع :  .1

 % ( كانوا من الإناث . 78.8% ( من المجتمع كانوا من الذكور، أما )  21.2نسبتهم ) 

( من المعلمٌن ذوي تخصصات  44تكون مجتمع الدراسة من عدد ) من حيث التخصص :  .2

( فكان تخصصهم فً  36% ( أما البالً وعددهم )  55انٌة أي ما نسبته ) العلوم الإنس

 % ( من مجتمع الدراسة . 45العلوم التطبٌمٌة بنسبة ) 

% ( من مجتمع الدراسة لدٌهم خبرة  10إن نسبة )  من حيث الخبرة في مجال التدريس : .3

(  9 – 5رة من ) % ( لدٌهم خب 30( سنوات فً مجال التدرٌس، أما نسبة )  5ألل من ) 

( سنة، أما بالً مجتمع الدراسة  15 – 10% ( لدٌهم خبرة من )  31.2سنوات، و ) 

 ( سنة فما فوق . 15% ( لدٌهم خبرة )  28.8ونسبتهم ) 

 ً  النتائج المرتبطة بتساؤلات الدراسة : - ثانيا

  التساؤل الأول :

 ؟  التعلٌم الثانوي بمدٌنة الزهراءما أخلالٌات المهنة الواجب توافرها لدى معلمً مرحلة  -

 ة :ـــــــــالإجاب

إن ؼالبٌة مفردات الدراسة ٌتفمون على كل ما ٌتعلك بؤخلالٌات المهنة الواجب توفرها فً  -

 معلمً مدارس التعلٌم الثانوي فً مدٌنة الزهراء .

 التساؤل الثاني : 

مدارس التعلٌم الثانوي والعوامل المإثرة فٌها لدى معلمً دافعٌة الإنجاز  خصائصما  -

 بمدٌنة الزهراء ؟

 الإجابـــــــــة :

عٌنة الدراسة ٌتفمون على خصائص دافعٌة الإنجاز والعوامل المإثرة لدى معلمً  إن ؼالبٌة -

 التعلٌم الثانوي بمدٌنة الزهراء .
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 التساؤل الثالث :

التعلٌم الثانوي بمدٌنة  مدارسدافعٌة الإنجاز لدى معلمً بهل لأخلالٌات المهنة علالة  -

 ؟ الزهراء

 الإجابـــــــــة :

إن معظم أفراد عٌنة الدراسة ٌتفمون ببؤن أخلالٌبات المهنبة لهبا علالبة بدافعٌبة الإنجباز لبدى  -

 معلمً التعلٌم الثانوي بمدٌنة الزهراء .

ة التعليم وأخيراً، حول العلالة بين أخلاليات المهنة وعلالتها بدافعية الإنجاز لدى معلمي مرحل

 الثانوي بالزهراء، وه ا كان التساؤل الرئيس للدراسة، فإن النتائج أثبتت بأنه:

هنببان علالببة ارتباطٌببة لوٌببة بببٌن أخلالٌببات المهنببة ودافعٌببة الإنجبباز، فكلمببا التببزم المعلببم  -

 بؤخلالٌات مهنته كلما كانت دافعٌة الإنجاز لوٌة لدٌه.
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 التوصيات والممترحات :

 التوصيات : –أولاً 

 الدراسة فإن الباحثة توصي بالآتي :التي توصلت إليها نتائج المن خلال 

توصً الباحثة بضرورة التزام جمٌع المعلمٌن والمعلمات بالعمل داخل المإسسات التعلٌمٌة  .1

دون استثناء بمبدأ وشعار أخلالٌات مهنة التعلٌم، ووضع ضوابط وإرشادات وتعلٌمات 

 بها . ٌعلمها الجمٌع للعمل

ضرورة محاسبة كل من ٌتهاون فً عدم الالتزام بؤخلالٌات المهنة أو ٌمصر فً إنجاز  .2

 المهام المكلؾ بها من خلال وضع لوانٌن ولوائح أكثر جدٌة ولوة مما هً علٌه الآن .

ضرورة أن تتضمن المناهج الدراسٌة لدر كبٌر من موضوعات علم الأخلاق أكثر مما هً  .3

 علٌه الآن .

المعاٌٌر والمٌم الاجتماعٌة والدٌنٌة والأخلالٌة داخل المإسسة التعلٌمٌة وخارجها احترام  .4

 . انضباطٌة وارتماءمما ٌجعل العملٌة التربوٌة والتعلٌمٌة أكثر 

العمل على إلؽاء عمود المعلمٌن والمعلمات الذٌن ٌتجاوزون أخلالٌات المهنة وٌخرجون  .5

 لتربٌة والتعلٌم .عن نصوص اللوائح المعمول بها من وزارة ا

 : الممترحات –ثانياً 

تمترح الباحثة إعداد دراسات وبحوث حول أهمٌة أخلالٌات المهنة فً تخصصات أخرى  .1

ؼٌر التعلٌم مثل دراسات عن العاملٌن فً الشركات والوزارات المختلفة والهٌئات المتعددة 

 فً المجتمع .

ومنالشته من كل أبعاده وجوانبه إلامة ندوات وورش عمل ومإتمرات لطرح هذا الموضوع  .2

 ومعولاته بالمجتمع اللٌبً .

تشجٌع الطلاب فً الدراسات العلٌا وتوجٌههم للخوض فً الكتابة حول هذا الموضوع نظراً  .3

 لأهمٌته فً الرفع من دافعٌة الإنجاز .



 
 

ى
ى

 

 والمراجـــــعالمصــــادر 
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 المصادر والمراجع

 . المرآن الكرٌم 

 .المصادر  –أولاً 

ان ، دار وائل للنشر والتوزٌع . .(  9990إبراهٌم حمدان )  .9  مرجع نظرٌات الهٌكل ، عما

 ، الماهرة ، دار المعارؾ . 3لسان العرب ، ط .(  9983ابن منظور )  .2

معجم مصطلحات العلوم الاجتماعٌة ، بٌروت ، مكتبة لبنان  .(  9985أحمد زكً بدوي )  .3

 للطباعة والنشر .

معجم علم النفس والطب النفسً ،  .(  9992جابر عبد الحمٌد جابر وعلاء الدٌن كفافً )  .4

 الماهرة ، دار النهضة العربٌة .

 ً  .الكتب  – ثانيا

، الماهرة ، مكتبة الأنجلو  ( دافعٌة الإنجاز ولٌاسها 9997إبراهٌم لشموش وطلعت منصور )  .9

 المصرٌة .

( . إدارة بٌئة التعلٌم والتعلم النظرٌة والممارسة فً الفصل والمدرسة ، الماهرة ،  2000أحمد )  .2

 دار الفكر العربً .

 ( . المٌم والسلون البشري، بٌروت، دار النهضة العربٌة.2009أحمد السكارنة ) .3

 ، عمّان، دار الموهبة للنشر.2الإنجاز، ط( . دافعٌة 2098أشرؾ أبو الحاج ) .4

ان ، دار الفكر . 4( . أسس علم النفس التربوي ، ط 2007توق والمماطً )  .5  ، عما

ان ، دار المسٌرة  2( . الدافعٌة بٌن النظرٌة والتطبٌك ، ط 2007ثائر أحمد ؼباري )  .6 ، عما

 للطباعة والنشر .

وأثرها على أداء العاملٌن فً المإسسات، الإسكندرٌة، ( . أخلالٌات المهنة 2094خالد البشري ) .7

 المكتبة الجامعٌة الحدٌثة.

( . الدافعٌة للإنجاز وأثرها على التحصٌل الدراسً، الماهرة، دار المعارؾ 2095خالد العاٌش ) .8

 التربوٌة.

دبٌة ( . أثر التوجٌه المدرسً على الدافعٌة للإنجاز للشعب العلمٌة والأ2092ذهٌبة العرفاوي ) .9

 لدى تلامٌذ المرحلة الثانوٌة، مإسسة كنوز الحكمة للنشر والتوزٌع.

( . دوافع الإنجاز لدى طلاب المرحلة الثانوٌة، عمّان، دار المعرفة للنشر 2099سامً البرٌدي ) .90

 والتوزٌع.
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( . ظاهرة إٌذاء الأطفال فً المجتمع السعودي ، الرٌاض مركز مكافحة  2003سعد الزهرانً )  .99

 ة .الجرٌم

( . لراءات فً مفهوم المنهج التعلٌمً المدرسً وأسس بنائه ومكوناته  2009سعد خلٌفة الممرم )  .92

 وتنظٌماته ، الزاوٌة ، منشورات المكتبة الجامعٌة .

( . مدخل إلى إستراتٌجٌات التدرٌس ، لٌبٌا ، منشورات جامعة الجبل  2092سعد خلٌفة الممرم )  .93

 الؽربً .

( . الصحة النفسٌة مفهومها واضراباتها ، دمشك ، مكتبة الفلاح للنشر  2005سهٌل المطٌري )  .94

 والتوزٌع .

( . ممدمبببة فبببً الدراسبببات المسبببتمبلٌة ، المببباهرة ، مركبببز الكتببباب  2002ضبببٌاء البببدٌن زاهبببر )  .95

 للنشر .

، المبببببباهرة ، مكتبببببببة  3( . أصببببببول البحببببببث الاجتمبببببباعً ، ط 2000عبببببببد الباسببببببط حسببببببن )  .96

 الانجلو المصرٌة .

 ( . الدافعٌة للإنجاز ، الماهرة ، دار ؼرٌب للطباعة والنشر . 2000اللطٌؾ   )  عبد .97

 ( . الحضارة والتحضر ، الماهرة ، دار المعارؾ . 9978عبد المنعم نور )  .98

( . تبببببدنً مسبببببتوى التحصبببببٌل والإنجببببباز المدرسبببببً، بٌبببببروت، دار 2090عمبببببر نصبببببر ه ) .99

 النهضة العربٌة.

دور شخصٌة المعلم فً تحسٌن الأداء التعلٌمً للطلاب، عمّان، دار  ( .2008فريال أبو عواد ) .20

 الفكر العربً.

، 2004المرٌخ  دار ،الرٌاض ،عزام حامد المرضً عبد تعرٌب ،الإداري الإحصاء ،تشاو لنكون .29

 .86ص

 .256، ص2008، وائل دار ،عمان ،spss باستخدام الأساسً الإحصائً التحلٌل ،جودة محفوظ .22

( . نظم لمعلومات والإدارة الحدٌثة ، الماهرة ، دار الهانً للطباعة  2090خشبة )   السعٌد  .23

 والنشر .

تحلٌل تطبٌمً فً المناهج  –( . مفاهٌم أساسٌة فً مرحلة التعلٌم الثانوي 2092  الصؽٌر ) .24

 الدراسٌة، تونس، دار سوتٌم للنشر.

له ومبادئه ، الاسكندرٌة ، دار المعرفة ( . علم النفس أصو 9999  عبد الخالك عبد الفتاح )  .25

 الجامعٌة .
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دراسة تحلٌلٌة فً معجم تاج العروس،  –( . بعض المفاهٌم فً اللؽة 2092  مرتضى الزبٌدي ) .26

 ، عمّان، دار الٌازوري للطباعة والنشر.3ط

 spss الإحصائً البرنامج باستخدام الإحصائٌة البٌانات تحلٌل ( . 2005البٌاتً )  مهدي محمود .27

 . حامد دار، عمان 

( . لواعد ومراحل البحث العلمً ، الماهرة ، مجموعة النٌل للطباعة  2004مدحت أبو النصر )  .28

 والنشر والإعلان والتوزٌع .

بببببان ، دار الٌبببببازوري  2006مببببروان أببببببو حبببببوٌح )  .29 ( . مببببدخل إلبببببى علبببببم الببببنفس العبببببام ، عما

 العلمٌة .

الدافعٌة نظرٌات وتطبٌمات ، الماهرة ، مركز الكتاب  ( . 9998مصطفى باهً وإبراهٌم شلبً )  .30

 للنشر والتوزٌع .

ان ، دار المسٌرة للنشر والتوزٌع  2099مصطفى لمعان الجلالً )  .39 ( . التحصٌل الدراسً ، عما

 والطباعة .

 ً  .الرسائل العلمية  – ثالثا

الابتدائً ، رسالة ماجستٌر ( . دافعٌة الإنجاز لدى معلمً الطور  2099أسامة لدسً وأخرون )  .9

 ؼٌر منشورة ، جامعة   الصدٌمً ، كلٌة العلوم الإنسانٌة ، لسم علم النفس .

( . الرضا الوظٌفً ودافعٌة الإنجاز لدى عٌنة من المرشدٌن  2008حسن عطاس الخٌري )  .2

ورة ، مكة المدرسٌٌن بمرحلة التعلٌم العام بمحافظتً اللٌث والمنفذة ، رسالة ماجستٌر ؼٌر منش

 المكرمة ، جامعة الملن عبد العزٌز .

( . التخطٌط المٌادي للمدٌرٌن وعلالته بدافعٌة الإنجاز لدى معلمً المرحلة  2090رابح شرلً )  .3

الابتدائٌة ، رسالة ماجستٌر ؼٌر منشورة ، الجزائر ، كلٌة العلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة ، جامعة 

 فتوري ، الجزائر .

( . دافعٌة الإنجاز وعلالته بفاعلٌة الذات لدى تلامٌذ السنة الثالثة الثانوي ،  2004) رشٌدة الساكر  .4

 رسالة ماجستٌر منشورة ، جامعة الخضر ، الجزائر ، لسم العلوم الاجتماعً .

( . علالة تمدٌر الذات بدافعٌة الإنجاز لدى طلاب الثانوٌة ، رسالة ماجستٌر  2092سارة حمري )  .5

 لجزائر ، جامعة وهران .ؼٌر منشورة ، ا

( . أنماط التنشئة الاجتماعٌة وعلالتها بدافعٌة الإنجاز لدى طلبة جامعة    2095صٌاح جعفر )  .6

 خضٌر بسكرة ، اطروحة دكتوراه ؼٌر منشورة ، لسم علم النفس ، جامعة   خضٌر بسكرة .
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أساتذة التعلٌم الثانوي ( . الرضا الوظٌفً ودافعٌة الإنجاز لدى  2008العٌاشً بن رزوق )  .7

 والجامعً ، رسالة ماجستٌر منشورة ، جامعة وهران ، لسم علم النفس .

( . العلالة بٌن مفهوم الذات المرائً ودافعٌة الإنجاز لدى الأطفال  2008نرمٌن أحمد محمود )  .8

 ذوي صعوبات التعلم ، الماهرة ، رسالة دكتوراه ؼٌر منشورة ، جامعة الماهرة .

( . سجل مماصات ممترح لائم على الوٌب لتنمٌة دافعٌة الإنجاز والتحصٌل  2092تٌبً ) نواؾ الع .9

 الدراسً لدى طالبات مرحلة الثانوٌة ، رسالة ماجستٌر ؼٌر منشورة ، جامعة الملن عبد العزٌز .

( . فاعلٌة التعلم بمساعدة الألران فً تنمٌة مهارات حل المشكلات  2007هانً فاروق عطٌة )  .90

 عٌة الإنجاز لدى تلامٌذ المرحلة الابتدائٌة ، رسالة ماجستٌر ؼٌر منشورة ، جامعة الماهرة .وداف

 ً  .الدوريات  – رابعا

ان ، بحث منشور ،  2099أحمد الطراونة )  .9 ( . أثر إستراتٌجٌة التدرٌب على أداء العاملٌن ، عما

 مجلة جامعة مإتة ، المجلد السادس والعشرون ، العدد الرابع .

( . التوكٌدي الواثك بنفسه ، بحث منشور ، مجلة كنوز المعرفة ،  2099أحمد توفٌك حجازي )  .2

ان العدد الثالث عشر .  عما

( . دافعٌة الؽنجاز لدى معلمً اللؽة العربٌة وعلالته بالتدرٌس الإبداعً  2024آٌة الحموزي )  .3

 ، العدد الثامن .لدٌهم ، بحث منشور ، مجلة التربٌة ، محافظة الخلٌل ، فلسطٌن 

( . دور الإدارة المدرسٌة فً تنمٌة أخلالٌات مهنة التعلٌم ،  المجلة العلمٌة 2023بلال عبد ربه ) .4

 جامعة أسٌوط ، المجلد التاسع والثلاثون ، العدد الخامس . –لكلٌة التربٌة 

حدٌات ( . أخلالٌات مهنة التعلٌم لمدرسً المرحلة الإعدادٌة فً ضوء الت2099جبار ثاٌر ) .5

 المعاصرة من وجهة نظر طلبتهم ، مجلة الفتح ، العدد الثامن والسبعون .

دراسة  – 2020إلى  2095( . اخلالٌات مهنة التعلٌم فً الفترة من 2022جمٌلة أبو رشٌد ) .6

تحلٌلٌة ، المجلة العربٌة للعلوم والتربٌة النفسٌة ، المإسسة العربٌة للتربٌة والعلوم والآداب ، 

 . 25سادس ، العدد المجلد ال

( . أسس نظرٌة فً ممومات العملٌة التعلٌمٌة، مجلة كلٌة الآداب، جامعة 2095حبٌب الماطونً ) .7

 مصراته، العدد الثالث .

( . علالببببة فاعلٌببببة الببببذات الفرعببببً والأكببببادٌمً بببببدافع الإنجبببباز  2009رفمببببة سببببالم خلٌفببببة )  .8

، مجلببببة البحببببوث التربوٌببببة الدراسببببً لببببدى طالبببببات كلٌببببة عجمببببون الجامعٌببببة ، بحببببث منشببببور 

 والنفسٌة ، العدد الثالث والعشرون .
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( . أسلوب المعلم فً التعلٌم وأثره على تحصٌل الطلاب الأكادٌمً، مجلة 2093سالم المجاهد ) .9

 (.2( العدد )9الدراسات التربوٌة، المجلد )

ظفٌن، المجلة (. أخلالٌات المهنة ودورها فً تعزٌز السلون المهنً لدى المو2094سلٌم دٌاب ) .90

 (.62( العدد )8العربٌة للإدارة والتربٌة، المجلد )

( . التوافك النفسً الاجتماعً وعلالته بالدافعٌة للإنجاو لدى تلامٌذ السنة  2097سلٌمة جعرٌر )  .99

الثالثة والرابعة المتوسطة ، مجلة الحكمة للدراسات النفسٌة والتربوٌة ، المجلد الخامس عشر ، 

 عشر .العدد الحادي 

( . الدافعٌة للإنجاز وعلالتها بؤسالٌب التعزٌز لدى معلمً  2029سهٌر الصباح ورٌهام حجازي )  .92

 ؼرؾ المصادر ، بحث منشور ، المجلة العلمٌة للتربٌة الخاصة ، المجلد الثالث، العدد الرابع .

( . تبببؤثٌر الحببببرب السببببورٌة فبببً أخلالٌببببات مهنببببة التعلبببٌم مببببن وجهببببة 2023سوسبببن العجببببوز ) .93

نظبببببر مبببببدراء مبببببدارس مرحلبببببة التعلبببببٌم الأساسبببببً ، مجلبببببة جامعبببببة دمشبببببك للعلبببببوم التربوٌبببببة 

 . 4، العدد  39والنفسٌة، المجلد 

إدارة أخلالٌات المهنة ، الماهرة ، بحث  -( . المعلم الجامعً  2005عبد المطلب المرٌطً )  .94

 ن .منشور فً مجلة دراسات التربوٌة ، العدد الثالث والأربعون ، جامعة حلوا

( . صفات المعلم الفعال وأثرها على تحفٌز الطلاب، المجلة العربٌة للعلوم 2098علاء الأسعد ) .95

 (.3( العدد )92التربوٌة، المجلد )

( . اتجاهات طلاب الجامعات الفلسطٌنٌة نحو العنؾ ومستوى  2008علً أبو زهري وأخرون )  .96

 د الأول .ممارستهم له ، بحث منشور فً مجلة جامعة الألصى ، العد

( . اخلالٌات المهنة وعلالتها بدافعٌة الإنجاز لدى العاملٌن فً 2095  الجربً، وعلً الوزان ) .97

 (.3( العدد )92المإسسات التعلٌمٌة، مجلة العلوم التربوٌة والنفسٌة، المجلد )

فً  ( . أسالٌب تطوٌر التربٌة والتعلٌم وتجدٌدها2008  عبد العزٌز، وسامً عبد المجٌد ) .98

 (.9( العدد )5المدارس الثانوٌة، المجلة العربٌة للتربٌة والعلوم التربوٌة، المجلد )

( . دور مدٌري المدارس فً تمرٌر مٌثاق أخلالٌات مهنة التعلٌم لدى  2098هدى الروسان )  .99

المعلمٌن من وجهة نظر مدٌري ومعلمً المدارس فً لواء بنً كنانة ، مجلة الطفولة والتربٌة ، 

 نة العاشرة ، العدد الرابع والثلاثون .الس
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ى
ى

 

 

 هلاحـــــق الدراســــــــت
 

  



 قائمت انمحكميـــــــــن

 

 جهت انعمم انتخصص انذرجت انعهميت الاسم خ

 كل٘ح التست٘ح الزاّٗح علن الٌفس أستاذ محمد امحمد غزالح  1

 كل٘ح التست٘ح جٌزّز علن الٌفس أستاذ هساعد أتْ عسقْبعثد السلام سعد   2

 كل٘ح التست٘ح جٌزّز علن الٌفس أستاذ هساعد عثد الوطلة الِاشوٖ  3

 كل٘ح التست٘ح جٌزّز علن الٌفس هحاضس ٌُاء تي غسسح  4

 كل٘ح التست٘ح الزاّٗح علن الٌفس أستاذ هساعد هف٘دج أتْ القاسن السج٘ثٖ  5

 كل٘ح التست٘ح جٌزّز علن الٌفس هحاضس آس٘ا الوٌصْزٕ  6

 
 



ىدولظىلوبوا
ىوزارةىالتطلومىالطاليىوالبحثىالطلمي

ى
ىجامطظىالزاووظ
ىكلوظىالآداب

ىذطبظىالدراداتىالتربووظ
 

ىحولىموضوعىادتبانظ

أخلاقياث المهٌت وعلاقخها بدافعيت الإنجاز لدي هعلوين 
 السهراءهرحلت الخعلين الثاًىي بمديٌت 

 
ىالماجدتورىفيىالدراداتىالتربووظضمنىمتطلباتىالحصولىرلىىدرجظى

ى
ىظإردادىالطالب

ىهنـــــاءىدالـــــمىمدطـــــودىالتائـــــب
ىإذرافى

ىد.ىحدونىالقمباوي .ىأ
ى

ىالطامىالجامطي
ىمى2023/2024

ى



 وليتالأ افي صىرحه الاسخباًت

ىالبواناتىالذخصوظى:ى–المحورىالأولى

ى

 ...............................................................................................................................) تكون كتابته اختٌارٌاً ( /  الاسم : -

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 :  النـــــــوع -

    أنثــــــــــى   ذكـــــــــر 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 : التخصـــــــص -

  علوم تطبٌمٌة  علوم إنسانٌة 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 : مجال التدريسالخبرة في  -

  سنوات 9-5من   ألل من خمس سنوات 
  

 
  

  سنة فما فوق 15  سنة 15-10من  

 



ىأبطادىالدرادظىوتداؤلاتكاىى–المحورىالثانيى

التساؤل الأول : ما أخلاليات المهنة الواجب توافرها في معلمي مدارس التعليم  -

 الثانوي في مدينة الزهراء ؟

 غير مناسب مناسب الفمرة ر.م
يحتاج إل  
 تعديل

 ح ف
      

     من أخلالٌات المهنة احترام حموق الجمٌع ) طلاباً وأستاذة وعاملٌن (  1
      

     إشباع الحاجات النفسٌة والثمافٌة والتروٌحٌة والعلمٌة للطالب  2
      

     المحافظة على عادات وتمالٌد المجتمع الصالحة وأعرافه وترسٌخها 3
      

     للأفضلتمدٌر جهود الطلاب وتحفٌزهم  4
      

     الابتعاد عن سلون العنؾ الموجه للطالب بجمٌع أنواعه 5
      

6 
التواضع والتسامح الاعتذار للؽٌر إذا ما ولع خطؤ من المعلم ممصوداً 

 أو ؼٌر ممصود
   

 

      

     تعزٌز ثمة الطالب فً نفسه ومجتمعه  7
      

     الإٌمان بمبادئ ولٌم التعلٌم وأهدافه وبؤهمٌة المدرسة والعملٌة التعلٌمٌة  8
      

9 
من أخلالٌات المهنة المشاركة فً المناشط الاجتماعٌة والبٌئٌة وفً 

 تنمٌة المجتمع وتعزٌز المواطنة
   

 

      

10 
من أخلالٌات المهنة المحافظة على الموانٌن واللوائح المعمول بها 

 ومحاربة الظواهر السلبٌة بالمدرسة
   

 

      

     على المعلم أن ٌكون أخاً وأباً للطالب 11
      

12 
احترام لرارات الإدارة والعمل مع الزملاء بروح الفرٌك الواحد داخل 

 المدرسة
   

 

      

13 
من أخلالٌات المهنة الابتعاد عن التعصب والجهوٌة وتؤكٌد العلالات 

 الإنسانٌة وتعزٌزها بالمدرسة
   

 

      

     صنع جسر للتواصل مع أسرة الطالب والتعاون معها  14
      

     عدم الانفراد بالمرار والتشبث بالآراء الخاصة 15
      

     الوضوح فً التعامل مع الأخرٌن والابتعاد عن التحٌز 16
      

     المختلفة ونصحهم عند الضرورةمشاركة الطلاب فً مشاعرهم  17



ما خصائص دافعية الإنجاز والعوامل المؤثرة فيها لدى معلمي التساؤل الثاني :  -

 مدارس التعليم الثانوي بمدينة الزهراء ؟

 غير مناسب مناسب الفمرة ر.م
يحتاج إل  
 تعديل

 ح ف
      

     البحث عن طرٌمة لإنجاز عمل بطرٌمة متمٌزة بالمدرسة 1
      

     التحدي وإثبات الذات فً إنجاز العمل بالمدرسة 2
      

     التحمل والمثابرة فً سبٌل الوصول إلى تحمٌك الأهداؾ المرجوة 3
      

     تشجٌع المدٌر لً وتحفٌزه عامل مإثر للدافعٌة 4
      

     الرؼبة فً مساعدة الطلاب لزٌادة التحصٌل الدراسً 5
      

     مواجهة المشكلات والمعولات التً تواجهنً بالمدرسة 6
      

     الاستفادة من تجارب الأخرٌن والأفكار الجدٌدة 7
      

     حرصً على النهوض بالمهنة والرلً بالمدرسة 8
      

     تنمٌة شعوري بالمسإولٌة تجاه مهنتً وطلابً 9
      

     الأعمال الصعبةعدم التردد فً إنجاز  10
      

     إحساسً بؤن المجتمع ٌحترم أفكاري وٌمدرها 11
      

     إحساسً بؤننً معلم متمٌز بالمدرسة 12
      

     التزامً الدٌنً ولناعتً بالمهنة وأهدافها 13
      

     إخلاصً لوطنً وانتمائً له دافع مهم لإنجاز ما اكلؾ به  14
      

     الحصول على حوافز مادٌة ومعنوٌة 15
      

     من أخلالٌات المهنة النظرة الأبوٌة تجاه الطلاب 16

 

  



التساؤل الثالث : هل لأخلاليات المهنة علالة بدافعية الإنجاز لدى معلمي مدارس  -

 التعليم الثانوي بمدينة الزهراء ؟

 غير مناسب مناسب الفمرة ر.م
يحتاج إل  
 تعديل

 ح ف
      

     أخلالٌات المهنة المحرن الأساسً لدافعٌة الإنجاز 1
      

     أخلالٌات المهنة من أساسٌات دافعٌة الإنجاز 2
      

     توجد علالة ؼٌر مباشرة بٌن أخلالٌات المهنة والدافعٌة للإنجاز 3
      

     للإنجازهنان علالة ارتباطٌة بٌن أخلالٌات المهنة والدافعٌة  4
      

     تساعد أخلالٌات المهنة فً تسٌٌر الأمور بفاعلٌة أكثر 5
      

     لا علالة بٌن دافعٌة الإنجاز وأخلالٌات المهنة 6
      

     أخلالٌات المهنة تساعد فً إرساء علالات إنسانٌة بالمدرسة 7
      

8 
اعتبارها إحدى عناصر أخلالٌات المهنة تسهم فً حل المشكلات على 

 دافعٌة الإنجاز
   

 

      

9 
ٌمكن أن تكون دافعٌة الإنجاز لوٌة دون المحافظة على أخلالٌات 

 المهنة
   

 

      

     لٌس من الضروري توافر أخلالٌات المهنة لترسٌخ دافعٌة الإنجاز 10
      

     أخلالٌات المهنة تمنح الثمة فً التراجع عن المرارات الخاطئة  11



ىالادتبانظىفيىصورتكاىالنكائوظ
ىدولظىلوبوا

ىوزارةىالتطلومىالطاليىوالبحثىالطلمي

ى
ىجامطظىالزاووظ
ىكلوظىالآداب

ىذطبظىالدراداتىالتربووظ
 

ىحولىموضوعىادتبانظ

بدافعيت الإنجاز لدي هعلوين أخلاقياث المهٌت وعلاقخها 
 هرحلت الخعلين الثاًىي بمديٌت السهراء

 
ىالماجدتورىفيىالدراداتىالتربووظضمنىمتطلباتىالحصولىرلىىدرجظى

ى
ىظإردادىالطالب

ىهنـــــاءىدالـــــمىمدطـــــودىالتائـــــب
ىإذرافى

ىأ.ىد.ىحدونىالقمباوي
ى

ىالطامىالجامطي
ىمى2023/2024



 بسم الله الرحمن الرحيم

 استمارة استبانة تعبئةطلب 

 نــــــلـــــعـــالم/ الأخ 
 تــــــــالمعلو/ الأخج 

 السلام عليكن ورحمة الله وبركاته

تخصص دراسات تربوٌة  ائبــــــــودىالتـــــــــمىمدطــــــــاءىدالـــــــهنتعتزم الباحثة / 

وعلالتها بدافعية الإنجاز لدى أخلاليات المهنة ة ماجستٌر بعنوان : ـــــــإعداد رسالب

 . معلمي مرحلة التعليم الثانوي بمدينة الزهراء

 وًظرا  لما ًعرفه عٌكن هي علن وهعرفت وها لديكن هي خبرة في تخصصكن

ى...ىرلوـــــــــــــه...ى

المشاركة فً إخراج هذه الرسالة إلى حٌز الوجود وذلن من خلال  مــــــل منكـــنأم

إسهامكم فً تعبئة استمارة الاستبانة المخصصة كؤداة لموضوع الرسالة بكل دلة 

 ومصدالٌة وفك العبارات الواردة فٌها .

إجاباتكم عن فمرات الاستبانة ستكون فً إطار البحث العلمً وتموٌة  مع العلم بأن

 ة فمط ولن تستخدم فً أي مجال أخر .لنتائج الرسال

 شكراً على حسن تعاونكم
 والله الموفق

 ائبــــــودىالتـــــــمىمدطــىــــاءىدالـــــهن

 



ىالبواناتىالذخصوظى:ى–المحورىالأولى

ى

 ...............................................................................................................................) تكون كتابته اختٌارٌاً ( /  الاسم : -

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 :  النـــــــوع -

    أنثــــــــــى   ذكـــــــــر 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 : التخصـــــــص -

  علوم تطبٌمٌة  علوم إنسانٌة 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 : مجال التدريسالخبرة في  -

  سنوات 9-5من   ألل من خمس سنوات 
  

 
  

  سنة فما فوق 15  سنة 15-10من  

 

ى  



ىأبطادىالدرادظىوتداؤلاتكاىى–المحورىالثانيى

التساؤل الأول : ما أخلاليات المهنة الواجب توافرها في معلمي مدارس التعليم  -

 الثانوي في مدينة الزهراء ؟

 الفمرة ر.م
أوافك 
 بشدة

 أوافك
أوافك إل  
 حد ما

لا 
 أوافك

      

     من أخلالٌات المهنة احترام حموق الجمٌع ) طلاباً وأستاذة وعاملٌن (  1
      

     إشباع الحاجات النفسٌة والثمافٌة والتروٌحٌة والعلمٌة للطالب  2
      

     المحافظة على عادات وتمالٌد المجتمع الصالحة وأعرافه وترسٌخها 3
      

     للأفضلتمدٌر جهود الطلاب وتحفٌزهم  4
      

     الابتعاد عن سلون العنؾ الموجه للطالب بجمٌع أنواعه 5
      

6 
الاعتذار للؽٌر إذا ما ولع خطؤ من المعلم ممصوداً أو ؼٌر والتواضع 

 ممصود
   

 

      

     تعزٌز ثمة الطالب فً نفسه  7
      

     الإٌمان بمبادئ ولٌم التعلٌم وأهدافه وبؤهمٌة المدرسة والعملٌة التعلٌمٌة  8
      

9 
المشاركة فً المناشط الاجتماعٌة والبٌئٌة وفً تنمٌة المجتمع وتعزٌز 

 المواطنة
   

 

      

10 
المحافظة على الموانٌن واللوائح المعمول بها ومحاربة الظواهر 

 السلبٌة بالمدرسة
   

 

      

     على المعلم أن ٌكون أخاً وأباً للطالب 11
      

12 
احترام لرارات الإدارة والعمل مع الزملاء بروح الفرٌك الواحد داخل 

 المدرسة
   

 

      

13 
العلالات الإنسانٌة وتعزٌزها  وتوطٌدالابتعاد عن التعصب والجهوٌة 

 بالمدرسة
   

 

      

     جسر للتواصل مع أسرة الطالب والتعاون معها  إلامة 14
      

     عدم الانفراد بالمرار والتشبث بالآراء الخاصة 15
      

     مشاركة الطلاب فً مشاعرهم المختلفة ونصحهم عند الضرورة 16

 



 

ما خصائص دافعية الإنجاز والعوامل المؤثرة فيها لدى معلمي التساؤل الثاني :  -

 مدارس التعليم الثانوي بمدينة الزهراء ؟

 الفمرة ر.م
أوافك 
 بشدة

 أوافك
أوافك إل  
 حد ما

لا 
 أوافك

      

     عمل بطرٌمة متمٌزة بالمدرسة إنجازالبحث عن  1
      

     إثبات الذات فً إنجاز العمل بالمدرسة 2
      

     الأهداؾ المرجوةالتحمل والمثابرة فً سبٌل الوصول إلى تحمٌك  3
      

     تشجٌع المدٌر لً وتحفٌزه عامل مإثر للدافعٌة 4
      

     الرؼبة فً مساعدة الطلاب لزٌادة التحصٌل الدراسً 5
      

     مواجهة المشكلات والمعولات بالمدرسة 6
      

     الاستفادة من تجارب الأخرٌن والأفكار الجدٌدة 7
      

     الحرص على النهوض بالمهنة والرلً بالمدرسة 8
      

     تنمٌة شعوري بالمسإولٌة تجاه مهنتً وطلابً 9
      

     عدم التردد فً إنجاز الأعمال الصعبة 10
      

     إحساسً بؤن المجتمع ٌحترم أفكاري وٌمدرها 11
      

     إحساسً بؤننً معلم متمٌز بالمدرسة 12
      

     التزامً الدٌنً ولناعتً بالمهنة وأهدافها 13
      

     إخلاصً لوطنً وانتمائً له دافع مهم لإنجاز ما اكلؾ به  14
      

     الحصول على حوافز مادٌة ومعنوٌة 15
      

     النظرة الأبوٌة تجاه الطلاب 16

 

 

  



 

هل لأخلاليات المهنة علالة بدافعية الإنجاز لدى معلمي مدارس  التساؤل الثالث : -

 التعليم الثانوي بمدينة الزهراء ؟

 

 الفمرة ر.م
أوافك 
 بشدة

 أوافك
أوافك إل  
 حد ما

لا 
 أوافك

      

     أخلالٌات المهنة المحرن الأساسً لدافعٌة الإنجاز 1
      

     الإنجازأخلالٌات المهنة من أساسٌات دافعٌة  2
      

     هنان علالة ارتباطٌة بٌن أخلالٌات المهنة والدافعٌة للإنجاز 3
      

     تساعد أخلالٌات المهنة فً تسٌٌر الأمور  4
      

     تساعد فً إرساء علالات إنسانٌة بالمدرسة 5
      

     الإنجازتسهم فً حل المشكلات على اعتبارها إحدى عناصر دافعٌة  6
      

7 
لا ٌمكن أن تكون دافعٌة الإنجاز لوٌة دون المحافظة على أخلالٌات 

 المهنة
   

 

      

     لٌس من الضروري توافر أخلالٌات المهنة لترسٌخ دافعٌة الإنجاز 8
      

     أخلالٌات المهنة تمنح الثمة فً التراجع عن المرارات الخاطئة  9
      

     تتنالص دافعٌـــــــة الإنجاز كلما ابتعدت عن أخلالٌـــات المهنــــــة  10
      

     تجاوز أخلالٌات المهنة من لبل المعلم ٌنسؾ العملٌة التربوٌة التعلٌمٌة 11
      

12 
الالتـــــــزام الأخلالــــــً ٌتمٌز بالعمومٌـــــــة والشمول لأن مصدره 

 الدٌن الإسلامً
   

 

      

13 
كلما التزم المعلم بؤخلالٌات المهنة كلما كان لدوة لؽٌره وكان دافعاً لهم 

 على جدٌة العمل
   

 

      

14 
شل نجــاح العمل الجماعً فالابتعـــــــاد عن أخلالٌـــــات المهنـــــــة ٌ

 التعاونً بالمدرسة
   

 

      

15 
تطوٌر دافعٌة  فًالمعلمون لا ٌدركون لٌمة التزامهم بؤخلالٌات المهنة 

 الإنجاز لدٌهم 
   

 

      

16 
التخلـــــــً عن أخلالٌـــــات المهنة ٌعنً التخلـــــً عن تعالٌم الدٌن 

 وتراث المجتمع
   

 

 


