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 الإهــــــــــــــــداء 
 

 وأن النور الحقيقي يبدأ من كلمة.، إلى من علمّنا أن السعي في طلب العلم عبادة

 ،  سيد الخلق محمد صلى الله عليه وسلم

والسند الذي لا يميل مهما  ، إلى الذي كان لي الجذر الذي ثبتني كلما عصفت بي الأيام

 اشتدت الظروف… شكرًا على صبرك وكرمك ودعواتك الخالصة. 

 والدي العزيز

وأن الدعاء يصنع ، من علمتني أن الإخلاص طريق النجاح، إلى نبع الحنان والرحمة

 ا النور الذي يهديني في العتمة.المعجزات… كنتِ دائمً 

 أمي الحبيبة 

أشاركم كل  ، وأحاديثهم لحظة راحة في زحمة الجهد، إلى من كان وجودهم دافعًا للمثابرة

 حرف في هذه الصفحات. 

 إخوتي وأخواتي 

والابتسامة حين ضاقت  ، والدعم حين وُهنت، إلى من منحوني الطمأنينة حين اضطربت

 لا يميل.الأيام… أنتم الكتف الذي  

 أصدقائي الأوفياء 

ووقف في ظلال هذا الإنجاز… لكم جميعًا أهدِي ثمرة هذا  ، إلى كل من شاركني الحلم

 فأنتم شركاء الرحلة والمعنى.، الجهد

 الدارس 
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 الدارس 

 عبد المنعم المختار الحنيش 

  

 الشكر والتقدير 

 

 الحمدُ والشكر لله ابتداءً ثم خالص الشكر والتقدير إلى أستاذي الفاضلين

مشـرف ثانٍ  مشررف أول والدكتور / رشراد الصرادق الميسراوي   عمران بندقالدكتور/ أ. د. نجاة   

وتصـحيحهما لعرراتي بك  بـبر وسـعة بـدر والشـكر موبـول ،  لتوجهاتهما العلمية ومتابعتهما رسـالتي

إلى كلية التربية البدنية وعلوم الرياضــة جامعة الزاوية على مجهوداتها في اترتقاء بالعملية التعليمية  

 ت في الوبول بالبحث العلمي إلى مراتب متقدمة.والتي أسهم

وختاماً أتوجه بالشكر والتقدير إلى ك  من شجعني ودعمني ولو بكلمة طيبة في سبي  موابلة  

 العم  وإتمام هذه الرسالة.

 

 جزي الله الجميع عني خيــر الجـــزاء
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 المستخلص 
الردراسررررة إلى التعرف على درجرة امتلاك الطرالرب/المعلم في كليرات التربيرة البردنيرة  هردفرت هرذه  

للكفرايرات    (صرررربراترة،  طرابلس،  لزاويرةا)  وعلوم الريراضررررة ببعا الجرامعرات الليبيرة في المنطقرة ال ربيرة

ويأتي هذا   .،  التقويم ،  التنفيذ،  التخطيط،  وذلك في ضروء محاور أسراسرية هيف كفايات الأهداف،  التدريسرية

البحر  في ظرل الحراجرة المتزايردة لترأهيرل معلمي التربيرة البردنيرة برالمهرارات والكفرايرات التي تواكرب تطورات  

 وخاصة في ظل التحول نحو الجودة الشاملة في التعليم.،  النظم التعليمية ومتطلبات سوق العمل

م اختيار عينة عشوائية  وقد ت،  اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي بأسلوب الدراسات المسحية

  بلغ عرددهرا   (صرررربراترة،  طرابلس،  لزاويرةا)  من طلاب السررررنرة الرابعرة في كليرات التربيرة البردنيرة بجرامعرات

اسررتخدم الباح  اسررتبيانًا تم تصررميمي وتعديلي بمشرراركة عدد من ،  طالبًا. ولتحقيق أهداف الدراسررة  (67)

المعلم. وقد تم تحليل البيانات باسررتخدام برنامج  الخبراء لقياس مسررتوا الكفايات التدريسررية لدا الطالب/

SPSS  الأهمية ،  الانحراف المعياري،  مثل المتوسررط الحسررابي،  من خلال عدد من الأدوات الإحصررائية

 ومعامل ألفا كرونباخ.،  النسبية

،  وتبرز أهمية الدراسررة من خلال محاولتها تقديم أداة واضررحة ومحددة لتقييم الكفايات التدريسررية 

أن يسرتفيد منها مشررفو التربية العملية وبرامج إعداد المعلم. كما توفر الدراسرة أسراسرًا علميًا لإجراء  يمكن 

وتحليل نقاط القوة والضرعف في أداء الطالب/المعلم  ،  دراسرات لاحقة حول تطوير برامج التدريب الميداني

 خلال مرحلة التربية العملية.

،  التدريسررية للطالب/المعلم كان مرتفعًا بشرركل عام أظهرت نتائج الدراسررة أن مسررتوا الكفايات  

. وقرد احتلرت كفرايرة يتحرديرد  (%80.76)  وبرأهميرة نسرررربيرة  (3.84)  حير  بلغ المتوسررررط الحسررررابي الكلي

وجراءت كفرايرة ،  ثم يالتخطيطي،  تلتهرا كفرايرة يتنفيرذ الردرسي،  الأهردافي المرتبرة الأولى بين المحراور

ين عدم وجود فروق ذات دلالة إحصررائية بين كليات الدراسررة الثلاثة  يالتقويمي في المرتبة الأخيرة. كما تب

مما يشررير إلى تقارب في مسررتوا تأهيل الطلاب عبر الكليات  ،  فيما يتعلق بمسررتوا الكفايات التدريسررية

 المختلفة.

أبرزهراف اعتمراد قرائمرة الكفرايرات التردريسرررريرة  ،  واختتمرت الردراسررررة بمجموعرة من التوصرررريرات

،  وتكثيف التربية العملية لرفع مسررتوا الكفايات ،  اسررة في تقييم أداء الطالب/المعلم المسررتخلصررة من الدر

مثل أثر البيئة المدرسررية والمشرررفين على تنمية كفاءة ،  وإجراء دراسررات أوسررع تشررمل مت يرات جديدة 

ج وتطوير منراه،  المعلم. كمرا أوصررررت برالاهتمرام بتوازن الجرانرب النظري والعملي في برامج إعرداد المعلم 

 التربية البدنية بما يتوافق مع المهارات المطلوبة في الميدان التربوي والرياضي.
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Abstract 
 

This study aimed to identify the extent to which student-teachers in physical 

education faculties at selected Libyan universities in the western region (Zawiya, 

Tripoli, Sabratha) possess essential teaching competencies. The research focused on 

four key domains: planning, implementation, evaluation, and setting instructional 

objectives. The study emerges from the growing need to equip physical education 

teachers with the skills and competencies required to meet the demands of modern 

educational systems and the labor market, particularly in light of the shift toward 

comprehensive quality in education. 

The researcher adopted the descriptive survey method, using a random sample 

of 67 fourth-year student-teachers from the physical education faculties at Zawiya, 

Tripoli, and Sabratha Universities. A specially designed and expert-reviewed 

questionnaire was employed to measure the level of teaching competencies among the 

student-teachers. Data were analyzed using the SPSS software, applying various 

statistical tools including mean, standard deviation, relative importance, Cronbach’s 

alpha, and correlation coefficients. 

The significance of this study lies in its attempt to provide a clear and structured 

tool for assessing teaching competencies, which may benefit supervisors of field 

training and teacher preparation programs. Moreover, it offers a theoretical and 

scientific foundation for future research in developing practical training programs and 

evaluating student-teacher performance during their field experiences. 

The results indicated that the overall level of teaching competencies among 

student-teachers was high, with a general mean score of (3.84) and a relative importance 

of (80.76%). Among the study dimensions, "setting instructional objectives" ranked 

first, followed by "lesson implementation", "lesson planning", and finally, "evaluation". 

Furthermore, no statistically significant differences were found between the faculties in 

terms of students’ performance levels, indicating a similar standard of teacher 

preparation across the studied institutions. 

The study concluded with several key recommendations, including: adopting 

the derived competency list as a standard tool for evaluating student-teachers; 

intensifying the practical training component to enhance teaching competency levels; 

and conducting further field studies exploring other variables such as the influence of 

school environments and supervisory support. The study also emphasized the 

importance of balancing theoretical and practical components in teacher education 

programs and revising physical education curricula to align with the skills needed in 

educational and athletic fields. 
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 المقدمة ومشكلة الدراسة  : 

حي  جعلت ثورة الاتصرالات العالم  ،  المجالاتيتميز هذا العصرر بالتقدم العلمي السرريع في شرتى  

ونظرا لكثرة المت يرات فقرد ترترب عليهرا ت يرات في متطلبرات  ،  وحردة واحردة يرثر ويترأثر بعضرررري ببعا

لذا فالجامعات والكليات بوظائفها مرسرررسرررة تربوية تهتم بنقل القيم والثقافة وصرررقل  ،  احتياجات المجتمع

وهرذا يكون لري الردور الكبير في ،  ة والبردنيرة والحركيرة إلى الطلابالمهرارات والقردرات العقليرة والنفسررررير

 .التربية المتكاملة وإعدادهم للمستقبل

يشرهد العصرر الحالي العديد من التطورات المتسرارعة نتيجة الانفجار المعرفي وثورة المعلومات 

بالعملية التعليمية إلى تطبيق  والاتصرررالات مما جعل الدول تهتم بتطوير النظم التعليمية بهدف الوصرررول  

وهذا الهدف لا يتم تحقيقي إلا من خلال العناية بأحد  ،  مبادي الاقتصراد المعرفي والجودة الشراملة في التعليم 

مما تطلب مني ،  والذي حصرررل ت يير هائل على أدواره المطلوبة،  أهم محاور العملية التعليمية وهو المعلم 

)لملوم، بشررررير، و   .جبرات التربويرة والتعليميرة والتي تتفق مع تلرك الأهردافالقيرام برالعرديرد من الأدوار والوا

 .(27، صفحة  2020عبد الرسول،  

إن عملية إعداد معلم التربية البدنية ورفع مسررررتواه العلمي من الأمور الهامة في المرسررررسررررات  

فعرالرة في دفع العمليرة التعليميرة وهرذا يرجع إلى امتلاك المعلم  حير  أصرررربح المعلم قوة  ،  التربويرة التعليميرة

العديد من الكفايات التدريسرية التي تسرمح لي بممارسرة دوره بالشركل المطلوب ويسراهم في تحسرين مهارتي  

واسررررتعرداداتري وقردراتري من اجرل أن يرقي بمسررررتوا طلابري وان يتقردم علميرا ومهنيرا ممرا يعود برالفرائردة على 

 .(33م، صفحة  1991)إسماعيل،    عليميةالعملية الت

ويعتمرد نجراح أي نظرام تعليمي إلى حرد كبير على مردا توافر المعلم المرهرل ترأهيلاً جيرداً ليتولى  

فهو المسررئول عن اكتسرراب المتعلم المعارف والمعلومات التي  ،  مسررئولية تحقيق النمو المتكامل للمتعلمين

وبرالترالي يكون قرادراً على التعرامرل مع المجتمع ومرا يواجري من ،  على مواجهرة المواقف الحيراتيرة  تسرررراعرده 

  .تحديات. لذا فإن إعداد المعلم وتأهيلي يتأثر باهتمام كبير من بين كل القضرايا التي تتعلق بالعملية التعليمية 

 .(62، صفحة  1999)المطوع،  

والتردريب الميرداني يهردف إلى إعداد معلمين قادرين على تحرديد أهدافهم وانتقراء التقنيرات التعليميرة  

وفهم خصرررائص  ،  والتمكن من المادة الدراسرررية التي سررريدرسرررونها،  المناسررربة والملائمة لهدف الدرس

إلا برالتكرامرل مع مرا ومن هنرا فرإن أهرداف إعرداد المعلم لا تتحقق  ،  المتعلمين المعرفيرة والثقرافيرة والنفسرررريرة

ذلرك لأن الطرالرب/ المعلم يكتسررررب في هرذه المرحلرة  ،  ينجزه الطرالرب/ المعلم في برنرامج التردريرب الميرداني

ً ، معلومرات هرادفرة كمرا أن من أهرداف التردريرب الميرداني  ،  ومهرارات واتجراهرات تمكنري ليصرررربح معلمراً نراجحرا

لمعلم في كفايات التدريس وتكيفي مع الجو  نقل المعلومات النظرية الشرررخصرررية وتحسرررين كفاءة الطالب/ ا

 .(18، صفحة  1999)النجدي،    .المدرسي

فهوا ،  ويمثل التدريب الميداني عنصررررا هاما من عناصرررر إعداد المعلم في مجال التربية البدنية

على الأنظمة المدرسرية والية الانضرباط  يسراعد الطالب/ المعلم على اكتسراب خبرات واقعية أهمها التعرف  



3 

وطبيعرة التعرامل مع سررررلوكيرات متعرددة  ،  واليرة تنفيرذ الدروس العمليرة،  وكيفيرة التخطيط للتردريس،  والالتزام 

وكذلك تطبيق الجوانب التربوية التي تعلمها الطالب  ،  تصررردر من قبل الطلبة والمعلمين وإدارة المدرسرررة

)محاسرنة و الطورة،    تراتيجيات التدريس وأسراليب التدريس والتقويم خلال مراحل الدراسرة عمليا مثل اسر

 .(34، صفحة  2017

يعرد التردريرب الميرداني أحرد أهم المقررات الردراسرررريرة التي توليهرا كليرات التربيرة البردنيرة وعلوم  

ن خلال الربط بين القرارات النظرية  نظرا لما تجسرده من مناخ تربوي يتحقق م،  الرياضرة اهتماما خاصرا

مما يسرراعد الطلاب على اكتسرراب مجموعة من الكفايات التدريسررية ينب ي عليهم ممارسررتها في ،  والعملية

)الخولي،    .الحيراة العمليرة بعرد التخرج والعمرل بمرا يرهلهم لاكتسرررراب خبرات تلبي حراجرات العمرل المتنوعرة

 .(13، صفحة  1996

وللتدريب الميداني عدة أغراض تتحقق إذا ما قضري الطالب فترة متصرلة من الوقت يعمل خلالها  

تحت إشررراف وإرشرراد يسررتطيع من خلالي أن يوجي المسررئوليات والمواقف المختلفة عقب  ،  كطالب/ معلم 

 .(17، صفحة  1990)الخوالدة،    .تخرجي

وتطوير أدائي لأني المحور الرئيسرري والعنصررر الأسرراسرري الذي  ،  فيجب الاهتمام بالطالب/ المعلم 

تقوم عليري العمليرة التعليميرة التي لا يمكن نجراحهرا إلا بوجوده ويكون مرهلاُ تربويراً وتخصررررصرررريراً, ومن 

لابي بالوظائف الحالية  المعروف إن الأسرررتاذ الجامعي يقوم بتعليم طلابي بالأسرررلوب الذي تعلم بي ويعد ط

دون أتاحي الفرصرررة لهم لأعمال عقولهم وفكرهم لمواجهة ما يسرررتجد من أعمال ولهذا السررربب انفصرررل  

التدريسررري عن الواقع المت ير وكذلك عن طلابي مما أدا إلى عدم أتاحي الفرصرررة للحوار والذي يعد من 

 .(47، صفحة  2017)عقل،    تقويم الطلابالوسائل المهمة لاكتمال المعرفة وتحسين العملية التعليمية و

إلا  ،  كما يعتبر المعلم ركن أساسي في العملية التعليمية ومسئولا إلى حد كبير في إعداد جيل سليم 

إن النمو المهني للمعلم يتوقف على نوع إعرداده ودراسررررتري قبرل التخرج وطريقرة هرذا الأعرداد  حير  تعرد  

كمرا أن أسررررس تحرديرد الكفرايرات اللازمرة للتردريس  ،  ت التردريس أحرد الاتجراهرات الهرامرة في إعرداد المعلم كفرايرا

،  التفراعرل والانسررررجرام بين المعلمين والطلاب ،  مشرررراركرة المتعلمين،  اختيرار المحتوا،  هي تنظيم الردرس

  .بط المدرسررة بالمجتمعالمشرراركة في أنشررطة المجتمع التي تر،  العلاقة بين المعلم وبقية الهيئة التدريسررية

 .(39، صفحة  2003)أبونمرة،  

الجوانب الرئيسررية لتقويم الأداء المهني للمعلم وتتكون الكفايات    وتعد الكفايات التدريسررية احد   

،  تخطيط الدرس ،  هداف الدرسا) التدريسرية من خمس عناصرر رئيسرية متفاعلة مع بعضرها البعا وهي

حير  انري بردون هرذه الكفرايرات  ،  فرالمعلم الكفء يجرب أن تتوفر فيري هرذه الكفرايرات  (تقويم الردرس،  تنفيرذ الردرس

، صرررفحة  2020)لملوم، بشرررير، و عبد الرسرررول،    لم من تحقيق الأهداف الملقاة على عاتقيلا يتمكن المع

54) 
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تدريس التربية البدنية من المواضريع المهمة ولقد شرهدت الجامعات تطورا في مسرتوا    و كفايات

تحقيق الانجرازات العلميرة الريراضرررريرة لرذلرك لابرد من أن يكون الطرالرب/ المعلم في كليرة التربيرة البردنيرة على 

 قدر من المعرفة وان يتمتعوا بكفايات يستفيد منها التلاميذ مستقبلاً.

للكفايات التدريسية أصبح من المقومات الضرورية للمعلم الكفء الذي يحرص  ان امتلاك المعلم 

على تهيئة الأسرررباب اللازمة لتوفير البيئة الصرررالحة للتلميذ داخل الفصرررل وخارجي دون ضرررياع للوقت  

 .(43، صفحة  2009)الحمدان،    .والجهد

يهدف إلى إصرررردار أحكام على ،  وأداء منهج علمي، ضرررروعيةإن تقويم كفايات المعلم وظيفة مو

مدا تحقيق العملية التعليمية لأهدافها وأغراضررها وتظهر أهمية تقويم المعلم في الكشررف عن تأثير المعلم  

وكشررف نواحي القصررور إن وجدت واقتراح الوسررائل المناسرربة والعمل على تحقيق  ،  في العملية التعليمية

 (14، صفحة  1993)زايد،    .الأهداف التعليمية

والمعلم المعرد إعرداداً علميراً بمسررررتوا عرال من الكفرايرة يسررررتطيع القيرام برالردور الملقى على عراتقري 

 (11، صفحة  2015)السنوسي،   .مربياً ومعلماً وموجهاً وقائداً 

التربيرة البردنيرة تختلف عن واجبرات تردريس المواد الأخرا التي تردرس في إن واجبرات تردريس  

وبرالترالي يختلف الكفرايرات التردريسرررريرة لمعلم التربيرة البردنيرة عن كفراءات معلمي المواد  ،  الحجرات الم لقرة

حي  تحيط بمعلم التربية البدنية مرثرات داخلية وخارجية ومن المعرفة الإنسررررانية التي تختلف  ،  الأخرا

 .(76، صفحة  2001)زغلول و محمد ،    .ن بيئة إلى أخرام

التدريسرررية من أهم ركائز عملية التعليم والتعلم لأداء رسرررالتهم المنشرررودة وان العمل   و الكفايات

على إتقانها وحسررن أدائها يتطلب اسررتعدادات وقدرات ومهارات قادرة على الأهداف و التخطيط والتنفيذ  

  .والابتكراروالتقويم ويكون التعليم هرادفرا ممرا ينعكس ايجرابيرا على التلاميرذ لتنشررررئرة جيرل يرمن برالإبرداع  

 .(84، صفحة  2017)العون،  

إن الكفرايرات التردريسرررريرة تسررررهم في عمليرة إعرداد المعلم وتردريبري على المهرارات والقردرات التي  

إن المعلم الذي يمتلك  ،  كما تسررراعده في انجاز ما يريد أن يكسررربي للطلاب،  يحتاجها أثناء الواقف التعليمية

الكفاءة التدريسرررية هو الذي يسرررتطيع تحقيق الأهداف التربوية المنشرررودة من خلال إعداد وتخطيط وتنفيذ  

 .(12، صفحة  2001)زغلول و محمد ،    المواقف التعليمية

ات  وتحتل مشرررركلة إعداد المعلم إعداد سررررليما متكاملا من أولويات مشرررركلات التعلم في الجامع

حي  تعتبر عملية تكوين معلم كفء قادر على أداء مهامي بشركل  ،  العربية عامة والجامعات الليبية خاصرة

وعلى ذلك فان وجود  ،  كما إن المفتاح الأسراسري لحل الكثير من المشراكل التربوية والتعليمية،  سرليم وفعال

، صرفحة  2018)حشراني،    صرحيحةمعلمين أكفاء سريسراهم مسراهمة فعالة في بناء الأجيال وتنشرئتهم تنشرئة  

68). 

لرذا يجرب أن يتمتع المعلم بردرجرة  ،  ونظرا لأهميرة دور معلم التربيرة البردنيرة في التربيرة المتكراملرة   

وان يقف بصررفة  ،  عالية من الكفاءات التدريسررية تمكني من القيام بمهامي وأدواره المختلفة لتحقيق رسررالتي
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مسررررتمرة على جميع التطورات الحرديثرة للطرق والأسرررراليرب والاتجراهرات التربويرة حتى تكون منراسرررربرة  

حرصررا على سررلامة  ،  وان تتضررافر جهود الإدارة التعليمية في توفير المناخ المناسررب للمعلم ،  لمسررئوليتي

لوظيفية تثري العملية  ومن ذلك يتبين أن كفاءة المعلم وإتقاني لمادتي وأدواره ا،  الأجيال وضررمانا للمسررتقبل

 .(35، صفحة  2007)كامل،   التعليمية وتزيد فاعلية عملية التعليم والتعلم 

ولكي يسررتطيع المعلم الاضررطلاع بدوره المهم بكل كفاءة واقتدار لابد أن يتمتع بقدر عال وكاف 

ً فلم تعرد وظيفتري مقصررررورة على ،  من الكفرايات بل  ،  امداد التلاميرذ بالمعلومات والمهرارات كمرا كان سررررابقرا

)محمرد،    .أصرررربحرت عمليرة تربويرة شررررراملرة لجميع العوامرل المرثرة في جوانرب نمو التلاميرذ المتعرددة 

 .(22، صفحة  2008الدرديري، و عبد الحفيظ،  

بفضرل فاعلية الأدوار التي يقوم بها ،  لم بنسربة كبيرة إن نجاح العملية التعليمية يرجع أسراسرا للمع

يتطلرب  ،  ونقرل أفكراره بسررررهولرة ويسررررر وفراعليرة وان التردريس عمرل فني معقرد،  في عمليرة التعليم والتعلم 

لرذا أصرررربح ضررررروريرا أن يتمتع المعلم  ،  مجموعرة كبيرة من الإجراءات التخطيطيرة والتنفيرذيرة والتقويميرة

 .(42، صفحة  2005)أبوحلالة،    الكفاءات التدريسيةبدرجة كبيرة من 

في القيام بدوره خصروصرا إننا  ،  إن نجاح او فشرل العملية التعليمية يتوقف على مدا كفاءة المعلم 

  لأني لا جدوا في إن نجاح ،  وت يرت أسررراليب التعليم والتعلم ،  في عصرررر تعددت فيي مسرررئوليات المعلم 

ولا سرررريمرا في ظرل ،  العمليرة التعليميرة أو فشررررلهرا يتوقف بردرجرة كبيرة على كفراءة المعلم في أداء دوره 

الت يرات المعاصررة التي جعلت مسررولياتي متعددة وأسراليب التعليم والتعلم في تطور مسرتمر. فلا جدوا  

ويشرعر بالرضرا عن ،  التدريسرية  من إعداد أفضرل المناهج الدراسرية ما لم يتولت تنفيذها معلم يمتلك الكفايات

 .(91، صفحة  1995)البثيني،    ويكون قادراً على إدارة العملية التعليمية بفاعلية، عملي

 و  (2005)أبوحلالرة،    و  (2009)الحمردان،    وعلى الرغم من أن بعا الردراسرررررات مثرل       

 (2020)لملوم، بشير، و عبد الرسول،   و  م(2019)زين الدين،   و  (2017)عقل،  

إلا أن أغلبهرا اعتمرد في ذلرك  ،  قرد تنراولرت تقييم أداء الطرالرب/المعلم وقيراس كفرايراتري التردريسرررريرة       

أو على تقارير الموجهين التربويين وخبراتهم الذاتية في الحكم على كفاءة المعلم.  ،  على تحصرريل التلاميذ

ف البرامج التدريبية في تزويد  وضررع،  وقد نتج عن هذا غياب التحديد الدقيق للكفايات التدريسررية اللازمة

 المعلمين بما يحتاجوني من كفايات مهنية.

،  إلا أنهرا مرا تزال دون المسررررتوا المطلوب ،  وبرغم الجهود المبرذولرة في إعرداد المعلم وتردريبري   

خاصة مع ت ير النظرة الحديثة إلى وظيفة المعلم ومسرولياتي التي باتت تتطلب قدرات ومهارات وكفايات  

 .(33، صفحة  1991)محفوظ،   . وهذا يستلزم إعداداً علمياً ومهنياً وثقافياً وشخصياً متكاملاً متنوعة

لاحظ ،  ومن خلال مراجعة الدراسرررات السرررابقة التي تناولت موضررروع الكفايات التدريسرررية    

تفقرت أغلبهرا على أن الكفرايات الأسرررراسرررريرة  البراح  وجود اختلاف في تحرديد هذه الكفرايات. ومع ذلك فقرد ا

  ( 2009)الحمدان،    وتقويم التدريس. وهذا ما أكدتي دراسرررة،  تنفيذ التدريس،  تتمثل فيف التخطيط للتدريس

)الخصراونة،    كما توصرلت دراسرة التقويم .،  التنفيذ،  التخطيط،  التي أظهرت أن أهم الكفايات هيف الأهداف
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)السررنوسرري،    والتقويم. واتفقت معها دراسررة،  التنفيذ،  التخطيط،  إلى أن الكفايات تشررملف الأهداف  (2013

والقياس. بينما   (والتقويم  ،  التنفيذ،  التخطيط،  الأهداف ) التي بينت أن الكفايات الأسرررراسررررية هيف  (2015

،  التقويم،  إلى أن أهم الكفايات لمعلمي التربية البدنية تتمثل فيف التنفيذ (2018)اللهيبي،    أشرررارت دراسرررة

،  الاجتمراعيرة،  الثقرافيرة،  التنظيميرة،  العلميرة،  الإداريرة،  المهنيرة،  الكفرايرة الشررررخصرررريرة،  التردريس،  التخطيط

 والأكاديمية.

أدرك البراحر  أهميرة تحرديرد الكفرايرات التردريسرررريرة التي ينب ي أن يمتلكهرا  ،  انطلاقراً من ذلرك    

بوصررررفهرا عراملاً محوريراً في تطوير العمليرة التعليميرة وضررررمران  ،  الطرالرب/المعلم في كليرات التربيرة البردنيرة

ة. كما أظهرت نتائج عدد من الدراسات أن مستوا  إعداد معلمين مرهلين يمتلكون مستوا عالياً من الكفاء

وهو مرشررر ،  الكفايات التدريسررية لدا الطلاب يشررهد تحسررناً قبل التحاقهم بالتدريب العملي في المدارس

 إلا أن هذا التحسن لا يرقى بعد إلى المستوا المطلوب لضمان تأهيل مثالي.،  إيجابي على جودة الإعداد

الباح  دراسرة اسرتطلاعية على عينة من طلاب السرنة الرابعة في كليات  أجرا  ،  وبناءً على ذلك

حي  أظهرت النتائج أن أداءهم ما زال بحاجة إلى مزيد  ،  التربية البدنية وعلوم الرياضرة بالمنطقة ال ربية

 من التطوير في مجال الكفايات التدريسية قبل بدء مرحلة التدريب الميداني.

ورة أن تتسررم برامج إعداد المعلم بالتوازن بين الجوانب النظرية  يركد الباح  على ضررر،  وعليي

خاصررة في ظل ما لوحظ من قصررور أثناء التطبيق الميداني. ومن هنا جاءت هذه الدراسررة التي  ،  والعملية

بما يرفع من مسرتواه المهني ويعزز ،  تهدف إلى تدريب الطالب/المعلم على الكفايات التدريسرية الأسراسرية

 وبما يتماشى مع متطلبات سوق العمل.،  الكليةأدائي داخل  

 أهمية الدراسة:

 تتضح أهمية هذه الدراسة من خلال ما يليف

  جرامعرة –. الكشررررف عن درجرة امتلاك طلاب التردريرب الميرداني بكليرة التربيرة البردنيرة وعلوم الريراضررررة  1

مما يسرراعد  ،  (التقويم ،  التنفيذ،  التخطيط،  لأهدافا)  للكفايات التدريسررية  (بــبراتة  -طرابلس    –لزاوية  ا)

 على تحديد جوانب القوة والضعف لديهم.

. تزويد مشررفي التربية العملية والقائمين عليها بقائمة واضرحة بأهم الكفايات التدريسرية التي ينب ي على 2

 الطالب/المعلم امتلاكها.

 هذا المجال. . تقديم إطار نظري وعلمي يمكن أن يفيد الباحثين والدارسين في3

 أهداف الدراسة:

 تهدف الدراسة للتعرف على ف

  لبعا كليات التربية البدنية وعلوم الرياضرررة بالمنطقة ال ربية ،  الكفايات التدريسرررية   للطالب/المعلم  -1

 .  (صبراتة -طرابلس    –لزاوية  ا)
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علوم الرياضررررة  الأهمية النسرررربية للكفايات التدريسررررية للطالب المعلم لبعا كليات التربية البدنية و -2

 .  (صبراتة -طرابلس    –لزاوية  ا)  بالمنطقة ال ربية

التعرف على الفروق في مسررتوا الكفايات التدريسررية للطالب المعلم في كليات التربية البدنية وعلوم   -3

 الرياضة بالمنطقة ال ربية تبعًا لمت ير الكلية.

 تساؤتت الدراسة :

لبعا كليرات التربيرة  ،  لأقرل توافرا لردا الطرالرب/المعلم مرا هي الكفرايرات التردريسرررريرة الأكثر توافرا وا -1

 ؟   (صبراتة –طرابلس    –لزاوية  ا)  البدنية وعلوم الرياضة بالمنطقة ال ربية

مرا هي الأهميرة النسرررربيرة للكفرايرات التردريسرررريرة للطرالرب المعلم لبعا كليرات التربيرة البردنيرة وعلوم   -2

 ؟   (صبراتة –طرابلس    –لزاوية  ا)  الرياضة بالمنطقة ال ربية

هرل توجرد فروق دالرة في اسررررتجرابرات أفراد العينرة حول الكفرايرات التردريسرررريرة للطرالرب المعلم لبعا   -3

 ؟ (لكليةا)  كليات التربية البدنية وعلوم الرياضة بالمنطقة ال ربية وفقاً لمت ير الدراسة

 المصطلحات المستخدمة في الدراسة :

 الكفاية ف  -1

  .مفراهيم والمهرارات والاتجراهرات اللازمرة لتنظيم عمليرة التعليمهي مجموعرة من المعرارف وال

 .(17م، صفحة  2011)أبوبكر،  

 الكفاية التدريسية ف 

)محفوظ،  إيمان  .هي القدرة المنظورة للمعلم على أداء مهامي التعليمية بمسررتوا معين من الإتقان

 .(53، صفحة  1991

 الطالب المعلم ف -2

المنخرطين ببرنرامج التربيرة  ،  جرامعرة الزاويرة،  هم طلاب كليرة التربيرة البردنيرة وعلوم الريراضررررة

 .العملية

 الميداني :التدريب   -3

التي  ،  مجمرل الأنشررررطرة والخبرات التطبيقيرة التي تنظم في إطرار برامج إعرداد المعلمين وترأهيلهم 

 .تهدف إلى إكساب المعلم الكفايات التدريسية اللازمة التي يحتاج إليها في أداء مهماتي التعليمية

فترة زمنيرة محرددة لإتاحة فرصررررة للطلاب  ويخصررررص لهرا  ،  بأنهرا أحد جوانب الإعداد التربوي

  .المعلمين لتطبيق مرا درسرررروه نظريرا من المقررات الأكراديميرة والتربويرة بصررررورة عمليرة في المردارس

.(92، صفحة  2013)الخصاونة،  
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 المقدمة: 

من مخراطر وتحرديّرات وت يّرات وتطوّرات الحرديثرة  ،  إنّ مرا تواجهري التربيرة في العصررررر الحردير 

،  في ضررروء عصرررر المعلوماتيّة،  يرتكز في الدرجة الأولى على عمليّة تطوير كفايات المعلّم ،  والمتطورة 

لاجتمراعيرّة والثقرافيرّة  ا،  والتي أدت إلى تطورات سررررريعرة ومتلاحقرة في جوانرب حيراة الإنسررررران جميعهرا

،  والاقتصراديّة. وولما كانت التربية بشركل عام والتعليم بشركل خاص من القواعد الأسراسريّة لمسرتقبل البلاد 

الذي من شرأني أن يسُراعد في تطوير  ،  واللبنة الأسراسريّة للبناء الرفيع للمجتمع في عهد التفتحّ والتقدمّ العلمي

  قادر على صررنع المعرفة واكتسررابها بنفسرري  ،  ى بناء رأس مال بشررريأسرراليب التعلّم والتعليم وصررولًا إل

 .(38، صفحة  2005)راشد،  

فنجاح المرسسات التعليمية بمررا فيهررا مرحلررة الأسرراسي أو فشررلها فرري تحقيررق الأهداف المنشودة  

فمهمها توفرت في ،  حيرررر  يعتبررررر الركيررررزة الأساسيةيرجع بالدرجة الأولى للمعلررررم  ،  والمرجوة منها

فلررن تكررون لهررا فاعليتها ما لم تتخذ المعلم المرهل المرمن برسالتي  ،  المدرسررة مررن الأبنيررة والتجهيررزات

 .(18، صفحة  2003)أبونمرة،   سنداً لها

كران من الضررررروري إعرداد  ،  ن المعلومرات على الورقلأنّ حقيقرة التعليم ليس انتقرال مجموعرة م

،  المعلّم إعداداً صرالحًا. ومن هذا المنطلق وبات على مرسرّسرات التعليم الاهتمام في بناء العنصرر البشرري 

لأنّي يعد مورداً أساسيًّا من خلال ما يتمتع بي من قدرة على التجددّ  ،  الذي يخضع إلى الأخلاقيات والشفافيّة

 .(146، صفحة  2012)رمو،   بتكار والتطوير والتفكير والإبداع والا

أن يحدث تأثيرًا جذريًا وبنيويًّا  ،  كوني يسرررتطيع من خلال جودة أدائي ونشررراطي الفكري والذهّني

ة إلى   ولكي ،  التحوّل البنيويعلى مسررتوا الوطن بأسررره. لقد أدرك الجميع أنّ نظامنا أصرربح بحاجة ماسررّ

ا  ،  يتجددّ هذا البناء تدريجيًا يجب الاهتمام بالتربية والتعليم من الناحية النوعيّة ومن ناحية المضررمون أيضررً

 .(62، صفحة  1995)البثيني،    .ومحور هذا التحوّل هو المعلّم الذي يقف في وسط الميدان

فالمحتوا التعليمي  ،  منزلة خاصرررة وأهمية تفوق غيره من مدخلات النظام التربوييحتل المعلم  

والخطة الدراسررية والوسررائل التربوية وغيرها يتوقف توظيفها ومدا فاعليتها التربوية والتعليمية على ما 

،  فهو المصررررردر الرئيس لنقرل المحتوا التربوي التعليمي إلى المتعلم،  يقوم بري المعلم من ممرارسرررررات

وهو المدير لمختلف  ،  والمسررتخدم الرئيس للوسررائل التربوية،  والمشررارك الأول في تنفيذ الخطة الدراسررية

 الأنشطة وموجهها لصالح المتعلم وارتقاء شخصيتي ووصولي إلى الحداثة.

فكل عناصر المنظومة التعليمية رغرررم أهميتهرررا لا تحقرررق أهررردافها إلا إذا وجدت المعلم القادر  

ادة منها على خير وجي لأنرري العامررل الحاسررم والقررادر على تربية النشء الجديد في تعليم القيم  على الاستف

وغرسها في نفوسهم مررن خررلال تحديررد النسررق القيمي الذي يحكم العملية التربوية لذا لابد من أن تترروفر  

ممررا يررردي إلررى  ، ي وقيمرريفيرري مجموعررة مررن الكفايررات خاصة ما يتعلق بمعارفرري ومهاراترري واتجاهاترر

الارتقراء بالمستوا التعليمي ونجاح المعلم يتوقف على نوع الإعداد الرذي تلقراه لرذا لا برد مرن تدريب قائم  
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على أسس علمية تواكررب التطررور وتسرراعده للقيررا م بالمسررروليات الملقرراة على عاتقي وتجابي الت يرات  

 .(58، صفحة  1990)الخوالدة،   السريعة في عصر المعلوماتية.

لأن برامج إعداد  ،  . ويركد أحد المربين بجانب التدريب والإعداد أهميرررة النمرررو الرررذاتي للمعلرررم 

المعلمين مهما كانت على درجة مرررن الجرررودة لا يمكرررن لهرررا فررري عصرررر يحفل بالتطورات والمت يرات  

أو فرررري المجررررال  ،  لم بحلررررول للمشرررركلات العديرررردة الترررري تعترض العمل العلميالمستمرة أن تمد المع

والعلوم التربوية على وجررري ،  فرررالتطورات السرررريعة فررري مرررادة التخصص وطرق تدريسها،  التربررروي

ي  العمرروم تحترراج فرري الدرجررة الأولى إلى تزويد المعلم بمقومات النمو الذاتي نظراً للت يررر فرري طبيعررة فرر

مما  ،  العمليررة التعليمية وتعددها كان لابررد أن يقابلهررا ت يررر مماثررل فرري مضررامين برررامج إعررداده وتدريبي

وذلك مررن أجررل تحسررين  ،  أدا إلررى ظهور محرراولات عديرردة لتطرروير برررامج وإعررداد المعلمررين وتدربيهم 

لاساليب التقليدية في إعررداد المعلمررين لررم  والنهرروض والارتقرراء بمستواهم لأن ا،  أدائهررم رفررع كفايرراتهم 

،  1994)عساس،    تعررد قررادرة علررى مواكبررة الت يرات التي طرأت على دور المعلم فرري العمليررة التعليميررة

 .(12صفحة  

معلمي التربية البدنية في وتشرير سرياسرات تعليم معلمي التربية البدنية على أني يجب أن يتم تزويد  

السرلوكيات والمهارات التي يحتاجونها لأداء مهامهم بفعالية بالفصرول الدراسرية  ، برامج إعدادهم بالمعرفة

 وبالمدارس.  

ويشرررير دليل جامعة سرررتانفورد إلى  ،  تعد كفايات التدريس أحد الاتجاهات الهامة في إعداد المعلم 

،  مشرررراركرة المتعلمين ،  اختيرار المحتوا،  يس هي تنظيم الردرسأن أسررررس تحرديرد الكفرايرات اللازمرة للتردر

المشاركة في أنشطة  ،  العلاقة بين المعلم وبقية الهيئة التدريسية،  التفاعل والانسجام بين المعلمين والطلاب

 .(39، صفحة  2011)العدوان و الحوامدة،    المجتمع التي تربط المدرسة بالمجتمع.

سررررتة معايير علمية ونظرية   (NASPE)  وتوجد لدا الهيئة الوطنية للتربية البدنية والرياضررررة

المهرارة والكفراءة القرائمرة على الليراقرة  ،  وهي كرالتراليف المعرفرة  (لمهنيينا)  ترثر في تعليم الطلاب والمعلمين

 والادارة.  (لتدريسا)  التلقين التعليمي،  التنفيذ،  التخطيط،  البدنية

امتلاك المعلم للكفايات التدريسية أصبح من المقومات الضرورية للمعلم الكفء الذي يحرص  أن 

على تهيئة الأسرررباب اللازمة لتوفير البيئة الصرررالحة للتلميذ داخل الفصرررل وخارجي دون ضرررياع للوقت  

 .(15م، صفحة  2002)الخطابية،    والجهد.

التطورات التي طرأت على برامج إعداد المعلمين في السررنوات العشررر الأخيرة من أن من أبرز  

القرن المراضرررري هو توجري هرذه البرامج نحو اعتمراد مبردأ المهرارات والكفرايرات عنرد تصررررميم تلرك البرامج  

 .(23، صفحة  1996)الخولي،    .واعتمادها

ركز على مفهوم جرديرد للمعلم يقوم على التنظيم والتوجيري في ضرررروء  ي أن الاتجراهرات الحرديثرة ت

)زيتون،    التقصري والاكتشراف واعداد القوائم لامتلاك الكفايات اللازمة لممارسرة التدريس بفاعلية واقتدار.

 .(12، صفحة  1996
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كفاءة واقتدار لابد أن يتمتع بقدر عال وكاف لكي يسرررتطيع المعلم الاضرررطلاع بدوره المهم بكل 

ً ،  من الكفرايات بل  ،  فلم تعرد وظيفتري مقصررررورة على امداد التلاميرذ بالمعلومات والمهرارات كمرا كان سررررابقرا

)المطوع،    أصرررربحرت عمليرة تربويرة شرررراملرة لجميع العوامرل المرثرة في جوانرب نمو التلاميرذ المتعرددة.  

 (82، صفحة  1999

فاسرررتطاعت  ،  ونتيجة لذلك ظهر العديرررد مرررن الكفايات التدريسية فررري إعرررداد المعلمين وتدريبهم 

والتحررررديات الترررري تواجرررري العملية التعليمية كان من أبرزها أسلوب تربية  ،  مواكبررررة معظررررم الت يرات

الاعتقاد أن الأداء التربوي السليم للمعلم داخل الفصررل  الررذي ينطلق من ،  المعلمررين القررائم علررى الكفايررات

ولا يسررتطيع المعلررم أن يمررارس أدواره  ،  وخررارج هرري تضررمن مجموعررة مررن الكفايررات العامررة والخاصررة

 المختلفة إلا إذا توافرت لديي مجموعة كفايات أساسية تررتب وتررثر علرى أدائري فري المواقف التعليمية.

،  عداد المعلمين القائمرررة علرررى الكفايرررات مرررن أبررررز ملامرررح الكفايات التدريسية وتعد حركة إ

والأكثرررر شررريوعاً فررري الأوسررراط التدريسية المهنيرررة ولقرررد اتسرررع الاهتمام بها حتى أصبحت سمة مميزة  

 لمعظم برامج إعداد وتردريب المعلرم فري معظرم الدول المتطورة.

وذلك  ،  ايررات التدريسية لإعررداد وترردريب معلررم التعليم الأساسيوركزت هذه الدراسة علررى الكف

لأهمية هذه المرحلة حي  أنها تمثل أهم فترة عمريررة مررن حيرراة التلميررذ ففيها يزود باحتياجاتي الأساسررية  

ها وقدراتررري الفرديرررة لمواجهرررة الحيررراة وتنميرررة مجمعررري وخبراتي المعرفية وقدراتي العقلية كما تتبلور في

 اتجاهاتي وترسخ قيمي.

 معنى الكفاية:

تشرير معجمات الل ة إلى أن الكفاية مشرتقة من كلمةف كفى يكفي كفاية والذي يقوم بالكفاية يقال لي 

 الذي يكفيك وي نيك عن غيره وجمعي أكفياء.  الكفيء وجمعي أكفياء وجاء في المعجم المدرسيف الكفي

اسررررتكفيتي فكفانيي ورجل كاف وكفي , ومما يجدر ذكره أن مفهومي الكفاية   وبهرذا المعنى يقرال ف

والكفاءة تداخلا في بعا الكتابات المتصررلة بهذا الموضرروع, ولما كانت الكفاءة تعني ل وياً المسرراواة لأن 

 .تم الأخذ بكلمة الكفاية للدلالة على الموضوع المقصود (أصلها الثلاثي) كفأ

 تعريف الكفاية :   

 هر العديد من التعريفات لمصطلح الكفاية من هذه التعريفات فظ

برأنهرا عبرارة تصررررف الحرد الأدنى لدداء فعنردمرا يصررررل الفرد إلى حرد الكفرايرة فهرذا يعني أنري قرد     

 . (47صفحة    ،1999)اللقاني و الجمل،   وصل إلى الحد الأدنى من المهارة التي تساعده على أداء العمل. 

وجدانية  تكون ، مهارية، هي قدرات تعبر عنها بعبارات سلوكية تشمل مجموعة مهام  معرفيي -

الأداء النهائي المتوقع انجازه بمسررتوي معين مرضرري من ناحية الفعالية والتي يمكن ملاحظتها وتقويمها 

 .(42، صفحة  2004)الفتلاوي،    بوسائل الملاحظة المختلفة.
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مجموعرة من المعرارف والمهرارات والإجراءات والاتجراهرات التي يحتراجهرا المعلم للقيرام بعملري   -

ومن ثم  ،  بأقل قدر من الكلفة والجهد والوقت والتي لا يسرررتطيع بدونها أن يردي واجبي بالشررركل المطلوب

 .(112، صفحة  2006)أحمد،   مل.ينب ي أن يعد توافرها لديي شرطاً لإجادتي في الع

،  هي المعرفة أو المهارة أو الاتجاه التي تمكن الفرد لأداء مهمة أو وظيفة بمسرتوا من الفاعلية  -

 يقابل معايير المرسسة التي ينتمي إليها الفرد.  

كما أنها المعرفة ، لتحقيق هدف معينعبارة عن سررلوك أو أداء لعمل شرريء محدد بشرركل مسررتقل   -

وهي امتلاك الشررررخص لعردد من المهرارات والأداء  ،  والمهرارة التي تسررررتلزم اختيرار الأفضررررل

 .(19، صفحة  2005)الدريج،    والمعرفة والسلوك الجيد والدوافع

ويلاحظ الدارس من العرض السررابق للتعريفات التي تصررف الكفاية أن هرلاء الكتاب والباحثين  

لم يتفقوا على تعريف موحد للكفاية بل كان لكل باح  اجتهاد خاص بي مسرررتعيناً بمجموعة من التعاريف  

 السابقة وقام بوضع تعريف للكفاية حسب طبيعة الدراسة التي يقوم بهاف 

بحير  يردي  ،  مهرارات والمعرارف والمفراهيم والاتجراهات التي يتطلبهرا عمرل ماهي مجموعة من ال

بحي  تحدد هذه الأهداف مطالب ،  أداء مثاليا وهذه القدرة تصرا  في شركل أهداف تصف السلوك المطلوب

 الأداء التي ينب ي أن يرديها الفرد.

مكن مناقشررتها على النحو  هذا عن مفهوم الكفاية بصرري ة عامة أما مفهوم الكفايات التدريسررية في

 التاليف

تنفيذ    Efficiency, ويقصرد بكفاية الأداء    (كفاية الأداء وفاعليتّي ) الكفايات التدريسرية بمفهومي

الفرد للمهامّ المنوطة بي مراعياً وملتزماً ومسررررتفيداً من جميع المعارف والمبادئ والمهارات التي يتطلبّها  

التوظيف المراهر للكفرايرات بشرررركرل يرديّ إلى تحقيق    Effectivenessالعمرل , ويقصررررد بفراعليرّة الأداء  

 .الأهداف المنشودة بمستوا الإتقان المطلوب , وبأقل الجهد والتكاليف الممكنة

كفراية الأداءف بأنهرا  تنفيرذ الفرد للمهرامّ المنوطة بي مراعيراً وملتزماً ومسررررتفيرداً من جميع المعارف  

التوظيف المراهر   Effectivenessهرا العمرل , ويقصرررررد بفراعليرّة الأداء  والمبرادئ والمهرارات التي يتطلبّ

للكفايات بشرركل يرديّ إلى تحقيق الأهداف المنشررودة بمسررتوا الإتقان المطلوب , وبأقل الجهد والتكاليف  

 .الممكنة

وممرا سرررربق يمكن القول أن الكفرايرة هي مجموعرة المعرارف والمهرارات والاتجّراهرات التي تمكن 

 لقيام بعملي بدرجة مقبولة من الأداء.الفرد من ا
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 مميزات الكفاية:

 بما يلي ف  تتميز الكفاية

ف إذ التمكن من الكفرايرة يعني امتلاك معرارف ومهرارات وخبرات وتقنيرات   تعبئرة مجموعرة موارد -1

.. تتفراعرل فيمرا بينهرا ضررررمن مجموعرة مردمجرة. ولا يعتبر توفر التلميرذ على كرل الموارد  .،  وقردرات

 .(71م، صفحة  2002)الخطابية،    كفاية ما ضروريا.الخاصة ب

نشرراط أو إن امتلاك التلميذ معارف ومهارات ومواقف يبقى دون معنى إذا لم تسررتثمر في  :الوظيفية   -2

وهكذا تمكني أو في حل مشرركلة تعترضرري في المرسررسررة التعليمية أو في حياتي العامة. ،  إنتاج محفز

ووفق ،  والعمرل على تلبيرة هرذه الحراجرات براسررررتقلاليرة ترامرة،  الكفرايرة من ربط التعليمرات بحراجراتري الفعليرة

  .خاصةوتيرة  

إن ممارسرة الكفاية لا يمكن أن يتم إلا في إطار حل فئة من الوضرعيات   :العلاقة بفئة من الوضرعيات   -3

تعني قدرة التلميرذ على حل مشرررركلات متنوعة  (أو مواد مدمجرةادة  مر)  المتكرافئرة. فالكفراية في مجرال ما

المحددة في البرنامج. وتصررربح ممارسرررة   (حركية والوجدانية-لمعرفية والحسا)  باسرررتثمار الأهداف

عبارة عن اختيار الموارد الملائمة للوضرررعية وترتيبها واسرررتثمارها في اقتراح حل أو حلول  الكفاية  

  .للمشكلةمتعددة  

يتطلرب حلهرا  ،  ويتجلى في كون الكفرايرة مرتبطرة بفئرة من الوضررررعيرات :الارتبراط بمحتوا دراسرررري   -4

اسرررتثمار موارد مكتسررربة عبر محتوا دراسررري معين. ويمكن أن يندرج هذا المحتوا ضرررمن مادة  

  .واحدة أو ضمن عدة مواددراسية  

،  مشكلة-ل وضعيةح)  نية قياس جودة إنجاز التلميذتتمثل قابلية الكفاية للتقويم في إمكا :القابلية للتقويم   -5

بنتيجة  . ويتم تقويم الكفاية من خلال معايير تحدد سررابقا. وقد تتعلق هذه المعايير  (...،  إنجاز مشررروع

درجرة اسررررتقلاليرة  ،  دة الإنجرازمر)  أو بسرررريرورة إنجرازهرا،  (...،  دقرة الإجرابرة،  ودة المنتوجج)  المهمرة

 .(49م، صفحة  2019)زين الدين،  أو بهما معا  ،  (...،  تنظيم المراحل،  التلميذ

 مصادر اشتقاق الكفايات : 

إن المطلع على الأدب التربوي في مجرال إعرداد المعلم القرائم على أسرررراس الكفرايرات يجرد فيري ً من 

الوسرائل والمصرادر التي اهتدا إليها مخطط هذه البرامج للتوصرل إلى كفايات تعليمية عددا يضرمنون بها 

 برامجهم ومن أكثر هذه المصادر شيوعاً في تحديد الكفايات  

  -لكفايات في أربع محاور ف بتحديد مصادر اشتقاق ا

 المحور الفلسفيف يتم في ضوئي وضع المنطلقات التي تتفق مع قيم المجتمع وفلسفتي.

المحور الإمبريقيف ويتم ببعا المفاهيم النظرية التي يمكن أن تشركل أسراسراً سرليماً تقوم عليي عملية  -

 الاشتقاق.
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والتنظيمات في ،  يمية من خلال البيانات المعرفيةمحور المادة الدراسرريةف يتم فيي تحديد الكفايات التعل -

 .مجال المادة الدراسي

محور الممارسرررةف يقوم على مفهوم أن الكفاية التعليمية يمكن تحديدها عن طريق الرصرررد الدقيق لما  -

 .(49صفحة    ،2015)السنوسي،    يفعلي المعلمون الأكفاء في أثناء ممارستهم لعملية التدريس

 :ان من مصادر اشتقاق الكفايات (211، صفحة  1983)جرادات و وآخرون،    يضيف

 النظرية التربوية ف  -أ

إن وجود نظرية للتعلم يفيد كثيراً في تحديد الكفايات اللازمة للمعلم في ضرروء أسررس ومنطلقات  

اعتمردنرا على النظريرة الحرديثرة في التعليم والتي تقوم على أن التعليم هو تهيئرة مواقف  فرإذا  ،  هرذه النظريرة

التعلم المناسربة لكي يحدث التعلم فإن كفايات المعلم سرتختلف إذا اعتمدنا على النظرية الحديثة عن كفايات  

 (المعلم في ضوء النظرية التقليدية للتعليم.

 إلى كفايات ف   وترجمتها –فحص المقررات الدراسية   -ب

تعد المقررات الدراسررية إحدا المصررادر التي يمكن من خلالها تحديد الكفايات اللازمة وفيها يتم  

 إعادة تشكيل المقررات الموجودة وتحويلها إلى عبارات تقوم على الكفاية.

 قوائم الكفايات ف  -جر

ا على عردد كبير من تعرد القوائم الجراهزة للكفرايرات أحرد المصررررادر لاشررررتقراقهرا وذلرك لاعتمرادهر

وذلرك بعرد المراجعرة الشرررراملرة لتلرك القوائم  ،  الكفرايرات التربويرة والتعليميرة بمرا يتيح إمكرانيرة الاختيرار فيهرا

 ،  المتعددة والمتنوعة التي سبق إعدادها وتطويرها

كما يمكن الت لب على ذلك بوجود اسرررتراتيجية واضرررحة ومحددة يتم في ضررروئها اختيار العدد  

الكفايات التي تتوفر فيها درجة مناسربة من التجريد ولذلك فإن هذا الأسرلوب يفترض أن لدا  المناسرب من 

المعلمين فهمراً عرامراً للكفرايرات المطلوب منهم تقرديرهرا ويمكن الاعتمراد على رأي المحكمين والخبراء حول 

 .(66، صفحة  2020)لملوم، بشير، و عبد الرسول،    هذه القائمة

 استطلاع آراء العاملين في الميدان ف  -د

يتضرمن هذا المصردر الاسرتعانة بالعاملين في مهنة التعليم في عملية اشرتقاق الكفايات وتضرمين ما 

يروني ضرروريا منها في برامج تربية المعلم باعتبار أن العاملين في أي ميدان هم أقدر من يحدد الكفايات  

ولذلك فإن هذا المصرردر يعد من المصررادر الهامة والأسرراسررية لتحديد الكفايات من ،  الميدان  اللازمة لهذا

حير  أنري يعتمرد على اءراء الموضرررروعيرة النرابعرة من الوافع الميرداني بكرل مشرررركلاتري واحتيراجراتري كمرا أن  

 برامج إعداد المعلمين والمشرفين من المصادر المهمة أيضاً في اشتقاق الكفايات.  

 دير حاجات المعلمين فتق -هر

تعتبر حاجات المعلمين مصررردراً أسررراسرررياً لاشرررتقاق الكفايات المطلوبة مثل كفايات التعامل مع 

 . إلخ.  .الطلاب وكفايات تقويم الطلاب

 توصيف وتصنيف الوظائف ف -و
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يتم تحديد الكفايات اللازمة للوظائف المختلفة من خلال ما يحدده وصرررف الوظائف من واجبات  

ومسرئوليات للوظيفة والمتطلبات والمرهلات اللازمة لإشر الها وتحديد العناصرر التي تشركل معايير الأداء  

المعلم تأديتي وفق ما  التي يبنى عليها أيضراً تقويم أداء العاملين على أسراس المقارنة بين ما هو مطلوب من

 جاء بوصف الوظيفة وما يرديي فعلاً في فترة زمنية محددة.  

ويشرير دليل جامعة سرتانفورد  ،  حي  تعد كفايات التدريس أحد الاتجاهات الهامة في إعداد المعلم 

،  مشررراركة المتعلمين ،  اختيار المحتوا،  إلى أن أسرررس تحديد الكفايات اللازمة للتدريس هي تنظيم الدرس

المشاركة في أنشطة  ،  العلاقة بين المعلم وبقية الهيئة التدريسية،  التفاعل والانسجام بين المعلمين والطلاب

 .(69، صفحة  2018)حشاني،    المجتمع التي تربط المدرسة بالمجتمع.

زويد معلمي التربية البدنية في وتشرير سرياسرات تعليم معلمي التربية البدنية على أني يجب أن يتم ت

السرلوكيات والمهارات التي يحتاجونها لأداء مهامهم بفعالية بالفصرول الدراسرية  ، برامج إعدادهم بالمعرفة

 وبالمدارس.  

سررررتة معايير علمية ونظرية   (NASPE)  وتوجد لدا الهيئة الوطنية للتربية البدنية والرياضررررة

المهرارة والكفراءة القرائمرة على الليراقرة  ،  وهي كرالتراليف المعرفرة  (هنيينلما)  ترثر في تعليم الطلاب والمعلمين

 والادارة.  (لتدريسا)  التلقين التعليمي،  التنفيذ،  التخطيط،  البدنية

أن امتلاك المعلم للكفايات التدريسية أصبح من المقومات الضرورية للمعلم الكفء الذي يحرص  

البيئة الصرررالحة للتلميذ داخل الفصرررل وخارجي دون ضرررياع للوقت  على تهيئة الأسرررباب اللازمة لتوفير  

 .(39م، صفحة  2002)الخطابية،    والجهد

 خصائص الكفاية : 

للكفراية خصررررائص تميزها عن بقيرة المفراهيم ذات الارتبراط بهرذا المجال كالقدرة والمهارة وتتمثل  

 هذه الخصائص فيما يلي ف

ف وتجنيرد جملرة من الموارد ف توظف مجموعرة من الموارد المتجرددة مثرل معلومرات ومعرارف توظي -1

حي  تشررركل  ،  معرفة سرررلوكية،  حسرررن الأداء،  قدرات،  سرررلوكيات، خبرات معرفية،  تتعلق بالتجربة

 .(18م، صفحة  2019)زين الدين،    .مجموعة مدمجة تستثمر في سياق ذو دلالة وفائدة 

ال ائية والنهائية ف أن تسرررخير الموارد والإمكانات من قبل المعلم الكفء لا يفي غرضرررا بل يكسرررب   -2

الكفاية لديي وظيفة اجتماعية نفعية لها دلالة بالنسربة أليي من حي  مسراعدتي في حل مشركلة في حياتي  

)أيوب،    .لايجابية على نشرراطاتي التعليميةالمهنية أو المسرراهمة في ترقيتي و إضررافة طابع الحيوية وا

 .(17، صفحة  2002

ومميزاتهرا نراتجرة عن كونهرا   (لمرادة ا)  الكفرايرة غرالبرا مرا تتعلق برالمرادة ف ترتبط الكفرايرة أكثر برالتخصررررص -3

غالبا ما تحدد عبر فئة من الوضررررعيات تتناسررررب مع مشرررركلات خاصررررة بالتخصررررص ومنبثقة عن 

إلا إن هذا لا ينفي أن بعا الكفايات تنتمي إلى تخصررصررات مختلفة تكون أحيانا قريبة  ،  مقتضررياتها

 من بعضها وتكون بذلك قابلة للنقل  
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بنوعيرة المهمرة ونوعيرة النتيجرة ويتم ذلرك وفق معرايير و محكرات كمرا    الكفرايرة قرابلرة للتقويم ف الرذي يرتبط -4

  .كمرا انري يمكن تحليلهرا ،  أنهرا تتميز برإمكرانيرة ملاحظتهرا وتقويمهرا بنراءا على النترائج المتوصررررل إليهرا

 .(29، صفحة  2012)رمو، 

ترتبط الكفرايرة برالقردرة على أداء المهمرات المتصررررلرة بمهنرة العليم ومهرام المعلم ف حير  إن كفرايرة ترتبط   -5

 .(11، صفحة  1999)طعمية،  بالأدوار الشاملة للمعلم داخل الصف وخارجي.

يهرا نوع من القردرات على الأنواع  ف وقرد يتفوق ف  (دائيرةأ)  مهراريرة،  وجردانيرة،  تتنوع الكفرايرة من معرفرة -6

 .(24، صفحة  2012)رمو،   .الأخرا وفقا لطبيعة المادة 

إن المصـادر والوسـائ  والأسـاليب الفنية لتحديد الكفاءات   (17، بـفحة  2005)أبوحلالة،    يذكر

 هي:

 .الجاهزة الموجودة في ميدان التعليم القائم على الكفاءات لددوار والإعمال المتعددة القوائم   -1

ترجمة المقررات ودراسررررة البرامج لكل مرحلة وتحليلها وصررررياغتها في شرررركل أغراض تحدد بها  -2

 .ثم الأهداف السلوكية والمهارات،  الكفاءات النوعية

،  ت عن نوع الأهداف والكفاءات التي يتطلبها العملأراء الخبراء والممارسرين للمهنة لتحديد المعلوما -3

 .ومتطلبات احتمالات المستقبل،  وحاجات الممارسة الفعلية

 .المعلمون عقب تخرجهم ومواجهتهم مشاكل العمل الميداني -4

 .الطلاب المعلمون من خلال الممارسة لمشروعات التدريس والتربية العملية -5

طاعات والكليات المشررابهة بالتحليل العلمي المنظم لتحديد  البرامج الأخرا والدراسررات والبحوث للق -6

 .المهارات والاتجاهات والمعلومات الضرورية

حاجة ميدان العمل في ضروء وطبيعة وحاجات قياداتي وخبرائي القائمين على التخطيط رصرد وتحليل   -7

 .(19، صفحة  2005)أبوحلالة،    الأداء النموذجي

  -مفهوم الكفايات التدريسية : -

والتي يفترض إن المعلم يمتلكهرا بمرا يمكنري من ،  مجموعرة من القردرات ومرا يرتبط من مهرارات

وخصروصرا من ناحية  ، أداء مهامي وأدواره ومسررولياتي خير أداء  مما ينعكس على العملية التعليمية ككل

ذه وقرد يقوم المعلم برذلرك عن طريق التخطيط والأعرداد  وقردرتري على نقرل المعلومرات إلى تلامير،  نجراح المعلم 

مما يتضرررح في السرررلوك والأعداد الفعلي للمعلم داخل  ،  للدروس وغيره من الأنشرررطة اليومية والتطبيقية

 .(10، صفحة  2013)المسلم،    ،الصف وخارجي

الحين والأخر من اجرل تطويره عن طريق تحسررررين  يحتراج النظرام التعليمي إلى مراجعرة بين  

كفاياتي الداخلية باختيار مدخلات أفضل وتنظيم أفضل بخبرات أكثر ملائمة مع الواقع لكي يأتي مخرجات  

صررفحة  ،  1990)الخوالدة،    هذا النظام على مسررتوا الطموحات التي يتوقعها المجتمع مع النظام التربوي

46). 
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 تعريف الكفايات التدريسية :

تعتبر الكفاءات التدريسررية نسررق متميز من السررلوكيات التي يمكن التعرف عليها والتي يرثر بها 

 .المعلم في المتعلم عن طريق التدعيم والتوجيي عندما يمارس المعلم مهام عملي

والتي يفترض إن المعلم  ،  مهارات  و الكفايات التدريسية مجموعة من القدرات وما يرتبط بها من

، يمتلكهرا بمرا يمكني من أداء مهامي وأدواره ومسرررررولياتي خير أداء مما ينعكس على العملية التعليمية ككل

وقدرتي على نقل المعلومات إلى تلاميذه وقد يقوم المعلم بذلك عن ،  وخصرررروصررررا من ناحية نجاح المعلم 

ممرا يتضررررح في السررررلوك  ،  الأنشررررطرة اليوميرة والتطبيقيرةطريق التخطيط والأعرداد للردروس وغيره من  

 .(12، صفحة  2013)المسلم،   .والأعداد الفعلي للمعلم داخل الصف وخارجي

ويحتراج النظرام التعليمي إلى مراجعرة بين الحين والأخر من اجرل تطويره عن طريق تحسررررين  

باختيار مدخلات أفضل وتنظيم أفضل بخبرات أكثر ملائمة مع الواقع لكي يأتي مخرجات  كفاياتي الداخلية  

، صررفحة  1990)الخوالدة،    هذا النظام على مسررتوا الطموحات التي يتوقعها المجتمع مع النظام التربوي

15). 

على عمررل شرررر   القرردرة  بررأنهررا  الترردريسرررريررة  الكفررايررات  متوقعررة وتعرف  نتررائج   ئ أو إحررداث 

 .(33، صفحة  1996)عدس،  

)النجردي،    .أو هي القردرة المنظورة للمعلم على أداء مهرامري التعليميرة بمسررررتوا معين من الإتقران

 (19، صفحة  1999

والقدرات التي يحتاجها المعلم أثناء المواقف التعليمي وتسراعده في وتعرف بأنها جميع المهارات  

 .(3، صفحة  2009)عرعي و الحيلة،    .تنظيمي

هي القردرة التي تمكن المعلم من أداء سررررلوك معين يرتبط بمهرامري التعليميرة في التردريس وتتكون 

ت وقيم معينة تتصرل اتصرال مباشررا بمهنة التدريس ويعبر عنها هذه القدرة من معارف ومهارات واتجاها

في صرورة أقوال وأفعال وتردا بدرجة مناسربة من الإتقان بما يضرمن تحقيق الأهداف التربوية المنشرودة  

 .(57، صفحة  2003)شيتي،    .من عملية التدريس

،  وجدانية ، مهارية، بعبارات سرررلوكية تشرررمل في مجملها جوانب معرفيةبأنها قدرات يعبر عنها 

تكون الأداء النهرائي المتوقع من المعلم انجرازه بمسررررتوا معين مرضرررري من نراحيرة الفراعليرة والتي يمكن 

 .(44، صفحة  2004)الفتلاوي،   ملاحظتها وتقويمها بوسائل الملاحظة

عن مجموعرة من المعرارف والمفراهيم والمهرارات والاتجراهرات التي توجري سررررلوك  هي عبرارة  

وتسرررراعرده على أداء عملري ويحتراج المعلم عرددا من الكفراءات حتى يتمكن من أداء  ،  التردريس لردا المعلم 

التدريسية بأنها قدرات مكتسبة تسمح  وتعرف الكفايات   (82، صفحة  2004)سماره،    .عملي بصورة متقنة

بالسرلوك والعمل في سرياق معين يتكون محتواها من معارف ومهارات وقدرات واتجاهات مندمجة بشركل 

  .ويقوم الفرد الذي اكتسربها بإثارتها وتوظيفها بقصرد مواجهة مشركلة ما وحلها في وضرعية محددة، مركب

 .(32صفحة    ،2005)الدريج،  
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والبعا عرفهرا ،  وبرالنظر إلى مجمرل تلرك التعريفرات وجرد أن البعا عرف الكفرايرة برأنهرا القردرة 

،  والبعا الأخر عرفها بأنها المعلومات والمعارف،  والعا عرفها بأنها وصرررف للسرررلوك،  بأنها الأداء

تعريف الكفرايرة إلا إن الحقيقرة غير ذلرك  ممرا يبردو إن هنراك اختلافرا في  ،  والاتجراهرات،  والمهرارات والمفراهيم 

فهي في شررركلها الكامن القدرة  ،  لان البعا عرفها في شررركلها الكامن والبعا عرفها في شررركلها الظاهر

التي يتطلبها عمل بحي  يردي  ،  والمفاهيم والاتجاهات،  التي تتضررررمن مجموعة من المهارات والمعارف

ف تصف السلوك المطلوب بحي  تحدد هذه الأهداف مطالب وهذه القدرة تصرا  في شركل أهدا،  أداء مثاليا

أما في شكلها الظاهر فهي الأداء الذي يمكن ملاحظتي وتحليلي وتفسيره  ،  الأداء التي ينب ي أن يرديها الفرد

 ولذلك يمكن القول بأن الكفاية في شررركلها الكامن مفهوم ، أي أنها مقدار ما يحققي الفرد من عملي،  وقياسررري

(Concept)  والكفراءة في شرررركلهرا الظراهرة عمليرة،  ومن هنرا فهي إمكرانيرة القيرام برالعمرل  (Process)   ومن

 .(30، صفحة  1997)الناقة،   هنا فهي الأداء الفعلي للعمل

التعريفات السرررابقة أن الكفايات التدريسرررية هي مجموعة القدرات المركبة من   يرا الدارس  من

والتي تمكني   (المعلم  –مدير المدرسة  –لمشرف التربوي  ا) المعارف والمهارات والاتجاهات التي يمتلكها

 من القيام بعملي بكفاءة عالية في ضوء الاتجاهات المعاصرة.

 Competencyهرا المردخرل التعليمي القرائم على الكفرايرات  من،  وهنراك مرداخرل كثيرة لإعرداد المعلم 

Based Education Movement  ،  ًوالرذي يعتبر أحرد الاتجراهرات في إعرداد المعلم وأكثرهرا شرررريوعرا

إلى رفع مسرتوا   وهو مدخل يهدف إلى إعداد المعلم وتأهيلي على أسرس تربوية ونفسرية تهدف،  وانتشراراً 

 ً )محاسرررنة و   وتوجيي مهاراتي لمسررراعدة الطلاب على تحقيق أهدافهم.،  يوتوظيف كفاءت، أداء المعلم مهنيا

 (11، صفحة  2017الطورة،  

 تصنيف الكفايات التدريسية في الدراسة الحالية :

 كفايات الأهداف ف   .1

الأهرداف تحرديردا واضررررحرا  توجري الأهرداف التربويرة العمليرة التعليميرة بكراملهرا إلى الاهتمرام بتحرديرد  

فهي تكتسرب أهمية ،  لكونها المرشرد الأسراسري لعملية إعداد الخطة التعليمية،  ودقيقا وترجمتها إلى سرلوك

  .حير  أن من أهم مبرادئ التردريس في التربيرة البردنيرة تحرديرد الأهرداف ،  حيويرة لبرامج  التربيرة والتعليم 

 .(72حة  ، صف2001)محمد م.،  

إن تحرديرد الأهرداف هي أول مكونرات المنهج التربوي وهي نقطرة البردايرة لعمليرات وأسرررراسرررريرات  

المنهج والنشاط الأساسي في التربية البدنية هو ت يير سلوك التلميذ والهدف التربوي هو المحصلة النهائية  

مية إلى بلو  هذه  للعملية التعليمية أو ال اية التي ننشرررد الوصرررول إليها والتي تسرررعى المرسرررسرررات التعلي

 الأهداف في المراحل الدراسية.  

 مستويات الأهداف على النحو التاليف  -أ

وهي عبرارة عن الأهرداف الكبرا للمنظومرة التربويرة للمجتمع    (لأهرداف العرامرةا)  الأهرداف التربويرة  -1

 .ككل
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مرحلة دراسررررية أو ك وهي تمثل أهدافًا لأي منظومة تعليمية )  الأهداف الخاصررررة  (الأهداف التعليمية -2

 .مواد دراسية معينة

وهي عبارة عن أهداف خاصررررة بنواتج التعلم لوحدة    )  الإجرائية أو التدريسررررية  (الأهداف السررررلوكية -3

 دراسية أو لدرس واحد.

 .إن كل من المستويات الثلاثة السابقة مرتبطة ببعا

 أن تصنيف الأهداف إلى ثلاثة مجالات هي ف  (1990الكريم،  )عبد    تصنيف الأهداف ف ترا عفاف -ب

  .المجال المعرفي -1

  .(الانفعالي أو العاطفي )  المجال الوجداني -2

 . (النفس حركي أو السلوكي   ) المجال المهاري -3

إن كرل مجرال من المجرالات السررررابقرة لري عردة فروع تحتوي على نترائج التعلم المتوقع إكسررررابهرا 

 .اعهم للمواقف التعليمية المتعددة للطلاب بعد إخض

 كفايات التخطيط ف .2

إن العملية التعليمية عملية مهنية العمل فيها تقتضرري وضررع الخطط التدريبية اللازمة لممارسررتها 

ومن دون التخطيط المسررربق المبني على أسرررس دقيقة تتصرررل بطبيعتها وشرررروطها لا يمكن أن  ،  وتنفيذها

للعشررروائية التي يترتب عليها إضررراعة الجهد وبدل المال وهدر   تحقق أغراضرررها لأنها عند ذلك تخضرررع

 (25، صفحة  2010)الحريري و الإمامي،   الوقت

تعرد مرحلرة إعرداد وتخطيط الردروس من المراحرل المهمرة حير  إن نجراح المعلم داخرل الفصررررل  

إن الأداء الجيرد في تردريس أي مرادة من ،  والتخطيط الرذي يقوم بريمرتبط إلى حرد كبير بمردا دقرة الإعرداد  

   .المواد الدراسرية لا يمكن تحقيقي باءمال وإنما يتحقق بالتخطيط الدقيق والإعداد الجيد الذي يسربق الدرس 

 .(36، صفحة  2010)غانم و محمد،  

المفراهيم التربويرة التي يصررررعرب الوصررررول إلى تعريف واحرد متفق  ومفهوم التخطيط ك يره من 

 ومن بين هذه التعريفات ف،  حي  يعود ذلك إلى اختلاف الأنماط والأساليب،  عليي

تعريف هو مجموعة من الإجراءات والتدابير التي يتخذها المعلم لضررمان نجاح العملية التعليمية  

 .(18، صفحة  2008)عايش،     .وتحقيق أهدافها

ويعرفي هو عملية تصررور وتدبر مسرربق لكيفية تنفيذ عملية التعليم والتعلم التي سرريقوم بها المعلم  

وسررررائلهرا  ،  وتشررررمرل تلرك العمليرة المرادة التعليميرة وأهردافهرا،  مع الطليرة على نحو منظم مرسرررروم وهرادف

)عطية و   .وتحديد اللازم لتنفيذ وحداتها،  المتعلمين  قياس تحصررريل،  أنشرررطتها وكيفية تقويمها،  وأسررراليبها

 .(48، صفحة  2008الهاشمي،  

فيرا إن التخطيط للتردريس مجموعرة من الخطوات والإجراءات والتردابير التي يتخرذهرا المعلم  

   .تدريس أفضررررل وتعلم أفضررررلوبعدها يتدرب عليها من أجل ضررررمان تحقيق  ،  مسرررربقا قبل تنفيذ الدرس

 .(22، صفحة  2009)عبيدات و أبو سمد،  
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 مبادي وخصائص التخطيط للتدريس :

يتميز التخطيط بمجموعرة من المبرادئ التي يجرب على المعلم أن يراعيهرا وأهمهرا هي مرا تطرق  

 .(19، صفحة  2008)عايش،    (21، صفحة  2009)فرحاوي و لكحل،   إليي كل من 

 الاستمرارية ف -

فهو عملية مسررتمرة لا تعرف  ،  التربوي أن تكون كل خطة مرتبطة بسررابقتهامن مبادئ التخطيط  

،  تم=سررررتمر مع اسررررتمرار الحيراة ومع الحرالرة الردائمرة للوقوف على مختلف العوامرل الاجتمراعيرة ،  التوقف

 .التي يتفاعل معها النظام التربوي ويبني مخططاتي تبعا لذلك،  والاقتصادية،  والسياسية

 التنسيق ف −

فلا ،  بالتنسرريق في التخطيط الانسررجام بين الأهداف بحي  تكون صررياغتها بشرركل منطقييقصررد  

ومن هنا يفرض التنسرررريق  ،  يكون تعارض بين مختلف الأطراف المعنية بوضررررع الأهداف وتنفيذ الخطة

 .(23، صفحة  2009)فرحاوي و لكحل،    نفسي كمبدأ أساسي من مبادئ التخطيط

 وضوح الأهداف ف −

فتحديد الأهداف  ،  إن وضروح الأهداف لكل من المعلم والمتعلم يحدد المسرار في الموقف التعليمي

ويحدد الوسائل  ،  التعليمية يردي بالمعلم إلى التركيز والانتباه وعدم التشتت عند تناولي للموضوع الدراسي

بدوره يضرررمن تحقيق نتائج تعليمية جيدة في الوقت  وهذا  ،  التعليمية المناسررربة لدرسررري والوقت المناسرررب

 .المناسب

 المستقبلية ف −

بحير  توزع الخطرة التربويرة على مردا  ،  إن التخطيط التربوي لابرد أن يكون مراعيرا للمسررررتقبرل

وبطبيعرة الحرال فان التوقع يكون أقل دقة كلمرا كان ،  زمني قريب ومدا زمني متوسررررط ومدا زمني بعيرد

ومع ذلك تبقي النظرة البعيدة المدا ضررورية خاصرة فيما يتعلق بتحقيق الاحتياجات    ،المدا الزمني بعيد

إن التخطيط للمسرررتقبل يعني صرررياغة المنهجية لدهداف وتحديد التدابير  ،  المسرررتقبلية في كافة القطاعات

 .(34، صفحة  2008)عايش،    اللازمة لتحقيقها ولمواجهة مختلف المشكلات المتوقعة أثناء تنفيذ الخطة

 المرونة ف −

يقصررررد بمرونة التخطيط قابليتي للتحويل والتبديل والت يير الجزئي أو الكلي إذا اسررررتدعى الأمر 

وهذا لنتيجة منطقية المسرتجدات الطارئة التي لم ترخذ بالحسربان أثناء وضرع الخطة  ،  ذلك أثناء تنفيذ الخطة

اللجوء إلى التعديل إذا لاحظ المنفذون أن تطبيق الخطة لا يتم بطريقة سررررليمة ولا كما يمكن ،  الدراسررررية

وفي هذا المجال لا تعني المرونة بحال من الأحوال عدم وجود أهداف ثابتة  ،  يسررررير نحو تحقيق الأهداف

الخطررة التقني،  في  بررالمجررال  فقط  هنررا ترتبط  تتررأثر  ،  فررالمرونررة  التي  للخطررة  المكونررات الإجرائيررة  أي 

 .(81، صفحة  2009)سلامة،   بالمستجدات ومتطلبات التنفيذ
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 الواقعية ف −

فلا ينب ي  ،  إن الواقعيرة التخطيط تتطلرب معرفرة واقع النظرام التربوي وعلاقتري بمختلف المجرالات

ط واقعا بنبعي مراعاة ما وحتى التخطي،  حينئذ وضرررع خطة غير واقعية أو بعبارة أخرا غير قابلة للتنفيذ

 يلي ف

 .ظروف المجتمع وطبيعة البناء الاجتماعي −

 .المواد المعنوية والبشرية المتاحة −

 الهياكل التربوية الحالية المتوقعة ومدا قدرتها على استيعاب متطلبات تنفيذ الخطة  −

إن واقعية التخطيط تعني بالدرجة الأولى عدو وضرررع خطة خيالية يصرررطدم المنفذون لها بواقع  

فمن الأفضرل أن تكون الخطة متواضرعة وهي قابلة للتنفيذ ولا ،  يتوفر على الشرروط الضررورية لهذا التنفيذ

 (12، صفحة  2008)عايش،    تكون خطة ضخمة لا يمكن على أرض الواقع

 أنواع التخطيط للتدريس :

وهو مرا يعني أن  ،  إن التخطيط للتردريس يهردف لتحقيق أهرداف كبرا أو أهرداف صرررر يرة محرددة 

 التخطيط للتدريس يمكن أن يكون على نوعين هما ف

 ا فتخطيط طويل المد

ويتم فيي التعرف على موضوعات ،  وفيي يخطط لتوزيع المقرر الدراسي عل العام أو الفصل الدراسي -1

ويعد جدولا زمنيا بالأيام والأسرابيع والشرهور لتنفيذ هذه الخطة المطولة مما يسراعد  ،  المقرر الدراسري

هي عملية تخطيط    فالخطة السرنوية،  كما يسراعد على تحديد المواعيد،  على تنظيم سررعة عمل المعلم 

، والتي سروف تحتويها البرامج ويمارسرها التلاميذ على مدار عام دراسري كامل،  لأوجي النشراط البدني

)عمر و   .وهي تتضررمن عدد وحدات الدروس المقدمة خلال العام وعدد السرراعات والنشرراط الداخلي

 .(74، صفحة  2008عبد الحكيم،  

 التخطيط القصر المدى :

هو تخطيط كما يدل اسرمي على فترة قصريرة من المنهج اليومي الدراسري أو التخطيط لمدة أسربوع  

كما يعتبر التخطيط للتدريس اليومي الوسرريلة الرئيسررية التي تحقق تفاعلا مسررتمرا بين المعلم  ،  من المنهج

ك تحقيق الأهداف التربوية بدرجة عالية  وكذل،  والمتعلم من خلال التخطيط والسرررريطرة على عامل الوقت

 .(54، صفحة  2007)كامل،    .من الفعالية

 أهمية التخطيط :

التعليميررة من حيرر  الأهررداف  العمليررة  في ارتبرراطرري بجميع عنرراصررررر  ،  تكمن أهميررة التخطيط 

ومن خلالي يتم ربط كل ما ذكر بعضرري  ،  الزمن،  التقويم ،  الإجراءات المناسرربة،  الأنشررطة،  الاسررتراتيجيات

 .ببعا
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،  ويراعي قدراتهم،  كما يربط التخطيط الجيد بين متطلبات التعلم وحاجات الطلبة واسررررتعداداتهم 

ويظهر هذا في تفاعل الطلبة النشرررط مع الخطوات المنظمة بتنفيذ  ، وبالتالي فان عملية التعليم تكون ممتعة

 .الدرس

 النقاط التالية ف  (27-22، الصفحات  2009)سلامة،   طار يضيفوفي هذا الإ

يسرررراعرد المعلم في تنظيم عنراصررررر العمليرة التعليميرة وذلرك من حير  تحرديرد الأهرداف والمحتوا   −

 .والأنشطة وطرائق التدريس والوسائل التعليمية وأساليب القياس والتقويم 

 .المعلم قادرا على تحقيق الأهداف التعليمية وتنفيذ الأنشطةيجعل  −

فالمعلم الذي يعد لدروسررري مسررربقا يكون قادرا على ،  يجعل المتعلمين قادرين على بلو  الأهداف −

ممرا يزيرد من دافعيتهم للتعلم ويصرررربحون أكثر فراعليرة في عمليرة ،  توضرررريح الأهرداف للمتعلمين

 التعلم.

ويحميري من النسرررريران ممرا يجنبري المواقف  ،  وائيرة في عمليرة التردريسيمنع من الارتجراليرة والعشرررر −

 .الحرجة التي قد تنشأ نتيجة تعرضي لأسئلة مفاجئة

جعل عملية التعلم ممتعة للمتعلمين فيقبلون التفاعل مع الخبرات المنضرررمة بايجابية ويسرررر دون   −

 .(37، صفحة  2005)شبر،     .ملل أو إحباط

 الأسس التي يبنى عليها التخطيط ف

 يتحدد التخطيط للدرس بعدة عناصر أهمها ف

البيئرة التعليميرة من حير  حجمهرا وكرل مرا فيهرا من إمكرانيرات مراديرة ومعنويرة كرالأدوات والمعردات  −

 .الرياضية

 .اللوائح والأنظمة والقوانين التي تتحكم في سياسة المدرسة −

 .قدراتهم وأعمارهم وميولهم واحتياجاتهم خصائص المتعلمين من حي    −

 .المواد التعليمية والخبرات −

 .الأهداف السلوكية −

 .وسائل التقويم  −

الإمكانات البشررية المتاحة في المدرسرة والتي يمكن الاسرتفادة الفعلية منها واسرت لالها بالطريقة   −

 .الأمثل

)الحريري و  لوب العلميالمعلم ومدا جدارتي في عملية التخطيط وقدرتي على اسرررتخدام الأسررر −

 .(22، صفحة  2010الإمامي، 

 كفايات التنفيذ ف .3

وعلى قردر إتقران المعلم  ،  تلعرب مهرارات تنفيرذ التردريس دورا مهمرا في أداء المعلم للعمليرة التعليميرة

المسرلم بي إن مهارات التنفيذ تقوم   ومن،  لهذه المهارات يمكن أن تنجح العملية التعليمية بمكوناتها و تفشرل

وليس كل ما يقوم بع المعلم من تخطيط أو تطبيقي في مرحلة ،  على أسراس مجموعة من مهارات التخطيط
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ولكن كلما تقاربت المسرافة بين ما تقوم بي المعلم من تخطيط لتدريس وبين ما يطبقي أثناء التدريس  ،  التنفيذ

 .(58م، صفحة  2019)زين الدين،     .أكثر فاعليةكلما حصلنا على نتائج أفضل وتدريس  

ويعرف كفايات التنفيذ بأنها جميع الوسررررائل الفعالة التي تسرررراعد على تنفيذ الأنشررررطة التي يتم  

المتكامل والتي تسهم في تحقيق الأهداف المراد الوصول إليها لتحقيق النمو ،  تحديدها والتخطيط لها مسبقا

 .(19، صفحة  2000)الجميل و عبد السميع،    .للمتعلمين

وهنراك مجموعرة من الأمور التربويرة التي يجرب على كرل معلم أخرذهرا بعين الاعتبرار أثنراء تنفيرذ  

وتبعده عن الملل الذي قد  ،  والتي من شرررأنها أن تبع  الحيوية والنشررراط لدا المتعلم ،  الدرس أو النشررراط

 يصيبي أثناء عملية تنفيذ النشاط وهي ف

 مهارة التهيئة والإثارة ف  -1

والتي من خلالهرا يتمكن المعلم من ،  وهي تهيئرة أذهران المتعلمين بعنصررررري الإثرارة والتشررررويق

الوسرائل  جذب انتباه الطلاب وتشرويقهم لما سريعرضري من مادة علمية واسرتثارة دافعيتهم عن طريق عرض 

 .التعليمية المشوقة

مهرارة تنويع المثيرات والمنبهرات ف إن المعلم الرذي يسررررير على وتيرة واحردة ويبتعرد عن الجرديرد   -2

واسررتخدام المثيرات والمنبهات أثناء الشرررح يتسرربب في شرررود المتعلمين الذهني وابتعادهم عن جو 

،  يسررررتحوذ على ميولهم وتركيزهم   وعلى العكس فران كران يقوم بتنويع المثيرات والمنبهرات،  الردرس

حركة المعلم  ،  اسرتخدام تعبيرات لفظية،  التحرك في الصرف،  ويتحقق ذلك عن طريق تنويع المثيرات

إشررررارة المعلم التي يسررررتعملها للتعبير عن ،  الهادفة والمقصررررودة من مكان ء أخر الموقف التعليمي

 .يير في نبرات الصوتالت ،  انفعالاتي مثل تحريك أجزاء من جسمي لجذب الانتباه 

ومن ثم  ، مهارة اسرتخدام الوسرائل التعليمية ف يحتاج المعلم إلى اسرتخدام وسرائل تعليمية عديدة ومتنوعة -3

فعلى المعلم بعد إعداد البيئة التعليمية المناسرربة لتحقيق أهداف برنامج يوم العمل أن يسررتخدم وسررائل 

التعليميرة بطريقرة تسرررراعرد على تشررررويق    ويجرب على المعلم أن يعرض الوسررررائرل،  تعليميرة متنوعرة

 .كما يجب أن يستخدم الوسائل التعليمية في التوقيت المناسب أثناء الدرس،  المتعلمين وجذب انتباههم 

مهارة إدارة الصرف ف إن إدارة الصرف بشركل فعال مطلب رئيسري للتعليم الفعال وتعد المهمة الأسراسرية   -4

ة الصررررف مهارة عامة رئيسررررية تتضررررمن العديد من وتعد مهارة إدار،  والأكثر صررررعوبة لأي معلم 

ويشرير مصرطلح إدارة الصرف إلى كل السرلوكيات الأدائية وعوامل التنظيم الصرفي  ،  المهارات الفرعية

 .التي تقود بيئة تعليمية منظمة

مهرارة إدارة الوقرت ف يعرد الحرص على الوقرت وإدارتري بمهرارة من ابرز المرشرررررات التي تردل على  -5

وهي تعرف بقدرة المعلم على الاسرررتخدام المناسرررب والمتوازن لوقت الدرس في تعليم  ،  كفاية المعلم 

 .(26، صفحة  2005)راشد،    .التلاميذ
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تتضررررمن عملية غلق الدرس عادة كلمات قليلة تبرز العمل الذي تم انجازه أو  مهرارة إغلاق الدرس ف -6

وهناك ثلاث قضررايا إدارية مهمة تتعلق بعملية ،  ملخصررا لجوانب التعلم التي تحققت في وقت الحصررة

 الإغلاق وهي ف

دا  حي  إن إدارة الوقت تعتبر إح،  يجب أن تنتهي الحصرة في التوقيت المحدد لها لا قبلي ولا بعده  −

 .المهارات التي يجب أن يتقنها المعلم الكفء

ويتمثل  ،  المهمة الثانية تتعلق بالإجراءات التي تجعل التلاميذ مسررررتعدين لإغلاق الدرس أو إنهائي −

 .ذلك في جمع الأدوات

،  2007اعيل م.،  )إسرم المهمة الثالثة تتمثل في الحفاظ على نظام الفصرل حتى خروج المعلم مني . −

 (18صفحة  

ات التقويم : .4 ايـ في المجرال التربوي فران عمليرة تقويم تعلم التلميرذ هو احرد أهم محتويرات المنراهج   كفـ

الطرق  ،  فبواسرررطتي يمكن الحكم على مدا صرررلاحية الأهداف التربوية وكذلك المقررات الدراسرررية

وإنما هو عملية مسرررتمرة في ،  العمل التربويفالتقويم ليس خطوة من خطوات  ،  والوسرررائل التعليمية

 .(30، صفحة  2016)الدليمي،    جميع الأنشطة التربوية المختلفة

 تعريف التقويم :

العناصررر  بأني عملية مسررتمرة وشرراملة لكل  (43، صررفحة  2010)الحريري و الإمامي،  عرفتي 

،  التي تتداخل وتتشرررابك فيما بينها لتشررركل كل أركان العملية التربوية وذلك ب ية تحقيق الأهداف المرجوة

إضرافة إلى معرفة ما تحقق من الأهداف ووضرع المقترحات لتحقق  ،  وتهدف العملية إلى التطوير والتجديد

 .ما لم يتم تحقيقي منها

ت وتحليلهرا ب رض تحرديرد درجرة تحقق الأهرداف واتخراذ  فيعرفري برأنري عمليرة منظمرة لجمع المعلومرا

 .(28، صفحة  2011)العدوان و الحوامدة،    .القرارات المناسبة بشأنها

الحصرول على بأنها العمليات التي يقوم بها المعلم من أجل  (50، صرفحة  2005)راشرد،   يعرفها

ومرا إذا  ،  (الوجردانيرة،  المهراريرة،  لمعرفيرةا)  معلومرات يقرر من خلالهرا إلى أي مردا تحققرت أهرداف الردرس

وكذلك هل كانت الوسرائل والمواد التعليمية التي تم اسرتخدامها قد  ،  كانت طريقتي في التدريس ناجحة أم لا

 .حققت ال رض منها أم لا

 الخصائص والأسس التي تبني عليها عملية التقويم :

ويجب أن تكون ،  توجد مجموعة من الأسررررس التي لابد من مراعاتها عند عملية التقويم وتنفيذها

 ومن هذه الأسس ف،  هذه الأسس واضحة ومبنية إذا ما أريد لهذه العملية النجاح في بلو  أهدافها

إذا مرا أريرد لعمليرة التقويم النجراح  ،  المشرررراركرة الفعرالرة  يجرب أن تبني عمليرة التقويم على أسرررراس من −

وتحقيق الهردف المرجو منهرا والقيرام بردورهرا على أكمرل وجري لابرد من اشررررتراك كرل المهتمين برالعمليرة 

بل لابد أن يكون التقويم  ،  ولا يقتصرر التقويم على شرخص واحد،  التدريبية أو العملية التعليمية بالتقويم 
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نيرة بين كرل المهتمين برالعمليرة التردريبيرة أو التعليميرة كرالمردرب أو المردرس أو عمليرة مشرررراركرة تعراو

بحي  تتضح مواطن القوة  ،  كل حسرب أهميتي ودوره وإمكانياتي، المتعلم وولي الأمر والمجتمع بأكملي

 .والضعف لتحقيق النمو المتكامل وتحقيق الأهداف المطلوبة وتوجيهها الوجهة السليمة

ويقصررد بالشررمول هنا هو أن يمتد التقويم  ، ية التقويم على أسرراس أنها عملية شرراملةيجب أن تبني عمل −

،  أسراليب التفكير والاتجاهات والقيم،  ميول، ليشرمل الأهداف المنشرودة جميعها من مهارات ومعلومات

إلى اني يجب أن يشرررتمل على جميع عناصرررر العملية التعليمية سرررواء منها المهارات أو الطرائق أو 

 .اليب أو الوسائل أو النشاطات وغيرهاالأس

أي يجب ان تلازم عملية التقويم العملية التعليمية من بدايتها  ،  ينب ي أن تكون عملية التقويم مسررررتمرة  −

فالتقويم المسررتمر يسرراعد المعلم والمتعلم على معرفة مدا تقدمهم فيما ينجزون من كل ،  حتى نهايتها

نب الضررعف ومحاولة معالجتها من اجل ت يير المسررار وبلو   خطوة أو مرحلة يحققونها ليدركوا جوا

 .الأهداف

أي إن التقويم العلمي هو الذي يتسرم بالصردق والثبات  ،  يجب أن تبني عملية التقويم على أسرس علمية −

وهذه السررمات تكون عاملا مسرراعدا على إصرردار الأحكام السررليمة واتخاذ القرارات  ،  والموضرروعية

 .(20، صفحة  2016)الدليمي،    .المناسبة

 وظائف وأهداف عملية التقويم :

إن أهداف    (53، صرررفحة  2005)سرررلامة،   (17، صرررفحة  2003)زيتون ك.،   يشرررير كل من 

 ووظائف التقويم هيف

التقويم حافزا لبعا المتعلمين على التعلم واسررت لال قدراتهم للارتفاع بمسررتوا تحصرريلهم  قد يكون  −

 .وأدائهم 

فالأهداف عنرد صرررريراغتهرا تكون بمثابة فروض تحتاج إلى  ،  المسرررراعدة في الحكم على قيمرة الأهداف −

 .عملية تقويم تبين مدا صدقها

 .يس وطرق وأساليبي التي يمارسهايساعد المعلم على الحكم على مدي كفاية استراتيجيات التدر −

ومن ذم اتخاذ القرارات  ،  يساعد المعلم على تصنيف التلاميذ حسب قدراتهم ومستوياتهم واستعداداتهم  −

 .الملائمة صوب تحسين عملية التدريس

 .وتحسين دافعيتي للتعلم ، يساعد المتعلم على معرفة نقاط القوة والضعف في تعلمي −

 .ة فيما يتصل بفعالية العملية التدريسيةيعمل على توفير ت ذية راجع −

يعرد التقويم جزء هرام وعمليرة أسرررراسرررريرة في التخطيط والتنظيم والتنفيرذ لكرافرة البرامج وفي مختلف   −

 .المجالات

يكشرف التقويم عن مدا تحقق الأهداف التربوية والتعليمية المرسرومة سرلفا والجوانب التي تحتاج إلى   −

 .(10، صفحة  2005)راشد،    هدافتطوير أو تعديل أو ت يير في الأ
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   مجاتت التقويم :

ومنهج بجميع  ،  معلم ،  تتسررررع مجالات التقويم لتشررررمل جميع الجوانب العملية التعليمية من متعلم 

 ونظام تعليمي ف،  إدارة تعليمية،  عناصره 

من حير  مسررررتوا  ،  وذلرك بهردف الحصررررول على معلومرات وملاحظرات عن المتعلم   تقويم المتعلم ف -1

واسرتخدام ذلك  ، تحصريلي وقدراتي واسرتعداداتي بهدف إصردار حكم على العوامل التي تدخل في تعلمي

في اتخاذ القرارات التي تعيني على مواصرلة دراسرتي وتوجيهي إلى مجالات الدراسرة أو النشراط الذي  

 .تعداداتييناسب قدراتي واس

وقردرتري على توصرررريرل  ،  تقويم أداء المعلم ف يمكن من خلال التعرف على كفراءة المعلم في الشرررررح -2

المعلومرات للمتعلمين ومسرررراعردتهم على اسررررتيعرابهرا والبحر  عن شررررروط والعوامرل التي تكون في 

هنة و الكفايات المهنية والاتجاهات نحو م،  مجموعها المعلم الناجح من حي  الخصررائص الشررخصررية

 .التدريس ونحو المتعلمين

،  لأهداف ا) تقويم المنهج ف ويتضررمن تقويم كل عنصررر من عناصررر التي يشررتمل عليها المنهج وهي -3

 .(أساليب التقويم ،  الأنشطة التعليمية،  طرق التدريس،  المحتوا

لكشرررف  وا،  السرررلوك الإداري لرداريين،  تقويم الإدارة التعليمية ف ويتم ذلك بهدف تحديد نمط الإدارة  -4

 .عن مدا فعاليتها في تحقيق أهداف المرسسة التعليمية

تقويم أداء المدرسررة ف وذلك من خلال تحليل نتائج الاختبارات المختلفة في مدرسررة معينة ومقارنتها  -5

بنترائج الاختبرارات في مردارس أخرا في نفس المرحلرة التعليميرة وبرالترالي يمكن الحكم على مسررررتوا  

 .أداء المدرسة

الن -6 الت يرات  تقويم  التعليمي في إحرداث  الحكم على مردا نجراح النظرام  ف ويتم بهردف  التعليمي  ظرام 

،  ويتطلب ذلك إعداد خطة شرراملة تتضررمن تحديد الأهداف التعليمية ،  المرغوبة في سررلوك المتعلمين

وتدريبهم على اسرررتخدام أسررراليب  ،  واختيار القائمين بعملية التقويم ،  واختيار أسررراليب تقويم مناسررربة

فهو لا يقتصررر على معرفة مدا تحقق الأهداف  ،  وهذا يركد شررمولية عملية التقويم ،  تقويم المناسرربةال

،  وكل ما يحيط بها، ومنهج،  متعلم ،  بل يشررمل جميع عناصررر العملية التعليمية من معلم ،  التعليمية فقط

 .(42، صفحة  2009)عفت الطنطاوي،    فكل منها لي دوره وتأثيره في العملية التعليمية

 أهمية الكفايات التدريسية للمعلم :

وبما يكتسررررب  ،  المعلم هو حجر الزاوية في العملية التعليمية بكل ما لديي من القدرات والمهارات

ليرة من الكفرايرات التي تمكنري من اسررررتعمرال كرل مرا يتراح لري من الإمكرانيرات المراديرة والمعنويرة للنهوض برالعم

وفي أسررع وقت. لذا تتضرح أهمية ، التربوية والتعليمية وتحقيق الأهداف المنشرودة بأقل جهد ومال ممكن

اكتسراب الطالب / المعلم للكفايات اللازمة خاصرة في هذا العصرر الذي يتسرم بالانفجار المعرفي والثقافي  

كما  ، والتكيف معها،  يرات السرريعةمما يتطلب الطالب / المعلم الكفء التي تسرتطيع مواجهة الت ،  والتقني
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يتضرررح أهمية اكتسررراب للكفايات من خلال ما ينادي بي كثير من الدول المتقدمة تربويا بضررررورة إعداد  

 المعلم على أسس الكفايات والأداء؛ لنجاح العملية التربوية والتعليمية.

محتواها من   ويتكون، والكفايات هي قدرات مكتسررربة تسرررمح بالسرررلوك والعمل في سرررياق معين

بإثارتها  ،  واتجاهات مندمجة بشررركل مركب. كما يقوم الفرد الذي اكتسررربها،  وقدرات،  ومهارات، معارف

 وتجنيدها وتوظيفها قصد مواجهة مشكلة ما وحلها في وضعية محددة.

تررارة أخرا الكفررايررة  إلى  ينظر  ذهني،  في حين  داخلي  غير مرئي ،  كررإمكررانيررة أو اسررررتعررداد 

Potentialite invisibleعدداً من الإنجازات ،  . وتتضرمن الكفاية حسرب هذا الفهم وحتى تتجسرد وتظهر  

،  2005)الدريج،    باعتبارها مرشرات تدل على حدوث الكفاية لدا المتعلم.  (Performancesلأداءات  ا)

 .(17-16الصفحات  

الكفايات من أبرز الاتجاهات السرائدة حالياً في برامج إعداد وتدريب المعلمين؛ لأني ويعتبر اتجاه  

وأسراليب الإشرراف والتوجيي فإنها لن تتمكن وحدها من ،  مهما توفرت المباني الحديثة والمناهج المتطورة 

متري إلى  إحرداث التطور المطلوب من غير معلم كفء قرادر على إحرداث التكرامرل والربط بين كرل ذلرك وترج

،  2001)عبردالبراقي، محمرد فريرد، عبردالرضررررا، و لايخ،    مواقف تعليميرة وأنمراط سررررلوكيرة فعرالرة ومرثرة.

 (84صفحة  

 وتتمر  أهمية الكفايات التدريسية للمعلم فيما يلي : 

الاعتماد على فكرة المهارة أو بمفهوم  التحول من الاعتماد على مفهوم الشهادة أو المرهل العلمي إلى   -

 أشمل على فكرة الكفاية.

اتسرررراقها مع مفهوم التربية المسررررتمرة وقيامها بمعالجة أوجي القصررررور في البرامج التقليدية لتربية   -

 المعلمين.

 تعدد الأدوار التي ينب ي أن يقوم بها المعلم؛ مما يتطلب قدراً من الكفايات التي يجب أن يلم بها. -

وترتب على ذلك  ، واتسررعت مجالاتها،  مهنة التعليم ذاتها؛ فقد تفرعت العلوم التربوية والنفسررية تطور -

 تضم كثيراً من العناصر المتشابكة التي تحتاج إلى مهارات عديدة.،  أن أصبح التعليم مهنة معقدة 

المعلم  اكتشراف تقنيات جديدة تسراعد على تحقيق تعلم أفضرل بأسررع قت وأقل كلفة؛ وهذا فرض على   -

 .(27، صفحة  2009)عرعي و الحيلة،   أدواراً جديدة تتطلب قدرات وكفايات تدريسية معينة

يتضرررح مما سررربق ان الكفايات التدريسرررية وبرامج إعداد المعلم القائمة على مدخل الكفايات لها 

 اتجاهات المعلمين نحو مهنة التدريس بأدواتها المختلفة.أهمية في إعداد وتدريب المعلمين وتنمية  

وسرنتناول هنا ثلاث اسرتخدامات  ،  مداخل اسرتخدام الكفايات التدريسرية تحديداً في العملية التعليمية

 وهي كما يليف

 الكفايات وإعداد المعلم -1

دامها على نطاق بحي  بدأ اسررررتخ،  لقرد زاد الاهتمرام ببرامج إعداد المعلمين القرائمرة على الكفايات

  فمعرفة الكفرايات تجعرل من الممكن رسررررم  ،  واسررررع في معظم البرامج المسررررتخردمة في الدول المتقردمة
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المعلمين .  وإعررداد  التربيررة  كليررات  في  الخرردمررة  قبررل  المعلمين  تربيررة  لفلسررررفررة  العريضرررررة   الخطوط 

يمكن تحليلها إلى مجموعة   ويقوم مفهوم الكفايات التدريسية على مسلمة رئيسية مفادها أن عملية التدريس

بالإضرافة إلى  ،  من السرلوكيات. ولقد تأثرت حركة إعداد المعلمين القائمة على الكفايات بالمدرسرة السرلوكية

 .(40، صفحة  2015)قطاف،    ارتباطها عضويا بالبرنامج القائم على الأهداف السلوكية الإجرائية

العوامل التي أدت إلى نشرررأة حركة تربية المعلمين القائمة على الكفايات يمكن حصررررها في أن 

 اءتيف

 اعتماد الكفاية بدل المعرفة. ●

 ظهور حركة المسرولية. ●

 حركة منح الشهادات القائمة على الكفايات. ●

 حركة التربية القائمة على العمل الميداني. ●

 حركة تفريد التعليم. ●

 العمل.  التدريب المتجي نحو ●

 تطور أساليب التقويم للمعلم. ●

وبذلك فإن التربية بالكفايات ترتبط ارتباطا وثيقا بحركة منح الشهادات القائمة على الكفايات وأن 

وعلى أن  ،  فكلتراهمرا تركرد على الأداء والتطبيق أكثر من المعرفرة،  مفهوم الواحردة منهمرا يكُمرل الأخرا

وذلك لأن ما يسرتطيع عملي يعكس ،  طيع عملي لا ما يعرفي أو يعتقده معيار تقويم الطالب المعلم هو ما يسرت

 ما يعرفي ويشعر بي.

، صررفحة  2003)زيتون ك.،   و تقوم فكرة إعداد المعلم القائم على الكفايات على عدة مبادئ منها

53). 

وذلرك إذا مرا وفرُ لري الوقرت  ،  مسررررتوا عراليمكن لأي طرالرب إتقران المهرام المختلفرة للتردريرب على   ●

 والنوعية الجيدة من التدريب.،  الكافي للتعلم 

يجرب إرجراع الفروق الفرديرة في مسررررتوا إتقران الطلاب مهرام التردريس إلى أخطراء في نظرام   ●

 لا إلى خصائص المتعلمين.،  التدريب

كبير في معدل اكتسررراب  توفير الإمكانيات المناسررربة يجعل الطلاب المعلمين متشرررابهين إلى حد   ●

 التعليمات.

 يجب التركيز على الاختلافات في التعلم أكثر من التركيز على الاختلافات بين المتعلمين. ●

 إن أكثر العناصر أهمية في عملية التدريس هي نوعية خبرات التعلم التي تتوفر للطالب المعلم. ●

 سي ب ا النظر عن مدة التدريب.ينتهي إعداد المعلم حين يثبت قدرتي على أداء العمل التدري ●

حير  يمرارس الطرالرب المعلم نشرررراطرات  ،  معيرار النجراح يعتمرد على أداء متطلبرات العمرل الفعلي ●

 فالتقويم يرتبط بالأداء والقدرة على العمل.،  تدريسية فعليا
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تصرررميم برنامج الإعداد على أسررراس تقديم التدريب في ظروف واقعية مشرررابهة تماما للظروف   ●

 بها المتدربون بعد تخرجهم. التي سيعمل

 يتلقى المتدرب ت ذية راجعة مستمرة تعطيي صورة دقيقة عن مدا التقدم اليومي. ●

والتعليم المصرررر ر لمجموعرة من ،  تقردم الكفرايرات في شرررركرل مواد متطورة كرالحقرائرب التعليميرة ●

 النشاطات المرتبطة بكفاية معينة بحي  تردي إلى إتقان هذه الكفاية.

ايات يمكن أن تقوم بدور هام في سررررد فجوة عدم الانسررررجرام أو التبراين الكبير بين  إن معرفة الكفر

خطط مرسررسررات إعداد المعلمين الدراسررية وبين ماهية الإعداد التربوي التخصررصرري المطلوب في تلك  

يمكن  البرامج بما يتفق والمهارات التدريسية المطلوبة فى معلم البيئة المكانية والزمانية المعينة. فالكفايات

أن تشرركل المعايير التي ترا الجهة المسرررولة عن توظيف المعلم أن على مرسررسررات إعداده تنفيذ برامج  

)إسررررماعيل م.،   مخرجاتها تتفق وما هو منصرررروص عليي في الكفايات المشررررتقة من الأطر المرجعية لها

 .(97، صفحة  2007

 التدريسية وتمهين التعليمفالكفايات  -2

وهذا الاسررتخدام يبدو واضررحاً في التعريفات التي شررملت الكفاية باعتبارها شرررطا من الشررروط  

 ،  المطلوبة لرجازة في مهنة التعليم 

تعريف الكفايات التدريسررريةف وهي مجموعة المعارف والمهارات والإجراءات والاتجاهات التي  

والتي لا يسررتطيع بدونها أن يردي واجبي  ،  قل قدر من التكلفة والجهد والوقتيحتاجها المعلم للقيام بعملي بأ

،  2008)عطية و الهاشرررمي،   ومن ثم يعُد توافرها لديي شررررطاً لإجازتي في العمل .،  بالشررركل المطلوب

 .(52صفحة  

وتسرررتند فكرة اختبارات  ،  لتمهين التعليم وهو تعريف يسرررتند إلى فكرة اعتماد الكفايات كأسررراس 

المعلمين إلى أن التدريس مهنة لها متطلباتها وشررروطها الخاصررة مثل المهن الأخرا كالطب والهندسرررة  

 فالكفايات الأسررراسرررية للمعلمين يمكن اعتبارها معايير ومواصرررفات يفترض تحققها في المعلم.  ، وغيرها

مثل مهنة الطب أو المحاسرربة أو الهندسررة على سرربيل   –خرا  وتأتي الاسررتفادة من التجارب في المهن الأ

وبالتالي  ،  في ضررورة وضرع الكفايات التي تشرترطها وزارات التربية في من يلتحق بمهنة التعليم ،  المثال

وبين البرامج والخطط التي تعتمردهرا ،  تتم الملاءمرة بين متطلبرات الجهرة الرئيسررررة لتوظيف المعلمين الجردد

 تربية المعلم.مرسسات إعداد و

كفرايرة المعلمين أو مرا يسررررمى أحيرانرًا   (Teacher Competency Tests) وتعُرد اختبرارات 

وأكثرها موضروعية ،  اختبارات المعلم في مقدمة المقاييس المسرتخدمة لمنح تراخيص مزاولة المهنة للمعلم 

 قاط التاليةفويمكن تلخيص مبررات اختبارات كفايات المعلمين في الن،  لتقويم أداء المعلمين

دعم الاتجراه الرداعي إلى أن التردريس مهنرة لهرا متطلبراتهرا وشررررروطهرا الخراصررررة بهرا مثرل المهن  ●

 ويتعين وفقاً لهذا ألا يسمح بمزاولتها إلا لمن يتقنها.، والهندسة … وغيرها،  الأخرا كالطب



30 

ل مرة بالمهنة يمكن الاسررتفادة من الاختبارات في تقويم المعلمين الذين يرغبون في الالتحاق لأو ●

 للتعرف على إمكانات قبولهم.

تحديد جوانب النقص التي يمكن العمل على تحسرررينها فيما بعد بالتنسررريق بين مرسرررسرررات إعداد   ●

 المعلم وجهات توظيفي.

انتقراء الأفضرررررل من خلال تطبيق معرايير دقيقرة للاختبرار عنرد توفر أعرداد كبيرة من المتقردمين   ●

 للانضمام إلى مهنة التدريس.

سررتفادة منها في تقويم المعلمين أثناء الخدمة للحصررول على ت ذية راجعة تمكنهم من تحسررين  الا ●

 (33، صفحة  1990)الشعوان،    أدائهم.

ففي المملكرة العربيرة  ،  وهنراك الكثير من التجرارب العربيرة والعرالميرة في مجرال اختبرارات المعلمين

وهذا  ، وزارة المعارف بتأسرريس اختبارات المعلمين وفقاً لاعتبارات موضرروعية وعلميةالسررعودية قامت 

 أتراح للوزارة فرصررررة انتقراء الأفضررررل من خلال تطبيق معرايير دقيقرة للاختبرار الرذي يتكون من اءتيف 

تدريس  مفهوم التربية والمناهج وطرق ال،  الكفايات التربوية التي تشرملف سرياسرة التعليم ونظمي في المملكة

 وغيرها من فروع التخصصات التربوية.

 .(هارة الل ة العربية قراءةً وكتابةً وفهمًام)  المهارات الل وية

لحد الأدنى من المهارات العددية التي تسراعد المعلم على أداء مهمتي وخاصرة  ا)  المهارات العددية

 .(المتعلقة بتقويم أداء الطالب

وهذا الجزء من الاختبار  ،  وطرق تدريسرري  (مادة التخصررصختبار في  ا)  الكفايات التخصررصررية

 يقدم للمعلمين كل حسب تخصصي.

يتقردم المعلم لاختبرار من أجرل التعيين بعرد اجتيرازه مرحلتي الردراسرررررة الجرامعيرة  ،  وفي اليرابران

 والتدريب العملي بنجاح ويتكون الاختبار العام منف

 .اختبار في المادة أو المواد التي سيقوم بتدريسها ●

 كتابة مقال قصير في موضوع يحدد لي. ●

 اختبار شخصي في شكل مقابلة. ●

أما في الولايات المتحدة الأمريكية فينتشرر اسرتخدام الاختبارات للمعلمين من أجل الالتحاق بمهنة 

ومن أشررررهر اختبرارات المعلمين في الولايرات المتحردة الأمريكيرة وأكثرهرا ،  التردريس أو الاسررررتمرار فيهرا

حي  تطبق في معظم الولايات بهدف منح ،  و سرلسرلة  التي طورتها مرسرسرة خدمات الاختباراتانتشراراً ه

 رخصة التدريس وتجديدها. وتتضمن هذه الاختباراتف

 الكفايات الأساسية للمعلمين مثل المهارات الأساسيةف القراءة والكتابة والحساب. ●

 مادة التخصص وطرق تدريسها. ●

 .(76، صفحة  2008)محمد، الدرديري، و عبد الحفيظ،    المتوقعة من أي معلم الثقافة العامة  ●

 الكفايات وتقويم أداء المعلم -3
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يعتبر مفهوم الكفايات من أكثر المصرطلحات ارتباطا بتقويم أداء المعلم على الرغم من أن نشرأتي  

  فالكفايات ليسررررت لرعداد فقط ولكنها تمتد إلى تقويم  ،  رة كما سرررربقت الإشررررا،  ارتبطت أصررررلاً بإعداده 

المعلمين بحي  يمكن توظيف الكفايات اللازمة لإعداد المعلم في وضرع آلية مقننة يمكن الاسرتفادة منها في 

 .(32، صفحة  1990)الخوالدة،    تقويم المعلم 

خلال مرا يقوم بري الفرد من إنجرازات والتي تعتبر مرشررررراً على   فرالكفرايرة يمكن حصرررررهرا من  

 حصول الكفاية وتحققها وتصبح في نفس الوقت معيارا للحكم عليي .

 ومن المبررات التي يمكن أن تدعم استخدام الكفايات في تقويم أداء المعلم التدريسي تتمثل نذكرف 

لتقويم أداء المعلم بمعايير موضرروعية   دعم الملاحظات الصررفية التي يقوم بها الإشررراف التربوي ●

 تعتمد على اختبارات كفايات المعلمين المقننة.

ربط البرامج التردريبيرة للمعلمين التي تقردمهرا الوزارة وإدارات التعليم بتحرديرد علمي لاحتيراجراتهم   ●

 التدريبية.

،  تقويم أدائي ذاتيا ،  كونها معايير للممارسرة التدريسرية الجيدة والتي يسرتطيع المعلم بالرجوع إليها ●

برالكشررررف عن مردا توفر شررررروط الأداء الجيرد والعمرل على تطوير مهراراتري فيعزز الجوانرب  

 الإيجابية ويعدل الجوانب السلبية.

وتحردد الأدبيرات التربويرة العرديرد من الخصررررائص التي يجرب أن يتصررررف بهرا التقويم القرائم على 

 (53، صفحة  2003تون ك.،  )زي الكفايات منها

حير  يجرب أن تكون على شرررركرل مجموعرات سررررلوكيرة لأن ،  ومن ثم قيراسررررهرا،  تحرديرد الكفرايرات ●

بل كمجموعة من السلوكيات  ، سلوكيات التدريس داخل الصف لا تظهر كمفردات سلوكية مفككة

 المتتابعة والمترابطة بعلاقة ما.

 ى ضوئها من الأدوار المتعددة للمعلم.يجب أن تشُتق الكفايات التي يقُوم المعلم عل ●

م على أسرررراسررررهرا وعلى الكيفيرة الإجرائيرة   ● يجرب ن يكون المعلم على علم برالكفرايرات التي سرررريقُوت

 لاستخدامها في تقويمي.

 سمات الكفايات التدريسية:

والمطلوبة  أن البرامج القائمة على الكفايات تتسرم بعدة سرمات ميزتها وجعلتها من البرامج المهمة  

 وذكر هذه السمات على النحو التالي

يشرترك المتعلم في تحديدها أو ،  الأهداف التعليميةف بحي  تكون الأهداف محددة سرلفاً وبشركل واضرح -

من توفير الفرص الخاصررة بالتدرب على ،  • أسرراليب الإعدادف ولا بد لأجل ذلك .العلم بها على الأقل

الكفايات في المجال الميداني ومراعاة الظروف المردية إلى ذلك مع التركيز على الممارسرررة العملية  

 بهدف امتلاك القدرة على العمل 
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-  ً   .الردور الفعرال للمتعلمف بحير  تردور حركرة الكفرايرات على المتعلم وتركرد على طرق التعلم موجري ذاتيرا

 .والتعلم ،  والوسائل السمعية والبصرية،  والمراسلة  (لتعلم بالمجابهةا)  المختلفة

التقويمف بحير  تتم عمليرة التقويم بردلالرة الأهرداف والقردرة على العمرل دون النظر إلى الوقرت في هرذه   -

 .(77، صفحة  2009)عرعي و الحيلة،    العملية.

 ة :خصائص الكفايات التدريسي

 الكفاية إجرائية وم ياة ف  -أ

كفاية من أجل الفعل ومن أجل غاية وهدف  ،  تسررررتمد الكفاية معناها من العمل والفعل. فهي دائما

فإن الكفاية غير قابلة للفصرل عن النشراط  ،  إذ لا يمكن أن نتصرور عملا أو نشراطا بدون هدف. وبالتالي، ما

 الذي تتجلى من خلالي. إننا أكفاء من أجل مهمة أو مجموعة من المهام. وما دامت الكفاية 

فإني من واجب المدرس أن يحفز المتعلمين للقيام بأنشررررطة صررررالحة  ،  فعلا لي غاية ومقصررررديي

ولكني قدرة المتعلم  ،  م الحقيقي ليس هو التخزينإذ إن التعل،  أي أنشطة يدركون فائدتها بأنفسهم ،  للاستعمال

 على إعطاء معنى للمعرفة وقدرتي على استعمالها.

،  وذلك لأنها تتمظهر في الأنشررطة التي يرديها الفرد ،  أن الكفاية ذات صررلة بالممارسررة والفعل -

تعني فقط أني   وإنما،  لكن هذه الخاصرررية لا تعني بالضررررورة أن النشررراط هو تطبيق الكفاية أو معادل لها

 مرشر عليها.

 العلاقة بين الكفاية والممارسة من خلال ثلاثة أبعاد هيف

البعرد الوظيفي للكفرايةف بمعنى الوظيفرة التي ترديهرا الكفراية في البحر  عن حلول للمشرررركلات التي   ●

 نواجهها أثناء أداء مهامنا التربوية وأنشطتنا المختلفة.

ي أن الكفاية ترمي إلى بلو  أهداف عن طريق التنسريق بين  البعد الإسرتراتيجي للكفايةف ويقصرد ب ●

 مجموعة من القرارات والإجراءات.

البعد التجسررريدي التشرررخيصررري للكفايةف ويقصرررد بي قدرة الشرررخص الكفء أو الكفي على إبداع   ●

 تنسيقات وتوليفات جديدة أثناء أداء مهامي المهنية.

 الكفاية متعلمة ومكتسبةف -ب

إننا  ،  رة غير قابلة للصررقل والقدح بواسررطة محك التجربة والخبرة المكتسرربةأن الكفاية مجرد فط

نصرررير أكفياء من خلال بناء شرررخصررري واجتماعي يدمج ويرلف بين التعليمات التجريبية إننا نتعلم دائما  

وأيضا من طبيعة الكفايات عن طريق دراسة السيرورة التي بواسطتها تكتسب  ،  الشريء الكثير من الطبيعة

 .لكفايات نفسها من طرف الفردهذه ا

 الكفاية مبنيةف -ج

لكنها تتحقق  ،  (اسرتدلال، ممارسرات، مهارات،  عارفم)  تتكون الكفاية من مجموعة من عناصرر

بطريقة دينامية من أجل الاسرررتجابة لضررررورات  ،  بالقدرة على توليف وإعادة بناء مختلف هذه العناصرررر
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،  س تخزينا للمعرفة من طرف شررخص يتلقاها بطريقة سررلبية التكيف المطلوبة لتحقيق هدف ما. فالتعلم لي

فإن الكفاية  ،  وبالتالي،  ولكن التعلم نشرراط ذهني وبنائي للشررخص الذي ينب ي أن يصُرردر ردود فعل إيجابية

،  تجد أحد مرتكزاتها في النظرية البنائية لجان بياجي. وفي هذا السرررياق ،  باعتبارها قدرات ومعارف تبنى

بأن الكفايات تبنى على أسراس خطاطات ذهنية قياسرية واسرتكشرافية تسراعد على كشرف المشركلة  يقول برينو  

ن الكفرايرة  إ)  وتحرديرد طبيعتهرا ثم حلهرا. وتتكون هرذه الخطراطرات بفضررررل التردرب على تجرارب عردة ومبنيرة

 وتحد من ظاهرة الفشل الدراسي.، (فاتيح لأقفال غير معروفةم) تمنح المتعلم والشخص بصفة عامة

 الكفاية إفتراضية ومجردة ف  -د

فمرا نلاحظري هو مجرد تمظهرات وتجليرات الكفرايرة؛ فرالخراصرررريرة ،  إن الكفرايرة غير قرابلرة للملاحظرة

البنائية للكفاية تعني خاصرية التجريد. ذلك أن الكفاية معطى ذهني مجرد لا نلمسري إلا من خلال الممارسرة 

 والفعل.

 تعبئةفالكفاية هي معرفة تجنيد أو   -هر

برل في تعبئرة هرذه  ،  يحردد الكفرايرة برأنهرا لا تكمن في الموارد والمعرارف والقردرات التي تجرب تعبئتهرا

 .(33، صفحة  2008)عايش،    تعريف يستتبع عدم الفصل بين الكفاية والإنجاز،  الموارد ذاتها

 الكفاية هي معرفة التوليفف -و

الإنسرران الكفء أو الكفي هو الذي يتمكن من انتقاء العناصررر الضرررورية من فهرس موارده  إن 

وبرالترالي يقوم بتنظيم هرذه العنراصررررر وتوليفهرا وتحليلهرا بهردف تحقيق نشرررراط مرا. وهرذا يعني أن  ،  المعرفيرة

ا يجعلنرا نركرد  وذلرك مر  .الكفرايرة تتكون من موارد لا تكتسرررري قيمتهرا إلا من خلال التوليف والثعرالرب بينهرا   

أهمية مراعاة معيار الانسررجام في إنتاج المتعلم الكتابي والشررفوي دون أن نتقيد بطريقة كزافيي روجرس 

 في التنقيط.

 : حاصية التحويل -ز

 إن كل كفاية إلا وهي موارد قابلة للتحويل والملاءمة.

 خاصية الانتقاءف -ك

وتعطي مردودية  ،  اصر التي تكون مناسبة للمقام لا بد من انتقاء العن،  إلى جانب التجنيد والتحويل

 في التعامل مع الوضعية التي يجد الفرد نفسي متورطا فيها.

 خاصية المبادرةف -ك

يجرب على الفرد الكفي أن يكون قرادرا على المبرادرة ونقرد النترائج التي ينتهي إليهرا وتقويمهرا من 

 اجل الاستفادة منها.

 خصية المقبوليةف  -م 

كفرايرة قرد تكون مبنيرة بطريقرة فرديرة كمرا قرد تبنى بطريقرة جمراعيرة. وفي كلترا الحرالتين لا إن نترائج ال

 (وناييرج)  بد من تدخل المجتمع ليضفي عليها طابع المشروعية والصلاحية

 خاصية التكيفف -ن
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)عفت   هو شررخص قادر على التكيف مع الوضررعيات المتوقعة، إن الشررخص الكفي في ميدان ما

 .(27، صفحة  2009الطنطاوي،  

 جوانب الكفايات التدريسية وهي:

ويكون قادراً على إظهاره. وهذا السرلوك مرتبط  ،  وصرف نوع السرلوك أو الأداء الذي يراد من المعلم  -1

 بالأدوار والمهام المطلوبة مني.

 الإتقان.القدرة على أداء الدور المطلوب مني بمستوا معين من  -2

 المعارف والمفاهيم والمهارات اللازمة لهذا الأداء. -3

 إمكانية اكتسابها من خلال البرامج التدريبية ويرتفع أداء المعلم لها من خلال التدريب. -4

 إمكانية قياس هذا الأداء عن طريق معايير موضوعية. -5

تحرديرد الكفرايرات    إن الأدبيرات والأبحراث التي تمرت في أطرار الكفرايرات أخرذت أربع جوانرب ل رض

 اللازمة لأداء تدريس فعال وهي ف 

منحى أسررلوب تحليل النظم واسررتخدام تقنياتي في تحليل نظام العملية التعليمية لاسررتخلاص الكفايات   -1

  .اللازمة

منحى ملاحظة سررلوك مجموعة من المعلمين الناجحين في عملية التدريس الفعال لاشررتقاق الكفايات   -2

   .مينالتعليمية لأعداد المعل

منحى البحوث التربوية التي من شرررأنها أن تكشرررف عن المت يرات أو العوامل التي ترثر في عملية  -3

  .التعليم بصورة ايجابية لاشتقاق الكفايات التعليمية المطلوبة لإعداد المعلم الناجح

لتحديد الكفايات  منحى التعرف على أراء ووجهات نظر التربويين المشت لين بأعداد وتأهيل المعلمين  -4

 .(17، صفحة  1982)قلادة،    التعليمية.

 مجاتت الكفايات التدريسية:

 وهذه الكفايات هي ف   -

 كفايات  تخطيط التدريس , وتتضمّن ف  –أولاً 

 .تحديد المكوّنات الروتينيّة والمكوّنات الفنيّة لخطّة التدريس -

 .الحافزة أو التمهيد للدرستحديد الإثارة   -

 .تحديد الحقائق التي يشتمل عليها الدرس -

الصياغة السلوكيّة المركّزة    )  صرو  أهدف التعلّم بشكل يراعي المعايير المعتمدة لدهداف التدريسيّة -

المعرفيّ  الثلاثررة  المجررالات  , شررررمول الأهررداف  والقيرراس  للملاحظررة  القررابررل  المتعلّم  على سررررلوك 

لوجدانيّ , شمول الأهداف مختلف مستويات كلّ مجال , الدقة ,تكامل الأهداف الحاليّة  والنفسحركيّ وا

مع أهداف المادةّ ,  الوضرروح , قابليّة التحقّق , ملاءمة مسررتوا التلاميذ ومتطلبّات نموّهم , البعد عن 

 . (الأهداف المركّبة
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 اختيار إستراتيجيّات التدريس المحققّة لدهداف , وتحديدها. -

 .يد الموادّ والأجهزة التعليميّة اللازمة والمناسبة لتحقيق الأهدافتحد -

 .تحديد أساليب التقويم القبليّ والتكوينيّ والنهائيّ المتسّقة مع الأهداف -

  .تحديد النشاط البيتيّ  -

 .تحديد خبرات التلاميذ السابقة , ومستوا نموّهم العقليّ  -

 .تصميم إستراتيجيّة التدريس -

 .التقويم , وتصميمهااختيار أساليب   -

 مرحلة التحضير في مرسسة الإعداد ف

 الاجتماعات التحضيرية ف -1

مع مشرررررف المجموعة حي  يتم   -كل في مجموعتي  -وفي هذه الفترة يجتمع الطلاب المعلمون 

ويقوم المشرررف بالإجابة عن تسرراؤلات أفرادها والتي  ،  حي  يتم تعريفهم بطبيعة التربية العملية،  التعرف

تتمحور حول مراهيرة التربيرة العمليرة وأهميتهرا وأهردافهرا وعنراصرررررهرا والشررررروط المطلوبرة من الطرالرب   قرد

،  2014)البابطين،    المعلم وآداب المشررراهدة والزيارة وكيفية الاسرررتفادة من جلسرررات التقويم والنقد والبناء

 .(26صفحة  

 مرحلة تنفيذ الدروس ف-2

هذه المرحلة من أهم المراحل في برنامج التربية العملية حي  يكون الطالب المعلم مسررررولاً تعد  

وذلك بعد أن يكون قد اكتسرب الخبرات  ،  عن تنفيذ جميع المهام والنشراطات التعليمية في الحصرة الدراسرية

 يلي ف والمهارات التي تساعده على ذلك. وعلى الطالب المعلم الاهتمام في هذه المرحلة بما 

 ف   مهارات تنفيذ الدرس ومن أهمها-1

   مهارة التمهيد أو التهيئة الحافزة. -أ

   مهارة طرح الأسئلة. -ب

   مهارة توظيف الوسائل التعليمية. -ت

   مهارة التعزيز. -ث

   مهارة تنويع الحركات والصوت. -ج

   مهارة التقيد بالخطة الزمنية للدرس. -ح

   إدارة التفاعل الصفي.-2

 ف    مرحلة الإنفراد بالتدريس-3

وقيادة العملية التربوية في الصرررفوف  ،  يقصرررد بالإنفراد اسرررتقلالية الطالب المعلم بمهمة التعليم 

خلال فترة تمتد إلى أربعة أسررابيع يدرس المتدرب خلالها أربعاً وعشرررين سرراعة , وهنا يقوم  الدراسررية  
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مهمرات معلم الصررررف كراملرةً من حير  تقيرده بمواعيرد الحصررررص الردراسرررريرة والبرنرامج  بالطرالرب المعلم  

   الدروس وفق المناهج والخطة المقررة.الأسبوعي , وتسلسل  

ويتم تقويم الطالب المعلم من خلال زيارات المشرررف المتكررة للوقوف على مدا تمكن الطالب  

ي. ويشرررررارك في تقويم الطرالرب المعلم كرل من المعلم  من القيرام بواجبراتري المهنيرة على أكمرل وجرالمعلم  

وذلك وفق بطاقات تقويمية خاصرة بكل واحد  ،  ومدير المدرسرة بالإضرافة إلى مشررف المجموعةالمتعاون 

 حي  تحدد علامة الطالب المعلم وتسلم إلى قسم التربية العملية ومن ثم إلى الامتحانات.  منهم.  

 .السابقةدرس الجديد بمعلومات التلاميذ  

 .السير في الدرس وفق خطوات متسلسلة بشكل يحقّق أهداف التعلّم كافّة -

 .المحافظة على تسلسل المادةّ وترابطها بعضها ببعا من جهة , وب يرها من الموادّ من جهة أخرا -

اسرتخدام الطرائق والأسراليب الملائمة لموضروع الدرس , واهتمامات التلاميذ ومسرتواهم , وتنويعها  -

 .يحقّق الأهدافبشكل  

الاكتشررراف , التعلّم   )  اسرررتخدام بعا الإسرررتراتيجيّات الحديثة التي تركّز على الدور الفاعل للتلميذ -

 .(الذاتيّ , التعلّم التعاونيّ 

 .الحرص على إشراك التلاميذ في النشاطات التعليميّة التعلّميّة -

من البسرريط إلى المركّب , ومن المحسرروس إلى المجرّد ,   السررير  )  مراعاة قواعد التدريس المعروفة -

 (.ومن السهل إلى الصعب , ومن المعلوم إلى المجهول

 .استثمار السبّورة استثماراً فعّالاً  -

 .استخدام الموادّ والأجهزة التعليميّة في الوقت المناسب , وبكفاءة عالية -

 .هدافاستثمار مصادر التعلّم المختلفة المتاحة في تحقيق الأ -

 .استخدام الأسئلة مراعياً معايير صوغها وأساليب طرحها -

 .أسئلة استمطار الأفكار )  تنويع الأسئلة , والتركيز على الأسئلة المثيرة للتفكير -

 .تصويب أغلاط التلاميذ وفق طرائق التصويب التربويّة -

 .الانتباه إلى كلّ ما يدور في الصفّ  -

 .ذمراعاتي الفروق الفرديّة بين التلامي -

  .معاملة التلاميذ باللين والحبّ والعطف والنزاهة -

 .اهتمامي بحاجات المتعلّمين وتفهّمها سعياً لتحقيقها -

 .إبداء الاهتمام بمشكلات التلاميذ التعليميّة والإداريّة الفرديّة والجماعيّة , وحلّها -

 .وتعديل السلوك السلبيّ بالطريقة المناسبة تنمية السلوك الإيجابيّ للتلاميذ , -
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 .تعزيز تعلّم التلاميذ مستخدماً نوعي التعزيز اللفظيّ وغير اللفظيّ  -

 .تنمية الشعور بالمسروليّة لدا التلاميذ نحو البيئة المدرسيّة والمحليّة والوطن بعامّة -

 .إيجاد جوّ اجتماعيّ تعاونيّ داخل الصفّ  -

 .لقائيّ للصفّ العمل على اعتماد الضبط الت -

 .(73م، صفحة  2002)الخطابية،   .إنهاء الدرس بشكل يضمن تكوين التلاميذ فكرة متكاملة كليّّة عني -

 كفايات تقويم التدريس , وتتضمّن: –ثالرا  

, أو من   (اسرتخدام أسراليب التقويم المختلفة سرواء من حي  وقت تطبيقها) قبليّ , تكوينيّ , ختاميّ  -أ   -

,   (اختباريّ كالشررفويّ والتحريريّ , وغير اختباريّ كالملاحظة والمقابلة والاسررتبانة )  حي   أدواتها

 .(تشخيصيّ , تقييميّ  )  أو من حي  وظيفتها

المواضرع التي تتطلبّ قياس أداء التلاميذ الل ويّ , وتسرلسرل أفكارهم اسرتخدام الاختبارات الشرفويّة في  -

 ., وترابطها

 .القدرة على صو  بنود اختباريّة سليمة مقاليي , وموضوعيّة بمختلف أشكالها -

 .استخدام الاختبارات الكتابيّة بنوعيها المقاليّ والموضوعيّ في المواضع التي تتطلبّ ذلك -

،  1996)الخولي،    .تحصررريليّ متسّرررم بشرررروط الاختبار الجيدّ ومعاييره القدرة على تصرررميم اختبار   -

 .  (56صفحة  

  : أنواع الكفاءات التدريسية

)زايرد،    و  (2001)زغلول و محمرد ،    و  (2003)شرررريتري،    و  (2005)أبوحلالرة،    اتفق كلا من

 وعلى اني يجب على المعلم أن يمتلك الكفاءات التدريسية التالية ف  (1993

 أوت : الكفاءات المعرفية :

وتشررررير إلى المعلومرات والعمليرات المعرفيرة    ف  (و المسررررتوا المعرفيا)  الكفراءات المعرفيرة

في شررررتى المجرالات  ،  والمهرارات الفكريرة الضررررروريرة لأداء المعلم لمهرامري،  والقردرات العقليرة والوعي

ويعتمد مدا كفاءة المعلومات في هذا الجاني على الإسرتراتيجية التعليمية في ،  والأنشرطة المتصرلة بالمهام 

 .(41، صفحة  1993)زايد،   .الجانب المعرفي

الفكريررة   والمهررارات  العقليررة  والقرردرات  المعلومررات والعمليررات  هي عبررارة عن مجموعررة من 

والكفاءات المعرفية ،  الضرررورية لأداء الفرد لمهامي في شررتى المجالات والأنشررطة المتصررلة بهذه المهام 

 ة فللمعلم تتمثل في النقاط التالي

 .معرفة أدواره المختلفة في العملية التعليمية كقائد ومرشد ومدير و وموجي ومنظم  −

 .معرفة خصائص التلاميذ واستعداداتهم للتعلم  −

 الملاحظة والقياس والتصنيف والت يير والتنبر وغيرها ،  معرفة عمليات العلم المختلفة −
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الحقرائق والبيرانرات والمفراهيم والمبرادئ والقواعرد  ،  معرفرة التصررررنيف البنرائي للمعلومرات العلميرة −

 .والقوانين

 .معرفة أساسيات المواد التعليمية والتمكن من تخصصي −

 .معرفة كيفية التخطيط للدروس اليومية وتنفيذه وتقويمها −

 .معرفة أهم أساليب التقويم المختلفة ومميزات وعيوب كل منها −

مميزات وعيوب كرل منهرا وكيفيرة توظيفهرا في معرفرة أهم أسرررراليرب وطرق التردريس المتنوعرة و −

 .  (2003)شيتي،    .العملية التعليمية

 :  (و المستوى السلوكيأ) ثانيا : الكفاءات الأدائية

ويشررير هذا المسررتوا إلى كفاءات الأداء التي يظهرها المعلم وتتضررمن المهارات النفس حركية 

المتصرررلة بالتكوين البدني والحركي وأداء هذه المهارات يبني على مسرررتوا الكفاءة المعرفية مع والمواد  

  .الاستفادة من كل الوسائل والتقنيات

 الكفاءات الأدائية ف

هي كفراءات الأداء التي يظهرهرا الفرد وتتضررررمن المهرارات النفس حركيرة والمواد المتصررررلرة  

 الأدائية للمعلم تتمثل في النقاط التالية فوالكفاءات  ،  بالتكوين البدني والحركي

 .يحدد الأهداف السلوكية للدرس بوضوح −

 .يختار تكنولوجيا التعليم المناسبة لتحقيق الأهداف المنشودة بعناية −

 .يختار مداخل تمهيدية لدروسي بمهارة ويخلق جوا مناسبا للتعلم  −

 .يحدد خطوات السير في الدرس بوضوح −

 .صحيح ومثير ومشوقيقدم المادة بشكل  −

 .يحقق تفاعل التلاميذ الايجابي مع عناصر الدرس −

 .يربط عناصر الدرس بحياة التلاميذ −

 .يستخدم تعبيرات وجهي ونظرات عينيي وان يكون ذو صوت واضح ومميز −

 .يشجع التلميذ المجتهد ويساعد التلميذ غير المجتهد −

 .عروضي العملية متميزة ويشرك التلاميذ في إجرائها −

 .افظ على النظام داخل الصف ويخلق جوا مناسبا للتعلم يح −

 (22، صفحة  2005)أبوحلالة،   (35، صفحة  1993)زايد،  
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 :  (و المستوى الوجدانيأ) ثالرا : الكفاءات الوجدانية

المعلم واسرررتعداداتي وميولي واتجاهي وقيمي ومعتقداتي وسرررلوكي ويشرررير هذا المسرررتوا إلى آراء  

الوجداني وهي ت طى جوانب كثير مثرل حسرررراسرررريرة المعلم وتقبلي لنفسرررري واتجاهي نحو المهنة وتسررررهم  

 .(39، صفحة  1993)زايد،    الدراسات الإنسانية ومعامل التفاعل الإنساني في تحقيق الكفاءات

 والكفاءات الوجدانية للمعلم تتمثل في النقاط التالية ف

 .دقيق الملاحظة ودقيق في عباراتي وفي حساب النتائج والتعبير عنها −

 .موضوعي في التعامل مع المواقف وغير متعصب −

 .عقلاني التفكير ويثق في العلم على تفسير الظواهر وحل المشكلات −

 .غبة والمعرفة والفهم واكتشاف ما حولهم يشجع في التلاميذ حب الاستطلاع والر −

 .يشجع الميول والاهتمامات العلمية لدا التلاميذ ويحثهم على ممارسة الهوايات العلمية المختلفة −

 .يرمن ويعتز بدوره في العملية التعليمية −

الثقة  ،  الشرجاعة،  العدالة،  يتصرف بسرمات شرخصرية وقيم إنسرانية عالية أهمها الإخلاص في العمل −

 .الحكمة،  التسامح،  التواضع،  الصبر،  سبالنف

 :  (و المستوى الإنتاجيأ) رابعا : الكفاءات الإنتاجية

والبرامج التي ترتكز على ،  ويشرررير هذا المسرررتوا إلى اثر أداء المعلم للكفاءات في ميدان عملي

، ء عملريوالكفراءة هنرا تشررررير إلى نجراح المتخصررررص في أدا،  الكفراءات الإنتراجيرة تعرد لتخرج مرهلا كفرا

 .(1993)زايد،    .ليس لها أداء المعلم ذاتي،  ومعيار ذلك هو ما يترتب على هذا الأداء من نواتج

إن الأبحراث التي تمرت في أطرار الكفرايرات أخرذت أربع جوانرب ل رض   (2001)عبرد،،    ويرذكر

 تحديد الكفايات اللازمة لأداء تدريس فعال وهي ف 

منحى أسررلوب تحليل النظم واسررتخدام تقنياتي في تحليل نظام العملية التعليمية لاسررتخلاص الكفايات   -1

  .اللازمة

ية التدريس الفعال لاشررتقاق الكفايات  منحى ملاحظة سررلوك مجموعة من المعلمين الناجحين في عمل -2

   .التعليمية لأعداد المعلمين

منحى البحوث التربوية التي من شرررأنها أن تكشرررف عن المت يرات أو العوامل التي ترثر في عملية  -3

  .التعليم بصورة ايجابية لاشتقاق الكفايات التعليمية المطلوبة لإعداد المعلم الناجح

ات نظر التربويين المشت لين بأعداد وتأهيل المعلمين لتحديد الكفايات  منحى التعرف على أراء ووجه -4

 .التعليمية

 معلم التربية البدنية : 

ويعتبر معلم التربيرة الريراضرررريرة الركن الأسرررراس من أركران العمليرة التعليميرة في مجرال التربيرة  

هج يتنراولهرا التطوير أو فرالمعلم الجيرد حتى مع اختلاف المنرا، الريراضرررريرة المردرسرررريرة وحجر الزاويرة فيهرا
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حي  إني يعمل علي ،  يمكن أن يحدث أث ا في تلاميذه ،  التعديل بالشرركل الذي يتمشررى مع طبيعة العصررر

تنميرة القردرات والمهرارات المختلفرة لردا المتعلمين عن طريق تنظيم العمليرة التعليميرة ومعرفرة حراجراتهم  

لعبي كقائد رياضررري اجتماعي يسرررهم في تطوير  وطرق تفكيرهم هذا بالإضرررافة إلي الدور الريادي الذي ي

كما أني يعمل علي تسرررليح  ،  المجتمع وتقدمة عن طريق تربية النشء تربية صرررحيحة تتسرررم بحب الوطن

من متابعة واكتسررراب المعارف وتكوين القدرات واكتسررراب    66تلاميذه بطرق العمل الذاتي التي تمكنهم 

،  2001)زغلول و محمرد ،  جتمراعيرة والجمراليرة في أنفسررررهم  المهرارات المختلفرة وغرس القيم الخلقيرة والا

 .(45صفحة  

فتدريس التربية الرياضررية مهم لبناء الجسررم وتنمية القوام والعضررلات لذا فإني يتطلب انتقاء أفضررل   -1

الدور التربوي لمعلم التربية  العناصررر التي تصررلح لهذه المهنة عدادها ومهنياً بما يتناسررب مع طبيعة 

 .(29، صفحة  2000)سعد،    الرياضية.

البرد أن يهيرأ لري الإعرداد المنراسررررب ليطلع  ،  ولكي يقوم معلم التربيرة الريراضرررريرة برسررررالتري خير قيرام  -2

وتقديم الفر ص التي البد أن تهيأ لي من خلال ،  وهذا يتطلب إمداده بالبرامج والخبرات،  بمسرررررولياتي

وأن تتاح لي الفرصرررة  ،  ذات أهداف تعليمية واضرررحة ومحددة ،  برامج موضررروعة علي أسرررس عملية

وبذلك يكون ، لكي تحقق أهدافي حتى نصرل إلي نتائج مرضرية ومثمرة ، الاسرت لال كل قدراتي مكاناتي

  العوامرل الهرامرة المرثرة في تربيرة النشء   براعتبراره احرد،  قرد أسررررهم بشرررركرل جردي فيمرا هو منوط بري

 .(34، صفحة  1991)الصاوي و درويش،  

 مجاتت معلم التربية البدنية: 

 من أهم المجالات التربوية ف  

والوجي  وبمرا أن المعلم هو المسررررئول الأول عن تطوير العمليرة التعليميرة من خلال تعليمرة لمرادتي  

إلا أن نجراحري في أداء مهرام عملري يتوقف علي العرديرد من المت يرات والتي من أهمهرا ،  النشررررراط البردني

،  2010)الحريري و الإمرامي،    (مسررررتوا كفرايراتري التعليميرة والتربويرة التي تمكنري من أداء عملري برإتقران

 .(164صفحة  

من التربويين إلى أن الكفايات التدريسرررية تحتل مكانة مهمة في الأدب التربوي  ولقد أشرررار كثير 

فرإكسرررراب ،  وقردرة المعلم على القيرام بواجبراتري على أكمرل وجري،  وذلرك الاهتمرام بفراعليرة التردريس،  الحردير 

وبرالترالي ينعكس على ،  المعلم الكفرايرات اللازمرة يردي إلى تحسررررين العمليرة التعليميرة التعلميرة في المردارس

 .(46، صفحة  2012)دحلان،    أداء التلاميذ بشكل إيجابي.

وهنراك عردد من الكفرايرات التربويرة والاجتمراعيرة والإنسررررانيرة التي ينب ي على المعلم أن يمتلكهرا  

 وهي كاءتيف
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 الكفايات التربوية: 

 أ. التخطيط ومنهاف 

 لتلاميذ بما بتألم وخصائصهم العمرية.يحدد حاجات ا -

 يصنف الأهداف التعليمية إلى أهداف معرفية ووجدانية ونفس حركية. -

 يحدد الأنشطة التعليمية الملائمة لقدرات التلاميذ. -

 يعد خطة يومية تتوافق مع الخطة السنوية. -

 يختار أساليب التقويم المناسبة ب. التنظيم ومنهاف -

 .تحديد هيكل تنظيمي للعمل -

 تحديد السلطات والمسئوليات. -

fالتنفيذ ومنهاف . 

 يسمح للتلاميذ بالقيام بأداء المهارات التعليمية فردياً أو مجموعات. -

 يراعي الفروق الفردية بين التلاميذ في ضوء قدراتهم وحاجاتهم. -

 يقدم أنواعاً مختلفة عندما يمارس احدهم سلوكاً مرغوباً فيي. -

، صفحة  2005)عبد السميع و حوالة،    المعوقات التي تحول دون فاعلية التواصليذلل الصعوبات أو  -

114). 

 ثانياف الكفايات الاجتماعية والإنسانيةف

 يعرف ظروف المجتمع الذي يعيش فيي وامكانات بيئتي المحلية. -1

يتعرض لهرا أثنراء العمرل واتجراهراتري نحو التلاميرذ  يقردر على التعرامرل مع المواقف المختلفرة التي   -2

 ومشكلاتهم.

 يقدر على تعديل سلوكيات التلاميذ الشخصية. -3

يسراهم في وضرع خطط المشرروعات المجتمعية التي تنفذها المدرسرة بمشراركة مرسرسرات المجتمع   -4

 المدني لخدمة التلاميذ وبيئاتهم الاجتماعية.

 النشاط الاجتماعي. يشجع التلاميذ على الاشتراك في جماعات -5

 يستثمر العالقات الاجتماعية بين التلاميذ لإنماء شخصياتهم. -6

 يتعرف على الأسباب وراء عدم اشتراك التلاميذ في الأنشطة التربوية. -7

 يكسب التلاميذ مهارات تفيد في تكوين عالقات طيبة ناجحة مع ال ير.  -8

 ينمي شعور التلميذ بقيمتي كعضو نافع في المجتمع. -9

،  2007) هلال و عصرام،    )على دور المدرسرة كمركز إشرعاع وتأثير في المجتمع المحلي.يركد   -10

 .(47صفحة  
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 أهداف المعلم في العملية التدريسية: 

ويشررررير التربويون إلى ضرررررورة متابعة وتقويم جميع العاملين في المجال التربوي وبصررررورة  

مسررررتمرة وذلرك من اجرل ترأكيرد القرابليرات والمهرارات المعرفي لرديهم وتردعيم نقراط القوة ومعرالجرة وتحقق  

 عملية تقويم المعلم أهدافا متعددة منها ف. 

لثقة بالنفس والتأكد من نموه العلمي في مجال رفع الكفايات التدريسررية لدا المعلم وإحسرراسرري با

  .تخصصي

الأخرا  المرردارس  في  المعلمين اءخرين  مع  بررالمقررارنررة  ف وتوجيههم  المعلمين  أعمررال  ،  تقويم 

  .والعاملين في الأجهزة والدورات التدريبية المختلفة

تي تحدث في وضرع معايير تساعد المدرس على الارتفاع بمستوا تدريسي بالمقارنة بالت يرات ال

  .والمجتمع والعصر الذي يعيشون فيي،  وضرورة مواكبة المدرسة لاحتياجات الطلبة،  المجتمع

وتعرددت  ،  القردرة على الحكم لترأهيرل المعلم لمراكز تربويرة أعلى للترقيرة في الميردان التربوي    

لم في ملاحظرة السررررلوك  ويتمثرل تقويم كفرايرة المعلم بنراءاً على سررررلوك المع،  معرايير تقويم كفرايرة المعلم 

  .بمعنى ملاحظة المهارات التدريسية للمعلم داخل الصف،  الظاهري للمعلم 

أن التقويم يجري كعملية تشرخيصرية فإذا كان تقويم المعلم منخفظاً فان النتائج تشرير إلى ما يعرقل 

  .أو إخفاقي في عملي،  أداء المعلم 

ويختلف التربويون في ،  ئم لتقويم أداء المعلم وملا،  إن أنشرطة التقويم منظمة بأسرلوب زمني دقيق

،  ألا أن هذا ليعني عدم فاعليتهرا ،  تحرديد الكفرايات ثم الطريقرة التي يتم من خلالهرا تحليرل العمليرة التردريسرررريرة

لإظهار مسرتوا أداء المعلم وقدراتي التدريسرية ومن ثم نقاط القوة والضرعف في أسراليب المعلم الذي يطبق  

 .الكفايات

 الصفات الواجب توفراها في معلم التربية البدنية:

مهنة تدريس التربية الرياضررية تتطلب من معلم التربية الرياضررية توافر صررفات في شررخصرريتي  

ويمكن كمرا  ،  لكي يكون قراد ار أن تتلخص في أربعرة جوانرب ً على الأداء المميز الرذي تتطلرب تلرك المهنرة

 أوردها حسن معوض وهيف

   الجوانب الشخصية -1

  .جوانب الإعداد المهني -2

 جوانب الخبرة   -3

 .(53، صفحة  2007) هلال و عصام،    جوانب الصحة -4
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 مفهوم التدريب الميداني :

فينظر إلى التردريرب الميرداني  ،  يعتبر التردريرب الميرداني أحرد أركران برامج إعرداد الطلرب وتكوينري

ويعتبر التردريرب الميرداني  ،  متكرامرل ومتوازن يهردف إلى إعرداد الطرالرب برالشرررركرل المطلوبعلى إنري برنرامج  

 .المعيار الحقيقي للحكم على نجاح برامج الإعداد

الجوانب الإعداد التربوي    بأني  احد  (72، صرررفحة  1994)عسررراس،    ويعرف التدريب الميداني

ويخصرررص لها فترة زمنية محددة لإتاحة فرصرررة للطلاب المعلمين لتطبيق ما درسررروه نظريا وعمليا من 

  .المقررات الأكاديمية بصورة عملية في المدارس

يقضيها الطالب  ،  جيبأنها فترة من التدريب المو  (14، صرفحة  1999)اللقاني و الجمل،    ويضريف

ويقوم أثنراءهرا برالتردريرب  ،  المعلم برالمردارس الابتردائيرة والإعرداديرة والتي يختراره  الطرالرب أو تحرددهرا الكليرة

أيام متصرلة في نهاية العام الدراسري  ،  على تدريس مادة تخصرصري خلال أيام متفرقة طوال العام الدراسري

 .التدريسية بطريقة عمليةوتتم تحت إشراف تربوي وتهدف إلى إتقان المهارات  

بأني برنامج عملي يقوم على أسرررراس الخبرة العملية   (72م، صررررفحة  2002)الخطابية،    وعرفها

وبفترة زمنية كافية في الكلية والمدرسررررة المتعاونة بإشررررراف هيئة ،  المباشرررررة من قبل الطلبة المتعلمين

التعامل مع الطلبة والتلاميذ  ،  خلالها الطلبة المعلمون على مختلف المواقف التدريسريةمتخصرصرة يتدرب  

التي تكسربي الكفايات التربية من الجوانب المهارية والوجدانية قصرد إعداده  ،  في المدرسرة والإدارة الصرفية

 .معلما ذو كفاءة تدريسية عالية

بأني  برنامج تدريبي علمي تقدمة كليات    (62، صرررفحة  2002و السرررايح،  )الكرداني   كما عرفي

حير  يهردف البرنامج إلى إتاحة الفرصررررة  ،  التربيرة البردنيرة على مدا فترة زمنيرة محرددة وتحرت إشرررررافهرا

للطلاب المعلمين لتطبيق مرا تعلموه من معلومرات وأفكرار ومفراهيم نظريرة وتطبيقيرة وعمليرة أثنراء قيرامهم 

الأمر الرذي يعمرل على تحقيق الألفرة بينهم وبين العنراصررررر البشررررريرة  ،  بمهرام التردريس الفعلي برالمردرسررررة

كمرا يعمرل على إكسررررابهم الخبرات التربويرة المتنوعرة في الجوانرب  ،  والمراديرة للعمليرة التعليميرة من جهرة

 .المهارية والانفعالية من جهة أخرا

 أهمية التدريب الميداني:

والى ما تحولي من سرد  ،  دريب الميداني إلى أهمية الأهداف التي يسرعى إلى تحقيقييرجع أهمية الت

إضررررافرة إلى إنري  تنسررررجم مع الاتجراهرات التربويرة المعراصرررررة في إعرداد  ،  الفجوة بين النظريرة والتطبيق

  خراصرررررة انري معرفرة الطرالرب المعلم برالمفراهيم والمبرادئ والنظريرات التربويرة لا تعرد ،  المعلمين وتردريبهم 

وإنما لابد من قدرتي  ،  مرشرررررا كافيا يمكن أن نحكم من خلالي على نجاح الطالب المعلم في مهنة التدريس

،  على تطبيق هذه المعارف والمفاهيم والمبادئ والنظريات بطريقة علمية صررحيحة وأسررلوب أدائي سررليم

ة التي سررتمكني من أداء  وبذلك يمكن القول إن الطالب المعلم قد اكتسررب المهارات او المهارات التدريسرري

تطرق العديد من المختصرررون إلى أهمية  (18، صرررفحة  2008)حسرررن و حسرررن،   .عملي عل أكمل وجي

 وهنا يقوم الدارس بحصر أهمية التدريب الميداني في النقاط التالية ف،  التدريب الميداني



44 

ل التفراعرل المبراشررررر مع التلاميرذ والمعلمين والعراملين  تنميرة الخبرات العمليرة لردا الطرالرب من خلا −

 .بالإدارة المدرسية

حي  إن التدريب الميداني تحقق العلاقة بين النظريات  ،  الربط بين الدراسرة النظرية والتطبيق العملي −

 .وتساعد الطالب عل التكيف مع بيئتي،  وتعطي الإحساس بالمسئولية، وممارستها

 .لتواصل مع التلاميذتنمي مهارات التفاعل وا −

 .تعد الطالب لاكتساب فهما واسعا لعملية التعلم ومعرفة المشكلات تحت توجيي المشرف المختص −

 .تعمل عل تطوير مهارة الطالب الخاصة بالتقييم الذاتي لقدراتي −

 .امتلاك الكفايات العملية اللازمة للمعلم للمراحل التعليمية المختلفة −

فالمادة الدراسية  ،  أثناء التحضير ليلم بالمادة من جميع جوانبها لتوسع مدارك التلاميذالقراءة والتفكير   −

 .هي الحد الأدنى لضمان نجاحي في تعلمها

إتاحة الفرصرة للطالب المعلم للتدرب على مهارات عقلية عملية محددة لا يمكن إتقانها إلا بالممارسرة  −

 (التقويم ،  إثارة الدافعية،  إدارة الصف،  ميذ في النشاطإشراك التلا،  ستخدام الوسائل التعليميةا) مثل

مردير ك)  يعمرل برنرامج التردريرب الميرداني على احتكراك الطرالرب المعلم بعنراصررررر النظرام التعليمي −

    (المرافق المدرسية،  المنهاج،  التلاميذ،  المعلمين،  المدرسة

 .التعرف على طبية العملية التعليمية وتكوين اتجاهات معينة إزائها −

 .معرفة القيم الأخلاقية المرتبطة بمهنة التعليم وممارستها −

تدريب الطالب المعلم على تحمل المسرررولية في التنظيم المدرسرري والمشرراركة في الأنشررطة التربوية   −

 .والاجتماعية من غير أن يقتصر دوره على التعليم فقط

التدريسرية مما يسراعده على التكيف    إتاحة الفرصرة للطالب المعلم للتعرف على قدراتي الذاتية وكفاءتي −

 .مع المواقف التعليمية

تشرررركرل عملية التدريب على الت ذية الراجعة للطالب المعلم حول الدراسررررة النظرية والمعارف التي   −

درسرها نظريا حي  يرا مدا صرلة المواد النظرية التي درسرها بالكفاءات التدريسرية مما يولد للطالب  

 .ب النظريالمعلم الإقبال على الجان

تشرررعر الطالب المعلم بالثقة في نفسررري في مواجهة مختلف المواقف التعليمية لان أخطائي متوقعة لذا   −

 .يجب التعرف عليها من خلال الممارسة الميدانية

 .تساعد الطالب المعلم على تكوين أسلوب خاص بي في التدريس −

 .التعليميةتنمي القدرة على الربط بين مختلف عناصر العملية   −

إتراحرة الفرصررررة للطرالرب المعلم في مرحلرة المشرررراهردة المعلم المتعراون لتنفيرذه لردروس والمقررات   −

 .والاستفادة من مختلف المواقف التعليمة وجعلها خبرة مهنية

)الخطابية،    (22، صررفحة  2008الحكيم،  )عمر و عبد   (71، صررفحة  2008)حسررن و حسررن،  

 .(81، صفحة  2002)الكرداني و السايح،    (11م، صفحة  2002
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 أهداف التدريب الميداني:

المعلم لأداء مهمتري  من خلال مرا تقردم من تعريفرات للتردريرب الميرداني وأهميتري في تكوين الطرالرب  

،  يتضررح إن الهدف الأسرراسرري للتدريب الميداني هو إعداد الطالب وتأهيلي ليكون معلما ناجحا ،  المسررتقبلية

،  حير  انري لكرل عمرل يراد بري النجراح لري أهرداف عرديردة،  وإتراحرة الفرصررررة من اجرل تحقيق الأهرداف العرامرة

ولكل كلية في مختلف الدول أهداف  ،  قيقهايسررررعى القائمون عليي لتوفير كل الأسررررباب التي تردي إلى تح

  وهنرا سرررروف نعرض مجموعرة من أهرداف التردريرب الميردانيفويرذكر ،  معينرة لبرنرامج التردريرب الميرداني

 عدد من الأهداف للتدريب الميداني منها ف (32، صفحة  1999)الشهراني، الم يدي، و أبوستة،  

 .الطالب المعلم المهارات الأساسية اللازمة التي تطبقها طبيعة عمل المعلم إكساب   −

إتراحرة الفرصررررة أمرام الطرالرب المعلم لتطبيق مرا تعلمري من مبرادئ ونظريرات تربويرة في الميردان   −

 .الواقعي

القدرة على ،  لصرربرا) إكسرراب الطالب المعلم بعا الاتجاهات الايجابية نحو مهنة التدريس مثل −

 .(الإخلاص،  الصدق،  اراتخاذ القر

 .إكساب الطالب المعلم مهارات التقييم الذاتي −

إتاحة الفرصة للمشرف والمعلم المتعاون وإدارة المدرسة لتقويم الطالب المعلم من حي  إمكاناتي  −

 .كمعلم وكذلك مدا ملائمتي لمهنة التدريس

الكاملة نحو مهنة التدريس    تهيئة المناخ أمام الطالب المعلم الذي يبدأ فيي الإحسررراس بالمسررررولية −

 (72، صفحة  1999)الشهراني، الم يدي، و أبوستة،    .ومتطلباتها

 بينما يري قطاف محمد إن للتربية العملية أهداف تتمثل في ف −

 لية  فهم مبادئ وحقائق المعارف والمهارات التي يكتسبها الطالب المعلم في برامج التربية العم −

معرفة الطالب المعلم لمهام وحقوق وواجبات المعلم عن طريق الخبرة المباشررررة التي يكتسررربها   −

 .من برامج التربية العملية

إفسرراح المجال أمام الطالب المعلم لمعرفة الأعباء التي يقوم بها المعلم وكيفية تذليل الصررعوبات   −

 .لمعلم التي تعترضي من خلال زيادة الوعي المهني لدا الطالب ا

الإسررررهرام في تعزيز توجيهرات وزارة التربيرة والتعليم المتعلقرة برإعرداد وترأهيرل المتعلمين من  −

 .(12، صفحة  2015)قطاف،    الناحيتين النظرية والعملية قبل الخدمة وأثنائها

البراحثين والمختصررررين يصررررنفون أهداف التربيرة  إن هذه الأهداف العرديدة للتربيرة العمليرة جعلرت  

 ف  (الجانب الوجداني،  الجانب المهاري،  لجانب المعرفيا)  العملية إلى ثلاث جوانب أساسية

 أهداف الجانب المعرفي ف 

 .وتساعدهم على تطبيق نظريات التعلم ،  تمكين الطالب المتعلم من فهم عمليتي التعليم والتعلم  −

علومات والمعارف حول المناخ الدراسري والمشركلات التي قد تواجهي  تعريف الطالب المعلم بالم −

 .وكيفية مواجهتها
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 .التعرف على المقررات التربية البدنية للمراحل التعليمية المختلفة −

 .التعرف على الوسائل التعليمية المختلفة وإمكانية استخدامها في درس التربية البدنية −

تدريس الأنشرررطة والمهارات الرياضرررية ومدا مناسررربتها  معرفة الطالب المعلم بأسرررس طرق  −

 .(15، صفحة  2008)عمر و عبد الحكيم،    .للمراحل السنية المختلفة

 أهداف الجانب المهاري ف

   (التقييم ،  التنفيذ،  تخطيط الدرس،  هارة التحضيرم)  تنمية مهارات التدريس لدا الطالب المعلم  −

 .ن من اكتساب مهارات حل المشكلات والصعوبات التي تواجههم التمك −

 .الاشتراك الفعلي في النشاطات المختلفة في المدرسة −

 .السيطرة على مهارات الحركات المختلفة الصوت أثناء الدرس −

 .مهارة إعطاء النموذج الصحيح −

 .مهارة الشرح الدقيق لكيفية أداء المهارة  −

 .المهارات الحركيةمهارة التدرج في تعليم   −

 .مهارة إعطاء الت ذية الراجعة المناسبة في الوقت المناسب −

 .(2002)الكرداني و السايح،    .استخدام الطرق المختلفة في تعلم المهارات الحركية −

 .(لانفعاليا)  أهداف الجانب الوجداني

 .تنمية الاتجاهات الايجابية نحو مهنة التدريس −

 .تدعيم الشعور بالانتماء إلى مهنة التدريس −

 الاهتمام بالسلوك العام والمظهر الخارجي للطلاب المعلمين  ،  تنمية أخلاقيات مهنة التدريس −

 .تقبل النقد وتوصيات اءخرين ذوا الخبرة  −

 .(2016)مزروع،   .تكوين الاتجاهات العلمية لدا الطلاب المتعلمين −

 أسس التدريب الميداني ومبادئ نجاح برامجها :

لابرد من مراعراتهرا في التخطيط  ،  ترتكز التردريرب الميرداني على مجموعرة من الأسررررس والمبرادئ

ومن بين المبرادئ ما ، وتنظيم برامج التربيرة العمليرة وذلك من أجل الوصررررول إلى تحقيق أهدافهرا وغاياتهرا

 يلي ف

يتطلرب نجراح برامج التربيرة العمليرة توافر مجموعة من الإمكرانات البشرررررية والتجهيزات المراديرة   −

 المتنوعة  

 ينب ي أن تكون أهداف برامج التدريب الميداني واضحة للمشتركين في البرامج جميعا. −

من وبرالترالي فرانري لابرد  ،  يتوقف نجراح برامج التردريرب الميرداني على درجرة التخطيط والتنظيم  −

 .التخطيط والتنظيم الفعال لبرنامج التربية العملية

 .ينب ي أن يتحقق روح العمل التعاوني بين الأطراف المشاركة في البرنامج −

 .ينب ي أن يتصف برنامج التدريب الميداني بالاتساع −
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 . (14، صفحة  2008)حسن و حسن،    .مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب −

 أن مبادي التدريب الميداني يتمثل في ف (93، صفحة  2008)عمر و عبد الحكيم،    ويضيف −

وإنهاء كافة الإجراءات الخاصررررة بتحديد المدارس وعدد  ،  سرررررعة تسررررجيل الطلاب بالمدارس −

 .المشرفين

 .دراسيةألا تقل فترة التدريب الميداني على سنة   −

 .أن يكون المشرف على الطالب المعلم عضو من أعضاء هيئة التدريس بالكلية −

طلاب للاسررررتفادة من   (5-3)  يجب أن يتراوح عدد الطلاب المعلمين في المدرسررررة الواحدة من −

 .توجيهات المشرف

 .تقليل الفجوة بين ما يتعلمي الطالب نظريا في الكلية وبين ما يقوم بتدريسي في المدرسة −

العديد من مبادئ التدريب الميداني  ،  (37، صررررفحة  2005)عبد السررررميع و حوالة،    ينما حددهاب

 منها ف

حي  يختبر قدرتي على ،  اعتبار التدريب الميداني جزءا أسراسريا من مكونات برامج إعداد المعلم  −

 .والقيام بأدوار المعلم المختلفة،  التدريس

سررررواء داخرل  ، شررررموليرة برامج التردريرب الميرداني لتنميرة جميع جوانرب الطرالرب المعلم ومهراراتري −

 .الفصل أو داخل المدرسة بتفاعلي مع أنشطة المدرسة والإدارة 

المشراهدة والملاحظة ركن أسراسري في برامج التدريب الميداني التي يتضرمن أهداف تنمية القدرة   −

 .على الملاحظة المنظمة

بحي  يشتمل التقويم  ،  تقويم الطلاب المعلمين ركنا أساسيا من أركان التدريب الميدانيتعد عملية  −

حتى يسرتفيد من معرفة جوانب القوة والضرعف  ،  على كل ما يقوم بي الطالب المعلم داخ المدرسرة

 .(14، صفحة  2005)عبد السميع و حوالة،    لديي لتحسين أدائي في المواقف المختلفة

 أهمية التدريب الميداني لطالب المعلم:

،  إن التدريب هو المحور الذي تدور حولي عملية التنمية في المجتمع. فهو أداة التنمية ووسرررريلتها 

 وهو الأداة المثلي لتحقيق الكفاءة الأفضل في التعليم.  ،  وهو المحك الأساس لشتى جوانبها

لازمة خاصررة في عصررر تتطور فيي المعارف والمعلومات والتقنيات  ويشرركل التدريب ضرررورة  

 ً لذا فقد وضرعت الت يرات السرريعة الإنسران أمام مهمات وحاجات جديدة لابد من الوفاء بها ، تطوراً سرريعا

فرالتردريرب  ،  بحير  يسررررتطيع أن يجرابري حراجرات المجتمع المتزايردة ،  لمجراراة سرررررعرة الت ير العملي والتقني

في حالة انتقال هذا الفرد من عمل إلى آخر. و حصررول الفرد  ،  ة تمكن الفرد من عملي الجديدعملية إنسرراني

 فربما لا يتلاءم المرهل العملي مع طبيعة وحاجات العمل.  ،  على الشهادة لم يعد هدفاَ نهائياَ 

فهناك مشركلات عديدة تعترض  ،  ولأن عصررنا الحاضرر يحف بالتطورات والاكتشراف المسرتمر

مما تسرتدعي ضررورة تدريب الهيئات التعليمية؟ لكي يتسرنى للمتدرب أن يكون مديراً أو ،  العمل التعليمي
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ويكتسرررب المعارف والخبرات الجديدة ويسرررهم في بنائها  ،  معلماً أو مشررررفاً ويواكب التطورات المختلفة

 وتطويرها. 

لأن تربيرة المعلم هي عمليرة ،  يكمرا أن التردريرب في أثنراء الخردمرة يعتبر أحرد جنراحي تربيرة المعلم 

ومعنى ،  واءخر يتعلق برالتردريرب في أثنراء الخردمرة،  ذات وجهين أحردهمرا تتعلق برالإعرداد قبرل دخول المهنرة

 وأن الإعداد هو مجرد بدء الطريق للنمو المهني. ، ذلك أن الوجهين متكاملان

،  سررررئولرة عن التعليملقرد أصرررربح التردريرب أهم الأمور التي ينب ي أن تركز عليهرا الجهرات الم -1

التي يتمثرل في تنميرة المعلم مهنيراً وعلميراً ،  وبراعتبراره جزءاً أسرررراسرررريراً من عمليرة متكراملرة الهردف

 ً حتى يتمكن من السرريطرة على المواقف العديدة التي يواجها في ،  وإكسررابي مهارات جديدة ،  وتقنيا

 .(12، صفحة  2003)شيتي،   أثناء عملي.

  جوانب إعداد الطالب المعلم للتدريب الميداني التربية البدنية ف 

لكي نقوم بإعداد معلم قادر علي مسرايرة العصرر الحالي والمسرتقبلي يجب أن تتضرافر الجهود من 

  -: إعداده إعدادا جيدا من خلال الجوانب التاليةاجل  

  الإعررداد الأكاديمي.-1

  الإعرررداد الثقافي. -ب

  الإعرررداد المرهني.-ج

  الإعرررداد الشخصي.-د

  : كاديميالإعداد الأ  -أ

يهدف إلي تزويد المعلم بالمواد الدراسرررية التي تعمق الفهم وتنمي المهارات التدريسرررية والقدرة  

توظيفهرا في المواقف التدريسررررية والإدارية. ويحدث هذا الإعداد في كليات التربية الرياضررررية التي  علي 

  -: علي تحقيق المتطلبات التاليةتعمل 

  شاملة ر ربط محتويات المناهج بما يحتاجي المجتمعتقديم مناهج ومقررات  -

  احتواء المناهج والمقررات علي تربية رياضية تثقيفية-

  احتواء المناهج والمقررات علي أنشطة مختلفة تعمل علي ربط الكفايات البد نية-

  مع أسلوب حياة الفرد وسلوكي الصحي.

 :-أهمية الإعداد الأكاديمي

 يجعل المعلم واثقا ومتمكنا من مهنتي. -

  يجعل المعلم متميزا تجاه التعليم المستمر. -

  يجعل المعلم قادرا علي أن يطور نفسي.  -يجعل المعلم علي وعي بكل المستجدات الحديثة  -

  الإعداد الثقافي -ب

وب حياتي والثقافة الرياضرية  لاشرك أن للثقافة العامة دورا كبيرا في تكوين المعلم وفي تشركيل أسرل

فهي مجموعرة من الترداخلات البشررررريرة والمراديرة والفكريرة اللازمرة لتكرامرل قردرات  ،  من الثقرافرة العرامرةجزء 
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الأسباب  ولذا كان إعداد معلم التربية الرياضية إعدادا ثقافيا هو من الأهمية الكبرا التي تبني علي  ،  المعلم 

  -: التاليرررة

  .ات المعلم في العلاقات وتطوير اتجاهاتي وأخلاقي نحو المهنيتنمية مدرك -

  تنمية وتطور أفكار المعلم تجاه العمل علي است لال وقت الفرررررا . -

  تطررروير مفاهيم المعلم تجاه المت يرات الخاصة بالمهنررررررة. -

 ف-أهمية الإعداد الثقافي*

  القدرات العقلية والفكريررة للمعلم.تنمية وتطوير    -

  .(لتعامل مع اءخرينا)  تطوير المهارات الاجتماعية -

  .(لوجدانيا)  تطرروير الجانب الانفعالي السلوكي -

  : الإعداد المهني -ج

يعني بالإعداد المهني هو إكسراب المعرفة الصرحيحة والمهارة العالية التي يحتاجها المعلم. يشرمل  

الإعداد المهني علي جانبا نظريا متعلق بالدراسرررات المهنية النظرية وجانب متعلق بالتدريب العملي الذي  

خلال التي يتعرض لها المعلم  يضررع المعلم في مواجهة الواقع التعليمي. وجانب متعلق بالعمليات التربوية  

  مراحل إعداده.

كما ان هناك عوامل نجاح لرعداد المهني تكمن في الأسرراليب التدريسررية المسررتخدمة ومعاملة   -

وهذه الخاصرررية الإنسرررانية تعتبر مرثرا في العملية التعليمية وتسرررمي بالمنهج  ،  معاملة إنسرررانيةالتلاميذ  

 Silent Curriculum.الصامت  

 تدريب المعلم أثناء التدريب الميداني:

إن إعداد المعلم قبل التخرج ليس إلا حلقة من سرلسرلة إعداد وتدريب طويلة ومسرتمرة أثناء حياتي  

وإنما لابد أن  ،  ضررررورة النجاح المهني لسرررنوات طويلة –قبل الخدمة   –ولا يعني الإعداد الجيد  ،  المهنية

لبية المت يرات المجتمعية والمهنية والتربوية في مسررتقبل حياة المعلم.  يتبع الإعداد الجيد تدريب مسررتمر لت

ويجرب أن يفهم إعرداد المعلم على أنري مشررررروع طويرل الأمرد يبردأ برالتردريرب قبرل الخردمرة في مسررررتوا قبرل  

 –يمترد عبر حيراتهم    –التخرج ويسررررتمر برالتردريرب أثنراء الخردمرة... ويمكن أن يتطلع معلمو ال رد إلى وقرت  

  و والتطور والتعلم  لكي يصرربحوا ذوي فاعلية كما يصرربحوا قادرين على التمشرري مع  العصررر...ي. للنم

 .(22، صفحة  1983)جرادات و وآخرون،  

، ويقصررررد برالتردريرب أثنراء التردريرب الميرداني لطرالرب المعلم ي كرل البرامج المنظمرة والمخطط لهرا

وكل ما من   (التخصرصريةو)  المعلمين من الحصرول على المزيد من الخبرات الثقافية والمهنيةوالتي تمكن 

 .(86، صفحة  2014)البابطين،   شأني رفع مستوا عملية التعليم وزيادة طاقات المعلمين الإنتاجية ي

 الميداني لطالب المعلم للأسباب التالية:    وهناك حاجة الي  التدريب

 التطور المتسارع في المعرفة الإنسانية بجميع أنواعها. -1
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كمرا أن مبرادئ التخصررررص العلمي ومواد الإعرداد المهني  ،  ظهور اتجراهرات جرديردة في مجرال التربيرة -2

 تتطور مع الزمن ومع التقدم العلمي.

صرادية إلى ضررورة اسرتبصرار المعلم بنوعية هذه  أدت سررعة الت يرات الاجتماعية والسرياسرية والاقت -3

 ومتطلباتهم.،  المت يرات وأثرها على المتعلمين وطبيعة نموهم 

 تطوير البرامج التعليمية في مختلف المراحل التعليمية لمواجهة المت يرات السابقة. -4

 تطوير تكنولوجيا التعليم. -5

 .ظهور أهداف جديدة للتربية والتعليم لم تكن موجودة من قبل -6

ظهور مفراهيم جرديردة كرالتعليم المسررررتمر أو التعليم طوال الحيراة. أدا إلى تعزيز برامج التردريرب أثنراء   -7

 الخدمة وتوجيي سياستها والتسليم بأن عملية إعداد وتدريب المعلم عملية مستمرة.

 التسليم بقصور فترة إعداد المعلم مهما طالت عن مواكبة كل ما سبق ذكره. -8

 

 

 (60:  13) داف العامة لبرامج التدريب الميداني لطالب المعلم فيما يلي :ويمكن تحديد الأه

وتحسررررين اتجاهاتهم وتطوير مهاراتهم التعليمية  ،  رفع مسررررتوا أداء المعلمين في المادة والطريقة -1

 ومعارفهم وزيادة قدراتهم على الإبداع والتجديد.

وتعزيز خبراتهم في مجرالات ،  تعليم والأسرررراليرب الحرديثرة في ال،  زيرادة إلمرام المردرسررررين برالطريقرة -2

 التخصص العلمية.

ومسرئوليتهم في ،  ووسرائل حلها وتعريفهم بدورهم ،  تبصرير المعلمين بمشركلات النظام التعليمي القائم  -3

 ذلك.

تعميق وعي المعلمين السرياسري والقومي لاسرتيعاب الت يرات الاقتصرادية والاجتماعية والسرياسرية   -4

 ثم محاولة ترجمتها عند تلاميذهم إلى ألفاظ سلوكية عملية.،  المجتمعالتي يتعرض لها 

ونوعيتهم  ،  أمرا الأهرداف الخراصررررة فتتنوع براختلاف أنمراط برامج التردريرب ومسررررتوا المتردربين

وهذا ما يقودنا إلى الحدي  عن أنواع    .ومدتي، وتخصرصراتهم العلمية ومكان التدريب وكثافتي،  المسرتهدفة

 .اء الخدمةبرامج التدريب أثن

 الدراسات السابقة:

بعنوان الكفايات التدريسية لدا معلمي    ( 81  )(2020)لملوم، بشير، و عبد الرسول،  دراسة   -1

 .التربية البدنية بمدينة بن ازي

تهدف الدراسررررة إلى ترتيب الكفايات التدريسررررية لدا معلمي التربية البدنية   هدف الدراسة ف

 دينة بن ازي.بم

 استخدم الباحثون المنهج الوصفي وذلك لملائمتي لطبيعة الدراسة. منهج الدراسة ف
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 (26)  تم اختيار عينة الدراسررررة بالطريقة العمدية من مجتمع الدراسررررة بعدد عينة الدراسة ف

 معلمة. (21معلما و)

التربيرة البردنيرة بمردينرة  جراءت الكفراءات التردريسرررريرة لردا معلمي ومعلمرات   نتائج الدراسة ف

،  كفايات الأهداف التدريسرية ،  فايات تنفيذ الدرسك)  بن ازي على النحو التالي

 (كفايات أساليب التدريس،  كفايات التخطيط،  كفايات التقويم 

درجة امتلاك طلاب التربية العملية بكلية    بعنوان  (61)(2020)الشررريف و العالم،  دراسررة   -2

 التربية بن ازي للكفايات التدريسية من وجهة نظر المعلمين بالمدارس المتعاونة.

درجة امتلاك طلاب التربية العملية بكلية التربية بن ازي للكفايات التدريسرية   هدف الدراسة ف

 من وجهة نظر المعلمين بالمدارس المتعاونة.

 استخدم الباحثان المنهج الوصفي وذلك لملائمتي لطبيعة الدراسة. الدراسة فمنهج 

تم اختيار عينة الدراسرررة بالطريقة العشررروائية من معلمي ومعلمات المدارس   عينة الدراسة ف

 معلم ومعلمة (90)  والبالغ عددهم 

التدريسرررية كان بدرجة قليلة  إن درجة امتلاك طلاب التربية العملية للكفايات   نتائج الدراسة ف

كفرايرات  ،  كفرايرات تنفيرذ الردرس،  فرايرات تقويم الردرسك)  وان أهم الكفرايرات كرانرت

 (تخطيط الدرس

بعنوان الكفايات التدريسرية لأسراتذة التربية البدنية    (79) (2018)شرنيني و بوخراز،  دراسرة   -3

 والرياضة وعلاقتها بالذكاء الحركي للتلاميذ في الطور الثانوي  

التعرف على العلاقرة التي تربط بين الكفرايرات التردريسرررريرة لأسرررراترذة التربيرة   هدف الدراسة ف

 انوي.البدنية والرياضة وعلاقتها بالذكاء الحركي للتلاميذ في الطور الث

 استخدم الباحثان المنهج الوصفي وذلك لملائمتي لطبيعة الدراسة. منهج الدراسة ف

أسرتاذا للتربية    (85) تم اختيار عينة البح  بالطريقة العشروائية والبالغ عددها عينة الدراسة ف

 تلميذا.  (795)  وبل ت،  البدنية والرياضة

إحصرررائية بين الكفايات التدريسرررية لأسررراتذة التربية  توجد علاقة ذات دلالة   نتائج الدراسة ف

كفايات التنفيذ كفايات  ،  فايات التخطيطك)  البدنية والرياضررة بأبعادها الخمسررة

والرذكراء الحركي للتلاميرذ في الطور    (كفرايرات إدارة وتنظيم الفصررررل،  التقويم 

 الثاوي.

بعنوان الكفرايرات اللازمرة للطلبرة المعلمين أثنراء    (52)(2018)بلال،    بلال عيسرررري  دراسررررة -4

 إعدادهم لمهنة التدريس بجامعة البحر الأحمر

تهردف الردراسررررة إلى معرفرة الكفرايرات اللازمرة للطلبرة المعلمين أثنراء إعردادهم   هدف الدراسة ف

 لمهنة التدريس بجامعة البحر الأحمر

 الوصفي التحليلي.استخدم الباح  المنهج   منهج الدراسة ف
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 معلما ومعلمة.  (65) تكونت عينة الدراسة من عينة الدراسة ف

إن تقرديرات المعلمين المتعراونين على الكفرايرات اللازمرة للطرالرب/المعلم جراءت  نتائج الدراسة ف

 في مستوا التقدير العالي.

بعنوان الكفايات التعليمية لمدرسري ومدرسرات   (62)  (2015)مشركور،   دراسرة أسرماء حسرون -5

 التربية الرياضية في كليات التربية البدنية وعلوم الرياضة جامعة ب داد العراق.

تحديد الكفايات التعليمية لمدرسررري ومدرسرررات التربية الرياضرررية في كليات   هدف الدراسة ف

 التربية البدنية وعلوم الرياضة.

 استخدمت الباحثة المنهج الوصفي وذلك لملائمتي لطبيعة الدراسة. منهج الدراسة ف

مردرس    (120)  تم اختيرار عينرة البحر  برالطريقرة العشرررروائيرة والبرالغ عرددهرا عينة الدراسة ف

 ومدرسة.

إن الكفايات التعليمية الأسراسرية ضررورية لمدرسري ومدرسرات كليات التربية   نتائج الدراسة ف

 سرتخدم كمعيار ثم حصررها في خمس مجالات هيالرياضرية والتي يجب أن ت

،  كفرايرات طرائق التردريس ،  كفرايرات التنفيرذ،  كفرايرات التنظيم ،  فرايرات الأهردافك)

 .(كفايات التقويم 

بعنوان واقع وحدة التربية العملية وتأثير برامجها في  (60 )  (2015)قطاف،   محمددراسررة   -6

 تطوير الكفاية التدريسية لدا معاهد التربية البدنية والرياضة في الجزائر.

معرفة الكفايات التدريسرررية الأكثر ممارسرررتا واسرررتخداما من قبل الطلبة في  هدف الدراسة ف

 حصة التربية العملية.

 الباحثان المنهج الوصفي وذلك لملائمتي لطبيعة الدراسة.استخدم   منهج الدراسة ف

يدرسررررون بمعهد التربية  ، طالب وطالبة  (397) اشررررتملت عينة البح  على عينة الدراسة ف

 البدنية والرياضة بجامعة الاغواط.

 التدريسية.وجود علاقة بين برامج التربية العملية واكتساب الطلبة للكفايات   نتائج الدراسة ف

بعنوان الكفايات التدريسية وعلاقتها بالقيم   (71)  (2015)السنوسي،  دراسة على عبد السلام   -7

 الشخصية لمعلمي التربية البدنية بليبيا.  

التعرف على الكفايات التدريسرية والقيم الشرخصرية لدا معلمي التربية البدنية   هدف الدراسة ف

 ا.بليبي

 استخدم الباحثان المنهج الوصفي وذلك لملائمتي لطبيعة الدراسة. منهج الدراسة ف

 معلم.  (115) تكونت عينة البح  من عينة الدراسة ف

التي يتحلى بهرا المعلمين عينرة البحر  هي التخطيط   نتائج الدراسة ف الكفرايرات التردريسرررريرة 

اسررررتخردام طرق وأسرررراليرب  ،  الردرستنفيرذ  ،  إدارة وتنظيم التلاميرذ،  والإعرداد

 التقويم والقياس.،  التدريس
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 مدى اتستفادة من الدراسات السابقة :

من خلال العرض السرابق للدراسرات السرابقة والمشرابهة للدراسرة تتضرح أهمية الكفايات التدريسرية  

 وسوف يقوم الدارس بمناقشة هذه الدراسات ف،  في مجال التربية البدنية وعلوم الرياضة

 ن حيث الهدف :م

حي  نجد ان بعا الدراسررات هدفت إلى تقويم  ،  لقد اختلفت الدراسررات السررابقة من حي  الهدف

 الكفايات التدريسية لأساتذة التربية البدنية كدراسة

وكرذلرك ،  كمرا نجرد إن البعا اءخر هردف إلى تحرديرد أهم الكفرايرات التردريسرررريرة الخراصررررة برالمعلم 

 كدراسة،  امتلاكهابالطالب المعلم ودرجة 

،  لخبرة المهنيةا)  وهدف البعا إلى دراسررررة الكفايات التدريسررررية في ضرررروء بعا المت يرات

 كدراسة  ،  (الجنس

 من حيث المنهج :

من خلال الاطلاع على الدراسات السابقة يتضح أن كل الدراسات استخدمت المنهج الوصفي إلا  

 .(2013)عثماني، دراسة  دراسة واحدة استخدمت المنهج الشبي التجريبي وهي 

 من حيث المجتمع :

من حي  بعا ،  لقد اختلف الدراسرررات السرررابقة من حي  المجتمع الذي أجريت عليي الدراسرررة

 الدراسات أجريت على معلم ومعلمات التربية البدنية في مرحلة التعليم الثانوي  

 كما أجريت بعا الدراسات على أساتذة الجامعة والبعا على طلاب الجامعات  

 من حيث العينة :

 .نجد إن اغلب الدراسات تم اختيار العينة بالطريقة العشوائية

 تخدمة فمن حي  الوسائل الإحصائية المس

،  الانحراف المعياري،  أغلب الدراسررات اعتمدت على البرنامج الإحصررائي كالمتوسررط الحسررابي

 .معامل ألفا كرونباخ، معامل الارتباط،  النسبة المئوية

 من حيث النتائج :

كما اتفقت على ضرررورة اكتسرراب الأسرراتذة  ،  لقد تباينت نتائج الدراسررات تبعا لهف كل دراسررة

 وكذلك الطالب المعلم للكفايات التدريسية  
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 الفصل الثالث: 
 إجراءات الدراسة.  -3

 .منهج الدراسة •

 .مجتمع الدراسة •

 .عينة الدراسة •

 .أدوات جمع البيانات   •

 .الدراسة اتستطلاعية •

  . الدراسة اتساسية •

   الإحصائيةالأساليب   •
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 اتجراءات الدراسة:

 منهج الدراسة : 

 استخدم الدارس المنهج الوبفي بأسلوب الدراسات المسحية وذلك لملائمته لطبيعة الدراسة  

 مجتمع الدراسة: 

 يتكون مجتمع الـدراســـــة المتمرلـة الطـالـب المعلم في كليـات التربيـة البـدنيـة بـالمنطقـة الغربيـة:  

 .(لسطراب -الزاوية   –براتة  ب)

أسرررفرت عن ،  قام الدارس بإجراء دراسرررة اسرررتطلاعية أولية على مجتمع البح ،  ولتحقيق ذلك

ً ،  م 2023/2024حصررررر الطلبة المسررررجلين للعام الدراسرررري   ،  طالباً وطالبة (440)  والبالغ عددهم تقريبا

 موزعين على النحو التاليف

 طالبا(90التربية البدنية بصبراتة:)  كلية  -

 طالبا  (230كلية التربية البدنية بطرابلس)   -

 طالبا  (120كلية التربية البدنية بالزاوية) -

 عينة الدراسة: 

طالب / معلم من طلاب السرنة    (67)  تم اختيار عينة الدراسرة بالطريقة العشروائية والبالغ عددهم 

  ( جامعة صرررربراتة ،  بلسجامعة طرا،  امعة الزاويةج)  الرابعرة من كليرات التربيرة البدنية وعلوم الرياضررررة

  .م 2023–2022للعام الجامعي 

 التوبيف الإحصائي    (1) جدول

 الكلية  حجم العينة  % النسبة المئوية 

 الزاوية 30 %44.78

 طرابلس  27 %40.30

 صبراتة  10 %14.93

 المجموع 67 %100

  ( 30) طالباً معلماً مقسرررمين إلى (67) أن حجم عينة الدراسرررة يتكون من  (1يتبين من الجدول)  

 طرالبراً من كليرة طرابلس وبنسرررربرة مئويرة  (27)  و  (%44.78)  طرالبراً من كليرة الزاويرة وبنسرررربرة مئويرة

 .  (%14.93) طلاب من كلية صبراتة وبنسبة مئوية  (10و)  (%40.30)
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 يوضح توبيف عينة الدراسة حسب متغير الكلية   (1) شك 

 أدوات جمع البيانات 

 تصميم استمارة الاستبيان ف

خطوات تصررميم اسررتمارة الكفايات التدريسررية للطالب المعلم لبعا كليات التربية البدنية وعلوم  

 .الرياضة بالمنطقة ال ربية

 .أولا ف تحديد الهدف من الاستمارة 

 .ستبيان وصياغتهاثانيا ف تحديد محاور الا

 .ثالثا ف إعداد الاستبيان في صورتها الأولية

 .صياغة عبارات الاستبيان في صورتها المبدئية .1

 .تحديد عينة الدراسة الاستطلاعية .2

 .تحديد مفتاح التصحيح وطريقة التصحيح المبدئية .3

 .إعداد تعليمات الاستمارة في صورتها الأولية .4

 .أوت : تحديد الهدف من اتستبيان

ويهدف الاسرررتبيان الحالي إلى تحديد  ،  من المعروف إن هدف الاسرررتبيان هو الذي يحدد محاوره 

 .الكفايات التدريسية للطالب المعلم لبعا كليات التربية البدنية وعلوم الرياضة بالمنطقة ال ربية

 .ثانيا : تحديد محاور اتستبيان وبياغتها

اجع العلمية التي تناولت الكفايات التدريسررررية  اسررررتنادا إلى ما تم التوصررررل إليي من مسررررح للمر

  ( 2003)شرررريتي،    كدراسررررة،  والدراسررررات السررررابقة التي تناولت أهم الكفايات التدريسررررية للطالب/المعلم 

و قرام الردارس بعرض   (2008)زعفراني،    ،  (2001)عبردالبراقي، محمرد فريرد، عبردالرضرررررا، و لايخ،  

محكمين من حملة شرهادة الدكتوراه ممن هم في تخصرص التربية    (10) الاسرتبيان بصرورتها الأولية على

 تم إجراء التعديلات التي اقرها المحكمين وتم وضع الاستمارة استطلاع الرايف  ،  البدنية
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 وهي كاءتيفمحاور رئيسية   (9  )  وقد بلغ عدد

 محور كفايات الأهداف. -1

 محور كفايات التخطيط والاعداد للدرس.   -2

 محور كفايات تنفيذ الدرس.   -3

 محور كفاية التقويم. -4

 محور كفايات استخدام طرق التدريس. -5

 محور كفايات استخدام الادوات والأجهزة والوسائل التعليمية. -6

 التعليمية.محور كفايات تحليل وإتقان المادة   -7

 محور كفايات الاعداد لدنشطة الداخلية والخارجية. -8

 محور كفايات النمو المهني والثقافي. -9

 محور كفاية التقويم. -10

بعد إجراء التعديلات التي أوصى بها المحكمون تم تعديل وصياغة بعررا العبررارات وبلررغ عدد  

 فقرات الاستبيان بعد صياغتها بشكل نهائي.

نسبة اتفاق الخبراء على المحاور الخابة الكفايات التدريسية لطلاب المعلمين ببعض كليات التربية   (2) جدول

 البدنية وعلوم الرياضة 

 النسبة المئوية المحور ت

1.  
 %100 محور كفايات الأهداف.

2.  
 90% محور كفايات التخطيط والاعداد للدرس.  

3.  
 %100 محور كفايات تنفيذ الدرس.  

4.  
 90% محور كفاية التقويم.

5.  
 %15 محور كفايات استخدام طرق التدريس.

6.  
 %20 محور كفايات استخدام الادوات والأجهزة والوسائل التعليمية. 

7.  
 %10 محور كفايات تحليل وإتقان المادة التعليمية.

8.  
 %10 محور كفايات الاعداد لدنشطة الداخلية والخارجية. 

9.  
 %30 محور كفايات النمو المهني والثقافي. 

والخاص بنسرررربة اتفاق الخبراء على المحاور الخاصررررة الكفايات   (2)  يتضررررح من الجدول رقم 

ومدا مناسربة المحاور لتحقيق  ،  التدريسرية لطلاب المعلمين ببعا كليات التربية البدنية وعلوم الرياضرة

  وقد ارتضرررى الدارس نسررربة   (%100إلى    %10)  حي  بل ت النسررربة المئوية ما بين،  أهداف الدراسرررة
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كما موضرح في ،  وذلك لضرعف نسربتها(8 ) و  (7) و (6)  م حذف المحور رقم وت،  لقبول المحاور  (60%)

 (3  ) الجدول رقم 

 المحاور التي تم حذفها لضعف نسبتها المئوية  (3) الجدول

 النسبة المئوية المحاور التي تم حذفها رقم المحور

 %30 محور كفايات إدارة وتنظيم  2

 %20 محور كفايات استخدام طرق التدريس. 4

5 
محور كفرايرات اسررررتخردام الادوات والأجهزة والوسرررررائرل  

 التعليمية.
15% 

 %50 محور كفايات تحليل وإتقان المادة التعليمية. 6

 %40 محور كفايات الاعداد لدنشطة الداخلية والخارجية. 7

 %50 محور كفايات النمو المهني والثقافي. 8

 محاور هي :  (4)  وفي ضوء آراء الخبراء أببح عدد المحاور

 عبارة  (14محور كفايات الأهداف...............) -1

 عبارة    (14محور كفايات التخطيط واتعداد للدرس...............) -2

 عبارة    (15محور كفايات تنفيذ الدرس...............) -3

 عبارة    (11محور كفاية التقويم..............) -4

 الدراسة اتستطلاعية  : 

ب رض التحقق من الشرروط    2023/ أبريل /   10قام الدارس بإجراء الدراسرة الاسرتطلاعية  يوم 

 العلمية للاستمارة من صدق وثبات.

 أوتً: بدق اتستمارة  :  

 لقد تم التحقق من صدق الاستمارةف

 .(لمحتواا)  صدق المحكمين -

الخبراء في مجال التخصررص وقد  تم عرض الاسررتمارة في صررورتها الأولية على مجموعة من 

للحكم على الصرررريراغرة الل ويرة والعلميرة للعبرارات من حير  منراسرررربرة    (حكمينم)  خبراء  (10)  بلغ عرددهم 

 وغير مناسبة وكذلك انتماء المحاور لموضوع الدراسة من حي  منتمية وغير منتمية.
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          10توافق المحكمين على المحاور المستخدمة في الدراسة =  ن  (3جدول) 

 نسبة التوافق  عدد المحكمين  محاور الاستمارة  ت

 % 100 10 كفايات مجال الأهداف 1

 %  90 9 كفايات مجال التخطيط. 2

 %  100 10 كفايات التنفيذ. 3

 %  90 9 كفايات التقويم  4

  بينهمتوافق المحكمين حول محاور أداة الدراسررة حي  جاءت نسرربة التوافق   3يتبين من الجدول  

 .(%  100 -90ابين  م)

تم حسراب صردق الاتسراق الداخلي من خلال حسراب معاملات الارتباط   صردق الاتسراق الداخلي ف -

 بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للمحور التي تنتمي إليي.

        10ن=    (تستمارةا) بدق اتتساق الداخلي لمعايير أداة الدراسة   (4جدول) 

 رقم  المحاور معامل الاتساق  الداخلي 

 1 كفايات مجال الأهداف 0.72**

 2 كفايات مجال التخطيط 0.70**

 3 كفايات مجال التنفيذ 0.60**

 4 كفايات مجال التقويم  0.62**

  أن محاور الاسرتبانة تتمتع بمعامل إرتباط مرتفع ودال إحصرائياً عند مسرتوا   4يتبين من جدول 

بين درجرة العبرارة والردرجرة الكليرة للمحور الرذي تنتمي إليري هرذه العبرارة ممرا يردل على صرررردق    (0.01)

 الاتساق الداخلي بين هذه العبارات.  

 (Resolution stability)  ثانيافً ثبات الاستبانة.   

 لقد تم استخدام معامل الثبات لمحاور استمارة الدراسة بطريقة ألفا كرونباخ. -

 10ن=       (تستمارةا) معام  الربات لمحاور أداة الدراسة  (5 ) جدول

 معامل الفا كرنباخ 
 رقم  المحاور

 للعبارات  للمحاور 

 1 كفايات مجال الأهداف 0.74 0.74

 2 كفايات مجال التخطيط 0.72 

 3 كفايات مجال التنفيذ 0.71 

 4 كفايات مجال التقويم  0.75 

  ( 0.75 – 0.71)  أن معامل الثبات لمحاور الاستمارة  يتراوح ما بين 5يتبين من خلال الجدول   

 وهي نسبة ثبات عالية وتفي بأغراض الدراسة.  (0.74)  وأن الثبات الكلي للاستمارة وصل إلى
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 خطوات إعداد الاستمارة.  

 -أستعان الدارس باستمارات بعا الدراسات السابقة ومنهاف  -1

لتحديد مسرررتوا الكفايات التدريسرررية للطالب المعلم لبعا كليات    (لسرررنةا)  ........ الأسرررم .قائمة -

 التربية البدنية وعلوم الرياضة بالمنطقة ال ربية.  

 تحديد محاور الاستمارة. -2

 صياغة العبارات لكل محور على حده.   -3

 عرض العبارات  المناسبة على خبراء في مجال التخصص لتحديد صدق المحتوا. -4

 .(الثبات –لصدق  ا) تطبيق الاستمارة على العينة الاستطلاعية لتحقق من الشروط العلمية -5

 سية.تطبيق الاستمارة في صورتي النهائية على العينة الأسا -6

 -تكونت الاستمارة من ثلاث أجزاءف   -7

 القسم.  ،  الكلية،  النوع،  الجزء الأولف اشتمل على المعلومات الشخصية متل الاسم 

الثرانيف يتكون من مسررررتوا الكفرايرات    (56)  الجزء  عبرارة موزع على أربع محراور لتحرديرد 

التدريسررية للطالب المعلم.   الجزء الثال ف وتعتمد هده الاسررتمارة في اعدادها على أسرراس سررلم ليكارث  

 الذي يتكون في تحديد سلم الاستجابة من ثلاث مستويات على النحو التاليف  (Likert Scale)  الخماسي

 درجات.  (5)  موافق بشدة  -1

 درجات.  (4)  وافق جدام -2

 درجات. (3)  محايد -3

 درجتان.  (2) غير موافق -4

 درجة واحدة. (1)  غير موافق بشدة  -5

 المبين في الجدول التالي ف،  من أجل تفسير النتائج أعتمد الدارس على المتوسط المرجح

 طول الفئة =       

 

 المتوسط الحسابي ومستوى الكفاية (6) جدول

 مستوا الكفاية  المتوسط الحسابي 

 منخفا جدا  -1.801.00

 منخفا  2.60-1.81

 متوسط 3.40-2.61

 مرتفع 4.20-3.41

 مرتفع جدا  5.00-4.21
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 الدراسة اتستطلاعية:  

التجربة الاسرتطلاعية  ل رض الوقوف على السرلبيات التي قد ترافق الدراسرة قام الدارس بإجراء 

 اعضاء هيئة التدريس من خارج عينة الدراسة.  (10) على

  : المعاملات العلمية للمقياس

 يوضح ذلك. (6)  تم استخدام معامل ألفا كرونباخ لتأكد من ثبات الاستمارة والجدول

 استخدام معام  ألفا كرونباخ   (7) جدول

 معامل ألفا كرونباخ عدد المحاور 

4 85. 0 

يتضح من الجدول ارتفاع قيمة معامل ألفا كرونباخ وهذا يدل على صدق وثبات الاستمارة بشكل  

 عام.

 صدق الأداءف  

تحقق الصررردق من خلال عرض الاسرررتبيان بعد بنائها على مجموعة من المحكمين من أسررراتذة  

وصرررلاحيتها للتطبيق خلال ارتباط  ليحكموا على الأداة  ،  قسرررمي علوم النظرية والمناهج وطرق التدريس

ثم على ضروئها تم إجراء  ،  وقد أبديت بعا الملاحظات من قبل المحكمين،  كل عبارة بمحاورها الرئيسري

 لتصبح جاهزة لاختبار صدقها.  ،  بعا التعديلات

إذا تم تطبيق الاسرتمارة على عينة عشروائية من ،  تم إيجاد ثبات الاسرتمارة بطريقة إعادة الاختبار

ج عينة الاصررلية وبعد مرور أسرربوع تم أعادة الاختبار على نفس العينة وباسررتخدام معامل الارتباط  خار

 وهي نسبة ثبات عالية   (%86 ) ومن ثم استخراج معامل الثبات والذي يبلغ  ،  بيرسون

 الصورة النهائية للمقياس :

ولكل محور عبارات  ،  رئيسيةتم تصميم المقياس في صورتي النهائية حي  تضمن اربعة محاور  

 (2) مرفق،  عبارة   (45) وعدد العبارات الكلي

 يوضح تدرج  ليكارت الخماسي للمقياس   (8) جدول

السلوك  

 الملاحظ 
 مرتفع جدا  مرتفع متوسطة منخفضة منخفضة جدا 

 ثلاث درجات  درجتان  درجة واحدة الدرجة
أربعة 

 درجات 

خمسة 

 درجات 

عرض العبرارات المنراسرررربرة على خبراء في مجرال ،  حرده صرررريراغرة العبرارات لكرل محور على  

ررررررتطبيق الاسررتبيان على العينة الاسررتطلاعية للتحقق من الشررروط  ،  التخصررص لتحديد صرردق المحتوا

 تطبيق الاستبيان في صورتي النهائية على العينة الأساسية.،  (لصدق, الثبات)االعلمية
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  : الدراسة اتساسية

بعد ما تم تجهيز الاسررتمارة وعرضررها علي الخبراء وتم الاتفاق علي محاور وعبارات اسررتمارة   -

 ،  الاستبيان الخاصة بالكفايات التدريسية

وبعد ذلك قام الدارس  بتطبيق اسرتمارة الاستبيان في صورتي النهائية على عينة الدراسة المتمثلة   -

بليبيرا تم  ،  (طرابلس  -الزاويرة    –براترة  صرررر)  ةف  الطرالرب المعلم في كليرات التربيرة البردنيرة الاتير

،  تجميعها. و بعد اكتمال الشرروط العلمية للمقياس والتأكد من صرلاحيتي وملاءمتي لعينة الدراسرة 

  - جامعة الزاوية،  ليات التربية البدنية وعلوم الرياضةك)  تم توزيع المقياس على عينة الدراسة في

تم تجميعهرا وجردولتهرا في   2023/ أبريرل /    15خ  بتراري  (جرامعرة صرررربراترة    –جرامعرة طرابلس  

 جداول التجمع حسب لإمكان تسهيل المعالجات الإحصائية .

 -تم الاعتماد في تحليل البيانات على ف

 أ. تصنيف المعلومات التي في الأستبيان وتحويلها إلي أعداد أي عملية ترميز.

 .لإيجاد النسبة المئوية لكل كفاية    ب. حساب التكرارات لكل كفاية من الكفايات في الاستبيان

 الأساليب الإحصائية:

بعرد جمع أداة البحر  من أفراد العينرة الأسرررراسرررريرة تم ترميز البيرانرات وبعرد ذلرك تم إدخرالهرا إلى  

الحقيبة الإحصائية ثم تحليل البيانات باستخدام الأسرررراليب  (SPSS)الحاسب اءلي وباسررررتخدام برنررررامج

 الإحصرائية التاليةف  

 متوسط الحسابي.ال -1

 الأهمية النسبية. -2

 الفا كرونباخ -3

 الارتباط. -4

تحليل التباين. -5
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 عرض ومناقشة النتائــــــــــــــــج

 عرض ومناقشة نتائج التساؤل الأول :

ية للطالب المعلم لبعض كليات التربية البدنية وعلوم الرياضـة   .1 ما هو مسـتوى الكفايات التدريسـ

 بالمنطقة الغربية ؟ 

 67ن= (لأهدافا) المتوسط الحسابي و الأهمية النسبية ومستوى الكفاية للمحور الأول(9جدول) 

 العبرررارات ت 
المتوسط  

 الحسابي

الأهمية 

 النسبية

مستوا  

 الكفاية
 بالترتي 

 5 مرتفع جداً  88.00 4.40 يحدد الأهداف التعليمية الخاصة من الأهداف العامة. 1

 7 مرتفع جداً  86.20 4.31 يضع الأهداف بصورة واضحة. 2

 10 مرتفع  79.40 3.97 يراعي مناسبة الأهداف للوقت المخصص للدرس. 3

 6 مرتفع جداً  87.40 4.37 يصيغ أهداف الدرس صياغة إجرائية قابلة للقياس. 4

 2 مرتفع جداً  89.80 4.49 غرس القيم الأخلاقية العليا في نفوس الطلبة. 5

 4 مرتفع جداً  88.40 4.42 تنمية الهوايات الرياضية وإشباع الميول والرغبات. 6

 8 مرتفع  82.60 4.13 تنمية روح التعاون والتفاعل الاجتماعي بين الطلبة.  7

 11 مرتفع  77.00 3.85 التزام الطلبة بالطاعة والنظام وتحمل المسئولية. 8

9 
تدريب الطلبة على ممارسررة الأنشررطة الرياضررية  وتشررجيعهم  

 للمشاركة فيها.
 9 مرتفع  83.80 4.19

10 
تردريرب الطلبرة على الممرارسررررات والفعراليرات الترويحيرة خلال  

 العطلة الصيفية. 
 13 مرتفع  76.20 3.81

 12 مرتفع  76.40 3.82 تشجيع الطلبة للمشاركة بالحركة الكشفية المدرسية. 11

 1 مرتفع جداً  92.20 4.61 تنمية الدوافع الرياضية لدا الطلبة. 12

13 
المعلومرات النظريرة عن الصررررفرات البردنيرة إكسررررراب الطلبرة  

 والمهارية.
 9 مرتفع  83.80 4.19

 3 مرتفع جداً  88.60 4.43 إكساب الطلبة الصفات البدنية والحركية الأساسية. 14

 مرتفع  % 78.6 3.93 .(لأهدافا) مستوا الكفايات الكلي  للمحور الأول √

 

وعنواني المتوسررررطات الحسررررابية والأهمية النسرررربية ومسررررتوا الكفاية   (  9  (يتبين من الجدول

في الترتيرب الأول ي تنميرة   (12)  حيرت جراءت العبرارة    (لأهردافا)  والترتيرب لعبرارات المحور الأول

وبمسررتوا كفاية   (92.20%)  و بأهمية نسرربية  (4.16)  الدوافع الرياضررية لدا الطلبةي بمتوسررط حسررابي

ي غرس القيم الأخلاقيرة العليرا في نفوس الطلبرةي    (5)  مرتفع جرداً بينمرا جراءت في الترتيرب الثراني العبرارة 

 (وبمسررتوا كفاية مرتفع جداً وهذا يركد كلا من  (89.80%)  و بأهمية نسرربية  (4.49)  بمتوسررط حسررابي

ت المنهج التربوي وهي نقطرة البردايرة  أن ف ي الأهرداف التربويرة هي أول مكونرا  (2014،  ومحمرد،  الرديري

لعمليات وأسراسريات المنهج... والنشراط الأسراسري في التربية البدنية وغرس القيم الأخلاقية العليا في نفوس  
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التلاميذ والهدف التربوي هو المحصرررلة النهائية للعملية التربوية أو ال اية التي ننشرررد الوصرررول إليها في 

المدرسررة إلى مسرراعدة التلاميذ على بلو  هذه الأهداف في بداية المرحلة  الحياة المدرسررية والتي تسررعى  

 الدراسية ي.

يتردريرب الطلبرة على الممرارسرررررات والفعراليرات    (10)  فيمرا جراءت في الترتيرب الأخير العبرارة  

بينما جاءت   (%76.20)  و بأهمية نسرربية (3.81)  الترويحية خلال العطلة الصرريفيةي بمتوسررط حسررابي

وبمسررتوا كفاية   (%78.60)  (لأهدافا) ة النسرربية لمسررتوا الكفايات الكلي  للمحور الأولدرجة الاهمي

 مرتفع.

الأهرداف التربويرة هي التي توجري العمليرة التعليميرة والتربويرة    (2001)محمرد م.،    حير  يركرد.

بكاملها فمن الواجب الاهتمام بتحديد الأهداف تحديداً واضحًا ودقيقًا وترجمتها إلى سلوك ؛ لكونها المرشد  

 فهي تكتسب أهمية حيوية لبرامج التربية والتعليم.،  الأساسي لعملية إعداد الخطط التعليمية

 67ن=   (لتخطيطا) توسط الحسابي و الأهمية النسبية ومستوى الكفاية للمحور الرانيالم (10) جدول

 العبرررارات ت 
المتوسط  

 الحسابي

الأهمية 

 النسبية

مستوا  

 الكفاية
 الترتيب

1 
يضرريف الأهداف التعليمية السررلوكية إلى المجالات  

 المعرفية والانفعالية 
 6 مرتفع جداً  88.00 4.40

 1 مرتفع جداً  98.00 4.90 يحدد الإجراءات المناسبة لتحقيق الأهداف  2

 3 مرتفع جداً  89.80 4.49 يختار الأنشطة التي تلاءم قدرات الطلبة  3

4 
يخترار الأنشررررطرة التعليميرة في ضرررروء الإمكرانرات 

 المتوفرة في المدرسة 
 7 مرتفع  83.00 4.15

 11 مرتفع  75.80 3.79 يعد خطة الدرس مهمة جداً  5

 12 مرتفع  74.40 3.72 يحدد الوسائل والأجهزة والأدوات المتنوعة  6

 4 مرتفع جداً  89.60 4.48 يعد خطة يومية لتحقيق الأهداف الخاصة  7

 10 مرتفع  78.60 3.93 يعد خطة فصلية وسنوية تنظم المادة الدراسية  8

 9 مرتفع  78.80 3.94 يقوم بالتنسيق مع مدرسي المدرسة اءخرين 9

10 
يطلع التلاميرذ على الخطرة السررررنويرة لمنهج التربيرة 

 البدنية
 14 منخفا 44.40 2.22

 13 مرتفع  73.00 3.65 يشتق أهداف الدرس من أهداف الوحدة التعليمية  11

 5 مرتفع جداً  88.60 4.43 يربط الأجزاء بأهداف الدرس 12

 2 مرتفع جداً  93.40 4.67 يختار الأنشطة المختلفة التي تحقق الأهداف 13

14 
قدرات  يراعي تناسررب المادة التعليمية مع مسررتوا  

 التلاميذ
 8 مرتفع  82.40 4.12

 مرتفع  % 75.8 3.79 (لتخطيطا) مستوا الكفايات الكلي  للمحور الثاني √
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وعنواني المتوسرطات الحسرابية والأهمية النسربية ومسرتوا الكفاية و  (10يتبين من الجدول رقم)  

الثرراني المحور  لعيررارات  العبررارة    (لتخطيطا)  الترتيررب  الأول ييحرردد    (2)  حيررت جرراءت  الترتيررب  في 

وبمسرتوا    (%98.00)  و بأهمية نسربية (4.90)  الإجراءات المناسربة لتحقيق الأهدافي بمتوسرط حسرابي

كفاية مرتفع جداً يقول سرايح ي   على الطالب المعلم التربية البدنية والرياضرية أن يسرتوعب الخصرائص  

سرررن اختياره لتلك الألعاب وتخطيط برامجها  التربوية والفرو قات الفردية اسرررتيعابا تاما لكي يضرررمن ح

باعتبارها الوسرائل المحققة لدهداف التربوية التعليمية  كما أن تسرلسرل عناصرر الأسراسرية بداية بمرشرر 

الكفراءة وصررررولا إلى عمليرة التقويم تمرارس بردرجرة قرد تسرررراعرد المردرس إلى إمكرانيرة تقييم الردرس لأجرل 

. ويقول في دلك قلادة  إن عملية الاختبار والتقويم  (1)  سرتقبلاالوقوف على مواطن الضرعف ومعالجتها م

تزود المدرسرين بمعلومات عامة قد تمكنهم من اسرتخدامها في تعديل  ،  الدورية أثناء تقديم المقرر الدراسري

  .طريقة تدريسهم نحو الأفضل لمواجهة الحاجات الفعلية لتلاميذ

ي يختار الأنشرررطة المختلفة التي تحقق الأهدافي   (13)  بينما جاءت في الترتيب الثاني العبارة  -

وبمسررتوا كفاية مرتفع جداً أن المعلمين يهتمون   (%93.40)  و بأهمية نسرربية (4.67)  بمتوسررط حسررابي

بحصرول مدارسرهم على التفوق وكسرب المزيد من الحوافز الماديرررررة والمعنوية وجعل مدارسرهم دائماً في 

ودعمهررررا للوصررررول للمستويات الرياضية العالية التي يتم  ،  اضرررريةوصقل مواهبهم الري،  مقدمة المدارس

تمثيل المدرسة من خلالها. ويقوم المدرس باسررررتخدام أسرررراليب التعزيز المعنوي والمادي لتشجيع الطلبة  

 على ممارسة الأنشطة الرياضية المختلفة.

السرررنوية لمنهج التربية    ييطلع التلاميذ على الخطة  (10)  فيما جاءت في الترتيب الأخير العبارة 

بينما جاءت درجة الاهمية النسبية لمستوا    (%44.40)  و بأهمية نسبية  (2.22) البدنيةي بمتوسرط حسرابي

وبمسررررتوا كفرايرة منخفا. اتسررررقرت نترائج هرذه    (%75.80)  (لتخطيطا)  الكفرايرات الكلي للمحور الثراني

التي أكدت أن المعلمين بمجال التخطيط للدرس   (2013)فرغلي و أبو القاسررم،  الدراسررة مع نتائج دراسررة  

ويحددون أسراليب التقويم  ،  يلجئون إلى اسرتخدام خطة درس لسرنوات عديدة دون ً لتحضرير جميع الدروس

 وأنهم يتبعون أسلوباً واحدا بالدرس داخل الفصل الدراسي.،  المتعلقة ت ييرها

أن المعلمات يمتلكن الكفايات التدريسررية   (2010)خزعلي و مومني، في حين توصررلت دراسررة  

واسرتخدام الأسرلوب التدريسري  ،  أكثرها ممارسرة كانت كفايات اسرت لال وقت الحصرة بفاعلية،  بدرجة كبيرة 

وجذب انتباه ثارة دافعية الطلبة.  ،  وصررياغة الأسررئلة التقويمية بطريقة واضررحة،  الملائم للموقف التعليمي

 والمحافظة على استمرارية واثارة الدافعية للطلاب.،  الطلبة
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 67ن=  (لتنفيذ ا) المتوسط الحسابي و الأهمية النسبية ومستوى الكفايات للمحور الرالث (11) جدول

 العبرررارات ت 
المتوسط  

 الحسابي

الأهمية 

 النسبية

مستوا  

 الكفايات
 الترتيب

 1 مرتفع جداً  92.20 4.61 يراعي القدرات الفردية بين الطلاب 1

 7 مرتفع جداً  87.20 4.36 يقدم المادة الدراسية بشكل واضح وبتسلسل منطقي 2

 6 مرتفع جداً  89.20 4.46 يستخدم طرق وأساليب تعليمية مناسبة للطلبة 3

 3 مرتفع جداً  91.40 4.57 يقدم نموذجا عمليا إمام الطلبة خلال التدريس 4

 8 مرتفع جداً  86.80 4.34 يوفر أسليب وأنشطة تعليمية في ضوء الإمكانات المتوفرة 5

 10 مرتفع  73.40 3.67 يستخدم الوسائل التعليمية السمعية والبصرية الملائمة 6

 12 جداً منخفا  30.00 1.50 يربط المهارات البدنية السابقة بالمهارات الرياضية الجديدة 7

 8 مرتفع جداً  86.80 4.34 يوضح الهدف من تعلم المهارة 8

 6 مرتفع جداً  89.20 4.46 يوفر أسليب وأنشطة تعليمية في ضوء الإمكانات المتوفرة 9

 4 مرتفع جداً  90.80 4.54 يعمل جاهدا على تكامل أجزاء الدرس 10

 9 مرتفع  76.20 3.81 يحسن اختيار التشكيلات المناسبة لأجزاء الدرس 11

 5 مرتفع جداً  90.20 4.51 يربط الدرس بخبرات سبق أن تعلمها التلاميذ 12

 11 مرتفع  72.80 3.64 يراعي التدرج المنطقي في تعلم المهارات الحركية 13

 2 مرتفع جداً  91.60 4.58 يقدم الت ذية الراجعة في الوقت المناسب 14

15 
تشررررجيع المتعلمين على إبرداء أرائهم حول المعلومرات غير 

 مفهومة لديهم.
 13 منخفا جداً  29.80 1.49

 مرتفع  % 78.4 3.92 (لتنفيذا) مستوا الكفايات الكلي  للمحور الثال  √

 

وعنواني المتوسرطات الحسرابية والأهمية النسربية ومسرتوا الكفايات و   (11يتبين من الجدول رقم)

في الترتيرب الأول ييراعي القردرات    (1)  حيرت جراءت العبرارة    (لتنفيرذا)  الترتيرب لعبرارات المحور الثرالر 

وبمسرتوا كفاية مرتفع جداً    (%92.20)  و بأهمية نسربية  (4.61)  الفردية بين الطلابي بمتوسرط حسرابي

  ي يقدم الت ذية الراجعة في الوقت المناسربي بمتوسرط حسرابي  (14)  بينما جاءت في الترتيب الثاني العبارة 

  وبمسررتوا كفاية مرتفع جداً فيما جاءت في الترتيب الأخير العبارة  (%91.60)  و بأهمية نسرربية  (4.58)

  ( 1.49) ل المعلومات غير مفهومة لديهمي بمتوسط حسابيي تشجيع المتعلمين على إبداء أرائهم حو (15)

بمسررررتوا كفاية منخفا جداً فإن الأدبيات العربية وال ربية تكاد تجمع أن    (%29.80)  و بأهمية نسرررربية

ويرجع هرذا إلى مجموعرة من العوامرل من بينهرا فبرامج و منراهج إعرداد  ،  إعرداد المعلم يواجري أزمرة خرانقرة

وهذا ما أشرارت إليي دراسرات  ،  شرخيص حقيقي الاحتياجات البيداغوجية والمعرفيةالمعلمين ال تقوم على ت

بليبيا التي أسررفرت نتائجها على وجود قصررور في توعية المعلمين    (2013)فرغلي و أبو القاسررم،  كل من  

،  مهراراتري في اسررررتخردام تكنولوجيرا التعليمونردرة البرامج المرتبطرة بتنميرة  ،  بمت يرات السرررريراق التربوي

 وتحسين وتحدي  معارفي الأكاديمية ومهاراتي التدريسية.



68 

  ( %78.40)  (لتقويم ا)  بينما جاءت درجة الاهمية النسربية لمسرتوا الكفايات الكلي للمحور الثال 

 وبمستوا كفاية مرتفع.

 67ن=    (لتقويما) للمحور الرابع المتوسط الحسابي و الأهمية النسبية ومستوى الكفاية (12جدول) 

 العبرررارات ت 
المتوسط  

 الحسابي

الأهمية 

 النسبية

مستوا  

 الكفاية
 الترتيب

 1 مرتفع جدا 92.80 4.64 يراعي الاستمرارية في تقويم الطلب المعلم 1

 3 مرتفع جداً  91.40 4.57 يطبق أساليب التقويم المناسبة لقياس مدا تحقيق الأهداف  2

 6 مرتفع جداً  87.40 4.37 ينوع في أساليب التقويم بما يتلاءم مع الأهداف التعليمية  3

 10 منخفا جداً  27.20 1.36 يستخدم اختبارات مقننة ومحددة للمهارات الحركية و البدنية  4

 5 مرتفع جداً  89.20 4.46 يعد تقويم درس التربية البدنية مختلف عن أي مادة أخرا  5

 7 مرتفع جداً  81.40 4.07 يراعي الفروق الفردية عند إجراء الاختبار  6

 4 مرتفع جداً  90.20 4.51 يراعي محتوا الدرس عند التقويم  7

 9 متوسط  67.40 3.37 استخدام أساليب حديثة في التقويم 8

9 
يسررررتخردم التقويم الخترامي الرذي يجري في نهرايرة كرل سررررنرة  

 دراسية 
 2 مرتفع جداً  92.60 4.63

10 
في   المعلم  الطلررب  أداء  لتقويم  المنرراسرررربررة  المعررايير  يبني 

 الاختبارات المهارية والحركية 
 11 منخفا جداً  26.60 1.33

 8 مرتفع  74.00 3.70 يساهم في تقويم درس التربية البدنية 11

 مرتفع  % 74.8 3.74 (لتقويما) مستوا الكفايات الكلي  للمحور الرابع √

وعنواني المتوسرطات الحسرابية والأهمية النسربية ومسرتوا الكفايات و   (12يتبين من الجدول رقم)

الرابع المحور  لعبررارات  العبررارة   (لتقويم ا)  الترتيررب  جرراءت  ييراعي    (1)  حيررت  الأول  الترتيررب  في 

وبمسررتوا    (92.80%)  و بأهمية نسرربية  (4.64) الاسررتمرارية في تقويم الطلب المعلمي بمتوسررط حسررابي

ييسررررتخردم التقويم الخترامي الرذي يجري في   (9)  ا جراءت في الترتيرب الثراني العبرارة كفرايرة مرتفع جرداً بينمر

وبمسرتوا كفاية مرتفع جداً    (%92.60)  وبأهمية نسربية  (3.37)  نهاية كل سرنة دراسريةي بمتوسرط حسرابي

 ييبني المعرايير المنراسرررربرة لتقويم أداء الطلرب المعلم في  (10)  فيمرا جراءت في الترتيرب الأخير العبرارة 

وبمسرتوا كفاية   (%26.60)  و بأهمية نسربية (1.33)  الاختبارات المهارية والحركية ي بمتوسرط حسرابي

  ( لتقويما)  منخفا جرداً بينمرا جراءت درجرة الاهميرة النسرررربيرة لمسررررتوا الكفرايرات الكلي للمحور الرابع

لجدول أعلاه هو إن ما يمكن أن نستنتجي من خلال ملاحظتنا لنتائج ا  ،وبمسرتوا كفاية مرتفع  (74.80%)

أن جل المدرسين يقومون أداء التلاميذ بعد نهاية الحصة بينما يبقى استخدامهم للاختبارات الأدائية العلمية  

وكملاحظرة فران هرذا يتطرابق مع مرا  ،  خلال العمليرة التقويميرة بردرجرة متوسررررطرة و كبيرة في بعا الأحيران

  إن   ″يقول حسرررن موص،  قويم خلال وبعد الدرسأبدا بي الموجي فيما يخص اهتمام المدرسرررين بعملية الت
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  المه رات   لتنمية  خصاااا  حقل فهو  ب لمدرسااااة  الري ضااااية  التربية لبرن مج المكملة  الأجزاء  أحد  الداخلي  النشاااا  

 (1)  ″الري ضية  التربية دروس خلال من  التلميذ تعلمه   التي

تعتبر الفرو قات الفردية مقياس لقدرات المدرسرررين في الحفاظ على اتزان القسرررم وهدا ما يجب  

مراعراتري خلال عمليرة التردريس أو التقييم و نترائج الجردول تثبرت ذلرك أي أن كرل المردرسررررين يراعون ذلرك.  

أكثر وضروحا    يقول مبروك أحمد ″ في تدريس الأنشرطة الحركية تكون قدرات التلاميذ متباينة حي  تبدوا

في الجوانب الحركية والبدنية والعقلية والاسرتعدادات الأمر الذي يجعل المعلم أن يراعي اختلاف القدرات  

( قيامهم بالأداء من أجل تحقيق الأهداف الموضرررروعة لدرس ″. يذكر كذلك كوثر 1)  هرلاء التلاميذ أثناء

لاميذ بعضرهم البعا فالطبقة الاجتماعية  كوجك ″ تختلف القدرات الشرخصرية والفكرية والجسرمية بين الت

للتلميذ وحالتي الصررررحية والجسررررمية وعلاقتي بالأقران الذي يتعامل معهم ثم مقدار ذكائي العام والخاص،  

كلهرا عوامرل ومسررررببرات لوجود الفروق الفرديرة بين التلاميرذ، لا برد أن تتخرذ بعين الاعتبرار خلال العمليرة 

 التعليمية أو التقييمية ″.

حي  يطلب فيي من ،  هو نوع من أنواع التقويم المتعدد البدائل  (2015)مشررركور،  حسرررب يراي 

المتعلمين إنجراز مهمرة أو مهمرات واقعيرة حيراتيرة تظهر من خلالهرا مهرارات الطرالرب أثنراء الإنجراز عن 

الكفايات التدريسرررية الممارسرررة بدرجة    (2020)الشرررريف و العالم،  طريق توظيفي للمعارف المكتسررربة.  

أداؤها جيدا وبدرجة كبيرة تتعلق بمخاطبة المعلم للمتعلمين بأسرمائهم  فإن ممارسرات أخرا كان ،  متوسرطة

 ضمن كفاية التفاعل الصفي.

 عرض ومناقشة نتائج التساؤل الثاني

مرا هي الأهميرة النسرررربيرة للكفرايرات التردريسرررريرة للطرالرب المعلم لبعا كليرات التربيرة البردنيرة وعلوم   -4

 ؟   (صبراتة –طرابلس    –لزاوية  ا)  الرياضة بالمنطقة ال ربية

المتوسط الحسابي و الأهمية النسبية ومستوى الكفايات والترتيب لجميع محاور قيد الدراسة   (13جدول) 

 67ن=

 المحاور  ت 
المتوسط  

 الحسابي

الأهمية 

 النسبية

مستوا  

 الكفايات
 الترتيب

 1 مرتفع  % 78.6 3.93 كفايات مجال الأهداف 1

 3 مرتفع  % 75.8 3.79 كفايات مجال التخطيط 2

 2 مرتفع  % 78.4 3.92 كفايات مجال التنفيذ 3

 4 مرتفع  % 74.6 3.73 كفايات مجال التقويم 4

 مرتفع  % 76.8 3.84 مستوا الكفايات الكلي  لمحاور الدراسة √

 

 –  3.73)  أن المتوسرررطات الحسرررابية لمحاور قيد الدراسرررة تراوحت ما بين  13يتبين من جدول 

 حي  جاء المررررررحور الأول،  التقويم ،  التنفيذ،  التخطيط،  وبمسرتوا كفايات مرتفع لمحور الأهداف  (3.93



70 

فيما تحصرل المحور    (%78.60)  وبأهمية نسربية  (3.93)  في المرتبة الأولى بمتوسرط حسرابي  (لأهدافا)

وتحصل المحور    (%78.40)  وبأهمية نسبية (3.92)  على المرتبة الثانية بمتوسط حسابي  (لتنفيذا)  الثال 

حي  جاء   (%75.80)  وبأهمية نسررربية  (3.79)  على المرتبة الثالثة بمتوسرررط حسرررابي  (لتخطيطا)  الثاني

  وبرأهميرة نسرررربيرة   (3.73)  في المرتبرة الرابعرة والأخيرة بمتوسررررط حسرررررابي  (لتقويم ا)  المحور الرابع

  وبأهمية نسربية   (3.84)  ر الدراسرة بمتوسرط حسرابيبينما جاء مسرتوا الكفايات الكلي لمحاو  (74.60%)

  ( التخطيط للدرس ،  التقويم ،  لتنفيذا) وبمستوا كفاية مرتفع. ويرا الباح  ان حصول كفايات  (8076%.)

على المراكز الأولى يرجع إلى أهميتهرا حير  انهرا تتعلق بجزء هرام وأسرررراسرررري من الكفرايرات التي يجرب  

،  ل النجراح فيهرا قردرة المعلم ومردا فهمري وتمتعري برالمهرارات اللازمرةتوافرهرا لردا المعلم وهو الردرس ويمثر

من أن كفاية تنفيذ الدرس من الكفايات الأسررراسرررية    (2002)الكرداني و السرررايح،  ويتفق ذلك مع ما ذكره  

الخردمرة والترد ريرب المسررررتمر أثنراء  الصررررعبرة والتي تتطلرب أداء متقنرا وهرذا لا يترأتى إلا برالأداء الجيرد قبرل  

 الخدمة.

حي  أشررارت نتائج الدراسررة إلى أن أهم    (2003)أبونمرة،  وتتفق هذه النتائج مع نتائج دراسررة  

كمرا تتفق مع نترائج  ،  وكفرايرات التقويم ،  وكفرايرات تنفيرذ التردريس،  الكفرايرات هي كفرايرات التخطيط للتردريس

،  التي أظهرت نتائجها أن أهم الكفايات هي كفايات التخطيط والاعداد للدرس   (2009)الحمدان،  دراسررررة  

حي  توصرررلت إلى أن أهم الكفايات هي   (2015)السرررنوسررري،   كذلك مع دراسرررة،  كفايات تنفيذ الدرس

التي أشرارت إلى   (2013)الخصراونة،  دراسرة  ،  التقويم والقياس،  تنفيذ الدرس،  التخطيط والاعداد للدرس

،  مجال الشرررخصرررية والإدارية ،  مجال تنفيذ الدرس،  أن اهم الكفايات هي مجال التخطيط والإعداد للدرس

 مجال التقويم للدرس.

 

 دراسةيوضح الأهمية النسبية لجميع محاور قيد ال( 2) شك 
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 عرض ومناقشة نتائج التساؤل الرالث  

ه  توجد فروق دالة في اسـتجابات أفراد العينة حول الكفايات التدريسـية للطالب المعلم لبعض كليات   -2

 ؟ (لكليةا)  التربية البدنية وعلوم الرياضة بالمنطقة الغربية وفقاً لمتغير الدراسة

 متغير الكلية.

 اختبار تحلي  التباين بين متغير الكلية و محاور قيد الدراسة (14) جدول

 مصدر التباين  المحاور 
درجة  

 الحرية 

مجموع  

 المربعات
 F متوسط المربعات 

مستوا  

 الدلالة 

 2.529 046. 832. 18 بين المجموعات الأهداف 
.648 

 

   018. 877. 48 داخل المجموعات  

    1.709 66 المجموع  

 022. 391. 18 المجموعاتبين  التخطيط 
2.283 

 

.639 

 

   010. 456. 48 داخل المجموعات  

    847. 66 المجموع  

 051. 917. 18 بين المجموعات التنفيذ 
3.768 

 

.701 

 

   014. 649. 48 داخل المجموعات  

    1.566 66 المجموع  

 168. 1.888 030. 541. 18 بين المجموعات التقويم

   016. 764. 48 المجموعات داخل  

    1.306 66 المجموع  

للتعرف على الفروق الدالة احصرائياً بين المتوسرطات الحسرابية لأفراد عينة البح  حسرب مت ير  

الكلية على محاور الكفايات التدريسررية للطالب المعلم تم اسررتخدام اختبار تحليل التباين وتبين من الجدول  

الاختبار كانت غير دالة إحصرررائياً لأن قيم مسرررتويات الدلالة لها كانت جميعها أكبر من أن جميع قيم   11

مما يدل على أن مت ير الكلية وبشرركل عام لا يسرراهم في إيجاد فروق دالة إحصررائياً في ،  (0.05)  مسررتوا

)فرغلي و أبو  اسررتجابات أفراد العينة حول محاور قيد الدراسررة.  وهذا ما أشررارت إليي دراسررات كل من 

التي أسررفرت نتائجها على الطالب المعلم بكلية التربية البدنية يحتاج إلى كفايات أكاديمية    (2013القاسررم،  

وندرة البرامج المرتبطة  ،  وجود قصرررور في توعية المعلمين بمت يرات السرررياق التربوي،  ومهنية وثقافية

 وتحسين وتحدي  معارفي الأكاديمية ومهاراتي التدريسية.،  استخدام تكنولوجيا التعليم بتنمية مهاراتي في 
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 الفصل الخامس 
 الاستنتاجات والتوصيات  -5
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 اتستنتاجات والتوبيات: -5

  اتستنتاجات:  5-1

 الاستنتاجات التاليةففي حدود عينة الدراسة والإجراءات المستخدمة تم التوصل إلى  

كانت نتائج اسرررتجابات عينة الدراسرررة حول مسرررتوا الكفايات التدريسرررية للطالب المعلم لبعا   .1

  كليات التربية البدنية وعلوم الرياضررة بالمنطقة ال ربية لمحاور الدراسررة ككل بمتوسررط حسررابي 

 وبمستوا كفاية مرتفع. (%  76.8)  وبأهمية نسبية  (3.84)

  وبأهمية نسبية   (3.93)  على المرتبة الأولى بمتوسط حسابي  (لأهدافا) تحصل المررررحور الأول .2

 وبمستوا كفاية مرتفع.  (78.60%)

وبأهمية   (3.92) على المرتبة الثانية بمتوسررط حسررابي  (لتنفيذا)  تحصررل تحصررل المحور الثال  .3

 وبمستوا كفاية مرتفع.  (%78.40)  نسبية

  وبأهمية نسرربية  (3.79)  على المرتبة الثالثة بمتوسررط حسررابي  (لتخطيطا)  تحصررل المحور الثاني .4

 وبمستوا كفاية مرتفع.  (75.80%)

وبأهمية  (3.73)  على المرتبة الرابعة والأخيرة بمتوسط حسابي  (لتقويم ا)  تحصل المحور الرابع .5

 وبمستوا كفاية مرتفع.  (%74.60)  نسبية

نة حول مسررتوا الكفايات الأدائية لمعلمي لا توجد فروق دالة إحصررائية في اسررتجابات أفراد العي .6

 (الكلية )  التربية البدنية وفقاً لمت ير الدراسة
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 التوبيات :

الاسرتفادة من اسرتمارة الكفايات التدريسرية للطالب المعلم التي توصرلت إليها الدراسرة كأداة للتحديد   -1

 الكفايات اللازمة للطالب المعلم.

ى واقع التكوين للطالب أثناء التربية العملية ودوره في إجراء المزيد من الدراسرررات للكشرررف عل -2

 تنمية الكفايات التدريسية.

إجراء المزيرد من الردراسررررات الميردانيرة من أجرل تقويم الكفرايرات التردريسرررريرة وعلاقتهرا بمت يرات   -3

 أخري.

بالكفايات  إجراء دراسرات حول واقع التكوين في كليات التربية البدنية وعلوم الرياضرة وعلاقتها   -4

 التدريسية.

التكثيف من التربيرة العمليرة من أجرل الرفع من مسررررتوا الكفرايرات التردريسرررريرة للطرالرب إجراء   -5

 دراسات أخري على باقي الكفايات المهمة للطالب.
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(. الكفايات اللازمة للطلبة المعلمين أثناء إعدادهم لمهنة التدريس بجامعة البحر  2018بلال عيسري بلال. )

 الأحمر. رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة البحر الأحمر، كلية التربية البدنية.

 (. التدريس وفق الحركة الكفائية. مجلة التربية.2002جعفر محمد أيوب. )

 (. أساسيات التدريس. الأردنف دار المناهج للنشر والتوزيع.2005إبراهيم شبر. )  خليل

(. اسررتراتيجيات التدريس في القرن الواحد والعشرررينف دليل  2009ذوقان عبيدات، و سررهيلة أبو سررمد. )

 المعلم والمشرف التربوي. عمان، الأردنف للطباعة والنشر والتوزيع.

مج التربية العملية في اكتسرراب المهارات التدريسررية لدا طلبة معاهد (. دور برنا2018رابح حشرراني. )

علوم وتقنيات النشراطات البدنية والرياضرية. رسرالة دكتوراه غير منشرورة، جامعة محمد خيضرر،  

 الجزائر، بسكرة.

(. الإرشراد التربوي والنفسري في المرسرسرات التعليمية. عمان، 2010رافدة الحريري، و سرمير الإمامي. )

 لأردنف دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة.ا

(. الإرشراد التربوي والنفسري في المرسرسرات التعليمية. عمان، 2010رافدة الحريري، و سرمير الإمامي. )

 الأردنف دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة.

 ر العربي.(. المعلم وكفاياتيف إعداده، تدريبي. القاهرة، مصرف دار الفك1999رشدي طعمية. )

(. طرق التدريس في التربية الرياضررريةف أسررراسررريات في تدريس التربية الرياضرررية.  2007زكية كامل. )

 الإسكندرية، مصرف دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر.

(. تصررررميم التدريس بين النظرية والتطبيق. عمان، الأردنف دار  2011زيد العردوان، و محمرد الحوامدة. )

 توزيع.المسيرة للنشر وال

م(. فاعلية اسرررتخدام ورم عمل في إكسررراب الطالبة المعلمة التحصررريل المعرفي 2011زينب أبوبكر. )

والمهارات التدريسررية في مقرر كرة السررلة لطالبات قسررم التربية البدنية بالكويت. المجلة العلمية  

 للتربية البدنية والرياضة.

التربية الرياضرررية. القاهرة، مصررررف دار الفكر  (. طرق تدريس  2008زينب عمر، و غادة عبد الحكيم. )

 العربي.

(. تنظيمات المنهج وتخطيطها وتطويرها. عمان، الأردنف دار الشرررررق للنشررررر  2001سررررعادة عبد،. )

 والتوزيع.

(. تفريرد التعليم في إعرداد وترأهيرل المعلمف النموذج في القيراس والتقويم التربوي.  2004سررررهير الفتلاوي. )

 ف دار الشروق للنشر والتوزيع.عمان، الأردن

(. التقويم التربوي للمنظومة التعليميةف اتجاهات وتطلعات.  2000شرررعلة الجميل، و محمد عبد السرررميع. )

 القاهرة، مصرف دار الفكر العربي.
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(. فراعليرة اسررررتراتيجيرة مقترحرة لتطوير  2008صررررديقرة محمرد، دعراء الردرديري، و وفراء عبرد الحفيظ. )

ية لإعداد الطالبات للتدريب الميداني بكلية التربية الرياضرررية بالإسررركندرية.  المهارات التدريسررر

 مجلة كلية التربية الرياضية للبنات.

(. تخطيط المناهج وتنظيمها بين النظرية والتطبيق. عمان، الأردنف دار ديبو للنشرر  2005عادل سرلامة. )

 والتوزيع.

العرامةف معرالجرة تطبيقيرة معراصرررررة. عمران، الأردنف دار الثقرافرة  (. طرق التردريس  2009عادل سررررلامة. )

 للنشر والتوزيع.

(. فاعلية برنامج مقترح للتربية العملية في 1999عامر الشررهراني، الحسررن الم يدي، و فريال أبوسررتة. )

ة تنمية المهارات العامة للتدريس لدا طالبات كليات التربية بالمملكة العربية السعودية. مجلة كلي

 التربية.

 (. أساليب تدريس العلوم. عمان، الأردنف دار الشروق للنشر والتوزيع.1996عايش زيتون. )

(. الكفايات التعليمية لطلبة كلية التربية بالمملكة العربية السرررعودية. مجلة 1990عبد الرحمن الشرررعوان. )

 جامعة الملك سعود للعلوم التربوية، الثاني.

(. الكفايات التدريسررية وعلاقتها بالقيم الشررخصررية لمعلمي التربية البدنية  2015عبد السررلام السررنوسرري. )

 بليبيا. مجلة كلية اءداب.

(. اتجراهرات حرديثرة في الإشررررراف التربوي )المجلرد الأولى(. الريراض،  2014عبرد العزيز البرابطين. )

 السعودية.

التربية البدنية لمرحلة التعليم الأسرراسرري (. جودة الكفايات التدريسررية لدا معلمي  2017عبد الفتاح عقل. )

 ببلدية جنزور. مجلة كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة.

(. اقتراح برنامج تدريبي أثناء الخدمة لتنمية كفايات التدريس لأسرراتذة التربية  2013عبد القادر عثماني. )

التربية البدنية والرياضرررية  البدنية والرياضرررية للمرحلة الابتدائيةف دراسرررة ميدانية على أسررراتذة  

، معهرد التربيرة البردنيرة  3برالمرحلرة الابتردائيرة بولايرة المسرررريلرة. رسررررالرة دكتوراه، جرامعرة الجزائر  

 والرياضية، الجزائر.

(. الكفايات التدريسرية لأسراتذة التربية البدنية والرياضرة  2018عبد اللطيف شرنيني، و رضروان بوخراز. )

 لاميذ في الطور الثانوي. مجلة علوم التربية الرياضية.وعلاقتها بالذكاء الحركي للت

(. دراسرة تحليلية لحصرر الكفايات المطلوبة لمعلمي التربية البدنية وفقًا للدراسرات  2018عبد ، اللهيبي. )

 والأبحاث السابقة. دراسة تحليلية.

ء المهنة لدا معلمات التربية  (. دراسررة تحليلية لمدا توفر الكفايات اللازمة لأدا1999عبد ، المطوع. )

 البدنية بدولة الكويت وبعا العوامل المرثرة على فاعليتها. مجلة كلية التربية الرياضية.

(. مقيراس الكفرايرات التردريسرررريرة. مقيراس / أداة بحثيرة، جرامعرة  2013عبرد، فرغلي، و دلال أبو القراسررررم. )

 طرابلس، ليبيا.
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 يس الفعال. بيروت، لبنانف دار النهضة العربية.(. التدر1983عزت جرادات، و وآخرون. )

(. أسررراليب وطرائق التدريس في التربية الرياضرررية. الجزائرف ديوان المطبوعات  2006عطا ، أحمد. )

 الجامعية.

(. طرق التدريس للتعليم في التربية الرياضررررية. الإسرررركندرية، مصرررررف دار  1990عفراف عبد الكريم. )

 المعارف.

(. التردريس الفعرالف تخطيطري، مهراراتي، اسررررتراتيجيراتي، تقويمي. عمان، الأردنف  2009)عفرت الطنطراوي.  

 دار المسيرة للنشر والتوزيع.

(. برنامج مقترح لتطوير بعا الكفاءات الأسراسرية لتدريس التاريخ وعلاقتها بمفهوم  1993علاء زايد. )

بدمنهور. رسررالة دكتوراه غير    الذات والاتجاه نحو التدريس لطلاب شررعبة التاريخ بكلية التربية

 منشورة، جامعة الإسكندرية، مصر، الإسكندرية.

 (. كفايات الأداء التدريسي. القاهرة، مصرف دار الفكر العربي.2005على راشد. )

(. تقدير كفايات المعلم المسررراند من وجهة نظر مديري المدارس والمشررررفين  2012عمر على دحلان. )

يونس. مجلرة الجرامعرة الإسررررلاميرة للردراسررررات التربويرة والنفسرررريرة،  التربويين في محرافظرة خران 

 العشرون.

(. مقترح لتحسرررين كفاءة التدريب الميداني لتخصرررص التربية  2017عمر محاسرررنة، و هارون الطورة. )

 المهنية في كلية الشوبك الجامعية من وجهة نظر الطالب المعلم. مجلة كلية التربية.

المعلمين والموجهين وأعضراء هيئة التدريس والأقسرام التربوية نحو بطاقة (. آراء  1995عوض البثيني. )

 توجيي المعلم وتقويمي في الطائف. مجلة العلوم الاجتماعية.

(. معرايير تقويم أداء طرالبرات التربيرة العمليرة بكليرات التربيرة للبنرات. السررررعوديرة،  1994فتحيرة عسرررراس. )

 .الرياضف مكتب التربية العربي لدول الخليج

 (. الأهداف التربوية والتقويم )المجلد الثالثة(. القاهرة، مصرف دار المعارف.1982فراد سليمان قلادة. )

 (. مفاهيم، أساليب، طرائق. عمان، الأردنف الطريق للتوزيع والنشر.2004فوزي سماره. )

ة الأسراسرية الدنيا  (. الكفايات التدريسرية لدا معلمات المرحل2010قاسرم خزعلي، و عبد اللطيف مومني. )

في المدارس الخاصررة في ضرروء مت يرات المرهل العلمي وسررنوات الخبرة والتخصررص. مجلة 

 جامعة دمشق.

م(. الكفرايرات التردريسرررريرة لأسررررتراذ التربيرة البردنيرة والريراضررررة وعلاقتهرا بردافعيرة  2019قردار زين الردين. )

ة التعليم المتوسررط. رسررالة  التلميذات نحو ممارسررة النشرراط البدني الرياضرري المدرسرري في مرحل

 دكتوراه غير منشورة، جامعة قاصدي مرباح ورقلة، الجزائر.

(. الكفايات التدريسرررية اللازم توافرها لدا معلمي التربية الرياضرررية بمدارس  2013كمال الخصررراونة. )

 الأحساء. مجلة كلية التربية الرياضية.

 اهرة، مصرف عالم الكتب للنشر والتوزيع.(. التدريسف نماذجي ومهاراتي. الق2003كمال زيتون. )
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(. أسررراسررريات التخطيط التربويف النظرية والتطبيق. الجزائرف  2009كمال فرحاوي، و لخضرررر لكحل. )

 وزارة التربية.

(. فراعليرة برنرامج تردريبي قرائم على الكفرايرات في إتقران أداء معلمرات ريراض الأطفرال  2012كهلا رمو. )

 كتوراه غير منشورة، جامعة دمشق، سوريا، دمشق.لأدوارهن التربوية. رسالة د

م(. التربيرة العمليرةف الأسررررس النظرية وتطبيقراتهرا. عمران، الأردنف دار الشررررروق  2002ماجد الخطرابيرة. )

 والتوزيع.

(. كيف نوظف المسررررتحردثرات التكنولوجيرة في 2007مجردي عبرد النبي هلال، و توفيق قمر عصرررررام. )

 ، مصرف المكتب الجامعي الحدي .الأنشطة المدرسية؟ الإسكندرية

(. التربية العملية وتطبيقاتها في إعداد معلم المسرررتقبل.  2008محسرررن عطية، و عبد الرحمن الهاشرررمي. )

 عمان، الأردنف دار المناهج للنشر والتوزيع.

(. برنامج إعداد معلم التربية الرياضرية بجامعة 1991محمد وجيي الصراوي، و هدا مصرطفى درويش. )

 قطر ورأي الدارسين فيي. حولية كلية التربية، السنة الثامنة، العدد الثامن.

(. الكفايات التعليمية الأدائية الأسررراسرررية لدا معلمي المرحلة الأسررراسرررية الأولى  2003محمد أبونمرة. )

 اللازمة لتدريس التربية البدنية. مجلة جامعة النجاح لدبحاث والعلوم الإنسانية.

 (. المهارات العامة للتدريس. الإسكندرية، مصرف دار المعرفة الجامعية.2007)محمد إسماعيل.  

(. تصررررورات المشررررت لين في إعرداد المعلمين للكفرايرات التعليميرة اللازمرة لمعلمي 1990محمرد الخوالردة. )

 المرحلة الإلزامية في الأردن. المجلة التربوية.

 ل تأسيس علمي للمناهج المتدرج. البيضاء، الم رب.(. الكفايات في التعليم من أج2005محمد الدريج. )

(. التربية العملية بين النظرية والتطبيق. الإسكندرية، مصرف  2002محمد الكرداني، و مصطفى السايح. )

 منشأة المعارف.

(. تكنولوجيا إعداد معلم التربية الرياضرية. مصررف 2001محمد سرعد زغلول، و مصرطفي السرايح محمد . )

 عة الإشعاع الفنية.مكتبة ومطب

 (. المعلم الفعال والتدريس الفعال. عمان، الأردنف دار الفكر للطباعة والنشر.1996محمد عدس. )

(. واقع وحردة التربيرة العمليرة وترأثير برامجهرا في تطوير الكفرايرات التردريسرررريرة لردا  2015محمرد قطراف. )

ر منشررررورة، جامعة الجزائر،  طلبة معاهد التربية الرياضررررية في الجزائر. رسررررالة دكتوراه غي

 الجزائر.

(. واقع وحردة التربيرة العمليرة وترأثير برامجهرا في تطوير الكفرايرات التردريسرررريرة لردا  2015محمرد قطراف. )

طلبة معاهد التربية الرياضررررية في الجزائر. رسررررالة دكتوراه غير منشررررورة، جامعة الجزائر،  

 الجزائر.

القائم على الكفاءاتف أسررسرري وإجراءاتي. القاهرة، مصرررف كلية (. البرنامج التعليمي  1997محمود الناقة. )

 التربية، جامعة عين شمس.
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 (. التربية العملية بين النظرية والتطبيق. عمان، الأردنف دار الفكر للنشر والطباعة.2000محمود سعد. )

ردنف دار الفكر  (. إعداد المعلمف تنميتي وتدريبي. عمان، الأ2005مصرطفى عبد السرميع، و سرهير حوالة. )

 العربي.

(. اتجاهات حديثة في تدريس التربية البدنية والرياضررية )المجلد الأولى(.  2001مصررطفي سررايح محمد. )

 مصرف مطبعة الإشعاع الفنية.

(. الكفايات التعليمية  2001مضررر عبدالباقي، صرردام محمد فريد، حيدر عبدالرضررا، و خالد أسررود لايخ. )

التربية البدنية في محافظات الفرات الأوسرط. مجلة علوم التربية الرياضرية،  لمدرسري ومدرسرات  

 الثال )الرابع (.

(. الكفايات التعليمية  2001مضررر عبدالباقي، صرردام محمد فريد، حيدر عبدالرضررا، و خالد أسررود لايخ. )

ياضرية،  لمدرسري ومدرسرات التربية البدنية في محافظات الفرات الأوسرط. مجلة علوم التربية الر

 الرابع.

 (. المعلم ودوره في العملية التعليمية. مجلة كلية اءداب.2003منصور الصيد شيتي. )

(. أسرررراسرررريرات في التعلم الحركي. عمران، الأردنف دار المنهجيرة للنشررررر  2016نراهرد عبرد زيرد الردليمي. )

 والتوزيع.

متلاك طلاب التربية العملية بكلية  (. درجة ا2020نجاة عبد القدر الشرريف، و صرالح عبد السرلام العالم. )

التربيرة بن رازي للكفرايرات التردريسرررريرة من وجهرة نظر المعلمين برالمردارس المتعراونرة. رسررررالرة  

 ماجستير غير منشورة، جامعة بن ازي، ليبيا.

(. الكفرايرات التربويرة اللازمرة لمعلم التربيرة البردنيرة من وجهرة نظر  2008وليرد بن معتوق محمرد زعفراني. )

فين التربويين ومديري المدارس بمنطقة مكة المكرمة. رسرالة ماجسرتير، جامعة أم القرا،  المشرر

 المملكة العربية السعودية، مكة المكرمة.

(. الكفايات التدريسررية لدا  2020يحي محمود لملوم، إيمان فرح بشررير، و عطية صررالح عبد الرسررول. )

 .علوم الأخراتربية الرياضية والمعلمي التربية البدنية بمدينة بن ازي. مجلة علوم ال
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 أسماء السادة الخبراء في قسم التدريس  (1)  مرفق

 الدرجة العلمية الاسم  ت

 أستاذ مصباح أبوعجيلة المجدوب  .1

 أستاذ لطفية امحمد شقلابو  .2

 أستاذ زكية علي الميساوي  .3

 أستاذ فاطمة جمعة بن سعود  .4

 أستاذ أمنة مصطفي كساب  .5

 أستاذ سعاد على زبون  .6

 أستاذ ليلي محمد الصويعي  .7

 أستاذ مشارك عبد الرزاق ابراهيم القلالي  .8

 أستاذ مشارك عبد الحكيم عياد الخويلدي  .9

 أستاذ مشارك رندة الصادق الميساوي  .10
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اســتمارة اســتطلاع رأى الـخـــبراء حول تحديد الكفايات التدريسية للطالب   (2)  مرفق رقم

 المعلم لبعض كليات التربية البدنية وعلوم الرياضة بالمنطقة الغربية. 

 

 دولة ليبيا  

 وزارة التعليم العالي والبح  العلمي

 جامعة الزاوية

 إدارة الدراسات العليا والتدريب

 البدنية وعلوم الرياضةكلية التربية  

 مكتب الدراسات العليا والتدريب

  قسم التدريس

 الأستاذ الدكتور /................................................

 ، ، ، ، ، ، تحية طيبة وبعد

  .يقوم الدارس / عبد المنعم المختار الحنيش

 ة وعلوم الرياضة تحت عنوان :بإجراء دراسة للحصول على درجة الماجستير في التربية البدني

 " الكفايات التدريسية للطالب المعلم لبعض كليات التربية البدنية وعلوم الرياضة بالمنطقة الغربية "

ــيـة للطـالـب/المعلم لبعض كليـات التربيـة البـدنيـة وعلوم   وتهـدف الـدراســــة إلى معرفـة الكفـايـات التـدريســ

 .الرياضة بالمنطقة الغربية

ة الع انـ ةونظرا للمكـ اه بكم من خبرة علميـ ة التي تتمتعون بهـا ومـا عـاهـدنـ دارس من  ،  لميـ أمـ  الـ ذا يـ لـ

ســيادتكم التكرم بقراءة المحاور واختيار أنســب الكفايات التدريســية للطالب المعلم لبعض كليات التربية  

  .مناسبا  ترونه  الذي  المحور  أمام  (√ )  وذلك بوضع علامة،  البدنية وعلوم الرياضة

 ، ، ، فائق اتحترام والتقديرتفضلوا بقبول  

 الدارس

 الكلية ف..................................... الاسم ف....................................

 التخصص ف................................. المرهل العلمي ف...........................

  ...........................الدرجة العلمية ف
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 الكفايات التدريسية ت

 رأا الخبير 

 التعديل  غير مناسب  مناسب 

    كفايات الأهداف 

    كفايات التخطيط 

    كفايات التنفيذ 

    كفايات ادارة الدرس 

    كفايات طرق التدريس 

    كفايات التقويم  

 

 اقتراحات أخري تودون إضافتها ف...........................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

................................................................................... 
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 دولة ليبيا  

 وزارة التعليم العالي والبح  العلمي

 جامعة الزاوية

 إدارة الدراسات العليا والتدريب

 كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

 مكتب الدراسات العليا والتدريب

  قسم التدريس

 ، ، ، ، ، ، تحية طيبة وبعد

  .الدارس / عبد المنعم المختار الحنيشيقوم  

ــة تحت   ــتير في التربية البدنية وعلوم الرياضـ ــول على درجة الماجسـ ــة للحصـ بإجراء دراسـ

ــيـة للطـالـب المعلم لبعض كليـات التربيـة البـدنيـة وعلوم الريـاضــــة بـالمنطقـة   عنوان" الكفـايـات التـدريســ

 الغربية "

ــية   ــة إلى معرفة الكفايات التدريســ للطالب/المعلم لبعض كليات التربية البدنية  وتهدف الدراســ

 .وعلوم الرياضة بالمنطقة الغربية

في الخانة    (√  )  بوضـــع علامة،  لذا نأم  منكم التكرم بالإجابة على جميع أســـئلة اتســـتمارة

  .المناسبة لك  سؤال

 ، ، ، تفضلوا بقبول فائق اتحترام والتقدير

 

  الدارس
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 كفايات الأهداف :  .1

 كفايات مجال الأهداف  ث
موافق 

 بشدة
 محايد  موافق

غير 

 موافق

غير 

موافق 

 بشدة

يحدد الأهداف التعليمية الخابة من الأهداف    .1

 العامة

     

      يضع الأهداف بصورة واضحة  .2

يراعي مناســـبة الأهداف للوقت المخصـــص    .3

 للدرس

     

يصــيأ أهداف الدرس بــياغة إجرائية قابلة    .4

 للقياس

     

نـفـوس    .5 فـي  عـلـيــا  الـ الأخـلاقـيــة  الـقـيـم  غـرس 

 الطلبة

     

ــباع الميول    .6 ــية وإشـ تنمية الهوايات الرياضـ

 والرغبات

     

اتجتمـاعي    .7 تنميـة روح التعـاون والتفـاعـ  

 بين الطلبة  

     

ــ    .8 وتحم والنظــام  ــالطــاعــة  ب ــة  الطلب التزام 

 المسئولية  

     

ــطـة   .9 ــة الأنشــ ارســـ ة على ممـ ب الطلبـ دريـ تـ

 الرياضية  وتشجيعهم للمشاركة فيها  

     

ــات والفعـاليـات    .10 تدريب الطلبـة على الممـارســ

 الترويحية خلال العطلة الصيفية  

     

تشــجيع الطلبة للمشــاركة بالحركة الكشــفية    .11

 المدرسية

     

      تنمية الدوافع الرياضية لدى الطلبة    .12

النظريــة عن    .13 المعلومــات  الطلبــة  إكســـــاب 

 الصفات البدنية والمهارية  

     

إكســــاب الطلبة الصــــفات البدنية والحركية    .14

 الأساسية  
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 كفايات التخطيط : .2

 كفايات مجال التخطيط ث
مروافرق  

 بشدة 
 محايد موافق

غرريررر 

 موافق

غرريررر 

مروافرق 

 بشدة 

يضررريف الأهداف التعليمية السرررلوكية إلى    .1

 المجالات المعرفية والانفعالية  

     

لرترحرقريرق    .2 الرمرنرراسرررربررة  الإجرراءات  يرحرردد 

 الأهداف  

     

      يختار الأنشطة التي تلاءم قدرات الطلبة    .3

التعليميرة في ضرررروء    .4 يخترار الأنشررررطرة 

 الإمكانات المتوفرة في المدرسة  

     

      لا يعد خطة الدرس مهمة جداً    .5

والأدوات    .6 والأجرهرزة  الروسررررررائررل  يرحرردد 

 المتنوعة  

     

      يعد خطة يومية لتحقيق الأهداف الخاصة    .7

يعرد خطرة فصررررليرة وسررررنويرة تنظم المرادة    .8

 الدراسية  

     

يقوم بالتنسرررريق مع مدرسرررري المدرسررررة    .9

 اءخرين

     

يطلع التلاميذ على الخطة السرررنوية لمنهج   .10

 التربية البدنية

     

لا يشرتق أهداف الدرس من أهداف الوحدة    .11

 التعليمية  

     

      يربط الأجزاء بأهداف الدرس  .12

تحقق  يختررار    .13 التي  المختلفررة  الأنشررررطررة 

 الأهداف

     

التعليميرة مع   .14 المرادة  لا يراعي تنراسرررررب 

 مستوا قدرات التلاميذ
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 كفايات التنفيذ : .3

 كفايات التنفيذ  ث
موافق 

 بشدة 
 محايد  موافق

غير  

 موافق

غير  

موافق 

 بشدة 

      يراعي القدرات الفردية بين الطلاب .1

يقدم المادة الدراسررية بشرركل واضررح وبتسررلسررل  .2

 منطقي  

     

      يستخدم طرق وأساليب تعليمية مناسبة للطلبة  .3

      يقدم نموذجا عمليا إمام الطلبة خلال التدريس .4

القدرة على ربط الدرس الحالي بالدرس السرابق  .5

 عن طريق استخدام المراجعة 

     

يوفر أسررررليرب وأنشررررطرة تعليميرة في ضرررروء   .6

 الإمكانات المتوفرة 

     

يسرتخدم الوسرائل التعليمية السرمعية والبصررية  .7

 الملائمة 

     

لا يربط المهرارات البردنيرة السررررابقرة برالمهرارات   .8

 الرياضية الجديدة 

     

      يوضح الهدف من تعلم المهارة  .9

      يقدم المهارة بطريقة سهلة وشيقة  .10

      يعمل جاهدا على تكامل أجزاء الدرس  .11

يحسرررن اختيار التشررركيلات المناسررربة لأجزاء    .12

 الدرس

     

      أن تعلمها التلاميذيربط الدرس بخبرات سبق   .13

الرمرهررارات   .14 ترعرلرم  فري  الرمرنرطرقري  الرترردرج  يرراعري 

 الحركية 

     

      يقدم الت ذية الراجعة في الوقت المناسب   .15

حرول   .16 أرائرهرم  إبررداء  عرلرى  الرمرترعرلرمريرن  تشررررجريرع 

 المعلومات غير مفهومة لديهم.

     

لا يسرررراهم الطرالرب المعلم في تنفيرذ الأنشررررطرة    .17

 الداخلية والخارجية 
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 كفايات التقويم .4

 

 

 كفايات التقويم  ث
مروافرق 

 بشدة 
 محايد موافق

غرريررر  

 موافق

غرريررر 

مروافرق 

 بشدة 

      يراعي الاستمرارية في تقويم الطلب المعلم  .1

يطبق أسرراليب التقويم المناسرربة لقياس مدا    .2

 تحقيق الأهداف  

     

ينوع في أسررررراليرب التقويم بمرا يتلاءم مع   .3

 الأهداف التعليمية  

     

ومحررددة    .4 مقننررة  اختبررارات  يسررررتخرردم  لا 

 للمهارات الحركية و البدنية  

     

يعرد تقويم درس التربيرة البردنيرة مختلف عن   .5

 أي مادة أخرا  

     

      يراعي الفروق الفردية عند إجراء الاختبار    .6

      يراعي محتوا الدرس عند التقويم    .7

      استخدام أساليب حديثة في التقويم   .8

يسررررتخردم التقويم الخترامي الرذي يجري في   .9

 نهاية كل سنة دراسية  

     

لا يبني المعايير المناسبة لتقويم أداء الطلب    .10

 المعلم في الاختبارات المهارية والحركية 

     

      يساهم في تقويم درس التربية البدنية  .11


