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ABSTRACT 

The research topic revolves around studying the role of colleges of 
education in training students and preparing them and preparing them to practice 
social responsibility . the research was targeted identify the institutional 
framework and organizational structure for colleges of education ,given that the 
subject of the research . relates to the training of students studying there to 
practice social responsibility . the research also aim to define and analyze the 
context , the research aimed to approach the psychological and educational 
foundations through whet was stated in the theories of learning and teaching . 
the research also aimed to present a training proposal to develop the value of 
social responsibility among students in colleges of education . the study and 
analysis were based on the descriptive analytical method . the research reached 
several results, the most notable of which are ; training students to practice 
social responsibility contributes to developing the students personalities in away 
that achieves psychological ,emotional and emotional compatibiliy for them on 
the individual level and also contributes to developing their social abilities and 
skills . it also achieves social harmony for them at the societal level with the 
educational and community environment . in conclusion , the research 
recommends the necessity of activating the proposal of the training program to 
practice social responsibility among students in colleges of education . 
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        الممخص:
عػػدادىـ       الطػػ ب       تػػدريب    فػػ          التربيػػ        كميػػ ت     د ر       دراسػػ      حػػ ؿ       البحػػث       م ضػػ ع        يتمحػػ ر          لمم رسػػ             ا 

        لكميػػ ت          التنظيمػػ           الييكػػؿ         المؤسسػ        الإطػػ ر     عمػػ         التعػرؼ     إلػػ        البحػػث     ىػدؼ      قػػد  .            الاجتم عيػػ            المسػؤ لي 
         لمم رسػػػ          التربيػػػ        كميػػػ ت    فػػػ        لمطػػػ ب        تػػػدريب         برنػػػ م         بإعػػػداد       يتعمػػػؽ       البحػػػث       م ضػػػ ع    أف         ب عتبػػػ ر         التربيػػػ 

            المفػػػػ ىيـ           الاجتم عيػػػػ            المسػػػؤ لي        مفيػػػػ ـ         تحميػػػؿ       تعريػػػػؼ       البحػػػث        اسػػػػتيدؼ      قػػػد  .            الاجتم عيػػػػ            المسػػػؤ لي 
       البحػث       ىػدؼ  .         تحققيػ         شػر ط           أنم طيػ            الاجتم عيػ            المسػؤ لي      عمػ         التعرؼ      ,          التدا ؿ    ف     لو          المرادف 

        نظريػ ت    فػ      جػ      مػ      خ ؿ    مف           الاجتم عي            لممسؤ لي           الترب ي              النفسي       الأسس        مق رب      إل      ذلؾ      سي ؽ    ف 
      قػػػد  .            الاجتم عيػػػ            المسػػؤ لي       قيمػػػ         لتنميػػ         تػػػدريب        مقتػػرح       تقػػػديـ     إلػػػ        البحػػث     ىػػػدؼ     كمػػ    .         التعمػػػيـ            الػػتعمـ
     عمػ        الطػ ب         تػدريب       تنميػ     فػ          التربي        كمي ت     د ر     عم         لم ق ؼ          التحميم         ال صف         المني        البحث        استخدـ

        أبرزى        نت ئ      عدة     إل        البحث      ت صؿ      .           التأىؿ         لمتدريب         المقترح          البرن م      خ ؿ    مف           الاجتم عي            المسؤ لي 
       شخصػي        تنمي     ف        يس ىـ           الاجتم عي            المسؤ لي       تحمؿ     عم          التربي        كمي ت    ف        الط ب         تدريب       تنمي     أف  : 

    ف       أيض          يس ىـ  ,             ال جدان             الانفع ل         النفس          الت افؽ        الفردي        الصعيد     عم      ليـ      يحقؽ     بم         المعمـ        الط لب
     ممػػ         خ رجيػػ     أ          الج معػػ       داخػػؿ          الاجتمػػ ع        د رىػػـ     خػػ ؿ    مػػف       الػػذات       تحقيػػؽ    فػػ             ميػػ راتيـ         قػػدراتيـ       تطػػ ير
      صػػعيد     عمػػ           الاجتمػػ ع          الت افػػؽ      تحقػػؽ              الاجتمػػ ع          الت اصػػؿ     عمػػ        الطػػ ب       شخصػػي        تأىيػػؿ    فػػ        يسػػ ىـ
      الػذي          التػدريب           البرنػ م        تفعيػؿ        بضر رة       البحث      ي ص          الخ تم     ف       ,              عيدالمجتمع    الص               التعميمي         البيئ 
  .         التربي        كمي ت     ط ب     لدي           الاجتم عي            لممسؤ لي          الفعمي           المم رس       يحقؽ

               ذلػؾ لمػ  ليػ  مػف             ب لغػ  ,       أىميػ                                فػ  الأبحػ ث  الدراسػ ت المع صػرة                      ب المسؤ لي  الاجتم عي   س   تكت
      لمػػ                                                   د ر بػػ رز فػػ  حيػػ ة الأفػػراد  المجتمعػػ ت عمػػ  السػػ ا  .             المع صػػر                           ضػػر رة ى مػػ  فػػ  حيػػ ة المجتمػػ  

               لإنسػ ف مػف حيػث        يػرتبط ب                                                     قيمػ  المسػؤ لي  الاجتم عيػ  لػدي الطػ ب فػ  كميػ ت التربيػ                   ك ف تدريب  تنميػ 
                   م                                                                          ك نػو ك ئنػ  حيػػ  فػ ع م فػ  محيطػػو الاجتمػ ع  يػػتعمـ العديػد مػف القػػيـ  الميػ رات  القػدرات التػػ  مػف خ ليػػ  
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                                              فػأف التربيػ  بػذلؾ تعػد عمميػ  اجتم عيػ  فػ  أس سػي                                               تطي  أف يؤدي د ره ف   اقعػو الاجتمػ ع  المعػ ش.  يس
                                                                                             مفي ميػػ   أاراضػػي    ظ ئفيػػ  ,  المجتمػػ  يملػػؿ المجػػ ؿ أ  الإطػػ ر الشػػ مؿ الػػذي تػػتـ فيػػو ىػػذه العمميػػ . 

        انتقمػػت                ىػػ  الأصػػ ؿ التػػ              نلرب ل جيػػ ,  لأ                                                       لمتربيػػ  أصػػ لي  الاجتم عيػػ  المسػػتمدة مػػف عمػػـ الاجتمػػ ع  عمػػـ ا    
     , إذ       فػػراغ                   لا يمكػػف تصػػ رى  فػػ       عمميػػ                                                               لتربيػػ  مػػف عمميػػ  فرديػػ  إلػػ  عمميػػ  اجتم عيػػ  لق فيػػ  , ف لتربيػػ  ب

                            لفرد مػف مػ اطف بػ لق ة بحكػـ  بػ         الانتقػ ؿ              ني  تيدؼ إلػ  إ                                              تستمد مق م تي  مف المجتم  الذي تعمؿ فيو , كم  
             ذلػػؾ أف تنشػػئ                                          السي سػػ  فػػ  المجتمػػ  الػػذي يعػػيش فيػػو.                                         م لػػده إلػػ  مػػ اطف ب لفعػػؿ بفيػػـ د ره الاجتمػػ ع

                                                                                            الفرد تنشئ  اجتم عي  س ي  تس عده عم  تنميػ  شخصػيتو الاجتم عيػ  عمػ  نحػ  يمكنػو مػف النمػ   التػ ازف 
                                                                                                 التك مؿ م  ذاتو ,  التكيؼ الإيج ب  الملمر م  مجتمعو  لق فتػو .  ب لتػ ل  فػأف التربيػ  مػف خػ ؿ عمميػ  

                                                                                ع   التنشي  الاجتم عي  بم  تح يو مف تنشئ  معرفي    طني   سي سي   أخ قي  تيدؼ إل                التطبي  الاجتم 
               ( .  فػ  السػي ؽ     55  ,     8991                                                                       خمؽ ال ع   الإدراؾ لدي الفرد ب لحي ة  الك ف  الع لـ . )بدراف ,  محف ظ , 

                 : اتجػ ه يػؤدي إلػ                                                                                نفسو نجد أف التربي  ك نت  لا تزاؿ تتب  اتج ىيف ع ميف ف  ع قتيػ  مػ  المجتمػ  ىمػ 
                                                                                                 إنت ج مف ىيـ   ع ق ت اجتم عي  جديدة .  اتج ه أخر يعيد إنت ج المف ىيـ   الع ق ت الاجتم عي  السػ ئدة 

                                                        كيفيػػ  أبػػراز د ر كميػػ ت التربيػػ  فػػ  إعػػداد الطػػ ب المعممػػيف        حػػ ؿ                                 السػػؤاؿ الػػذي يطػػرح ىنػػ  يتمحػػ ر   ,
                                    لدييـ بمفي ـ المسؤ لي  الاجتم عي  ؟        ال ع                  تدربييـ   تنمي 

                                               المسؤ لي  الاجتم عي  ف  حي تن  المع صرة, ب صػفي         قيم ب         التعريؼ                          مف ىن  برزت أىمي   ضر رة
                                                نفسػػيـ أ  مػػػف خػػ ؿ المؤسسػػػ ت الترب يػػ   التعميميػػػ  فػػػ   أ                                   ممػػػ رس يقػػ ـ بػػػو الأفػػراد سػػػ ا  مػػف تمقػػػ        سػػم ؾ 

         المجتم .
                                  ق  عم  ع تقيػ  مسػؤ لي  كبػرن مػف حيػث  ي     فإنو          ترب ي ,       إعداد  ز                                  بم  أف كمي ت التربي  تعتبر مراك

                                                            تكػػ ف بمسػػت ن التحػػدي ت سػػ ا  مػػف حيػػث صػػقؿ شخصػػي  الط لػػب ب لميػػ رات             تعميميػػ         ترب يػػ        بيئػػ        إعػػداد
       الطػ ب                             تعزز قيـ تحمؿ المسػؤ لي  لػدن      الت         منيجي      ال           النش ط ت        مم رس         مف خ ؿ                     العم ـ ال زم  أ

                       الترب يػػ   التعميميػػ  فػػ          مؤسسػػ ت  ال      إدارة                          تعمػػيـ الأجيػػ ؿ ال حقػػ                     فػػ  المسػػتقبؿ القريػػب         د إلػػييـ ي         الػػذيف سػػيع
                                                                   مػػف ىنػػ  يعتبػػر ترسػػي   تنميػػ   تػػدريب الطػػ ب فػػ  مؤسسػػ ت التعمػػيـ الجػػ مع     .            عػػ ـ أ  الخػػ ص  ال        القطػػ ع

     داخػػػؿ                                                                                      ع مػػػ   كميػػػ ت التربيػػػ  خ صػػػ  , قضػػػي  ترب يػػػ   دينيػػػ   أخ قيػػػ   اجتم عيػػػ  تتطمػػػب اىتم مػػػ  كبيػػػرا
                                                                                       المجتمػػ  الإنسػػ ن  . كمػػ  تتطمػػب إعػػداد كػػ ادر متخصصػػ   مؤىمػػو يتمتعػػ ف بمسػػت ي عػػ ل  مػػف المسػػؤ لي  

    ( .     811  ,    821  ,       8911                         الاجتم عي  . ) الخ الدة , 
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    ...              مشكمة الدراسة 
    م ميمػ م                                                              م الإنس ني  الت  يتميز بي  الإنس ف د ف ايػره مػف الك ئنػ ت ,  جػز ام      قيـ            لي  أحد ال  ؤ          تملؿ المس

     الػػػذي       صػػػ ل   ال      مػػػ اطف   ال     عػػػداد  إ                لتحقػػػؽ الي يػػػ              مطمػػػب حيػػػ ي      تملػػػؿ       , فيػػػ          القيمػػػ        الأخ قػػػ            مػػػف البنػػػ  
                       كم  تعد قيم  المسػؤ لي     .            جتمعو  تقدمو م                يس ىـ ف  بن                            المختمف  عم  أكمؿ  جو ,         بأد اره              يستط  القي ـ

               تقػػػدـ المجتمعػػػ ت            ألرىػػػ  فػػػ                       مبػػػ دئ القػػػيـ الاخ قيػػػ       تحقػػػؽ                    حضػػػ ري  يػػػدؿ عمػػػ  مػػػدن                 م الاجتم عيػػػ  مؤشػػػرام 
      البحػػث                        تنػ  ؿ ج انػػب مختمفػػ  مػػف         م      م اىتم مػػ م  اضػػح م                    الدراسػػ ت المع صػػرة            البػػ حل ف فػ        أ لػػ       قػػد   .         الإنسػ ني  

   .                                م  ليذا الم ض ع مف أىمي  حض ري        ذلؾ ل  ( Kathleen , W , 2009 )  .              ىذا الم ض ع    ف 
           تفشػػ  ظػػ اىر              لتعميميػػ  مػػف              بعػػض المؤسسػػ ت ا        لػػ حظ فػػ                                 تسػػتمد مشػػكم  البحػػث م ضػػ عي  ممػػ       

      , كمػػ            الج معػػ ت                      ة المػدارس  المع ىػػد                 صػػبحت تػػؤرؽ إدار       بحيػػث أ             بػػيف الطػ ب ,                       اجتم عيػ  سػػمبي  متعػػددة
  :             ىػػذه الظػػ اىر     بػػرز  أ     مػػف                                        الجيػػ ت المسػػؤ ل  عػػف صػػي ا  القػػرارات .                             تػػؤرؽ مخططػػ  السي سػػي ت الع مػػ 

          الامتح نػػػ ت           , الغػػػش فػػػ           الإلكتر نػػػ                الط بػػػ  , العنػػػؼ          , العنػػػؼ                    بػػػيف الطػػػ ب , التنمػػػر              ظػػػ ىرة التحػػػرش
لقػػػػ                                  ,  الغيبػػػػ   النميمػػػ  فيمػػػ  بيػػػنيـ                             الاسػػػتيت ر ب ل قػػػت  ال مبػػػ لاة                                       ,   المخ طبػػػػ  ب لصػػػ ت المرتفػػػ  ,  ا 

                                                     مق عد الدراس   تخريب ممتمك ت المؤسس  الع م  ,  عدـ                                         الفض ت عم  الأرض ,  الكت ب  عم  الجدراف
                                                        , ممػػػػ  يعيػػػػؽ عمميػػػػ ت التنميػػػػ  البشػػػػري   الاجتم عيػػػػ   الاقتصػػػػ دي                    لعمميػػػػ   اللق فيػػػػ                   المشػػػػ رك  ب لأنشػػػػط  ا

                       أف ىػػذه الظػػ اىر السػػمبي       تػػ ف          تػػرن الب حل                مػػف ىػػذا المنطمػػؽ   .                                           السي سػػي   يكمػػؼ الد لػػ  خسػػ ئر م ديػػ  كبيػػرة
     تػػأت       لػػذا   ,                    لممسػػؤ لي  الاجتم عيػػ      يػـ    تحمم    عػػدـ                                                  التػ  يم رسػػي  بعػػض الطمبػػ  قػػد تػرتبط بشػػكؿ مب شػػر بمػػدن 
          المسػػػؤ لي                 د رىػػػـ فػػػ  تحمػػػؿ       رسػػػ  م      طػػػ ب لم  ال                                                ىػػػذه الدراسػػػ  لمكشػػػؼ عػػػف د ر كميػػػ ت التربيػػػ  فػػػ  تػػػدريب 

  .          الاجتم عي  
ذا كػػ ف                                                                               تػػدريب  تنميػػ  المسػػؤ لي  الاجتم عيػػ  أمػػرا ضػػر ري  لأفػػراد المجتمػػ  ع مػػ  , فػػإف تنميتيػػ              ا 

                              أدائيػػـ المينػػ  فػػ  المسػػتقبؿ                                                            لػػدي طػػ ب كميػػ ت التربيػػ  يعػػد أكلػػر أىميػػ  , حيػػث تػػنعكس ب لإيجػػ ب عمػػ
                                    ممػ  يسػيـ فػ  م اجيػ  التطػ ر  التحػدي ت                                                           كمعمميف ,   نقؿ ىذه القيـ ب لضر رة إل  ط بيـ ف  المسػتقبؿ

   :                                                                         الراىن  ,  ب لت ل  يمكف صي ا  مشكم  الدراس  بطرح السؤاؿ الرئيس  الت ل 
                  لي  الاجتم عي  ؟                                                            م  مدن إسي ـ كمي ت التربي  ف  تنمي    تدريب الط ب عم  المسؤ  -

                                                      ينبلؽ عف السؤاؿ الرئيس  عدة أسئم  تتملؿ ف  الت ل  :
                                                            م  الإط ر المؤسس   الييكؿ التنظيم    الفكري لكمي ت التربي  ؟ -
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                                                          م  عن صرى   شر ط تحققي  ؟  م  مفي مي  ف  المغ   الاصػط ح                                م  مفي ـ المسؤ لي  الاجتم عي  , -
                                                                        ي ـ المسؤ لي  الاجتم عي  ف  نظري ت التعمـ  التعميـ ؟                                 ؟  م  الأسس الترب ي    النفسي  لمف

                                                              د ر كمي ت التربي  ف  تدريب الط ب لمم رس  المسؤ لي  الاجتم عي ؟                                 م  الاستراتيجي  التدريبي  لتنمي  -

  :                               تتمثل أهمية هذا البحث في الأتي       ...               أهمية الدراسة
                                            الػػذي تسػػيـ بػػو كميػػ ت التربيػػ  فػػ  تحقيػػؽ أىػػدافي                       تتضػػمف التعريػػؼ ب لػػد ر   :                 الأهميةةة النظريةةة  -

         ال زمػ ,                               ب لمي رات  المعم مػ ت  المعػ رؼ                                                         الترب ي    التعميمي  , مف حيث إعداد شخصي  الط لب  صقمي 
                                               الع مػ  الغيػر مرتبطػ  بػ لمقرر الدراسػ   التػ  تعمػؿ           النشػ ط ت                                       مف خ ؿ التأىػؿ  التػدريب عمػ  مم رسػ 

                                  قػيـ تحمػؿ المسػؤ لي  الاجتم عيػ                                        م عي    تعزز ف  ال قػت نفسػو عنػد الط لػب                       عم  تعزيز الف عمي  الاجت
                                                                          تغميب المصمح  الع م  عم  المصمح  الخ ص  ,   تقبؿ الط ب لمتدريب  التط ير .

                                                                                   تأصيؿ مفيػ ـ المسػؤ لي  الاجتم عيػ  ممػ  قػد يفيػد فػ  لفػت الانتبػ ه إلػ  مزيػدا مػف الاىتمػ ـ فػ    -
                                                                     الاجتم عي  بيذا الم ض ع  الم ض ع ت المرتبط  بو الذي تيتـ بصػقؿ شخصػي                         مج ؿ الدراس ت الترب ي  

عداده لمم رس  د رى  الاجتم ع      .                                               الط لب المعمـ  ا 

   :                 الأهمية العممية
        ت ضػػي    .                                                                             تتبمػ ر فػ  إعػداد مقتػرح لتنميػ  المسػؤ لي  الاجتم عيػػ  لػدي الطػ ب فػ  كميػ ت التربيػ  

                                                                لتحقيؽ التأىؿ   التدريب  التط ير المأم ؿ ف  شخصػي  الطػ ب  فػؽ                                 الخط  التدريبي  الت  يمكف تنفيذى
                             مع يير المسؤ لي  الاجتم عي  .

                                                           جي ت الاختص ص ف   ض  البرام  التط يري  لمرف  مف مست ي ال ع             ف  مس ندة          المس ىم   -  
          أىميتي             التعميـ ,      بمين                                                                            الط ب  ف  كمي ت التربي  ب لمسؤ لي  الاجتم عي  ف  مختمؼ الن اح  الت  تتعمؽ

                                                                                           ,  أس ليب تطبيقي  ف  المؤسس ت التعميمي   ف  الربط بيف د ر التربي   التعميـ  خدم  المجتم  .
      ...                 أهداف الدراسة

                لكمي ت التربي .            الفكري          التنظيم           الييكؿ              ر المؤسس ط            لتعرؼ عم  الإ ا  -  

                      عمػ  عن صػر المسػؤ لي                 لػو فػ  التػدا ؿ                                                         التعرؼ عم  مفي ـ المسؤ لي  الاجتم عيػ   المفػ ىيـ المرادفػ  -
              نظريػػػ ت الػػػتعمـ                                                                        الاجتم عيػػػ   شػػػر ط تحققيػػػ   مفيػػػ ـ المسػػػؤ لي  مػػػف خػػػ ؿ الأسػػػس الترب يػػػ   النفسػػػي 

  .          التعميـ 

                         الط ب ف  كمي ت التربي  .                                     لتنمي  قيم  المسؤ لي  الاجتم عي  لدن     يب     تدر              إعداد مقترح -

    ...                منهجية الدراسة
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                                                                عمػػػػ  اسػػػػتخداـ المػػػػني  ال صػػػػف  التحميمػػػػ  , لتحميػػػػؿ مفيػػػػ ـ المسػػػػؤ لي                      تسػػػػتند الدراسػػػػ  الق ئمػػػػ  
                    ,  تحميػؿ الػد ر الػذي                                                                           الاجتم عي  ,  ذلؾ لمتعرؼ عم  مفي مي    أبع دى  المغ ي   الاصػط حي   الفكريػ 

                                                                            تق ـ بو كمي ت التربي  فی تفعيؿ قيـ المسؤ لي  الاجتم عي  لدن الط لب المعمـ . 

          ...           خطة البحث
                                                     " د ر كميػ ت التربيػ  فػ  تػدريب الطػ ب لمم رسػ  المسػؤ لي                             ر م ضػ ع البحػث المعنػ ف ب    يتمح

                                                         الاجتم عي  " ف  ل ل  مب حث مسب قيف بتعريؼ مصطمح ت البحث .
   .                                              الإط ر المؤسس  التنظيم   الفكري لكمي ت التربي    :      الأول        المبحث -

                                           المرادف  لو ف  التػدا ؿ  مفيػ ـ المسػؤ لي  فػ                                      مفي ـ المسؤ لي  الاجتم عي   المف ىيـ    :        الثاني        المبحث -
                              مق رب  الأسس الترب ي   النفسػي                                                             المغ   الاصط ح ,  عن صر المسؤ لي  الاجتم عي   شر ط تحققي  ,

                              ف  نظري ت التعمـ  التعميـ .                            لمفي ـ المسؤ لي  الاجتم عي 

                            المسؤ لي  الاجتم عي  لدي ط ب                                                 إعداد مقترح يتضمف استراتيجي  تدريبي  لتنمي  قيـ    :               المبحث الثالث -
  .               كمي ت التربي 

                خاتمة البحث ... -

          التوصيات  -

                  قائمة الهوامش ... -

   ..                 مصطمحات الدراسة
                                                                           لغػػػ  مػػػ دة د ر,  يعػػػرؼ بأنػػػو " الحركػػػ   عػػػ د الشػػػ  إلػػػ  مػػػ  كػػػ ف عميػػػو " ) البسػػػت ن  ,    :       الةةةدور

                    عػػ د إلػػ  الم ضػػ  الػػذي      أذا                                                      (  يقػػ ؿ " دار يػػد ر  اسػػتدار معينػػو , إذا طػػ ؼ حػػ ؿ الشػػ         291  ,     8911
                          ( .  يعرؼ ف  الاصط ح بأنو     99  ,    1                             ابتدأ منو " ) ابف منظ ر , م  

                                                                                 "مجم عػػ  مػػف الأنمػػ ط المرتبطػػ  أ  الأطػػر السػػم كي  التػػ  تحقػػؽ مػػ  ىػػ  مت قػػ  فػػ  م اقػػؼ معينػػ  
          م تتسػػـ نسػػبي م                 م                                                                    يمػػل  الػػد ر ن عػػ م مػػف المم رسػػ  السػػم كي  المتميػػزة التػػ  تػػرتبط بم قػػ  اجتمػػ ع  معػػيف  التػػ  

  (     191  ,       2001                  . ) عبده  آخر ف ,  1                                     ب لاستمرار   اللب ت   يمكف التنبؤ بي  
          فػػ  تنميػػ                    كميػػ ت التربيػػ  بيػػ                                    مجم عػػ  البػػرام    الأنشػػط  التػػ  تقػػ ـ  :                             يمكػػف تعريفػػو إجرائيػػ  بأنػػو

                          المشػػ رك  الفع لػػ  مػػف قبػػؿ                                                                     تػػدريب الطػػ ب لمم رسػػ  المسػػؤ لي  الاجتم عيػػ  مبنيػػ  عمػػ  الاىتمػػ ـ  الفيػػـ
  .                      الط ب ف  خدم  المجتم  
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                                                  ,   يقصػػد بيػػػ  مؤسسػػ  عمميػػ  يتػػ ب  فييػػ  الط لػػب دراسػػػتو        كميػػ ت  :             اسػػـ  الجمػػ   :      لغػػ   :         الكميةةة
   .                                                                                      الج معي  حسب تخصصو  يتمق  فيي  المعرف   العمـ  يزا ؿ النش ط ت  يتقف المي رات المختمف 

                                                 ج معيػػػ   ظيفتيػػػ  إعػػػداد   تخػػػري  المعممػػػيف   البػػػ حليف      كميػػػو   :                        وتعةةةرف فةةةي ابصةةةط   ب نهةةةا  
                                                                                             الترب ييف ,  تيدؼ إل  تنظيـ دراس ت ف  مختمؼ مج لات المعرف  الإنس ني  ,   تستخدـ أسػ تذة   ينػتظـ 

                                               تعمؿ عم  نشرى   تط يرى    تقدمي  ,   إعداد                                                    بي  الط ب ,   تيتـ بصي ا    تفسير المعرف  الق ئم 
   (      815  ,       2001                ) عبده  آخر ف ,   .  5                                      رب ي  يؤىميـ لتنمي    تط ير مجتمع تيـ             م  الط ب إعدادام ت
  "   -      تع ل    -                                                                      : ترج  ف  معن ى  المغ ي إل  الفعؿ رب  أي بمعن  تم   زاد , ج   ف  ق لو          التربية

   .           س رة الح     (   5       الآي  )   "                                                      تري الأرض ى مدة فإذا أنزلن  عميي  الم   اىتزت  ربت
                                          ل                التنشئ   التنمي   ربػ  ال الػد بمعنػ  نشػأ  ربلػ  ال لػد أي رعػ ه    "               ير إلي معني :  تش      صط   ب ا    وفي   

             فيػ  تعنػ  كػؿ          بػذلؾ     ( .    81  ,       2008          ) ىمشػري ,      ل                                               ادلاه  كبره  نم  قػ اه الجسػدي   العقميػ   الخمقيػ  "
          الإيج بي                                      ايرى  مف أشك ؿ السم ؾ ذات القيم            اتج ى تو                                             أن اع النش ط الذي ييدؼ إل  تنمي  قدرات الفرد 

  .    فيو    ش                المجتم  الذي يعي              حي ة الفرد      ف 
       عػ د ىػ    :                    درب فػ ف عمػ  الشػ    "              درب فيقػ ؿ :  :                     المغػ  مشػتؽ مػف مػ دة          تػدريب فػ    :         التدريب

                تع د  تمرف " .   :                   مرنو ,  تدرب ف ف
                                                                    يعرؼ ب نو عممي  منظم  مستمرة , مح رى  الفرد ف  مجممو تيدؼ إل  إحداث    :           وفي ابصط     

                                                                               فنيػ    ذىنيػػ  لمق بمػػ  احتي جػ ت محػػددة ح ليػػ  أ  مسػتقبمي  يتطمبيػػ  الفػػرد  العمػػؿ                       تغييػرات محػػددة سػػم كي 
   (     11  ,       2001                  . ) عبده  آخر ف ,    9                                                  الذي يؤدي ى  المؤسس  الت  يعمؿ بي   المجتم  بأكممو

  .                                        مف الطمب أي السع   را  الش   لمحص ؿ عميو                   لغ  جم  ط لب مشتؽ   :       الط ب
   أ             , الكميػػ ,                                         لمكػػ ف تعميمػػ  معػػيف ملػػؿ المدرسػػ  , الج معػػ                  ىػػ  كػػؿ شػػخص ينتمػػ    :    ً حاً       و اصةةط 

                                                                                 المعيػػػػد  المركػػػػز,  ينتمػػػػ  ليػػػػ  مػػػػف أجػػػػ  لحصػػػػ ؿ عمػػػػ  العمػػػػـ   امػػػػت ؾ شػػػػي دة معتػػػػرؼ بيػػػػ  مػػػػف ذلػػػػؾ 
   فػػ     :        ممارسةةة   .                                                        م                       المكػ ف,حت  يسػتطي  مم رسػػ  حي تػو العمميػػ  فيمػ  بعػػد , تبعػ م لمشػػي دة التػ  حصػػؿ عمييػ 

                  م                                                  م رس, يم رس, مراس م ,  مم رس .  المفع ؿ مم رس.م رس الشخص الش   ع لجو                     مشتق  مف الفعؿ    المغ
   (   21                    ) الزمخشري , بد.ت ,   .                                                                   زا لو , ق ـ بعممو, تكتسب المي رة ب لمم رس  أي ب لاحتك ؾ  التدريب 

       اسػتخدـ        ,  قػد                                                              ينط ي مفي ـ المم رس  عم  معن  المدا مػ    كلػرة الاشػتغ ؿ ب لشػ     :        اصط حا
        مم رسػ   :                                                                               لمدلال  عم  النش ط المستمر الذي ت ض  مف خ لي  مب دئ العم ـ م ضػ  التطبيػؽ,  منػو     مل 

   (      191  .    9                                 . )الم س ع  العربي  الش مم  , م                                          السمبي  ,   مم رس  المسؤ لي  الاجتم عي 
  (  Responsibility     : )           المسؤولية      تعريف 
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    " .                  تق  عميو تبعيتػو     أمر      ؿ عف أ                ؿ أ  صف  مف يس   " ح       بأني       تعرؼ                    مف الن حي  المغ ي           المسؤ لي    
    (      80  .    1  ,       2001               ) حس ـ الديف , 

                      ر أف الأسػػرة أ  الجم عػػ    ر                         المعيػػ ر الاجتمػػ ع  الػػذي يقػػ   "            تعػػرؼ بأنيػػ           الاصػػط حي         الن حيػػ      مػػف    
                                                                                          الاجتم عي  الأكبر مني  تعتبر مسؤ ل  عف سم ؾ أعض ئي   لا بد مف  ض  ىذه الجم ع  ف  الاعتب ر إذا 

  (    91  ,       2009            " . ) ايث ,                                                  ارتكب العض  ا  مجم ع  مف الأعض   أي سم ؾ الخراف 
      معمػػ ـ  ل             لأطػػر النظريػػ              متعػػددة تعكػػس ا       ريفػػ ت  تع       م عيػػ             مسػػؤ لي  الاجت  لم   :               لية ابجتماعيةةة  و       المسةةؤ   

          الق ن ف .       عمـ  ,                                                     مختمف  مني  : عمـ النفس  عمـ الاجتم ع,  عمـ الاقتص د  ال
                                الجم عػ  أمػ ـ نفسػو  أمػ ـ الجم عػ      عػف                      مسػؤ لي  الفػرد الذاتيػ    "             تعرؼ بأني                   فمف الج نب النفس    

  (    91   ,      8911           ) زىراف ,  .              القي ـ بو   و   حمم ت             القدرة عم           ب ل اجب                     م ـ الله ,  ى  الشع ر أ    
                                                    التػػزاـ المػػر  بقػػ انيف المجتمػػ  الػػذي يعػػيش فيػػو  تق ليػػػده    "            تعػػرؼ بأنيػػ                       مػػف الج نػػب الاجتمػػ ع   

                                               لمػػػ  ينػػػت  عػػػف مخ لفػػػ  ليػػػ  مػػػف عق بػػػ ت شػػػرعي  المجتمػػػ           تقبمػػػو                                  نظمػػػو سػػػ ا  أك نػػػت  ضػػػعي  أـ أدبيػػػ 
  (    11  ,       8911         )بيص ر ,      " .                         نظمو أ  تق ليده   آدابو    عف          لمخ رجيف

                       التػػػ  تعنػػػ  بمسػػػ ىم  قطػػػ ع                                               الاقتصػػػ دي : تعنػػػ  المسػػػؤ لي  الاجتم عيػػػ  المؤسسػػػي              مػػػف الج نػػػب
                                التػػػزاـ الفػػػرد ب لمبػػػ دئ  القػػػ انيف           كمػػػ  تعنػػػ   "                             الاجتم عيػػػ  التػػػ  ت اجػػػو الػػػ طف                      الأعمػػػ ؿ فػػػ  حػػػؿ المشػػػك ت

   رد         عػػػ  الفػػػ                                                        احتػػػراـ الأىػػػداؼ  المعػػػ يير الع مػػػ  المختمفػػػ  لممجتمػػػ  ,             المجتمعيػػػ ,                    الأعػػػراؼ  السي سػػػ ت
   ( Cramer, j , 2006 )   .                                   بكيفي  التألير  التألر ف  المجتم 

                                                                                      لمصطم  المسؤ لي  ف  العم ـ  المع رؼ العديد مف المصطمح ت التدا لي  تتملؿ ف  الت ل  :
  "Social conscience                 الضمير الاجتم ع  '-
  "Social involvement "                      المش رك  الاجتم عي   -

  "  "Social response                  الاستج ب  الاجتم عي   -
  (      8910           ) الب دي ,            Social concem                 الاىتم ـ الاجتم ع    -

                      الدراسات السابقة ....
                                                                             تن  لػػػت العديػػػد مػػػف الأبحػػػ ث م ضػػػ ع المسػػػؤ لي  الاجتم عيػػػ  مػػػف ج انػػػب مختمفػػػ  بحسػػػب مشػػػكم  

                                                               البحث الت  يعرض لي  الم ض ع  س ؼ نشير فم  يم  إل  نم ذج مني  :
                                                                      " المسؤ لي  الاجتم عي  ف  الفكر الإس م   آف ؽ تفعيمي  ف  ظؿ عصػر الع لمػ              بحث بعن اف  –

                    ع لمػػػ  الإدارة فػػػ  عصػػػر   –                                                                   " إعػػػداد : الأسػػػت ذ خميػػػؿ إبػػػراىيـ رجػػػب الحمػػػدان  , المػػػؤتمر العممػػػ  الػػػد ل  
                                                            , ج مع  الجن ف , طرابمس , لبن ف .  قد ىدؼ البحػث إلػ  اسػتعراض       2082       ديسمبر     81-  85  –         المعرف 

                                                                                   انػػػب النظريػػػ  لممسػػػؤ لي  الاجتم عيػػػ    إعطػػػ   لمحػػػ  عػػػف طبيعػػػ  المسػػػؤ لي ت الاجتم عيػػػ  لم حػػػدات      الج  
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                                                                                       الاقتصػػ دي   د رىػػ  فػػ  تنميػػ  المجتمػػ   تأصػػيؿ المسػػؤ لي ت الاجتم عيػػ  لم حػػدات الاقتصػػ دي  فػػ  ضػػ   
           ف  استعراض                                                                                الفكر الإس م   آف ؽ تفعيمي  ف  عصر الع لم  .  قد اعتم د البحث عم  المني  ال صف  

                                                                                      الأطػػر النظريػػ  المتعمقػػ  ب لمسػػؤ لي  الاجتم عيػػ  لم حػػدات الاقتصػػ دي  .  تػػـ عػػرض م ضػػ ع البحػػث فػػ  
                                                                                            ل ث مب حث , تن  ؿ المبحث الأ ؿ : الإط ر النظري لممسؤ لي  الاجتم عي  , المفيػ ـ  التطػ ر التػ ريخ  

                            رىػػ  فػػ  تنميػػ  المجتمػػ   أىميػػ                                                              .  عػػرض المبحػػث اللػػ ن  : م ضػػ ع طبيعػػ  المسػػؤ لي ت الاجتم عيػػ   د  
                                                                                              المح سب  عميي  .  تن  ؿ المبحث الل لث م ض ع المسؤ لي  الاجتم عي  ف  الفكر الإس م   آف ؽ تفعيميػ  
                                                                                           فػػ  عصػػر الع لمػػ  .  ت صػػمت الدراسػػ  إلػػ  العديػػد مػػف النتػػ ئ  أبرزىػػ  : إف المسػػؤ لي  الاجتم عيػػ   اجػػب 

                         كيفي  التع مؿ م  أفراد                 بأخ قي ت العمؿ                         أ لت الاىتم ـ الك ف                                       التزاـ عم  المسمـ  أف الشريع  الإس مي
                                                                                       المجتمػػ   حػػؽ حم يػػ  حقػػ ؽ الآخػػريف مػػف خػػ ؿ مػػ  جػػ   فػػ  القػػراف الكػػريـ  السػػن  النب يػػ  . كمػػ  ت صػػؿ 
                                                                                      البحػػث إلػػ  أف الاىتمػػ ـ ب لمسػػؤ لي  الاجتم عيػػ  لم حػػدات الاقتصػػ دي  يسػػ ىـ فػػ  إعطػػ   صػػ رة  اضػػح  

                                                                             ـ المجتمػػ  .  أنػػو راػػـ انتشػػ ر المؤسسػػ ت  الجمعيػػ ت فػػ  إطػػ ر التغيػػرات الن تجػػ  عػػف                 مقب لػػ  عنيػػ  أمػػ
                                                  تقديـ ص رة ن صع  للأدا  الاجتم ع  لم حػدات الاقتصػ دي                                      عصر الع لم   الخصخص  الت  س ىمت ف 

                                                                          قػػد قػػدـ المسػػؤ لي  الاجتم عيػػ  فػػ  صػػ رة أكلػػر شػػم لي    أ سػػ  معنػػ  لمتع مػػؿ مػػ  ىػػذا                , إلا أف الإسػػ ـ
          المفي ـ .
                                                                                     دراس  بعن اف " د ر الج مع  ف  تعزيز المسػؤ لي  الاجتم عيػ   لق فػ  العمػؿ التطػ ع  " دراسػ    –  

                 د: عبػػد الله بػػف فػػ ح          . إعػػداد  -           ج معػػ  بيشػػ    –           فػػ  التربيػػ                                         ميدانيػػ  عمػػ  طػػ ب  ط لبػػ ت الػػدبم ـ العػػ ـ
                 ـ . ىػػدفت الدراسػػ        2081  (    8    ج )         ( ابريػػؿ    880                                                     الشػػيران  , الن شػػر مجمػػ  كميػػ  التربيػػ  , بينيػػ  , العػػدد) 

                                                                                         إلػػ  التعػػرؼ عمػػ  د ر الج معػػ  فػػ  تعزيػػز المسػػؤ لي  الاجتم عيػػ  لػػدي طػػ ب  ط لبػػ ت الػػدبم ـ العػػ ـ فػػ  
                                                                                            التربي  ف  ج مع  بيش  .  التعرؼ عم  د ر الج مع  ف  تعزيز لق ف  العمؿ التط ع   الكشؼ عف ع قػ  

                                                     تطػ ع  . كمػ  تيػدؼ الدراسػ  إلػ  تقػديـ تصػ ر مقتػرح لتفعيػؿ                                          المسؤ لي  الاجتم عيػ  بتعزيػز لق فػ  العمػؿ ال
                                                                                         د ر الج معػػػ  فػػػ  تعزيػػػز المسػػػؤ لي  الاجتم عيػػػ   لق فػػػ  العمػػػؿ التطػػػ ع  ,  الت صػػػؿ إلػػػ  تقػػػديـ ت صػػػي ت 

             .  قػد اسػتندت                                                                                مقترح ت لرفػ  مسػت ي المسػؤ لي  الاجتم عيػ   تعزيػز لق فػ  العمػؿ التطػ ع  لػدي الطػ ب
                                                مني  ال صف   طبقت الدراس  عم  عين  تتك ف مف                     الدراس  إل  اعتم د ال

                                                                             ( ط لػب  ط لبػ  .  ت صػمت الدراسػ  إلػ  عػدة نتػ ئ  أبرزىػ  : أف محػ ر د ر الج معػ  فػػ     912  )   
                                                                                         تعزيػػز المسػػؤ لي  الاجتم عيػػ  لػػدي طػػرب  ط لبػػ ت الػػدبم ـ العػػ ـ فػػ  التربيػػ  فػػ  ج معػػ  بيشػػ  حصػػؿ عمػػ  

                                      (  بدرجػػ  كبيػػرة ,  تبػػيف عػػدـ  جػػ د فػػر ؽ   1  .   11         المحػػ ر )                                        درجػػ  مرتفعػػ   بمػػو المت سػػط الحسػػ ب  ليػػذا
                                                                ذات دلال  إحص ئي  ف  المسؤ لي  الاجتم عي  تعزي إل  متغير التخصص .
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                                                                              دراسػػ  بعنػػ اف " مػػدخؿ تنميػػ  مبػػدأ المسػػؤ لي  الاجتم عيػػ  لػػدي طػػ ب الخدمػػ  الاجتم عيػػ  "   –    
                                          جتم عيػػ  لػػدي ط لبػػ ت الخدمػػ  الاجتم عيػػ  بكميػػ                                                      دراسػػ  تجريبيػػ  لبرنػػ م  مقتػػرح لتنميػػ  مبػػدأ المسػػؤ لي  الا

                                         ـ , ) أطر حػػ  دكتػػ راه ( إعػػداد : سػػع د سػػعيد       2022  ,                                             الآداب , فػػرع السػػ ان  , ج معػػ  طػػرابمس , ليبيػػ 
                                                                                   استيدفت الدراس  تطبيؽ برن م  مقترح يعرض مدخؿ لتنمي  المسؤ لي  الاجتم عي  لدي ط لب ت           الخمس  .

                  عػف  جػ د ع قػ  دلالػ                                                 رئيسػ  , انبلقػت منػو أىػداؼ فرعيػ  تتملػؿ فػ  الكشػؼ                      الخدمػ  الاجتم عيػ  كيػدؼ 
                                                                                     إحصػػػػ ئي  بػػػػيف درجػػػػ ت المجم عػػػػ  التجريبيػػػػ  عمػػػػ  مقيػػػػ س المسػػػػؤ لي  الاجتم عيػػػػ  فػػػػ  الج نػػػػب المعرفػػػػ  
                                                                                            ال جػػػدان    السػػػم ك  .كمػػػ  تيػػػدؼ الدراسػػػ  إلػػػ  التعػػػرؼ عمػػػ  ف عميػػػ  برنػػػ م  فػػػ  تنميػػػ  مبػػػدأ المسػػػؤ لي  

                                                                              ي طػػ ب الخدمػػ  الاجتم عيػػ  .  قػػد ت صػػمت النتػػ ئ  إلػػ  أف البرنػػ م  المقتػػرح يؤكػػد الػػربط             الاجتم عيػػ  لػػد
                                                                                           المسػػتمر بػػيف المعم مػػ ت الجديػػدة  بػػيف تنميػػ  المعم مػػ ت السػػ بق  , ممػػ  جعػػؿ المجم عػػ  تكتسػػب ميػػ رات 

    عيػ                                                                                        خبرات   قدرات جديدة ميني  تس عدىـ ف  تحسيف  تط ير شخصيتيـ الميني  كط لبػ ت خدمػ  اجتم 
                                                                                           . كم  تتضمف البرن م  المقترح قض ي   مشػك ت تػؤلر فػ  المجتمػ  المحمػ  ,  ب لتػ ل  تعمػؿ عمػ  ت جيػو 
                                                                                                   المجم ع  التجريبي   تؤلر فييـ  تتطمب استمراري  المت بع  فػ  تطػ ير المعػ رؼ النظريػ  العمميػ  التطبيقيػ  

ب                                        راز المك ن  الميني  لمخدم  الاجتم عي  .                                                              التدريبي  لاكتس ب المي رات  تنمي  القدرات  تحسيف الخدم ت  ا 
                                                                       بحػػػػث بعنػػػػ اف " المسػػػػؤ لي  الاجتم عيػػػػ   ع قتيػػػػ  بػػػػبعض المتغيػػػػرات لػػػػدي طمبػػػػ  ج معػػػػ    –            

                                                                                           السمط ف ق ب س , سمطن  عم ف , إعداد : محمد بف ن صر بف عم  العبري , الج معػ  الإسػ مي  الع لميػ  
         , المجمػػػد                                                                                         فػػػ  م ليزيػػػ  , الن شػػػر : المجمػػػ  العربيػػػ  لمعمػػػ ـ  نشػػػر الأبحػػػ ث , مجمػػػ  العمػػػ ـ الترب يػػػ   النفسػػػي  

                                                    ـ . ىػػدفت الدراسػػ  إلػػ  قيػػ س مسػػت ي المسػػؤ لي  الاجتم عيػػ        2022  –      ي نيػػ    –              العػػدد الل لػػ ف –       السػػ دس 
  ,                                                                                      لػػػدي طمبػػػ  ج معػػػ  السػػػمط ف قػػػ ب س , سػػػمطن  عمػػػ ف  ع قتيػػػ  بػػػبعض المتغيػػػرات ,  الترتيػػػب المػػػي دي

                 : الاىتمػػػ ـ بتنميػػػ                                                                      مسػػػت ي دخػػػؿ الأسػػػرة  التحصػػػيؿ الدراسػػػ  .  قػػػد ت صػػػؿ البحػػػث إلػػػ  ت صػػػي ت منيػػػ  
                                                                                         المي رات الاجتم عي  التػ  تػرتبط ب لمسػؤ لي  الاجتم عيػ  لمطػ ب فػ  شػت  مسػت ي تيـ  خ صػ  فػ  مرحمػ  
                                                                                     المراىقػػػ  بأسػػػم ب تنمػػػ ي  قػػػ ئ  ع جػػػ  .  الاىتمػػػ ـ بػػػ لبرام  الإرشػػػ دي  المتخصصػػػ  فػػػ  مجػػػ ؿ تنميػػػ  

                             كم  ي ص  البحث بضر رة القي ـ        جد ..                                                        المسؤ لي  عم  مست ي المجتم  س ا  ف   س ئؿ الإع ـ أ  المس 
                                                                        الح ليػػ  ,  دراسػػ ت ط ليػػ  لمعرفػػ  ألػػر بػػرام  الإرشػػ د الجمعػػ  لتنميػػ  المسػػؤ لي                          بدراسػػ ت مشػػ بي  لمدراسػػ 

                                الاجتم عي  .
                                                                              بحػػػث بعنػػػ اف " المسػػػؤ لي  الاجتم عيػػػ  مػػػف المنظػػػ ر التربػػػ ي الإسػػػ م  " إعػػػداد : أ : محمػػػد   –

                                                                          : عبد الق ي عبد الغن  محمد , د: كم ؿ عجم  ح مد عبد النب  , كميػ  التربيػ  )    أد                  محسف عمر ج بر ,
           ـ . اسػتيدؼ       2022          ( ابريػؿ ,  1    (ج )     891                                                            بنيف (, الق ىرة , ج مع  الأزىر , مجم  كمي  التربي  : العدد ) 

      ث عمػ                                                                                     البحث التعػرؼ عمػ  فمسػف  المسػؤ لي  الاجتم عيػ  مػف المنظػ ر التربػ ي الإسػ م  .  اعتمػ د البحػ



        الحجازي      آمال       بيوض،       عائشة 
 

 جامعة الزاوية 
 م3032/ يوليو /32-32 363  التربية لكميات الأول العممي المؤتمر

 

                                                                                            المني  الأص ل   تضمف أرب  مح  ر تتملؿ ف  : أ لا : تن  ؿ أبع د المسؤ لي  ف  ض   التص ر التربػ ي 
                                                                                         الإسػػ م  . ل نيػػ  : تنػػ  ؿ فمسػػف  المسػػؤ لي  الاجتم عيػػ  مػػف المنظػػ ر التربػػ ي الإسػػ م  . ل للػػ  : عػػرض 

                               بعػػ  : تنػػ  ؿ د ر الأسػػرة فػػ  تنميػػ                                                              مظػػ ىر نقػػص  اعػػت ؿ المسػػؤ لي  الاجتم عيػػ  عنػػد الفػػرد  الجم عػػ  . را
                                                                                       المسػػؤ لي  الاجتم عيػػ  .  ت صػػؿ البحػػث إلػػ  أف مفيػػ ـ المسػػؤ لي  الاجتم عيػػ  مفيػػ ـ شػػم ل  أصػػيؿ فػػ  
                                                                                          الإس ـ .  أف مظ ىر نقص  اعت ؿ المسؤ لي  الاجتم عي  كليرة   متش بك   أف الد ر التربػ ي الإسػ م  

                                           ت اجو الأسر المصري  ف  أدا  د رى  المجتمع .                                        للأسرة كبير راـ الصع ب ت  المع ق ت الت 
                                    التعميق عمي الدراسات السابقة ...

                    حػػػ ؿ م ضػػػ ع المسػػػؤ لي                                                       خػػػ ؿ العػػػرض المػػػ جز لنمػػػ ذج مػػػف الدراسػػػ ت  الأبحػػػ ث السػػػ بق    مػػػف 
                                                                                       الاجتم عي  يتبف أف كؿ دراس   بحث تن  ؿ م ض ع المسؤ لي  الاجتم عي  مف ج نػب مختمػؼ حيػث تملػؿ 

                                                                               نػػػب التربػػػ ي  الج نػػػب الاقتصػػػ دي  الج نػػػب المينػػػ  . كمػػػ  يظيػػػر تبػػػ يف المػػػني  المتبػػػ  فػػػ            ذلػػػؾ فػػػ  الج
                                                                                        مع لج  الم ض ع ت بحسب متطمب ت كؿ دراسػ  .  يمكػف القػ ؿ فػ  سػي ؽ ذلػؾ أف ىػذا البحػث قػد اسػتف د 

                                                                        مف الدراس ت الس بق  ف  صي ا  مشكم  البحث  ف  تحديد بعض عن صر الم ض ع .
                                                الإطار المؤسسي التنظيمي والفكري لكميات التربية                المبحث الأول ... 

                                                                                  عد التعميـ الع ل  منظ م  أس سي  مف منظ م ت المجتم  الت  تتألر بعضي  البعض مف خ ؿ  ي
                                                                         ع ق ت  تف ع ت متب دل  ,  تملؿ الج مع  مؤسس  عممي  مستقم  ذات ىيكؿ تنظيم 

                                      لػػؿ  ظ ئفيػػ  الرئيسػػي  فػػ  التػػدريس  البحػػث                                   عػػراؼ  تق ليػػد أك ديميػػ  معنيػػ  ,  تتم أ              معػػيف  أنظمػػ      
                                                                               العمم   خدم  المجتم ,  تتألؼ مف مجم ع  مف الكمي ت  الأقس ـ ذات الطبيع  العممي  

             البكػػػ ل ري س                                                                قػػػدـ بػػػرام  دراسػػػي  متن عػػػ  فػػػ  تخصصػػػ ت مختمفػػػ  , منيػػػ  مػػػ  ىػػػ  عمػػػ  مسػػػت ن  ت
  .    85                          بم جبي  درج ت عممي  لمط ب     ن                                           مني  م  ى  عم  مست ن الدراس ت العمي   تم          المس نس 

      تي :   لأ           تتمثل في ا  -                        أهداف التعميم الجامعي : 
  .                                                    أىداؼ معرفي  , ترتبط ب لمعرف   تيتـ ب لج نب المعرف    -
                    يحتػ ج إليػو مػف خ مػ ت                                                              ىداؼ اقتص دي  , تعمػؿ عمػ  تطػ ير اقتصػ د المجتمػ  ,  تز يػده بمػ  أ  -

                               بشري ,  مي رات  قيـ اقتص دي  .
   89                                                                 جتم عي , تعمؿ عم  استقرار المجم   تخط  م  ي اجو مف مشك ت اجتم عي       ىداؼ ا أ  -
                                             ) مدخ ت  مخرج ت العممي  التعميمي  الج معي  (  -                       مك ن ت التعميـ الج مع :  -
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  :                 العناصر التالية                     المدخ ت : وتتمثل في -   أ
                          التػ  يػتـ مػف خ ليػ  إعػدادىـ                                                          : يملؿ الطمب  المدخؿ الأس س   الميـ ف  العمميػ  التعميميػ         الطمبة  . 8

        إسػي ميـ            التػ  تجعػؿ                                                                        التألير ف  سم كيـ  اتج ى تيـ ,  تز يدىـ ب لمعم م ت  المع رؼ  الميػ رات 
                                                                                 أكبػػر مػػف خػػ ؿ التطػػ ير النػػ ع  لمتعمػػيـ الػػذي أتػػي  ليػػـ الحصػػ ؿ عميػػو ,  ىػػ  مػػ  يملػػؿ اليػػدؼ 

                              تعميـ استي ؾ , أي أنو يملػؿ حػؽ       ك ف ال ب                                                  الأس س  مف العممي  التعميمي , س ا  ارتبط ىذا اليدؼ 
                       سػػتلم ر فػػ  تكػػ يف الخػػري           مػػف خػػ ؿ الا          ك سػػتلم ر                                         الفػػرد فػػ  الحصػػ ؿ عميػػو , أ  ارتػػبط بػػ لتعميـ 
   81                            ف  تك يف رأس الم ؿ الم دي .      م ر   ستل                                        ب عتب ره رأس م ؿ بشري ح لو ف  ذلؾ ح ؿ الا

                       ـ فػ  العمميػ  التعميميػ        الميػ                س المدخؿ الأس سػ                       يعتبر عض  ىيئ  التدري   :   س      التدري      هيئة    عضو   . 2
                                   كف  تيػػػ  )تعتمػػػد العمميػػػ  التعميميػػػ     س           ىيئػػػ  التػػػدري     عضػػػ                                   , حيػػػث تت قػػػؼ العمميػػػ  التعميميػػػ  عمػػػ  

                                يتن سب عددىـ م  الح ج  الييـ .                                           بدرج  كبيرة عم  م  يت ح مف أس تذة( , حيث

            يػػػ فر النظػػػ ـ       أف                                                    قصػػػد بيػػػ  عمميػػػ ت التػػػدريب  التػػػدريب  المقػػػررات الدراسػػػي  ي :                   العمميةةةة التعميميةةةة  . 1
                                               التعميم  تخصص ت تجد لي  مك ن  ف  مجم  العمؿ . 

     عػػػػداد  إ                                                                           المخرجػػػػ ت : ىػػػػ  النتػػػػ ئ  الني ئيػػػػ  لمعمميػػػػ ت التػػػػ  أجريػػػػت عمػػػػ  المػػػػدخ ت  تتملػػػػؿ فػػػػ -   ب
                        الكميػ   الن عيػ  )مخرجػ ت         الشػر ط                                                   المتخرجيف مف الطمبػ  الػذيف يحػب تخػرجيـ مػف خػ ؿ تحقيػؽ

  . (  81             حي  الن عي  ن                                                                           العممي  التعميمي  تتملؿ ف  محدد الخريجيف مف الن حي  الكمي  ,  كف  تيـ مف ال

    ...                          الوظائف الرئيسية لمجامعات 
      ل  :  إ                                                   تنقسـ ال ظ ئؼ الرئيسي  لمج مع ت  فؽ التقسيـ الحديث 

  .                        التعميمي   مني  الج مع ت                  ي  جمي . المؤسس ت    س                     التعميـ , ال ظيف  الأس  . 8

   كػػػؿ         مبتكػػػرة                    يػػػتـ الخػػػر ج بنتػػػ ئ                                                       البحػػػث العممػػػ  :  الػػػذي مػػػف خ لػػػو تسػػػتجم  الخبػػػرات السػػػ بق   . 2
          المشك ت .

                                                                             خدمػػػػ  المجتمػػػػ  : عػػػػف طريػػػػؽ تحديػػػػد الاحتي جػػػػ ت المجتمعيػػػػ  للأفػػػػراد  الجم عػػػػ ت  المؤسسػػػػ ت,   . 1
                         لج معػػػ   كمي تيػػػ   مراكزىػػػ                   حتي جػػػ ت عػػػف طريػػػؽ ا لا                                       تصػػػميـ الأنشػػػط   البػػػرام  التػػػ  تمبػػػ  ىػػػذه ا

                                                                                        البحلي  المختمف  , إذ تخدـ الج مع  المجتم  عف طريؽ حؿ مشك تو,  تحقيؽ التنمي  الش مم  ف  
  .  89         المتعددة          المج لات
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     ...             ميات التربية  ك
  ,                                  الأنظمػػػ  الترب يػػػ  فػػ  معظػػػـ البمػػػداف                               إدارة التعمػػيـ الجػػػ مع  فػػػ  إطػػ ر      ل  تػػػ ت               مؤسسػػ ت تعميميػػػ  

                                            التعمػػيـ  عمميػػ ت إعػػداد المعممػػيف  تػػدريبيـ   ينػػ       م     م   اىتم مػػ م خ صػػ م بم                      لتربيػػ  فػػ  الإطػػ ر نفسػػو              تػػ ل  كميػػ ت ا
                                                                                       رع يتيـ م  اخت ؼ المست ن  الف عمي  لرف  مست ن أدا  الع ـ الع مميف ب لقط ع الترب ي . 

                                 ال جدانيػ  المتن عػ  التػ  ت فرىػ            المي ريػ                           مجمػ ع الخبػرات المعرفيػ        ...                     مفهوم إعداد المعممين 
          التطبيقػ       لج نػب  ا                                                                                 لكمي ت لطمبتي  خ ؿ المقررات المتخصص   الترب ي   مقررات اللق ف  الع م ,  فع ليػ ت ا

                                التدريس ف  مراحؿ التعميـ الع ـ.                                    , بم  يمكنيـ مف القي ـ بدري بعممي 
    ...                    أهمية كميات التربية 

                            مػ  زالػت تشػغؿ المتخصصػيف فػ     ت                م ضػ ع ت التػ  شػغم      حػدن ال إ              عػداد المعممػيف  إ            تعتبػر عمميػ  
    أىػـ                      حيػث يعتبػر المعمػـ مػف   .                                    مػيف بشػؤ ف التربيػ   التعمػيـ ب جػو خػ ص  ت      المي                ك ف   ب جػو عػ ـ           د ؿ الع لـ 

   .     20                                       الع امؿ المس ىم  ف  تحقيؽ أىداؼ التعميـ
               بػذلت فػ  الم ضػ                                        عداد الط لب المعمـ مف خػ ؿ الجيػ د التػ   إ                       أىمي  كمي ت التربي  ف              تتبم ر

                                     العديد مف المؤتمرات الد لي   المحمي                    ذلؾ مف خ ؿ عقد   ,                      ذاتو ف  ال قت الراىف                      لا زالت تمق  الاىتم ـ 
  .    28                    ت صي تي  فيم  يم          نت ئجي            إيج ز أىـ          .  يمكف                                  بخص ص إعداد  تأىيؿ الط لب المعمـ

   ( .        جداني                                                            التركيز عم  ج انب التعمـ الل ل  ) المعرفي   المي ري   ال     

 .م       م        اتخ ذ التعميـ الذات  أسم ب م رئيسي م لمتعمـ                            

   مداخؿ التعميـ الحديل .                        لن   الخدم  عم  أس ليب إ                                  تدريب معمم  المستقبؿ  المعمميف ف                           
   -   ية: ب                                 عداد الطالب المعمم في كميات التر  إ            أبعاد عممية 

       عمييػػ                                                                             تجمػػ  معظػػـ الدراسػػ ت الترب يػػ  العمميػػ  عمػػ  ضػػر رة  جػػ د ج انػػب رئيسػػي  يجػػب أف تقػػ ـ 
                                                                                         عمميػػ  إعػػداد الط لػػب المعمػػـ  ىػػ  : الج نػػب الأكػػ ديم  )التخصصػػ ( : ييػػدؼ إلػػ  تز يػػد الط لػػب المعمػػـ 

              لدراسػػ  بكميػػ ت                               .  يحتػػؿ الجػػز  الأكبػػر مػػف بػػرام  ا         الاختي ريػػ                                            بػػ لم اد التعميميػػ  الع مػػ   التخصصػػي   المػػ اد 
عػػػػدادى    ي             سػػػػيق ـ بتدريسػػػػ      التػػػػ                 المػػػػ اد التخصصػػػػي      فػػػػ                                  التربيػػػػ  , حيػػػػث ييػػػػتـ بإعػػػػداد المعمػػػػـ          فػػػػ  مػػػػ دة              ا 

   .       ترب ي       كمعمـ    حو               شرط ضر ري لنج         تخصصي 
                                                                          : ييػػدؼ إلػػ  تز يػػد الط لػػب المعمػػـ بقػػدر مػػف اللق فػػ  الإنسػػ ني  ع مػػ   لق فػػ  العصػػر                 الجانةةب الثقةةافي -

  .    22            لق ف  مجتمعو   م     ؼ ع                 بصف  خ ص   التعر 

                            المي رات الت  يسػتخدمي  فػ            ب لمع رؼ                               : ييدؼ إل  تز يد الط لب المعمـ                           الجانب التربوي )المهني ( -
                                                                                           اقؼ التعميمي  الفعمي   تك يف الاتج ىػ ت الايج بيػ  نحػ  المينػ ,  تقػدـ لمط لػب المعمػـ مقػررات فػ   م  ال

                            ايرى  مف المػ اد الترب يػ                   ن ى  البحث العمم     م               س ليب التق يـ أ        يس                                التربي   عمـ النفس  طرائؽ التدر 
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                              الشػؽ العممػ  مػف خػ ؿ دراسػ  مػ دة        تطبيػؽ          إلػ  ج نػب   ,                                             المقررة ف  البرن م  التعميم  لكميػ ت التربيػ 
     21 .               التربي  العممي                                  التطبيق ت التدريسي    تطبيؽ م دة 

                      ب لتػػدريب كمينػػ  مػػف حيػػث      تعمػػؽ  ي                                                               ىػػذا المجػػ ؿ ييػػتـ بأعػػداد المعمػػـ مػػف الن حيػػ  الترب يػػ   التقنيػػ    
                            لميػػػػ رات  النظريػػػػ ت  الأفكػػػػ ر  ب                                                                 أصػػػػ لو النظريػػػػ   العمميػػػػ   تطبيق تػػػػو  مم رسػػػػتو العمميػػػػ   تز يػػػػد المعمػػػػـ

                                        الخ ص  بتعميـ م دة التخصص  تطبيق تي  .                      الاتج ى ت الترب ي 
                                                                      فػػ  ىػػذا الج نػػب يػػتـ تز يػػد الط لػػب المعمػػـ بجميػػ  الخبػػرات التػػ  تسػػ عده عمػػ    -  :                الجانةةب العممةةي -

         أف يكػػ ف              المعرفيػػ   فػػ                      مقػػدرة الط لػػب المعمػػـ      بنػػ          فػػ    سػػ                ىػػ  المعيػػ ر الأس    ف                   مم رسػػ  التعمػػيـ الصػػ
   .         ترب ي        م معمم م 

             لاجتم عيػػػ                                     الط لػػػب المعمػػػـ مػػػف الن حيػػػ  النفسػػػي   ا                 فيػػػو ببنػػػ   شخصػػػي   ـ  ت    : ييػػػ                 الجانةةةب ابجتمةةةاعي -
                                                                               بمػػ  يتفػػؽ مػػ  متطمبػػ ت العمػػؿ فػػ  مينػػ  التػػدريس مػػف ن حيػػ ,  متطمبػػ ت القيػػ ـ بػػد ر قيػػ دي         إعػػدادى  

                                      إيج ب  ف  تط ر مجتمعو مف ن حي  أخرن .
      ...                        كميات التربية والتدريب

           المسػػػتقبمي                      المجتمعػػػ ت  تطمع تيػػػ                                                            عػػػد التػػػدريب احػػػد المفػػػ تي  العمميػػػ   العمميػػػ  لتمبيػػػ  احتي جػػػ ت ي
           الترب يػػ            التنم يػػ                                             تػػدريب كمفيػػ ـ معػػ ن  متعػػددة تن  لتيػػ  الدراسػػ ت   لم      ,                                نميػػ  م اردىػػ  البشػػري   الم ديػػ    ت

                                                  حركػ   برنػ م  ع جػ   تعػديؿ سػم ؾ   اتجػ ه تنمػ ي ,                                              مف بيني  ك نو عمميػ  تف عميػ   نشػ ط عقمػ
                      استراتيجي  تك ممي .          لمتعمـ                مدخؿ منظ م

                                           ذىنيػػ  لمق بمػػ  احتي جػػ ت ح ليػػ  أ  مسػػتقبمي                    رات محػػددة سػػم كي         حػػداث تغيػػ إ                 ييػػدؼ التػػدريب إلػػ  
                      لعمميػػ  التػػدريب عػػدة   .    21                   بيػػ   المجتمػػ  بأكممػػو                                            الفػػرد  العمػػؿ الػػذي يؤديػػو  المؤسسػػ  التػػ  يعمػػؿ        تطمبيػػ  ي    

        المتػدرب            . ل نيػ  :                                                                  المدرب  ى  الشخص المسؤ ؿ عف إعداد  اختي ر الم دة العممي  المن سػب         أ لا :      أطراؼ 
                                     داخػػػؿ مؤسسػػ  الأعػػداد أ  فػػػ  جيػػ  العمػػػؿ أ                        أ  برنػػ م  التخػػرج ب                            فػػرد يشػػػ رؾ فػػ  البرنػػ م  التػػػدري   ىػػ      

                   لمشػػ رك  فػػ  البػػرام   ا       مك نيػػ   إ                                                                مؤسسػػ ت التػػدريب معتمػػدة بعػػد التخػػرج مػػف الج معػػ  ,حيػػث تتػػ افر لممتػػدرب 
     ي  . ب      التدري

    ...                         مفهوم استراتيجية التدريب   
                بتف عػػؿ المػػدربيف                      الخبػػرات , المعم مػػ ت              الميػػ رات,     تنميػػ     يػػدؼ            دى  المػػدرب ب  يعػػ    خطػػ            يقصػػد بيػػ   
          يحسػف مػف                                               دا  الع مميف  تنفػؽ مػ  ح جػ ت العمػؿ فػ  المنظمػ  إ                               التدريب  المتدربيف مم  يؤلر ف           أد ات

               تنفيذ المي ـ .
                                            الإطار المفاهيمي لمصطمح المسؤولية ابجتماعية    :              المبحث الثاني 
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         بصط  ...                                     مفهوم المسؤولية ابجتماعية في المغة وا
                                                                                   يعرؼ مصطم  مسؤ لي  ف  المغ  بأنو مشتؽ مف الفعؿ " سأؿ, يسأؿ في  سأؿ  المفع ؿ مسئ ؿ, 

                                                     ى  ح ؿ أ  صف  مف يسأؿ عف أمر تق  عميػو تبعتػو " )ابػف                                       يق ؿ سأؿ الشخص في  مسئ ؿ مسؤ لي  ,
                   لو الت  تقػ  عميػو                                                      (.  المعن  المغ ي يشير بذلؾ إل  مسؤ لي  الإنس ف عف أفع    8181  ,    152  ,  5        منظ ر, ج

                                                                                             تبعتػو.  المسػػؤ لي  فػػ  الاصػػط ح تعػرؼ بأنيػػ " مسػػؤ لي  الفػػرد الذاتيػػ  عػف الجم عػػ  أمػػ ـ نفسػػو  أمػػ ـ الله, 
           (.   مفيػػػ ـ    219  ,     2000                                                                     ىػػػ  الشػػػع ر ب ل اجػػػب الاجتمػػػ ع   القػػػدرة عمػػػ  تحممػػػو   القيػػػ ـ بػػػو " )زىػػػراف, 

                                        لي  الفػػػرد عػػػف نفسػػػو   مسػػػئ ليتو تجػػػ ه أسػػػرتو                                                     المسػػؤ لي  الاجتم عيػػػ  فػػػ  السػػػي ؽ ذاتػػػو يعػػػرؼ " بأنػػػو مسػػؤ  
                                                                                      أصػػدق ئو  دنيػػو   طنػػو مػػف خػػ ؿ فيمػػو لػػد ره فػػ  تحقيػػؽ أىدافػػو اىتم مػػو بػػ لآخريف مػػف خػػ ؿ ع ق تػػو 

    (.   11  ,     2022                                                                      الايج بي   مش ركتو ف  حؿ مشك ت المجتم   تحقيؽ الأىداؼ الع م ". )العبري, 
                                               يف ىم : المسؤ لي  الفردي  عف الجم ع ,  مسؤ لي                                            ف  إط ر ىذا التعريؼ تقسـ المسؤ لي  إل  ن ع

                                                                                                    الفرد أم ـ ذاتو عف الجم ع  الت  ينتم  إليي . أي أف المسؤ لي  تك ف ذاتي    أخ قي  ترتبط بإلزاـ داخمػ  
                                                                                         خ ص بأفع ؿ ذات طبيع  اجتم عي  أ  يغمب عميي  ط ب  التألير الاجتم ع .  قد صنفت بعض الدراسػ ت 

                                         ؤ لي  الاجتم عي  ف  ل ث مجم ع ت ع م  ى :                   الحديل  مفي ـ المس
                                                                                   المسػػؤ لي  الاجتم عيػػ  كػػ لتزاـ اجتمػػ ع : حيػػث ينظػػر لمفيػػ ـ المسػػؤ لي  الاجتم عيػػ   فقػػ  ليػػذا   -

                                                                                         المعنػػػ  إلػػػ  أف الفػػػرد يسػػػمؾ سػػػم ك  اجتم عيػػػ  مسػػػؤ ؿ عنػػػدم  يسػػػع  إلػػػ  تحقيػػػؽ أىدافػػػو فػػػ  إطػػػ ر القيػػػ د 
                (.  ب لتػػ ل  فػػأف    812  ,     2005                                معيػػ  التػػ  فرضػػي  المجتمػػ .)إدريس,                                    التشػػريعي  الدينيػػ    الأخ قيػػ    المجت

                                                                                           سم ؾ الفرد لتحقيؽ ذاتػو   أىدافػو ىػ  سػم ؾ مسػؤ ؿ اجتم عيػ , فػ  المق بػؿ يطمػؽ عمػ  تقيػيـ سػم ؾ أخػر 
                                                                                            لمفرد أنو اير مسؤ ؿ اجتم عي  مت  ك ف مخ لف  لمديف  الق ن ف  الأخ ؽ  مع يير المجتم  اللق في .

                                                                   الاجتم عيػػػ  كػػػرد فعػػػؿ اجتمػػػ ع : يشػػػير ىػػػذا المعنػػػ  إلػػػ  أف السػػػم ؾ ىػػػ  رد فعػػػؿ           المسػػػؤ لي    -
                                                                                     للأعراؼ  القيـ  ت قع ت الأدا  الاجتم ع   يؤكد عم  أف المجتم  يمتمؾ ت قع ت لسم ؾ الأفراد.

                                              : يػرتبط ىػذا المعنػ  ب لتصػرف ت التػ  تتجػ  ز مجػرد                    ك ستج ب  اجتم عي                      المسؤ لي  الاجتم عي   –
         اجتم عيػ            ك سػتج ب                                                                  اـ اجتم عيػ    الفعػؿ الاجتمػ ع   تتملػؿ أىػـ الصػف ت المميػزة لمتصػرف ت            تحقيؽ الالتز 
          ف  الأت : 
                            المش رك  ف  القض ي  الع م .  -
                                                          المس ىم  التط عي  ف  أنشط  المجم ع ت الاجتم عي  المختمف . -
       تم عيػػ                                                                        فػػت  قنػػ ات اتصػػ ؿ مػػ  الجيػػ ت المسػػؤل  بشػػأف الت صػػؿ إلػػ  سي سػػي ت   تشػػريع ت اج  –

   (.   811  ,     2005               مرا ب  )إدريس, 



        الحجازي      آمال       بيوض،       عائشة 
 

 جامعة الزاوية 
 م3032/ يوليو /32-32 368  التربية لكميات الأول العممي المؤتمر

 

                                                  ل                                مم  سػبؽ يتبػيف أف الشػع ر ب لمسػئ ل ,  تحمػؿ تبع تيػ  يلقػرب الإنسػ ف بصػ رة  اضػح  مػف تحقيػؽ 
نسػ نيتو  سػم كو الحضػ ري                                                                                                 الت ازف  الت افػؽ النفسػ   الاجتمػ ع .  ي ضػ  الع قػ  ال ليقػ  بػيف أخ قي تػو  ا 

                                             لعقبػ ت التػ  تعتػرض ايػره مػف البشػر فػ  مجتمعػو مػف                                          مف ن حيػ   بػيف قدرتػو عمػ  تخطػ  الصػع ب ت   ا
                                                                                                ن حي  أخري.  مف تـ يمكف اعتب ر المسؤ لي  الاجتم عي  نمط مف أنم ط التنشئ  الاجتم عي  الت  تق ـ بي  
                                                                                       مؤسس ت ترب ي  مقص دة أ  اير مقص دة.  ذلػؾ مػف حيػث الػد ر لػذي تقػ ـ بػو تمػؾ المؤسسػ ت فػ  ينػ   

                                                              ؿ التنشػػئ  الاجتم عيػػ   تغييػػر الفػػرد مػػف إنسػػ ف يتمحػػ ر حػػ ؿ ذاتػػو إلػػ                           شخصػػي  أفػػراد المجتمػػ  مػػف خػػ 
                                                                                       شخصػي  قػػ درة عمػػ  التف عػػؿ مػػ  المحػػيط الاجتمػ ع  ح لػػو منضػػبط  بضػػ ابطو  احتي ج تػػو )عبػػد الػػرحمف, 

2081     ,  211   .)   
                                                                          ف  مجمؿ التعريؼ ب لمسؤ لي  الاجتم عي  يمكف حصر أنم طي  ف  الج انب الت لي :

                                                                      : يقصد بي  أف يك ف الفرد مسؤ لا عم  تصرف تو  أفع لو  حريص  عم  تطبيؽ                 المسؤ لي  الديني  -
                                                                     أص ؿ الديف  أحك مو  آدابو.  أف يملؿ الص رة الصحيح  للإس ـ بأحسف ص رة.

                      ل                                                                المسؤ لي  الأخ قي : تعنلػ  بتربيػ  الػذ ؽ الأخ قػ   احتػراـ المبػ دئ  القػيـ الإنسػ ني ,  الاىتمػ ـ   –
                          خ قي   الاجتم عي  الصحيح .                    ب لتنشئ  الترب ي  الأ

                                                                                     المسػػؤ لي  الق ن نيػػ : تتضػػمف جميػػ  المسػػؤ لي ت المسػػتمدة مػػف الدسػػ تير  القػػ انيف  التشػػريع ت   –
                              الت  يتخذى  المجتم  نظ م  لو.

                                                                                     المسػػؤ لي  الاجتم عيػػ : تتضػػمف تصػػ را لمػػنظـ  التق ليػػد  أنمػػ ط السػػم ؾ التػػ  يمتػػزـ بيػػ  الإنسػػ ف   –
   (.   219  ,     2081                                     تج ه ايره  تج ه مجتمعو. )عبد الرحمف, 

                                                                                          المسؤ لي  التعميمي : تتملؿ ف  مسؤ لي  الد ل  ف  سػف المػ ائ   القػ انيف  التشػريع ت التػ  تكفػؿ   –
                                                                         لكؿ أفراد المجتم ,  تنمي  القدرات التعميمي   العمميػ  للأفػراد مػف خػ ؿ تػ فير                              حؽ التعميـ  الت جيو الترب ي

   (.    2028                                              بيئ  تعميمي  تدف  ب لقط ع التعميم .)الشيران , 

                                        عناصر المسؤولية ابجتماعية وشروط تحققها:
                                                                                  لممسػػؤ لي  الاجتم عيػػ  معػػ يير ضػػر ري  تحػػدد إط رىػػ  الفكػػري التػػ  يمكػػف فػػ  ضػػ  ى  بنػػ   رؤيػػ  

                                                                                          م  لتنميػػ  المسػػؤ لي  لػػدي الأفػػراد.  قػػد أشػػ رت بعػػض الدراسػػ ت الحديلػػ  إلػػ  أف المسػػؤ لي  الاجتم عيػػ     شػػ م
                                                                                تتكػػػػػ ف مػػػػػف ل لػػػػػ  عن صػػػػػر مترابطػػػػػ  ينمػػػػػ  كػػػػػؿ منيػػػػػ  الآخػػػػػر  يتك مػػػػػؿ معيػػػػػ   ىػػػػػ  )الاىتمػػػػػ ـ, الفيػػػػػـ, 

                 ,  يتضػمف الارتبػ ط                                                                               المش رك (.أ لا: الاىتم ـ: يرتبط مفي ـ الاىتم ـ بمفي ـ المسؤ لي  الفػردة عػف الجم عػ 
                                                                                          ال جػػدان  ب لجم عػػ   حػػرص الفػػرد عمػػ  سػػ متي   تم سػػكي   اسػػتمرارى    تحقيػػؽ أىػػدافي .  يتحػػدد مفيػػ ـ 

                                    الاىتم ـ ف  مست ي ت تتملؿ ف  الت ل :
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                                                                              الانفعػػ ؿ مػػ  الجم عػػ : يملػػؿ ىػػذا المسػػت ي أبسػػط صػػ رة مػػف صػػ ر الاىتمػػ ـ ب لجم عػػ   أقميػػ    -
                                                                  ح لات الانفع لي  الت  تتعػرض ليػ  الجم عػ  بصػ رة لاإراديػ  بحيػث يتػألر كػؿ                             تقدم .  ى  أف يس ير الفرد ال

                                                 عض  مف أعض ئي  بم  يجري ف  الجم ع  كمي  د ف قصد.
                                                                                   الانفع ؿ ب لجم ع : المقص د بو التع طؼ م  الجم ع   ى  مست ي أعم  مف المست ي الس بؽ. -  
        احد.                                                     الت حد م  الجم ع : ى  أف يحس العض  أنو  الجم ع  ش   –
                                                                                تعقؿ الجم ع : يقصد بو استبط ف الجم ع , بمعن  أف تصب  الجم ع  داخؿ الفرد فكري .   –
                                                                               الاىتمػػ ـ المتفكػػر ب لجم عػػ : ىػػ  الاىتمػػ ـ المتػػزف بمشػػك ت الجم عػػ   مصػػيرى   الع قػػ  بػػيف   –

      تفكيػػػر      مػػف ال                                                                            أنشػػطتي   أىػػدافي   نظػػػـ مؤسسػػ تي . ف لاىتمػػػ ـ المتفكػػر يقػػػ ـ عمػػ  مػػػني  م ضػػ ع  مخطػػػط
   (   11  ,     2022                                                                         العمم  الرصيف.  ىذا المست ي يعتبر أعم  مست ي ت الاىتم ـ ب لجم ع . )العبري 

                                                                                     ل ني : الفيـ: يقصد ب لفيـ ف  ىذا المست ي إدراؾ الفرد لمظػر ؼ المحيطػ  ب لجم عػ , مػف حيػث   –
               فػ  ىػذا المسػت ي                                                                                الم ض   الح ضر  القيـ   الاتج ى ت  كؿ م  يتعمؽ بلق ف  الجم ع . كم  يقتض  الفيـ

                                                                                             تقدير المصمح  الع م   الدف ع عػف الػ طف  العمػؿ عمػ  رفعتػو  ازدىػ ره. إف الفيػـ الصػحي  يػدعـ مشػ رك  
                                                                                                    الفرد ف  القي ـ بمسؤ لي تو  ى  أيض  يشترط الالتزاـ بأخ قي ت المجتم   مس يرة مع ييره  الفيػـ ينقسػـ إلػ  

            قسميف ىم : 
                                                 رد لح لػػ  الجم عػػ  فػػ   قتيػػ  الح ضػػر مػػف جيػػ  مؤسسػػ تي                                 فيػػـ الفػػرد لمجم عػػ   يعنػػ  فيػػـ الفػػ  -

                            منظم تي   ع داتي   قيمي .
                                                                                        فيـ الفرد لممغزن الاجتم ع  لأفع لو, بمعن  أف يدرؾ الفرد أل ر أفع لو  تصرف تو  قراراتو عمػ    –
         الجم ع .
  ة                                                                             المشػػػػ رك : تعػػػػرؼ المشػػػػ رك  بأنيػػػػ  عمميػػػػ  الػػػػػد ر الاجتمػػػػ ع  الػػػػذي يؤديػػػػو الفػػػػرد فػػػػ  الحيػػػػػ   –

                                                            ل                            الاجتم عيػػ  لمجتمعػػو  المشػػ رك  فػػ   ضػػ  الأىػػداؼ الع مػػ  لممجتمػػ .  تلظيػػر المشػػ رك  قػػدرة الفػػرد عمػػ  
رادة ل بت .  لممش رك  ل ل  أن اع ى :                                                                                  القي ـ ب اجب تو  تحمؿ مسؤ لي تو بضمير ح   ا 

  ا                                                                                المشػػ رك  ب لتقبػػؿ: ىػػ  تقبػػؿ الفػػرد لمػػد ر الاجتمػػ ع   مػػ  يقػػ ـ بػػو مػػف سػػم ؾ  ت قعػػ ت.  ىػػذ  -
                                             التقبؿ ضر ري لمش رك  الفرد ف  أنشط  الجم ع .

                                                                                       المش رك  ف  التنفيذ: تتملؿ ف  العمؿ الفعم  المشػترؾ, أي العمػؿ مػ  الجم عػ   تنفيػذ مػ  تتفػؽ   –
              عميو الجم ع .

                                                                                        المش رك  ف  التقييـ: ى  المش رك  الم جي  الن فػذة, حيػث يغمػب عمييػ  طػ ب  المسػ يرة  الانقيػ د   –
                                                          كؿ فرد عممو  فق  لمع يير المصمح  الع م   المب دئ الأخ قي .                  المعن  أف يقيـ
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                                                                                         مجمؿ الق ؿ أف عن صر المسؤ لي  الاجتم عي  الل ل  )الاىتم ـ, الفيـ, المش رك ( تتميػز بػ لترابط 
                                                                                                التك مؿ, حيث أف ك  مني  ينم  الآخر  يدعمو. ف لاىتمػ ـ يػدف  الفػرد إلػ  فيػـ الجم عػ   كممػ  زاد الفيػـ 

                                                                                            لاىتم ـ. كم  أف الاىتم ـ  الفيـ ضر ري ف لممش رك .  المش رك  نفسي  تزيد مف الاىتم ـ  تعمؽ الفيػـ      زاد ا
   (.  11  ,     2022                                                                                  لا يمكف أف تتحقؽ المسؤ لي  الاجتم عي  عند الفرد الا بت فر عن صرى  الل ل . )العبري, 

                          شروط المسؤولية ابجتماعية:
                                        الفرد مجم ع  مف الشر ط تتملؿ ف  الت ل :                                   يتطمب تحقؽ المسؤ لي  الاجتم عي  لدي 

                                                                                الحريػػػػ : يتملػػػػؿ ىػػػػذا الشػػػػرط فػػػػ  ضػػػػر رة شػػػػع ر الفػػػػرد ب لحريػػػػ   القػػػػدرة عمػػػػ  الاختيػػػػ ر  القيػػػػ ـ   -
                                                                    ب لأفع ؿ, إذ لا يمكف أف تك ف ىن ؾ مسؤ لي  ف  اي ب الحري  عم  الاختي ر.

                           أىػـ شػر ط المسػؤ لي , ذلػؾ أف                                                            النم  العقم  السميـ: تمت  الفرد بس م  الق ي العقميػ  شػرط مػف   –
                                                                                           أي قصػػ ر فػػ  العمميػػ ت العقميػػ  يجعػػؿ الفػػرد ايػػر قػػ در عمػػ  التفكيػػر اتخػػ ذ قػػرار, فػػ لمجن ف مرفػػ ع عنػػو 

                                  التكميؼ  لا يتحمؿ مسؤ لي  أفع لو. 
                                                                                       المراقب   المح سػب : المسػؤ لي  فعػؿ ممػ رس يترتػب عميػ  المراقبػ   المح سػب  سػ ا  ك نػت مراقبػ    –

                                                                                 ر ف  الأفع ؿ  الأحك ـ  الأق اؿ, أ  مراقب   مح سب  السمط  لإداري  ف  الاعتب ر الق ن ن                النفس أ  الضمي
            التشريع .
                                                                               لبػػ ت الي يػػ  الشخصػػي : يقصػػد بػػو أف يكػػ ف لمفػػرد ى يػػ  شخصػػي  محػػددة عنػػد القيػػ ـ بفعػػؿ مػػ    –

                           تحممو مسؤ لي  ىذا الفعؿ.
                                       , حيث تزداد المسؤ لي  الاجتم عي  بتزايد                                                   المعرف : معرف  ق اعد السم ؾ الت  ينبغ  السير عميي   –

   (.  11  ,     2022                 المعرف  )العبري, 
                                                                               الأسس التربوية والنفسية لمفهوم المسؤولية ابجتماعية في نظريات التعمم والتعميم...

                                                                                   شػػيد المجتمػػ  الإنسػػ ن  تطػػ را ممح ظػػ  فػػ  د ر المؤسسػػ ت الترب يػػ  التعميميػػ  انط قػػ  مػػف مبػػدأ 
                                                                          مقػػ ئميف عمػػ  العمميػػ  التعميميػػ  الترب يػػ .  قػػد حظػػ  مفيػػ ـ المسػػؤ لي  الاجتم عيػػ                       المسػػؤ لي  الاجتم عيػػ  ل

                                                                                        ب ىتمػػػػ ـ كبيػػػػرا مػػػػف قبػػػػؿ الج معػػػػ ت  مراكػػػػز الأبحػػػػ ث  المنظمػػػػ ت الد ليػػػػ  نظػػػػرا لكػػػػ ف مفيػػػػ ـ المسػػػػؤ لي  
        التربيػ                                                                                              الاجتم عي  جز ا لا يتجزأ مف استراتيجي ت التنظيم ت التعميمي  لتحقيؽ التنمي  المستدام  ف  مج ؿ

   (     2021                 التعميـ.)ح مد, 
                                                                                    مػػف ىػػذا المنطمػػؽ ييػػتـ البحػػث بمق ربػػ  النظريػػ ت المفسػػرة لممسػػؤ لي  الاجتم عيػػ  فػػ  إطػػ ر عمػػ ـ 
                                                                                                 التربي   عمـ النفس لم ق ؼ عم  مراحؿ تط ر المفي ـ  طبيع  الع ق  بينو  بيف نظري ت التعمـ  التعميـ.
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                        أوب: النظرية السموكية:   –
                                                                                   تركػػػز النظريػػػ  السػػػم كي  عمػػػ  السػػػم ؾ الم حػػػظ لمفػػػرد. كمػػػ  تعػػػد الخبػػػرات البيئيػػػ  أسػػػ س فػػػ  فيػػػـ 
                                                                                             الشخصي  الإنس ني . مف ىذا المدخؿ يمكف الق ؿ أف المسؤ لي  الاجتم عي  سم ؾ يم رسو الفرد شأنو شػأف 

                      اب, الانطفػ  , التعمػيـ,                                                                              الظ اىر النفسػي  الأخػرن يخضػ  لقػ انيف الػتعمـ ملػؿ )التقميػد, اللػ اب, العقػ ب, اللػ  
              التمييز,...(.

                                                                                     قد أكػد ) بػ فم ؼ (مؤسػس نظريػ  الػتعمـ الشػرط  التػ  تشػير إلػ  أف السػم ؾ مػ  ىػ  إلا اسػتج ب  
                                                                                                لمنبيػػ ت عديػػدة م جػػ دة فػػ  البيئػػ .  طبقػػ  المبػػدأ الاقتػػراف الشػػرط , فػػأف الفػػرد يػػتعمـ السػػم كي ت سػػ ا  تمػػؾ 

                                                      يي .  يري ) سكنر( مؤسػس نظريػ  الػتعمـ الشػرط  الإجرائػ  أف                                      المرا ب بي  اجتم عي  أ  اير المرا ب ف
                                                                                               السم ؾ م  ى  إلا استج ب  متعممػ  لمنبيػ ت عديػدة م جػ دة فػ  البيئػ ,  أف الأحػداث البيئيػ  ليػ  د ر كبيػر 
                                                                                            ف  تط ير السم ؾ  تعديمو. فمف خ ؿ التعمـ  التعزيز  الل اب  العقػ ب يمكػف أف تطػ ر سػم كي ت مراػ ب 

                                                                                    ي . مف ىن  يتض  أف النظري  السم كي  تػري أف الشخصػي  متعممػ   أنيػ  تتغيػر بتغيػر الخبػرات            فيي  اجتم ع
                                                                                               الم اقؼ البيئ .  أف الشػع ر ب لمسػؤ لي  الاجتم عيػ  يػتـ مػف خػ ؿ اكتسػ ب الفػرد لعػ دات من سػب  تسػ عده 

  (    2088              مطم ب)القيس ,                                                                            عم  التع مؿ م  الآخريف  الت افؽ م  البيئ    أدا  أد اره  مسؤ لي تو ب لشكؿ ال
                                   ثانيا: النظريات النفسية ابجتماعية:

                                          آدلػر ( حيػػث ينظػػر إلػ  الفػػرد  المجتمػػ  كشػػيئيف                                             مػف أبػػرز النظريػػ ت النفسػي  الاجتم عيػػ  نظريػػ  )
                                                                                         متػػرابطيف يعتمػػد كػػؿ منيمػػ  عمػػ  الآخػػر. الفػػرد لا يمكػػف أف يعػػيش حي تػػو بأمػػ ف  يحقػػؽ أىدافػػو  ىػػ  خػػ رج 

                                                                  جم عػ  لا تػػنيض  ترتقػ  إف لػػـ يعمػؿ أفرادىػ  بأسػػم ب متعػ  ف  بنػػ   مػف أجػػؿ                        إطػ ر جم عتػو. كمػػ  أف الم
                                                                                        خدم  بعضيـ البعض.  ىػذا يجعػؿ كػؿ فػرد مػف أفػراد المجتمػ  يشػعر أنػو جػز  ميػـ مػف ىػذا المجتمػ  ممػ  
                                                                                           يسػػ عده عمػػ  التغمػػب عمػػ  مشػػ كؿ الحيػػ ة  تحقيػػؽ أىدافػػو,  ىػػ  مػػ  يػػدف  الفػػرد إلػػ  تحمػػؿ مسػػؤ ليتو تجػػ ه 

                                      قيؽ مسؤ لي  المجتم  ف  رع ي  أبن ئو.           مجتمعو  تح
                                                                               يػػػػري ) فػػػػر ـ ( أف الإنسػػػػ ف يممػػػػؾ نضػػػػ لا فطريػػػػ  لمعػػػػدؿ  الحقيقػػػػ   أف سػػػػعيو لػػػػذلؾ يعػػػػد جػػػػ ىر 
خفػػ ؽ الفػػرد فػػ  تحقيػػؽ ذلػػؾ عمػػ  ال جػػو الأكمػػؿ يعػػد نقصػػ  يػػؤدي إلػػ  الشػػع ر                                                                                           المسػػؤ لي  الاجتم عيػػ ,  ا 

                                                أف اليػدـ  الإبػداع م جػ دة فػ  الطبيعػ  البشػػري ,            ) فػر ـ ( عمػ                                      ب لتع سػ   تػدن  صػحتو النفسػي . كمػ  أكػد
                                                                                            أف الذي يبرز ىذه السم  أ  تمؾ ى  المجتم  الذي يحيط ب لفرد مف خ ؿ أنم ط التنشئ  الاجتم عي .

                                                     الع قػ  بػيف الفػرد  المجتمػ  منطمقػ  مػف كػ ف الإنسػ ف مخمػ ؽ          ر جػرز (                        ف  السي ؽ نفسو تنػ  ؿ )
                                                                    المحػيط الػذي يعػيش فيػو, ممػ  يمكنػو أف يحيػ  حيػ ة أمنػ  تجمػب السػع دة لػو                               اع يحكمو الإدراؾ الت ـ لذاتو 

                                                                                            لمجتمعػػػو.  لا يتفػػػؽ ذلػػػؾ إلا عػػػف طريػػػؽ اللقػػػ  بػػػ لفرد  بد افعػػػو  قدراتػػػو  شػػػع ره ب لمسػػػؤ لي  لفيػػػـ نفسػػػو 
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                                                                               يعيش يحػيط بػو بمػ  يحقػؽ ا يػ  النمػ  النفسػ   التطػ ر الاجتمػ ع  المتملمػ  فػ  أنتػ ج فػرد                 المجتم  الذي
                      ك مؿ ال ظ ئؼ النفسي .  مت

                                                                           فػػػػؽ لنظريػػػػػ  الح جػػػػ ت عنػػػػػد ) م سػػػػم  ( فػػػػػأف الفػػػػرد يجػػػػػب أف يسػػػػع  لخدمػػػػػ  مجتمعػػػػو ضػػػػػمف 
                                                                                           اختص صػػػ تو   فقػػػ  لمؤى تػػػو  قدراتػػػو.  ىػػػذا يملػػػؿ ج نػػػب مػػػف المسػػػؤ لي  التػػػ  يتحمميػػػ  الفػػػرد. كمػػػ  أكػػػد ) 

              آخػػػػر لممسػػػػؤ لي                                                                       م سػػػػم ( عمػػػػ  ضػػػػر رة أف يحتػػػػرـ كػػػػؿ فػػػػرد ذاتػػػػو  يقػػػػدـ الاحتػػػػراـ ل خػػػػريف  ىػػػػ  ج نػػػػب
                                                                                                الاجتم عي . لذا في  يري أف الأفراد المحققيف لذ اتيـ عػ دة مػ  يشػعر ف أف لػدييـ رسػ ل  يق مػ ف بيػ  لأدا  

  (    2088                                            مي ميـ  تحمؿ مسؤ لي تيـ الاجتم عي . )القيس , 
                                                                                      مم  سيؽ عرض  يمكف الق ؿ أف المسؤ لي  الاجتم عي  سم ؾ يكتسب  ينم  ب لتعمـ  التعمػيـ,  أف 

                                                                                 سػػػ  الط لػػػب الجػػػ مع  لمسػػػؤ لي تو داخػػػؿ الج معػػػ  أ  خ رجيػػػ  يسػػػيـ فػػػ  تنميػػػ  شخصػػػيتو مػػػف جميػػػ       مم ر 
                                                                                                 الج انػػب النفسػػي    السػػم كي   المعرفيػػ   الاجتم عيػػ . كمػػ  أف لمبػػرام  التدريبيػػ  د رىػػ  فػػ  تنميػػ  الخبػػرات 

           ب لمسػػػػؤ لي                                                                           العمميػػػػ   فػػػػ  تنميػػػػ  قػػػػيـ الانتمػػػػ    الاعتمػػػػ د عػػػػؿ الػػػػذات, فضػػػػ  عػػػػف تعزيػػػػز قػػػػيـ الإحسػػػػ س 
           الاجتم عي .

    ...                                       المسؤولية ابجتماعية لدى الطالب المعمم        ممارسة         تدريبية ل            استراتيجية      مقتر       ...          حث الثالث  ب   الم
                 القيػ ـ بيػ  عمػ                                                                      ف المسؤ لي  الاجتم عي  مطمػب حيػ ي لإعػداد الطػ ب المعممػيف لتحمػؿ أد ارىػـ إ

                                                                                        فضػؿ  المشػػ رك  فػ  بنػ   المجتمػػ  .  لقػد فرضػػت كلػرة المتغيػرات الاقتصػػ دي   الاجتم عيػ   اللق فيػػ   أ     جػو 
  ,           لمجتمعيـ                                      , أىمي  مش رك  الط ب ف  تحقيؽ التنمي            الإنس ني                      صبحت ت اجو المجتمع ت  أ               البيئي  الت  

           ؿ عمػػػ  تحمػػػؿ         نحػػػ  العمػػ                        ف تعمػػػؿ عمػػ  ت جيػػػو الطػػ ب أ                    تميػػػ  ,  عمػػ  الكميػػػ ت  ح                حيػػث أصػػػبحت ضػػر رة 
                         المسؤ لي  تج ه مجتمعيـ .

نمػػ  الأىػػـ ىػػ  الإعػػداد                                                                                         رسػػ ل  كميػػ ت التربيػػ  لا تقػػؼ عنػػد الأعػػداد العممػػ  لمطػػ ب المعممػػيف ,  ا 
      الطػ ب       نفػ س                   القيـ الاجتم عي  ف              جو ,  ارس                   الترب ي  عم  أكمؿ                              الذي يؤىميـ لمقي ـ برس لتيـ         الترب ي
  .  25                            الط لب ب لمسؤ لي  الاجتم عي       س س  أح                          أىـ تمؾ القيـ  المب دئ ى         ,  مف

       ......                                      التربية في تنمية المسؤولية ابجتماعية     يات      دور کم
                                                                                        تعد ال ظيف  التعميمي  لكمي ت التربي  مف أىـ ال ظػ ئؼ التػ  مػف خ ليػ  يػتـ إعػداد الطػ ب لمعمػؿ 

عداده عم  مست ن ع ؿ مف الكف  ة  الف عمي                 تس عده عم  أدا        الت                                                                              الاجتم ع  المسؤ لي  الاجتم عي  ,  ا 
                                                                                 لك  تق ـ كمي ت التربي  بتنمي  المسؤ لي  الاجتم عي  لدن الط ب بطريق  فع ل  , يجب  .      لمجتم          د ره ف  ا

   :                  المحاور التالية                     اف تراع  التع مؿ م 
  .                                               التنظيـ : ييدؼ إل  تنظيـ الحي ة الج معي  لمط ب  -

                                                                  إل  إعداد الط ب لمم اطن   المسؤ لي  الاجتم عي  لمتنمي  المستدام  .         مف خ لو                التعميـ : يسع  -
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        المحققػػػ               التلقيفيػػػ                          الج معػػػ  لمنشػػػ ط ت العمميػػػ                   جيػػػ ت الاختصػػػ ص فػػػ        معرفػػػ       تضػػػمف            المعرفػػػ  :  ت -
   .                    لممسؤ لي  الاجتم عي 

    أجػػػؿ                                                                                  الشػػػراك  : تيػػػدؼ إلػػػ  تفعيػػػؿ مشػػػ رك  الطػػػ ب مػػػ  التجمعػػػ ت المجتمعيػػػ  لمتعمػػػيـ المتبػػػ دؿ مػػػف -
                     ممسؤ لي  الاجتم عي  . ل        التط ير 

      .....               بكميات التربية        لمط ب                          أهمية المسؤولية ابجتماعية 
 - :      الأت                                   تظير أىمي  المسؤ لي  الاجتم عي  ف  

                                                                                      تجعػػؿ المسػػؤ لي  الاجتم عيػػ  الط لػػب يػػدرؾ النتػػ ئ  التػػ  تترتػػب عمػػ  سػػم كو كمػػ اطف ,  تنمػػ  لديػػو  -
                        لمجتم   الص ل  الع ـ .                                  ال لا   التضحي  ف  سبيؿ الجم ع   ا

                                                                              يصػػػب  الط لػػػب مػػػف خػػػ ؿ فيمػػػو لممسػػػؤ لي  الاجتم عيػػػ  عنصػػػرا فعػػػ لا فػػػ  المجتمػػػ  بعيػػػدا عػػػف كػػػؿ  -
                            الج انب السمبي   ال مب لاة .

  .                                                         م             م    مش رك  الط ب المعمميف ف  مجتمعيـ  مف لـ يتحمم ف قدرام مف المسؤ لي   نت      تعزز ا -

                                                                          ف التربيػ   أجيزتيػ   مؤسسػ تي   المشػتغميف بيػ  بطريقػ  مب شػرة أ  ايػر مب شػرة   ؤ                    تفيد الق ئميف عم  شػ -
  .    29                                   حس س ب لمسؤ لي  الاجتم عي  لدن الط ب  الإ         ف  تنمي  

 -                           المسؤولية ابجتماعية لمط ب :                                            المعوقات التي تواجه كميات التربية في تنمية
                                                     ذات الصػػبغ  التعميميػػ  أ  الترب يػػ  التػػ  تحػػ ؿ د ف تفعيػػؿ            المم رسػػ ت         تتملػػؿ فػػ     :                معوقةةات تعميميةةة -

                                                                  منيػ  التركيػز عمػ  الأسػ ليب التعميميػ  التقميديػ  ,  تركيػز المنػ ى  عمػ          التػ                       المسؤ لي  الاجتم عي  , 
                                                                                          الن اح  التعميمي   اعتق ؿ الج انب الترب ي ,  عػدـ اشػتراؾ الطػ ب فػ  عمميػ  صػن  القػرار,  أضػع ؼ 

                    المش رك  الاجتم عي .       أىمي    مف          تعميمي                بعض المؤسس ت ال

         تحػ ؿ د ف         التػ                مك نػ ت المت حػ                                        : تشػمؿ كػؿ مػ  يخػص الج انػب الاقتصػ دي   الإ                 معوقات اقتصةادية -
   .                                                                          تمكيف الأفراد  المؤسس ت مف أدا  الد ر المأم ؿ مني  نح  المسؤ لي  الاجتم عي 

               نشػط  المسػؤ لي   أ                   الت عيػ  ببػرام                                             : تخػص كػؿ مػ  يتعمػؽ بتلقيػؼ المجتمػ   الطػ ب               معوقات ثقافيةة -
            المسؤ ل  .      ت س                                                        الاجتم عي .  العمؿ التط ع   قم  التعريؼ بي  مف ج نب المؤس

                                                                          : تيػػػػتـ ب لعقبػػػػ ت المرتبطػػػػ  بػػػػ لقرار  الإدارة السي سػػػػي   الت جيػػػػ ت نحػػػػ  المسػػػػؤ لي    ية   ياسةةةة س        معوقةةةةات -
         لمسػػػػؤ لي   ا         فػػػػ  مجػػػػ ؿ   ت    رارا   القػػػػ                                         السػػػػم ح لمطػػػػ ب )الشػػػػب ب( ب لمشػػػػ رك  فػػػػ  اتخػػػػ ذ       كعػػػػدـ          الاجتم عيػػػػ  
                                                                  قمػ  البػرام  التدريبيػ  الخ صػ  بتكػ يف جيػؿ جديػد مػف المتطػ عيف فػ  مجػ ؿ            إضػ ف  إلػ              الاجتم عي  ,

               العمؿ الخدم  .
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    ...       تدريبي         برنامج                  مقتر  استراتيجية  
                يتضمف الخط ات                      الاجتم عي  لدن الط ب                       ش دي لتنمي  المسؤ لي   ر                           خط ات البرن م  التدريب  الإ

  :         الت لي 
                                    يػػػػ  لمطػػػػ ب , لمتعريػػػػؼ بمفيػػػػ ـ المسػػػػؤ لي                               :  يقصػػػػد بيػػػػ  عمػػػػؿ نػػػػد ات ت ع      وعيةةةةة  لت            اسةةةةتراتيجية ا -

              صػػف ت الم اطنػػ          اكتسػػ ب                                      التعريػػؼ بأىميػػ  د ر الط لػػب المعمػػـ فػػ   .                           الاجتم عيػػ   عن صػػرى   أبع دىػػ 
 -                            تعريفو ب لم ض ع ت الت لي  :                 الص لح  مف خ ؿ

  .       ل اجب ت              مبدأ الحق ؽ  ا   -

  .                                   الأخ ؽ الميني  ف  الدراس   الامتح ن ت -

  .                                    حسف الأدب  التع مؿ الأخ ق  بيف الزم    -

                                              الإلم ـ بمفي ـ  مبدأ التط ع ,  الأعم ؿ الخيري . -

                                                                                          منظ م  القيـ الأخ قي , ك لخير  ال اجب ,  الحؽ , الصح , الجم ؿ   العدال  . الصػدؽ ,  الاىتمػ ـ  -
            طريػػؽ مم رسػػ     عػػف       القػػيـ                                        لأنشػػط ,  تعزيػػز د ر الط لػػب فػػ  ترسػػي  ىػػذه                        بػػذلؾ عػػف طريػػؽ العديػػد مػػف ا

  .           بيف الزم                              مر  التمييز  س   المع مم  ن                            ,  القض   عم  ك ف  أشك ؿ الت ي            السم ؾ الس  

                                                                                     د ات   رش عمؿ لمط ب, لتعريفيـ بأىمي  د رىـ ف  تأكيد المسؤ لي  الاجتم عي  داخؿ الكميػ  ن    عمؿ  -
                                                             التعػػػ  ف فػػػ  إطػػػ ر ذلػػػؾ مػػػ  الأعػػػ ـ التربػػػ ي , اسػػػتخداـ م اقػػػ  الت اصػػػؿ                         الج معيػػػ   خ رجيػػػ ,  يمكػػػف 

        السػػب رة      ملػػؿ                                                                                 الاجتمػػ ع  ك سػػتراتيجي ت تعمػػيـ  تعمػػـ ,  ت ظيػػؼ التكن ل جيػػ   ال سػػ ئؿ الترب يػػ  الحديلػػ  
  .                                            الذكي ,  استخداـ البرام   التطبيق ت الحديل  

                                  مي  المسؤ لي  الاجتم عي  لدن الط ب             ف  ف عمي  تن           المس بق ت                              عمؿ مس بق ت لمط ب : يس عد عمؿ  -
                   د ر الط لػػب الجػػ مع         أىميػػ      ت ضػػ        التػػ                                          مػػف خػػ ؿ عمػػؿ مسػػ بق ت ط بيػػ  حػػ ؿ بعػػض الم ضػػ ع 

                 بعػض الطػ ب بإعػداد     يػؼ                                                                 لكمي ت التربي  فػ  العمػؿ  فػؽ مبػدأ المسػؤ لي  الاجتم عيػ  , مػف خػ ؿ ت م
       اػرس            التك فػؿ ,          التعػ  ف        يؽ ر ح                                                     ممخص ت ح ؿ م ض ع المسؤ لي  الاجتم عي ,  ذلؾ مف اجؿ تحق

                            عمػ  التحميػؿ  النقػد  التعبيػر          قػدراتيـ                              ى  مم  يشج  الط ب عم  زيػ دة    ,     لدييـ                     قيـ الم اطن  الص لح  
  .    21                             الإبداع  عف طريؽ ىذه المس بق ت

       الط لػب                                                                : عف طريؽ القي ـ ب لزي رات الميداني  لمؤسس ت  مش ري  تلير عنػد                   المعارف والمهارات       تنمية -
                                                           ف لزيػػ رات الميدانيػػ  تسػػ ىـ فػػ  الرفػػ  مػػف مسػػت ن المعػػ رؼ  تنميػػ     ,                        حسػػ س ب لمسػػؤ لي  الأخ قيػػ    الإ

                                                                                       الميػػػ رات لػػػدن الطػػػ ب,  تشػػػكؿ البيئػػػ  الداخميػػػ  لممؤسسػػػ  الج معيػػػ  فػػػ  كميػػػ ت التربيػػػ  منػػػ خ تربػػػ ي 
                                       ل  مف خ ؿ مش ىدات   م حظػ ت الطػ ب عػف  ؤ                          س عد ف  بن   الشخصي  المس ي                نفس   اجتم ع  
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                                                                                  المسػػؤ لي  الاجتم عيػػ  فػػ  البيئػػ  المحميػػ   الخ رجيػػ , ممػػ  يسػػ ىـ فػػ  اكتسػػ ب الطػػ ب لمختمػػؼ        إبعػػ د
                                داب الح ار,  المن فس  الشريف  . آ                                                     المع رؼ  المي رات  الخبرات,  ق اعد السم ؾ الاجتم ع    

    ...      لبحث       نتائج ا
 م                         مػ م فػ  تحقيػؽ رسػ ل  الج معػ                       م  لكمي ت التربيػ  مرتكػزام ى                                 الإط ر المؤسس   التنظيم   الفكري      عتبر ي   

                                      الرف  مف كف  ة المخرج ت التعميمي  بمػ                يتملؿ د ره ف                                           أىدافي  المنش دة,   ظ ئفي  الأصمي  ,  
                               المسػ ىم  مػف خػ ؿ ىػذا الػد ر فػ                                            التعميمي  لمتعميـ الع ل   البحػث العممػ  .                   يت افؽ م  السي س 

                       خدم  البيئ   المجتم  .
 أداة ف عمػػ  فػػ  تنميػػ   تػػدريب           ب عتبػػ ره                          الاجتم عيػػ  بكميػػ ت التربيػػ              مكتػػب الخدمػػ              دعػػـ   تطػػ ير                           

  .                   بأبع دى  المختمف           الاجتم عي                       الط ب عم  المسؤ لي 

 مف خ ؿ العمؿ عم  تلقيؼ الط لب        تتحقؽ    ط ب   ال                                         ف المسؤ لي  الاجتم عي  لكمي ت التربي  نح   إ                              
كسػػػ بو الميػػػ رات الشخصػػػي   الاجتم عيػػػ  التػػػ  تجعمػػػو قػػػ درام عمػػػ  حػػػؿ المشػػػك ت                اتخػػػ ذ القػػػرار                                                        م                ا 

      تفعيػؿ                              لأنشػط  الاجتم عيػ  لمكميػ ت   ب         الاىتمػ ـ        مف خػ ؿ       ذلؾ                               الت اصؿ الف عؿ م  المجتم  ,
                                تنميػػػ  لق فػػػ  العمػػػؿ التطػػػ ع  لػػػدن        فيػػػ              العمميػػػ   اللق                     رش العمػػػؿ  النػػػد ات                    البػػػرام  التدريبيػػػ    

                                                                         المش رك  ب لبح ث المتعمق  ب لقض ي   المشػك ت التػ  يعػ ن  منيػ  الطػ ب  تنميػ       ملؿ        الط ب , 
                            م        م رع يتيـ  دعميـ م ديػ م  معن يػ م.               ب لم ى بيف              الاىتم ـ  ,            المجتمع         الت اصؿ                قدراتيـ مف خ ؿ

                                          لي  الاجتم عيػػ  يسػ ىـ فػ  تنميػػ  شخصػي  الط لػػب                                  إف تػدريب الطػ ب عمػػ  مم رسػ  المسػؤ    -    -
                                                                                     المعمػػـ بمػػ  يحقػػؽ لػػو عػػؿ الصػػعيد الفػػردي الت افػػؽ النفسػػ  الانفعػػ ل   ال جػػدان  . كمػػ  يسػػ ىـ فػػ  
                                                                                   تطػػ ير قدرتػػو  مي رتػػو فػػ  الت اصػػؿ الاجتمػػ ع   الت افػػؽ الاجتمػػ ع  فػػ  محػػيط البيئػػ  التعميميػػ  

                     البيئ  المجتمعي  .

            التوصيات : 
  طر ح ت الت   لأ                لتب دؿ الأفك ر  ا                   ف  المجتم  المحم                كمي ت التربي      بيف                          ضر رة تفعيؿ آلي ت الت اصؿ            

  .                               المسؤ لي  الاجتم عي  عند الط ب       تعزيز              دعـ  تط ير            مف شأني 

  الط لػب      لػدي                               لي ت تنمي  المسؤ لي  الاجتم عيػ   آ    عم                       )أعض   ىيئ  التدريس (                      تأىيؿ  تدريب المعمميف       
  .      المعمـ
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