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ABSTRACT 

The teaching profession is itself the embodiment of noble ethics. It is 
through teaching, behavior, and education that the spirit of patriotism is instilled, 
beyond just the teacher.  

Indeed, teaching is the unique profession where ethics are intertwined 
with the sciences and the refinement of conduct alongside instruction. From the 
sanctity of the teaching profession stems the drive for dedication in work, 
honesty with oneself, sacrifice for others and their development, and zeal in 
giving. It is a distinguished vocation, disseminating knowledge, eradicating 
ignorance, and advancing progress and civilization.  

Consequently, the role of colleges of education in scientifically and 
professionally preparing and qualifying the teacher is crucial, to reinforce the 
values of teaching and training together. Thereafter, they must emphasize and 
motivate the importance of the teacher's role in the educational process, and 
adhere to a curriculum of qualification, training, and practical education, 
following the rapid scientific, knowledge-based, and technological evolution, 
and responding to the requirements of quality and comprehensive development, 
to refine professional and scientific competencies.  

The focus should always be on the skill-based domain, through practicing 
cooperative learning and teaching for students, and the ability to plan instruction 
effectively and efficiently, along with taking pride in the teaching profession and 
belonging to it.  
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University of Zawia, The First Conference of the Faculties of Education Entitled the Role of 
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        الممخص:
                            الأقلبقيػ ت الةييلػة ةهاػن إ  مػف                                                             مف أهمية وقيمة التعلػيـ ممنةػة وأقلبقيػ تإ  ػهف منةػة التعلػيـ هػ 

                                                     تعليـ والالوؾ والتريية إ والروح الوطةية غير المعلـ. 

                                                                                          ولعؿ التعليـ هو المنةة الوحيدة التي تةالؾ الأقلبقي ت  ين  ي لعلوـ وتنػييب الاػلوؾ مػل التػدري   
       ة للآقػػػر                                                                               ومػػػف قدااػػػة منةػػػة التعلػػػيـإ  نػػػي التػػػي تػػػد ل الإقػػػلبن  ػػػي العمػػػؿإ وال ػػػدؽ مػػػل الػػػةه إ الم ػػػ دا

                                                                                            وتأهيلػػو وتطػػويراإ وال يػػرة وعلػػ  العطػػ لإ أةنػػ  يػػدؿ متميػػاإ ةلػػر للقيػػرإ قحػػ ل علػػي ال نػػؿ ت ػػدـ وححػػ رة 
         ووطةية. 

                                                              ل                            ولعؿ مػف يلػؾ  ػهف دور مليػ ت الترييػة  ػي إعػداد وتأهيػؿ المعلػـ علميػ ل ومنةيػ إ لتعايػا قػيـ التعلػيـ 
                                          علػػي أهميػػة دور المعلػػـ  ػػي العمليػػة التعليميػػة                                                           والتػػدريب معػػ .  يمػػ  يةي ػػي علينػػ   يمػػ  يعػػد التأميػػد والتحهيػػا

                                                                                                      والإلتااـ يمةنج التأهيؿ والتػدريب والترييػة العمليػة واتيػ ع التطػور العلمػي والمعر ػي والتمةولػو ي المتاػ رع إ 
                                                                                                 والاات  ية لمتطلي ت ال ودة والتةمية اللػ ملة وت ويػد مهػ لات منةيػة وعلميػةإ والترميػا دايمػ  علػي الم ػ ؿ 

                                                                            ؾ علػػػػي مم راػػػة الػػػػتعلـ التعػػػػ وةي وتعليمػػػة لطػػػػلبب وال ػػػػدرة علػػػ  التقطػػػػيط ال يػػػػد للتػػػػدري              المنػػػ روإ ويلػػػػ
                                                                     ومم راة عملية يمه لة و  عليةإ مل الاعتااا يمنةة التعليـ والاةتم ل لن .

          المقدمة: 
                                                                                       الحمػػد ع علػػ  مةحةػػػو لةػػ  ي لع ػػؿ الرلػػػيد والمةطػػؽ الاػػليـ اللػػػييف همػػ  اػػييلة  إلػػػ  معر ػػة الح ي ػػػة 

               وعلػػػ   لػػػو و ػػػحيو   -                 ػػػل  اع عليػػػو واػػػلـ  -                                         وال ػػػلبة والاػػػلبـ علػػػ  الةيػػػي المػػػريـ اػػػيدة  محمػػػد         والي ػػػيفإ 
        أ معيف.

           أما بعد،،،
ةم  يممف  ي الميؼ اليو                                                                ل                             هف دور ملي ت التريية لـ يمف ي ت ر  ي المـ لعدد القري يف اةوي لإ وا 

                      قػلبؿ ترمياهػ  علػ  ميهيػة                                                                      ت دمو وية ب عل  الر ل مػف ماػتوم منةػة التعلػيـ وميهيػة تطويرهػ إ ويلػؾ مػف
عدادا إعدادال ل ملبل الةواحي الأم ديمية والمنةية داقؿ مؤاا ت التعليـ الع لي وق  ػة  ػي                              ل     ل                                                                تمويف المعلـ وا 
                                   ل                                                              مليػػ ت الترييػػة وتدرييػػو وتةميتػػو منةيػػ ل أسةػػ ل الدرااػػة وأسةػػ ل العمػػؿإ يحيػػث تعمػػ  يػػرامج الإعػػداد قيػػؿ العمػػؿ 

               ر يل مف الأدال.                                 واسة لا قيرات تريويةإ تحمف ماتوم 
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                                                                  اوؼ تيحث عم  تمسلو ملي ت التريية ية طة الارت  ل الحح رو اليو يةلدا                      ومشكمة هذه الدراسة:
             ل                                                                           الم تمػػػلإ ةظػػػرال للػػػدور المةػػػ ط ينػػػ   ػػػي إعػػػداد المػػػوادر اليلػػػرية المتق  ػػػة والمؤهلػػػة  ػػػي م  ػػػة م ػػػ لات 

      ل                               ومنةي ل لتليية متطلي ت الم تمل والرقي                                                                ل المعر ةإ لموةن  هي الماؤوؿ الأمير  ي إعداد وتأهيؿ المعلـ علمي ل 
                                                                                                  يوإ وليلؾ  ني تحتؿ مم ةة ي راة  ي مةظومة التعليـ الع لي ومف هةػ  تػأتي الماػؤولية الميػرم المل ػ ة علػ  

                                    ع تؽ ملي ت التريية  ي وقتة  الح لي.
   تؽ                                                                                    ػػ لت ير والتطػػور الماػػتمر  ػػي م  ػػة م ػػ لات الحيػػ ةإ يايػػد مػػف عظػػـ الماػػؤولية المل ػػ ة علػػ  عػػ 

                                                                                                   ال  يميف يهعداد المعلـ يملي ت التريية مف حرورة تطػوير يرام نػ  وواػ يلن  المعر يػة يمػ  يح ػؽ التةػ غـ مػل 
                                                                   ل                              قوة التطورات يحيث يليي الاحتي   ت المتاايدة إل  معلميف مػؤهليف تريويػ ل لنػـ قيػرة  ػي التػدريب والتطػوير 

                                         وق دريف عل  التع مؿ مل الت ةي ت الحديسة.
                                    ل                   نػي هػؿ لمليػ ت الترييػة دور ية ػب دايمػ ل حػوؿ تقػريج عػدد مػف              ذه الدراسنة:              أما عنن ررينية هن

لا لا مة ن مف حتمية دورهػ   ػي تعايػا قػيـ وأقلبقيػ ت                                                                                           المعلميف  ي مقتلؼ التق   ت العلمية   طإ وا 
                              ل                             ل                                 التعليـ والتأهيؿ والتدريب مع لإ حت  للمعلميف القري يف ا ي  ل أو قر وا العلوـ الأا ايةإ وغيره .

                                                                       هةن  اترما علػ  مػدم ميهيػة تح يػؽ أمسػر قػدر مػف التأهيػؿ والتػدريب للقػري يف               مية الدراسة:   وأه
                                                                                             مف حيث التعايا ل يمة ومنةة التعليـ مف ة حيػةإ واػلوؾ الأدب والتنػييب الػيو ايمتاػيو مػف مليتػو يػأرق  

     قرم.                                                                               وأ ود أةواع التدريب والتأهيؿ المةهؽ والموامب للتطور الح  ؿ  ي الع لـ مف ة حية أ
                       والهدف من هذه الدراسة:

                                                                                          حيث تندؼ هيا الدرااة إل  ت ديـ م تػرح لتعايػا قيمػة التعلػيـ ومػدم أهميتػو وت ػديرا ممنةػة لايػ دة 
                                                                                         التحاػػػيف مػػػف ماػػػتوم الط لػػػب والمعلػػػـو وتطػػػويرا يهعػػػداد تريػػػوو ومعر ػػػي  يػػػد  ػػػي ظػػػؿ التحػػػدي ت التريويػػػة 

                                           والواػػ يؿ الن مػػة التػػي تاػػنـ  ػػي ماػػتواا مػػف حيػػث                                               المع  ػػرةإ ومح ولػػة الو ػػوؿ إلػػ  معر ػػة أيػػرا الطػػرؽ 
                                                                                      أهػػػداؼ المعلػػػـ عيػػػر التطػػػور الامةػػػيإ وقػػػد ة ػػػده  تتحػػػدد  ػػػيج الأهػػػداؼ الهرديػػػةإ الأهػػػداؼ الا تم عيػػػةإ 
                                                                                          الأهػػداؼ الأم ديميػػةإ الإعػػداد المنةػػيإ الإعػػداد الس ػػ  يإ إحػػ  ة إلػػ  ميهيػػة إعػػداد المعلػػـ مػػف حيػػث ةظػػ ـ 

                              ـ التم مليإ والةظ ـ التت يعي.                              إعداد المعلـإ واليو يلمؿ الةظ 
                                                يػػرم الي حػػث أف هػػيا الموحػػوع يتطلػػب المػػةنج التحليلػػي                                     أمننا المنهجيننة المناسننبة لهننذه الدراسننة

                          ل        ل                                                          يحيث يموف هيا المةنج متا  ل ومةا م ل مل طييعة الموحوع اليو ايممةة  مػف معر ػة مػ  يةي ػي أف تػو را 
                                               ػي الر ػل مػف قيمػة التعلػيـ و ودتػوإ ي عتيػ را أوؿ                                                    ملي ت التريية مف دور دقيػؽ وااػلوب أمسػر تطػورا ياػ هـ

                                             وأحد الم  لات اليو يةنض يماتوم الدولة ورقين .
                                                                                    ومف قلبؿ هيا الدرااة اليحسية تـ ت ايـ اليحث إل  ميحسيفإ وةتػ يج وتو ػي ت وهػي علػ  الةحػو 

      الآتيج
                                       الميحث الأوؿج دور ملي ت التريية مف حيث. -
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                       يـ والتدريب )التطوير(.                             تعايا قيـ وأقلبقي ت منةة التعل   -

             معة  ال يـ.    -

                       تعريؼ الاقلبؽ وأةواعن .  -

                               مهنوـ المنةةإ ومنةة التعليـ.     -

         التطوير. -

                                                    الميحث الس ةيج أقلبقي ت منةة التعليـ والتدريب مع .   -

                                                                                   المن ـ والأدوار لدم ملي ت التريية التي يممف أف تانـ  ي تعايا قيـ التعليـإ والتدريب. -

     ت.                  الةت يج والتو ي  -

             هوامش اليحث. -

                                        المبحث الأول: دور كميات التربية من حيث: 
 :)تعزيز قيم وأخلاقيات مهنة التعميم والتدريب )التطوير                                                    

            معنى القيم:

                                                                                        إف ال ػيـ هػػي ال ػه ت والمعػػ يير التػي يل ةنػػ  المػرل مػػف م تمعػو الػػيو ةلػأ وأقػػ ـ  يػو ومػػف الوظيهػػة 
                                                  مةنػ إ وهػي التػي تػتحمـ ي رتيػ ط الإةاػ ف يمػف حولػو موةػو                                               التي يعمؿ  ين  أو المنةة التي يمتنةنػ  ويعتػ ش

         ل       ا تم عي ل يطيعو.
                     ل              ل                                                       وملم  م ف المرل   دق ل مل ةهاو غيورال عل  م تمعو م ف ااتعدادا لتل ي هيا ال يمة وتيةين  أمسػر 

ـ اػلوموإ وقي         مةػ  ةحػف                    ل                                                           ،            مف غيراإ   ل يـ إيال ع ػ رة الأعػراؼ الا تم عيػة وال  ةوةيػة والديةيػة التػي تس هػو وت ػو،
                                                                          ل              ل   العرب والمالميف ة يعة مف ع يدتة إ ومتمسلة يهعليف تو ينييف هم ج )أعمؿ قيرال(إ ولا تعمؿ لرال(. 

قة إ   لاةحي طإ والعدؿإ والالوؾ الاوو، وعدـ ال شإ                                           ،                                    ،             هيا أحاة  تطيي نم  ح  ظة  عل  قيمة  وتهو،
  (  66   إ ن    3122          )التوة يإ    (1 )                                  قيـ ت يعة مف  ميـ الع يدة الامح ل.

              مفهوم الأخلاق: 
                                                                                   تعد لهظػة الأقػلبؽ  مػل لملمػة قلػؽ التػي تعةػي العػ دة والتمػرار لهعػؿ معػيفإ   لإةاػ ف الػيو علػ  
                                                                                       قلػػؽ مػػ  يت ػػؼ ياػػلوؾ س يػػت  ػػي حي تػػو اليوميػػةإ ولػػيلؾ  ػػهف ملمػػة قلػػؽ مػػأقوية مػػف القلب ػػة التػػي تعةػػي 

  ( 6    ـإ ن    2:97       )يمرمإ    (2 )                                          المراف عل  الليل حت  ي يح ع دة لمف يااولو.
                                          ف سـ تو د تعريه ت مسيرة للؤقلبؽ ةيمر مةن ج   وم

  (   :64    ـإ ن    2:92        ) ليي إ    (3 )                                                       ملمة ت در الأ ع ؿ عف الةه  مف غير ت دـ وروية و مر وتملؼ.        بأنها: -
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                                                                             ح ؿ الػةه  داعيػة لنػ  أ ع لنػ  مػف غيػر  مػر ولا رويػةإ وقػد قاػـ هػيا الحػ ؿ إلػ  قاػميفج         أو هي: -
                                              السػػ ةيج يمتاػػب ي لعػػ دة والتػػدريبإ وياػػتمر إلػػ  أف                                        الأوؿج طييعػػي ويمسػػؿ المػػااج مػػف غيػػر  مػػرإ و 

  (  24               )مامويوإ د.تإ ن   (4 )                 ل ي يح ملمة أو قل  ل.

                                                                                  ج مم راة عملية ماتمرة للهحػ يؿ وال ػيـ الاػ مية يم تحػ  ميػ دئ ومعػ يير ع ليػة ع مػةإ ممػ     وهي -
  ؿ                                                                                   أةنػػ  علػػـ عملػػي تطيي ػػي ينػػدؼ إلػػ  تةظػػيـ الحيػػ ة الإةاػػ ةية  ػػي عػػ لـ مػػ  هػػو مػػ يف ويهػػتح الم ػػ 

  (  31    ـإ ن    6::2         )التلوعإ    (5 )                           لتح يؽ الندؼ الأقلبقي للئةا ف.

                                                                                    وعر نػػ  أةطػػوف رحمػػة أف الأقػػلبؽ وم موعػػة ال واعػػد الاػػلومية التػػي تاػػتةد إلػػ  قػػيـ مقتػػ رة اػػةده   -
  (   234    ـإ ن    2:95       )رحمةإ    (6 )                                    قير الم تمل أو ال يـ العلي  القيرةو.

  إ Ethos                      ت ة مػػػف ال ػػػير اليوةػػػ ةي   ملػػػ  Ethics                  والتػػػي  معنػػػ  الأقػػػلبؽ   Ethic                 وتػػػأتي ي لاةمليايػػػة 
                                                                                                وتعةيج ال يـ المس ليػة والمعت ػدات والأعػراؼ التػي تعتػا ينػ  الأمػـ والآداب التػي تتيعنػ . وهػي مػر ة لححػ رة 

قن    (   651   إ ن    2:92        ) ليي إ    (7 ) .         ،        َّ   الأمة وت د،من  وتهوَّ
             أنواع الأخلاق:

           قلبؽ ةوع فج  للؤ
                                                                         ة يعة مف الةه إ وموروسة  ي  ملة الع دات والأعراؼإ أو ياتيػة ق  ػة متأ ػلة  ػي              أخلاق رطرية: - 2

                                                                               يةي ت الإةا فإ وهيا الأقلبؽ س يتة  ي ةه  المرلإ ولا يممف ت ييره إ وتدع  والطيلو.
                                              ويييتػػػوإ ويتل ةنػػػ   ػػػي مدراػػػتو و  معتػػػوإ و ػػػي حي تػػػو       محيطػػػو          المػػػرل مػػػف         يمتاػػػين                أخنننلاق مكتسنننبة: - 3

               لمو أو مؤااتو.                العملية... مف مع

                                                                               وح ي ػػة أف الأقػػػلبؽ الممتاػػػية قػػػد تط ػػػ  علػػػ  الأقػػػلبؽ الهطريػػػةإ ولااػػػيم  إيا مػػػ ف تو يننػػػ  إلػػػ  
                                                                  ل                ل          القيػػر أو الػػديفإ والمػػرل يعلػػـ أف هػػيا الأقػػلبؽ الممتاػػية تريطػػو ي لػػديف أولال ويػػ لم تمل س ةيػػ لإ لأف  ػػ حب 

                                      م تملإ ييةمػػ  يو الأقػػلبؽ الاػػليية أيعػػد عػػف                         ل                         ل    الأقػػلبؽ الإي  ييػػة ألػػد تماػػم ل يأقلبقي تػػوإ وأمسػػر ارتي طػػ ل يػػ ل
                                                                                           الروح الا تم عيةإ لر حو الأعراؼ الموروسػةإ ممػ  أف الس   ػة تعمػؿ علػ  تنػييب الػةه إ وتحاػيف الاػلوؾ 

  (  ::    ـإ ن    3122          )التوة يإ    . (8 )                        الا تم عيإ و داب المع ملة

لػػػؽ ق يػػػؿ للت يػػػر لػػػرال أو قيػػػرالإ اػػػلي ل أو إي  يػػػ لإ غيػػػر أف                    المػػػر ح أف الإي ػػػ يي               ل                  ل        ل      ل          ل         وعليػػػو  ػػػهف مػػػؿ قل
          ي الاف.     ر     ي                                                        ل          وال  ؿ إل  ت يير ةه  الإةا ف وا  لبحن إ ولاايم  إسر مرض علح ؿ أو م  

               مفهوم المهنة: 
                                            للمنةة العديد مف المه هيـ والتعريه ت مةن ج 



                  ميلود محمد الواعر 
 

 جامعة الزاوية 
 م3032/ يوليو /32-32 314  التربية لكميات الأول العممي المؤتمر

 

                                                           ل      ل                      مؿ عمؿ ي وـ يػو الهػرد يعػد أف يدراػو درااػة ةظريػة ويتل ػ  تػدريي ل عمليػ ل  ػي المػدار  وال  معػ ت  -
                                                                               التدريييةإ وهي تتطلب قواعد ومعػ رؼ ومنػ رات وا  ػرالات تػتـ يطييعػة العمػؿ  ػي إط رهػ           والمراما 

  (   278    ـإ ن    3116       )مندوإ    (9 )                    وتةظـ ميهية مم راتو.

                                                                              أو هػػػي يمس يػػػة )الحر ػػػة( التػػػي تلػػػتمؿ علػػػ  م موعػػػة مػػػف المعػػػ رؼ الهعليػػػة ويعػػػض المم راػػػ ت  -
                            مػػف المنػػ رات الهةيػػة المتق  ػػة                                                        والتطيي ػػ ت التػػي تحػػـ الأةلػػطة والقػػدم ت الم يػػرةإ وتػػو ر قػػدر 

   (10 )                                                                             والإةتػػ ج الهمػػرو المتق ػػن وقواعػػد أقلبقيػػة واػػلومية تػػةظـ العمػػؿ يػػيف المنةيػػيف واملبينػػـ.
  (  24    ـإ ن    3113        )النوشإ 

                   يات أهميػةإ تهػوؽ مػػؿ                                                                      أمػ  عػف توحػيحة  لمعةػ  مهنػوـ المنةػة  هةةػػ  ة ػد أف التعلػيـ منةػة اةاػ ةية -
                                                                              المنػػػفإ لأةنػػػ  أ ػػػلب أاػػػ    ػػػي تعلػػػيـ المنػػػفإ ولأةنػػػ  يات علبقػػػة مي لػػػرة  ػػػي تةلػػػية الاطهػػػ ؿ أو 
                                                                                      الا ي ؿ واعدادهـ ليموةوا لية ت   لحة متيةة ليلؾ الم تمل. وهو رميػاة لا ياػت ة  عةنػ   ػي مػؿ 

 ل                لل علػػ  قطػػة معلومػػػة                                                                 العلػػوـ هػػد ن  تراػػير المعر ػػػة  ػػي ةهػػو  الة لػػػية لإعػػداد قػػوو متم مػػؿإ يةػػػ 
                                                                              ومراومةإ وهي وا ػب  ػ مل لأاػ  ةنحػة الأمػـ واػيط هػيا المنةػة هػو المعلػـ الػيو يةهػي عمػرا 

            ي العمؿ. 
                                                                              ومػػف لػػرؼ هػػيا المنةػػة أف المعلمػػيف مػػ ةوا يعهػػوف عػػف أقػػي الأ ػػرإ ممػػ  عةػػد الإغريػػؽ مأراػػطو 

                         علػػػ  تعلػػػيـ ال ػػػر فإ والأياف                                                                 ل وأ لبطػػػوفإ ومػػػ ةوا الماػػػلموف  ػػػي ال ػػػروف الإاػػػلبمية الأولػػػ  لا يأقػػػيوف أ ػػػرال 
                                             ل                                               وميػػ دئ العرييػػةإ لأةنػػـ مػػ ةوا يعػػدوف التعلػػيـ ةوعػػ ل مػػف الأمػػر يػػ لمعروؼإ وقػػد ةالػػت أوؿ ملمػػة مػػف الاػػم ل 
                                                                                          تقن عل  التعليـ هي )اقرأ( و رض الةيي  ل  اع عليو والـ ةلر التعليـ مةي معرمػة يػدر ودعػ  راػوؿ 

                                                  حةو عل  غيراإ    ؿج ومػف اػيؿ عػف علػـ  متمػو أل مػو اع                                      اع  ل  اع عليو والـ عل  مف عةدا علـ  
                           يل  ـ مف ة ر يوـ ال ي مةو.

                 ل                                                                     والتعليـ قديـ  ػدال  ػي حيػ ة الإةاػ فإ وهػو مػيلؾ مػرتيط ي لتنػييبإ   ػد مػ ف رب الأاػرة هػو المعلػـ 
    مػػ ف                                                                                        الأوؿ؛ الػيو يو ػو مػف حولػػو إلػ  الأقػلبؽ المتعػػ رؼ علينػ إ وهػو الػػيو يعلمنػـ ممػ  علمتػػو الحيػ ة سػـ

                                                           ّ                                    التعليـ را لة الأةيي ل مف الام لإ  م ف مؿ ةيي يعلـ قومو م  علّمو اع عف طريؽ الوحي والإلن ـإ وينيب 
ـ أقلبقنـ.                                           ،          الومنـ ي لرا لة الام ويةإ ويعظ قومو وي و،

                                       ل               ل                              ومػػػف سػػػـ ارتيطػػػت منةػػػة التعلػػػيـ ي ل دااػػػة أولال وي لاػػػلوؾ س ةيػػػ لإ سػػػـ عػػػدت ألػػػرؼ المنػػػف وأاػػػم ه .. 
  (   421    ـإ ن    3122          )التوة يإ    (11 )        وم االت.

                                                                                       والتطوير يعرؼ يأةو أحد ت يير  ي الةظ ـ المراد تطويرا يم  يؤدو يػو إلػ  أحاػف  ػورة لػوإ حتػ  
   ـإ     3117        )الحػػػ جإ    (12 )                                                                   يػػػؤدو ال ػػػرض مةػػػو يمهػػػ لة ت مػػػة ويلػػػمؿ اقت ػػػ دو  ػػػي الوقػػػت وال نػػػد والتمػػػ ليؼ.

  (   227 ن
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                               ػػػة مسػػػؿ مع هػػػد أعػػػداد المعلمػػػيف                                                     ويعػػػرؼ أةػػػو الةلػػػ ط الػػػيو ت ػػػوـ يػػػو المؤااػػػة التريويػػػة المتق
   (.   541    ـإ ن    3121      )يقشإ    (13 )                                      ل       ل        ل وملي ت التريية يندؼ تةمية المعؿ س   ي ل ومنةي ل وتريوي ل.

                                 ً   أخلاقيات مهنة التعميم والتدريب معاً: 
                                                                                        ومف يعد توحيحة  لمعة  مهنوـ المنةةإ  هةةػ  ة ػد أف أقلبقيػ ت منةػة التعلػيـ إةاػ ةية يات أهميػة 

     ل                                                                أ ػػلبل أاػػػ    ػػي تعلػػيـ المنػػفإ ويمػػ  لا ريػػػب  يػػو أف أ ػػؿ الماػػت يؿ  ػػي ترييػػػة                   تهػػوؽ مػػؿ المنػػفإ لأةنػػ
                                                                                            الطلبب )القر يف( وتو يننـ وأف مات يؿ الحي ة  ي ال م عة رهيف يم  يمايو الطلبب مف أةواع القيػرات 

                                            العلمية والتريوية والا تم عية التي ي ةوةن . 
                                    هػػػي الأقلبقيػػػ ت الةييلػػػة ةهاػػػن إ  مػػػف يعلػػػـ                                               ومػػػ  إيا مػػػ ف لمػػػؿ منةػػػة أقلبقيػػػ ت  ػػػهف منةػػػة التعلػػػيـ 

                                                                   الأقلبؽإ والالوؾ والتريية والروح الوطةية غير المعلـ المتطور الة  ح. 
                                                                                       ولعػػؿ التعلػػيـ هػػو المنةػػة الوحيػػدة التػػي تاػػلؾ  ينػػ  الأقلبقيػػ ت  ينػػ  يػػ لعلوـإ ويتنػػييب الاػػلوؾ مػػل 

                                        ة التعلػيـ قدااػة ق  ػة.. إلا ة ػوؿ للمػدر  ج            ل ّ                                              التدري إ ويلعدّ المعلـ ال دوة المسلػ  الملػرقة... لػيا مػ ف لمنةػ
                        المريي والمريي الميير؟ 

                                                                                          وي لت لي  هف را لة التعليـ ا ميةإ تحمؿ ييف طي تن  مؿ الأقلبؽ الموروسةإ وال ديدةإ والالومي ت 
                              وإف الملبيمة تحػل أ ةحتنػ  لط لػب   -                 ل  اع عليو والـ  –                                            الةييلةإ والتع ليـ الام وية وقد ق ؿ راوؿ اع 

                               ل                                                          ل العلػػػـوإ أو تهرلػػػن  لتمػػػوف لػػػو لطهػػػ ل وعة يػػػة إيا ملػػػ . وقيػػػؿج ي  ػػػد يػػػو التواحػػػل لط لػػػب العلػػػـإ تعظيمػػػ ل 
  (   416 / 2   ـإ     :2:8          . )الأسيرإ  (14 )    لح و

                                                                                وعلػػػ  غرارهػػػ  اهػػػتـ المهمػػػروف  ػػػي ارغػػػب يأقلبقيػػػ ت منةػػػة التعلػػػيـ واعتيروهػػػ  أاػػػ   الأقلبقيػػػ ت 
                                    ـ الػػيو قػػ ـ يػػأوؿ درااػػة علميػػة  ػػي م ػػ ؿ     2:26                                                   الع مػة وحسػػوا علػػ  التماػػؾ ينػػ  مسػػؿ المهمػػر  لماػػةر اػػةة

  (  38    ـإ ن    3116            . )ال  مدوإ  (15 )             أقلبقي ت المنف
                                                                           ولعؿ مف اقلبقي ت منةة التعليـ والتدريب ايح  ولطيب تةهييه  تحت ج ال  م  يليج

         الخبرة:  -

                ل              و ةهاػو أو أحػدال يعمػؿ لػوإ وقػ ؿ                        ل    ل              ل             لا ي وا لمالـ أف يعمؿ عملبل لا يلحاةو قلية أف يلهاػدا أو يػؤد  
                               ل                             ل            َّ         راػػػػوؿ اع  ػػػػل  اع عليػػػػو واػػػػلـجو قيمػػػػةل مػػػػؿ إةاػػػػ ف مػػػػ  يحاػػػػفوإ وقػػػػ ؿ أيحػػػػ لجو أحػػػػيمـ إلػػػػيَّ أح اػػػػةمـ 

  (   477             ) حيحإ د.تإ ن   . (16 )     ل أقلبق لو

               حسن المعاممة:  -
                                          ل                 ل                 َّ      مم  يةي ي أف يموف عليو   حب المنةة هو امح ل  ي مع ملتوإ لية ل  ي قط يػوإ حيػث إفَّ داعػي 

إ أو يق دعإ أو يراوغإ أو يميبإ أو      ل              ل          الأقوةل  ي الإالبـ يهرضل عليو حاف                                                                المع ملةإ  لب ي وا لو أف ي ش 
                                                          ،                                ل   يرتليإ وقد ريط تع ل  حاػف المع ملػة الم ليػة يقلػيتو وحيػوإ وحػب، راػولوإ وال نػ د  ػي اػييلو    ؿج قلػؿ  

 ـ  َ   َ   ل ل    إ ف مَػ فَ  يَػ ؤلمل  ـ      َ    ـ   َ َ  َ   ل ل   وَأَي ةَػ ؤلمل ػوَاةلمل  ـ   َ      َ  ل ل    وَا  ق  ملػ وَا ل  ـ   ََ    َ  ل ل   وَأَا  ػيرَتلمل َ  ل ل   وَعَل      َ ػوَاؿ   َ  َ    ل ل َ  اق تَرَ  تلملوهَػ  ََ    َ    وَأَم  فَ مَاَػ دَهَ  وَمَاَػ م فل     َ  لَػو  َ     ل وَت َ ػ رَة  تَق   َ َ   َ  َ  َ  َ   َ    َ    َ    َ   َ    َ
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ػوا حَتَّػ  يَػأ ت يَ اللَّػول ي ػأَم   نػَ دِ   ػي اَػي يل و  َ تَرَيَّ ل فَ اللَّػو  وَرَالػول و  وَ   ةَنَ  أَحَبَّ إ لَي ملـ مِّ حَو  َ     َّ ل   َ     تَر       َ  َّ  َ َ  َّ ل     ََ          َ       ِ  َ    َ َ  ل        َ    َّ     َ َ  َّ    َ   ل   ِّ  َ  َ  َ    َ َـ        ر ا  َ    و ال ػَو  َ  وَاللَّػول لَا يَن ػد     َ         َ  َ  َ   َّ ل 
َ  الهَ ا   يفَ﴾   (   2:8    ـإ ن :   311         )الةوووإ    . (17 )   َ      

                          اللطػؼ  ػي الماػألةإ حتػ  قػ ؿ   –           ػي اللاػ ف   –                                         ، مم  أف يل لػة الو ػو مػف حاػف المع ملػةإ والػيش، 
                                                        ل                               الراػػوؿ  ػػل  اع عليػػو واػػلـو قيػػ رمـ مح اػػةمـ قحػػ لوإ وقػػ ؿ أيحػػ لجو إف قيػػ ر الةػػ   أحاػػةنـ قحػػ لوإ 

  (   278               )ال حيحإ د.تإ ن   . (18 )                                 ل            ل وقتـ ي ولوجو أممؿ المؤمةيف إيم ة ل أحاةنـ قل  لو

        الأمانة: -
                                                                                    الأم ةة هي ال دؽ  ي الوعد و ي العمؿإ وهي الحه ظ علػ  مػ  يػؤتمف المػرل عليػوإ وعػدـ قي ةتػو 
              ل َّ                                                                         ي عملوإ وقد علدَّت الأم ةة مف مي دئ الإالبـإ لأةن  العمؿ يحاب ط عة اع  ي الظػ هر واليػ طف؛  مػف 

ةمػ    و                                                        دؽ يأم ةتو  دؽ يييتوإ وق ؿ ةيي اع  ل  اع عليو واػلـجو  ف لمػؿ امػرئ مػ        ا                                  الأعمػ ؿ ي لةيػ ت وا 
  (    2261               )ال حيحإ د.تإ ن   . (19 )    ةومو

                                                                                                 المبحث الثاني: المهام والأدوار لدى كميات التربية التي يمكن أن تسهم ري تعزيز قيمة التعميم والتدريب
                                                                    ل                      مف دور ملي ت التريية الرايد ةحو ف الارت  ل اليو يةلػدا الم تمػل ؛ وةظػرال للػدور المةػ ط ينػ   ػي  

                                                                                         د الموادر اليلرية المتق  ة والمؤهلة  ي م  ة الم  لات المعر يػةإ  نػي الماػؤوؿ الأميػر  ػي إعػداد     إعدا
                   ل       ل                                                                   ل      وتأهيػػؿ المعلػػـ علميػػ ل ومنةيػػ ل لتلييػػة متطليػػ ت الم مػػل والرقػػي يػػوإ ولتعايػػا قيمػػة التعلػػيـ والتػػدريب معػػ لإ ممػػ  

                                                     يةي ي عين  حرورة وأف تلتاـ ي لمن ـ والأدوار الت ليةج 
                                                                                   ل  أهمية دور المعلػـ  ػي العمليػة التعليميػة يعػد سػورة قوميػة تاػ عد يػلب لػؾ  ػي ر ػل الم تمػل          التأميد ع - 2

  ( 8   إ ن ـ   133 3                    )ايةب علي عيدالالبـإ    (20 )                                                      والرقي يو وما عدتو عل  موامية التطور الح  ؿ  ي الع لـ.

                                                                                        الااته دة والترميا عل  يرامج تطوير إعداد المعلـ  ي حول قيرات ال  مع ت الدولية المت دمة.  - 3

                                                                                       مػػف الأاػػ  المنمػػة لإعػػداد المعلػػـ  ػػي الهػػرؾ التريػػووإ الأقػػي يػػ لتطور العلمػػي والمعر ػػي والتمةولػػو ي  - 4
           وير الع ر.                                                                           المتا رع اليو يهرض عل  ملي ت التريية يحتمية تطوير يرامج الإعداد يم  يلبيـ وتط

                                                                  ل       ل          ل      الحرن علػ  ماػ يرة الات  هػ ت الع لميػة المع  ػرة  ػي إعػداد لمعلمػيف علميػ ل ومنةيػ ل وا تم عيػ ل  ممػ   - 5
                                  يتة اب مل متطلي ت م تمل المعر ة. 

                                                                                          الاات  ية لمتطليػ ت ال ػودة والتةميػة اللػ ملة وت ويػد إعػداد مهػ لات منةيػة وعلميػة تعمػؿ علػ  تح يػؽ  - 6
  (   349    ـإ ن    :311         الأة  روإ  )   (21 )                     الر عة والرقي ي ليلبد.

                                                                                    أف تاػػػػػع  مليػػػػػ ت الترييػػػػػة لدرااػػػػػة وتعلػػػػػيـ الااػػػػػتراتي ي ت والمم راػػػػػ ت والأدالات الق  ػػػػػة يمع ل ػػػػػة  - 7
عداد المم رايف و  ةعي الاي ا ت والي حسيف ال  دريف عل  تطوير  رن تعليمية                                                                                               المل مؿ التعليمية وا 

  ( University Of Michighan School of Education, 2020, P11   . ) (22 )            مة هة وع دلة

                                                                                        التل يل والتحهيا عل  التممف مف أا ا ت المعر ة  ي التق   ت المقتلهةإ ومف أا اي ت المعر ة  - 8
                                                                                           ي م  ؿ الإعداد المنةي وميلؾ إعداد المعلميف الييف لدينـ معر ة عمي ػة يػ لمحتوم وااػتقداـ أ حػؿ 
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                             ي لتدري   ي الأمػ مف التػي تلػتد                                                            طرؽ التدري إ يحيث يمتاب الط لب المسير مف المن رات المقت ة
                                                ل                                         الح  ػػة إلينػػ إ مسػػؿ اله ػػوؿ الدرااػػية المتةوعػػة دوليػػ لإ وتلػػؾ المو ػػودة  ػػي الم تمعػػ ت الححػػرية يات 

                   الموارد المحدودة. 

                                                                                       أف تعمػؿ علػ  تعلػػـ وغػر  قػػيـ التاػ مح والاحتػػراـ المتيػ دؿ  ػي  ميػػل أةحػ ل المليػػ ت وتلػ يعنـ علػػ   - 9
  (  24    ـإ ن    3121          )الاهيووإ    (23 )              ية  ي ال  معة.                          المل رمة  ي الأةلطة الا تم ع

                                                                                        الأقػػػي ي لم ػػػ ؿ المنػػػ رو ويلػػػؾ ي لتأميػػػد علػػػ  مم راػػػة الػػػتعلـ التعػػػ وةي وتعليمػػػو للطػػػلبب وال ػػػدرة علػػػ   - :
                                                                                          التقطيط ال يد للتدري  ومم راة عملية يمهػ لة و  عليػةإ ومػيلؾ العمػؿ علػ  الاعتػااا يمنةػة التػدري  

                                                      يػد و ديػد  ػي م ػ ؿ التق ػن والتع مػؿ يهي  ييػة مػل الداراػيف                                   والاةتم ل إلينػ إ ومت يعػة مػؿ مػ  هػو  
رل دهـ وتةمية من راتنـ.                            وا 

                  النتائج والتوصيات
                                                                                    مم  ت دـ يممف للي حث أف يا ؿ الةت يج والتو ي ت التي تو ؿ إلين  وهي عل  الةحو الآتيج 

   ً           أولًا: النتائج:
  الأقػلبؽ ومػ  تةطػوو عليػو مػف قػيـ                                                         أف ت تحيو تعايا قيـ وأقلبقي ت المنةػة للتعلػيـ تعيػر علػ  أف                            

                                                                               وميػػػ دئ أقلبقيػػػة   حػػػلة حػػػرورة للرقػػػي الإةاػػػ ةيإ حيػػػث أف الحيػػػ ة الإةاػػػ ةية لا يممػػػف أف تمػػػوف 
                                                                        مةظمػػػة إلا مػػػف قػػػلبؿ امتاػػػ ب الاةاػػػ ف قػػػيـ ومعػػػ يير أقلبقيػػػةإ لأف الأقػػػلبؽ تنػػػدؼ إلػػػ  وحػػػل 

                     والتطػػػوير الحيػػػ تي لمػػػؿ                                                                الحلػػػوؿ المة اػػػية للملػػػملبت الأقلبقيػػػةإ وتاػػػ هـ  يمػػػ  يعػػػد لعمػػػؿ التأهيػػػؿ
                                                                                     ط لب. وليلؾ  هف تعايا وتراير قيمة التعليـ الميةي عػف الأقػلبؽ المنةيػة الحاػةةإ إةنػ  اػتعم  

                     عل  المؤهؿ والمتدرب.

  وأمػػ  عػػف أقلبقيػػ ت المنةػػة  نػػي تتمسػػؿ  ػػي م موعػػة الأاػػ  التػػي يرتمػػا علينػػ  العمػػؿ والتع مػػؿ                                                                                
                                           لولال وغيره  مف ال يـ التػي ق مػت علينػ  الأقػلبؽ                                         الإةا ةي م ل دؽ والو  ل والأم ةة والإقلبن وا

ف م ةت                                                                                         الإةا ةية. ومف حتمية الالتااـ ين   ني تاتلرؼ المات يؿ وتا هـ  ي تطوير الم تملإ وا 
ي م ةػت  ػي مؤااػة إةت  يػة اتحػ عؼ                                ل                                                     ي أو مؤااػة تعليميػة اػتايد طيعػ ل مػف  ػودة التعلػيـإ وا 

        الإةت ج.

  فج أقػػلبؽ  طريػػةإ وأقػػلبؽ ممتاػػيةإ  ػػ لأول  ت يعػػة مػػف                              ومػػف   ةػػب ت ػػةيؼ الأقػػلبؽ  نػػي ةوعػػ                                             
                                                                                الةه  وموروسة  ي  ملة الع دات والأعراؼ أو ياتية ق  ػة متأ ػلة  ػي يعػض  يةػ ت الاةاػ فإ 

                                  وهي لا يممف ت ييره  وتدعي )الطيل(.

  أم  عف الس ةية  ني ممتاية يمتاين  المرل مف محيطو ويييتوإ وتمتاب ي لع دة والتدريبإ وياػتمر                                                                                         
                       ل   أف ي يح ملمة أو قل  ل.  إل
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  ل                                                الأقلبؽ المنةية الممتاية  ني تتمسؿ أا ا ل  ي الوؾ أ راد المنةة الماتحاف والتػي يتعنػد امػلبل                                      
                                                                  ل       ل                    المنةة ي لتاامن إ وليلؾ  هف الماؤولية الأقلبقية للمنةة تمسؿ التاام ل أقلبقي ل ق رج دايرة ال  ةوف.

  ااػػػة التريويػػػة المتق  ػػػة مسػػػؿ مع هػػػد أعػػػداد                                             أمػػػ  عػػػف التطػػػوير  نػػػو الةلػػػ ط الػػػيو ت ػػػوـ يػػػو المؤ                                      
                                                ل       ل        ل المعلميف وملي ت التريية يندؼ تةمية المعؿ س   ي ل ومنةي ل وتريوي ل.

     ً             ثانياً: التوصيات: 
                                                                                 مػػػؿ مػػػف تعايػػػا قيمػػػة التعلػػػيـ وللر ػػػل مػػػف ماػػػتوااإ أو حػػػرورة تلػػػ يل الطػػػلبب وتةميػػػة مػػػواهينـ   . 2

                                                   ل                وتل يعنـ عل  المل رمة الهع لة  ي قدمة الم تمل. مسلبل يتو ير  رن عمؿ.            وايداع تنـ

                                                              الاهتم ـ يتةمية هوية المعلـ الإي  يية ةحو منةة التدري  والتعلـ.  . 3

                                                                                            التأميد عل  التميا الأم ديمي والتعليـ الةلط مف قلبؿ المعر ة التطيي ية وتعػاو المعر ػة التم مليػة   . 4
    مي.                            للر ل مف مم ةة المةتج التعلي

                                                                                   الحػػرن والالتػػااـ مػػػف قيػػؿ المػػدرب والمتػػػدرب ي لتع مػػؿ والتعػػ وف يمػػػؿ المعػػ ةي والأقػػلبؽ المنةيػػػة   . 5
                                                                                      والحاةة. م ل دؽإ والأم ةةإ والس ةإ والعهػةإ والوعػد ال ػ دؽ وهػي مػف الأقػلبؽ المرغويػةإ واليعػد 

                                                                   عف الميبإ وال شإ والتاويرإ والقداعإ والاحتم ر مف الأقلبقي ت المادولة.

                                                                               لػػػ  تمسيػػػؼ العمػػػؿ الميػػػداةي والايػػػ رات الح ليػػػة للط لػػػب )المعلػػػـ( ومت يعتػػػو داقػػػؿ المليػػػة        العمػػػؿ ع  . 6
         وق ر ن .

                                                                      التميا يهعداد مقتيرات  ريدة لدعـ اليحث والتدري  ي اتقداـ التمةولو ي .  . 7

                    ل                                  اةوات الأول  أم ديمي ل وتق ػنو مػل التػدريب الميػداةي العػ ـ    6                             مؿ أف تموف الدرااة عل  مدم   . 8
                  ل       ل                                     الق م  يموف منةي ل س   ي لإ واتي ع الةظ ميف التت يعي والتم ملي.       والع ـ 

                                                                  الترميا عل  التريية العملية ي عتي ره  أحد م وم ت اليرة مج الة  ح.  . 9

                                                                                   تو ير الإمم ةي ت الم دية ويلؾ عل  يتق ين  ن ا إلمتروةي لمؿ ط لب أسة ل ع د المح حرات   . :
                  عحو هيية التدري .                                          مل و ود ليمة ات  ؿ مت لة ي ل ن ا الريياي ل

                                                                           امتلبؾ ممتي ت ممياة تحتوو عل  المرا ل الحديسة وق ع ت م ناة للبطلبع والمرا عة.  .  21

                                                                                           تعايا  ودة التعليـ ويلؾ مف ت ديـ الأيح ث والدراا ت الميتمرة لتطوير العمػؿ التعليمػيإ أو تةهيػي   .  22
                                          اللرامة ييف التريية ومدار  التعليـ الع ـ.

                                                          ع وف ييف مؤاا ت التعلػيـ العػ لي والتعلػيـ المتواػط؛ ويلػؾ لأ ػؿ                           حرورة قلؽ  ار التوا ؿ والت  .  23
                                            تمميف أالوب التعليـ ال ديد وهو التمةولو ي .

                                                                                  إف الأقلبؽ الممتاية قد تطهي عل  الأقلبؽ الهطريةإ حيث المرل يعلـ أف هيا الأقلبؽ الممتاية   .  24
                       مسػػػؿ المعلػػـ والمػػػدرب ألػػػد                  ل                ل                         مرتيطػػة ي لػػػديف أولال ويػػ لم تمل س ةيػػػ لإ لأف  ػػػ حب الأقػػلبؽ الإي  ييػػػة 

      ل                         ل                                                         تم اػػم ل يأقلبقي تػػوإ وأمسػػر ارتي طػػ ل يػػ لم تمل ومتدرييػػوإ ييةمػػ  يو الأقػػلبؽ الاػػليية أيعػػد عػػف الػػروح 
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                                                                                  الا تم عيػػة ر حػػة الأعػػراؽ الموروسػػةإ ممػػ  أف الس   ػػة تعمػػؿ علػػ  تنػػييب الػػةه إ تحاػػيف الػػةه إ 
                و داب المع ملة.

                                          يعػػػػود إلػػػػ  حػػػد الاعتمػػػػ د والااػػػػتمرار عةػػػػد للدرااػػػػة                                           إف اػػػر ة ػػػػ ح التعلػػػػيـ التػػػػأهيلي وتهوقػػػوإ إةمػػػػ   .  25
                                                                                    الأا اية لط لب يمدم تدرييو وارتي طو يتمةولو ي  التعليـ وق  ػة  ػي هػيا الع ػر المح ػور  ػي 

                    العولمة وتي عي تن .

                                                                                 وعف قلب ة معة  التطوير هو الةل ط اليو ت وـ يػو المؤااػة التريويػة المتق  ػة مسػؿ مع هػد  -
                               ل       ل        ل لتريية يندؼ تةمية العمؿ س   ي ل ومنةي ل وتريوي ل.                        أعداد المعلميفإ وملي ت ا

                                                                    وت حيح ق عدة الاقرار  ي التل يل عل  الالومي ت ال يدة والم  ااة عةن . -

                                                                                مف قػلبؿ هػيا الدرااػة يممػف أف ة ػؿ مػف قػلبؿ هػيا الدرااػة لأيػرا المنػ ـ والأدوار لػدم مليػ ت  -
         يب وهيج                   ل                                   التريية والتي حتم ل اتانـ  ي تعايا قيـ التعليـ والتدر 

 .التأميد عل  دور المعلـ )المدرب(  ي العملية التعليمية ومدم مواميتو للتطور الح  ؿ  ي الع لـ                                                                                           

 .الترميا عل  يرامج تطوير إعداد المعلـ  ي حول قيرات ال  مع ت الدولية المت دمة                                                                             

 ؿ علػػػ                                                                                الااػػػت  ية لمتطليػػػ ت ال ػػػودة والتةميػػػة اللػػػ ملة وت ويػػػد أعػػػداد مهػػػ لات منةيػػػة وعلميػػػة تعمػػػ      
                            تح يؽ الر عة والرقي ي ليلبد.

  التل يل عل  التممف مف أا اي ت المعر ة  ي التق   ت المقتلهةإ ومف أا اي ت المعر ة  ي                                                                                   
                                                                                   م ػػػ ؿ الإعػػػداد المنةػػػيإ ومػػػيلؾ إعػػػداد المعلمػػػيف الػػػييف لػػػدينـ معر ػػػة عمي ػػػة يػػػ لمحتوم وااػػػتقداـ 

                  أ حؿ طرؽ التدري .

 لاحتػػراـ المتيػػ دؿ  ػػي  ميػػل أةحػػ ل المليػػ ت وتلػػ يعنـ                                     أف تعمػػؿ علػػ  تعلػػـ وغػػر  قػػيـ التاػػ مح وا                                               
                                                عل  المل رمة  ي التأهيؿ والتطوير لأية ل الم تمل.

                       قائمة المصادر والمراجع
   ً                                    أولًا: القرآن الكريم: رواية حفص بن عاصم.

 

  .  55    ـإ ن    6112  إ  1                                                   د. محمد التوة يإ أقلبقي ت المنةة والالوؾ الا تم عيإ ط   (1 )
  . 5    ـإ ن    1621                                                           أيويمر يمرمإ مدقؿ إل   لاهة الأقلبؽإ مطيعة دار التأليؼإ م رإ    (2 )
  .   536                                                          ميؿ  ليي إ المع ـ الهلاهيإ دار المت ب اللية ةيإ ييروتإ ن   (3 )
  .  13                                                                    مامويوإ تنييب الأقلبؽإ تحج ايف القطيبإ الطيعة الم ريةإ ال  هرةإ د.تإ ن   (4 )
  .  61    ـإ ن    1665                                                                    أيويمر التلوعإ الأا  الةظرية للالوؾ الأقلبقيإ مةلورات ق ريوة إ ية  اوإ    (5 )
  .   163    ـإ ن    1611                                              أةطوف رحمةإ التريية القل يةإ د.طإ   معة دملؽإ    (6 )
  .   511                              ميؿ  ليي إ المع ـ الهلاهيإ ن   (7 )
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  .  66                                                           محمد التوة يإ أقلبقي ت المنةة والالوؾ الا تم عيإ مر ل ا يؽإ ن  ( 8 )

  إ  1                                                                            طػػ هر محاػػػفإ  ػػػ لح منػػػدوإ الماػػػؤولية الا تم عيػػػة وأقلبقيػػػ ت الأعمػػػ ؿإ دار وايػػػؿإ عمػػػ فإ ط   (9 )
  .   121   إ ن    6115

  .  13    ـإ ن    6116                                                                           أيويمر النوشإ الت ةية الحديسة  ي المعلوم ت والممتي تإ دار اللروؽإ ال  هرةإ    (10 )
  .   311                                                           محمد التوة يإ أقلبقي ت المنةة والالوؾ الا تم عيإ مر ل ا يؽإ ن   (11 )
                                                                                         مة ػور أحمػد الحػ جإ رؤيػة م ترحػة لتطػوير الم ػررات الدرااػية ال  معيػة يمليػ ت الترييػة  ػي الػيمفإ    (12 )

  .   112    ـإ ن    6112                                  م لة دراا ت المة هج وطرؽ التدري إ 
                                                     ل                                     ه لة طو يقشإ ت  رب عملية  ػي إعػداد وتةميػة المعلػـ منةيػ لإ المػؤتمر العلمػي الس لػثإ مليػة العلػوـ    (13 )

  .   131 ن                     التريويةإ   معة  رشإ 
  .   315    ـإ ن    1616                                               ايف الأسيرإ الةن ية  ي غريب الحديث والأسرإ دملؽإ    (14 )
  .  61    ـإ ن    6115                                         ال  مدو ودهيشإ يحث أقلبقي ت منةة التعليـإ    (15 )
                             إ يػػ ب الأدبإ دار  ػػ درإ ييػػروتإ      ػػحيح    إ ال-          رحػػي اع عةػػو  -                           أيوعيػػداع يػػف إاػػم عيؿ اليقػػ رو  ( 16 )

    .  22 3 ن     د.تإ 

  .    116    ـإ ن    6116                                إ دار إحيػػ ل التػػراث العريػػيإ د.ـإ  6   إ ط 6                               محمػػد الػػديف الةػػوووإ  ػػحيح ماػػلـإ ـ  ( 17 )
                                                          طػػ هر محاػػفإ  ػػ لح منػػدو الماػػؤولية الا تم عيػػة وأقلبقيػػ ت الأعمػػ ؿإ    .  61                  اػػورة التويػػةإ الآيػػة 
  .   121    ـإ ن    6115  إ  1                 دار وايؿإ عم فإ ط

  .  21 1        حيحإ ن  ال  ( 18 )

  .    1151        حيحإ ن  ال  ( 19 )

                                                                   ـإ يحػػث عػػف إعػػداد المعلػػـ  ػػي مليػػ ت الترييػػة الليييػػة علػػ  حػػول قيػػرة   معػػة                 ايةػػب علػػي عيدالاػػلب   (20 )
   ـإ     6166                                                                                  متلي  ف الأمريميةإ الولاي ت المتحدة الأمريميةإ ؾإ المؤتمر العلمي لملية الترييػة ة  ػرإ 

  . 1 ن
                                             ل                                     اػػ مر محمػػد الأة ػػ روإ إعػػداد المعلػػـ وتطػػويرا منةيػػ ل  ػػي حػػول يعػػض القيػػرات الع لميػػةإ الم لػػة    (21 )

  .   631    ـإ ن    6116  إ   11                    ية للةلر العلميإ عج      العري
( 22) University Of Michighan School of Education, 2020, 

(hhtps://soe.umich.edu/acafemics-admission/course-syllabi). 
                                                                                         إيراهيـ علي الاهيػووإ يعػض الات  هػ ت الحديسػة  ػي إعػداد المعلػـ وتأهيلػوإ المػؤتمر الػدولي العلمػي    (23 )

  .  13    ـإ ن    6111      أيريؿ    1                        ة التريية   معة الهيوـإ            الا يل يملي


