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ABSTRACT 

The  
The present study aimed proposal conception of training program to 

special education teacher and development in service in light of professional on 
specialized standards ،  the study adopted the descriptive approach ،  the researcher 
came out with proposal for conception of training program to special education 
teacher in light of professional on specialized standards including(limitation of 
training needs – purposes program- content program-planning implementation-
system training- evaluation), the researcher made some suggestion ،  the most 
important of wish were ،  establishing a specialized training center to special 
education teacher in light of quality standards and train them to keep pace with 
new changes and developments – Increasing the budget allocated to training and 
professional development program for teachers in order to spend on aspects of 
the activity ،  in a manner consistent with comprehensive quality standards- 
Working on developing the current training and professional development 
program implemented by the ministry of education and training center, and 
reconsidering their content and upgrading them according to the teachers’ needs 
in light of quality standards – Develop training programs according to the needs 
of special education teachers in the light of quality standards . 

  

 والتدريب التعميم بين التربية كميات دور بعنوانالتربية  لكميات الأول جامعة الزاوية، المؤتمر
University of Zawia, The First Conference of the Faculties of Education Entitled the Role of 

the Faculties of Education Between Education and Training 
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دمة تصور مقترح لبرنامج تدريبي لمعلمي الفئات الخاصة أثناء الخ

 وتطويرهم وفق معايير الجودة الشاملة

 سمية محمد خميفة الشاوش
 الزاوية جامعة -كمية التربية أبو عيسى  -قسم التربية وعمم النفس 

 ليبيا -الزاوية 
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        الممخص:
                الخاصدة وتطدورييم                                                                      تيدف الدراسة الحالية إلى وضع تصور مقترح لبرنامج تددريب  لملممد  الاتدا  

                                                                                           وفق ملايير الجودة الشاممة، استخدم  الباحثة المنيج الوصا  التحميم ، من خدلل اططدلع ىمدى اللديدد 
                                     تددددريع ملممددد  الاتدددا  الخاصدددة وفدددق ملدددايير        ببدددرامج           المتلمقدددة       دبيدددا   الأ                              مدددن البحدددور والدراسدددا  السدددابقة و 

        التنايدذ   -        التخطيط   -       المحتوى  –       الأىداف   -     يبية               حتياجا  التدر              ً                           الجودة، متضمناً المحاور التالية )تحديد اط
      تأسديس   .  1   :     أىميدا  /                                     توصدم  الباحثدة إلدى جممدة مدن المقترحدا     قدد            التقيديم  و   -                    تحديد طراتق التددريع   -

  .  2                                                                                     مركز تدريع متخصص لملمم  الاتا  الخاصة ف  ضوء ملايير الجودة وتدريبيم بما يواكع اللصدر، 
                                                                  لتددريع والتنميدة المينيدة لمملممدين لقناداق ىمدى أوجدو النشداط المختمادة،                                 زيادة الميزانية المخصصدة لبدرامج ا

                                        مددن خددلل اطسددتلانة بددالخبراء المتخصصددين بيددذا                                                 اللمددل ىمددى تطددوير بددرامج التدددريع والتنميددة المينيددة  .  3
    بيدا       رتقداء    واط           فد  محتواىدا              إىدادة النظدر  .  4                                                             المجال لتنادذىا مدن قبدل وزارة التربيدة والتلمديم ومراكدز التددريع، 

                                                                 وتطويرىا وفق احتياجا  ملمم  الاتا  الخاصة ف  ضوء ملايير الجودة. 

        مقدمة :
     ً                                                                      ً                انطلقاً من الدور الالال لمملمم ف  اللممية التلميمية بوصاو أىم ركاتزىا، وىنصدراً رتيسدا فد  بنداء 

                                                 َ            لتحقيق التاوق ومواكبة اللصر التكنولوج  الحدير، تبنَى القداتمون                    ً        ً         ً شخصية تلميذه ىممياً وتربوياً وميارياً 
                                                                                           ىمدددى اللمميدددة التربويدددة ماددداىيم الجدددودة الشددداممة التددد  تحدددر ىمدددى تددددريع الملممدددين وتطدددويرىم وفدددق ملدددايير 
                                                                                                مضددبوطة ومقننددة لمدددفع باللمميددة التلميميددة إلددى الأمددام ، كمددا ازداد  اللنايددة بنوىيددة أىضدداء ىيددأة التدددريس 

                                                  ً                                  ا  الددتلمم مددن خددلل التأىيددل والتدددريع المناسددع وذلددك سددلياً إلددى تحقيددق نددواتج تلمدديم تتماشددى مددع      ومخرجدد
                                                                                                اطناتاح اللالم  المتمثل ف  اللولمة، ورفع كااءة ملممين يمتمكون ملارف و ميارا  تدؤىميم لتددريس كافدة 

                                                      الشراتح الت  منيا فتة ذوي اطحتياجا  التربوية الخاصة. 
                                                                   َ   ملممدين أثنداء الخدمدة بلنايدة المسدؤولين فد  الدولدة الميبيدة ، ذلدك لأندو يشددكَل                  ولقدد حظد  تددريع ال  

                                                                                                 وسيمة رتيسة لتطوير مياراتيم التدريسية، ولإبقاتيم ىمدى اطدلع وملرفدة بالتجديددا  والتطدورا  التربويدة زد 
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       التميددز                                                                                     ىمددى ذلددك فددين تدددريع ملممدد  الاتددا  الخاصددة و الرفددع مددن قدددراتيم واطرتقدداء بمسددتوياتيم إلددى حددد 
  َ       ً                                                                                   يشكَل ضماناً لإىداد التلميذ من ذوي اطحتياجا  التربوية الخاصدة وتدأىمييم ، والدذي يلدد مدن المتطمبدا  
                                                                                           الأساسددية لنجدداح سياسدددة الدددمج التربددوي الدددذي ألزمتددو التشدددريلا  والقددوانين الخاصددة بحقدددوق الملددوقين فددد  

                                     التلميم اللام أسوة بزملتيم اللاديين.

                                     فددد  المددددارس اللامدددة، سدددل  مكاتدددع اطنددددما                 الاتدددا  الخاصدددة        ملممددد              مدددن مسدددتوى أداء         ولمرفدددع  
                                                                                                  التربوي إلى إنشاء دورا  تدريبية أثناء الخدمة أسيم  ف  توىية كثير من الملممين، إط إنيدا طزالد  تاتقدد 

ً                 إلى كثير من ملايير متطمبا  الجودة، وبناءً ىمى ذلك اقترح               لتطوير أداء                برنامج تدريب       تصور        الباحثة                                        
                                وذلدك لملالجدة ندواح  الضدلف وتلزيدز          الشداممة        جدودة  ال             وفقدا لملدايير               أثناء الخدمة        الخاصة      اتا       مم  ال  مل

              فددد  مجددال تددددريع                         تجاىددا  التربويدددة الحديثددة              تماشدديا  مدددع اط         أداتيدددم ،    ى     مسددتو      لرفدددع   و    ،                   نددواح  القدددوة لدددييم
                المناسدددبة مدددن خدددلل        لميميدددة                                           إن المتددددرع يتييدددأ لأداء ميامدددو فددد  المواقدددف الت    بدددذا     ، و                      الملممدددين أثنددداء الخدمدددة

         التربويدة                                                                                        ساتل تلميمية وتقنيا  تربوية وتدريبا  ىممية تساىده فد  التلامدل مدع التلميدذ ذوي اطحتياجدا   و 
                   فاىددل فدد  مجددال تدددريع      دور                  المقتددرح سدديكون لددو                  لبرنددامج التدددريب                           ، إضددافة إلددى ذلددك فددين تصددور ا      الخاصددة

              أثناء الخدمة.           وتطويرىم      اصة خ               ملمم  الاتا  ال

              شكمة الدراسة: م
                                                                                  إن مددن التحددديا  التدد  تواجددو ملممدد  الاتددا  الخاصدددة فدد  المدددارس اللامددة كددونيم يتلدداممون مدددع 
                                                                                                      تلميذ بينيم فروق كبيرة ومتنوىة، وما تزال أنشطة التطوير المين  التقميدية المتمثمة ف  الددورا  التدريبيدة 

                               خدمددة ط يشددكل ضدمانة لممارسددة مينددة                                                          ىد  الطراتددق المسدتخدمة ىمددى نطدداق واسدع، كمددا أن التدددريع قبدل ال
                                                                                           التلمددديم بنجددداح ، ثمدددة فجدددوة بدددين النظريدددة والتطبيدددق، وليدددذا تلرضددد  بدددرامج تددددريع الملممدددين قبدددل الخدمدددة 
                                                                                          للنتقاذ وتلدد  شكاوى الخبراء والمتخصصين من تدن  مستويا  خريج  كميا  التربية، ط سيما ملممد  

                                                             إلى الخبرة الكافية ف  اللمل بميددان التربيدة الخاصدة، و مدا يزيدد                           ً             الاتا  الخاصة ، فيؤطء كثيراً ما ياتقرون 
                                                                                        مددن حجددم المشددكمة أن بلددض الملممددين لدديس لدددييم اطسددتلداد الشخصدد  والقدددرا  اللزمددة لمتلامددل مددع فتددة 
                                                                                            التلميدددذ ذوي اطحتياجدددا  التربويدددة الخاصدددة، زد ىمدددى ذلدددك فدددين البدددرامج التدريبيدددة تاتقدددر إلدددى الكثيدددر مدددن 

                                                               ً                تطدددورة، وطتراىددد  حاجدددا  المتددددربين ،  فددد  حدددين أن اختيارىدددا يكدددون مسدددتنداً ىمدددى تقيددديم تمدددك            الوسددداتل الم
          الحاجا  .

                                                                                         كمدا إن المتتبددع لتلمدديم الاتددا  الخاصدة فدد  المدددارس اللامددة فدد  ليبيدا طيددزال تقميددديا و يددر متطددور، 
            ي اطحتياجدددا                                           التددد  أشدددار  إلدددى ىددددم تطدددوير التلمددديم لدددذو     2224                                 وىدددذا ماأظيرتدددو نتددداتج دراسدددة شدددرتيل )

                                                                                                 التربوية الخاصة بالدولة الميبيدة وفقدا للتجاىدا  الحديثدة ، وقمدة وجدود ملممدين مدؤىمين يسدتطيلون التلامدل 
                                                                                                مع الاتا  الخاصة بالمدارس اللادية، وىددم تدوفير الإمكانيدا  والتجييدزا  الحديثدة للرتقداء بمسدتوى تلمديم 

                                                     جا  الخاصة ف  إىداد البرامج والخطط التلميمية بالدولة                                               تمك الاتا  ، وىدم المشاركة الالمية لذوي اطحتيا
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                                                                              ً               ، وقمة وجود بيتا  آمنة وداىمة لذوي اطحتياجا  الخاصة كالمرافق بحير تحقق ليم قدراً من اطستقللية 
                  بالمدارس اللامة .

جدددراء                                                                                      ومدددن خدددلل ىمدددل الباحثدددة بكميدددة التربيدددة وتلاونيدددا مدددع مكتدددع اطنددددما  التربدددوي بالزاويدددة وا 
                تقميديدة، وتاتقدر       تدزال                   الددورا  التدريبيدة ط                            َ مدا  الاتدا  الخاصدة، اتضدح أنَ                     َ بل  شخصية مع بلض ملمَ    مقا

                                                             ذىا، وتتسم بالطابع الروتين  كجزء من متطمبا  اطلتحداق بالميندة،  ي                                    إلى اطىتمام بالجوانع االلممية ف  تنا
                            ورش اللمددل لقطددلع ىمدد  كددل مدداىو                كددذا تاتقددر إلددى                                  قمددة تدددريع الملممددا  أثندداء الخدمددة و    ى  الدد           كمددا تاتقددر

                                            ً                                             لإكساع الملمما  المتدربا  الميارا  اللزمة وفقاً لملايير الجودة الشاممة ف  تلميم التلميدذ مدن   ،      حدير 
                                                  ً               ، إضافة إلى ذلك فين التدريع أثناء الخدمة ليس ضرورياً لمملممين  ير                              ذوي اطحتياجا  التربوية الخاصة
َ                                              و صدددار حاجدددة ممحَدددة ذا  أولويدددة لمملممدددين كافدددة، وينب ددد  النظدددر إلدددى                              المتددددربين أو الجددددد فحسدددع، ولكنددد              

                                                               ً                           التدددريع أثندداء الخدمددة ىمددى أنددو ىمميددة مسددتمرة وىادفددة ومنظمددة تددتم وفقدداً لممبددادىء التدد  تمخضدد  ىنيددا 
                                                                                          البحددددور اللمميددددة ذا  الللقة،ولددددذا فالضددددرورة تحددددتم إجددددراء دورا  تدريبيددددة مكثاددددة ، اليدددددف منيددددا تطددددوير 

                                                                    ً             ية لكل من الملممين المبتدتين و يرىم من الخبراء ذوي الأدوار الأكثر تخصصاً، ولمموجيين               الملايير المين
    .   414    ، ص     1216                                                      الداىمين للمميا  التطوير المين  المستمر )أبو المواىع، 

     ً                                                                                      وتلفياً لممشكل  المتلمقة بالدورا  التدريبية لملمم  الاتا  الخاصة، والتحديا  المتلمقة بتحسين 
تاحدة فدرص التددريع والتطددوير لمملممدين وفقداً لملدايير الجددودة           تلمديم ذوي                                                                       ً                 اطحتياجدا  التربويدة الخاصددة ، وا 

                                             جاء  الدراسة الحالية لقجابة ىن التساؤل الآت :
                                                                                   . مدددا التصدددور المقتدددرح لمبرندددامج التددددريب  لملممددد  الاتدددا  الخاصدددة أثنددداء الخدمدددة و مدددا طراتدددق  1

                                   تطويرىم وفق ملايير الجوده الشاممة؟

  :          اف الدراسة   أهد

                                                                            ييددددف البحدددر الحدددال  إلدددى وضدددع تصدددور لبرندددامج تددددريب  مقتدددرح لملممددد  الاتدددا  الخاصدددة فددد    
                                               مدارس التلميم اللام وفق ملايير الجودة الشاممة.

               أهمية الدراسة:
                              تنطمق أىمية الدراسة من الآت : 

                     المدددارس اللامددة أثندداء                                                                        الحاجددة التربويددة لمبددرامج التدريبيددة فدد  تطددوير أداء ملممدد  الاتددا  الخاصددة فدد    - 1
                                     الخدمة وفقا لملايير الجودة الشاممة .

                                                                                      مسدددداىدة التصددددور المقتددددرح لمبرنددددامج التدددددريب  لمناددددذي البددددرامج التدريبيددددة فدددد  مجددددال تدددددريع وتطددددوير   - 2
  .                                           الملممين ف  مجال الاتا  الخاصة أثناء الخدمة

َ ٌ  يُلَدٌ                       ف  أن المقترح الحال         الأىمية         كما تكمن   - 3   .                             لتربوي ف  مجال تدريع الملممين         لمميدان ا       ً إضافةً ُ 
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              منهج الدراسة:  
                                                                            اسدددتخدم  الباحثدددة المدددنيج الوصدددا  الدددذي يخدددتص بوصدددف الظددداىرة وتاسددديرىا، وذلدددك لملءمتدددو 

                  لموضوع الدراسة . 

             حدود الدراسة  
                               اقتصر  حدود الدراسة ىمى الآت  :

                                                                    . الحدود الموضوىية : برنامج تدريب  مقترح وفق ملايير الجودة الشاممة. 1  
 .                                                                     . الحدود البشرية : ملمم  الاتا  الخاصة ف  المدارس اللامة أثناء الخدمة 2  
                                        . الحدود المكانية: مدارس مدينة الزاوية. 3  
     2224  -      2223                    . الحدود الزمانية :  4  

 

                 مصطمحات الدراسة 
  :  Training program                   البرنامج التدريبي  

َ                                                                                   يُلَرف البرنامج التدريب  بأنو : " خطة متكاممة منظمة تشمل مجموىة من الأىدداف القاتمدة ىمدى     ُ
                                                                                         ملايير منبثقة من محتوى ، ىدفيا تحسين ميارة، أو ىل  قصور، ويتم تنايذه من خلل حمقا  وجمسدا  

    .   492    ، ص     2218                       نظرية وتطبيقية" )محمد، 
 ً                                                يدداً بأنددو : مجموىددة مددن الأنشددطة والإجددراءا  المخطددط ليددا،                        البرنددامج التدددريب  إجرات  ُ             ً يُعررر ف إجراايرراً   

                                                                                          تيدف إلى تنمية ميدارا  ملمدم الاتدا  الخاصدة فد  التلامدل مدع التلميدذ ذوي اطحتياجدا  الخاصدة، وذلدك 
                                                                                                  ف  المواقف التلميمية المختماة وتلديل سموكيم، وتددريع الملمدم ىمدى التخطديط والتنايدذ والتقدويم مدا يدنلكس 

                  اتو مع المتلممين.     ً        إيجاباً ىمى أد
    :Special education teacher                   معمم الفاات الخاصة 

َ                                                                                 يُلَرف بأنو : " الشخص المؤىل لتلميم إحدى فتا  ذوي اطحتياجا  الخاصة أو أكثر، الدذي مدن     ُ
                                                                                             الماتدددرض أن يلمدددل ىمدددى تدريبدددو و تزويدددده بجممدددة مدددن الكاايدددا  الرتيسدددية الملرفيدددة والوجدانيدددة والمياريدددة 

     .    185  ،   28  22          )ىواشرية، 
ً                                              بأنددو : الملمددم الددذي يحمددل مددؤىلً فدد  التربيددة الخاصددة، ويقددوم بتلمدديم التلميددذ ذوي ُ            ً  يُعررر ف إجراايرراً                               

                                                                                               اطحتياجا  الخاصة، ويتم تدريبو من ف  ضوء ملايير الجدودة الشداممة، لتزويدده بالأسداليع الحديثدة والرفدع 
           وتلميميم.                                                       من كااءتو ف  مجال تربية ذوي اطحتياجا  التربوية الخاصة 
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  :  Development        التطوير 

َ                     يُلرَف الكسبان  التطوير )                                                     بأنو : الت يير أو التحويل من طدور إلدى طدور، فيدو   98    ، ص     2212ُ  
            ً                                                      التحسين وصوطً إلى تحقيق الأىداف المرجوة بصورة أكثر فاىمية وكااءة ".

                     ة بلددد تنايددذ البرنددامج                                                    بأنددو التحسددين الددذي يطددرأ ىمددى أداء ملممددا  الاتددا  الخاصدد   ُ             ً ويُع رررف إجراايرراً 
           التدريب . 

  :  Standards         المعايير 

َ                                                                                ىرَف المليد الأمريك  المليار بأنو : )بيان المستوى المتوقع الذي وضلتو الييدأة المسدؤول      بشدأن    ة 
     .  2   ، ص    2215                                                                  ىدف ملين يراد الوصول إليو ويحقق القدر المطموع من الجودة  )الرميح، 

  : T0tal Quality               الجودة الشاممة:
َ                يُلَددرف مددرة والاددار )                                                             الجددودة الشدداممة بأنيددا : تخطدديط وتنظدديم وتوجيددو ومراقبددة كافددة  5    ، ص     2227ُ 

                                                                                        النشددداطا  المتلمقدددة لتطبيدددق الجدددودة، كمدددا يتضدددمن ذلدددك دىدددم نشددداطا  الجدددودة وتدددوفير المدددوارد اللزمدددة، 
           بدددا  الطمبدددة  ٌ                                                                               ويٌلرفاىدددا أيضدددأ بأنيدددا : المطابقدددة لمخصددداتص والمواصددداا  والملدددايير، أو تمبيدددة مدددا يادددوق ر 

            والمتلممين.

                                                               ف  ىذه الدراسة بأنيا : إتقان ملمم الاتا  الخاصة لأداتدو التدريسد  ُ                           ً  تُع رف الجودة الشاممة إجرااياً 
                                                                           ً                         ومدى إلمامو بتخطيط وأىداف وأساليع وتقويم البرامج التدريبية أثنداء الخدمدة وفقداً لملدايير الجدودة الشداممة 

            ف  التدريع.

                الإطار النظري : 

                                                                             يع ملمددم الاتددا  الخاصددة مددن المتطمبددا  التدد  تسدديم فدد  تحسددين حياتددو المينيددة، إذ يمددده         يلددد تدددر   
                                                                                               بذخيرة ملرفية واسلة تجلمو يتخطى كل اللقبا  الت  تواجيو ف  تلميم ذوي اطحتياجا  التربوية الخاصة، 

     يدددار                                                                                    ولدددذلك يحضدددى التددددريع أثنددداء الخدمدددة باىتمدددام بدددالة   ذلدددك لأندددو يشدددكل وسددديمة رتيسدددة لتطدددوير الم
                                                                                                  التدريسية لمملممين ولإبقاتيم ىمى اطلع وملرفة بالتجديدا  والتطورا  التربويدة، و ينب د  لبدرامج التددريع 

      :   285    ، ص     2212                                                      أثناء الخدمة الالالة أن تتصف بالخصاتص التالية )الخطيع 
     قيددديم                                                                                  . إنيدددا تلمدددل ىمدددى تمبيدددة الحاجدددا  الحقيقيدددة قصددديرة المددددى وطويمدددة المددددى، وذلدددك ىمدددى ضدددوء الت 1

                        الموضوى  لتمك الحاجا  .
                                                                                               . إنيا نتا  المشاركة الااىمة والتلاون الالم  بين القاتمين ىمى تنظيميا والملممين المشاركين فييا 2
                                                                     . إنيا توفر لمملممين الحوافز المناسبة لممشاركة ىمى نحو منظم ومتواصل. 3

                   لتدريبية المبذولة.                                                           .إ نيا تتضمن استخدام الطراتق اللممية لتقييم فاىمية الجيود ا   4

                                                                                          . إنيا تزود الملممين بالنشاطا  والخبرا  ذا  الللقة المباشرة بلممية التلميم ف   رفة الصف . 5
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                                   أهداف برامج التدريب أثناء الخدمة :  
              ف  الآت :    421    ، ص     2214                                                     لبرامج تدريع الملمم أثناء الخدمة أىداف اختصرتيا )يح  

             دة والطريقة.                               . رفع مستوى أداء الملمم ف  الما 1
                                                           . تحسين اتجاه الملمم نحو المينة، وتطوير مياراتو التدريسية. 2
                                          . تنمية قدرة الملمم ىمى الإبداع والتجديد . 3
                                                        . تبصير الملمم بالأساليع الحديثة ف  مينتو وتلزيز خبرتو . 4
          التربوية.                                                                                . تشجيع الملمم ىمى تقدير القيم الإنسانية واطجتماىية، وفيم فمساة المجتمع وأىدافو 5
                           . مضاىاة كاايتو الإنتاجية . 6
حساسيم بأىمية اللمل بروح الاريق . 7                                                                      .إشاىة روح التلاون بين الملممين وا 

                                  أهمية تدريب معممي التربية الخاصة:
                                                                                       يلد اطىتمام بتدريع ملمم  التربية الخاصة أحد مظاىر توفير التلميم كحق لمجميع، والت  تيددف 
                                                                                      إلدددى تحقيددددق الرىايدددة التلميميددددة والتربويدددة لاطاددددال ذوي اطختياجددددا  الخاصدددة، مددددن خدددلل تددددوفير الاددددرص 

تاحددة ملممددين ىمددى مسددتوى متميددز متدددربين تدددريباً     ً            جيددداً، فالتدددريع                                                                                  ً التلميميددة التدد  تتناسددع مددع إىدداقتيم، وا 
              ُ       ً    ً        ً        ً        ً        ُ                                         الالال لمملمم يُلد ميماً جداً وضرورياً، ومطمباً إنسانياً حينما يُلدرف بدأن الشدريحة التد  سدتتمقى مندو التلمديم 
                                                                                          ى  من ذوي اطحتياجا  الخاصة بحكم أن ىذه الشريحة طتستطيع اطىتماد الكم  ىمى ناسيا ف  اللممية 

                                                      يددة اللجددز أو الددنقص الددذي قددد يلتددري الملمددم فدد  أداء أدواره                                         التلميميددة، كمددا ليددا فدد  كثيددر مددن الحدداط  ت ط
                                                                                        ً  المنوطددة بددو، وىددذا يلندد  أنددو ينب دد  بددذل كددل مددا فدد  المسددتطاع فدد  تدددريع ملممدد  الاتددا  الخاصددة تدددريباً 

    .   182   ،ص     2228         ً                                     فلاط تجنباً لإصابة ملموماتيم باليشاشة )ىواشرية، 
           يؤكددون     2221                     أمثال )بيقاش، وواقدر،           ً                بأن كثيراً من الباحثين   14    ، ص     2228              وأضاف )مقداد، 

                                                                                             ىمى أن نجاح ملمم الاتا  الخاصة ف  التكال بذوي اطحتياجا  التربويدة الخاصدة مرىدون بالتددريع الجيدد 
                                                                                            مددا يددنلكس إيجابيددا ىمددى التلميددذ، كمددا أن دراسددا  أخددرى بيندد  أن انلدددام التدددريع الالددال يددؤثر سددمبا فدد  

                        التحصيل التربوي لدييم .
                                           الجودة في برامج إعداد معمم التربية الخاصة:             معايير ضمان

                                          بلدددد ظيدددور أمدددة فددد  خطدددر فددد  قسدددم التربيدددة فددد      1983                                   لقدددد بددددأ اطىتمدددام بالملدددايير فددد  ىدددام ) 
                                                        واشنطن حير ىدة الملايير موجيا  لإصلح المؤسسا  التلميمية.

            يدددة واللمميدددة                                                                       تلدددرف الملدددايير بأنيدددا : )آراء محصدددمة لكثيدددر مدددن الأبلددداد السددديكولوجية واطجتماى  و 
ُ                                                             والتربوية، يمكن من خلل تطبيقيا تُلٌرُف الصورة الحقيقية لمموضدوع المدراد تقويمدو أو الوصدول إلدى أحكدام   ٌ  ُ                               

    .   279   ، ص    2223                                       الش ء الذي نقومو )أحمد حسين، ىم  أحمد، 



                       سمية محمد خليفة الشاوش 
 

 جامعة الزاوية 
 م3032/ يوليو /32-32 42  التربية لكميات الأول العممي المؤتمر

 

                                                                 فيلرف الملايير بأنيا : الأساس ف  ىممية الرقابة ذلك أنو من دون   43   ، ص    2228           أما )ىباس، 
                                                                                    لمناسبة تصبح الخطوا  المتمثمة ف  قياس الأداء واتخاذ الإجدراءا  الللجيدة المناسدبة مدن دون           الملايير ا

      ملنى.
                                                                                   و توضدح تمدك التلرياددا  الأداء المطمدوع لمملمدم ىنددد مسدتوى الجدودة، وىددو أداء مضدبوط بملددايير 

                لأخدرى ىندد الملمدم                                                                               متاق ىمييا ومقننة ف  ضوء إدارة الجودة الشاممة ف  التلميم، وتوضح كذلك الأداءا  ا
                      الأقل من مستوى الجودة.

                مبادئ المعايير:
ٌ                                    لملايير الجودة الشاممة ف  التلميم مبادىء ذكرىا كدلٌ مدن )مصدطاى ىبدد السدميع، وسديير محمدد،                                                  

                     ف  النقاط الآتية:   323   ، ص    2225
                                                                  . التزام الملايير بالمواثيق الدولية والقومية الخاصة بحقوق الإنسان. 1
                                                   لمحاسبة واللدالة و اطجتماىية وتكافؤ الارص والحرية.                . تأكيد مبادىء ا 2
                                                                                           . إحدار تحول تلميم  يرتق  بقدرة المجتمع ىمى المشاركة و رس مقوما  المواطندة الصدالحة واطنتمداء  3

                            والديموقراطية لدى المتلمم .
                                      ٌ        . ترسيخ قيم اللمل الجماى  والتنوع وتقبٌل الآخر. 4
                                                             ال مستقبمية قادرة ىمى التلامل مع النظم الملقدة والتكنولوجية.                                 . تلزيز قدرة المجتمع ىمى تقبل أجي 5
                                         . مواكبة التطورا  الحديثة ف  ىالم مت ير. 6

                 أنواع المعايير :
              ف  الآت :    157-   131    ، ص     2228                                             توجد ملايير ىدة لمجودة ذكرىا محسن ىبدالستار )

                      منيدددا مؤشدددرا  ىددددة تتلمدددق                                            فددد  مجدددال التلمددديم ويضدددم ملدددايير ىددددة يتادددرع   159      9999              . مليدددار الأيدددزو) 1
                         بالمؤسسة التلميمية ككل .

2 ( .   EFQM وىو مليار النموذ  الأوروب  لجاتزة الجودة فد  التربيدة والتلمديم، ويضدم ملدايير ىددة  تتادرع                                                                                        
                                               منيا مؤشرا  لمجودة الشاممة ف  التربية والتلميم

                         مؤشددرا  ىدددة تتلمددق بددالجودة                                                                  . مليددار اىتمدداد نظددام الجددودة فدد  التلمدديم ويضددم ملددايير ىدددة تتاددرع منيددا  3
                             الشاممة بالمؤسسة التلميمية .

                                     معايير مجمس اعتماد المعممين الأمريكي:
ىادة صيا تيا بما يتناسع وطبيلة الدين الإسلم  ،     2227               لقد قام  قادي )                                                                      بترجمة الملايير وا 

                                         ويمكن ىرض تمك الملايير ىمى النحو التال :
    تو.              البرنامج و ايا       أىداف               المعيار الأول : 
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                           مقررا  البرنامج ومتطمباتو.                 المعيار الثاني:
                                  طراتق التدريس والتدريبا  والأنشطة.                المعيار الثالث :
                 التقييم والقياس.                المعيار الرابع: 

                    التقنية والملموما .                المعيار الخامس :
                        إدارة البرنامج ومصادره.                 المعيار السادس : 

                         تحسين البرنامج ومراجلتو.                المعيار السابع :

    ( :QAA                             هياة ضمان الجودة البريطانية )       معايير 

                                                                                    لقد حدد  ىيأة ضمان الجودة البريطانية مجموىدة مدن الملدايير تنطبدق ىمدى بدرامج إىدداد ملممد  
                               التربية الخاصة تتمثل ف  الآت  :

                          . مخرجا  التلمم المقصودة. 1
           . المناىج. 2
                                           . تحصيل الطمبة وفق مخرجا  التلمم المقصودة. 3
                     . نوىية فرص التلمم . 4
                    . التلميم والتلمم . 5
               . تقدم الطمبة. 6
                . مصادر التلمم. 7
                        . ضمان الجودة وتحسينيا. 8

                                                        مفهوم تدريب المعممين وأهميته وفق معايير الجودة الشاممة:
                                                                                   التدددريع فدد  إدارة الجددودة ىددو نشدداط مسددتمر يحصددل فيددو الملمددم ىمددى الملددارف والميددارا  اللزمددة 

                                                     تطبيددق الصددحيح والندداجح لمنيجيددة إدارة الجددودة الشدداممة، و                                     التدد  تمكنددو مددن وضددع تمددك الملددارف وضددع ال
                                                                                                    تتمثل أىمية إدارة الجودة الشاممة ف  الوفاء بمتطمبا  التدريع أثناء الخدمة ، ويتم من خلليا تقديم خدمدة 
                                                                                      تربويددددة تناسددددع احتياجددددا  المشددددرفين والملممددددين ، كمددددا يشددددارك المتدددددربون فدددد  اللمددددل وتتضددددح أدوارىدددددم 

                                                                               سم فييا الأجواء يالديموقراطية دون الإخلل بالتلميما  الرسمية، كما يمتزم كل طرف من                 ومسؤولياتيم، وتت
                                                  أطراف اللممية التلميمية بالنظام الموجود وقواىده .

                                                                                        أما نظام الجودة الشاممة ف  نطاق يسلى إلى إنجاز الأىمدال التدريبيدة بكاداءة مسدتمرة، يقدوم ىمدى 
                                                     ام وتاددداىميم ملدددو ، والتلدددرف ىمدددى الأسدددباع الحقيقيدددة لمشددداكل                                    أسدددس منيدددا : إحسددداس اللددداممين بيدددذا النظددد

                                                                                                     التطبيق والوقاية من أي مشاكل أثناء تنايذ البرنامج التدريب  ، والتحسين والتطوير الداتم لأساليع التددريع 
     12    ، ص     2221       )رواس، 
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                                                           معايير إدارة الجودة الشاممة لتدريب المعممين أثناء الخدمة :
              ف  الآت  :  12   ،ص     2221                    ملايير ذكرىا )رواس،                      لإدارة الجودة الشاممة 

                                                                                       . جودة الأداء، وذلك بييجاد قيادا  تدريبية قادرة وممتزمة بلممية التحسين المستمر لمتدريع. 1
                                                                                       . تطددوير المددوارد البشددرية مددن خددلل وضددع اسددتراتيجيا  تتكامددل فييددا ىمميددا  التدددريع وتددربط الأىددداف  2

             والالاليا  .
                                                                             التدريع الإدارية والانية والمالية ، مثل المبان  والتجييزا  الملاصرة لمملمومدا                    . التخمص من مشكل   3

          واطتصاط .
                                                                                           . تحقيق الإرشاد والتوجيو ، واللمل ما أمكن ىمى ترشيد الإنااق ىمى التدريع ف  إطار تحقيق الأىدداف  4

              المرسومة لو .
                               . البرامج التدريبية والمناىج . 5
                                             قدير الجيود المبذولة لقرتقاء بمستوى التدريع.                       . اطختبارا  والتقويم وت 6

                                معايير اختيار المحتوى التدريبي:
ٌ                      أشار كلٌ من )الخطيع والليمة،                                                إلى ملايير اختيدار محتدوى البرندامج التددريب     128    ، ص     1998      

                    ف  النقاط التالية :
             داء المطموع.                                                                         . أن يتناسع المحتوى مع وظياة المتدرع ، وأن يكون المحتوى ذا قيمة لتنمية الأ 1
                                   . أن يؤكد المحتوى ىمى اطستمرارية . 2
                                                                   .أن ييدف المنيج التدريب  إلى الوفاء باحتياجا  التدريبية لممتدربين. 3
                                                            . تحديد أساليع التدريع وتحديد الوساتل التلميمية المستخدمة . 4
                        بين وتحديد مكدان التددريع                                                                             . تحديد الخطة التنايذية، وفييا يتم تحديد المتدربين ومواصااتيم واختيار المدر  5

دارة البرنامج وتمويمو والحوافز واطمتيازا .                                                       وزمانو، وا 
                                       . تحديد طراتق التدريع ووساتمو وأنشطتو. 6

                                    معايير البرامج التدريبية لممعممين :
  ،     2217                                                                               لضمان نجداح البدرامج التدريبيدة لمملممدين يجدع أن تراىدى الملاييرالآتيدة )جدري واللدلوي، 

    :   124    إلى      122  ص 

                                                                                . تحديدددددد الحاجدددددا  التدريبيدددددة، وتلنددددد  تحديدددددد الميدددددارا  المطمدددددوع اكتسدددددابيا أو تنميتيدددددا لددددددى  1
                                                                                            المتدربين، وى  مجال الإىداد والتخطيط لمدروس ومجال تنايذ الدروس و طراتق التددريس الحديثدة ومجدال 

            تااىدل الصدا                                                                                  استثارة الدافلية، ومجال الإرشاد الناسد  والتوجيدو التربدوي ومجدال الخصداتص الشخصدية وال
                                                                                       و الإدراة الصاية واختيار وتنظيم الأنشطة، إنتا  واستخدام الوساتل التلميمية، ومجال التقويم
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                                                                                      . تحديددد الأىددداف ، وفييددا يددتم تحديددد الأىددداف اللامددة لمبرنددامج ، والمتمثمددة قدد  تدددريع الملممددين  2
                               اسع مع مع متطمبا  اللصدر لتحقيدق                                                                   ىمى تنمية ملموماتيم ومياراتيم التدريسية والتربوية وتحديثيا بما يتن

                                    الجودة ومن تم تحديد الأىداف الخاصة .
                                               . تحديد الاتة المستيدفة من الملممين المتدربين. 3
                                                                                  . تحديد محتوى البرنامج : يجع أن يراىى ف  اختيار محتويا  البرنامج أن تكون صحيحة من  4

                                    بين ، وأن تسدتند ىمدى أىدداف محدددة وأن                                                          اطستلانة بأحدر المصادر وأدقيا،  وأن تكون ف  مستوى المتدر 
                                     تتصف بالتوازن من حير اللمق واطتساع .

                                                      . تحديد أساليع التقويم ، وذلك من خلل النقاط التالية : 5
                               أ. التقويم التكوين  والمرحم  .
                             ع. التقويم المرتبط بالأىداف .
                           . تطبيق اختبارا  ىممية .

     مج .                                       ر. متابلة المتدرع بلد انتياء مدة البرنا
                                             . استلمال اطستبانة ف  الحكم ىمى البرنامج .

                 الدراسات السابقة
                                                                  بلندوان : )البدرامج التدريبيدة المقدمدة لملممد  التربيدة الخاصدة وىلقتيدا       2009               . دراسة عطا الله  1

                                                                                                   بتددوافقيم الميندد  ، ىدددف  الدراسددة إلددى التلددرف ىمددى الللقددة بددين البددرامج التدريبيددة والتوافددق الميندد  وأبلدداده 
      ، و                                                                                         ً الارىيدة لدددى ملممدد  وملممددا  التربيدة الخاصددة )ملممدد  وملممددا  المكادوفين، الصددم، المتخماددين ىقميدداً 

   %    64      ً                                                          ملمماً وملممة من ملاىد التربية الخاصة ف  وطية الخرطوم بنسبة )  82                       تكون  ىينة الدراسة من )
                                                                                        مددددن مجتمددددع الدراسددددة، وطبددددق الباحددددر أداة دراسددددة متمثمددددة فدددد  مقيدددداس )التوافددددق الميندددد  لملممدددد  التربيددددة 

                         ع والتوافق المين  اللام.                                                                    الخاصة ، وتوصم  نتاتج الدراسة إلى وجود ىلفة اتباطية طردية بين التدري
                                                    بلندددوان : )برندددامج تددددريب  مقتدددرح فددد  تنميدددة بلدددض الكاايدددا        2014                     .دراسرررة شرررحاتة و خررررين،  2

                                                                                        التدريسدددية اللزمدددة لملممددد  الصدددم  ىددددف  الدراسدددة إلدددى إىدددداد برندددامج مقتدددرح فددد  تنميدددة بلدددض الكاايدددا  
                                 مددن اسددتمراريتو بلددد فتددرة المتابلددة،                                                               التدريسددية اللزمددة لملممدد  الصددم والكشددف ىددن فاىميددة البددرامج والتحقددق 

                                                                مدن ملممد  الصدم بمنطقدة ىرىدر مدن الحاصدمين ىمدى بكدالوريوس التربيدة   28                        وتكون  ىينة الدراسدة مدن )
      ً            ملممدداً لددم يطبددق   14                                                                   الخاصددة، تددم تقسدديم ىينددة الدراسددة إلددى مجمددوىتين، ومجموىددة ضددابطةتكون  مددن )

                                         ملمددم طبددق ىمييددا البرنددامج وتوصددم  نتدداتج   14 )                                                 ىمييددا البرنددامج التدددريب  ومجموىددة تجريبيددة تكوندد  مددن 
                                                                                      الدراسة إلى فاىمية البرنامج التدريب  المقترح ف  تنمية الكاايا  التدريسية لملمم  الصم.

                                                       )تقيديم بدرامج التددريع الميند  أثنداء الخدمدة لملممد  صدلوبا           بعنوان :       2019                . دراسة البموي،  4
                                                       مدى احتياجداتيم التدريبيدة ، ىددف  الدراسدة إلدى تقيديم بدرامج                                           التلمم بمدينة تبوك من وجية نظدرىم والتلدرف ى
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                                                                                             التدددريع الميندد  أثندداء الخدمددة لملممدد  صددلوبا  الددتلمم اللدداممين فدد  المدددارس الحكوميددة بمدينددة تبددوك مددن 
                                                                                             وجية نظرىم والتلرف ىمى احتياجاتيم التدريبية، وتكون  ىينة الدراسة من جميع ملممد  صدلوبا  الدتلمم 

      ً                                            ملمماً وملممة ولتحقيدق أىدداف الدراسدة قدام الباحدر   42                               دارس الحكومية ، والبالة ىددىم )               اللاممين ف  الم
  –               محتددوى البرنددامج   –                                                  فقددرة موزىددة ىمددى خمسددة أبلدداد وىدد  )إدارة البرنددامج   63                        ببندداء اسددتبانة تكوندد  مددن )
              ر  النتددداتج أن                                    اطحتياجدددا  التدريبيدددة لمملممدددين ، وأظيددد  –               أىدددداف البرندددامج   –                          الكاايدددا  المينيدددة لممددددربين 

                                                                                         مسددتوى فاىميددة بددرامج التدددريع الميندد  أثندداء الخدمددة لملممدد  صددلوبا  الددتلمم مددن وجيددة نظددرىم جدداء فدد  
              مستوى متوسط .

                                                         : )فاىميدددة برندددامج تددددريب  أثنددداء الخدمدددة لتطدددوير الأداء المينددد          بعنررروان      2020            . دراسرررة فرررر   5
                                  ىددددف  الدراسدددة إلدددى ملرفدددة أثدددر فاىميدددة                                                         لمملممدددين المتددددربين فددد  مجمدددع التربيدددة الخاصدددة جاملدددة القددددس ، 

                                                                                               البرنددامج التدددريب  أثندداء الخدمددة فدد  تطددوير الأداء الميندد  لمملممددين المتدددربين فدد  مجمددع التربيددة الخاصددة 
                                                                                         )جاملة القددس الماتوحدة  والكشدف ىمدا إذا كاند  ىنداك فدروق ذا  دطلدة إحصداتية بدين درجدا  الملممدين 

                                                           سنوا  الخبرة، واقتصدر  الدراسدة ىمدى الملممدين الدذين يلممدون فد                                       تلزي لمت يرا  النوع والمؤىل اللمم  و 
                                                                                                      المدددارس الحكوميددة المتبنيددة لمشددروع التلمدديم الجددامع التابلددة لددوزارة التربيددة والتلمدديم لامسددطين والبددالة ىددددىم 

      ً                                                                                   ملممدداً وملممددة، ولتحقيددق أىددداف الدراسددة اسددتخدم المددنيج شددبو التجريبدد  لممجموىددة، و طبددق ىمددييم   35 )
                                                                                             يداس القبمدد  ، تدم خضددلوا لمبرندامج التدددريب  وطبقد  ىمددييم اسدتبانة بلددد البرندامج، وأشددار  النتداتج إلددى     المق

                     ً                                                                         وجود فروق دالة إحصاتياً بدين المقياسدين القبمد  والبلددي لأداء الملممدين الميند ، وتبدين ىددم وجدود فدروق 
            ً                                                  دالة إحصاتياً تلزى إلى أثر النوع والمؤىل اللمم  وسنوا  الخبرة.

                                                              بلنددوان : )الإحتياجدا  التدريبيدة لملممد  اطحتياجددا  الخاصدة مدن وجيددة       2020         راسرة عررب    . د 7
                                                                                           نظرىم ف  مدينة تبوك ف  ضوء بلض المت يرا  ، ىدف  الدراسة إلى التلرف ىمدى اطحتياجدا  التدريبيدة 

      ملممدا       51                                                                                  اللزمة لملمم  التربية الخاصة ف  مدينة تبوك من وجية نظرىم، وتكوند  ىيندة الدراسدة مدن )
                                  فقرة توزى  ىمى خمسة مجاط  وى    27                                                        تم اختيارىم بطريقة قصدية، وأىد الباحر استبانة تكون  من )

                                                                                                     )التخطيط، التنايدذ والتددريس، القيداس والتقدويم، المنيدا  )البرندامج التربدوي الادردي ، النمدو الأكداديم  لملمدم 
                                       يددة لملممدد  التربيددة الخاصددة فدد  مدينددة تبددوك                                                        التربيددة الخاصددة، وأشددار  النتدداتج إلددى أن اطحتياجددا  التدريب

                                                                                               كان  متوسطة، وجاء ف  المرتبة الأولى مجال النمو الأكاديم  لملمم التربية الخاصة، كما أشار  النتداتج 
                              ً                                                                  إلى ىدم وجود فروق دالة إحصاتياً لملمم  التربية الخاصة وفق مت يري النوع وسنوا  الخبرة التدريسية .

                                                       وان: )تطددوير تلمدديم ذوي اطحتياجدا  الخاصددة فدد  ضددوء اطتجاىددا     بلندد      2024              . دراسررة شرررتيل  8
                                                                                           الملاصدرة مدن وجيددة نظدر أسدداتذة التربيدة وىمددم الدناس بجاملددة مصدراتة ، ىدددف البحدر إلددى تطدوير التلمدديم 
                                                                                             لذوي اطحتياجا  الخاصة كما يدركيا أىضاء ىيأة التدريس بقسم التربية وىمم الناس بجاملة مصدراتة فد  

                                                                              الملاصرة، ومن خلل الأساليع والوساتل التكنولوجية ودورىا فد  تطدوير التلمديم، تكوند               ضوء اطتجاىا  
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                                                                                          ىينددة الدراسددة مددن جميددع أىضدداء ىيددأة التدددريس بقسددم ىمددوم التربيددة وقسددم ىمددم الددناس كميددة الآداع، وقسددم 
            بل  الباحثة                        ىضو ىيتة تدريس، وات  51                                                              التربية وىمم الناس بكمية التربية جاملة مصراتة، والبالة ىددىم )

                                                                                        المنيج الوصا  واستخدم  استبانة تتضمن  أربع مجاط  اىتمد  منيا اثنين فقط ، ىمدا مجدال توظيدف 
                                                                                      التقنيدددا  الحديثدددة ومجدددال الددددمج مدددن منظدددور حددددير، وتوصدددم  النتددداتج ألدددى ىددددم تطدددوير التلمددديم لدددذوي 

                             ممين مؤىمين يستطيلون التلامدل                                                                    اطحتياجا  الخاصة بالدولة الميبية وفقا للتجاىا  الحديثة وقمة وجود مل
                                                                                             مددع الاتددا  الخاصددة بالمدددارس اللاديددة، وىدددم تددوفير الإمكانيددا  والتجييددزا  الحديثددة لتخقيددق فكددرة الدددمج 
                                                                                         واطرتقددداء بمسدددتوى تلمددديم الاتدددا  الخاصدددة وىددددم المشددداركة الالميدددة لدددذوي اطحتياجدددا  الخاصدددة فددد  إىدددداد 

                                                   د بيتددا  آمنددة وداىمددة لددذوي اطحتياجددا  الخاصددة كددالمرافق                                            البددرامج والخطددط التلميميددة بالدولددة ، قمددة وجددو 
                  ً                                بحير تحقق ليم قدراً من اطستقللية بالمدارس اللامة .

  :                            التعقيب عمى الدراسات السابقة

                                                                                  مدددن خدددلل ىدددرض الدراسدددا  السدددابقة تبدددين أن جميليدددا تناولددد  البدددرامج التدريبيدددة لملممددد  الاتدددا  
                                                                فقددد كاندد  دراسددة تقيميددة لبددرامج التدددريع الميندد  أثندداء الخدمددة، و     2219                           الخاصددة ماىدددا دراسددة البمددوي )

       لدراسددة                                                                ، كاندد  فدد  تطددوير تلمدديم ذوي اطحتياجددا  الخاصددة، أمددا مددن حيددر ىينددة ا    2224             دراسددة شددرتيل )
                                                                                               فجميع الدراسا  السابقة كان  فييا اللينة فد  مجدال الاتدا  الخاصدة واتاقد  الدراسدا  السدابقة مدع البحدر 
                                                                                            الحال  ىمى ىدف مشترك وىو تدريع الملممين وتطويرىم رأثناء الخدمة، ووضا  جميع الدراسا  السابقة 

                                   سا  السدابقة فد  مراىداة ملداييرالجودة                                                               المنيج الوصا  التحميم ، وتميز موضوع الدراسة  الحالية ىمى الدرا
                                                        الشاممة ف  تصور البرنامج التدريب  لملمم  الاتا  الخاصة.

                                                                                    وقددد اسددتااد  الدراسددة الحاليددة مددن الدراسددا  السددابقة فدد  تشددخيص المشددكمة، وصدديا ة اللنددوان، و 
    .                                                                               إثراء الإطار النظري، واختيار المنيج الملتم، وف  خطوا  بناء تصور البرنامج التدريب

                   للإجابة عن السؤال :
                                                             ً                          ما التصور المقتر  لمبرنامج التدريبي لمعممي الفاات الخاصة وفقاً لمعايير الجودة الشاممة ؟

                                                                                 ف  ضوء ماتم ىرضو ف  البحر حول تدريع الملممين أثناء الخدمة بصاة ىامة وتددريع ملممد  
                           ر المينيدة والتخصصدية لملممد                                                                  الاتا  الخاصة أثناء الخدمة بصاة خاصة وف  ضوء تناول مايوم الملايي

                                                                                      الاتدددا  الخاصدددة ىمدددد  الباحثدددة إلدددى وضدددع تصدددور مقتدددرح لبرندددامج تددددريب  لتطدددوير أداء ملممددد  الاتدددا  
                                                                             الخاصة، وقبل بناء البرنامج المقترح يمكن تصور الأساس لانموذ  ف  الشكل التال  :

   ً                              أولًا: تحديد الاحتياجات التدريبية :
                             ىذا البرنامج ف  ىشرة مجاط  :                             تحدد اطحتياجا  التدريبية ف 

                                 . مجال الأىداف والامساة التربوية. 1
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                        . مجال الإىداد والتخطيط. 2
                . مجال التنايذ. 3
                         . مجال استثارة الدافلية. 4
                               . المجال اللمم  والنمو المين . 5
                                  . مجال استخدام الوساتل التلميمية. 6
                      . مجال الإرشاد الناس . 7
د 8           ارة الصف.                            . مجال الللقا  اطنسانية وا 
                        . مجال الخصاتص الشخصية. 9

                 . مجال التقويم .    12
     ً                               ثانياً تحديد أهداف البرنامج التدريبي

                                                                                      يسلى تصور البرنامج التدريب  المقترح إلى تدريع ملمم  الاتا  الخاصة أثناء الخدمة فد  ضدوء 
                                                                          متطمبا  الجودة، بلد تبمور الصلوبا  الت  تواجييم، ف  تدريس الاتا  الخاصة .

                       الأهداف العامة لمبرنامج  .  1
                                                                                        يرم  ىذا التصور المقترح لمبرنامج الحال  إلى تدريع ملمم  الاتا  الخاصة ف  المدارس اللامدة 
                                                                                           لأداء ىمميم ىن طريق صقل ملموماتيم ومياراتيم التدريسية وتحديثيا، بمدا يتناسدع مدع متطمبدا  اللصدر 

                لتحقيق الجودة .
  :                       الأهداف الخاصة لمبرنامج    . 2

                                                                              أىداف لمتصور المقترح لمبرنامج التدريب  استنبط  من الحاجا  التدريبية ، وىد    12 )       تم وضع 
        كالآت  :

                                                                                           . تلريددددف المتدددددربين بالامسدددداة التربويددددة اللامددددة، والأىددددداف التربويددددة لتدددددريس ذوي اطختياجددددا  التربويددددة  1
        الخاصة.

ىددداد الخطددط الارديددة لددذوي                                                                  . تزويددد المتدددربين بملمومددا  نظريددة وخبددرا  ىمميددة ىددن أىميددة التخطدديط و    2                           ا 
                           اطحتياجا  التربوية الخاصة.

                                                                                        . تزويدددد المتددددربين بملمومدددا  نظريدددة وىمميدددة حدددول اسدددتراتيجيا  التددددريس المتنوىدددة لدددذوي اطحتياجدددا   3
                 التربوية الخاصة.

                                                                          . إكساع المتدربين ميارا  استثارة الدافلية لذوي اطحتياجا  التربوية الخاصة. 4
                                                                   بين ف  الميارا  الت  يستمزميا تدريس ذوي اطحتياجا  التربوية الخاصة.                    . تنمية أداء المتدر  5
                                                                                        . إكسددداع المتددددربين ميدددارا  نظرريدددة ىمميدددة فددد  صدددنع الوسددداتل التلميميةواسدددتخداميا فددد  مجدددال الاتدددا   6

        الخاصة.
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                                                                                 . تلريف المتدربين بالإرشاد الناس  وأىميتو وأساليع استخدامو ف  مجال الاتا  الخاصة. 7
دارة الصف.         . تنمية 8                                                    ميارا  المتدربين ف  الللقا  الإنسانية وا 
                                                                               . تلريف المتدربين بالخصاتص الشخصية الت  ينب   توافرىا ف  أستاذ الاتا  الخاصة . 9

                                                                                           . تلريف المتدربين بالأىمية التربوية للممية التقويم، وأساليع استخدامو ف  مجال الاتا  الخاصة.    19
     ً                      ثالثاً تحديد محتوى البرنامج

                                                                                لقد روى  ف  اختيار محتويا  البرنامج أن تكون صحيحة من خلل اطسدتلانة بأحددر المصدادر 
                                                                                             وأدقيا، وأن تكون ف  مستوى المتدربين، وأن يستند المحتوى إلى أىداف واضحة، وأن تتصف بالتوازن من 

   ا                                                                                  حيدددر اللمدددق واطتسددداع، ولقدددد حددددد المحتدددوى فددد  ضدددوء اليددددف اللدددام والخددداص، كمدددا حددددد ىددددد الجمسددد
                                                                                           التدريبيدة بنوىييدا النظدري واللممد  والسدداىا  المخصصدة ليدا، وىد  تمبيددة لمحاجدا  المخصصدة ليدا سددماا، 
                                                                                    وروى  التتابع المنطق  لمموضوىا  والماردا ، ووضدع تصدور تاصديم  لكدل موضدوع مدن الموضدوىا ، 

                                                                ومراجلة الخبراء المتخصصين ف  المجال لمتأكد من سلمتيا وتكامميا .
                          ً       موضدوىا  يضدم كدل موضدوع ىددداً مدن   12                           صدبح ىددد الموضدوىا  الرتيسدة )             وف  ضوء ذلدك أ

                 جمسددة تدريبيدددة   42                                               أمددا ىدددد الجمسددا  والسددداىا  االلزمددة لتنايددذىا )  42                            الماددردا  الارىيددة بمددة ىدددددىا )
                                      بواقع )ساىة ونصف  كما ف  الجدول الآت :

 لهاالتصور لمحتوى البرنامج المقتر  من موضوعات وعدد الجمسات المخصصة 
 ىدد

 الساىا 

 ىدد الجمسا 
             الموضوىا          الماردا 

 نظري ىمم  المجموع

1.5 2 - 1 
                                             .ملرفددددة التشددددريلا  والقددددوانين الخاصددددة بالملدددداقين 1

                                        وضمان حقوقيم والامساة التربوية لممجتمع.
        الامسدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددداة 
        والأىددددددددددددددددددددددددددددددددداف 

         التربوية

    اوط
 

                                            .ملرفة الأىداف التربوية لمجال التربية الخاصة 2 1 _ 1 1.5

3 2 1 1 

         وأىميتيدا   –        مايوميدا   –                       .ملرفدة الأىدداف السدموكية  3
                         مواصدددددددددددااتيا وشدددددددددددروط صددددددددددديا تيا  –         ومجاطتيدددددددددددا 

                 وتطبيقا  ىممية .

1.5 1 _ 1 
                                       .المجدددددال يتلدددددرف الملمدددددم ىمدددددى مايدددددوم التخطددددديط  4

                          وأىميتو وفواتدة وأنواىو.
        التخطددددددددددددددددددددددددددددددددددديط 

        لمتدريس
 
 

      ثانيا
1.5 1 _ 1 

                                       .ويكددون الإىددداد ىمددى حسددع ونددوع وشدددة الأىاقددة  5
                                             ىناك إىاقا  تحتا  لإىداد خطط فردية تلتمد فييدا 
                                           )الخطدددة الارديدددة  وىنددداك إىاقدددا  تحتدددا  لمتخطدددديط 

        اللادي.

                                 .ىناصر الخطة اليومية أو الاصمية. 6 1 _ 1 1.5
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 ىدد
 الساىا 

 ىدد الجمسا 
             الموضوىا          الماردا 

 نظري ىمم  المجموع

                                 .إىداد الخطة اليومية أو الاصمية. 7 1 - 1 1.5
                                ىممية ف  إىداد الخطط المتنوىة .         .تطبيقا   8 _ 1 1 1.5

1.5 1 _ 1 
                                         .اسدددددتراتيجيا  التددددددريس والتلدددددرف ىمدددددى مايوميدددددا  9

                          وأنواىيا وطراتق اختيارىا.

 
            تنايذ الدرس

 

 
      ثالثا

1.5 1 _ 1 
                                      .اتجاىدددددا  حديثدددددة فددددد  تلمددددديم ذوي اطختياحدددددا    19

         الخاصة .

                                    .ميارا  تدريس ذوي اطحتياجا  الخاصة.  11 1 1 2 3

1.5 1 _ 1 
  –        أنواىيدا   –       أىمييدا   –                   .تلريدف  درف المصدادر   12

           محتوياتيا.  –              طريقة تصميميا 

                                 .تطبيقا  ىممية داخل  رف المصادر.  13 1 1 2 3

                 .مايوم الدافلية.  14 1 - 1 1.5

                 استثارة الدافلية
 

      ً رابلاً 

                          .أساليع استثارة الدافلية.  15 1 - 1 1.5
         وأنواىو.  –       أىميتو   -               .التلزيز مايومو  16 1 _ 1 1.5
                .تطبيقا  ىممية.  17 _ 1 1 1.5
         تطورىا .  –                           .الوساتل التلميمية مايوميا   18 1 _ 1 1.5

        اسددددددددددددددددددددددددددددددددددددتلمال 
        الوسددددددددددددددددددددددددددددددددددددددداتل 

          التلميمية
 
 

 
      خامسا

 

1.5 1 _ 1 
                                       .مبدددددددررا  اسدددددددتخدام الوسددددددداتل التلميميدددددددة لدددددددذوي   19

                  اطحتياجا  الخاصة.
        الإىاقة.                                 .تصنيف الوساتل التلميمية حسع نوع   29 1 _ 1 1.5
                                              .اللوامل المؤثرة ف  اختيار الوساتل التلميمية.  21 1 _ 1 1.5
                          .تصنيف الوساتل التلميمية.  22 1 _ 1 1.5

              أىمية دراستو.  –       طبيلتو   -      مايومو  –         .التدريس   23 1 _ 1 1.5

              المجدددددال اللممددددد  
              والنمو المين 

      سادسا

                     .أسس التدريس الالال.  24 1 _ 1 1.5

1.5 1 _ 1 
     التددددددددددد    –        أنواىيدددددددددددا   –        مايوميدددددددددددا –          .الميدددددددددددارا    25

                              يستمزميا تدريس الاتا  الخاصة.

1.5 1 _ 1 
     فريدددق   -               الأنشدددطة المسددداندة  –                 .التددددريس التلددداون   26

       اللمل.

                                     .تطبيقا  ىممية ىمى التدريس التلاون .  27 _ 4 4 6

     
            مجدددددددددال الرشددددددددداد 
                الناسدد  والتوجيددو 

        التربوي

      ً سابلاً 
                               .تلريف الإرشاد الناس  وأىميتو.   28 1 _ 1 1.5

                                 .ىرض أبرز نظريا  الإرشاد الناس  .  29 1 - 1 1.5

                                  .تطبيقا  ىممية ىمى الإرشاد الناس .  39 _ 1 1 1.5
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 ىدد
 الساىا 

 ىدد الجمسا 
             الموضوىا          الماردا 

 نظري ىمم  المجموع

دارة الصف.  31 1 _ 1 1.5         الللقددددددددددددددددددددددددددددددددددا                                        .مايوم الللقا  الإنسانية وا 
دارة                  الإنسانية وا 

     الصف
 
 

 
      ً ثامناً 

         وأنواىو.  –        أساليبو   –        نظرياتو   –              .تلديل السموك   32 1 _ 1 1.5

          وأساليبو.  –       أنواىو   –       مايومو   –          .ضبط الصف   33 1 _ 1 1.5

1.5 1 1 _ 
                                       .تطبيقدددا  ىمميدددة ىمدددى ىمميدددا  تلدددديل السدددموك   34

                       لذوي اطحتياجا  الخاصة.

                                 .إبراز أىمية ملمم الاتا  الخاصة.  35 1 _ 1 1.5

     مجددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددال 
        الخصدددددددددددددددددددددددداتص 

        الشخصية

      ً تاسلاً 
1.5 1 _ 1 

                                  .تلريددددددددف المتدددددددددربين بالخصدددددددداتص الشخصددددددددية   36
                                      الواجع توافرىا ف  ملمم الاتا  الخاصة.

1.5 1 _ 1 
                                     .ىدددرض نمددداذ  لدددبلض الملممدددين المبددددىين فددد    37

                    مجال الاتا  الخاصة.

1.5 1 _ 1 
  –       أنواىدددددددددو   –       أىميتدددددددددو   –       مايومدددددددددو   –         .التقدددددددددويم   38

         وطراتقو.

 
        التقويم

 1 _ 1 1.5      ً ىاشراً 
  –        مايوميددددا   –                            .التلدددرف ىمددددى اختبددددارا  الددددذكاء   39

                    و كياية استخداميا .  –        أنواىيا -        أىميتيا 

1.5 1 - 1 
        مايوميدا   –                               .التلرف ىمدى المقداييس التشخيصدية   49
                    و طريقة استخداميا .  –        أنواىيا   –

        المجموع   49 33 14 43 69

                                                 رابعا تحديد الخطة التنفيذية وتضم الإجراءات الآتية:
                       المتدربين ومواصفاتهم :        . تحديد  1

ُ                                                                                    يُلدددد اختيدددار المتددددربين مدددن الخطدددوا  الميمدددة فددد  إىدددداد البرندددامج التددددريب ، ولدددذلك يجدددع مراىددداة 
                                 اطىتبارا  التالية ىند اختيارىم :

                                                               أ. وجود احتيا  تدريب  لدى المتدرع لموضوىا  البرنامج التدريب  .
       ممية .                                                 ع. توفر الحد الأدنى من المؤىل  اللممية والخبرة الل

         المجال .  –      اللمل   –                          . مراىاة التخصص )المادة 
                                                             ر. ملءمة الظروف الصحية واللامة لمحضور واطنتظام ف  البرنامج .

                                                                          . توفر ملموما  أساسية ىن المتدرع مثل الأنشطة والدورا  التدريبية السابقة.

                  . اختيار المدربين 2
             بارا  ، وى :                              ٌ                 وىذه الخطوة تتطمع من المدرع توفٌر مجموىة من اطىت

                                                                          ا. أن يكون متمكنا من تخصصو وممما بمحتوى المادة اللممية لمبرنامج التدريب .
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                                                  ً                              ع. أن يكون متايما لطبيلة ىممية تدريع الكبار ومدركاً لماروق بين التلميم والتدريع.
                ً                                            . أن يكون قادراً ىمى تايم احتياجا  المتدرع والتجاوع مليا .

                             لقيادة خاصة بالنسبة لمكبار .                            ر. أن تكون لديو القدرة ىمى ا
               ً                                                                            . أن يكون ممماً بأساليع التدريع الحديثة واستلمال الوساتل التلميمية والتكنولوجية المناسبة.

                                                    ح . أن تكون لديو كاايا  اطتصال، واللمل مع الجماىة .
                                                                خ. أن يكون لديو إلمام بمصادر الملرفة المتنوىة ف  مجال التدريع .

                                                        ً     لام وىيأتو مقبولة، وأن يكون مؤمنا بقيمة ما يالل، ومتحمساً لو.                   د. أن يكون مظيره ال
                              . تحديد مكان التدريب وزمانه : 3

                                                                                   يجع اللناية باختيار مكان التدريع وزمانو، إذ إن ذلك يؤثر ف  كااءة المتدرع وفاىميتو:
                                                            : يجددع تددوفر مجموىددة مددن اطىتبددارا  المتلمقددة بسددلة قاىددا  التدددريع،                      مكرران تنفيررذ البرنررامج   أ. 

                                                                                          والمقاىد والإضاءة والتيوية، ومصدر التيار الكيربات ، ووجود مكان مناسع لموساتل التكنولوجية .
                                                             يتطمع تحديد زمن التدريع ىن طريق مراىاة فترا  الراحة، ومناسدبة                        مدة البرنامج وتوقيته :   .  ب

                                                                                        ف التدريب  ومراىاة التوازن ف  اللمل التدريب  أثناء فترة التدريع، ومراىاة التتابع الزمند                  مدة التدريع لميد
                                                                                             لمموضوىا ، بحيدر ينتيد  الموضدوع بنيايدة يدوم تددريب ، و مراىداة خمايدة المتددربين وخبدراتيم ىندد تحديدد 

           أيددام ،   12      ج ىدد  )                                                                           المدددة المخصصددة لكددل موضددوع، ونددرى أن المدددة المقترحددة التدد  يسددت رقيا تنايددذ البرنددام
                                                                                      ويكون ف  اليوم ثدلر جمسدا  تدريبيدة ، بواقدع سداىة ونصدف لمجمسدة الواحددة حسدع طبيلدة الموضدوىا  
                                                  ُ                                            الدراسدددية وأىددددافيا تتخمميدددا اسدددتراحة لمددددة ربدددع سددداىة، ويُاضدددل أن تكدددون بدايدددة البرندددامج فددد  بدايدددة اللطمدددة 

     لآت :                     ً                                   الصياية، ونقترح توقيتاً يوميا لمبرنامج ىمى ما ف  الجدول ا
 الساىة

 الجمسة
 من إلى

 الأولى 8.5 19

 استراحة 19 19.15

 الثانية 19.15 11.45

 اا استراحة 11.45 12.99

 الثالثة 12 1339

 

                         .إدارة البرنامج التدريبي 4
                                                                      نقترح توافر ىدد من الموظاين لإدارة البرنامج التدريب  ىمى النحو التال :

                                                أن تكون لو خبرة إدارية ف  تدريع الاتا  الخاصة .                             ُ    . مدير الدورة التدريبية ، ويُاضل 1
                               . ملاون مدير الدورة التدريبية. 2



                       سمية محمد خليفة الشاوش 
 

 جامعة الزاوية 
 م3032/ يوليو /32-32 53  التربية لكميات الأول العممي المؤتمر

 

                                 . موظف لقدارة الذاتية لمبرنامج . 3
                              . موظف حسابا  الشؤون المالية. 4
    . 2                  . موظف خدما  ىدد ) 5

                  .تمويل البرنامج : 5
            ر المحاضدددرا  ُ                                                                   يُمدددول البرندددامج مدددن قبدددل الجيدددا  المسدددؤولة ىدددن التددددريع والتطدددوير، وتضدددم أجدددو 

ً                                           والمطبوىا ، والمكافآ ، ومخصصا  النقل، فضلً ىن التبرىا  من المؤسسا  الملنية بالتدريع.                                          
                    .الحوافز والامتيازات 6

                                                                                       تلمل الحوافز واطمتيازا  ىمدى زيدادة الدافليدة، وخمدق الإتجداه الإيجداب  لددى المتددربين مدا يدنلكس 
  :                                             أثره ف  المخرجا  التدريسية، وىميو نقترح الآت  

                                                      . تقديم الحوافز اللينية أو النقدية لاواتل ىمى الدورة. 1
                                                                              . تقديم كتاع شكر لكل متدرع يجتاز الدورة بنجاح، تضم درجتو، وترتيبو ىمى الدورة. 2
                                                       ً  . يزود المتدرع بالمواد التلميمية والكتع التدريبية مجانًا. 3

     ً                               خامساً تحديد طرااق التدريب وأساليبه:
                                                           لطراتدددق والأسددداليع التدريبيدددة المناسدددبة، فددد  ضدددوء الأىدددداف الموضدددوىة                        يقتدددرح البرندددامج الحدددال  ا

                        أسددداليع التلمددديم النشدددط حدددل   –         المناقشدددة   –       النددددوة   –                                               لمبرندددامج، زمدددن أبدددرز الطراتدددق المقترحدددة، )المحاضدددرة 
            ورش اللمل .  –                   الزيارا  الميدانية   –        المشاكل 

               السدبورة الذكيدة   –            ىرض الشدراتح                                             المتمثمة ف  الوساتل والتقنيا  البصرية كجياز                 ووساال التدريب
                                                                                                الوسدداتل والتقنيددا  السددملية والبصددرية ، وتشددمل الأفددلم التلميميددة الناطقددة والحاسددوع والايددديو ، والوسدداتل 
                                                                 ً                         السددملية المتمثمددة فدد  اطسددطوانا  وأشددرطة التسددجيل الضددوت  وأجيزتيددا. ىممدداً بددأن كددل تمددك التقنيددا  مددن 

                        حتوى البرنامج التدريب .                                     ضمن محتويا   رف المصادر الت  من ضمن م

                    النشاطات التدريبية:
                                                                                  . زيارا  ميدانية لمراكز الاتا  الخاصة لملحظة أداء الخبراء ف  تمك المراكز ف  تلميم 1

                                                  التلميذ ذوي اطحتياجا  الخاصة وكياية التلامل مليم.
                                         . إجراء دروس تدريبية ىمى التلميم المص ر. 2
                                              بحثية ذا  الللقة بموضوىا  البرنامج ومارداتو .                                  . قيام المتدربين بنشاطا  مكتبية و  3
                                                      . ىمل النشرا  الجدارية والمصورا  والوساتل التلميمية . 4

     ً                              سادساً تحديد أساليب تقويم البرنامج:
                                                     يمكن لمتأكد من نجاح البرنامج التدريب  ىن طريق الآت  :



                       سمية محمد خليفة الشاوش 
 

 جامعة الزاوية 
 م3032/ يوليو /32-32 54  التربية لكميات الأول العممي المؤتمر

 

                               مو أثنداء تنايدذ البرندامج مدن خدلل                                                                . التقويم التكوين  أو المرحم  ىن طريق متابلة تقددم المتددرع وتحصدي 1
                                                                                             اطختبارا  التحصيمية بأنواىيا لحساع نسبة اطنجاز والملحظة المباشرة والحكم ىمى البرنامج ىن طريق 

                تقدم المتدربين.
                                                                                            . التقويم المرتبط بالأىداف ، وىن طريقو يقاس مدى تحقيق الأىداف المقررة أو الموضوىة لتطوير أداء  2

                                  الخاصة ف  ضوء الكاايا  التلميمية.             ملمم  الاتا  
                                                                                             . تطبيدق اختبددارا  ىمميدة يحدددد بموجبيدا مسددتوى اتقدان المتدددرع لمميدارا  المختماددة التد  ييدددف البرنددامج  3

ً                                                   اكسابيا لو، وملرفة مستوياتيم بناءً ىمى نتاتج اطختبارا  والحكم ىمى البرنامج ف  ضوتيا.                                  
                                                ىددن طريددق اسددتطلع المتدددربين أناسدديم فدد  البرنددامج بلددد                                           . اسددتلمال اطسددتبانة فدد  الحكددم ىمددى البرنددامج 4

        التخر .
                                                                                          . متابلة المتدرع بلد انتياء مدة البرنامج أثناء ىممو كملمم لذوي اطحتياجا  التربوية الخاصة. 5

                           مقترحات الدراسة وتوصياتها:

     ثنداء         الخاصدة أ        الاتدا                                                                   الباحثة بتطبيق التصور المقترح التدريب  لتطوير مسدتويا  أداء ملممدا       توص     . 1
                                الإىداد الأكاديم  وأثناء الخدمة .

                                                                                    تأسيس مركز تدريع متخصص لملمم  الاتا  الخاصة ف  ضدوء ملدايير الجدودة وتددريبيم بمدا يواكدع    . 2
    .     اللصر

                                                                                        زيددددادة الميزانيددددة المخصصددددة لبددددرامج التدددددريع والتنميددددة المينيددددة لمملممددددين لقنادددداق ىمددددى أوجددددو النشدددداط   .  3
                                                                              ل ىمى تطدوير بدرامج التددريع والتنميدة المينيدة.من خدلل اطسدتلانة بدالخبراء المتخصصدين                المختماة، واللم

                                                                                                       بيذا المجال لتناذىا من قبل وزارة التربية والتلميم ومراكز التدريع، و إىادة النظرف  محتواىدا والإرتقداء بيدا 
  .                                                          احتياجا  ملمم  الاتا  الخاصة وف  ضوء ملايير الجودة الشاممة     وفق          وتطويرىا

          المتخصصدين   و                                                                             . ىقد دورا  تدريبية وورش ىمل لملمما  الاتا  الخاصة مدن خدلل اطسدتلانة بدالخبراء  4
         اللامة .         بالمدارس                                  ق التلامل مع تلميذ الاتا  الخاصة   ات                                    بيذا المجال لتدريبيم ىمى أساليع وطر 

         لمتلميدذ               مسدتوي التقيديم                                                                         التنويع ف  الأساليع واطستراتيجيا  الحديثة وتوفيرالوسداتل والملددا ، لتحسدين  .  5
                                                                          من ذوي اطحتياجا  التربوية الخاصة أسوة بزملتيم اللاديين ف  المدارس اللامة.

               المراجرررررررع
                                                                    تلمدديم الطمبددة ذوي اطحتياجددا  الخاصددة فدد  المدددارس اللاديددة، دار واتددل،     2912                  الخطيددع، جمددال ) 1 )

       ىمان .
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                                               برنامج تدريب  ف  ضوء نموذ  تيباك لتنمية ميارا                  تصور مقترح ل    2918                           محمد، ىناء ىبد الحميد ) 2 )
                                                                                        التدريس الإبداى  وكااتتو لدى وىمم  ىمم الدناس قبدل الخدمدة، مجمدة كميدة التربيدة، جاملدة أسديوط، 

  .   529  –     485     ، ص 7       ، ع )  34  م)
                                                 مصدددطمحا  فددد  المنددداىج وطدددرق التددددريس، الأسدددكندرية :     2919                                الكسدددبان  ، محمدددد السددديد ىمدددى، ) 3 )

          الدولية .            مؤسسة حورس
                                                             ملددايير جددودة التدددريع، دراسددة مقدمددة لمددؤتمر نوىيددة التلمدديم فدد      2997                               مددرة ، فريددد، الاددار، شدديناز، ) 4 )

                           فمسطين واقع وتحديا  وطموح.

     نظددرة   –                                                   ملددايير جددودة البددرامج التلميميددة لاشددخاص ذوي الإىاقددة    2915                           الددرميح، ندددى بندد  صددالح، ) 5 )
قميميددة، ورقددة ىمددل مقدمددة إلددى                                                     الممتقددى الخددامس ىشددر لمجمليددة الخميجيددة لقىاقددة الدوحددة،                                     ىمميددة وا 

     قطر.
      2914                                                                                       يح ، خولة أحمد، )البدرامج التربويدة لافدراد ذوي اطحتياجدا  الخاصدة ، دار المسديرة، ىمدان،  6 )

.  
                                                                          تقويم برامج مركز لمتدريع التربوي بالرتاسة اللامة لتلميم البندا  فد  مكدة     2991                      رواس، فاتزة أحمد ) 7 )

                                                                 من وجية نظر المديرا  والمتدربا ، رسالة ماجستير : جاملة أم القرى.     وجدة 
                                                      ، تخطدديط وتصددميم بددرامج لتريددع الملممددين أثندداء الخدمددة فدد      1998                               الخطيددع ىددامر وريدداض الليمددة، ) 8 )

         ،  زة. 2       ، ع ) 1                                                     فمسطين، مجمة البحور والدراسا  التربوية الامسطينية، م)
                                                       رؤيددة مسددتقبمبية فدد  مجددال تدددريع ملمددم التربيددة الخاصددة، مجمددة      ،    2998                            ىواشددرية، السددليد سددميمان ) 9 )

  .   182            المجمد الأول     22                      اللموم الإنسانية اللدد 
                                              الجودة ف  إىداد وتدريع الملممين وتطويرىم،     2917                                        جري خضير ىباس، اللمياوي ىباس دحام، )  19 )

                        الدار الجاملية، اللراق.
                                               ذ اللداديين لمتكادل بدذوي اطحتياجدا  الخاصدة فد  ضدوء                       إىداد ملممد  التلميد    2998                 مقداد، محمد )  11 )

     32  -  97       ، ص ) 4                                                                      أساليع الدمج، مجمة تنمية الموارد البشرية، الجزاتر، جاملة سطيف، اللدد )
                                                                        إبددراىيم سددمير السدديد وآخددرون، برنددامج تدددريب  مقددرح فدد  تنميددة بلددض الكاايددا      2914            شددحاتة، )  12 )  

     142            ، مصدر، ص،  3       ع ) 1                            التربية الخاصة والتأىيل، مدج)                                  التدريسية اللزمة لملم  الصم، مجمة 
-167     .  

                                                                ، تقيدديم بددرامج التدددريع اليندد  أثندداء الخدمددة لملممدد  صددلوبا  الددتلمم     2919                       البمددوي فيصددل ناصددر، )  13 )
                                                                                     بمدينددة تبددوك مددن وجيددة نظددرىم والتلددرف ىمددى احتياجدداتيم التدريبيددة، المجمددة الدوليددة المتخصصددة، 

  .  49   ، ص    2919    ،  4           ، اللدد ) 8        المجمد )
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                                                                   ، فاىميددة برندددامج تدددريب  أثنددداء الخدمددة لتطدددوير الأداء الميندد  لمملممدددين     2929                    فددرح، سددييل تدددامر )  14 )
  -  17      ، ص  3 )    47                                                                      المتدددربين فدد  مجمددع التربيددة الخاصددة جاملددة القدددس، دراسددا  اللمددوم التربويددة، 

34  .  
                              لملممد  التربيدة الخاصدة مدن وجيدة                         ، اطحتياجا  التدريبية     2929                               ىرع، خالد ىبد الرحمن حسن، )  15 )

      ، ص  2                                                                               نظرىم ف  مدينة تبوك ف  ضوء بلض المت يرا ، مجمة اللموم التربويدة، اللددد الأول،   )
283   .  

                                                     تطددوير تلمددديم ذوي اطحتياجددا  الخاصددة فددد  ضددوء اطتجاىدددا      2924                              بمليددد شددرتيل، نبيمدددة بمليددد )  16 )
                                      بجاملددة مصددراتة، بحددر مقدددم لمددؤتمر اللمددوم                                                الملاصددرة مددن وجيددة نظددر أسدداتذة التربيددة وىمددم الددناس 

      . 5                                        التربوية والناسية وقضايا المجتمع، مجمد )
                                                            البددرامج التدريبيددة المقدمددة لملممدد  التربيددة الخاصددة وىلقتيددا     2999                           ىطددا اص صددلح الدددين فددرح، )  17 )

      ص  2       ، ع )  19    مددج )                 اللمددوم اطنسددانبة  –                                                  بتددوافقيم الميندد ، المجمددة اللمميددة لجاملددة الممددك فيصددل 
173    _  213    

                                              ، إىدددداد الملمدددم وتنميتدددو وتدريبيدددو، دار الاكدددر،     2995                                      مصدددطاى ىبدالسدددميع، حوالدددة سددديير محمدددد )  18 )
      ىمان.

                                             تطددددوير الإدارة المدرسددددية فدددد  ضددددوء ملددددايير الجددددودة     2998                                محسددددن ىبدالسددددتار، محمددددود ىددددزع، )  19 )
                                              الشاممة، المكتبة الجاملية الحديثة، الإسكندرية.

                                                                                       ؤلف  ير ملروف، درجة تحقق ملايير الجودة الشاممة ف  إىداد ملمم التربية الخاصة، مجمة كمية      م  29 )
  .   224  -   179    ، ص     2916    ،  3       ،   )   171                         التربية، جاملة الأزىر، ع )

 


