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المواءمدددددة المهنيدددددة لدددددذى معلمدددددي التربيدددددة البدنيدددددة  علددددد التعدددددر   البحددددد  ا دددددييهدددددد    : البحتتتتت    مستتتتت    

اهد  العوامددل التدي  سده  قدي تحقيددة المواءمدة المهنيدة بد ن معلمددي تحديدد بمنطقدة سدهل الجفدارة مدد  خد   

الع قددددة بدددد ن كدددد  مدددد  الجددددوس والمخهددددل العلمددددي وسددددنوات ال  ددددرة بدددد ن  ةالبدنيددددةع ومعرفددددومعلمددددات التربيددددة 

وت  استخدام  المدنج  ألوفدفب بالسدلولم المسدتي وتمتدل ماتمدث البحد   البدنيةعمعلمي ومعلمات التربية 

( بمنطقدة سدهل الجفدارة للعدام 09م  معلمي ومعلمات التربدة البدنيدة لمرحلدة التعلدي  الأساوددي وعددده   

مددددددد  معلمدددددددي  0900 – 0902،   تددددددد  اختبدددددددار عيندددددددة البحددددددد  بالطر قدددددددة الع دددددددوائية للعدددددددام  0900 – 0902

، واسدتخدام البداحنون ،  ( معل  ومعلمة 09نية بمنطقة سهل الجفارة  وعدده    ومعلمات التربية البد

أداة جمدث البيانددات مقيدداا المواءمدة المهنيددة اعددداد  عداطف سبحددر  وتدد  اسدتخدام سسدد بانة بمددا ي ناسدد  

تضدددم  علددد  المعلومدددات  ،المحدددور الأو   المرحلدددة السدددوية مددد  قبدددل البددداحنون وقدددد تضدددمن   سسددد بانة علددد 

الأساسدددية لعيندددة الدراسدددة وتضدددمن  عدددا، أرلعدددة مت  دددرات، والتدددي تمنلددد  قدددي  الجدددوس ، والمخهدددل العلمدددي ، 

( عبددارات ، 02المواءمدة المهنيددة لدددى معلمددي التربيدة البدنيددة باسددتخدام  ، وسدنوات ال  ددرة ، المحددور النددا ب 

  : يتعلدة ع قدة المعلد  لعملدة وتت  الإجابة علي هذه العبدارات علدي مقيداا تددر تيع تمتدل قدي  المحدور الأو 

( عبددددارات  ، 6( عبددددارات، المحددددور النددددا ب : يتعلددددة العالددددة النفسددددية للمعلدددد  ، باسددددتخدام  0، باسددددتخدام  

وتت  الإجابة علي هذه العبارات علي مقياا تدر تي ، المحدور النالد : يتعلدة ع قدة المعلد  بعدرو  عملدة   

ئج البحدد  اجابددات عينددة البحدد  أن المتوسددل العددام حددو  ( عبددارات ، وقددد ا ددارت اهدد  نتددا0باسددتخدام  

اهد  العوامدل التددي  سده  قدي تحقيددة المواءمدة المهنيدة وفددة اسدتاابة عيندة الدراسددة ةدان بدرجدة   عاليددة  ، 

%(، كما ي حظ أن ع قدة المعلد  بعدرو  06ع02حي  جاءت ع قة المعل  لعمله بالترتي  الأو  بوسبة  

%( 22ع49%(، يليده العالدة النفسدية للمعلد  بدوبن  سد ي بلد   20ع02ا ب بوسدبة  عملة جاءت بالترتي  الند

، لا توجد فروق دالة إحصائية ب ن الجوس و ال  رة  والمخهل العلمي لمعلمي ومعلمدات التربيدة البدنيدة قدي 

 المواءمة المهنيةع
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Research Title 

Professional matching of physical education teachers in the Jafara Plain area 

Dr. Faiza Juma Al-Akhdar 

Dr. Hanan Abdel Qader Kahil 

Mr. Youssef Ali Al-Sayeh 

Research Summary 

    The research aims to identify the professional matching of physical education teachers in the 

Jafara Plain region by identifying the most important factors that contribute to achieving 

professional harmonization between physical education teachers. And knowing the relationship 

between gender, academic qualification and years of experience between physical education 

teachers, and the descriptive approach was used in the survey method. Randomization for the year 

2021-2022 of physical education teachers in the Jafara Plain, who numbered (80) male and female 

teachers, and the researchers used the data collection tool, the professional fit scale prepared by 

Atef Al-Abhar. On the basic information of the study sample, it included Ai four variables, which 

were represented in gender, academic qualification, years of experience, the second axis, the 

professional matching of physical education teachers using (23) phrases, and these phrases are 

answered on a gradual scale. It comprises in the first axis: it relates to the teacher’s relationship 

with a currency, using (9) statements, the second axis: relates to the psychological state of the 

teacher, using (6) statements, and these statements are answered on a gradual scale, the third axis: 

relates to the teacher’s relationship with currency conditions using (8) Phrases, and the most 

important results of the research for the answers of the research sample indicated that the general 

average about the most important factors that contribute to achieving professional alignment 

according to the response of the study sample was at a “high” degree, as the teacher’s relationship 

with his work came in the first order with a percentage of (84.26%), and it is also noted that the 

relationship of The teacher with currency conditions came in second place with a percentage of 

(83.38%), followed by the psychological state of the teacher with a relative weight of (70.14%). 

There are no statistically significant differences between gender, experience and academic 

qualifications for physical education teachers in professional matchingع 
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العمل م  الأ ياء الهامة التي فطر الله الأ سدان علههدا ل دب يقدوم بتعم در الأر   البح :المقدمة ومشك ة 

 إذا عمددل أحدددك  عمدد  قولدده واسددتمرار العيدداة، كمددا حننددا ديونددا الإسدد مب علدد  العمددل وأو ددد  ب تقاندده قددي 

 أن يتقنه(

افرادهدا علد   ( إن تقدم وتطدور الماتمعدات ي دون بتطدور 0922 أبراهي  وهذا ما أكدت عليه عسلية       

الصدعيد الدراودددي والم ددي، فالمواءمددة قدي العيدداة المهنيددة عمليددة تقدوم علدد  وهددث ةددل  د   قددي م اندده الددذ، 

يناسدددبه وتحمددددل المسددددخولية والتوسدددية بدددد ن القدددددرات والمهدددارات المهنيددددة  سدددده  بدرجدددة كب ددددرة قددددي تتطددددور أ، 

 (47 :2 مخسسة م  مخسسات الدولةع  

ملددده، فهدددو   دددمل توافدددة الفدددرد لمختلدددف العوامدددل البي دددة التدددي تحددديل بددده قدددي ان توافدددة الفدددرد مدددث بي دددة ع   

العمدددل، وتوافقددده قدددي الت  دددرات التدددي تطدددرأ علددد  هدددده العوامدددل بمدددرور الدددزم ، وتوافقددده وخصائصددده الذاتيدددة 

فددالتوافة الم ددي هددو توافددة الفددرد مددث فدداح  العمددل ومددث الم ددر  عليدده، ومددث بم ئدده، وكددذل  توافقدده مددث 

مدث قدراتده ال افدة  بالعمل، وتوافقدهنفسه وتوافقه مث ظرو  السوق المت  رة وال افة مطال  العمل 

 (20 :0  ومزاجهعوميوله 

ان  (0990علي عمدر وغدادة جد     ب و ( نق  ع  0992و رى محمد سعد بغلو  ومصطفى السائح      

وذعمدل علد   م داةل،اتمدث مد  معل  التربيدة البدنيدة  عدد رائددا اجتماعيدا وذعكدي ذلد  أنده   دعر بمدا قدي الم

أن  عد الت ميدذ بحيد   سدتطيعون التعامدل مدث هدده الم داةل وحلهدا كمدا أنده  سده  بماهدوده ال   ددي 

 (240 :6 قي إر اده  إ   كيفية الت ل  عل  ما يصادفه  م  أمرا  اجتماعية وذساعد عل  حمايته  

 

وبالتدا ي فدان معلدد  التربيدة البدنيدة يختلددف عد  غ دره مدد  معلمدي المدواد  التعليميددة الأخدرى ، فعمددل أ،      

معلدد  تربددو، أخددر لا يز ددد مهامدده عدد  نقددل المددادة العلميددة إ دد  التلميددذ ، أمددا معلدد  التربيددة البدنيددة فدد  ينقددل 

ونفسدديا واجتماعيددا  ، فهددو قددي هددا  المددادة العلميددة إ دد  التلميددذ فقددل بددل  سدداعد علدد  بندداء ذاتدده عقليددا بدددنيا

الماا  قائدا ورائدا ومعلما ، ولمعلد  التربيدة البدنيدة دور أساوددي قدي العمليدة التعليميدة والتربو دة قدي هدوء 

إعدددداده الم دددي لتعددددد اتصدددالاته القر بدددة ب،غلبيدددة الت ميدددذ ، وتددد،ذ ره علددد  سدددلوكه  ، وهدددو  هدددذا الددددور  عت دددر 

، ومدددد  خدددد   الم حعددددة ناددددد أن المعلدددد  الددددذ، يتمتددددث بالمواءمددددة المهنيددددة ي ددددون أكثددددر المعلمدددد ن موائمددددا مهنيددددا 
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عطائه أفضل مد  غ دره ، ولديده القددرة علد  القيدادة قدي الددرا وحسد  التصدر  عندد مواجهدة الم د  ت 

المدرسية ، وم  جهة أخرى ف ن المعل  ال  ر موائما مهنيا لا يقبدل علد  التددرذس بفاعليدة ، بدل يتهدرلم مد  

 واجباته ، مما يخذر عل  حس  س ر العملية التعليمية عأداء 

ان العمدددل ةالددددم يجدددا قدددي جسددد  الماتمدددث فددديحفظ حياتددده و و دددل نمدددوه كمدددا ان العمدددل  لبحتتت :أهميتتتة ا

يقددددي  بدددد ن سفددددراد والماتمددددث ع قددددة تبادليددددة بال ددددة الأهميددددة ،ومدددد  هنددددا توجدددده البدددداحنون لدراسددددة المواءمددددة 

والماتمددددث فدددد  يم دددد  تحقيددددة اق ددددد  اسددددتفادة مدددد  العمددددل بدددددون المواءمددددة  المهنيددددة لهميتهددددا ال  ددددرى للفددددرد

المهنيدددة ومهندددة التعلدددي  كددد،، مهندددة أخدددرى  سدددتوج  فههدددا المواءمدددة المهنيدددة للددددور ال ب دددر الدددذ، يلعبددده المعلددد  

ل ددد ل عدددام ومعلددد  التربيدددة البدنيدددة ل ددد ل خددداي لنددده  سدددتوج  عليددده تنميدددة الت ميدددذ مددد  ةافدددة الندددوا ي 

نفسدددية والعلميدددة وسجتماعيدددة والبدنيدددة والمهار دددة نمدددوا ةدددام  لبنددداء ال  صدددية المت املدددة التدددي ال لقيدددة وال

 سدددل  لتقددددم ماتمعهدددا  وهدددذا  سدددتلزم تدددوف ر اسدددتقرار وت ئددد  مدددث البي دددة المحيطدددة و قددددرة  علددد  مواجهدددة 

 الم اةل والت ييف مث المت  رات المختلفةع

لمواءمدددة المهنيدددة لدددذى معلمدددي التربيدددة البدنيدددة بمنطقدددة ا علددد البحددد  ا دددي التعدددر   يهدددد  البحتتت :اهتتتدا  

 خ  :سهل الجفارة م  

 اه  العوامل التي  سه  قي تحقية المواءمة المهنية ب ن معلمي ومعلمات التربية البدنةع -

معرفة الع قة ب ن ك  م  الجوس والمخهل العلمي وسنوات ال  رة ب ن معلمي ومعلمات التربية  -

 البدنيةع

 البح :تساؤلات 

 ؟ ما هي اه  العوامل التي  سه  قي تحقية المواءمة المهنية ب ن معلمي ومعلمات التربية البدنة -2

وجود فروق ذات دلالة احصائية ب ن معلمي ومعلمات التربية البدنية قي الجوس والمخهل   -0

 ؟العلمي وسنوات ال  رة

 البح :مصطلحات 

سدددد  بالعمددددل بمددددا ي ناسدددد  مددددث فددددفاته وسددددماته ال  صددددية   وهددددث الفددددرد قددددي م اندددده المناالمواءمددددة المهنيددددة:

 (7: 2 والمهارات وال  رات التي يمتل ها والتي ت نه م  النااح قي عمله ع  

 السابقة:الدراسات 

تحديدددد العوامدددل الرئيسدددية التدددي  علددد هددددف  ا دددي التعدددر   ( بدراسدددة2 ( 0929قدددام فنجدددان سدددامب خليدددل  

الدراسددة  وا ددتمل  عينددة المددنج  الوفددفب بالسددلولم المسددتي واسددتخدامالم دديع  سدده  قددي تحقيددة التوافددة 

( مددددد  مدروددددددي التربيدددددة البدنيدددددة 49وعددددددد   النانو دددددة،بالمرحلدددددة    التربيدددددة البدنيدددددة( مددددددرا 299علدددد  عددددددد  
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التوافددددة الم ددددي يتدددد،ذر بالمرحلددددة التعليميددددة التددددي  عمددددل  هددددا  النتددددائج انبالمرحلددددة الإعداديددددة وةاندددد  مدددد  اهدددد  

 المدراع

 البح :إجراءات 

ا البح : منهج
ً
 اسدتخدم البداحنون المدنج  إلههدا،  سدل  التي وال ساؤلات وأهدافه البح  طبيعة م  انط ق

 لم ئمة لهدا  البح ع المستي الوففب
ً
 نعرا

تمندددددل ماتمدددددث البحددددد  مددددد  معلمدددددي ومعلمدددددات التربدددددة البدنيدددددة لمرحلدددددة التعلدددددي  الأساوددددددي  ماتمدددددث البحددددد :

 ع0900 – 0902( بمنطقة سهل الجفارة للعام 09وعدده   

مدد  معلمددي ومعلمددات  0900 – 0902تدد  اختبددار عينددة البحدد  بالطر قددة الع ددوائية للعددام   البحتت :عينتتة 

 ومعلمةعمعل   (09 التربية البدنية لمرحلة التعل  الأساودي وعدده  

سبحر  وت   اعداد عاطفقام الباحنون بالاستعانة بمقياا المواءمة المهنية  البيانات:أداة جمع 

 عل : تضمن  سس بانةبما ي ناس  المرحلة السوية م  قبل الباحنون وقد  استخدام سستبيان

أرلعة مت  رات، والتي  عل تضم  عل  المعلومات الأساسية لعينة الدراسة وتضمن   الأو :المحور 

 ال  رةعوسنوات  العلمي،والمخهل  قي الجوس،تمنل  

( عبارات ، وتت  02المحور النا ب : مقياا المواءمة المهنية لدى معلمي التربية البدنية باستخدام  

الإجابة علي هذه العبارات علي مقياا تدر تي ولل روج بوتائج علمية دقيقة لهذه البح  قام 

ن باستخدام مقياا لي رت الن ثب الألعاد للإجابة ع  الفقرات وهي:  موافة، ، موافة إ   حد الباحنو 

ما، غ ر موافة (، وتترج  هذه التقديرات الوففية إ ي تقديرات رقمية عل  أساا تخصي  الأرقام 

 منها، وةان يطل  م  المبحوث قراءة ةل بند م  بنود المقياا بدقة ت  ي2(، 0(، 2 
ً
( أمام √ضث  ( ل  

واحدة م  ف ات التقدير الموهوعة أمام ةل بند بحي   ع س الع مات الموهوعة أمام البنود إجابات 

 عالمبحوذ ن

ددددددر  سسدددددد بانة علدددددد  ماموعددددددة مدددددد  ال  ددددددراء قددددددي الماددددددا   يولتتتتتت :الدراستتتتتتة يستتتتتت ط عية  الر اضدددددددي ذدددددد  عت

عددد وتمدد  الصددياغة النهائيددة لاسددتمارة  أراءهدد ( خ ددراء ولخددذ 4  وعدددده 
ت
بحيدد   سسددتبيان،قددي المقيدداا الم

 لترتيبها:كما يلي وفقا  محاور وهيت ون  م  ماموعة 

هددذه العبددارات  علدد ، وتددت  الإجابددة ات( عبددار 0باسددتخدام  ع قددة المعلدد  لعملدده، يتعلددة  :الأول المحتتور 

 مقياا تدر تيع عل 
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هدددددذه  علددددد وتدددددت  الإجابدددددة  عبدددددارات،( 6باسدددددتخدام   النفسدددددية للمعلددددد ،العالدددددة يتعلدددددة  :الثتتتتتا يالمحتتتتتور 

 مقياا تدر تيع عل العبارات 

هددذه  علد وتدت  الإجابدة  عبدارات،( 0باسدتخدام    ع قدة المعلد  بعدرو  عملدة : يتعلدة المحتور الثالت 

 مقياا تدر تيع عل العبارات 

 الع مية ل س بيان:المعام ت  -

م  دقة فقراتها وتناسقها وتوافقها  البح  والت،كدلتحقية فدق أدوات  :البح صدق أداة  -

 ب جراء ما يلي:ون وم ءمتها للبي ة البحنية، وقدرتها عل  قياا المت  رات، قام الباحن

استمارة سستبيان عل  ماموعة م  المح م ن  ون تقدير فدق المحتوى: عر  الباحن -

خرج   حي باحنون لآراء السادة المح م ن وقد استاالم ال البح ، المتخصص ن بموهوع

 النهائيةعسستبيان قي فورتها  استمارة

عل   سستبيان لاستمارةالداخلي  س ساققام الباحنون بحسالم  :الداخل  يتساقصدق  -

ب ن ةل فقرة والدرجة ال لية للمحور الذ،  سرتباطمفردات العينة، وذل  بحسالم معام ت 

ب ن ةل فقرة م  فقرات المحور والدرجة ال لية  سرتباطائج معام ت توتمي إليه وةان  نت

فادقة لما  سستبيان( بال ال ، وبذل   عت ر فقرات 92ع9لفقراته دالة عند مستوى معنو ة  

 الداخليع س ساقتتمتث بدرجة عالية م   سستبيان استمارةوهع  لقياسه، وهذا يخكد أن 

( باسددتخدام اختبددار ألفددا للنبددات: مدد  اجددل اختبددار ذبددات سسددتبيان وللت،كددد  الإسددتبيان البحتت :ثبتتات أداة 

فقدد تد  حسدالم معامدل ذبدات مد   حددة، علد ول دل مت  در  أسد لة،قي الإجابة عد   المبحوذ نم  مصداقية 

فددا لعسددالم معامددل أل ( spss )خدد   اسددتخدام طر قددة ألدددفا مدد  العقيبددة الإحصدددائية للعدددلوم سجتمددداعية 

الماموعددة  علدد ( وبددذل  فاندده يم دد  سعتمدداد 020ع9ألفددا بل دد    وقيمددة (  Chronback Alphaكرونبددا)  

 نتائج مادية قي هذا البح ع إ  ب،كملها دون حذ  أ، م  المفردات للوفو  

  ألفا كرونبا)(   مقياا لدرجة ال لية المواءمة المهنيةالنبات قي  معامل (1جدول )

 

 المادددددددددددددا  م
متوسل درجات 

 المقياا
 معام ت آلفا مخ ر النبات تباي  المقياا

   0   90                لدرجة ال لية المواءمة المهنية 2
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تددد  ترم دددا إجابدددات أفدددراد العيندددة علددد  أسددد لة سسددددتبيان وإدخالهدددا إ ددد  العاسددد    دددي وذلددد  مددد  خدددد       

 حزمدددة ال دددرامج الإحصدددائية للعلدددوم سجتماعيدددة( والمعددددة  SPSSأوراق العمدددل الملعقدددة بال رندددامج الإحصدددا ب 

 لهذا ال ر ، بالاس بانة م  خ   متوسل إجابات الفقرات وقوة 
ً
     هاعت،ذ ر خصيصا

ويهدددددد  تحديدددددد المددددددى للمتوسدددددل العسدددددالب اجابدددددات المبحدددددوذ ن إ ددددد  الدددددتخل  مددددد  سعتمددددداد علددددد  القدددددي  

 عدر   والجددو  التدا ييت  م  خ له قبو  العبارة هدم  المقيداا المحددد لهدا  وتحديد مستوى  المطلقة،

 نتائج قياا مدى المتوسل العسالب اجابات المبحوذ ن  وحدة القياا(

 لدرجة ال لية المواءمة المهنية ا متوسل إجابة المبحوذ ن لمقياا(2)جدول 

 الرأ، السائد الوسبة الم و ة المتوسل المرجح

  سًه  بدرجة هعيفة          -           66ع2إ        99ع2م    

  سًه  بدرجة متوسطة           -          20ع0إ        66ع2م   

  سًه  بدرجة عالية           -        99ع2إ        20ع0م   

لقدد تدد  اعتبددار إن ةافددة الإجابددات التددي تقددث هددم  الف دة الأو دد  والنانيددة علدد  أ هددا مخ ددرات لوجددود هددعف  

( وهو العد الأد دى 0(عل  وسل فرضدي مقداره  ون واعتمد الباحن هعيف،يتراوح ب ن  هعيف جدا  أو  

ولعدد ذلد  اسدتخدام الأسدالي   المعلومدات،للدرجدة الجيددة والتدي يم د  إن يقبدل  هدا لقيداا مددى أهميدة 

 البح ع ال ساؤلات التي جاء  ها  البح  واختبار الإحصائية الم ئمة وطبيعة البيانات وبما يحقة أهدا  

 البدنية لمرحلةمعلمي ومعلمات التربية  سس بانة عل ت  توبع استمارة  الأساسية:الدراسة  -

 ع   0900-6-27ا ي0900-6-2التعلي  الأساودي بمنطقة سهل الجفارة م  

   :الإحصائيةالإجراءات  -

   المعيار،عسنحرا  

 معامل الفا كرو نبا) ع

   المرجحعالمتوسل  

  سخت  عمعامل 

  الوس يعالوبن 

 ع Fاختبار 

    الم و ةعالوسبة  
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  البح :عرض ومناقشة ن ائج  -

:
ً
 ال وزيع ال كراري لخصائ  أفراد عينة البح    أولا

العصو  عل  التوبذث الت رار، لفراد عينة البح ، حس  لعض  البح  ت لمعرفة خصائ  ماتمث 

  العينةعوفيما يلي عر  موجز لسمات أفراد  الديموغرافية،المت  رات 

  النوع:

 م  حي  النوع يوضح توبذث العينة(3)جدول 

 الوسبة % الت رار النوع

 79 29 انث 

 79 29 ذكر

     09 الماموع

% م  79( النتائج ال افة بتوبذث العينة م  حي  النوع حي  ناد أن ما  سبته 2 يب ن الجدو  رق  

  الإناثع% م  أفراد العينة م  79 سبة إجما ي العينة ةانوا م  الذةور، كما ي حظ أن 

 
 يب ن توبذث عينة البح  م  حي  النوع (2   ل 

 التعليمي:المستوى 

 يوضح توبذث العينة م  حي  المستو، العلمي (4)جدول 

 الوسبة % الت رار المخهل العلمي

 69 20 عا ي

 29 20 متوسل

     79 الماموع

و  حظ أن أعل   سبة لفراد عينة  البح ،النتائج ال افة بالمخهل العلمي محل  (2 يب ن الجدو  رق  

% ، وت، ب  سبة أفراد العينة الذي  لديه  ال هادة 69البح  ه  م  حملة الدبلوم العا ي حي  تبل  

 % ع29المرتبة النانية بوسبة بل    المتوسطة قي

 انثى
50% 

 ذكر
50% 
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 العلمييب ن توبذث عينة البح  م  حي  المخهل  (0   ل 

 سنوات ال دمة: 

 يوضح توبذث العينة م  حي  سنوات ال دمة(5) جدول 

 الوسبة % الت رار سنوات ال دمة

 %47ع20 27 7 -2م  

 %99ع27 00 29 – 6م  

 %07ع26 24 29اكثر م  

     09 الماموع

النتائج ال افة بتوبذث العينة م  حي  سنوات ال دمة حي  ناد أن ما  سبته  (7يب ن الجدو  رق   

 6سنوات، تلهها م  ةان  خدمته  م    29% م  إجما ي العينة المبحوذة لديه  خدمة اكثر م  26207

  97 - 92% م  أفراد العينة لديه  خدمة م  47ع20%، كما ي حظ أن  سبة  27سنة بوسبة   29 –

 سنة ع

 
 ( يب ن توبذث عينة البح  م  حي  سنوات ال دمة2     ل

 نيا: عرض ومناقشة تساؤلات البح .ثا

ال ساؤ  الأو  :ما هي اه  العوامل التي  سه  قي تحقية المواءمة المهنية ب ن معلمي ومعلمات التربية 

 البدنية ؟ ع

 عالي
60% 

 متوسط
40% 

5 -1من   
15 
19%  

   10 - 6من 
35% 

   10اكثر من 
46% 
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 ع قة المع م بعم ه عينة الدراسة ف  محور  الم وسط الحسابي وينحرا  المعياري والنسبة المئوية لإجابات(6جدول )

 العبارات ت
الم وسط 

 المرجح

ينحرا  

 المعياري 

معامل 

 يخ   
 النسبة المئوية

 %02ع07 %70ع22 22ع9 00ع0 ةلما ابداد ارتباطب بمهنتي ابداد لد، الطاقة الإبداعية 2

 %02ع07 %70ع22 22ع9 00ع0 احس ب،همية عملي وفائدته للماتمث 0

 %64ع02 %07ع27 22ع9 47ع0 اهت  بالتحض ر وإدارة المسابقات الر اهية مث الهي ات والمدارا الأخرى  2

 %79ع04 %60ع06 49ع9 62ع0 ةلما اتصف  بالمواءمة المهنية ابدادت الإياابية قي العطاء 2

7 
أرى ان اتان  وهث نعام للأسر والفرق الر اهية  نعرا لما ب سب  عته م  

 م اةل
 %20ع07 %00ع02 62ع9 76ع0

 %24ع40 %22ع26 06ع9 20ع0 أرى ان أةون مستق  ع  سياسة المدرسة العامة قي دروا التربية البدنية 6

 %90ع44 %20ع22 44ع9 22ع0 اح  ان انض  ا ي دراسات التدر   و الصقل لمعلمي التربية البدنة  ع 4

 %90ع44 %20ع22 44ع9 22ع0 امر مفيداتالث خطة عمل او سستعانة ب تالم م ي قي العمل  0

 %47ع60 %24ع26 47ع9 96ع0 اسل  ا   توفر ال دمات الجيدة ل ر  خلث الم لس والإ را  لها 0

 %06ع02 %02ع0 02ع9 72ع0 ع قة المعل  لعمله

ة حو  ( يب ن المتوسل العسالب وسنحرا  المعيار، والوسبة الم و ة اجابات عينة الدراس6الجدو   

، و  حظ م  خ   الوس  الم و ة و المتوسل العسالب أن إجابات المبحوذ ن ةان  
ً
المحور مرتبة تنابليا

% ، 02ع07   ر إ    ةلما ابداد ارتباطب بمهنتي ابداد لد، الطاقة الإبداعية(  يحتل المرتبة الأو   بوسبة 

%، يلهها بالمرتبة 02ع07بة النانية وبوسبة ت، ب لعد ذل   احس ب،همية عملي وفائدته للماتمث( قي المرت

%، 642ع02النالنة  اهت  بالتحض ر وإدارة المسابقات الر اهية مث الهي ات والمدارا الأخرى( بوسبة 

اسل  ا   توفر ال دمات الجيدة ل ر  خلث الم لس والإ را  له(  قي المرتبة  (وقد جاءت العبارة  

% ، وان الرأ، السائد للدرجة ال لية لبعد ع قة المعل  لعمله ةان 47ع60الأخ رة  وبوسبة م و ة بل   

    ر إ     سًه  بدرجة كب رة( قي ب ادة المواءمة المهنية لدى معلمي التربية البدنيةع
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 الم وسط الحسابي وينحرا  المعياري والنسبة المئوية لإجابات عينة الدراسة ف  محور (7جدول )ال

 ل مع مالحالة النفسية 

 العبارات ت
الم وسط 

 المرجح

ينحرا  

 المعياري 

معامل 

 يخ   

النسبة 

 المئوية

 %64ع02 %07ع27 226ع9 47ع0 ا عر بالرضدي ع  نفسدي قي تقدي  المعلومة وال  رة والنصيحة ع 2

 %64ع04 %60ع06 4ع9 62ع0 أرى انه م  الصع  معرفة الت ميذ ال  ر لائق ن بدنيا لوفف الر اهة المناسبة له  0

 %99ع47 %94ع24 022ع9 07ع0 ا عر بالهيبة عند س تراك قي تنعي  وإدارة الهي ات الر اهية 2

 %22ع69 %00ع22 022ع9 02ع2 ا عر قي لعض الأحيان لعدم قدر ب علي اختيار التمر نات  السليمة الصعيحة ع 2

 %22ع72 %00ع20 406ع9 62ع2 البدنيةلا اح  ان يوجه  ي أ، نقد او توجيه م  موجه التربية  7

 %99ع70 %27ع27 490ع9 76ع2 أرى مهنة التربية البدنية مهنة مملة وتبع  عل  الضية 6

 %22ع49 %26ع22 00ع9 29ع0 العالة النفسية للمعل 

( يبدد ن المتوسددل العسددالب وسنحددرا  المعيددار، والوسددبة الم و ددة اجابددات عينددة الدراسددة حددو  4الجدددو   

، و  حدظ مد  خد   الوسد  الم و دة و المتوسدل العسدالب أن إجابدات المبحدوذ ن ةاند  
ً
المحور مرتبة تنابليدا

ة الأو دد  بوسددبة   دد ر إ دد   ا ددعر بالرضدددي عدد  نفسدددي قددي تقدددي  المعلومددة وال  ددرة والنصدديحة(  يحتددل المرتبدد

% ، تدددد، ب لعددددد ذلدددد   أرى اندددده مدددد  الصددددع  معرفددددة الت ميددددذ ال  ددددر لائقدددد ن بدددددنيا لوفددددف الر اهددددة 64ع02

%، يلههددا بالمرتبددة النالنددة  ا ددعر بالهيبددة عنددد س ددتراك قددي 64ع04المناسددبة لهدد ( قددي المرتبددة النانيددة وبوسددبة 

أرى مهندددة التربيدددة البدنيدددة مهندددة  (عبدددارة  %، وقدددد جددداءت ال  تنعدددي  وإدارة الهي دددات الر اهدددية( بوسدددبة 

% ، وان الدددرأ، السدددائد للدرجدددة   مملدددة وتبعددد  علددد  الضدددية ( قدددي المرتبدددة الأخ دددرة  وبوسدددبة م و دددة بل ددد  

 ال لية لبعد العالة النفسية للمعل  

 ةان    ر إ     سًه  بدرجة قليلة( قي ت،ذ رها عل  المواءمة المهنية لدى معلمي التربية البدنيةع
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 (المتوسل العسالب وسنحرا  المعيار، والوسبة الم و ة اجابات عينة الدراسة قي محور 0جدو   ال

 ع قة المعل  بعرو  عملة

 العبارات ت
الم وسط 

 المرجح

ينحرا  

 المعياري 

معامل 

 يخ   

النسبة 

 المئوية

 %02ع07 %70ع22 22ع9 00ع0 أقوم لعملي دائمابالرغ  م  عدم توافر الإم انيات قي لعض الأحيان أحاو  ان  2

 %02ع07 %70ع22 22ع9 00ع0 ا عر بالفائدة عند دعوة محاهر   خارجي ن يتحدذون ع  الر اهة واهميتها 0

 %99ع07 %00ع22 20ع9 07ع0 أحاو  ان أقوم لعملي دائما بالرغ   م  عدم توافر الإم انيات قي لعض الأحيان 2

 %70ع00 %26ع24 24ع9 60ع0 دعوة بائر   او فرق ر اهية قي المنافسات المختلفةاعمل دائما عل   2

 %79ع04 %76ع20 20ع9 62ع0 اهت  بوهث ترتيبات لرحلة للت ميذ الم ترك ن قي الو اط الداخلي 7

 %07ع02 %72ع20 40ع9 22ع0 ار، خ ر ب تم نكي م  النااح قي عملي ع 6

 %24ع40 %20ع00 49ع9 20ع0 بال  صيات القيادية  عاح  ان أةون علي ستصا   4

 %02ع27 %02ع79 49ع9 20ع2 أرى عدم حاجة المهنة لان يو ا لها م تبة ر اهية خافة 0

 %20ع02 %70ع0 02ع9 79ع0 ع قة المعل  بعرو  عملة 

( يبدد ن المتوسددل العسددالب وسنحددرا  المعيددار، والوسددبة الم و ددة اجابددات عينددة الدراسددة حددو  0الجدددو   

، و  حدظ مد  خد   الوسد  الم و دة و المتوسدل العسدالب أن إجابدات المبحدوذ ن ةاند  
ً
المحور مرتبة تنابليدا

ئمدا(  يحتدل المرتبدة    ر إ    بالرغ  م  عدم توافر الإم انيات قي لعض الأحيان أحاو  ان أقدوم لعملدي دا

% ، تددد، ب لعدددد ذلددد   ا دددعر بالفائددددة عندددد دعدددوة محاهدددر   خدددارجي ن يتحددددذون عددد  02ع07الأو ددد  بوسدددبة 

%، يلههدا بالمرتبدة النالندة  أحداو  ان أقدوم لعملدي دائمدا 02ع07الر اهة واهميتها( قي المرتبة النانيدة وبوسدبة 

أرى عددددم   (%، وقدددد جددداءت العبدددارة  07وسدددبة بدددالرغ   مددد  عددددم تدددوافر الإم انيدددات قدددي لعدددض الأحيدددان( ب

% ، وان   حاجدددة المهندددة لان يو دددا لهدددا م تبدددة ر اهدددية خافدددة(  قدددي المرتبدددة الأخ دددرة  وبوسدددبة م و دددة بل ددد  

الددرأ، السددائد للدرجددة ال ليددة لبعددد ع قدددة المعلدد  بعددرو  عملددة ةددان   ددد ر إ دد     سًدده  بدرجددة كب ددرة( قدددي 

 ي التربية البدنيةعب ادة المواءمة المهنية لدى معلم

الجدو  التا ي يتضم  اه  العوامل التي  سه  قدي تحقيدة المواءمدة المهنيدة بد ن معلمدي ومعلمدات التربيدة   

 البدنية ، وهي تحتو، عل  المتوسل المرجح والوبن الوس ي كما يلي :
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 المهنيةتقيي  مفردات العينة حو  اه  العوامل التي  سه  قي تحقية المواءمة (9جدول )ال

 المجتتتتتتتتتتتتتتال ت
الم وسط 

 المرجح

 ينحرا 

 المعياري 
 مس وى الإسهام الوزن النسبي

 عالية %06ع02 02ع9 72ع0 ع قة المعل  لعمله 2

 عالية %20ع02 02ع9 79ع0 ع قة المعل  بعرو  عملة 2

 قليلة %22ع49 00ع9 29ع0 العالة النفسية للمعل  0

 عالية %29ع09 22ع9 22ع0 المواءمة المهنيةالدرجة ال لية 

ي ب ن م  خ   البيانات الواردة قدي الجددو  أعد ه أن المتوسدل العدام حدو  اهد  العوامدل التدي  سده  قدي  

تحقيدددة المواءمدددة المهنيدددة وفدددة اسدددتاابة عيندددة البحددد  ةدددان بدرجدددة   عاليدددة  ، حيددد  جددداءت ع قدددة المعلددد  

جدددداءت بالترتيدددد   %(، كمددددا ي حددددظ أن ع قددددة المعلدددد  بعددددرو  عملددددة06ع02لعملدددده بالترتيدددد  الأو  بوسددددبة  

 %( ، 22ع49%(، يليه العالة النفسية للمعل  بوبن  س ي بل   20ع02النا ب بوسبة  

ال سددددداؤ  الندددددا ب :وجدددددود فدددددروق ذات دلالدددددة احصدددددائية بددددد ن معلمدددددي ومعلمدددددات التربيدددددة البدنيدددددة قدددددي الجدددددوس 

 الة سجتماعية وسنوات ال  رةع؟عوالمخهل العلمي والع

(يبين الم وسطات الحسابية وقيمة " " لإجابات المبحوثين من عينة البح  بحسب الجنس من 11جدول )ال

 مع مي ومع مات التربية البدنية ف  المواءمة المهنية 

 سخت   صدر م مت  رات الدراسة
ماموع 

 المرلعات

درجات 

 العر ة

متوسل 

 المرلعات

 إحصا ب سختبار

F 

الدلالة المعنو ة 

 المحسوبة

المعوقات ال افة الإدارة 

 المدرسية

               ب ن الماموعات
      

 

      

 
                مث الماموعات

           الماموع

 المعوقات ال افة بالمعل 

               ب ن الماموعات
      

 

      

 
                مث الماموعات

           الماموع

 المعوقات ال افة بالتلميذ

               ب ن الماموعات

                مث الماموعات            

           الماموع

 الدرجة ال لية المواءمة المهنية 

               ب ن الماموعات

                مث الماموعات            

           الماموع

 عند دا  (**) 
ً
 (ع92ع9  دلالة مستوى  إحصائيا

 عند دا  (* )
ً
 (ع      دلالة مستوى  إحصائيا

 



 

                                   يوسف علي  السائح  / أ      حنان عبدالقادر كحيل  /د         فائزة جمعة الأخضر /د 

 518  جامعة طرابلس          جامعة طرابلس                       جامعة طرابلس

 

 

 ( ن حظ أن :29م  خ   الجدو  رق   

( ومسدتوى      قيمة إحصا ب سختبار     للدرجة ال لية لبعٌد الدرجدة ال ليدة المواءمدة المهنيدة بل د   

إحصددائية ، وبالتددا ي نقبدددل بددالفر  الصددفر، ، وهددذا  عكدددي ( و التددي لددديس لهددا دلالددة 97ع9دلالتهددا اك ددر مدد   

عدم وجدود فدروق ذات دلالدة إحصدائية بحسد  الجدوس بد ن معلمدي ومعلمدات التربيدة البدنيدة قدي المواءمدة 

 المهنية ع

 حصائية ب ن معلمي ومعلمات التربية البدنية قي المواءمة المهنيةععليه : لا توجد فروق دالة إ

يب ن المتوسطات العسابية وقيمة     اجابات المبحوذ ن م  عينة البح  بحس  المخهل العلمي  (11جدول )لا

 لمعلمي التربية البدنية قي المواءمة المهنية 

 مصدر سخت   مت  رات الدراسة
ماموع 

 المرلعات

 درجات

 العر ة 

متوسل 

 المرلعات

 إحصا ب سختبار

F 

الدلالة المعنو ة 

 المحسوبة

المعوقات ال افة الإدارة 

 المدرسية

               ب ن الماموعات
      

 

      

 
                مث الماموعات

           الماموع

 المعوقات ال افة بالمعل 

               ب ن الماموعات
      

 

      

 
                مث الماموعات

           الماموع

 المعوقات ال افة بالتلميذ

               ب ن الماموعات
      

 

      

 
                مث الماموعات

           الماموع

 الدرجة ال لية المواءمة المهنية 

               ب ن الماموعات

                مث الماموعات            

           الماموع

 عند دا  (**) 
ً
 (ع92ع9  دلالة مستوى  إحصائيا

 عند دا  (* )
ً
 (ع  .   دلالة مستوى  إحصائيا

 أن : ( ن حظ22م  خ   الجدو  رق   

( ومسدتوى 042ع9قيمة إحصا ب سختبار     للدرجة ال لية لبعٌد الدرجدة ال ليدة المواءمدة المهنيدة بل د   

إحصددائية ، وبالتددا ي نقبدددل بددالفر  الصددفر، ، وهددذا  عكدددي ( و التددي لددديس لهددا دلالددة 97ع9دلالتهددا اك ددر مدد   

عددددددم وجدددددود فدددددروق ذات دلالدددددة إحصدددددائية بددددد ن المسدددددتوى العلمدددددي للمعلمدددددي ومعلمدددددات التربيدددددة البدنيدددددة قدددددي 

 المواءمة المهنية ع
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عليدده : لا توجددد فددروق دالددة إحصددائية بدد ن المسددتوى العلمددي لمعلمددي ومعلمددات التربيددة البدنيددة قددي المواءمددة 

 ةعالمهني

يب ن المتوسطات العسابية وقيمة     اجابات المبحوذ ن م  عينة البح  بحس  (12جدول )ال

 ال  رة  لمعلمي التربية البدنية قي المواءمة المهنية 

 مصدر يخ    م غيرات الدراسة
مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية
 م وسط المربعات

 إحصائي يخ بار

F 

الدلالة 

المعنوية 

 المحسوبة

المعوقات ال افة الإدارة 

 المدرسية

                ب ن الماموعات
      

 

      

 
                مث الماموعات

           الماموع

 المعوقات ال افة بالمعل 

                ب ن الماموعات
      

 

      

 
                مث الماموعات

           الماموع

 المعوقات ال افة بالتلميذ

                ب ن الماموعات
      

 

      

 
                مث الماموعات

           الماموع

 الدرجة ال لية المواءمة المهنية 

                ب ن الماموعات

                مث الماموعات            

           الماموع

 عند دا  (**) 
ً
 (ع92ع9  دلالة مستوى  إحصائيا

 عند دا  (* )
ً
 (ع      دلالة مستوى  إحصائيا

 ( ن حظ أن :20م  خ   الجدو  رق   

( ومسدتوى 042ع9قيمة إحصا ب سختبار     للدرجة ال لية لبعٌد الدرجدة ال ليدة المواءمدة المهنيدة بل د   

إحصددائية ، وبالتددا ي نقبدددل بددالفر  الصددفر، ، وهددذا  عكدددي ( و التددي لددديس لهددا دلالددة 97ع9دلالتهددا اك ددر مدد   

 عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية ب ن ال  رة للمعلمي ومعلمات التربية البدنية قي المواءمة المهنية ع

ال  دددرة لمعلمدددي ومعلمدددات التربيدددة البدنيدددة قدددي المواءمدددة سدددنوات  عليددده : لا توجدددد فدددروق دالدددة إحصدددائية بددد ن 

   المهنيةع 

 :  مناقشة ن ائج البح  -

( ان إجابدات المبحدوذ ن ةاند    د ر ا دي عبداره إ د   ةلمدا ابداد ارتبداطب بمهنتدي ابداد 6يتجدح مد  الجددو   

% ، تدددد، ب لعددددد ذلدددد   احددددس ب،هميددددة عملددددي 02ع07لددددد، الطاقددددة الإبداعيددددة(  يحتددددل المرتبددددة الأو دددد  بوسددددبة 

وإدارة %، يلههددددا بالمرتبددددة النالندددددة  اهددددت  بالتحضددددد ر 02ع07وفائدتدددده للماتمددددث( قدددددي المرتبددددة النانيددددة وبوسدددددبة 
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اسددل  ا دد   (%، وقددد جدداءت العبددارة  642ع02المسددابقات الر اهددية مددث الهي ددات والمدددارا الأخددرى( بوسددبة 

تددددوفر ال دددددمات الجيدددددة ل ددددر  خلددددث الم لددددس والإ ددددرا  لدددده(  قددددي المرتبددددة الأخ ددددرة  وبوسددددبة م و ددددة بل دددد  

 دددد ر إ دددد    سًدددده  بدرجددددة % ، وان الددددرأ، السددددائد للدرجددددة ال ليددددة لبعددددد ع قددددة المعلدددد  لعملدددده ةددددان  47ع60

 كب رة( قي ب ادة المواءمة المهنية لدى معلمي التربية البدنيةع

( ان أعداده وارتباطده بمهنتدي يدوذر علدي قددرة الفدرد علد  الت ييدف 0992وهذا ما أ ار الية القاس  بد ث  

فهددو قددي هددا الماددا   السددلي  والددت ئ  مددث بياتدده الماديددة وسجتماعيددة والمهنيددة والتوافددة مددث نفسدده و خددر  ،

قائدا ورائدا ومعلما ، ولمعل  التربية البدنية دور أساودي قي العملية التعليمية والتربو دة قدي هدوء إعدداده 

 الم ي لتعدد اتصالاته القر بة ب،غلبية الت ميذ ، وت،ذ ره عل  سلوكه 

بة الم و دددة اجابدددات ( مددد  خددد   المتوسددل العسدددالب وسنحدددرا  المعيددار، والوسددد4كمددا تجدددح مددد  الجدددو   

، و  حدددظ مددد  خددد   الوسددد  الم و دددة و المتوسدددل العسدددالب أن 
ً
عيندددة الدراسدددة حدددو  المحدددور مرتبدددة تنابليدددا

إجابددددات المبحددددوذ ن ةاندددد    دددد ر إ دددد   ا ددددعر بالرضدددددي عدددد  نفسدددددي قددددي تقدددددي  المعلومددددة وال  ددددرة والنصدددديحة(  

  الصددع  معرفددة الت ميددذ ال  ددر لائقدد ن % ، تدد، ب لعددد ذلدد   أرى اندده مدد64ع02يحتددل المرتبددة الأو دد  بوسددبة 

%، يلههدددا بالمرتبدددة النالندددة  ا ددددعر 64ع04بددددنيا لوفدددف الر اهدددة المناسدددبة لهدددد ( قدددي المرتبدددة النانيدددة وبوسددددبة 

أرى مهندة  (%، وقدد جداءت العبدارة    بالهيبدة عندد س دتراك قدي تنعدي  وإدارة الهي دات الر اهدية( بوسدبة 

% ، وان   عدددد  علدددد  الضددددية ( قددددي المرتبددددة الأخ ددددرة  وبوسددددبة م و ددددة بل دددد  التربيددددة البدنيددددة مهنددددة مملددددة وتب

الرأ، السائد للدرجدة ال ليدة لبعدد العالدة النفسدية للمعلد  ةدان   د ر إ د    سًده  بدرجدة قليلدة( قدي ت،ذ رهدا 

ة ( ان العالدد2000علد  المواءمددة المهنيدة لدددى معلمدي التربيددة البدنيدة ، وهددذا مدا أ ددار ت  اليدة هندداء قاسد   

النفسية  ع ر ع  مد، إحساا الفرد بالسدعادة والإنتداج النداتج  عد  قيامدة بد،داء مدا تطلبده وظيفتده مد  

 عاعما 

( يبدد ن المتوسددل العسددالب وسنحددرا  المعيددار، والوسددبة الم و ددة اجابددات عينددة الدراسددة حددو  0الجدددو   

، و  حدظ مد  خد   الوسد  الم و دة و المتوسدل ا
ً
لعسدالب أن إجابدات المبحدوذ ن ةاند  المحور مرتبة تنابليدا

   ر إ    بالرغ  م  عدم توافر الإم انيات قي لعض الأحيان أحاو  ان أقدوم لعملدي دائمدا(  يحتدل المرتبدة 

% ، تددد، ب لعدددد ذلددد   ا دددعر بالفائددددة عندددد دعدددوة محاهدددر   خدددارجي ن يتحددددذون عددد  02ع07الأو ددد  بوسدددبة 

%، يلههدا بالمرتبدة النالندة  أحداو  ان أقدوم لعملدي دائمدا 02ع07بة الر اهة واهميتها( قي المرتبة النانيدة وبوسد

أرى عددددم   (%، وقدددد جددداءت العبدددارة  07بدددالرغ   مددد  عددددم تدددوافر الإم انيدددات قدددي لعدددض الأحيدددان( بوسدددبة 

% ، وان   حاجدددة المهندددة لان يو دددا لهدددا م تبدددة ر اهدددية خافدددة(  قدددي المرتبدددة الأخ دددرة  وبوسدددبة م و دددة بل ددد  
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لدرجددة ال ليددة لبعددد ع قدددة المعلدد  بعددرو  عملددة ةددان   ددد ر إ دد     سًدده  بدرجددة كب ددرة( قدددي الددرأ، السددائد ل

( بددد،ن المددددرا 2009ب دددادة المواءمدددة المهنيدددة لددددى معلمدددي التربيدددة البدنيدددة ، وهدددذا ينفدددة مدددث محمدددد المدددر،   

علددي أن     دد ل لعدددا رئيسدديا قددي العمليددة التعليميددة و مدد  رها قددي خدمددة هددده العمليددة ، و وكددد البدداحنون 

المعل  الذ، يتمتث بالمواءمة المهنية ي دون عطائده أفضدل مد  غ دره ، ولديده القددرة علد  القيدادة قدي الددرا 

 ع وحس  التصر  عند مواجهة الم   ت المدرسية 

( قددددي اهدددد  العوامددددل التددددي  سدددده  قددددي تحقيددددة المواءمددددة المهنيددددة بدددد ن معلمددددي 0وهددددذا مددددا اكددددد عليددددة الجدددددو   

بدنيدة وفدة اسدتاابة عيندة البحد  ،  حيد  جداءت ع قدة المعلد  لعملده بالترتيد  الأو  ومعلمات التربية ال

%(، 20ع02%(، كما ي حظ أن ع قة المعل  بعرو  عملة جداءت بالترتيد  الندا ب بوسدبة  06ع02بوسبة  

امدددل %( ، وهددذا  عكدددي ان المواءمددة المهنيدددة تتدد،ذر لعو 22ع49يليدده العالددة النفسدددية للمعلدد  بدددوبن  سدد ي بلددد   

كت ره ترجث العضدها ا دي   صدية الفدرد سدواء ةاند  تتعلدة بالعالدة النفسدية او بعدرو  عملدة وطبيعدة او 

 ساعات العمل او الع قات قي محيل العمل   

لا توجددد فددروق دالددة إحصددائية   بحسدد   أنددهن حددظ  ،(  20(   22(  29الجدددو  رقدد   عددر  ومدد  خدد   

ة ب ن معلمي ومعلمات التربيدة البدنيدة قدي المواءمدة المهنيدة ، ومد  ال  ر  سنواتالجوس و المستو، العلمي و 

دلد    سددتد  علددي ان لدديس هندداك فددروق دالددة إحصددائية وذعددز، البدداحنون ا ددي ان العمددل الددذ، يقددوم علددي 

التفاعدددل والتعددداون يدددخد، ا دددي وجدددود التقدددارلم قدددي المواءمدددة المهنيدددة ، حيددد  ان ةلمدددا اسدددتطاع الفدددرد القيدددام 

 ب رة باد ارتباطه بمهنته ع ب،عباء مهنية ك

 يس ن اجات وال وصيات : 

 أولا :  سستوتاجات :    

ان الرأ، السائد للدرجة ال لية لبعد ع قة المعل  لعمله ةان    ر إ     سًه  بدرجة كب رة( قي  -2

ب ادة المواءمة المهنية لدى معلمي التربية البدنية  جاءت عبارة  ةلما ابداد ارتباطب بمهنتي ابداد 

اسل  ا   توفر  (  % وقد جاءت العبارة02ع07لد، الطاقة الإبداعية(  يحتل المرتبة الأو   بوسبة 

ال دمات الجيدة ل ر  خلث الم لس والإ را  له(  قي المرتبة الأخ رة  وبوسبة م و ة بل   

 %ع 47ع60

ان الرأ، السائد للدرجة ال لية لبعد العالة النفسية للمعل  ةان    ر إ     سًه  بدرجة قليلة(   -0

نيةع أن إجابات المبحوذ ن ةان     ر إ   قي ت،ذ رها عل  المواءمة المهنية لدى معلمي التربية البد

 ا عر بالرضدي ع  نفسدي قي تقدي  المعلومة وال  رة والنصيحة(  يحتل المرتبة الأو   بوسبة 
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أرى مهنة التربية البدنية مهنة مملة وتبع  عل  الضية ( قي  (% ، ، وقد جاءت العبارة  64ع02

 % ع  المرتبة الأخ رة  وبوسبة م و ة بل   

لرأ، السائد للدرجة ال لية لبعد ع قة المعل  بعرو  عملة ةان    ر إ      سًه  بدرجة وان ا -2

إجابات المبحوذ ن ةان     ر إ    ، كب رة( قي ب ادة المواءمة المهنية لدى معلمي التربية البدنية

رتبة  بالرغ  م  عدم توافر الإم انيات قي لعض الأحيان أحاو  ان أقوم لعملي دائما(  يحتل الم

أرى عدم حاجة المهنة لان يو ا لها م تبة ر اهية   (% ، وقد جاءت العبارة  02ع07الأو   بوسبة 

 % ع    خافة(  قي المرتبة الأخ رة  وبوسبة م و ة بل   

ذستوتج أن المتوسل العام حو  اه  العوامل التي  سه  قي تحقية المواءمة المهنية وفة استاابة و 

%(، 06ع02رجة   عالية  ، حي  جاءت ع قة المعل  لعمله بالترتي  الأو  بوسبة  عينة الدراسة ةان بد

%(، يليه العالة 20ع02كما ي حظ أن ع قة المعل  بعرو  عملة جاءت بالترتي  النا ب بوسبة  

 %( ع22ع49النفسية للمعل  بوبن  س ي بل   

 بية البدنية قي المواءمة المهنيةع لا توجد فروق دالة إحصائية ب ن  الجوس معلمي ومعلمات التر   -2

لا توجد فروق دالة إحصائية ب ن المستوى العلمي لمعلمي ومعلمات التربية البدنية قي المواءمة  -7

 المهنيةع 

ال  رة لمعلمي ومعلمات التربية البدنية قي المواءمة  سنوات لا توجد فروق دالة إحصائية ب ن -6

 المهنيةع

 ذانيا :  التوفيات :  

 الم ي لمعلمي ومعلمات التربية البدنية وذل  أذناء المرحلة سةاديميةع الإعداد -2

ال  جيث الماد، والمعنو، لمعلمي ومعلمات التربية البدنية وتحف اه  وب ادة ذقته  قي بذ  المز د  -0

 م  الجهد والعطاءع

قي التقليل  الت،كيد عل  دراسة الض وط المهنية التي يتعر  لها معل  التربية البدنية وسسهام -2

 م  حدتهاع

 هرورة دراسة العوامل المهنية المخذرة عل  أداء معل  التربية البدنيةع -2

 المراجع :  

 المراجث العربية : 

عل  النفس الم ي ب ن التعر ة والتطبية ،مخسسة الورق للو ر والتوبذث، : القاس  بد ث محمود  ع2

 ع 0992،عمان

رسالة  ماجست ر غ ر  مو ورة ، ،  طبيعة س را  وع قتها بالتوافة الم ي : سفيان بوعطيل  ع0

                                                  ع 0994، جامعة منتور، ، الجزائر
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،  المواءمة المهنية وتحليل العمل والفرد والتدر   الم ي والهندسة الب ر ة : عسلية إبراهي  محمد ع2

 ع 0922،  فلسط ن، غزة  بالق د  ،الجاملي  م تبة الطال 

التوافة الم ي و المسخلية سجتماعية، وع قتها بمرونة الأنا لدى معلمي : فنجان سامب خليل  ع2

 ع 0929،  غزة، 0طالتربية ال افة، رسالة ماجست ر غ ر  مو ورة ، الجامعة الإس مية ،  

سساسية  وع قتها  ةةلية التربيالمم اة للمعل     قي  :محمد المر،   : دراسة لم ونات ال فاية المهنية ع7

 ع 2009،  ، دولة ال و   22ببعض المت  رات ،  مالة ةلية التربية ، العدد 

محمد سعد ،ومصطفى السايح :  ت نولوجيا إعداد وت،هيل معل  التربية الر اهية  الإس ندر ة ،  ع6

 ع  0992، دار الوفاء لدنيا

سة مقارنة قي سي ولوجية التوافة الم ي ب ن المصر  ن العامل ن قي البنوك هناء فهي  قاس  : درا ع4

 ع 2000، ، جامعة ع ن  مس   دالمالوطنية والأجنبية ، رسالة ماجست ر ، ةلية 

 


