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 الإْذاء
 إلى الْالدًٓ العشٓشًٓ حفظَنا  الله ّ أطال في عنزٍنا

 ّاحتراماًإلى إخْتٕ ّأخْاتٕ تقدٓزاً 

 إلى كل الشملاء ّمً كاىْا بزفقتي أثياء دراصتي بالماجضتير 

 إلى جمٔع الأصدقاء الأّفٔاء

 إلى كل مً علنْىا ّنمْ فٔيا حب العله  ّالعلناء

ش ّجل أٌ أٍدٖ لهه عنلٕ المتْاضع ٍذا ّأصأل الله ع

 الكزٓه  يجعلُ خالصاً لْجُ


 ...الباحث

  



 ج

 شكش ٔتمذٚش 
بذاتددُ المقدصدد٘   ٓلٔدد بعددد  ددد الله ّ ددكزِ ّاللجيدداء اينٔددل الددذٖ   

 علُٔ أفضل الصلاٗ ّأسكٙ الضلاو محند صٔدىاّالصلاٗ ّالضلاو علٙ 

تقدو بخالص الشكز ٓللباحث بعد أٌ اىتَٙ مً ٍذا البحث أٌ ٓطٔب 

  الدذٖ أصدَه بعلندُ الدْافز  ّّقتدُ      الأٓادٖ الكزيمّ٘التقدٓز الى صاحب 

أصددتا ٖ الفاضددل   الصددادفي في إ ددزافُ علددٙ ٍددذا البحددث   الددلجنو ّعْىددُ

فعلٙ الزغه مً أعبائُ العلنٔ٘ الكلجيرٗ    مصطفى ساسي افتوحهالدكتْر/ 

اً مً ّقتُ ّجَدِ ّعْىُ الصدادفي  جدشاِ الله عد     يرفقد أفضح للباحث كلج

 .خير ايشاء

ز الى ٓتقدددو بخددالص الشددكز ّالتقدددٓشددزفُ أٌ ٓضددعد الباحددث ّٓكنددا 

 ،صااا م مودااوط  اا   أعضدداء ييدد٘ المياقشدد٘  الأصددتا  الدددكتْر/    الضددادٗ 

َُنا  ّقبْلهنا مياقش٘ ٍذا البحث   ا مختار امحمد كريمة  ّالدكتْر / لتكزم

ل في ٔد طٓاً الله عدش ّجدل أٌ   ٔد  داد للباحدث داع  ّارُ  ٔد ّ لما قددمِْ مدً تْج  

  ايشاء.يرَنا عً الباحث خٓشيجْصع في علنَنا ّٓأعنارٍنا ّ

 أتقدددو بخددالص الشددكز ّا متيدداٌ إلى كافدد٘ مزاجعددٕ ّمددْ فٕ ّكنددا

دْٓاٌ المحاصب٘ اللٔبي ّ لك لحضً تعاّىَه معٕ ّدعنَه ّإر ادٍه  لهذا 

 العنل.

 الباحث



 د

 ممخص الدراسة

هػػد تهػػذداسدرالػػمإسػػأر ر ػػمأعػػر طلانػػؽر ػػىننراية كلػػىميوػػأ ىيونػػمر ىلاػػمدنػػكاف

اس ألػػنسمر طولاػػىتاس رػػػؿايلىلػػنمماسرلاػػىدئايلىلػػػنممكاسر رعوػػم  برلاػػػىدئاسرحىلػػلاماسونلاػػ 

اسرلاىدئاس كجنهنملإرشىداتاسر ىلاماسحككرنم(.

كس حقنؽاهداؼاسدرالم ـإجراءدرالمرنداةنملادنكافاسرحىلػلاماسونلاػ كذسػؾلاىلػ ط ع

رنػػػلاسلانىةػػػىتر ػػػىننراية كلػػػىممك ػػػد ػػػـ جلااراءاسرػػػراج نفاسػػػذنفسػػػدنهـر ر ػػػمكدرانػػػمكى نػػػم

ينةماسدرالم.أةايل لاىةماس   ـ كزن هىيولاكالطمال رىر

جسطلان ماسرةهجاسكصف اس حونو ككةهاةلباسرةىهأك داي رداسلاىحث  درال هيو

.اسدرالم

 وتوصمت الدراسة إلى مجموعة من النتائج اىميا :

سر ػػىننراية كلػػىللاصػػكرةيىرػػهكجػػكدار فػػىع ػػ رلػػ كل طلانػػؽدنػػكافاسرحىلػػلاماسونلاػػ  -

كاسر رعوػػػػم ػػػػ برلاػػػػىدئاس ألػػػػنسمر طولاػػػػىتاس رػػػػؿايلىلػػػػنمماسرلاػػػػىدئايلىلػػػػنمماسرلاػػػػىدئ

اس كجنهنملإرشىداتاسر ىلاماسحككرنم(.

نكجػػػدأعػػػرطػػػردمبركجػػػب(ذكديسػػػمإحصػػػىعنمسرلػػػ كل طلانػػػؽر ػػػىننراية كلػػػىمبلاصػػػكرة -

%رػفاس ينػر ػ رلػ كل11.11يىرم(يوػأ ىيونػمر ىلاػمدنػكافاسرحىلػلاماسونلاػ حنػثأف

 ىيونػػمر ىلاػػمدنػػكافاسرحىلػػلاماسونلاػػ ن ػػكدإسػػأاس ينػػر ػػ رلػػ كل طلانػػؽر ػػىننراية كلػػىم

ن ػأعررلػ كل ىيونػمر ىلاػمدنػكافاسرحىلػلاماسونلاػ إيلارلػ كل طلانػؽبلاصكرةيىرم(إذاسـ

 ر ىننراية كلىمبلاصكرةيىرم(.



 



 ق

 وقد خمصت الدراسة إلي عدة توصيات اىميما:

ضػػػركرةاه رػػػىـاسلػػػوطىتاس ونػػػى ػػػ سنلانػػػىكاسجهػػػىتاسبىضػػػ مسر ىلاػػػماسػػػدنكافلاىس قػػػىرنراس ػػػ  -

ايرػكاؿأر ىسجمرىنردلاهىرفر حظىتك كجنهىتحفىظىنيوػأنقدرهىاسدنكافكاس رؿيو

اس ىرم.

يقػػػدك ةظػػػنـاسرػػػؤ رراتكاسةػػػدكاتككرشاس رػػػؿرػػػف لاػػػؿاسػػػدنكافكةشػػػراسػػػكي أس رػػػؿيوػػػا -

س كجنػهأدةػأهىـلإعراءاس رؿاسر ػىلا ك ػك نرحػدلاىي لاىرهىلاأهرنم طلانؽر ىننراية كلىم

اسرراجل.

 ىيونػػمر ىلاػػمدنػػكافألػػىتكػػأجراءدرالػػمحػػكؿاس كارػػؿاس ػػ  ػػؤعريوػػاراسداجػػراءاسرزنػػدرػػف -

مماكإجراءدرالمحكؿاعػراس ػزاـاسجهػىتناسرحىللاماسونلا   لانعمةظـاسر وكرىتاسرحىللا

 حلػنفايداءاسرػىس أوػياسبىض مسر ىلاماسػدنكافلاة ػىعجك كصػنىتدنػكافاسرحىلػلاماسونلاػ 

كايدارم.
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 فٓشط المحتٕٚبد
 الصفحةرقم  الموضوع ت
أالآنماسقرآةنم
بالإهداء
جاسشكركاس قدنر
دروبصاسدرالم
ك هرساسرح كنىت
م ىعرماسجداكؿ
ـ ىعرمالأشكىؿ
ف ىعرماسر حؽ

 الفصل الأول
الإطار العام لمدراسة

1رقدرماس1-1
1اسدرالىتاسلىلاقم1-1
11رشكوماسدرالم1-3
13أهداؼاسدرالم1-1
13أهرنماسدرالم1-5
11  رضنىتاسدرالم1-6
11 رةهجنماسدرالم1-7
15رج رلاسدرالمكينة هى1-8
15 ةطىؽاسدرالمكحدكدهى1-9
16 الألىسنبالإحصىعنمسودرالم1-11
16 ةركذجاسدرالم1-11
17  قلنرىتاسدرالم1-11
18 رصطوحىتاسدرالم1-13



 ز

 الصفحةرقم  الموضوع ت
 الفصل الثاني

الرقابة المالية والأجيزة العميا لمرقابة المالية
19 المبحث الأول: الرقابة المالية  4-0
11 رهند1-1-1
11 اس طكراس ىرنب سور ىلاماسرىسنم1-1-1
اسر ىلاماسرىسنم1-1-3 11رفهكـ
11 أهداؼاسر ىلاماسرىسنم1-1-1
15 أةكاعاسر ىلاماسرىسنم1-1-5
31 يةىصراسر ىلاماسرىسنم1-1-6
31 اسر ىلاماسرىسنمحؿيرونمررا1-1-7
33 المبحث الثاني: الاجيزة العميا لمرقابة المالية  4 - 4
31رقدرماس1-1-1
الأجهزةاس ونىسور ىلام1-1-1 31 اسرىسنمرفهكـ
35 بصىعصالأجهزةاس ونىسور ىلاماسرىسنم1-1-3
36 اس كارؿاس  أدتاس ظهكرايجهزةاس ونىسور ىلام1-1-1
37 رلرنىتالأجهزةاس ونىسور ىلاماسرىسنم1-1-5
39 اةكاعالأجهزةاس ونىسور ىلاماسرىسنم1-1-6
11 اسرىسنمأهداؼالأجهزةاس ونىسور ىلام1-1-7

11 خلاصة الفصل  4-3
  



 ح

 الصفحةرقم  الموضوع ت
 الفصل الثالث

معايير المنظمة الدولية للأجيزة العميا لمرقابة المالية والمحاسبة )الانتوساي( وديوان المحاسبة الميبي
: المعايير الرقابية لممنظمة الدولية للأجيزة العميا لمرقابةة ولالمبحث الا  0 - 3

 والمحاسبة )الانتوساي(المالية 
13

11 رهند3-1-1
15إصداراسر ىننراسر ىلانمسورةظرماسدكسنمسلأجهزةاس ونىسور ىلاماسرىسنم3-1-1
اسر ىننراسر ىلانمسلأجهزةاس ونىسور ىلاماسرىسنمباية كلىم(3-1-1 15رفهكـ
16أهرنماسر ىننراسر ىلانمسلأجهزةاس ونىسور ىلاماسرىسنمباية كلىم(3-1-3
17رح كنىتاسر ىننراسر ىلانمسلأجهزةاس ونىسور ىلاماسرىسنمباية كلىم(3-1-1
61 لاة ك طلانؽدنكافاسرحىللاماسونلا سر ىننراية كلىم3-1-5
63 المبحث الثالث: ديوان المحاسبة الميبي  3-4
61ةشأةدنكافاسرحىللاماسونلا 3-1-1
65أهداؼدنكافاسرحىللاماسونلا 3-1-1
66اب صىصىتدنكافاسرحىللاماسونلا 3-1-3
67رلاىشرةدنكافاسرحىللاماسونلا يب صىصى ه3-1-1
68اسرحىللاماسونلا أةكاعاس قىرنراس  نقدرهىدنكاف3-1-5
69ال ق سنمدنكافاسرحىللاماسونلا 3-1-6
69اسجهىتاسبىض مسر ىلامدنكافاسرحىللاماسونلا 3-1-7
71 خلاصة الفصل  3-3

 الفصل ارابع
منيجية الدراسة وتحميل البيانات

73رةهجنماسدرالم1-1
73 رضنىتاسدرالم1-1-1
73أداةجرلاسلانىةىت1-1-1



 ط

 الصفحةرقم  الموضوع ت
71 كزنلال رىرةايل لاىةم1-1-3
76ايلىسنبايحصىعنماسرل بدرم  كصؼاسلانىةىتك حونوهى1-1
78 حونؿاسلانىةىتكاب لاىر رضنىتاسدرالم1-3
79اب لاىراسعلاىتكاسصدؽ1-3-1
81بصىعصرفرداتينةماسدرالم1-3-1
85اب لاىراسفرضنىتاسفرينمسودرالم1-3-3
115اب لاىراسفرضنماسرعنلم1-3-1
131ة ىعجاسدرالمك كصنى هى1-1
136 ىعرماسرراجل.
136اسرراجلاس رلانم.
111اسرراجلالأجةلانم.

 
 لبئًخ الجذأل

رقم 
رقم  الجدول عنوان الجدول

 الصفحة
76ايل رىراتاسركزيمكاسرل رج مكةللاماسرل رجلرةهى1
78 كزنلاسدرجىتيوأايجىلاىتاسر  وقملاىسرقنىساسبرىل 3
81ة ىعجاب لاىراسعلاىتكاسصدؽ1
81اس كزنلاس كرارمكاسةللا سرفرداتينةماسدرالمحلباسرؤهؿاس ور 5
81ينةماسدرالمحلباس بصصاس كزنلاس كرارمكاسةللا سرفردات6
73اس كزنلاس كرارمكاسةللا سرفرداتينةماسدرالمحلبلةكاتاسبلارة7

8
اس كزنلاس كرارمكاسةللا اسرعكملإجىلاػىترفػرداتينةػماسدرالػميػفاس لاػىراتاسر  وقػم
لارلػػػ كل طلانػػػػؽدنػػػكافاسرحىلػػػػلاماسونلاػػػػ سرلاػػػىدئاس ألػػػػنسسور ىلاػػػماسحككرنػػػػمك قػػػػى

سر ىننراية كلىمكدرجماسركا قميونهىحلبألوكباس كزنلاسةللا 
85



 م

رقم 
رقم  الجدول عنوان الجدول

 الصفحة

9
ة ىعجاب لاىركسكككلكفحكؿر كلطىتاجىلاىترفرداتينةماسدرالميػفاس لاػىرات
اسر  وقػػملارلػػ كل طلانػػؽدنػػكافاسرحىلػػلاماسونلاػػ سرلاػػىدئاس ألػػنسسور ىلاػػماسحككرنػػم

ك قىسر ىننراية كلىم
88

11
رفػػرداتينةػػماسدرالػػميػػفاس لاػػىراتحػػكؿاسر كلػػطاس ػػىـلإجىلاػػىت Zة ػػىعجاب لاػػىر

اسر  وقػػملارلػػ كل طلانػػؽدنػػكافاسرحىلػػلاماسونلاػػ سرلاػػىدئاس ألػػنسسور ىلاػػماسحككرنػػم
ك قىسر ىننراية كلىم

91

11
اسر  وقػماس كزنلاس كرارمكاسةللا اسرعكملإجىلاػىترفػرداتينةػماسدرالػميػفاس لاػىرات

لارلػػ كل طلانػػؽدنػػكافاسرحىلػػلاماسونلاػػ سر طولاػػىتاس رػػؿايلىلػػنمسور ىلاػػماسحككرنػػم
ك قىسر ىننراية كلىمكدرجماسركا قميونهىحلبألوكباس كزنلاسةللا 

91

11
فاس لاػىراتتاجىلاػىترفػرداتينةػماسدرالػميػة ىعجاب لاىركسكككلكفحكؿر كلطى

ؽدنػػػكافاسرحىلػػػلاماسونلاػػػ سر طولاػػػىتاس رػػػؿايلىلػػػنمسور ىلاػػػماسر  وقػػػملارلػػػ كل طلانػػػ
اسحككرنمك قىسر ىننراية كلىم

96

13
فاس لاػػىراترفػػرداتينةػػماسدرالػػميػػحػػكؿاسر كلػػطاس ػػىـلإجىلاػػىت Zة ػػىعجاب لاػػىر

اسر  وقػػملارلػػ كل طلانػػؽدنػػكافاسرحىلػػلاماسونلاػػ سر طولاػػىتاس رػػؿايلىلػػنمسور ىلاػػم
ك قىسر ىننراية كلىماسحككرنم

99

11
اس كزنلاس كرارمكاسةللا اسرعكملإجىلاػىترفػرداتينةػماسدرالػميػفاس لاػىراتاسر  وقػم
لارلػػػ كل طلانػػػؽدنػػػكافاسرحىلػػػلاماسونلاػػػ سورلاػػػىدئايلىلػػػنمسور ىلاػػػماسحككرنػػػمك قػػػى

سر ىننراية كلىمكدرجماسركا قميونهىحلبألوكباس كزنلاسةللا 
111

15
ة ىعجاب لاىركسكككلكفحكؿر كلطىتإجىلاىترفرداتينةماسدرالميػفاس لاػىرات
اسر  وقػػملارلػػ كل طلانػػؽدنػػكافاسرحىلػػلاماسونلاػػ سورلاػػىدئايلىلػػنمسور ىلاػػماسحككرنػػم

ك قىسر ىننراية كلىم
111

16
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 الدمذيخ: 1-1
اس ىرػػمنشػػكؿأحػػداسػػديىعـالألىلػػنمرػػفأجػػؿحلػػفسرػػىكػػىفايلػػ بداـاسف ػػىؿسلأرػػكاؿ

اسصىدرةرػفاسجهػىتاسرب صػممكس حقنػؽهػذااسهػدؼن طوػباسقرارات وؾايركاؿك ىيونمإدارة

 حجػـ كازدنػىد اسدكسػم دكر  ػ  اسكلانػر سو طػكر ةظػراكأفنكػكفسكػؿلاوػدهنعػميونػىسور ىلاػماسرىسنػمم

 أصلاح كاسرىسنم كالإدارنم اي  صىدنم اسرنىدنف رب وؼ    اسر لىريم كسو طكراتاس كةكسكجنم ةفقى هىم

كاسحفػىظيونهػىرػفاسهػدر يونهػى كاسر ىلاػم اس ىرػم لاػىلأركاؿ ايه رىـ زنىدة اسكاجب كرف رفاسضركرم

كايب  سكاس برنبمكهذارىد لغىسلانماسدكؿإسأإةشىءأجهزةر ىلانم ىيومس ركفاسدكسػمرػف

 يرونػىت يوػأ اسرشػر م ايه رػىـلاػىلأجهزة بػ ؿ ررا لاػمأركاسهػىكاس رػؿيوػأحرىن هػىمكذسػؾرػف

 (.1111ينلأمبمماسر ىلا

كن ػد طػكرألػىسنباسر ىلاػماسرىسنػم ػػ دكاكنػفاسرحىلػلامرػفاسظػكاهراسروحكظػمكرؤشػػران

سةركاسدكؿك قدرهىمكازدادهذااس طكرلاشكؿكلانرمكرا قهيقْداس دندرفاسرؤ رراتاسدكسنماس  

كرفلانفهذداسرةظرىتملاىسرىؿاس ىـة جيةهىإةشىءجر نىتكرةظرىتدكسنمسو ةىنمكايه رىـ

 يةػدرى م1953يػىـ  ألنلػهى (اس   ػـىلاماس ونىكاسرحىللامباية كلىماسرةظرماسدكسنملأجهزةاسر 

لنىلػنمم كغنػر رهةنػم رلػ قوم ذا نػماسحكػـ رةظرػم كهػ مككلاى-هى ىةى    ر ىلانىن جهىزان 34 اج رل

أةشػعتس ػك نراسػػديـاسر لاػىدؿسلأجهػزةاس ونػػىسور ىلاػماسرىسنػػمكاس رػؿيوػأ  زنػػزك لاػىدؿاسبلاػػرات

كالأ كػػىركاسر ػػىرؼلاػػنفأيضػػىء وػػؾاسرؤللػػىتباسرةظرػػماسدكسنػػمسلأجهػػزةاس ونػػىسور ىلاػػماسرىسنػػم

 (.1111كاسرحىللاماية كلىمم

 كلىممكيوأهذا قػدا بػذترعىلػمدنػكافك  دسنلانىرفضرفاسدكؿالأيضىء  اية

اسرحىلػػػلاماسونلاػػػ  ػػػرارانالػػػ را نجنىنلاشػػػأف لاة ػػػ  طلانػػػؽر ػػػىننراية كلػػػىميوػػػأكى ػػػماسرلػػػ كنىت

اسرؤل لػػػنمرػػػفبػػػ ؿ ك نػػػلا فى نػػػمايس ػػػزاـرػػػلرلاػػػىدرةاية كلػػػىمسو ةرنػػػممكاسرةظرػػػماس رلانػػػم
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ماس رػػؿاس ػػ أ نرػػتلاىسرروكػػماسريرلانػػمشػػهرنكةنػػكسلأجهػػزةاس ونػػىسور ىلاػػمكاسرحىلػػلاممبػػ ؿكرشػػ

  ػ  اسر ىلانػم الأجهػزة سرلػىيدة أداةرعنلػم اسرةظرػم هػذد يػف اسصػىدرة اسر ػىننر   ػد حنػثـ.1111

 دكر ك قكنػم اسر ػىلا  اس رؿ  حلنف إسأ نؤدم هذداسر ىننر  طلانؽ إف لاحنث اسر ىلا م اس رؿ ررىرلم

نجػىدلاأيرىسهػى اسقنػىـ  ػ  اسر ىلاػم أجهػزة  ا لاػىع بػ ؿ رػف اس ونػى اسرىسنػم اسر ىلاػم أجهػزة لاػنف  كا ػؽ كا 

 اسػكي  كةشػر الأجهػزةم  وػؾ لاػنف  نرػى اس  ػىكف  ةرنم يوأ   رؿ كرى ةفلهىس أدنمأيرىسهىم الألىسنب

.اس ىسـ دكؿ رب وؼ    اسر ىلا اسرىس 

وػػأ ىيونػػمر ىلاػػميلإنضػػىحأعػػر طلانػػؽر ػػىننراية كلػػىمكرػػفهةػػىجػػىءتهػػذداسدرالػػم

كردلاس زارهلاهذداسر ىننرككذسؾر ر مردمرلىهرمرةظرماية كلػىمدنكافاسرحىللاماسونلا 

  ديـاس رؿاسر ىلا سجهىزدنكافاسرحىللاماسونلا .
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 :انذساسبد انسبثمخ 1-1
 :انذساسبد المحهٛخ 1-1-1

هػػد تهػػذداسدرالػػمإسػػأ قنػػنـ ىيونػػمالإجػػراءات(:4103دراسةةة) لةةربش واشةةميمة     

اس ػػ نرىرلػػهىدنػػكافاسرحىلػػلام ػػ سنلانػػىسورحى ظػػميوػػأاسرػػىؿاس ػػىـرػػفبػػ ؿدرالػػمإجػػراءات

اسرراج ػػػماسرىسنػػػمسػػػدنكافاسرحىلػػػلامكا بػػػىذر ػػػىننررةظرػػػماية كلػػػىماسدكسنػػػمسور ىلاػػػماسحككرنػػػم

.ألىلىنسو قننـ

ماس  نرىرلهىدنكافػػػىـأفإجراءاتاسرراج ماسرىسنػػػرالملاشكؿيجاسدػػكأظهرتة ىع

هرتاسدرالػػمػػػػكرػػىأظملر ػػىننررةظرػػماية كلػػىمسور ىلاػػماسحككرنػػمػػػػػاسرحىلػػلام ػػ سنلانػػى  فػػؽر

مػػػؽلا ضالإجراءاتاس  أكصتلاهىاسرةظرمكاس  ن  نفيوػأدنػكافاسرحىللاػػ صكران   طلان

.رل هى  سنلانىررى

ك ػػ ضػػكءاسة ػػىعجأكصػػتاسدرالػػملاضػػركرة طػػكنرإجػػراءاتاسرراج ػػماسر لا ػػمكاس رػػؿ

يوػػأزنػػػىدةاسركاءرػػػمرػػػلر ػػػىننررةظرػػػمالأة كلػػػىممك طػػػكنراس شػػػرن ىتاسةى ػػػذةاسر  وقػػػملا رػػػؿ

اسػػدنكافرػػفبػػ ؿاير قػػىءلاهػػىسركاكلاػػماسر ػػىننراسدكسنػػممكرػػىأكصػػتاسدرالػػملا أهنػػؿاسرػػراج نف

لادنكافاسرحىللامك درنلاهـيوأإجراءاتاسرراج ماس  نةلاي  طلانقهىك قىنسور ػىننراسصػىدرةيػف

.رةظرمالأة كلىماسدكسنم

إسػػأ حونػػؿك قنػػنـألػػىسنباس رػػؿاسر ػػىلا سػػدنكاف(4103الفةةاخري  بدراسةةة كرػػىهػػد ت

سر ػػىلا كاسر ينػػراتاسرػػؤعرةاسرحىلػػلام ػػ سنلانػػىمكذسػػؾرػػفبػػ ؿدرالػػماسر طولاػػىتاس زرػػمسو رػػؿا

   طكنرألىسنلاهكاسر رعوم   ك نرايل ق ؿسودنكافمكاي رػىدر ػىننراسر ىلاػماسدكسنػممك ػك نر

.اس درنبكاسبلاراتسو ىرونفلاىسدنكافمكال بداـاس كةكسكجنىاسحدنعم  أداءاس رؿ
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اسػدنكافسورهػىـاسر ىلانػمك د كصوتاسدرالمإسأة ىعجيدةأهرهى:ض ؼرل كل حقنػؽ

كرىأظهرتكجكدض ؼ  أداءاس رؿاسر ىلا سوػدنكافمكيػدـايلػ ق ؿماس  أةشئرفأجوهى

اسرػػىس كاسػػكظنف سوػػدنكافكاس ػػىرونف نػػهمكرػػىأعلا ػػتاسدرالػػمأفاسػػدنكافسػػـن  رػػدر ػػىننراسر ىلاػػم

.سـاسدكسنماس     ردهىالأجهزةاس ونىسور ىلام  دكؿاس ى

ك ػػػ ضػػػكءاسة ػػػىعجأكصػػػتاسدرالػػػملا ػػػددرػػػفاس كصػػػنىتمرةهػػػى:اس رػػػؿيوػػػأ حػػػدنث

اسةصكصاسقىةكةنماس   ديـال ق ؿدنػكافاسر ىلاػممكاس رػؿيوػأاي رػىدر ػىننراسر ىلاػماسدكسنػم

.باية كلىم(سركاكلاماس قدـ  أجهزةاسر ىلاماسدكسنمكالإ ونرنم

 قػػدهػػد تإسػػأاس  ػػرؼيوػػأرػػدلإركىةنػػم طلانػػؽ(:4102خةةلاط وميةةرة  بدراسةةة أرػػى

إجػػػػراءاتر ىلاػػػػمالأداءرػػػػف لاػػػػؿرراج ػػػػ دنػػػػكافاسرحىلػػػػلاماسونلاػػػػ ك قػػػػىنسر طولاػػػػىتاسر نػػػػىرر ػػػػـ

(اسر  وؽلاىلأداءاسصىدريفرةظرمالأة كلػىمااسرةظرػماسدكسنػملأجهػزةاسر ىلاػماس ونػىام3111ب

 (.3111نىرر ـبك داي ردتاسدرالميوأرىكرد  اسر 

ك ػػػد كصػػػوتاسدرالػػػمإسػػػأأفرراج ػػػ دنػػػكافاسرحىلػػػلاماسونلاػػػ نػػػركفأفهةػػػىؾإركىةنػػػم

(يةػد نػػىرهـ3111س طلانػؽإجػراءاتر ىلاػمالأداءك قػىنسر طولاػىتر نػػىررةظرػمالأة كلػىمر ػـب

.لارهىـاسرراج مسوجهىتاسبىض مسور ىلام

نكافاسرحىللاملاإيدادك ةفنػذدكرات درنلانػمكرفأهـرىأكصتلاهاسدرالمضركرة نىـد

.سرراج نه  رجىؿ طلانؽإجراءاتر ىلامالأداء

 ةىكسػػػترػػػدل طلانػػػؽدنػػػكافاسرحىلػػػلام ػػػ سنلانػػػى اس ػػػ (: 4102)دراسةةةة دخةةةان  كػػػذسؾ

سور ػػػىننراسر ىلانػػػمسورةظرػػػماسدكسنػػػمسلأجهػػػزةاس ونػػػىسور ىلاػػػمكاسرحىلػػػلامباية كلػػػىم(اسر رعوػػػم ػػػ 

راس ىرمكر ىننراس رؿاسرنداة كر ىننرصنىغماس قىرنر.اسر ىنن
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ك كصػػوتاسدرالػػمإسػػأرجركيػػمرػػفاسة ػػىعجمأهرهػػى:إفدنػػكافاسرحىلػػلام ػػ سنلانػػىنطلاػػؽ

لادرجمجندةسور ىننراسر ىلانػمسورةظرػماسدكسنػمسلأجهػزةاس ونػىسور ىلاػمكاسرحىلػلامباية كلػىم(مرػل

اسرنداةنمكصنىغماس قىرنر(.ماسر ىننراسر ىلانماسفرينمباس ىرميدـكجكد فىكتكلانر   طلانؽ

كرػػىأكصػػتاسدرالػػملاػػإجراءاسرزنػػدرػػفاسدرالػػىتكالألاحػػىثحػػكؿرػػدلر ءرػػماسر ػػىننر

جػراءدرالػىتكلاحػكثسو  ػرؼيوػأماسر ىلانماسدكسنمسولانعماسونلانممأكاصدارر ىننربىصملاه كا 

.اسفرينم  دنكافاسرحىللاماسونلا ردل طلانؽاسر ىننراسر ىلانم

 :انذساسبد انعشثٛخ 1-1-1

 قنػػػنـكا ػػلأداءاسر ىلاػػػماسرىسنػػمسػػػدنكافاسرحىلػػلام ػػػ (  0991عبةةدا   بدراسةةةة ةىكسػػت

الأردفالػػػ ةىدانسرلاػػػىدئاسرةظرػػػماسدكسنػػػملأجهػػػزةاسر ىلاػػػماس ونػػػىبالأة كلػػػىم(مكرحىكسػػػم شػػػبنص

  ن ىة رةهىدنكافاسرحىللامالأردة   يرونماسر ىلاػممك حونػؿرلػلالاىت وػؾر ك ىتاس رؿاس

اسر ك ىتك كصػوتإسػأة ػىعجيػدةأهرهػى:أف ػىةكفدنػكافاسرحىلػلامالأردةػ ينولاػ طركحػىت

كأفرراج ػػ اسػػدنكافن ػػىةكفماسػػدنكاف ػػ إحكػػىـاسر ىلاػػماسرىسنػػميوػػأاسػػكزاراتكاسػػدكاعراسحككرنػػم

دن هـلأيرػىسهـرجركيػمرػفاسرشػػك تكاسصػ كلاىتاس ػ   نػؽ نػىرهـلاأيرػىسهـلاىسشػػكؿأعةػىء ػأ

دنكافاسرحىللاملاىسر ىلاميونهىمكرػىماسر عـ كأفهةىؾلا ضاسرصىسحاسحككرنمالأردةنمينقكـ

 كصػػوتاسدرالػػمإسػػأيػػدـكجػػكداه رػػىـلار حظػػىتاسػػدنكافرػػف لاػػؿاسػػكزاراتكاسػػدكاعراسحككرنػػم

ـا بىذالإجراءاتاسرطوكلاملاشأةهى.كيد

إسػػأإيطػػىء كػػرةكىروػػميػػفر ػػػىننر(4113دراسةةة )عبةةد الصةةةبور   ػػ حػػنفهػػد ت

اسر ىلاماسدكسنمكرةى شماسرشىكؿكاس قلاىتاس   حكؿدكف طلانؽهذداسر ىننرك قػدنـاسرق رحػىت

لأجهػػػزةاسر ىلانػػػماسرىسنػػػماس ونػػػىاسكفنوػػػملا  جهػػػىمك ػػػد كصػػػوتاسدرالػػػمإسػػػأأفاسرةظرػػػماسدكسنػػػمس

الأة كلػػىم ىرػػتلاإيػػدادكعنقػػمر ػػىننرالأة كلػػىماسر ىلانػػممكهػػ لارعىلاػػمر ػػىننرإرشػػىدنمسلأجهػػزة
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س ل رشىدلاهىيةدكضلر ىننركطةنمسور ىلاماسحككرنم  عـلانعماس رػؿ ػ كػؿماس ونىاسر ىلانم

ركذجػىن ه ػدملاػهالأجهػزةالأيضػىء ػ يروهػىدكسمكك ؽظركؼأةظر هىمك رعؿهذداسر ىننرة

اسر ػػىلا مكأكصػػتاسدرالػػملاضػػركرةاس رػػؿيوػػأر ىسجػػماسرشػػىكؿكاسصػػ كلاىتاسدابونػػملاػػىلأجهزة

اسر ىلانػػماس ػػ  حػػكؿدكفالػػ بداـر ػػىننراسر ىلاػػماسدكسنػػممكذسػػؾرػػفبػػ ؿاسلػػ  إسػػأ ضػػرنف

دارنػػىنكلارػػى ػػكاةنفالأجهػػزةاس ونػػىسور ىلاػػمكاسرحىلػػلاممرػػىنحقػػؽ ايلػػ ق سنماس ىرػػمسوجهػػىزرىسنػػىنكا 

نكفؿحصىةمرؤلىءكأيضىءهذدالأجهزةمكرىأكصتاسدرالػملاىس رػؿيوػأايل رشػىدلار ػىننر

الأة كلػػىماسر ىلانػػػملاػػػىلأجهزةاسر ىلانػػػماس ونػػػىكأف  ػػػكسأ نػػػىداتهػػػذدالأجهػػػزةكضػػػلجػػػدكؿزرةػػػ 

كاس رػؿيوػأ شػجنلاسلاحػثاس ورػ رػفجىةػباس ػىرونفس طلانؽهذداسر ىننر  اس رؿاسر ػىلا م

لاػػىلأجهزةاس ونػػىسور ىلاػػم ػػ رجػػىؿر ػػىننراسر ىلاػػماسدكسنػػمك حفنػػزهـيوػػأاسلاحػػثكاسدرالػػم ػػ هػػذا

.اسركضكع

اس ػػ أجرنػػت ػػ اسككنػػتإسػػأر ر ػػمأعػػر طلانػػؽ( 4112العنةةزي  بدراسةةةلانةرػػىهػػد ت

يوأ ىيونمدنكافاسرحىللاماسككن  محنث كصوتاسدرالمإسأأفهةىؾ دفر ىننرالأة كلىم

 ػػ  طلانػػؽاسرلاػػىدئالألىلػػنم ػػ اسر ىلاػػماسحككرنػػمرػػفحنػػثاسر ىلاػػميوػػأاسكفػػىءةكاسفىيونػػم ػػ 

الػػػػ بداـاسرػػػػكارداي  صػػػػىدنمسوجهػػػػىتاسبىضػػػػ مسور ىلاػػػػممكرػػػػدلار ػػػػدادر ىلاػػػػماسػػػػدنكافس شػػػػرؿ

بػػىرجاسككنػػتمكرػػدل ركنػػزديوػػأر ىلاػػمالأداءمكالػػ بدارهسػػةظـاسر وكرػػىتاسكحػػداتاسحككرنػػم

اسحدنعم  ررىرلماسر ىلاممكحقه  ر حقػماسربػىسفنفمكرػدلاي رػىدرراجػلاسػدنكاف ػ يروػه

.يوأة ىعجاسرراجلاسدابو 

رنفكأكصتاسدرالملاىس رؿيوأ  دنؿ ػىةكفدنػكافاسرحىلػلاماسكػكن  مكاس رػؿيوػأ ػأ

اسحصىةماسكى نمسحرىنمرراج  دنكافاسرحىللاماسككن  مككذسؾضركرة حدنثك طكنراسر ىلاػم

اسرىسنػػم ػػ دنػػكافاسرحىلػػلاماسكػػكن  سركاكلاػػماس طػػكراتاسر لػػىريم ػػ يرونػػماسر ىلاػػمالإسك ركةنػػم
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سبىضػػ ملاىلإضػػى مإسػػأضػػركرةاه رػػىـاسلػػوطىتاس ونػػى ػػ دكسػػماسككنػػتكاسجهػػىتاماسحككرنػػم

سر ىلامدنػكافاسرحىلػلاملا قػىرنراسر ىلاػماسرىسنػميوػأر ىسجػمرػىنػردلاهػىرػفر حظػىتك كجنهػىت

.حفىظىنيوأالأركاؿاس ىرمسودكسم

إسػػػأاس  ػػػرؼيوػػػأرػػػدل طلانػػػؽ(4112  الةةةدعيسبدراسةةةةارػػػى ػػػ اسػػػنرف قػػػدهػػػد ت

ماس ونػػػػىالأة كلػػػػىم ػػػػ اسجهػػػػىزاسر ػػػػىننراسر ىلانػػػػماسصػػػػىدرةيػػػػفاسرةظرػػػػماسدكسنػػػػملأجهػػػػزةاسر ىلاػػػػ

اسرركزمسور ىلامكاسرحىلػلام ػ اسػنرفمككػذسؾاسر ك ػىتاس ػ  حػكؿدكف طلانقهػىككضػلاسحوػكؿ

ىزاسرركػػػػزمسور ىلاػػػػػمحنػػػػػثأظهػػػػرتة ػػػػػىعجاسدرالػػػػمأفاسجهػػػػػ.اسكفنوػػػػمسو يوػػػػبيونهػػػػػىكر ىسج هػػػػى

اسدكسنػػملأجهػػزةاسر ىلاػػماس ونػػىاسرحىلػػلام ػػ اسػػنرفلاصػػكرةيىرػػمنطلاػػؽاسر ػػىننراسر ىلانػػمسورةظرػػمك

.بالأة كلىم(

كبرجػػػتاسدرالػػػػملا كصػػػنىتكا  راحػػػػىتيػػػدةس طػػػػكنراس رػػػؿاسر ػػػػىلا لاىسجهػػػىزاسرركػػػػزم

سور ىلاػػػػمكاسرحىلػػػػلام ػػػػ اسػػػػنرفمأهرهػػػػىاس رػػػػؿيوػػػػأ طلانػػػػؽاسر ػػػػىننراسر ىلانػػػػمسورةظرػػػػماسدكسنػػػػم

سلانعػماسنرةنػممكر ىسجػماسقصػكرالأة كلىملاشكؿا ضؿسحنفإصػدارر ػىننررحونػم ػ  ءـرػلا

   طلانؽاسر طولاىتكاسر ىننراسفرينمرفبػ ؿ  زنػزالػ ق سنماسجهػىزكزنػىدةكفػىءةاس ػىرونف

 .كاس ةىنملاىس د نؽكاسر ىلام  ظؿ كةكسكجنىاسر وكرىت

هػػد تهػػذداسدرالػػمإسػػأر ر ػػمأعػػراسر ػػىننراسر ىلانػػمسورةظرػػم(4101دراسةةة )عيسةةى  

ملأجهزةاسر ىلاماسرىسنماس ونىبالأة كلػىم(ككػذسؾر ر ػماسرشػىكؿكاسر ك ػىتاس ػ  حػدرػفاسدكسن

 طلانقهػػىلارجوػػساسرحىلػػلاماسجزاعػػرممحنػػث كصػػوتاسدرالػػمإسػػأة ػػىعجيػػدةأهرهػػى:أفرةظرػػم

نػػمالأة كلػىم ػػك رر ػػىننرال رشػػىدنهسلأجهػػزةاسر ىلانػػمس ل رشػىدلاهػػىأعةػػىءإيػػداداسر ػػىننراسكطة

.لارىن  ءـرلاسلانعمرحؿكجكداسجهىز



9 

كرػػى لػػ أالأة كلػػىمإسػػأ قػػدنـاسرزنػػدرػػفاس رػػؿس شػػجنلاسشػػفى نمكاسرلػػىءسمسوهنػػ ت

اسر ىلانػػممكنكاجػػهرجوػػساسرحىلػػلاملا ػػضاسرشػػىكؿكاسصػػ كلاىت ػػ الػػ بداـر ػػىننرالأة كلػػىم

.لا ضهىر  وؽلاىسجهىزةفلهكاس ىرونف نهكالأبرلرر لاطملاىسلانعملاكؿرككةى هى

  رػػؿيوػػأ ف نػػؿر ىلاػػم ػػ رجوػػس كرػػى ىرػػتهػػذداسدرالػػملاػػى  راح كصػػنىتيػػدةاس ػػ

اسرحىلػػلاماسجزاعػػرممكذسػػؾرػػفبػػ ؿاس رػػؿيوػػأ ػػذسنؿاسصػػ كلاىتكاسرشػػىكؿاس ػػ  حػػكؿدكف

مسلأة كلػػػىممكافن رػػػؿرجوػػػساسرحىلػػػلاميوػػػأإيػػػدادر ػػػىننرر ىلانػػػماسر ىلانػػػالػػػ بداـاسر ػػػىننر

.بىصملاه  ةىلبرللانع هك  فؽرلر ىننرالأة كلىمك   ءـر هى

إسأاس  رؼيوأأهرنمدكررةظرمالأة كلػىم ػ (4104دراسة )حوراء  كذسؾهد ت

ب ؿلانىفأعرر ىننرالأة كلىم طكنرالإلا غاسرىس سوكحدةاسحككرنمكسودكسمككؿمكذسؾرف

يوأاسةظىـاسرحىللا اسحككر   اس راؽكلانىفأهـر طولاىت طكنرالإلا غاسرىس اسحىس   

.اسةظىـاسرحىللا اسحككر اس را  

كبرجػػػتاسدرالػػػملارجركيػػػمرػػػفايلػػػ ة ىجىتمأهرهػػػى:أفر ػػػىننرالأة كلػػػىمسهػػػى ػػػأعنر

. جزع   اسةظىـاسرحىللا اسحككر

صػدار كأكصتاسدرالملاأفن ـايل جىلاملاىل ررارس طكنراسفكػراسرحىلػلا اسحكػكر كا 

ر ىننررحىللانم هدؼإسأ طكنلاس طكراتاسحدنعم  اسفكراسرحىللا سوررىرلػىتاس رونػم ػ 

اسكحداتاسحككرنمكنفرضذسؾأهرنم طكنرر ىننرالأة كلىمك حدنػدانإطػىرر ػىننراسرحىلػلام

.حوم رهندنم  اسررىرلماس رونملاىي لاىرأفاس راؽأحدأيضىءرةظرمالأة كلىمكرر
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   :انذساسبد الأخُجٛخ 1-1-3

هػذداسدرالػمإسػأ (هد ت1111(ةق يفدرالمبب طكرنرةم (Belkaoui,2004 درالم 

دكسػم33جػكدةيرػؿاسحككرػىتمحنػثاب نػرتينةػمرػفاس  رؼيوأ أعنرجكدةاسرراج م ػ 

 ػػـ قنػػنـالأداءاسحكػػكر  نهػػىلارقنػػىسلدالػػ ن رعػػؿ ػػ باية بىلاػػىتمكاسرلػػؤكسنممكايلػػ قرار

 كصػوت ك ػد د(اسفلػى كر ىلاػم كالأةظرػمم كاسقػكاةنف اس شػرن ىتم كجػكدة اسحككرنػمماسلنىلػ مكاسكفػىءة

 الأداء ػ   فك نػى  ظهػر رراج ػماس جػكدة رػف يػىؿ رلػ كل لاهػى نكجػد اس ػ  اسػدكؿ أف إسػأ اسدرالػم

 يوػأ ندؿ اسحككر كهذاالأداء لاةكينم ي  م سه اسلاوداف هذد    اسحنىة لوكؾ ةكينم كأف اسحككر م

 .اسرج ر ىت    كاسرحىللام اسرراج م كجكد أهرنم
شرحرػذكرةاس فػىهـAnerud 4112دراسة  ةىكست(4102دراسة بازامة )كةق يف

لاػػنفاسرةظرػػماسدكسنػػملأجهػػزةاسر ىلاػػماسرىسنػػماس ونػػىاية كلػػىمكاي حػػىداسػػدكس سورحىلػػلانفس طػػكنر

ر ػػىننراسرراج ػػماسدكسنػػمسرػػىسهػػذااسجهػػداس ػػىسر رػػف كاعػػديدنػػدة ػػ  طػػكنرر ػػىننرك  ونرػػىت

رػػػفاية كلػػػىمكاي حػػػىدحنػػػثركػػػزتهػػػذداسدرالػػػميوػػػأ طػػػكنرر ػػػىننرماسرراج ػػػماسدكسنػػػم كػػػؿن

اسػػػدكس سورحىلػػػػلانفك قػػػدنـشػػػػرحسهػػػذداسرػػػػذكرةسلانػػػىفاسفكاعػػػػداس دنػػػدةس طػػػػكنراسر ػػػىننراسر ىلانػػػػمم

ك كصػػوتاسدرالػػمإسػػأأفاسقنػػىـلا حلػػنفةكينػػماسر ػػىننركاس  ونرػػىتلػػ ككفرهرػػم ػػ الػػ فىدة

مروحػػمإسػػأاسبلاػػراءاسرػػؤهونفاسقطػػىينفاس ػػىـكاسبػػىصمك كصػػوتاسدرالػػمانضػػىنإسػػأكجػػكدحىجػػ

سورشػػػىركم ػػػ سجػػػىفاي حػػػىداسػػػدكس سورحىلػػػلانفمكضػػػركرة نػػػىـاية كلػػػىملاإيػػػداد كجنػػػهر ػػػنف

ك رجرم كجنهىتاية كلىمإسأاسويىتاسبرساسر  ردةيونهى.مسرراج  اسقطىعاس ىـ
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 :انتعهٛك عٍ انذساسبد انسبثمخ  1-1-1

لاػهكى ػم ح ػذم كصوتأغوباسدرالىتاسلىلاقمإسأأفر ىننراية كلىم رعؿةركذجػىن

كاف طلانؽهذاسر ىننررػفشػأةهافنحلػفكفػىءةيرػؿايجهزةاسر ىلانماس ونى  يروهىاسر ىلا 

رػػفاسكفػػىءكاسفىيونػػمس رػػؿ مايجهػػزةاس ونػػىسور ىلاػػاسرراجػػلمكافهػػذداسر ػػىننر حقػػؽرلػػ كليػػىؿو

اسرىسنمكسو ىرونف نه.

كهككرىنحلفذكردكالإشىرةإسنههةىهكرىنرنزاسدرالماسحىسنميفاسدرالىتاسلىلاقم

أفاسدرالػػماسحىسنػػمركػػزتيوػػأر ر ػػمأعػػرثحنػػايبػػ  ؼ ػػ رجػػىؿاسدرالػػمكلانعػػماس طلانػػؽم

حنػػثإفأغوػػبكاسونلانػػم طلانػػؽر ػػىننراية كلػػىميوػػأ ىيونػػمر ىلاػػمدنػػكافاسرحىلػػلام ػػ اسلانعػػم

اسدرالػىتاسلػىلاقملارعػػؿهػذداسركضػػكعكىةػت ػػ لانعػىتأجةلانػػمكػىلأردفكاسككنػػتكلػكرنىكاس ػػراؽ

كاسجزاعركاسنرفمكهذارىد لاسلاىحثسوقنىـلاهػذداسدرالػمسككةهػىرػفاسدرالػىتاسةػىدرةجػدانلاىسلانعػم

هرنم  اسك تاسحىس لاونلانىماضى مإسػأكأنضىنس ةىكسهىركضكيىنحدنعىنيوأ دررفالأماسونلانم

.أفة ىعجهذداسدرالمل ككفذاتأهرنمسدنكافاسرحىللاماسونلا 

 :يشكهخ انذساسخ 1-3

اسر ىلاماسرىسنماسصىدرةيفرةظرماية كلىمكدكرهى  ديػـاس رػؿ ةظرالأهرنمر ىننر

 هذد كأفغنىب يرؿاسرد ؽم كفىءة نحلف  شأةهأف رف اسر ىلا   دكاكنفاسرحىللاممكأف طلانقهى

رػف رلػ كل  حقنػؽ دكف  حػكؿ اس ػ  اسصػ كلاىت لا ػض نكجػد أف شػأةه اسر ػىننررػف  اسكفػىءة يػىؿو

(1113 نه.برصوحم كسو ىرونف اسرىسنم سور ىلام الأجهزةاس ونى كاسفىيونمس رؿ

ك ػػ ظػػؿ زانػػدايه رػػىـاس ػػىسر لاركضػػكعاسر ىلاػػماسرىسنػػممكحرصػػىرػػفدنػػكافاسرحىلػػلام

اسونلاػػ اسػػذمن ػػداسجهػػماسرركزنػػمسور ىلاػػماسرىسنػػماس ونػػى ػػ سنلانػػىكاسرفػػكضلاىسقنػػىـلار ىلاػػمالأداء
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اسحكػػكر يوػػأ طػػكنراس رػػؿاسر ػػىلا اسػػذمنقػػكـلاػػهمكرػػفأجػػؿ حقنػػؽأهدا ػػهاس ػػ أةشػػئرػػف

هػػىمكسكػػ نػػ ـاسحصػػكؿيوػػأةظػػىـ   ػػىؿسور ىلاػػماسرىسنػػميلاػػدرػػفكجػػكدر ػػىننر   ىسػػمكجنػػدةأجو

كيونػػه قػػد ػػىـرعػػنساسػػدنكافلاػػإلاراـا فى نػػمرػػلالأرػػنفاس ػػىـمنلػػ ةديونهػػىةظػػىـاسر ىلاػػملاىسػػدنكاف

ماسريرلانػملاىسرروكػ1111نكةنك16سرةظرمالأرلاكلىمكالأرنفاس ىـسرلاىدرة ةرنماية كلىم  

لاشػػأف طلانػػؽر ػػىننراية كلػػىممكحنػػثأفر ػػىننراية كلػػىم ػػك رحػػد انأدةػػ س كجنػػهرراج ػػ 

الأداءاسرػىس  ػ س حلػنفرلػ كلاسفىيوػماسدنكافمكلاكصػؼدنػكافاسرحىلػلاماسونلاػ أحػدالأدكات

ة كلػىمكرػىكرفبػ ؿايطػ عيوػأاس قػىرنركاسرةشػكراتاسلػةكنمسرةظرػمايمرؤللىتاسدكسم

ايطػػػػػػػ عكرػػػػػػػفبػػػػػػػ ؿمأشػػػػػػػىرتإسنػػػػػػػهرػػػػػػػفأهرنػػػػػػػملاىسيػػػػػػػمس طلانػػػػػػػؽ وػػػػػػػؾاسر ػػػػػػػىننراسر ىلانػػػػػػػم

رحرػػػػػدأكصػػػػػتْدرالػػػػػمبكة نجػػػػػملأهرنػػػػػمربرجػػػػػىتاس رونػػػػػماسر ىلانػػػػػميوػػػػػأاسدرالػػػػػىتاسلػػػػػىلاقم

ة رقابةةة  ديةةوان أثةةر تطبيةةا معةةايير الانتوسةةاي عمةةى فاعميةة (لاػػإجراءدرالػػمحػػكؿ1116ملاىزارػػم

المحاسبة الميبي 

:ك ألنىنيوأذسؾ إةهنركف حدندرشكوماسدرالم  اس لىؤؿاسرعنساس ىس 

الأساسةية  ما أثر تطبيا معايير الانتوساي)مبادئ التأسةيس  الشةروط  الأساسةية  المبةادئ  -

 ؟التوجييات الإرشادية( عمى فاعمية رقابة  ديوان المحاسبة الميبي

كح أنركفالإجىلاميفهذااس لىؤؿ إفالأررلن طوبصنىغماس لىؤيتاسفرينماس ىسنم:

؟اسونلا اسرحىللامدنكافر ىلام ىيونميوأرلاىدئاس ألنس طلانؽنؤعرهؿ-

؟اسونلا اسرحىللامدنكافر ىلام ىيونميوأر طولاىتاس رؿالألىلنم طلانؽنؤعرهؿ-

؟اسونلا اسرحىللامدنكافر ىلام ىيونميوأاسرلاىدئالألىلنم طلانؽنؤعرهؿ-

؟اسونلا اسرحىللامدنكافر ىلام ىيونميوأاسرلاىدئاس كجنهنملإرشىدات طلانؽنؤعرهؿ-
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 :أْذاف انذساسخ 1-1
اسدرالمإسأ حقنؽرجركيمرفالأهداؼاسر رالاطماس  نركف وبنصهى نرىنوأ: ل أهذد

كدكرهى   ك نرحػدهانأدةػأايرلا مدرالمك حونؿر ىننراية كلىمرفحنثرل كنى هى -1

س كجنهاسرراجلكرلىيد ه   حدنداسبطكاتاسر ىلانم.

ونلاػػ سور ػػىننراسر ىلانػػماسصػػىدرةيػػف طلانػػؽدنػػكافاسرحىلػػلاماسفر ر ػػمالآعػػىراسر ر لاػػميػػ -1

 رةظرماية كلىم.

 :أًْٛخ انذساسخ 5 -1
:  رعؿأهرنمهذداسدرالم  اسةقىطاسرعنلماس ىسنم

إفهذداسدرالم  ةىكؿركضكيىنيوأ دركلانررفالأهرنم  اسك تاسحىس  ػ سنلانػىم -1

كاسرلػػػػؤكؿالأكؿيػػػػػفحنػػػػثإفدنػػػػػكافاسرحىلػػػػلاماسونلاػػػػػ هػػػػكاسجهػػػػػىزالأيوػػػػأسور ىلاػػػػػم

.اسرحى ظميوأاسرىؿاس ىـكاسحنوكسمدكفهدردأك لاذنردك جةباس لاثلاه

نزندرفأهرنمهذداسدرالمةدرةاسدرالىتاسر  وقػملار ػىننراية كلػىم ػ اسلانعػماسونلانػم -1

كيوػػأذسػػؾ كػػكفهػػذداسدرالػػمرػػفاسدرالػػىتاسحدنعػػم ػػ رعػػؿهػػذااسرجػػىؿحلػػبيوػػـ

.اسلاىحث

زدادأهرنػػماسدرالػػمرػػلازدنػػىدأهرنػػم لاةػػ ك طلانػػؽر ػػىننر ضػػرفرلػػ كليىسنػػىنرػػف ػػ -3

الأداءكاسكفىءةكاسفىيونمكاي  صىدنم  يرؿاسجهىز.

رفاسةىحنماس طلانقنم أرؿهذداسدرالمرفب ؿرى قدرهرف كصنىتكا  راحىتحكؿ -1

ىمسدلاسدنكافكرىن ر بيونهىرفكنفنمايل فىدةكاسفىيونمرف طلانؽر ىننراية كل

 .اة كىلىتإنجىلانمسزنىدة حلنفكديـاس رؿاسر ىلا لادنكافاسرحىللاماسونلا 
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 :فشضٛبد انذساسخ 1-6
ا لى ىنرلاسرشكوماس    ةىكسهىهذداسدرالمكلارىنحقؽالأهداؼاسررجكةرةهى إةهنركف

: حدنداسفرضنىتاس ىسنم

 :انفشضٛخ انشئٛسخ
.يوأ ىيونمر ىلامدنكافاسرحىللاماسونلا لاديسمإنجىلانمنؤعر طلانؽر ىننراية كلىم -

 :ولاختبار الفرضية الرئيسة يتوجب صياغة الفرضيات الفرعية التالية

.اسونلا اسرحىللامدنكافر ىلام ىيونميوأرلاىدئاس ألنس طلانؽنؤعر-

.اسونلا اسرحىللامدنكافر ىلام ىيونميوأر طولاىتاس رؿالألىلنم طلانؽنؤعر-

.اسونلا اسرحىللامدنكافر ىلام ىيونميوأاسرلاىدئالألىلنم طلانؽنؤعر-

 .اسونلا اسرحىللامدنكافر ىلام ىيونميوأاسرلاىدئاس كجنهنملإرشىدات طلانؽنؤعر-

 :يُٓدٛخ انذساسخ 1-7
رػػػفأجػػػؿ حقنػػػؽأهػػػداؼاسدرالػػػمكبدرػػػمأغراضػػػهىكلاةػػػىءيوػػػأطلان ػػػماسدرالػػػمالػػػ بدـ

اسلاىحثاسرةهجاسكصف اس حونو اسذمن  رديوأدرالماسظىهرةكرى كجد  اسكا ػلدكف ػدبؿ

اسلاىحث  رجرنى هى.

:اسدرالمرصدرنفرعنلنفسجرلاسلانىةىتكبدرمأغراضاسدرالمهرىتل بدراك

حنػػثا جػهاسلاىحػػث ػػ ر ىسجػمالإطػػىراسةظػػرمسودرالػػمالأول )المصةةادر الثانويةةة( المصةةدر -

الأجةلانػمذاتاس   ػمكالألاحػىثكاسرقػىيتكنماسر رعوم ػ اسك ػباس رلانػمكإسأاسرصىدراسعىة

اس ورنػػمكاس قػػىرنركاسػػدكرنىتاسصػػىدرةيػػفاسرةظرػػىتاس ىسرنػػم ػػ رجػػىؿاسر ىلاػػمرػػلاس ركنػػز

نراسر ىلانػػػمسرةظرػػػماية كلػػػىمكلا ػػػضاسقػػػكاةنفكاس شػػػرن ىتمككػػػذسؾاسدرالػػػىتيوػػػأاسر ػػػىن
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اسلىلاقماس   ةىكسػتركاضػنلذاتي  ػملاهػذداسدرالػمملاىلإضػى مإسػ اسلاحػثكاسرطىس ػم ػ 

 ركا لشلاكماسر وكرىتاسدكسنمباية رةت(.

اسدرالػم سركضػكع كاس حونونػماس رونػم اسجكاةػب سر ىسجػمأما المصدر الثاني )المصادر الأوليةة( -

 الػ رىرة إيػداد بػ ؿ رػف الأكسنمرفرج رػلاسدرالػممكذسػؾ جرلاسلانىةىت إسأ اسلاىحث سجأ  قد

.رعنلم كأداة ايل لاىةم

 مجتًع  انذساسخ ٔعُٛتٓب: 1-8

ن كػػػكفرج رػػػلاسدرالػػػمرػػػفاسرػػػراج نفاس ػػػىلا نفسػػػدنكافاسرحىلػػػلاماسونلاػػػ بالإدارةاس ىرػػػم

(رراج ىنحلبرػىأ ػىدتلاػهإدارةاسرػكارداسلاشػرنملاػدنكافاسرحىلػلام318غيددهـبطرالاوس(اسلاىس

اسونلا كةظراسكلارحجـاسرج رلك وماسره رنفلار ىننراية كلىملادنكافاسرحىللاماسونلا مكسك 

  ط اسدرالمة ىعجكا  نمكصحنحم قد ـاب نىرينةماسدرالم قطرفاسرراج نفاسػذنفسػدنهـ

(رراج ىن.93درانمكر ر مكى نملار ىننراية كلىمكاسلاىسغيددهـب

 :َطبق انذساسخ ٔحذٔدْب 1-9

ا  صػػػرتاسدرالػػمإسػػأاس  ػػػرؼيوػػ أعػػر طلانػػػؽر ػػىننراية كلػػىميوػػػ الحةةدود الموضةةوعية:

. ىيونمر ىلامدنكافاسرحىللاماسونلا 

ا  صػػرتاسدرالػػمرػػفاسةىحنػػماسركىةنػػميوػػأرراج ػػ دنػػكافاسرحىلػػلاماسونلاػػ الحةةدود المكانيةةة:

بالإدارةاسرعنلملاطرالاوس(.

ـ15/11/1111 ػػـ جرنػػللانىةػػىتاسدرالػػمك حونوهػػىبػػ ؿاسف ػػرةاسكا  ػػملاػػنفالحةةدود الزمنيةةة:

ـ.5/1/1111إس 
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 :الأسبنٛت الإحظبئٛخ الدستخذيخ نتحهٛم انجٛبَبد -11 -1

 حونػػػؿاسلانىةػػػىتاس ػػػ  ػػػـاسحصػػػكؿأهػػػداؼاسدرالػػػمكاب لاػػػىر رضػػػن هى حقنػػػؽرػػػفأجػػػؿ

(SPSSيونهػػىرػػفرج رػػلاسدرالػػم ػػـالػػ بداـلارةػػىرجاسحزرػػمايحصػػىعنمسو وػػكـايج رىينػػمب

:كذسؾلاىب نىرايب لاىراتاسرةىللامرةهكاس  رفلانةهى

 باب لاىركركةلاىخأسفى)كاسعلاىت.سوصدؽ

 اسةللا .اس كزنل

 اب لاىركسكككلكفحكؿاسر كلطب(Wilcox on – test.

 اب لاىرZحكؿاسر كلط.

 .)ر ىرؿاير لاىطبلانرلكف

 .حونؿايةحداراسبط اسر  دد  

 :نمٕرج انذساسخ 1-11

ن كػػكفةرػػكذجاسدرالػػمرػػفرجركيػػمرػػفاسر ينػػراتمحنػػث ىيونػػمر ىلاػػمدنػػكافاسرحىلػػلام

الشةروط  الأساسةية مبةادئ التأسةيس ر ينر ىلالملانةرى طلانػؽر ػىننراية كلػىمباسونلا ه 

(نكضػػػح1( هػػػ ر ينػػػراترلػػػ قوممكاسشػػػكؿر ػػػـبالتوجييةةةات الإرشةةةاديةكالمبةةةادئ الأساسةةةية  

 .اس   ملانفكؿهذداسر ينراتك رضنىتاسدرالم

  



17 

 المتغيرات المستقمة   

 

 

         

التابع المتغٌر                                                                            

                           

                                                        

          

 

            

 

 

 

 )التابعة والمستقمة( متغيرات الدراسة العلاقة بين  (0الشكل رقم )

 :تمسًٛبد انذساسخ 1-11

: حقنقىلأهداؼاسدرالمكسبدرمأغراضهى لرتهذداسدرالميوأاسةحكاس ىس 

.سودرالمراس ىـالإطى الفصل الأول:

.اسر ىلاماسرىسنمكالأجهزةاس ونىسور ىلاماسرىسنمالفصل الثاني:

ر ػػػػػىننراسرةظرػػػػػماسدكسنػػػػػمسلأجهػػػػػزةاس ونػػػػػىسور ىلاػػػػػماسرىسنػػػػػمكاسرحىلػػػػػلامالفصةةةةةل الثالةةةةةث:

.كدنكافاسرحىللاماسونلا باية كلىم(

.اسة ىعجكاس كصنىتورةهجنماسدرالمك حونؿاسلانىةىتالفصل الرابع:

للرقابة تطبٌق مبادئ التأسٌس 

 الحكومٌة وفقاً لمعاٌٌر الانتوساي

الشروط الأساسٌة تطبٌق 
لمعاٌٌر للرقابة الحكومٌة وفقاً 

 الانتوساي

المبادئ الأساسٌة   تطبٌق 
معاٌٌر للرقابة الحكومٌة وفقاً ل

 الانتوساي

معاٌٌر التوجٌهات تطبٌق 
الإرشادٌة  فً الرقابة الحكومٌة 

الانتوسايلمعاٌٌر وفقاً   

فاعلٌة رقابة دٌوان 

 المحاسبة اللٌبً
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 )انتعشٚفبد الإخشائٛخ (:يظطهحبد انذساسخ  1-13
 :(والمحاسبة لمرّقابة المالية العميا للأجيزة الدولية الإنتوساي )المنظمة -

 اسر لاػىدؿ س ػك نراسػديـ أةشػعت لنىلػنمم كغنػر رهةنػمم رلػ قومم ذا نػماسحكػـم رةظرػم هػ 

 سور ىلاػماس ونػى سلأجهػزة لاػه ر  ػرؼ كصػكت كاس رػؿ كاسر ر ػمكاس جػىرب الآراء  لاػىدؿ يوػأ كاس شػجنل

اسرشػند اسحكػـ ك  زنػز اس ػىـم سوقطػىع يىسنػم ر ػىننرر ىلانػم ك ػك نر اسػدكس  اسرج رػل دابػؿ اسرىسنػم

.رل رر لاشكؿ أداعه اسرىسنمك حلنف سور ىلام الأيوأ اسجهىز  درات  طكنر ك شجنل

 )الانتوساي(: الرقابية المعايير -

اسبطػكات  حدنػد  ػ  ـكرلػىيد ه اسرػراج نفم س كجنػه أدةػأ انحػد   ػك ر اس   اسر ىننر  وؾ ه 

 اسر  ردةاسرقىننس اسر ىننر هذد ك رعؿ اسر ىلامم هدؼ س حقنؽ  طلانقهى نجب اس   اسر ىلانم كالإجراءات

.(1113برةظرماية كلىمماسر ىلام ة ىعج جكدة  قننـ ألىلهى يوأ ن ـ اس  

 الأجيزة الرقابية: -

 ر قكسػم ك ػك نر أكنػدات اسحككرػمم رىسنػم يوػأ لاىلإشػراؼ اسركوفػم اسرلػرنم الأجهزة  وؾ ه 

 اسرىسنػم صػدؽاسر وكرػىت رػف اس حقػؽ إسػأ لاىلإضػى م اسحككرنػمم اسرىسنػم اسلانىةػىت ركعك نػم لاشػأف

رػػفآراء   ضػػرةه كرػػى اسرراج ػػم يرونػػىت لاشػػأف  قىرنرهػػى بػػ ؿ رػػف اسحككرنػػممكذسػػؾ

( Santisoم1111ب

الرقابة المالية: -

لاهىأجهزةرب صملاينماس أكدرفل رم ه رجركيمرفاسقكايدكالإجراءاتاس   قكـ

اس صر ىتاسرىسنمكاسحفػىظيوػأاسرػىؿاس ػىـكحرىن ػهرػفاسلػر مكايبػ  سمكاس حقػؽرػفحلػف

 ػػػ الأغػػػراضاس ػػػ بصصػػػتسػػػهمكاس أكػػػدرػػػفالأيرػػػىؿ لػػػنرك قػػػىنسوقػػػكاةنفكاسوػػػكاعحالػػػ بداره

اسر  ىرؼيونهى.كاس  ونرىت

الفاعمية:-

هػػ  حقنػػػؽاسرؤللػػمسلأهػػػداؼاسركضػػػكيممطلاقػػىنسر ػػػىننرنػػػ ـ حدنػػدهىرلػػػلاقىنمكنركػػػف

 حقنؽاهدا هىلاأةهىرؤلله ىيوم. ل طنلكصؼاسرؤللماس  
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 انفظم انثبَٙ
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 :تمٓٛذ 1-1-1

اي ةػػتاسػػدكؿرةػػذأ ػػدـاس صػػكرلا ةظػػنـاسر ىلاػػميوػػأالأرػػكاؿاس ػػ   ػػكدروكن هػػىإسنهػػىم
لاهػػدؼاسحفػػىظيوػػأ وػػؾالأرػػكاؿرػػفاس لاػػثكاسضػػنىعمكاس أكػػدرػػفصػػر هىيوػػأالأكجػػهاس ػػ 

اسر ىلاػػمكرػػىرػػفأجوهػػىحصػػوت ك ػػدكجػػدتاسر ىلاػػمرػػلكجػػكداسرج ر ػػىتاسرةظرػػمك طػػكررفهػػكـ
حنث  حرؿهػذدالأجهػزةرهرػمكظهكرايجهزةاسر ىلانماس ونىتأهدا هىلا طكردكراسدكسم طكر

يكه  حقنػؽاسر ىلاػميوػأأرػكاؿاسدكسػمكيوػأآيؼاسجهػىتذاتآيو  دريىؿرفالأهرنمم
.ايب صىصىتكالأةشطماسر ةكيم

هػزةاس ونػىسور ىلاػماسرىسنػممسذسؾنهدؼهذااسفصؿإس درالػمك حونػؿاسر ىلاػماسرىسنػمكايج
  ىـاسلاىحثلا قلنـهذااسفصؿإس رلاحعنفيوأاسةحكاس ىس اسهدؼكس حقنؽهذا

 المبحث الأول: الرقابة المالية •

 .اسرىسنمسور ىلاماس ىرنب اس طكر -

 .اسرىسنماسر ىلامرفهكـ -

 .اسرىسنماسر ىلامأهداؼ -

 .اسرىسنماسر ىلامأةكاع -

 .اسرىسنماسر ىلاميةىصر -

 .اسرىسنماسر ىلامرراج م -

 المبحث الثاني: الأجيزة العميا لمرقابة المالية.  •

.رقدرم -
.اسرىسنمسور ىلاماس ونىالأجهزةرفهكـ -
.اسرىسنمسور ىلاماس ونىالأجهزةبصىعص -
.سور ىلاماس ونىالأجهزةظهكرإسأأدتاس  اس كارؿ -
.اسرىسنمسور ىلاماس ونىالأجهزةرلرنىت -
.اسرىسنمسور ىلاماس ونىالأجهزةاةكاع -
.اسرىسنمسور ىلاماس ونىالأجهزةاهداؼ -

 .حثاوينتيي ىذا الفصل بخلاصو لمنتائج التي توصل إلييا الب
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 انتطٕس انتبسيخٙ نهشلبثخ الدبنٛخ:  1-1-1

 طػػكرتاسر ىلاػػماسرىسنػػم ػػ اسحضػػىراتاسقدنرػػملا طػػكرشػػكؿاسحكػػـ ػػ اسدكسػػمم قػػدرػػرت

اسر ىلاماسرىسنملارراحؿر  ددةح ػأكصػوتإسػأاسصػكرةاس ػ هػ يونهػىحىسنػىنمك طػكرتأهػدا هى

كألػػىسنبررىرلػػ هىكأجهز هػػىملا طػػكراسػػةظـاسلنىلػػنمكاسرىسنػػممك ػػدظهػػرتاسر ىلاػػمرةػػذيصػػكر

الأكسػأكار لاطػتةشػأ هىك طكرهػىلاةشػأةاسرحىلػلامك طكرهػىم وػـ لاػرزاسر ىلاػماسرىسنػماسحضىرات

(.1111لا دظهكراسرحىللامباسرجرلاس رلا سورحىللانفاسقىةكةننفميإ

ك ديرؼاس رباسر ىلاػماسرىسنػمرةػذاسةشػأةالأكسػأسوحضػىرةاس رلانػمم قػد أللػتاسر ىلاػم

فاسكػػػػرنـكاسل ػػػػةيماسةلاكنػػػػمكأ  ػػػػىؿاسصػػػػحىلامك طػػػػكرتلا طػػػػكراسدكسػػػػماسرىسنػػػػمك قػػػػىنلأحكػػػػىـاسقػػػػرآ

الإل رنملاىسر ىلامسوحفىظيوأرىؿلانتاسرلورنفمرةهػىرػع ن:رحىلػلاماسػكيةاسركوفػنفلا حصػنؿ

اسصػػد ىتككػػذسؾ ػػ يهػػداسبونفػػميرػػرلاػػفاسبطػػىبأةشػػعتاس دنػػدرػػفاسػػدكاكنفمرةهػػىدنػػكاف

(كػػػىفسهػػػذداسػػػدكاكنفكظػػػىعؼكأةرػػػىط1113دنػػػكافاسرظػػػىسـباسفػػػىبرمماسحلػػػلامكدنػػػكافاسزرػػػىـك

ر ةكيػػمرػػفاسر ىلاػػمكر ىلاػػمالألػػكاؽككنفنػػم  ىرػػؿاسةػػىسرػػلشػػراءاسلػػولك لاىدسهػػىمككػػذسؾر ىلاػػم

(.1118باس كىـمحرؼالأركاؿرف وؾاسدكاكنف

غر ػػمرحىلػػلامك ػػ اس صػػكراسكلػػطأشػػهدتاسر ىلاػػم طػػكرانكلانػػرانم فػػ  رةلػػى أللػػت

رب صمسور ىلاميوأالأركاؿاس ىرمكحلىلاىتاسدكسممككذسؾغر مرحىللاملاىرنساس   أللت

ـمحنػػث رعوػػت ػػ اسر ىلاػػماسقضػػىعنماس ػػ  رىرلػػهىرحكرػػماسرحىلػػلاىتباس رػػكرمم1156يػػىـ

ب ػػ ـلا ػػداسعػػكرةاسفرةلػػنمأصػػلاحتاسر ىلاػػمحقػػىنرك لػػلاىنسةػػكاباسشػػ 1789(ك ػػ يػػىـ1115

دار هى. رةى شماسةفقىتاس ىرمكألوكب ةظنرهىكا 

ـمك طػكردكرهػى نرػى1866أرى  إةجو راأنضىن قدةشأتهنػأةاسر ىلاػماسرىسنػم ػ يػىـ

لا د.
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ك ػػػ اس صػػػكراسحدنعػػػمزادايه رػػػىـلاىسر ىلاػػػمالإدارنػػػمكاسرىسنػػػميلػػػنرىلا ػػػدزنػػػىدةاسػػػكي 

اسدكسػػماسحدن عػػمكزنػػىدةكظىعفهػػىكدبػػكؿدكراس بطػػنطاي  صػػىدمرػػفاسجرػػىهنرمكظهػػكررفهػػكـ

أجؿالػ ي ؿأ ضػؿسورػكاردم فػ اسكينػىتاسر حػدةلاػرزتاسحىجػمإسػأ طلانػؽاسر ىلاػمالإدارنػمك

اسرىسنػػميوػػأأداءاسرػػدنرنف ػػ رب وػػؼاسرلػػ كنىتالإدارنػػممككػػذسؾيوػػأأداءاسرػػكظفنفكاس رػػىؿ

محنػث  ػداسكينػىتاسر حػدةاسراعػدة ػ إرلػىءر ػىسـاسر ىلاػمرف لاؿاسلوطىتاسحككرنمكاسش لانم

اسرىسنمكأللهىرفحنث طكنررفىهنرهىككظىعفهػىكرػفحنػثالألػىسنبكاسطػرؽاسفةنػمس أدن هػىم

ـبلاىزرمم1919ك رجلهذداس ةىنملاىسر ىلاماسرىسنمإسأالأزرماي  صىدنماس ىسرنمكرىلا دهىيىـ

1116.)

 لػػكرايشػػ راك ك لاػػؿاةهنػػىررةظكر ػػه ػػ لادانػػم لػػ نةنىتاسقػػرفاسرىضػػ أرػػى ػػ اسر

 قػػداح وػػتاسر ىلاػػماسرىسنػػمركػػىفاسصػػدارة ػػ كظػػىعؼالإدارةك طلانػػؽاسر ىلاػػملاصػػكرةيىرػػميوػػأ

ةطىؽكاللمرىزاد  دكراسر ىلاماس ىسرنميوػأاية ػىجكاسر ىلاػماسشػ لانممكازداددكراسرةظرػىت

 (.1997يرونماسر ىلاماسرىسنمبشكرمماسش لانم  

 يفٕٓو انشلبثخ الدبنٛخ: 1-1-3
الإدارنػم جىءتيلاػىرةاسر ىلاػمكرػدسكسهى ػ كعنػررػفاسك ػبكاسلاحػكثاسصػىدرة ػ اس وػكـ

كاسرىسنػػػماس ىرػػػممك ػػػداب وفػػػت  رنفى هػػػىكرفىهنرهػػػىك شػػػ لاترػػػفحنػػػثاس حدنػػػدأكاس كلػػػلسهػػػذد

أرحدكدنػػػماسةظػػػػرةأكا لػػػىيهىإسػػػأزكانػػػىر نةػػػمرػػػفكظىعفهػػػػىاسرفػػػىهنـمكنرجػػػللػػػلابذسػػػؾإسػػػ

اسرب وفممكهذاندؿيوأأفرفهكرهىكةطىؽحدكدهىينزاؿ  رجرلاسلاحثكاس كىرؿباس كػىـم

1118.)

كلاىس ػػىس  قػػد  ػػددتاس  رنفػػىتاس ػػ  ةىكسػػترفهػػكـاسر ىلاػػماسرىسنػػملاػػنفرب وػػؼاسك  ػػىبم

إسػػأاسكظنفػػمكالأهػػداؼاس ػػ نةظػػرإسنهػػىرػػف-كرػػىأشػػرةىلػػىلاقىن-كنرجػػللػػلابذسػػؾايبػػ  ؼ

ب سهىكالأجهزةاس   قكـلاهى.
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( قدير ؼاسر ىلاماسرىسنملاأةهى:رجركيمرفالإجراءاتاس ػ  قػكـ1115أر ىباس ركرمم

ةفى هػػىلاد ػػم لاهػػىأجهػػزةر نةػػم لاينػػماسرحى ظػػميوػػأالأرػػكاؿاس ىرػػممكضػػرىفحلػػف حصػػنوهىمكا 

ك ىيونمكا  صىدنم.

(لاأةهػػػى: وػػػؾاسر ىلاػػػماس ػػػ  لػػػ هدؼضػػػرىفلػػػ رم1115 ػػػ حػػػنفير  هػػػىباسة نػػػزمم

اس صر ىتاسرىسنممكاسكشؼاسكىرؿيفايةحرا ىتكردلرطىلاقماس صر ىتاسرىسنميوأاسقػكاةنف

كاسقكايداسةى ذة.

تاس ػ  قػكـلاهػىجهػم(لاأةهى:رجركيمرػفاسكلػىعؿكالإجػراءا1116كرىير  هىبدبىفم

ربكس م ىةكةىنلاكالطمأشبىصرؤهونفس قكنـاسجهماسبىض مسر ىلا هىملاهػدؼاس حقػؽرػفصػحم

الأيرػػىؿكاس صػػر ىتاسرىسنػػمك قػػىنسوقػػىةكفكاسر ػػىننراسر  ػػىرؼيونهػػىك قػػكنـرػػدلكفػػىءةك ىيونػػم

ال بداـاسركارداسر ىحمسهى.

ر ىلاماسرىسنملاىةهى: حدندرىإذاكػىف قػدنـاسر وكرػىتأرىرةظرماية كلىم قدير  تاس

اسرىسنمسورؤللمن ـك قنىسطرنقمإيداداس قىرنراسرىسنػماسر رػكؿلاهػىكالإطػىراس ةظنرػ مكهػذانػ ـ

رفب ؿاسحصكؿيوأأدسػمر ىلانػمرةىلػلامككى نػمس ركػنفاسررا ػبرػفإلاػداءاسػرأمحػكؿرػىإذا

مبىسنمرفالأبطىءاسرىدنماسةى جميفاس زكنرأكاسبطأ.كىةتاسر وكرىتاسرىسن

ولاىحثأفاسر ىلاػماسرىسنػمهػ :رجركيػمرػفاسقكايػدكالإجػراءاتاس ػ س ضحكررىللاؽن

لاهػػػىأجهػػػزةرب صػػػملاينػػػماس أكػػػدرػػػفلػػػ رماس صػػػر ىتاسرىسنػػػمكاسحفػػػىظيوػػػأاسرػػػىؿاس ػػػىـ  قػػػكـ

حلػػفالػػ بداره ػ الأغػػراضاس ػػ بصصػػتسػػهمكحرىن ػهرػػفاسلػػر مكايبػػ  سكاس حقػؽرػػف

الأيرػػػىؿ لػػػنرك قػػػىنسوقػػػكاةنفكاسوػػػكاعحكاس  ونرػػػىتاسر  ػػػىرؼيونهػػػىكأفاس رونػػػىت كاس أكػػػدرػػػفأف 

 اسرىسنم ـ ةفنذهىك قىنسرىبططسهى.
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 أْذاف انشلبثخ الدبنٛخ: 1-1-1
سبىصػػملاىسقكايػػداس ىرػػمسقػػدةػػصاسرػػؤ رراس ىلػػلسلأة كلػػىماسرة قػػد ػػ سنرػػى ػػ اسفقػػرةا

رفإي فسنرىشأفاسرلاىدئالألىلنمسور ىلاماسرىسنممأفاسر ىلاماسرىسنمسنلتهد ىن  حػدذا هػى

ةرػىهػ جػػزءضػركرمرػفةظػػىـر ػىلا هد ػهكشػػؼايةحرا ػىتيػفاسر ػػىننراسرقلاكسػمكربىسفػػم كا 

رلاػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػىدئاسشػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػرينمكاسكفػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػىءةكاسفىيونػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػمكاس ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػك نر ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ إدارةالأرػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكاؿ

(.ANTOSAI ,1977ب

نو :كرفلانفأهـالأهداؼاس  ةصيونهىإي فسنرىرى

 كشؼايةحرا ىتيفاسر ىننراسقنىلنم. -1

 اسفىيونمكاس ك نر  إدارةالأركاؿ.مكاسكفىءةككشؼربىسفماسقكايداسرشركين -1

 لونرم. طكنرالإدارةاسرىسنمس ككفإدارةل بداـاسف ىؿسلأركاؿاس ىرمكاي -3

ج ؿالأ رادرحؿاسرلعكسنم ىلاونفلا وؾاسرلؤكسنماسروقىةيوأيى قهـ. -1

 كة نجمس طكررفىهنـاسر ىلاماسرىسنمم طكرتأهدا هىلاشكؿأشرؿكأدؽكذسػؾحلػبكػؿن

مم1116حػػػرارةم1113اسفػػػىبرمم1111اس رػػػكرمم1111اسحجػػػىكمم1998اسكفػػػراكمرػػػفب

م(.1117لادكم

أفالأيرػػػىؿ لػػػنرك ػػػؽالأةظرػػػمكاسقػػػكاةنفكاسوػػػكاعحكالإجػػػراءاتاسرقػػػررةكأةهػػػىاس أكػػػدرػػػف -1

  ؤدللاأ ضؿاسطرؽ.

 اس حقؽرفأفالإةفىؽاس ىـ ـك قىنسرىهكرقررسهطلاقىنسوبططاسركضكيم. -1

اس أكدرػفحلػفالػ بداـالأرػكاؿاس ىرػم ػ الأغػراضاسربصصػمسهػىمكأةهػىالػ بدرت -3

 إلراؼأكاةحراؼ.أ ضؿال بداـدكف

ر ىلا م ةفنذاسبطماسركضكيممك قننـالأداء  اسكحداتسو أكدرفأفاس ةفنذنلنرك قػىن -1

 سولنىلىتاسركضكيم.
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اسكشػػؼيػػفأنػػمأبطػػىءأكاةحرا ػػىتأكربىسفػػىت حػػدثرػػفالأجهػػزةاسحككرنػػمك حونوهػػى -5

 كدرالمأللاىلاهى.

 إَٔاع انشلبثخ الدبنٛخ: 1-1-5

لاماسرىسنمين ةػ الػ ق سنمكػؿةػكعرةهػىيػفاسةػكعالآبػرم  قلػنـاسر ىلاػمإف ةكعاسر ى

إسػأأةػػكاعهػػكجهػد قهػػ ماسهػػدؼرةػػهدرالػميرونػػىتاسر ىلاػػماسجىرنػػميوػأاسرػػىؿاس ػػىـك حونوهػػى

كر ر ػػمأشػػكىؿ وػػؾاسر ىلاػػمكصػػكرهىاسرب وفػػمكر ر ػػمرلػػىكئكػػؿصػػكرةرػػفصػػكرهىكرحىلػػةهى

ىتاسر ىلاػػماسرىسنػػمهػػ يرونػػىتر  ىلا ػػممكػػؿجػػزءرةهػػىركرػػؿسوجػػزءالآبػػرسو أكػػدرػػفأفيرونػػ

(.1118باس كىـ

ك   ددأةكاعاسر ىلاػماسرىسنػمك ب وػؼلاػىب  ؼاسزاكنػماس ػ نةظػرإسنهػىرػفب سهػىمدكف

ػػؿهػػذدالأةػػكاعلا ضػػهىلا ضػػىنمكلاػػذسؾ أفنػػؤعرذسػػؾ ػػ طلان ػػماسر ىلاػػمأكاسهػػدؼرةهػػىمإذ كر 

ةكاعاسر ىلاماسرىسنمإسأأرلا مأ لىـ: قلـأ

رفحنثاسزرف: قلـإسأر ىلاملىلاقمكررا قمكر ىلاميحقم.-الأكؿ

رػػفحنػػثاسركضػػكع:ك ةقلػػـإسػػأر ىلاػػمرشػػركينمكر ىلاػػمرحىلػػلانمك-أرػػىاسقلػػـاسعػػىة 

ر ىلاما  صىدنممكر ىلاميوأاسلارةىرج.

ىرساسر ىلاػم:ك ةقلػػـإسػأر ىلاػمدابونػػمرػفحنػثاسجهػػماس ػ  رػ- ػ حػنفاسقلػـاسعىسػػث

كر ىلامذا نمكر ىلامبىرجنم.

رػػفحنػػثلػػوطىتاسجهػػماس ػػ  رػػىرساسر ىلاػػم:ك ةقلػػـإسػػأ-ارػػىاسقلػػـاسرالاػػلكالأبنػػر

ر ىلامإدارنممكر ىلام ضىعنم.

(.2كلاةىءنيوأذسؾنركفسولاىحث وبنصأةكاعاسر ىلاماسرىسنمك قىنسوشكؿر ـب
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 ( أنواع الرقابة المالية4الشكل رقم )

 

 الدبنٛخ يٍ حٛث انضيٍ:انشلبثخ  1-1-5-1

نقكـهذااسةكعرفاسر ىلاميوأألىس ك نتحدكثيرونماسر ىلامم ه إرىأف  ـ لاؿ

اسرىس   لرألاىسر ىلاما بىذاس صر ىتاسرىسنم  لرألاىسر ىلاماسلىلاقممأك  زارفرلاس صرؼ

اسررا قممأك قللا داسقنىـلاىس صر ىتاسرىسنم  لرألاىسر ىلاماس حقم.

 

 

 

 ( الرقابة المالية من حيث الزمن3الشكل رقم )

 أنواع 

الرقابة 

 المالٌة

 الرقابة
من  المالٌة

 حٌث الزمن

 
الرقابة المالٌة 

من حٌث 
 الموضوع

الرقابة المالٌة 
من حٌث  
الجهة التً 

 تمارس الرقابة

 الرقابة المالٌة
من حٌث 

سلطات الجهة 
التً تمارس 

 الرقابة

 
 الرقابة المالٌة

 الزمن من حٌث

 اللاحقةالرقابة  السابقةالرقابة 

 المرافقةالرقابة 
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 انشلبثخ الدبنٛخ يٍ حٛث الدٕضٕع:  1-1-5-1

: قلـاسر ىلاماسرىسنمك قىسركضكيهىإسأالأةكاعاس ىسنم

رقابة المشروعية: -أ

نػػ ـلاركجػػبهػػذااسةػػكعرػػفاسر ىلاػػمرطىلاقػػماس صػػرؼذمالآعػػىراسرىسنػػمسوقػػىةكفلارفهكرػػه

اس ىـكاسكالػلكهػذانشػرؿاسرشػركينماسشػكونماس ػ  هػ ـلاصػفماس ضػككاسهنػأةاس ػ  صػدريةهػى

اس صر ىتاسرىسنممكاسرشركينماسركضكينماس ػ  هػ ـلاطلان ػماس صػرؼكرضػركةهمكلاػذسؾنركػف

ةػػهإذاكىةػػتاسر ىلاػػم هػػدؼإسػػأ حقنػػؽاسرطىلاقػػملاػػنف صػػرؼرػػىمكلاػػنف ىيػػدةركضػػكيماسقػػكؿإ

.(1118رللاقىن إةهى ككفره رملاةكاح اسرشركينم.باس كىـم

 الرقابة الاقتصادية:  -ب

ظهػػػرهػػػذااسةػػػكعرػػػفاسر ىلاػػػملا ػػػداسحػػػرباس ىسرنػػػماسعىةنػػػملالػػػلابزنػػػىدةةطػػػىؽاسحىجػػػىت

حجػػـاسةفقػػىتاس ىرػػمكيػػدـ ػػدرةالإنػػراداتاس ىرػػميوػػأ ولانػػم حكنػػؿ وػػؾاس ىرػػممكلاىس ػػىس زنػػىدة

.(1116اسةفقىتاس ىرماسر زاندةبلاأزرمم

إفهذداسر ىلام هدؼإسأرراج مةشىطاسجهػىتاس ىرػمرػفحنػثاسرشػركيىتكاسلاػرارج

لا ةفنػذهىمسوك ػكؼيوػأرػى ػـ ةفنػذدرػفأيرػىؿك كوفػمإةجىزهػىكلانػىف رػكاطفاسضػ ؼاس   قكـ

  اس ةفنذمكرى دنصىحلاهرفإلراؼك لاذنر.

 الرقابة المحاسبية:  -ج

نقصػدلاهػىرراج ػماسػد ى راسرحىلػلانمكاسرلػػ ةداتك ػد نقهىكاس  ػرؼيوػأرػدلرطىلاق هػػى

س ي رػػىداتاسررصػػكدة ػػ اسركازةػػماس ىرػػممكاس أكػػدرػػفلػػ رهالإجػػراءاتاسر لا ػػمكاس حقػػؽرػػف

اسقكاةنفكاسوكاعحك  ونرىتكزارةاسرىسنمك ةفنذاسركازةممكرفككةهػىصػر تلاركجػبصحه طلانؽ
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رلػػػػػػػػػػػػ ةداتصػػػػػػػػػػػػحنحمرػػػػػػػػػػػػفأجػػػػػػػػػػػػؿاك شػػػػػػػػػػػػىؼالأبطػػػػػػػػػػػػىءاسفةنػػػػػػػػػػػػمأكاسيػػػػػػػػػػػػشأكاس زكنػػػػػػػػػػػػر.

(1118اس كىـمب

 الرقابة عمي البرامج:  -د

 ىرػػػمرػػػفككىةػػتهػػػذداسر ىلاػػػم طػػػكنراسور ىلاػػػماي  صػػػىدنمك  كا ػػؽرػػػل حكنػػػؿاسركازةػػػماس

ركازةػػهلاةػػكدإسػػأركازةػػهاسلاػػرارجمكنهػػ ـهػػذااسةػػكعرػػفاسر ىلاػػملارػػدل حقنػػؽاسبطػػطاسرحػػددةسكػػؿ

داسبططإسألارارجرحػددةرػفأجػؿ حقنػؽالأهػداؼاسرحػددةذجهميىرهك در هىيوأ حكنؿه

.لاهىلاأ ؿةفقهرركةهك  دنؿهذداسلارارجلاشكؿرل ررك قىنسهذداسقكايد

 :انشلبثخ الدبنٛخ يٍ حٛث الجٓخ انتٙ تمبسط يًٓخ انشلبثخ  1-1-5-3

ك قىسهذااسقلـ ـ حدندةكعاسر ىلامال ةىدانإسأاسجهماس   قكـلاهىكرةللوطى هىحنث

لاهىاسلوطماس ةفنذنمم نقلـهذااسةكعرفاسر ىلامإسأع عمأةكاعمه :اسر ىلاماسدابونماس   قكـ

لاهػػىاسلػػوطملػػكاءكىةػػتكزارةا سرىسنػػمأـأجهػػزدرلػػ قومرر لاطػػملاهػػىمكاسر ىلاػػماسبىرجنػػماس ػػ  قػػكـ

 اس شػػػرن نممأرػػػىاسةػػػكعاسعىسػػػث هػػػكاسر ىلاػػػماسذا نػػػماس ػػػ  كػػػكفضػػػرفاسكحػػػدةالإدارنػػػماس ػػػ  قػػػكـ

.لاىس صرؼاسرىس لاهى

 :انشلبثخ الدبنٛخ يٍ حٛث سهطبد خٓخ انشلبثخ 1-2-5-1

طلان ملوطىتاسجهىتإسأ  كسأيرونماسر ىلامكنركف قلنـهذدن  ردهذااس قننـيوأ

اسر ىلامإسأ:

 الرقابة المالية الإدارية: - أ

نقصػػدلاهػػذااسةػػػكعرػػفاسر ىلاػػػمم وػػؾاسر ىلاػػػماس ػػ   بػػػذطىلا ػػىنإدارنػػػىنمإذْإةهػػىذاتصػػػفم

كلػػكاءإدارنػػمك رىرلػػهىجهػػمذاتاب صػػىصإدارمملػػكاءكىةػػتهػػذداسر ىلاػػميحقػػمأـلػػىلاقمم
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ا بذتطىلا ىنشكونىنأـركضكينىنك رىرسهذداسر ىلامرف لاؿالأجهزةاس ػ   ػكسأاسر ىلاػماسرىسنػم

دكفأفنككفسهىاب صىص ضىع   إصداراسحكـيوأاسحلىلاىتأكاسركظفنفمك د رىرس

دارنمر ػىنبركلػأمرف لاؿأجهزةاسر ىلاماسرىسنماس ونىاس    ر للاىسصفماسقضىعنمأكلاىسصفمالإ

(.1115(مباس ركرمم1111

 الرقابة المالية القضائية: - ب

لاهجهػىزر بصػصنك لػباسطػىلالاسقضػىع  إفهذااسةكعرفأةكاعاسر ىلاماسرىسنمنقكـ

  كؿرىن ضرةههذااسطىلالرفصػفىتملػكاءرػفحنػثالإجػراءاتأكاسحكػـأكاسحلػـمكرػى

كن دهذااسةػكعرػفاسر ىلاػمرػفأهػـة ػىعجاس طػكراسػذمطػرأيوػأهكاسحىؿ  اسرحىكـاس ىدنمم

رفهكـاسر ىلاماسرىسنممحنػثإفاسلػوطماس شػرن نمكلألػلاىب   وػؽلا ػدـإسرػىـأيضػىعهىلاىلأصػكؿ

اس ورنػػمسور ىلاػػماسرىسنػػممكي  قػػىرهـسوبلاػػرةكاسك ػػتاسكػػى ننفسوقنػػىـلا رونػػماسر ىلاػػمأكسػػتهػػذداسرهرػػم

(.1113بصصممكهذدالأجهزة طكرتإسأأفاك للاتاسطىلالاسقضىع بيطكةمإسأأجهزةر 

الرقابة المالية التشريعية )البرلمانية(: -ج

كهػ  وػػؾاسر ىلاػماس ػػ  رىرلػهىاسلػػوطماس شػػرن نميوػأيرونػػىت حصػنؿالأرػػكاؿاس ىرػػم

ةفى هىمحنث كفؿدلى نررب وؼاسدكؿحؽاسلوطماس شرن نميوأيرونى ت ةفنذاسركازةم لاؿكا 

كأعةػػىءاسلػػػةماسرىسنػػػمكلا ػػداة هىعهػػػىمك  رػػػؿاسر ىلاػػماس شػػػرن نميوػػػأاس أكػػدرػػػفأف ةفنػػػذاسركازةػػػم

اس ىرم د ـك قىنسرىأ ر هاسلوطماس شرن نمرفإنراداتيىرمكةفقىتيىرم.

رظهػرالأكؿك  داسر ىلاماس   رىرلهىاسلػوطماس شػرن نميوػأيرػؿاسجهػىزاسحكػكر اس

كالأهػػـرػػفرظػػىهراسر ىلاػػماسبىرجنػػممكرػػردذسػػؾأفاسلػػوطماس شػػرن نملاكصػػفهىاسررعػػؿاسشػػري 

لإرادةاسش بمنجبأف ؤدماسدكراسرعنس  ررا لام ةفنذاسركازةماس ىرماس  كضػ تس حقنػؽ



31 

هدكفأف كػكفاسصىسحاس ىـسورج رػلكلاهػذا ػإفاسجهػىزاس ةفنػذمينةلايػ أفنرػىرسرلػؤكسنى 

هذداسررىرلمبىض مسضكالاطاسر ىلاماسلارسرىةنماس  نرعوهىاسرجوساس شرن  .

 عُبطش انشلبثخ الدبنٛخ: 1-1-6

  كػػػكفجرنػػػليرونػػػىتر ىلاػػػماسقطػػػىعاس ػػػىـرػػػفاس ةىصػػػرذا هػػػىمكهػػػ اسرراجػػػلكاسطػػػرؼ

كنـاسركضػػكعكر وكرػػىتبأطػػراؼاسر ىلاػػماسع عػػم(كر ػػىننر قػػاسرلػػؤكؿكاسرلػػ بدرنفاسرلػػ هد نف

(:1113اسرلاىدئالألىلنمسر ىلاماسقطىعاس ىـممبرةظرماية كلىم:اسركضكعاسةى جيفذسؾ

نؤدمرعنساسجهىزسور ىلاماسرىسنػمكاسرحىلػلانمكالأشػبىصاسرفكضػنفلارهرػمإجػراءالمُراجع:  -1

اسر ىلامدكراسرراجل  ر ىلاػماسقطػىعاس ػىـمك قػلاسرلػؤكسنماس ىرػميوػأر ىلاػماسقطػىعاس ػىـ

 اسرحىللام.اسجهىزالأيوأسور ىلاماسرىسنمكك قىنسورحددلاكينم

 حػػػدداسرلػػػؤكسنىتاسر ةنػػػم ػػػ ر ىلاػػػماسقطػػػىعاس ػػػىـلا ر نػػػبدلػػػ كرمأكالطةةةرف المسةةةؤول: -1

 شػػرن  مك ػػد كػػكفالأطػػراؼاسرلػػؤكسميػػفر وكرػػىتركضػػكعاسر ىلاػػمأكيػػفإدارةركضػػكع

اسر ىلاػػػػػمأكيػػػػػفإدارةركضػػػػػكعاسر ىلاػػػػػمأكيػػػػػفر ىسجػػػػػماس كصػػػػػنىتمك ػػػػػد كػػػػػكفأ ػػػػػرادأك

 رؤللىت.

رادأكاسرؤللػػػىتأك عى هػػػىاس ػػػ ن ػػػداسرراجػػػل قرنػػػركهػػػـالأ ػػػالمسةةةتخدمون المسةةةتيدفون: -3

را نمأكاسر ىلاػػػػمسهػػػػىمك ػػػػدنكػػػػكفاسرلػػػػ بدركفاسرلػػػػ هد كفهػػػػـاسهنػػػػأتاس شػػػػرن نمأكالإشػػػػ

 كيىرماسةىس.اسرلؤكسكفيفاسحككرم

نشنرركضكعاسر ىلامإسػأاسر وكرػىتأكاسظػرؼأكاسةشػىطاسػذمنػ ـ نىلػهموضوع الرقابة: -1

ىلػػ بداـر ػػىننرر نةػػممك ػػدنأبػػذأشػػكىينيػػدةك كػػكفسػػهبصػػىعصرب وفػػم لا ػػىنأك قكنرػػهلا

سهػػدؼاسر ىلاػػممكنكػػكفركضػػكعاسر ىلاػػماسرةىلػػب ػػىلا نسو حدنػػدكاس قػػكنـأكاسقنػػىساسر جػػىةس
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لاىلػػ بداـاسر ػػىننرملاحنػػثنركػػفإبضػػىعالإجػػراءاتسجرػػلأدسػػمر ىلانػػمكى نػػمكرةىلػػلامسػػديـ

  ىجى هى.رأماسر ىلامأكال ة

ه اسرقىننساسرل بدرمس قكنـركضكعاسر ىلاممكنجبأفنككفسكؿر ىلامر ىننرالمعايير: -5

ر ءرػػػمسظرك هػػػىمكيةػػػد حدنػػػدرػػػدلر ءرػػػماسر ػػػىننرنةظػػػراسرراجػػػل ػػػ رػػػدلاسر ءرػػػم

ركىةنػػػػػػماسفهػػػػػػـلاىسةلػػػػػػلامسورلػػػػػػ بدرنفاسرلػػػػػػ هد نفملاىلإضػػػػػػى مإسػػػػػػأايك رػػػػػػىؿكاسركعك نػػػػػػم كا 

نمسور ػػػىننرمك ػػػد   رػػػداسر ػػػىننراسرلػػػ بدرميوػػػأرجركيػػػمرػػػفاس كارػػػؿ شػػػرؿكاسركضػػػكي

كنركػػفأف كػػكفاسر ػػىننررحػػددةأكيىرػػمك ػػد لػػ ردرػػفرصػػىدرمأهػػداؼاسر ىلاػػمكةكيهػػى

رب وفػػػمملارػػػى ػػػ ذسػػػؾاسقػػػكاةنفكالأةظرػػػمكاسر ػػػىننركاسرلاػػػىدئاسلػػػونرمكأ ضػػػؿاسررىرلػػػىتم

د نفيوػػػأ وػػػؾاسر ػػػىننرس ركػػػةهـرػػػف هػػػـكنفنػػػم قػػػكنـكنجػػػباطػػػ عاسرلػػػ بدرنفاسرلػػػ ه

 ركضكعاسر ىلامك نىله.

 شػػنرر وكرػػىتركضػػكعاسر ىلاػػمإسػػأة نجػػم قػػكنـاسركضػػكعأكمعمومةةات موضةةوع الرقابةةة: -6

 نىلػػهلاىلػػ بداـاسر ػػىننرمكنركػػفأف  بػػذأشػػكىينيػػدةك كػػكفسهػػىبصػػىعصرب وفػػم لا ػػىن

 سهدؼاسر ىلامكةطى هى.

 انشلبثخ الدبنٛخ: حم عًهٛخيشا 1-1-7
إفدكرةاس رونماسر ىلانم لادألاىلأهداؼاس   ل أاسرةظرمإسأ حقنقهىب ؿ  ػرةزرةنػم

ك ة هػػ لا حقنػػؽهػػذدالأهػػداؼمك جػػدرالإشػػىرةإسػػأأفالأهػػداؼي قػػلضػػرفيرونػػماسر ىلاػػملاػػؿ

 ىلاػػمرػػػفع عػػػمرراحػػػؿهػػػ  قػػلضػػػرفيرونػػػماس بطػػػنطايلػػ را نج مك  كػػػكفرراحػػػؿيرونػػػماسر

(:1113يلاداسف ىحم

 حدنػػػداسر ػػػىننرباسرقػػػىننس(اسر ىلانػػػم:اسر ػػػىننرهػػػ اسرقػػػىننساس ػػػ نركػػػفلاهػػػى نػػػىساسة ػػػىعج -1

بالأداء(اسف ونػػػمسرػػػىنةلايػػػ أفنػػػ ـإةجػػػىزدرػػػفيرػػػؿمأماسهػػػدؼاسف وػػػ اسػػػذمنجػػػب حقنقػػػه
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كفروركلػمأكغنػرروركلػممد نقػمأككاسكصكؿإسنهمكهذداسر ىننرباسرقىننس(نركػفأف كػ

 غنرد نقممكاضحمأكغنركاضحمميىدنمأكال را نجنم.

 قػكنـالأداءباسة ػىعج(اسف وػ لاىسرقػىننساسر ىلانػماسركضػكيمرقػدرىنأكاسررلػكرمرلػلاقىن:حنػػث -1

نػػػ ـ ػػػ هػػػذداسررحوػػػم نػػػىسالأداءاسف وػػػ لاىسر ػػػىننراسركضػػػكيملػػػوفىنس حدنػػػداسفرك ػػػػىتأك

رػػفأجػؿاسك ػػكؼيوػأهػػذدايب   ػىتلانةهػىملػػكاءكىةػتاب   ػػىتإنجىلانػمأكلػػولانمكذسػؾ

 رحىكسمر ىسج هىأكإجراءاس  دن ت.لاىبكايل

يػىدة ةظػنـ -3 ررحوم صحنحايةحرا ىتأكإجراءاس  دن ت:حنثنقػكـاسرلػؤكسكفلا حلػنفكا 

 الألىسنبكاسة ىعجمأما بىذاسقراراتاسر عرمس    اسبطرأكاس قونؿرفآعىرد.
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يمذيخ 1-1-1  : 

نر لاطألىساسر ىلاػميوػأالأرػكاؿاس ىرػمكجكهرهػىملا وػؾاسػركالاطكاس   ػىتاسةىشػعميػف

روكنػػماسشػػ كبسلأرػػكاؿاس ىرػػمكحقهػػى ػػ اس أكػػدرػػفحلػػفإدار هػػىكالػػ بدارهىملػػكاءكػػىفذسػػؾ

كىسلارسرىةػػػىتمأكرػػػفبػػػ ؿرةظرػػػىتاسرج رػػػلاسرػػػدة رػػػفبػػػ ؿررعونهػػػى ػػػ اسهنػػػأتاسرة بلاػػػم

كسقدحىكستاسلارسرىةىت  لادانمالأررأف رىرسحقك هػىكرلػؤكسنى هى ػ مكاس ةظنرىتاسلنىلنم

اسر ىلاػػػميوػػػأالأرػػػػكاؿاس ىرػػػملاكصػػػفهىاسجهػػػػىتاسررعوػػػمسوشػػػػ كبرػػػفبػػػ ؿ شػػػػكنؿسجػػػىفرػػػػف

رؼالأركاؿاس ىرمك حصػنوهىإيأةهػىلػريىفرػىأيضىعهى  كسأرهىـاسر ىلامكاسرراج ميوأص

أدركتلاأفررىرلمأيرىؿاسر ىلامكاسرراج ػمسهػىر طولاػىتبىصػمي  ػك ر ػ أيضػىعهىمكسػذسؾ

 ـاسوجكءإسأإةشىءهنػأتأكأجهػزة ةنػمر بصصػمرلػ قوم  ػكس رهػىـاسر ىلاػمكاسرراج ػمةنىلاػم

أجهػػزةاسر ىلاػػماس ونػػىيػػفاسلارسرىةػػىتك  رػػؿ حػػتإشػػرا هىمكأصػػلاح ت لػػرن هىاسر رك ػػميىسرنػػىن

حنػث  حرػؿهػذدالأجهػزةرهرػميوػ  ػدريػىؿ SAIs)Supreme Audit Institutionsب

رفالأهرنممإيكه  حقنؽاسر ىلاميوػأأرػكاؿاسدكسػمكيوػأآيؼاسجهػىتذاتايب صىصػىت

كرػػىأةهػػىرلػػؤكسم ػػ أغوػػباسػػدكؿيػػفر ىكةػػماسلارسرػػىف ػػ ررىرلػػمرهىرػػهمكالأةشػػطماسر ةكيػػم

(.1113اسر ىلانمباسرب   م

 يفٕٓو الأخٓضح انعهٛب نهشلبثخ الدبنٛخ: 1-1-1

  رػػؿأجهػػزةاسر ىلاػػماس ونػػىاسرىسنػػمكر ىلاػػمألىلػػنمسضػػرىفأفاسحككرػػم بضػػلسورلػػىءسم

 هػ رؤللػىترلػرنمرلػ قومرلػؤكسميػفرراجػلأداءيفاسطرنقماس ػ  ػدنرهىالأرػكاؿاس ىرػمم

مك  لا ضاسحىيت  كسأالإشراؼيوػأةظػىـاسرراج ػماسدابونػمماسحككرىتكاسحلىلاىتاس ىرم

–أنػػىكىةػػت لػػرن هكطرنقػػم شػػكنونمك ةظنرػػه-كنقصػػدلاجهػػىزاسر ىلاػػمالأيوػػأكػػؿجهػػىزيػػىؿ

رػػم ػػ اسدكسػػمملػػكاءكىةػػترهىرػػهذاتصػػفمنرػػىرسلارق ضػػأاسقػػىةكفاسر ىلاػػميوػػأالأرػػكاؿاس ى



35 

(كحنثن ـإةشىءهذدالأجهزةيوأشكؿهنأت ةنمSantiso, 2010 ضىعنمأكغنر ضىعنمب

ك ىةكةنػػىلاررىرلػػمرهػػىـاسر ىلاػػمكاسرراج ػػميوػػأالأرػػكاؿاس ىرػػم ر بصصػػمرلػػ قومركوفػػمدلػػ كرنىن

سلػوطماس ةفنذنػمكاسكحػداتاس ىلا ػمسهػىكرػفكاس حقؽرفحلفإدار هىكال بدارهىرف لاؿأجهزةا

.(1113عـر لاس قىرنرلاشأفرى  كصؿإسنهاسة ىعجباسرب   م

ور ىلاػػمهػػ  وػػؾالأجهػػزةاسرلػػرنماسركوفػػمس(الأجهػػزةاس ونػػى Santisoم1111كنكضػػحب

اسرىسنػماسحككرنػمملاىلإشراؼيوأرىسنماسحككرممك ك نر أكنداتر قكسملاشػأفركعك نػماسلانىةػىت

لاىلإضػػى مإسػػأاس حقػػؽرػػفصػػدؽاسر وكرػػىتاسرىسنػػماسحككرنػػممكذسػػؾرػػفبػػ ؿ قىرنرهػػىلاشػػأف

.يرونىتاسرراج مكرى  ضرةهرفآراء

ك  ر ؼرةظرمالأة كلىمالأجهزةاس ونىسور ىلاماسرىسنملاىةهى:هنأتيركرنػم ىلا ػمسودكسػم

.اس ركرنماس ونىس وؾاسدكسمأنىكىةتأشكىسهىك رىرسلاركجباسقىةكفكظنفماسر ىلام

أرىاسرةظرماس رلانمسلأجهزةاس ونىسور ىلاػماسرىسنػمكاسرحىلػلامير  ػتالأجهػزةاس ونػىسور ىلاػم

لاكى ػػػمأةػػػكاعاسر ىلاػػػملاركجػػػباس شػػػرن ىتاسةى ػػػذةبرىسنػػػممأداءم اسرىسنػػػملاأةهػػػى:هنعػػػمرلػػػ قوم قػػػكـ

ظيوأاسرػىؿاس ػىـكضػرىفكفػىءةكحلػفالػ بداـك قػدنـ قرنػر ىةكةنم(لاهدؼاس حقؽرفاسحفى

لاشأفاسحلىلاىتكاسلانىةىتاسرىسنمإسأاسجهىتاسر ةنملاىسدكسم.

 :خظبئض الأخٓضح انعهٛب نهشلبثخ الدبنٛخ 1-1-3
رفاس  رنفىتاسلىلاقمنركفاسقكؿإفالأجهزةاس ونىسور ىلاماسرىسنمكاسرحىللام  رنزلاأرلال

بصىعص:

أةهىأجهزةر ىلامرىسنميونى.–1

.أةهىأجهزةذاتايب صىصاس ىـلاىسر ىلاميوأالأركاؿاس ىرم–1

أةهىأجهزةرل قوم.–3

ن  دلدكرهىرفررحوماسر ىلامإسأررحوماسرحىللام.-1



36 

 انعٕايم انتٙ أدد إلى ظٕٓس الأخٓضح انعهٛب نهشلبثخ الدبنٛخ:  1-1-1
ـاسر كىرػؿكالأداءاسرػةظـنفقػدك هرػى ىيون هرػىإذاسػـنرا قهرػىأكيشػؾأفاس بطػنطاسلػون

ن لا هرػػػىر ىلاػػػمد نقػػػمك ىيوػػػمملػػػكاء رػػػتأعةػػػىءاس ةفنػػػذ ػػػ شػػػكؿر ىلا ػػػممأكلا ػػػداية هػػػىءرةػػػهم

 ىسر ىلاػػمهػػ يرونػػمرهرػػمكضػػركرنملأمةشػػىطأكلارةػػىرجأككظنفػػمإة ىجنػػمكىةػػتأكبدرنػػمإذْ

كػػـيوػػأرػػدلةجػػىحيرونػػمالأداءأكالإةجػػىزمك نػػىسرػػدل حقنػػؽالأهػػداؼرػػفب سهػػىنػػ ـاسح

كاسة ػػىعجاسررجػػكةمكيشػػؾأفأهرنػػماسر ىلاػػمكاسرراج ػػم ػػ اسقطػػىعاسحكػػكر ككػػذسؾاسحىجػػمإسػػأ

 طكنرهىك زاند  قندةشىطهىنرجلإسأأللاىبكيكارؿيدندةمرفأهرهىرىنو :

سيىعلامنركفاي لاىرهىرىينيصىحبسهمرىنج وهرديىةأفاسرىؿاس ىـ  ظؿاسروكنما -1

م ضػػ اسفىلػػدنفكأصػػحىباسةفػػكساسضػػ نفمسوةهػػبكيرضػػهس لػػ ي ؿاسلػػ ءرػػف لاػػؿ

ي كػػػكفرحػػػؿ لاػػػىدؿ ػػػ  يػػػفأفار لاػػػىطالػػػ بدارهلا قػػػدنـبػػػدرىتيىرػػػمكرهرػػػميػػػىدةن

سلػػكء كزن هػىيوػ اسرة ف ػنفرةهػػىكاسلػ  سو ػرلاحرػفكراء كزن هػػى الألػكاؽنشػكؿدا  ػىن

ك حقنػػؽاسرصػػوحمأك لاىدسهػػىمكرػػىأفيػػدـبضػػكيهىيي لاػػىراتاسلػػكؽكاة ػػداـاس   ػػم

كالػ بدارىتاسكحػدةاسحككرنػمنزنػدرػفاح رػىؿيػدـاسكفػىءةكالإلػراؼاسللالانملانفرػكارد

كاسضنىع  يرونمإة ىج وؾاسبدرىتك قدنرهىكيشؾأفة ىعجاسضنىعكلكءال بداـ

 (1118بيطنهماسركارداسر ىحم ؤعر  اسرج رللاألرد

سرلػؤكسميػفيرونػمضبىرمالأركاؿاس ىرمك  ددرصػىدر حصػنوهىمك ةكيهػىكاسجهػىتا -1

اس حصػػػنؿملاىلإضػػػى مإسػػػأ شػػػ بك ضػػػبـك  قػػػداسلاػػػرارجكالأةشػػػطماسحككرنػػػمكضػػػبىرم

طركحػػم اسرلاػػىسغاسر  رػػدةس ةفنػػذهىيلػػنرى ػػ ظػػؿ لاةػػ اسكعنػػررػػفدكؿاس ػػىسـبططػػىن

سوقنػػىـلارلػػػؤكسنى هى ػػػ  ةرنػػػمرج ر ى هػػىرػػػىنج ػػػؿيرونػػػم حقنػػؽاسكفػػػىءةكاي  صػػػىد ػػػ 

أكعػػرصػػ كلامكنزنػػدرػػفاح رػػىؿظهػػكرايلػػ بدارىتاس ػػ  ػػؤدمإسػػأالإلػػراؼاس رونػػىت

 ك وفهى.كضنىعاسركاد
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اس كجػػػػهاسر زانػػػػدةحػػػػكاس رركزنػػػػمك فػػػػكنضاسكحػػػػداتاسحككرنػػػػم ػػػػ الأ ػػػػىسنـلاكعنػػػػررػػػػف -3

اسصػػػ حنىتكاسرلػػػؤكسنىتمكذسػػػؾكجػػػزءرػػػفايصػػػط حىتاسرعنلػػػم ػػػ إطػػػىراسفولػػػفم

ن ػػرؼلاإيػػىدةاب ػػراعاسحككرػػممكلاىس ػػىس رػػى دكسػػماسحدنعػػممأكرػػىاسجدنػػدةلإدارةشػػؤكفاس

 .نزنداس ةىنملاقنىسالأداءكاسكفىءةكاسرلىءسم

اس ينراتاسجذرنماس  شدد هىاسلانعماس ىسرنم  ظؿرىن رؼلاظػىهرةاس كسرػمكرػىرا قهػى -1

راطنػػػميوػػػػأرػػػف طػػػكرات ػػػ رجػػػىؿاسر وكرى نػػػػمك كةكسكجنػػػىاي صػػػىيتكاة شػػػىراسدنرق

اسرل كلاس ىسر كلاركزلنطرةكاضحمسرةظرىتيىسرنػميوػأ كجنػها  صػىداسػدكؿرعػؿ

 .صةدكؽاسةقداسدكس كرةظرماس جىرةاس ىسرنم

 زانػداسػػكي اسشػػ لا  ػ ظػػؿاس طػػكراتاسرشػىرإسنهػػىمكلاىس ػػىس  زانػدايه رػػىـكاسر طولاػػىت -5

زنػدرػفاسر وكرػىتيػفاسلاػرارجكالأةشػطمكضيطاسرأماس ىـلا حقنؽاسرلىءسمك ػك نراسر

سوقػػكاةنفكالأةظرػػمم اسحككرنػػمسر ر ػػمرػػىإذاكىةػػتالأرػػكاؿاس ىرػػم ػػدارلاشػػكؿلػػونـك قػػىن

كرػػػىإذاكىةػػػتاسلاػػػرارجكالأةشػػػطم ػػػدحققػػػتالأهػػػداؼاسرةشػػػكدةك  رػػػؿلاصػػػكرةا  صػػػىدنم

 (1119ك ىيومبحور م

كالإدارماس ػػػ   ػػػدرػػػفاسر ك ػػػىتاسرعنلػػػمس حقنػػػؽاة شػػػىرك ةػػػىر ظػػػىهرةاسفلػػػىداسرػػػىس  -6

 ػػػ اسػػػدكؿاسةىرنػػػممكهةػػػى لاػػػرزأهرنػػػمدكراسر ىلاػػػمكاسرراج ػػػمىناس ةرنػػػماسشػػػىرومبصكصػػػ

لاىتاسفلػىدأكباسبىرجنمكاسدابونم( ػ بدرػماسفػردكاسرج رػلكاسدكسػمرػفبػ ؿرةػلرلػلا

.ر ىسج هىك صحنحهى

 ( 1117 ،بثخ الدبنٛخ ٔالمحبسجخ: )خجميسًٛبد الأخٓضح انعهٛب نهشل 1-1-5

  ةػػػكعرلػػػرنىتالأجهػػػزةاس ونػػػىسور ىلاػػػماسرىسنػػػمكاسرحىلػػػلامحلػػػباس قلػػػنـالإدارمسوهنػػػأت

كاسرؤللػػىتدابػػؿاسدكسػػمكنب وػػؼرػػػفدكسػػمإسػػأأبػػرلمكغىسلاػػىننكػػػكفذسػػؾحلػػبةظػػىـاسحكػػػـ
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بروك مجرهكرمم...(كأشهررلػرنىتالأجهػزةاس ونػىسور ىلاػماسرىسنػمكاسرحىلػلامبرحكرػممجهػىزم

دنكافماسرراجلاس ىـمرجوسمرك ب..اسخ(رفذسؾ:

مإنطىسنػىماسلار يػىؿم رةلػىم:كرػى ػ : ركنػىالمحاسةبات( –الحسةابات  –محكمة )المحاسبة  -

 .اسلارازنؿكاي حىدالأكركلا مىةنىإللامهكسةدامركرىةنىمركرن ىةنىمركلنى

ماسػنرفملػكرنىملػوطةميرػىفم:كرػى ػ :رصػرالرقابة( –المحاسبة  –جياز )المحاسبات  -

 م ن ةىـك ندج .ركزرلانؽماسهةدمجنلاك  

مسلاةػػىفمسنلانػػىم ولػػطنفمالأردفم:كرػػى ػػ  طػػرالمراجعةةة( –المحاسةةبة  –ديةةوان )الرقابةةة  -

 اس راؽكاسلكدافماسصكرىؿماسلاحرنفمالإرىراتماسل كدنمماسككنت

كنةنػىمغنةنػىم لاػرصمرىسنزنػىمكركا نػىمةنلاػىؿمةىرنلانػىمأكغةػدام:كرػى ػ :كةػداالمراجع العام -

 .كأعنكلانى

اسريػػربم لاػػرصماسنىلاػػىفم:كرػػى ػػ :اسجزاعػػرالحسةةابات( –المراجعةةة  –مجمةةس )المحاسةةبة  -

ةدكةنلنى.  كا 

مإةجو ػػرام:كرػػى ػػ :اسكينػػىتاسر حػػدةالتةةدقيا( –المراجعةةة  –الرقابةةة  –مكتةةب )المسةةاءلة  -

. ةوةداكاسصنفماسلكندملاكسةداماس شنؾمأل راسنى

كين ةنةػىمكهةىؾرلرنىتأبرلغنرشىع مايل بداـرعػؿ:غر ػمأكسجةػمأكرصػوحم

إذاسرهػـرػىن ر ػللاػهذسػؾاسجهػىزأك وػؾاسهنػأةمالـهنأةأكجهىزاسر ىلاػماسرىسنػمالأيوػأكعنػران

كرػػىن ػػىحسػػهرػػفأدكاتر ىلانػػمسحرىنػػمأرػػكاؿمرػػفصػػ حنىتكرػػىنلػػةدإسنػػهرػػفاب صىصػػىت

كلةلػػ بدـ ػػ لاحعةػػىهػػذارلػػرأااسجهػػىزالأيوػػأسور ىلاػػماسرىسنػػمكاسرحىلػػلامامكاب صػػىرانماسدكسػػم

كذسػػؾ رىشػػنىنرػػلالػػـااسرةظرػػماسدكسنػػممىلاػػماسرىسنػػماسجهػػىزالأيوػػأسور ىلاػػماسرىسنػػمأكجهػػىزاسر 

سلأجهزةاس ونىسور ىلاماسرىسنمكاسرحىللاماكغنرهىرفاسرةظرىتاسر ةنم
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 (1117 ،إَٔاع الأخٓضح انعهٛب نهشلبثخ الدبنٛخ: )خجم 1-1-6
وػػؼ  لاػػىنفدرجػػمايلػػ ق سنمكاسلػػوطىتاسررةكحػػمسلأجهػػزةاس ونػػىسور ىلاػػماسرىسنػػمكرػػى ب 

 رػػفأجهػػزة ىلا ػػمسولػػوطماس ةفنذنػػم  ر ػػللاصػػ حنىترحػػدكدةسويىنػػمإسػػأماب صىصػػى هىأنضػػىن

أجهزة  ر للاقدركلانررفايل ق سنمأكلاص حنىت ضىعنممك دأرج ػتإحػدلاسدرالػىتأهػـ

 ىترصػػػىدراسفػػػكارؽلاػػػنفالأجهػػػزةاس ونػػػىسور ىلاػػػماسرىسنػػػمكاسرحىلػػػلاملاىسػػػدكؿاس رلانػػػمإسػػػأاس شػػػرن

كاسقػػكاةنفاسلػػىرنم ػػ اسػػدكؿاس رلانػػماس ػػ  ةطػػكميوػػأاس دنػػدرػػفايب   ػػىتكاس لاىنةػػىتاسشػػكونم

 ضػػ نمكاسجكهرنػػملاػػىسةظربىصػػمإسػػأابػػ  ؼالأةظرػػماسلنىلػػنمكايج رىينػػمكالإدارنػػمكغنرهػػى

.يرى رونهأحنىةىنايي لاىراتاسجيرا نمكاس ىرنبنمسودكؿاسر ةنم

الأجهػزةاس ونػىسور ىلاػماسرىسنػمكاسرحىلػلامحلػباسصػ حنىتكايلػ ق سنمكنركف صةنؼ

:إسأع عمأةكاع

 :أخٓضح ْٔٛأد سلبثخ يبنٛخ راد اختظبص لضبئٙ -انُٕع الأٔل 1-1-6-1
كه أجهزة رىرسكظنفماسر ىلاماسرىسنػمككظنفػم ضػىعنممرػفذسػؾ:رحكرػماسرحىلػلاىت

نػػػػمماسرجوػػػػسالأيوػػػػأسوحلػػػػىلاىتاسريرلاػػػػ مدنػػػػكافاسرحىلػػػػلامرحكرػػػػماسحلػػػػىلاىتاس ركماسفرةلػػػػنم

اسولاةػػىة مرجوػػساسرحىلػػلاماسجزاعػػػرممغر ػػماسرحىلػػلاماس كةلػػػنممكرحكرػػماسرحىلػػلاىتالإنطىسنػػػم

كهذدالأجهػزةغىسلاػىنرػى  ر ػللاقػدركلانػررػفايلػ ق سنمكاسصػ حنىتكالأدكاتاس ػ  رك ةهػىرػف

.اسقنىـلار ىلام ىيوم

 :أخٓضح ْٔٛأد سلبثخ يبنٛخ يستمهخ -انُٕع انثبَٙ 1-1-6-1

ك رىرسكظنفممكه أجهزةر ىلانميونىغىسلاىنرىنةصيوأاب صىصى هىلادل كراسلا د

اسر ىلاػػػماسرىسنػػػملاىلػػػ ق سنممحنػػػثن ػػػنفرعػػػنسكأيضػػػىءاسجهػػػىزلاطرنقػػػم حفػػػظسهػػػـالػػػ ق سن هـ

كن ر  ػػػكفلاحصػػػىةىتكضػػػرىةىتكظنفنػػػمر قكسػػػمم نرػػػىن  وػػػؽلاػػػىس زؿرػػػفاسكظنفػػػمأكاسبضػػػكع
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كغىسلاػىنرػىمنػمسو حقنؽكاسرحىكرممكرى  ر ل وؾالأجهزةلاحرنم   ةظنـشػؤكةهىاسر ىلانػمكالإدار

  ػػػػك رسهػػػػىأدكاتر ىلانػػػػمةىج ػػػػمرػػػػىنركةهػػػػىرػػػػفررىرلػػػػمر ىلاػػػػم ىيوػػػػممك بضػػػػلسر ىلا هػػػػىجػػػػؿ

–اسرؤللػػىتكاسهنػػأتاس ىرػػمأكاسرروككػػمسودكسػػمأكاس ػػ  لػػهـ نهػػىأرػػكاؿاسدكسػػملاةلػػلامر نةػػم

لأجهػػزةمكغنرهػػىرػػفاسرؤللػػىتاس ػػ نبضػػ هىاسقػػىةكفسر ىلاػػم وػػؾا– ب وػػؼرػػفدكسػػملأبػػرل

كيػػىدةرػػى  لػػـي  ػػمجهػػىزاسر ىلاػػملاىسلارسرػػىفلاػػىسقكةمكنلػػكدهىاس  ػػىكفغىسلاػػىنكذسػػؾيج رىيهرػػى

ف يوأهدؼرش رؾهكحرىنمأركاؿاسدكسمكاسر  لاأداءاسرؤللىتاس ىرميفطرنؽاسر ىلاممكا 

.كأدكاتكؿرةهرىكرىلنردلانىةهاب وؼةطىؽ

 :ٛأد سلبثخ يبنٛخ غير يستمهخانُٕع انثبنث أخٓضح ْٔ 1-1-6-3

ف ـاسةصيوأال ق سهى  اسدل كرأكاسةظػىـالألىلػ سودكسػم–كه أجهزة ىلا م كا 

غىسلاػػػػػىنسولػػػػوطماس ةفنذنػػػػممكين ر ػػػػػل نهػػػػىرعػػػػنسكأيضػػػػػىءاسجهػػػػىزلاحصػػػػػىةم–أك ػػػػ اسقػػػػىةكف

بضػػػكعسو حقنػػػؽكضػػػرىةىتكظنفنػػػميوػػػأالإطػػػ ؽكذسػػػؾ نرػػػىن  وػػػؽلاػػػىس زؿرػػػفاسكظنفػػػمأكاس

كاسرحىكرػػػمأكن ر  ػػػكفلاقػػػدرضػػػعنؿرةهػػػىمكغىسلاػػػىنرػػػىنكػػػكفلاإركػػػىفاسجهػػػماس ػػػ ن لا هػػػىاسجهػػػىز

.يروهاسر ىلا ك  شؤكةهالإدارنماس دبؿ  

 أْذاف الأخٓضح انعهٛب نهشلبثخ الدبنٛخ ٔالمحبسجخ:   1-1-7

 هىك  ةكعأشكىسهىرفدكسمرغـأفالأجهزةاس ونىسور ىلاماسرىسنمكاسرحىللام ب وؼرلرنى

:كاس    رعؿ  مإيأةهىجرن ىن كىد  حد  الأهداؼاسرعنلممإسأأبرلكرىللاؽلانىةه

 :تحقيا الرقابة عمى أموال الدولة وما يعد في حكم الأموال العامة -0

 ػإف وػؾمكاسرحىلػلامك قىنسورلادأاسعىسثرفاسر ىننراسدكسنػمسلأجهػزةاس ونػىسور ىلاػماسرىسنػم

لػكاء نرػىن  وػؽلا حصػنوهىمالأجهزةنجبأف  ر للاص حنىتكال مسور ىلاميوأأركاؿاسدكسم

ككػػذارػػفحنػػث وػػؾاس رونػػىت ػػ مأكإةفى هػػىأكايح فػػىظلاهػػىكالػػ بدارهىأك بزنةهػػىكحفظهػػى
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نػهاسرشػركينم حلػبمكهذداسر ىلامي ق صريوأ ىةكةنماس صػر ىتأكرػىنطوػؽيوماسلج ت

داءباسجػكدةكاسكفػىءةكاسفىيونػم(مكهػذاهػكايب صػىصكاسهػدؼكسكف ر دس شرؿاسر ىلاميوأالأ

.(11ISSAIاسرعنسرفإةشىء وؾالأجهزة  كؿدكؿاس ىسـبر ىننرالأة كلىم



 معاونة البرلمان في ممارسة دوره التشريعي والرقابي:  -4

 ػػ ررىرلػػمدكرداس شػػرن  كاسر ػػىلا رػػفأهػػـأهػػداؼالأجهػػزةاس ونػػى  ػػدر ىكةػػماسلارسرػػىف

سور ىلاماسرىسنممككىةتاسدا لاسرعنسلإةشىءاسكعنػررػف وػؾالأجهػزةمة نجػميػدـ ػدرةاسلارسرىةػىت

.ماس ةفنذنملأللاىبيدةيوأررىرلماسر ىلاماسرىسنميوأاسلوط

اسرىسنػػمكاسرحىلػػلامسولارسرػػىفرػػفدكسػػمإسػػأك ب وػػؼدرجػػمر ىكةػػماسجهػػىزالأيوػػأسور ىلاػػم

لاػػػػػػػؿك ب وػػػػػػػؼدابػػػػػػػؿاسدكسػػػػػػػملاحلػػػػػػػباسظػػػػػػػركؼاسلنىلػػػػػػػنمكاسدلػػػػػػػ كرنماسلػػػػػػػىعدة نهػػػػػػػىمأبػػػػػػػرل

.(1117بجلاؿم

:تعزيز الشفافية والمساءلة العامة -3

رػػػفأهػػػـأهػػػداؼالأجهػػػزةاس ونػػػىسور ىلاػػػماسرىسنػػػم  زنػػػزاسشػػػفى نمكاسرلػػػىءسممحنػػػث  رػػػؿ

سور ىلاػػماسرىسنػػميوػػأ  زنػػزاسرلػػىءسمكاسشػػفى نمكاسةزاهػػمرػػفبػػ ؿاسر ىلاػػماسرلػػ قومالأجهػػزةاس ونػػى

يػػداداس قػػىرنرلاىسة ػػىعجاس ػػ  كصػػوكاإسنهػػىمكهػػكالأرػػراسػػذمنرك ػػف يوػػأيرونػػىتاسقطػػىعاس ػػىـكا 

بػػىذاسقػػىعرنفيوػػأإدارةاسقطػػىعاس ػػىـرػػفأداءرلػػؤكسنى هـالػػ جىلامسة ػػىعجاسر ىلاػػمك كصػػنى هىكا 

الإجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػراءاتاس صػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػحنحنماسرةىلػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلامكلاىس ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػىس إكرػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػىؿدكراسرلػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػىءسم

.(11ISSAIمبر ىننرالأة كلىم
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خلاطخ انفظم: 1-3

نركػػفرػػفبػػ ؿرةى شػػماسلاىحػػثسركضػػكعاسر ىلاػػماسرىسنػػمكايجهػػزةاس ونػػىسور ىلاػػماسرىسنػػم

يػرضاسر ىلاػماسرىسنػمرػفمحنث ـ ػ اسرلاحػثالأكؿإسنهىأهـاسة ىعجاس   ـاس كصؿيرض

حنث طكرهىاس ىرنب اسذمأشػرةى نػهإسػأأفاسر ىلاػماسرىسنػمرػرتلارراحػؿر  ػددةح ػأكصػوت

إسػػأاسصػػكرةاس ػػ هػػ يونهػػىحىسنػػىنمكػػذسؾيػػرضهػػذااسرلاحػػثرفهػػكـاسر ىلاػػماسرىسنػػمكأهػػدا هىم

كرػفمكرػفحنػثركضػكيهىكأةكاعاسر ىلاػماسرىسنػماس ػ  يلػرتإسػأأرلا ػمأةػكاعرػفحنػثاسػزرف

حنثاسجهماس   رىرلهىمكأبنرانرفحنثلوطىتاسجهماس   رىرساسر ىلام.

كةظرانسرىكرد  الأدباسبىصلاىسر ىلاماسرىسنما ضحلاأفاسر ىلاماسرىسنمسهىدكررعنس

فػىظيونهػى   ةظنـاسرج ر ىتكرؤللػى هرػفحنػثاس ةىنػملاػىلأركاؿاس ىرػمكاسر ىلاػميونهػىكاسح

.رفاسهدركايب  س

أرػػػى نرػػػىنبػػػصاسرلاحػػػثاسعػػػىة  قػػػد ػػػـ ةػػػىكؿالأجهػػػزةاس ونػػػىسور ىلاػػػماسرىسنػػػمرػػػفحنػػػث

.رفهكرهىكبصىعصهىكاس كارؿاس  أدتإسأظهكرهىمككذسؾأةكاعهذدالأجهزةكأهدا هىمكرى

  سنلانىمكأفرةظرمكلاكصؼأفدنكافاسرحىللاماسونلا هكأيوأجهىزسور ىلاماسرىسنم

سور ىلامرفرلىيدة اية كلىم  رؿيوأ  زنزاسحكـاسرشنديفطرنؽ ركنفالأجهزةاس ونى

الأ  حلنف يوأ سوقطىعحككر هى يىسنم ر ىننر ك ك نر اسرلىءسم كضرىف اسشفى نم ك  زنز داء

مرةظرماية كلىمفاسصىدرةياسر ىلانماسر ىننرس  ةىكؿركضكعاس ىـم لن ـ  اسفصؿاس ى

ار  اسركاضنل كذسؾير لاىطهذد اسونلا   اسرحىللام سدلدنكاف اسر ىننر  طلانؽهذد لاىطىنكأنضىن

 كعنقىنلاركضكعاسدرالم.
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تمهود :3-0

 رعؿر ىننراسر ىلاماسحككرنماسرقىننساس  نل رشدلاهىس قكنـةكينمككفىءةأيرىؿاسر ىلاممكرى

أةهى   لارايلىساسذمنحددةكينمك فىصنؿإجراءاتاسر ىلاماس  نقكـلاهىاسرراجلمكةظرانسرى

اسر ىننر سور و لاه كرهـ لاىرز دكر رف اية كلىم رةظرم يف اسصىدرة كفىءةاسر ىلانم رةأ  ل

اسر ىلانمكحنثأةهىضركرنمسرصدا نمكجكدة ايجهزة اس   قكـلانهى ك ىيونماييرىؿاسر ىلانم

 . وؾالأجهزةاسر ىلامك قكـلا  زنزال ق سنمك  ىسنماسر ىلاماس  نجرنهى

رةظرم يف اسصىدرة اسر ىلانم اسر ىننر رفهكـ درالم يرض إس  اسفصؿ هذا نهدؼ سذسؾ

اسهدؼرألاسلاىحث قلنكلىماية  كس حقنؽهذا اسونلا م اسرحىللام رهككذسؾال  راضدنكاف

يوأاسةحكاس ىس :

 المعايير الرقابية لممنظمة الدولية للأجيزة العميا لمرقابة المالية  -المبحث الاول
 :والمحاسبة  

.اسرىسنمإصداراسر ىننراسر ىلانمسورةظرماسدكسنمسلأجهزةاس ونىسور ىلام -
اسر ىننراسر ىلانمسلأجهزةاس ونىسور ىلاماسرىسنم. - رفهكـ
أهرنماسر ىننراسر ىلانمسلأجهزةاس ونىسور ىلاماسرىسنم. -
رح كنىتاسر ىننراسر ىلانمسلأجهزةاس ونىسور ىلاماسرىسنم. -
  لاة ك طلانؽدنكافاسرحىللاماسونلا سر ىننراية كلىم. -

 ا دوبي ا محاسبة ديوان - ا ثاني ا مبحث 

 اس طكراس ىرنب سةشأةدنكافاسرحىللاماسونلا  -

أهداؼدنكافاسرحىللاماسونلا . -
اب صىصىتدنكافاسرحىللاماسونلا . -
أةكاعاس قىرنراس  نقدرهىدنكافاسرحىللاماسونلا  -
 ال ق سنمدنكافاسرحىللاماسونلا . -

 وينتيي الفصل بخلاصة لمنتائج التي توصل إلييا الباحث .
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 :المالية للرقابة العليا للأجهزة الدولية للمنظمة الرقابية إصدار المعايير 3-1-1

( Intosaiأصػدرتاسرةظرػماسدكسنػمسلأجهػزةاس ونػىسور ىلاػماسرىسنػمكاسرحىلػلامبأة كلػىم

ك ػػػػدصػػػػدرتهػػػػذداسر ػػػػىننريػػػػىـر ػػػػىننراسر ىلاػػػػماسدكسنػػػػماس ػػػػ  لػػػػرأالآفلار ػػػػىننرالأة كلػػػػىم

ـطولاػػػت1998ـمك ػػػ اسرػػػؤ رراسلػػػىدسيشػػػراسرة قػػػد ػػػ ركة فنػػػدنكلاػػػىلأكرجكاميػػػىـ1991

الأجهػػزةالأيضػػػىءرػػفسجةػػػمالأة كلػػىمسور ػػػىننراسدكسنػػمإيػػػىدةهنكوػػماسر ػػػىننراسر ىلانػػممك رػػػت

ة كلػػىماسرة قػػد ػػ اسرصػػىد ميوػػأاسر ػػىننرلا ػػدإيػػىدةصػػنىغ هى ػػ اسرػػؤ رراسلػػىلاليشػػرسلأ

(.1113برصوحم1111لنكؿلاككرنىاسجةكلانميىـ

سور ػػىننراسرهةنػػملا طػػػكنرر ػػىننراية كلػػىم ػػ ظػػػؿهػػذامك ػػد ىرػػتاسوجةػػػمالإشػػرا نم

مك ػػػػ كاشػػػػةطف1115إطػػػىراس رػػػػؿاسرق ػػػػرحأعةػػػػىءاج رىيهػػػػى ػػػػ اكلػػػػوكلاػػػػىسةركنج ػػػػ اك ػػػػكلار

مك ػد ىرػتسجةػم1116مك ػ نىكةػدملاىسكػىرنركف ػ اك ػكلار1116لاىسكينىتاسر حدة  رىنك

ك ػػـارلػػىؿرلػػكدةسجرنػػلأيضػػىء1117ك رلاراس كجنػػهلارةظرػػماية كلػػىملاػػإ راراسرق ػػرح ػػ ةػػ

رةظرػػػماية كلػػػىممك ػػػ ضػػػكءاس دنػػػدرػػػفاس  ونقػػػىتاسرؤنػػػدةسورق ػػػرح ػػػدرتاسوجةػػػمالإشػػػرا نم

رق رحهىسن ـاس صدنؽكاسركا قػميونػهرػف لاػؿ1117سور ىننراسرهةنمأعةىءاج رىيى هىلاىسلاحرنف

.راية كلىمن(نكضحاطىريرؿر ىن3ر ـبمكاسروحؽ1117رؤ ررايةككلىملاىسركلنؾيىـ

 : ٔالمحبسجخ يفٕٓو الدعبٚير انشلبثٛخ نلأخٓضح انعهٛب نهشلبثخ 3-1-2

اسر ػػػىننرهػػػ يلاػػػىرةيػػػفاسقكايػػػداسر فػػػؽيونهػػػىسقنػػػىسجػػػكدةالأداءمكاسر ػػػىننراسدكسنػػػم

يةػػػداسقنػػػىـسلأجهػػػزةاس ونػػػىسور ىلاػػػمهػػػ إطػػػىريػػػىـس جػػػراءاتكاسررىرلػػػىتاس ػػػ نجػػػبا لاىيهػػػى

(.1113لاىسر ىلاممكه لارعىلامر ىننرإرشىدنمسلأجهزةاس ونىسور ىلامبرصوحم
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(اسر ػػػىننراسر ىلانػػػملاأةهػػػى:لانػػػىفك ػػػىلا  صػػػدردهنػػػأة ةظنرنػػػم1111باسزرىةػػػىفمكيػػػر ؼ

رهػػىـر ىلانػػمك قػػىنلآسنػػم  وػػؽلارػػىنجػػبأداؤدرػػفررىرلػػىتكرلػػرنمأكرهةنػػمن ضػػرفإرشػػىدات 

اسرب صنف  اس رؿاسر ىلا .أاسقلاكؿاس ىـرف لاؿاسبلاراءكوقر  ردة 

كير  ػػػتالأة كلػػػىماسر ػػػىننراسر ىلانػػػملاأةهػػػى: وػػػؾاسر ػػػىننراس ػػػ  ػػػك رحػػػدناأدةػػػأس كجنػػػه

اسرراجػػلكرلػػىيد ه ػػ  حدنػػداسبطػػكاتكالإجػػراءاتاسر ىلانػػماس ػػ نجػػب طلانقهػػىس حقنػػؽهػػدؼ

قىننساسر  ردةاس  ن ـيوأألىلهى قننـجكدةة ىعجاسر ىلام.اسر ىلاممك رعؿهذداسر ىننراسر

كررىللاؽنركفاسقكؿلاأفر ىننراسر ىلاماسدكسنمه :اسر ػىننراس ػ كضػ هىالأة كلػىم

س كػػكف كايػػدإرشػػىدنمسلأجهػػزةاس ونػػىسور ىلاػػماسرىسنػػمكاسرحىلػػلامكاسرػػراج نفاسحكػػكرننف ػػ جرنػػل

اسر ىلا سوةشىطاسرىس كاي  صىدمكالإدارمسوحككرمكاسهنػأتالإدارنػمدكؿاس ىسـ  أداءيروهـ

كاي  صىدنماس ىلا مسهى.

 أًْٛخ يعبٚير انشلبثخ انذٔنٛخ )الأَتٕسب٘(: 3-1-3
 ك لػػػباسر ػػػىننراسر ىلانػػػماسحككرنػػػمأهرنػػػملاىسيػػػم ػػػ أداءاس رػػػؿاسر ػػػىلا مكغنػػػىبهػػػذد

رػػفاسكفػػىءة اسر ػػىننررػػفشػػأةهأفنكجػػدلا ػػضاسصػػ كلاىتاس ػػ  حػػكؿدكف حقنػػؽرلػػ كليػػىؿو

كاسفىيونمس رؿاسجهىزالأيوأسور ىلاماسرىسنمكسو ىرونف نػهمكنركػفالإشػىرةإسػأأهرنػماسر ػىننر

(:1116لاىزارهم–1116دبىفم–1113رصوحم–1111سنم  الآ  بينلأماسدك

راجػػلىرػػفشػػأةه حلػػنفكفػػىءةيرػػؿاسر  ػػدأداةرعنلػػمسررىرلػػماس رػػؿاسر ػػىلا مك طلانقهػػ -1

  قكنمدكرأجهزةاسر ىلام  اسرج رل.ك  زنزاسعقم  ة ىعجهك

اس ىرػػملإرلػػىءإجػػراءاتكرهرػػىتكضػػلالألػػسىنلإعػػراءاس رػػؿاسر ػػىلا كرػػ  ػػدرصػػدرانره -1

ك ػػػك راسحػػػدالأدةػػػأرػػػفاس كجنػػػهسورراجػػػلملارػػػىنلػػػىيدديوػػػأ حدنػػػداسبطػػػكاتراجػػػلاسر

 كالإجراءاتاسر ىلانماس  نجب طلانقهى.
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نركفايل ةىدإسنهىكرقنىسرهـن ـيوأألىله قكنـجكدةة ىعجاس رونماسر ىلانمكاس أكد -3

 اسصحنحمكأةهى لنرك قىنسوهدؼاسررلكـسهى.رفأةهىسـ برجيفرلىرهى

اسجهػػػػىزاسر ػػػػىلا سررىرلػػػػماس رػػػػؿكراجػػػػلاسر حػػػدداسرلػػػػ وزرىتاس ػػػػ نق ضػػػػ  ك رهػػػػى ػػػػ  -1

اسر ػػىلا لاكفػػىءةك ىيونػػممكرػػى ػػك راسر ػػىننراسر ىلانػػمالألػػىساسركضػػكي س قنػػنـرػػكظف 

 جهىزاسر ىلاماسرىسنم.

لػػكاءيوػػأاسرلػػ كلاسرحوػػ أكالإ ونرػػ أكجػػلرااسر حقػؽكضػػلرفػػىهنـرشػػ ركمس رونػػم -5

 اسدكس كلانىفأهدا هىكةطى هىكرلؤكسنى هى.

اسحككرنػػمك قػػدنـبػػدرىتأ ضػػؿسوجهػػىتراج ػػماسر هنػػئاسفرصػػمس ر قػػىءلارلػػ كلرهةػػم -6

 اس  ن ـرراج  هىرفب ؿ حدنداب صىصىتكرلؤكسنىتاسرد ؽكاسجهىزاسر ىلا .

لارػػىنحقػػؽزنػػىدةاسعقػػمكايطرعةػػىفسػػدلاسجهػػىتراجػػلاسر لػػىيديوػػأ حلػػنفجػػكدةة ػػىعج -7

 كالأ راداسذنفنل فندكفأكنل بدركف وؾاسلانىةىت.

 لػػػىيديوػػػأ ةظػػػنـاس   ػػػملاػػػنفاسر ىلاػػػماسبىرجنػػػماس ػػػ  رىرلػػػهىالأجهػػػزةاس ونػػػىسور ىلاػػػم -8

 تاس ةفنذنم.كاسر ىلاماسدابونماس   رىرلهىاسكحداتكاسرؤللى

 ػػػػةظـاس   ػػػػملاػػػػنفاسجهػػػػػىزالأيوػػػػأسور ىلاػػػػمكاسجهػػػػػىتالأبػػػػرلذاتاس   ػػػػممكىسلػػػػػوطم -9

 اس شرن نمكاسلوطماس ةفنذنمكجهىتاسبلارةكغنرهى.

 (:خٓضح انعهٛب نهشلبثخ )الأَتٕسب٘محتٕٚبد الدعبٚير انذٔنٛخ نلأ 3-1-4
  أسؼاسر ىننراسر ىلانػمسورةظرػماسدكسنػمسلأجهػزةاس ونػىسور ىلاػماسرىسنػمبالأة كلػىم(رػف

أرلا ػػمرلػػ كنىتمحنػػثبصػػصاسرلػػ كلالأكؿرةهػػىرلاػػىدئاس ألػػنسأكرػػىن ػػرؼلاػػإي فسنرػػى

سور ىلاػػػماسحككرنػػػمكاسرلػػػ كلاسعػػػىة بصػػػصسر طولاػػػىتاس رػػػؿايلىلػػػنمسلأجهػػػزةاس ونػػػىسور ىلاػػػم

رنممكاسرل كلاسعىسثسور ىننرايلىلنمسور ىلاماسحككرنممأرىاسرل كلاسرالال قدبصصاسحكك

سور ىننراس كجنهنملإرشىداتاسر ىلاماسحككرنم.
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 الدجبدئ انتأسٛسٛخ في انشلبثخ الحكٕيٛخ: -الدستٕٖ الأٔل 3-1-4-1

ماسحككرنماكرىن ضرفاسرل كلالأكؿرفر ىننرالأة كلىمرلاىدئاس ألنس  اسر ىلا

  رجىؿاسر ىلام  اسقطىعاس ىـمكهكلارعىلامدل كر ن رؼلاإي فسنرىلارعىلامأكؿاصداريىؿو

حػػكؿاسرلاػػىدئاس ػػ يغةػػ يةهػػىرػػفأجػػؿضػػرىفر ىلاػػم ىيوػػم ػػ اسقطػػىعاس ػػىـمك   وػػؽهػػذد

س ألػػنساسجهػػىزاسر ػػىلا اسرلاػػىدئألىلػػىنلاىيلػػ ق سنمكلاةػػىءاسقػػدراتاسرهةنػػمكاسقكايػػدالألىلػػنم

كأهرنػػمكجػػكدر ػػىننرر ىلانػػم حكػػـيروػػهكةطػػىؽر ىلا ػػهمكرػػى رعػػؿا  راضػػىترعنلػػمكرةطوقػػىت

ر لقمكرلاىدئرةطقنم لىيديوأ طكنراسر ػىننراسر ىلانػمك لػىيداسرػراج نف ػ لاوػكرةأ كػىرهـ

يػػػداد قػػػىرنرهـاسبىصػػػم ػػػ اسحػػػىيتاس ػػػ ينكجػػػد نهػػػىر ػػػىننررحػػػ ددةمك  ضػػػرفاسرلاػػػىدئكا 

اس ألنلنمسور ىلاماسحككرنماسر ىننراس ىسنم:

قابمية المعايير الرقابية لمتطبيا:  -0

نةصاسر نىريوأأةه:نجبأف ككفاسر ىننراسر ىلانػمر لػقمرػلاسرلاػىدئاسر ىلانػمكأف

تاسر ىلانػػماس ػػ  ػػك رحػػدانأدةػػألإرشػػىداسرػػراج نفمرػػىنلػػىيدهـيوػػأ حدنػػداسبطػػكاتكالإجػػراءا

 .جب طلانقهى  اس رونماسر ىلانمن

 الحكم غير المتحيز: -4

نػةصاسر نػػىريوػػأأةػػه:نجػػبيوػػأالأجهػػزةاس ونػػىسور ىلاػػماسرىسنػػمأف حكػػـلاةفلػػهىيوػػأ

اسركا ؼاسرب وفماس   لارزأعةىءاسقنىـلاىسر ىلاماسحككرنم.

سوجهىزالأيوأسور ىلاماسرىسنما لاىعاسةصػكصاسرحػددةكنلانفهذااسر نىرأةهرفالآكسْأ

سلوطى هيةدكجكد  ىرضلانةهػىكلاػنفاسر ػىننراسر ىلانػماسر  ػىرؼيونهػىمكرػفهةػىنلاػرزلػلاب

أةهرفغنراسرركفلأمر ىننرر ىلانمدكسنػمبػىرجاسجهػىزالأيوػأسور ىلاػمأفنقػرلاػأفاسر ػىننر
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  اسػرأمرػفاسرػراج نفمكنجػباس رػؿيوػأ طلانػؽهػذداسر ػىننراسر ىلانمسورةظرم رعؿإجرىيىن

كرػػىكىةػػترطىلاقػػمسولػػوطىتاسقىةكةنػػمسوجهػػىزالأيوػػأسور ىلاػػماسرىسنػػممكأفن رػػؿاسجهػػىزجىهػػدان

(.1116لاىزارهم–1116اس ةزممؿرىن ىرض طلانؽهذداسر ىننربيوأحذؼك

المساءلة العامة: -3

ةظػرانيزدنػىداسػكي سػدلاس رػكـمأصػلاحاسطوػبيوػأاسرلػىءسمنةصاسر نػىريوػأأةػه:

اس ركرنػػػػمسوكحػػػػداتأكالأ ػػػػراداسرلػػػػػؤكسنفيوػػػػأإدارةاسرػػػػكارداس ركرنػػػػػمأكعػػػػركضػػػػكحىنملاحنػػػػػث

أصػػلاحتهةػػىؾحىجػػمإسػػأإنجػػىديرونػػماسرلػػىءسممكاس رػػؿيوػػأ شػػينوهىلاصػػكرة ىيوػػمباسر ػػىننر

(.Issai 100اسر ىلانمسلأة كلىم

 مسؤولية الإدارة: -2

نةصاسر نىريوأ:أف طكنرأةظرػمرةىلػلامرػفاسر وكرػىتكاسررا لاػمكاس قنػنـكصػنىغم

رلؤكسميفصحماس قىرنردابؿاسحككرمنج ؿرفيرونماسرلىءسميرونملهوممك ككفالإدارة

بىضػػ مسور ىلاػػماسكحػػدةاسككفىنػػمشػػكؿاس قػػىرنراسرىسنػػمكرح كاهػػىمكنلاػػنفهػػذااسر نػػىرأفرلػػعكسنم

هك ك نرر وكرىتذاتصوملاركضكعاسر ىلامركعكؽ  صح هىمكأةهرفاسكاجبيوأاسكحدة

(.Arensم2006رحؿاسر ىلامضرىفصحمككفىنماس قىرنراسرىسنمكاسر وكرىتالأبرلب

 إصدار المعايير المحاسبية: -5

نةصهذااسر نىريوأ:أف ؤرِّفاسلوطىتاسرةىللامكاسرب صمإصدارر ىننررحىللانم

يػػداداس قػػىرنراسرىسنػػمكاسكشػػك ىتاسرىسنػػمذاتاسصػػوملاىيح نىجػػىتاسحككرنػػمم رقلاكسػػمسصػػنىغمكا 

ددة ىلاوػػػمسوقنػػػىسباس ةػػػزمملانةرػػػى  ػػػكسأاسهنػػػأتاسبىضػػػ مسور ىلاػػػملا طػػػكنرأهػػػداؼكأغػػػراضرحػػػ

1116.)



51 

 ثجبد تطجٛك الدجذأ المحبسجٙ: 6-3

نةصهذااسر نىريوأ:أفاس طلانؽاسر لؽسور ىننراسر ىلانماسرقلاكسػمنػؤدمإسػأيػرض

(.Issai 100 مةزنهسوكضلاسرىس كسة ىعجاس رونىتباسر ىننراسر ىلانمسلأة كلىم

 وجود نظام رقابة داخمية: -7

نػػةصهػػذااسر نػػىريوػػأ:أفكجػػكدةظػػىـر ىلاػػمدابونػػمرةىلػػبككػػؼءنقوػػؿرػػفبطػػر

(.Issai 100حدكثالأبطىءكاسربىسفىتباسر ىننراسر ىلانمسلأة كلىم

كنلانفهذااسر نىرأفكضلةظىـرةىلبسور ىلاماسدابونػمهػكرلػؤكسنماسكحػدةاسبىضػ م

قؽرفاس طلانؽاسصحنحسهذااسةظىـمغنرأفهػذايسور ىلامسوحفىظيوأاسركارداس ىرممكأف  ح

ن فػػ اسرراجػػلرػػفإلاػػداءرأنػػهك كصػػنى هإسػػأاسكحػػدةاسبىضػػ مسور ىلاػػم ػػ حىسػػم قػػدافأكضػػ ؼ

(.1116ةظىـاسر ىلاماسدابونمباس ةزمم



 الاطلاع عهٗ الدعهٕيبد: 8-3

ضػػ مسور ىلاػػميوػػأنػػةصاسر نػػىريوػػأ:أفإصػػداراس شػػرن ىتنلػػهؿ  ػػىكفاسهنػػأتاسبى

اسرحى ظػػميوػػأكى ػػماسلانىةػػىتاسر عرػػمكاسضػػركرنملإجػػراء قنػػنـشػػىرؿلأةشػػطمركضػػكعاسر ىلاػػم

(.Issai 100باسر ىننراسر ىلانمسلأة كلىمكيوأاسكصكؿإسأهذداسلانىةىت

كنلاػػػػنفهػػػػذااسر نػػػػىرأهرنػػػػم ضػػػػرنفاسةصػػػػكصاس شػػػػرن نمسرػػػػىنلػػػػهؿ  ػػػػىكفاسكحػػػػدات

اسبىض مسور ىلاملا ك نرحؽايط عكايح فىظلاجرنلاسر وكرىتكاسلانىةىتاسر  وقملاركضكعرى

رػػفأجػػؿ قػػكنـالأةشػػطمرحػػؿاسر ىلاػػمكلارػػىنكفػػؿسوجهػػىزالأيوػػأسور ىلاػػمحػػؽايطػػ عيوػػأهػػذد
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درهىمإضى مإسأحؽاي صػىؿاسرلاىشػركغنػراسرلاىشػرلارػكظف اسكحػدةاسبىضػ ماسلانىةىتكرصى

(.1116سور ىلامرفأجؿاسقنىـلا روهىاسر ىلا يوأاسكجهالأكرؿباسة نزمم

 الأنشطة الخاضعة لمرقابة:-9

نػػػةصاسر نػػػىريوػػػأ:أف كػػػكفكى ػػػمالأةشػػػطماسر ىلانػػػمضػػػرفاسرهرػػػماسر ىلانػػػماسرككوػػػم

(.Issai 100مسور ىلامباسر ىننراسر ىلانمسلأة كلىمسوجهىزالأيوأ

كنلانفهذااسر نػىراسةطػىؽاسكىرػؿسور ىلاػماسحككرنػمماسػذمنشػرؿاسر ىلاػماسةظىرنػمكر ىلاػم

الأداءمكرػػىنكضػػحأفاسكظنفػػماسرعنلػػمسلأجهػػزةاس ونػػىسور ىلاػػمهػػ ديػػـك أننػػداسرلػػىءسماس ىرػػمم

ىتهػػػذدالأجهػػػزةاس ونػػػىسور ىلاػػػمكرلػػػرنى هىملاحنػػػث كػػػكفكاسةهػػػكضلاهػػػىرهرػػػىاب وفػػػتاب صىصػػػ

لاهػػىالأجهػػزةاس ونػػى جرنػػلالأةشػػطماسرىسنػػمضػػرفاسلػػوطمسور ىلاػػماسرىسنػػمكر ىلاػػمالأداءاس ػػ  قػػكـ

فرفلانفاسرقدرىتاسرةطقنماس  اي ردهىلانىفر ىننراسرراج ماسحككرنػمنشػرؿكػ ن سور ىلاممكا 

(.1116اج ماسرىسنمبلاىزارهمرفرراج مالأداءكاسرر

 تحسين التقنيات الرقابية: -01

نػػػةصاسر نػػػىريوػػػأأةػػػه:يوػػػأالأجهػػػزةاس ونػػػىسور ىلاػػػمأف  رػػػؿيوػػػأ حلػػػنفاس قةنػػػىت

.(Issai 100 ماسر  وقملار ىلامصحمإجراءاتالأداءباسر ىننراسر ىلانمسلأة كلىم

الاساسةةية للأجيةةزة العميةةا  لمرقابةةة المسةةتوا الثةةاني: متطمبةةات العمةةل  3-0-2-4

 :الحكومية

ن ػػىسجهػػذااسرلػػ كلاسر ػػىننرايلىلػػنماسرلػػلاقمكاسر طولاػػىتاسكاجػػب كا رهػػى ػػ الأجهػػزة

اس ونػػىسور ىلاػػماسرىسنػػػمح ػػأ ػػ ركفرػػػفاسقنػػىـلاىسرهػػػىـاسرككوػػمإسنهػػىلاىسفىيونػػػماسرطوكلاػػممك جلػػػنـ

أداءاسر ىلام  اسقطىعاس ػىـمأماةهػى شػ رؿيوػأص حنى هىلارىنلىيد  اير قىءلارل كلك
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ر ػػػػىننر صػػػػؼاسرػػػػؤه تاس ػػػػ نةلايػػػػ أف  ػػػػك رسػػػػدلكػػػػؿرػػػػفاسرراجػػػػلكاسرؤللػػػػماسر ىلانػػػػمم

ك  ضرفهذداسر ىننررىنو :

 المؤىلات و التوظيف: -0

م ننفركظفنفذكمرؤه ترةىللانةصاسر نىريوأ:أفنقكـاسجهىزالأيوأسور ىلاملا 

(. Issai 200 ,2001ماسر ىننراسر ىلانمسلأة كلىمب

كنلانفهذااسر نىرأةهنجبأفن ر لركظفكاسجهىزالأيوأسور ىلاملاىسرؤه تاسجىر نم

اسرةىللامكأفنككةكارزكدنفلاىسبلارةكاس درنباسر عرنفمكرىنةلاي يوأاسجهػىزكضػلحػدأدةػأ

 راجػػلهػػذداسر طولاػػىتلاىلػػ رراركلاشػػكؿرةػػ ظـبرصػػوحمرػػفاسر طولاػػىتس  نػػنفاسرػػراج نفمكأف

1113.)

 التدريب و التوظيف: -4

نػػةصاسر نػػىريوػػأ: أهنػػؿك ػػدرنبرػػكظف اسجهػػىزالأيوػػأسور ىلاػػممس ركنػػةهـرػػفأداءرهػػىرهـ

.لاصكرة  ىسمك حدندالألىساسذمن  رديونه   ر نماسرراج نفكغنرهـرفاسركظفنف

 التوجييات المكتوبة:الأدلة و  -3

نػػةصاسر نػػىريوػػأأةػػه:نجػػبيوػػأاسجهػػىزالأيوػػأسور ىلاػػمإيػػداداسك نلاػػىتكغنرهػػىرػػف

الأدسػػػػػمكاس  ونرػػػػػىتاسرك كلاػػػػػماسر  وقػػػػػملا ةفنػػػػػذاس رونػػػػػىتاسر ىلانػػػػػمباسر ػػػػػىننراسر ىلانػػػػػمسلأة كلػػػػػىم

Issai 200 .)

لاكالػطم  رنرػىت ح ػكمكنلانفهذااسر نىرأفاي صىؿلاركظف اسجهىزالأيوأسور ىلام

يوأأدسممكاسحفىظيوأدسنؿرحدثنكضحلنىلىتاسجهىزكر ىننردكررىرلػى هأرػرافرهرػىف

(.1111سوحفىظيوأجكدةاس رونىتاسر ىلانمبكنىؿم
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 تدعيم الخبرات:-2

نػػةصاسر نػػػىريوػػأ: ػػػدينـاسرهػػىراتكاسبلاػػػراتدابػػؿاسجهػػػىزالأيوػػأسور ىلاػػػمكاس  ػػػرؼ

رػػف يوػػأرػػىنػػةقصرةهػػىك كزنػػلاسرهػػىراتيوػػأاسرهػػىـاسر ىلانػػم كزن ػػىنجنػػدانك  نػػنفيػػددكػػىؼو

اسرػػكظفنفس ةفنػػػذاس رونػػػماسر ىلانػػػمك ػػػأرنفاس بطػػػنطكالإشػػػراؼاسجنػػػدس حقنػػػؽأهػػػداؼاسجهػػػىز ػػػ 

.اسرطوكبرفاس ةىنمكايه رىـاس زرنفاسرل كل

 :مراجعة ضمان الجودة-5

نػػةصاسر نػػىريوػػأرراج ػػماسكفػػػىءةكاسفىيونػػماسر  وقػػنفلاىسر ػػىننركالإجػػراءاتاسدابونػػػم

سلأجهػػزةاس ونػػىسور ىلاػػمكنلاػػنفاسر نػػىرضػػركرةيةىنػػمالأجهػػزةاس ونػػىسور ىلاػػماسرىسنػػملاػػىسلارارجاس ػػ 

جراءاترفأجػؿأف  ػدةظػىـر ىلاػم ضرفاسجكدة   ةف نذاس رونماسر ىلانملاحنث ضلةظرىنكا 

 .جكدةدابونملاىسجهىزالأيوأسور ىلام

 الاستقلالية:-2

نةصاسر نىريوأ:أفنككفاسرراجلكاسجهىزالأيوأسور ىلامرل قونفباسر ىننراسر ىلانػم

اسرراجػلكاسجهػىزالأيوػأسور ىلاػماسرىسنػم(كنلاػنفاسر نػىرضػركرةأفنكػكفIssai 200 سلأة كلىم

كاسلػػوطماس ةفنذنػػمكاسكحػػدةاسبىضػػ مسور ىلاػػملاحنػػث ةفػػذالأجهػػزةرلػػ قونفيػػفاسلػػوطماس شػػرن نم

اس ونىسور ىلاماسرىسنماس رونماسر ىلانمدكف دب تأك نكدكلارىنضرفاسرصدا نمسة ػىعجالأيرػىؿ

اسر ىلانمسهذدالأجهزة

ك ػػدلاػػنفإيػػ فركلػػنككيةىصػػرايلػػ ق سنملاكضػػكح ػػىـكرػػىاسرقصػػكدرػػفالػػ ق سنم

ةدتإسنهػػػػىهػػػػذد اسجهػػػػىزاسر ػػػػىلا مرػػػػفبػػػػ ؿ حدنػػػػداس ةىصػػػػرأكالألػػػػسكاسرر كػػػػزاتاس ػػػػ ألػػػػ

ايلػػ ق سنمرػػلررايػػىةأفاسجهػػىزاسر ػػىلا ر ةػػألاركاعرػػمكصػػنىغميةىصػػرالػػ ق سن هرػػللانع ػػه

(.1116ماسكطةنمباسة نزم
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 تضارب المصالح: -7

نػػػةصاسر نػػػىريوػػػأأف  فػػػىدلالأجهػػػزةاس ونػػػىسور ىلاػػػم ضػػػىرباسرصػػػىسحلاػػػنفاسرراجػػػل

(.Issai 200 كاسهنأةاسبىض مسور ىلامباسر ىننراسر ىلانمسلأة كلىم

الأجهػزةاس ونػىسور ىلاػماسرىسنػملاػدكرهىاسرطوػكب ػ  ةفنػذ كنلانفهذااسر نىرأةػهسكػ  قػكـ

يػػػداداس قػػػىرنراسرىسنػػػمنجػػػبأف حػػػى ظيوػػػأا رػػػفبػػػ ؿىكركضػػػ ن ه نهػػػىحنىدس رونػػػماسر ىلانػػػمكا 

. جةبكجكدأمرصوحمر لاىدسملانفاسرراج نفكاسكحداتاسبىض مسور ىلام

 الكفاءة: -1

نةصاسر نىريوأأفن ر لاسجهػىزالأيوػأسور ىلاػملاىسكفػىءةاسرطوكلاػمباسر ػىننراسر ىلانػم

(.Issai 200 سلأة كلىم

كنلاػػنفاسر نػػىرأةػػػهسكػػ نرػػػىرساسجهػػىزر ىلاػػم ىيوػػػم نجػػبيوػػػأاسجهػػىزكرراج نػػػهأف

.ن ر  كالاىسبلارةاسرطوكلامكاسكفىءة

 العناية المينية اللازمة:-9

نػػػػةصاسر نػػػػىريوػػػػأ:أفنرػػػػىرساسرراجػػػػلكاسجهػػػػىزالأيوػػػػأسور ىلاػػػػماس ةىنػػػػمكايه رػػػػىـ

ر ػػػػىننراسر ىلانػػػػمسلأة كلػػػػىممكنشػػػػرؿذسػػػػؾاس ةىنػػػػماس زرػػػػميةػػػػد حدنػػػػداس زرػػػػنفيةػػػػد طلانػػػػؽاس

الإعلاى ػػػػىتكجر هػػػػىك قننرهػػػػىكيةػػػػػدصػػػػنىغماس قػػػػىرنرلاشػػػػػأفاسة ػػػػىعجكايلػػػػ ة ىجىتكاس كصػػػػػنىت

(.Issai 200 باسر ىننراسر ىلانمسلأة كلىم

 :المستوا الثالث: المعايير الأساسية لمرقابة الحكومية 3-0-2-3

اسر ػىننرإسػأكضػلإطػىرشػىرؿسوبطػكاتاس ػ ن  ػنفيوػأاسرراجػلا لاىيهػى هدؼهػذد

كجػػدصػومكطنػػدةلاػنفر ػىننراسر ىلاػػمالألىلػنمكر طولاػػىتك ؿ ةفنػذكا رػػىـيرونػماسرراج ػممبػ 
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 كا رهػىكػ نلػ طنلاسجهػىز اس رؿالألىلنماس   وق اسضػكءيوػأاسر طولاػىتالألىلػنماسػ زـ

لاػػىءاسرهػػىـكايب صىصػػىتاس ػػ  ةػػدرج حػػتغطػػىءر ػػىننراسر ىلاػػمالألىلػػنمكاسرراجػػل حرػػؿأي

(.1119بالإصداراتاسرهةنمس ة كلىمم

كحددترةظرمالأة كلػىمسلأجهػزةاس ونػىسور ىلاػمرجركيػمرػفاسر ػىننرسور ىلاػمالألىلػنم

اسقىلاومسو طلانؽيوأكى مأةكاعاسر ىلاممكه :

 التخطيط:-0

ذاتأأفنبطػػطاسرراجػػلس رونػػماسر ىلاػػملاطرنقػػم ضػػرفإجػػراءر ىلاػػمنػػةصاسر نػػىريوػػ

  ىسمذاتكفىءةك  اسك تاسرةىلبباسر ىننراسر ىلانمسلأة كلىمجكدةيىسنملاصكرةا  صىدنمك

Issai 300.)

كنلانفهذااسر نىركجكب نىـاسرراج نفلاكضلبططسو رونماسر ىلانمسك نضػرف ةفنػذ

نػػملادرجػػميىسنػػمرػػفاسجػػكدةكلاطرنقػػم ىيوػػمذاتكفػػىءةك ػػ اسك ػػتاسرةىلػػبسكػػ اس رونػػماسر ىلا

ن ركفرفاك شىؼالأبطىءكلكءاس صرؼكغنرهىرفالأبطىءغنراسقىةكةنم.

 المتابعة:الإشراف و -4

نةصاسر نىريوأأةهنةلاي الإشراؼلاصكرةرةىللاميوأيرؿاسركظفنفاسر ػىلاننف ػ 

كػػؿرلػػ كلأعةػػىءاس رونػػماسر ىلانػػمميوػػأأف قػػلرراج ػػماس رػػؿاسركعػػؽرػػف لاػػؿيضػػكرػػفكلاػػىر

(.311Issaiماسرراج نفباسر ىننراسر ىلانمسلأة كلىم

س رػؿاسر ػىلا ضػركرم ػ كػؿرلػ كنى هكنلانفهذااسر نىرإفالإشػراؼكاسر ىلا ػميوػأا

لاينم حقنؽالأهداؼاسررلكرمسو رونماسر ىلانم.
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 تقييم الرقابة الداخمية: -3

نػػػةصاسر نػػػىريوػػػأ:أةػػػهنجػػػبيوػػػأاسرراجػػػلأفنػػػدرسكنقػػػنـرصػػػدا نمةظػػػىـاسر ىلاػػػم

 .(311Issaiاسدابونميةد حدندردلاسر ىلامكةطى هىباسر ىننراسر ىلانمسلأة كلىم

 الموائح:المطابقة مع القوانين و  -2

نةصاسر نىريوأ:أةهيةػدإجػراءيرونػىتاسر ىلاػماسةظىرنػمنةلايػ اب لاػىراسرطىلاقػمرػل

(.311Issaiاسقكاةنفكاسوكاعحاسر لا مباسر ىننراسر ىلانمسلأة كلىم

سوقػكاةنفكاسػةظـكنلانفهذااسر نىرأهرنمإجراءاب لاػىراترطىلاقػماس صػر ىتأكاس رونػىت

اسر رػػػكؿلاهػػػىيةػػػد ةفنػػػذاس رونػػػماسر ىلانػػػممككضػػػلبطػػػمكلاػػػرارجاسرراج ػػػملاشػػػكؿنضػػػرفلاصػػػكرة

ر قكسماسكشؼيفأنمأبطىءأكربىسفىتذات أعنرجكهرميوأة ىعجيرونػماسرراج ػمملػكاء

كىفلاصكرةرلاىشرةأكغنررلاىشرة.

 إثبات الرقابة: -5

اسحصكؿيوأإعلاى ىتكى نمذاتصػومر قكسػمسػديـحكػـنةصاسر نىريوأأةهنةلاي 

اسرراجػػلكالػػ ة ىجهلاىسةلػػلامسو ةظػػنـأكسلاػػرارجاسكظنفػػم نػػداسر ىلاػػمباسر ػػىننراسر ىلانػػمسلأة كلػػػىم

Issai 300.)

كأكػػػدتاسرةظرػػػماسدكسنػػػمسلأجهػػػزةاس ونػػػىسور ىلاػػػمكاسرحىلػػػلاميوػػػأأهرنػػػمإعلاى ػػػىتاسر ىلاػػػم

كرةاسحصكؿيوأالإعلاى ىتاسر عرػمكذاتاسصػومكاسر قكسػمسػديـحكػـكر نىرر ىلا كيوأضر

 .اسرراجلكال ة ىجى هلابصكصاس ةظنـأكاسلارةىرجأكاسةشىطأكاسكظنفم نداسر ىلام

 تحميل البيانات المالية: -2

نةصاسر نىريوأأةهنةلاي يوأاسرراج نفأفنحووػكااسلانىةػىتاسرىسنػمسنلارهةػكايرػىإذا

كػػىفهةػػىؾ طػػىلاؽرػػلاسر ػػىننراسرحىلػػلانماسرطلاقػػم ػػ إيػػداداس قػػىرنراسرىسنػػمكاسكشػػك ىتمكذسػػؾ
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رىسنػمإسػأيةدإجراءاسر ىلاماسةظىرنمأكغنرهىرفأةكاعاسر ىلاػممكرػىنةلايػ أفنحووػكااسلانىةػىتاس

 Issaiدرجػػمر قكسػػملإلاػػداءاسػػرأمحػػكؿاسلانىةػػىتاسرىسنػػمكرػػىنوػػ باسر ػػىننراسر ىلانػػمسلأة كلػػىم

300:)

 هدؼيرونم حونؿاسلانىةىتاسرىسنمإسأاس حقؽرػفكجػكداس   ػماسر ك  ػملاػنفاس ةىصػر -أ

تغنػػػػراسرب وفػػػػمسولانىةػػػػىتاسرىسنػػػػمكإسػػػػأاس  ػػػػرؼيوػػػػأي  ػػػػىتغنػػػػرر ك  ػػػػمكا جىهػػػػى

لاإجراء حونؿشىرؿسولانىةىتاسرىسنم  اي نىدنممسذسؾنجبيوأاسرراجلأفنقكـ

يةد قدنـاسجهىز قرنرانحكؿ ةفنذ كاةنفاسركازةم إفاس رونػماسر ىلانػمنجػبأف  ضػرف -ب

 (:1116رىنو بدبىفم

 نزاةنمالأكسنم.اس أكدررىإذاكىةتاس ةلاؤاتاسر  وقملاحلىلاىتالإنراداتر رىشنمرلاسر -1

لاىسةلػػػلامإسػػػأحلػػػىلاىتاي فػػػىؽنػػػ ـاس أكػػػدرػػػفايي رػػػىداتاسرقدرػػػمسرلػػػىيدةاسرنزاةنػػػىت -1

 ك كاةنفاس  دنؿمكاس أكدرفاسلانىةىتاسرىسنماسبىصملاىس ىـاسلىلاؽ د ـ رحنوه.

 الحكومية:المستوا الرابع: المعايير التوجييية لإرشادات الرقابة 3-0-2-2

نضػػػػـهػػػػذااسرلػػػػ كلرجركيػػػػمرػػػػفاسر ػػػػىننراس كجنهنػػػػماكالإرشػػػػىدنماسر  وقػػػػملاىسر ىلاػػػػم

اسرنداةنماس  نركفسورراجلايل  ىةملاهى  أيرىسهاسرنداةنمأكيةد ككنفرأمأكإيداد قرنر

يقباية هىءرفيرونماسرراج ممكه إرشىداترلاةنميوأ رجرمرلاىدئاسر ىلاػمايلىلػنمإسػأ

أدسػػػم طلانقنػػػمأكعػػػر حدنػػػداك فصػػػن نكاس ػػػ نركػػػفالػػػ بدارهىيوػػػأألػػػىس لػػػننررهػػػىـاسر ىلاػػػم

(.1119بالإصداراتاسرهةنمسلأة كلىمم

ك هدؼهػذداسر ػىننرإسػأرلػىيدةاسرراجػليوػأاسحكػـاسحػذريةػد كػكنفرأمأكإيػداد

نػردرػفاسر حظػىتاسر  وقػم قرنركسنسأفنحؿرحوهمكن ضرف  لانرصنىغمرأماسرراجػلكغ

لارجركيمرفاسلانىةػىتاسرىسنػمة نجػمسر ىلاػمةظىرنػمككػذسؾ قرنػراسرراجػلاسحكػكر يةػداية هػىء

(.111Issaiرفر ىلامالأداءبر ىننرالأة كلىم
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ك ػػػػدأكردتاسرةظرػػػػماسدكسنػػػػمسلأجهػػػػزةاس ونػػػػىسور ىلاػػػػمكاسرحىلػػػػلامرجركيػػػػمرػػػػفاسر ػػػػىننر

سر ىلانمأكدت نهىيوأاسرراجلأفن د  ةهىنمكؿيرونمر ىلانمرأنىنأك قرنرانسصنىغماس قىرنرا

رك كلاػػىننكضػػح نػػهة ىعجػػه ػػ شػػكؿر عػػـكنكػػكفلػػهؿاسفهػػـكبىسنػػىنرػػفاسيرػػكضكايس لاػػىسم

كرػػػػديرىنلاأدسػػػػمإعلاػػػػىترقلاكسػػػػمذاتصػػػػوممكر لػػػػـلاىسركضػػػػكينمكاسةزاهػػػػممكنلاػػػػنف نػػػػهاب لاػػػػىرات

اسقكاةنفكاسوكاعحاسرطلاقممكن ضرف أكندانإنجىلانىنلاىسلاةكداس ػ  ػـاب لاىرهػىرػفحنػثاسرطىلاقمرل

اسرطىلاقػػػممك أكنػػػدانلػػػولانىنلاىسةلػػػلامإسػػػأاسلاةػػػكداس ػػػ سػػػـنػػػ ـاب لاىرهػػػىمأرػػػىر ىلاػػػمالأداء نجػػػبأف

لأيوػأن ضرفاس قرنركى ػمحػىيتيػدـاسرطىلاقػمذاتاسصػوماسكعنقػملاأهػداؼاسر ىلاػممكاسجهػىزا

هكاسرلؤكؿ  ةهىنمالأرريفا بىذاسقرار نرػىن  وػؽالأجػراءاسػذمنةلايػ ا بػىذدلابصػكص

ررىرلػػىتاسيػػشكاسربىسفػػىتاسبطنػػرةاس ػػ نك شػػفهىاسرراج ػػكفمكأكضػػحتاسر ػػىننرأفالػػ  رىؿ

أكورػػمرأم ػػدؿيوػػأالػػ ة ىجىتاسرراجػػلاسةى جػػميػػفاسر ىلاػػماسةظىرنػػممككورػػم قرنػػر ػػدؿيوػػ

الػ ة ىجىتاسرراجػػلاسةى جػػميػفر ىلاػػمالأداءمكيةػػدصػنىغماسػػرأمأكاس قرنػػراسر ػىلا نجػػبيوػػأ

اسرراجػػلأفنأبػػذ ػػ اسحلػػلاىفالأهرنػػماسةلػػلانملػػكاء ػػ ةطػػىؽاسلانىةػػىتاسرىسنػػمأكطلان ػػماسهنػػأة

 كلػػػىماسبىضػػ مسور ىلاػػممك  ضػػرفر ػػىننرصػػنىغماس قػػىرنرع عػػمأ لػػىـكرػػىنوػػ بر ػػىننرالإة

111Issai:)

التقةارير الرقابيةة  دئ العامة التي يبنى عمييا شكل ومحتوا كافة الآراء و معايير تبين المبا -0

 وتتمثل ىذه المعايير في الآتي:

اس ةكاف:نةلاي أفن صدراسرأمأكاس قرنريةكافرةىلبنلىيداسقىرئ  اس رننػزلانةػه -1

 آبرنف.كلانفاسلانىةىتكاسر وكرىتاسصىدرةيف

اس ك نػلكاس ػىرنخ:نةلايػ أفنكػكفاسػرأمأكاس قرنػررك  ػىنلاشػكؿرةىلػبمحنػػثإفإدراج -1

اس ػػىرنخنفنػػداسقػػػىرئلاػػأفاسرراجػػػلأبػػذ ػػ اسحلػػػلاىف ػػأعنرالأحػػػداثأكاسر ػػىر تاس ػػػ 

 اة هتإسأيورهح أذسؾاس ىرنخ.
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 أهداؼاس رونماسر ىلانم.الأهداؼكاسةطىؽ:نجبأفن ضرفاسرأمأكاس قرنرإشىرةإسأ -3

ف ةشػػرر هػػىم -1 لاوػػكغحػػدايك رػػىؿ:نجػػبأف ر ػػؽالآراءلاىسلانىةػػىتاسرىسنػػماسر  وقػػملاهػػىكا 

أرىلاىسةللامإسأ قىرنرالأداء نركف قدنرهىكرىأيدهىاسرراجػلمكيوػأاسجهػىزأفنكػكف

طػػػىلاللػػػرم ػػػىدرانيوػػػأإدراجكػػػؿرػػػىنػػػرادرهرػػػىنمإي وػػػؾاسر وكرػػػىتاس ػػػ  كػػػكفذات

كرر لاطملاىسرصوحماسكطةنممكيوأاسرغـرفذسؾنلاقأيوأاسرراجلضركرة قدنرهى  

  قرنررةفصؿينةشر.

اسررلػػػػؿإسنػػػػه:نةلايػػػػ أفنحػػػػدداس قرنػػػػرأكاسػػػػرأماسجهػػػػماس ػػػػ ل رلػػػػؿإسنهػػػػىمك ػػػػدنػػػػ ـ -5

 ايل يةىءيفذسؾ  حىسمكجكدإجراءات لونـرلرنم.

 غة الرأي الناتج عن الرقابة النظامية  وتتمثل ىذه المعايير في الآتي:معايير تتعما بصيا -4

نػػ ـإيػػداداسػػرأماسر ػػىلا  ػػ شػػكؿةرطػػ نةقػػؿلاطلان  ػػهإسػػأاسقػػىرئ هرػػىنيىرػػىنسر ةػػىدم -1

كن أعرلاىلإطىراسقىةكة سور ىلاممكنشػنرلاػدكفاس لاػىسإسػأرػىإذاكػىفاسػرأمغنػررقنػدأك

هػػكرقنػػد ػػ أكجػػهر نةػػمأكهػػكربػػىسؼأكهػػك ةػػىزؿيػػفرقنػػدم ػػإذاكػػىفرقنػػدان هػػؿ

 اسرأم.

 نقدـاسرراجلرأنىنغنررقندن كا رسدنه ةىيمكىروملاأف: -1

 اسلانىةىتاسرىسنم د ـإيدادهىلاىل بداـ كايدكلنىلىترحىللانمر لا ملاصكرةعىلا م. -أ

 اسقكاعـاسرىسنمرطىلاقمسور طنىتاسقىةكةنمكاسوكاعحاسرةىللام. -ب

اس ككنػػديوػػأالأرػػر: ػػدنضػػلاسرراجػػل ػػ اي لاػػىردأفاسقػػىرئسػػفنفهػػـاسلانىةػػىتاسرىسنػػم هرػػىن -3

لػػونرىنإيإذا ػػـاس أكنػػديوػػألا ػػضالأرػػكرغنػػراس ىدنػػمكاسرهرػػممإيأفذسػػؾ ػػدنػػؤدمإسػػأ

إلػػىءةاسفهػػـلاػػأفذسػػؾهػػكةػػكعرػػفاسػػ حفظمسػػذان  ػػنفيوػػأاسرراجػػلصػػنىغماس أكػػد ػػ  قػػرة

 وميف قرةاسرأم.رةفص
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اسرأماسرقند:يةدرىنككفسدلاسرراجػلشػكىن ػ لاةػدر ػنفأكأكعػررػفلاةػكداسلانىةػىتاسرىسنػم -1

كاس ػػ  كػػكفرهرػػمكسكةهػػىسنلػػتجكهرنػػمم ػػإفيونػػهأفن طػػ رأنػػىنرقنػػدانمك ػػدؿصػػنىغم

حػػكؿاسػػرأميػػىدةيوػػأكجػػكدة نجػػمررضػػنميوػػأشػػرطأفن ضػػرفلانىةػػىنرػػكجزانككاضػػحىن

 .اسرلىعؿاسرشككؾ نهىكاس   للالات  اسرأماسرقند

اسرأماسربىسؼ:ن ط اسرراجلرأنىنربىسفىنيةدرىينلػ طنلأفنكػكفرأنػىنشػىر نلابصػكص -5

اسلانىةىتاسرىسنمة نجمكجكداب  ؼجكهرمإسأدرجم ج ؿاسػرأماسرقنػد ػ لا ػضالأكجػه

مكرفاسرفندأفن ـ حدند حجـاس أعنراسرىس يوأاسلانىةىتاسرىسنمر ػأكػىفذسػؾغنركىؼو

 رةىللاىن.

يةػػدرىنصػػ بيوػػػأاسرراجػػلاسكصػػػكؿإسػػأرأملابصػػػكصاير ةػػػىعيػػدـإلاػػداءاسػػػرأم:نػػ ـ -6

م اسلانىةىتاسرىسنمكىرومة نجمسكجػكدشػؾجػكهرمإسػأحػدنج ػؿرػفاسػرأماسرقنػدغنػركػىؼو

نحددلاكضكحكينركةهإلاداءرأملار ةأأفاسرراجل د مكى ماسرلىعؿاسرشككؾ نهىمكنقكـ

اسجهىز  اس ىدةيةدرىينل طنلأفنلادم نهىرأنىنغنررقندأفنك ر قرنرانرفص ننشرح

  نهدكا ليدـإصدار قرنرغنررقند.

 لآتي:معايير تتعما بصياغة التقارير الناتجة عن رقابة الأداء  و تتمثل ىذه المعايير في ا -3

رقىرةػػملاىسر ىلاػػماسةظىرنػػم ػػإفر ىلاػػمالأداءكالػػ ماسرجػػىؿرػػفحنػػثطلان  هػػىكأكعػػر قػػلا ن -1

سو فلنراتكالأحكىـمكرىأةهىذاتطلان ماة قىعنمكسنلترحددةمكنركػف ةفنػذهى ػ دكرة

رككةمرفيدةلػةكاتيكضػىنيػف  ػرةرىسنػمكاحػدةمكهػ ي   وػؽيػىدةلالانىةػىتر نةػم

 ىةترىسنمأكغنرهى.لكاءك

نجػػبأفنػػذكر قرنػػرالأداءلاشػػكؿصػػرنحأهػػداؼاسر ىلاػػمكةطى هػػىمك ػػد ح ػػكماس قػػىرنر -1

يوأرصدسرظىهرالإلراؼأكيدـاسكفىءةأكيدـا  صىدنمسو  ىرؿرلاسرىؿاس ػىـرػى
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من ػػػدرلاػػػررانسورلػػػىءسماس ركرنػػػممأك ك فػػػ لا قػػػدنـةصػػػىعح كفػػػؿ حقنػػػؽاسكفػػػىءةكاسفىيونػػػ

 كاي  صىدرل قلا ن.

ين ك ػػػليػػػىدةرػػػفاسرراجػػػلأفنقػػػدـرأنػػػىنشػػػىر نحػػػكؿ حقنػػػؽاسجهػػػماسبىضػػػ مسور ىلاػػػم -3

س   صػىدكاسكفػىءةكاسفىيونػملاىسطرنقػػمةفلػهىاس ػ نقػػدـلاهػىرأنػه ػػ اسلانىةػىتاسرىسنػممكسػػذا

   وأاسرراجلأفنقدـ قرنراننصؼ نهاسظركؼكنصؿإسأال ة ىجر نف.

سأةقىطاسض ؼكاسة ىعجاسحرجػملاطرنقػم شػجليوػأاس صػحنحمكأفنػدرج ػ اس قرنػرك -1 ا 

 ردكداسهنعماسبىض مسور ىلاميوأر حظىتاسرراجل.

نجػػبأي ركػػز قػػىرنرالأداءيوػػأةقػػداسرىضػػ  حلػػبلاػػؿنةلايػػ أف ركػػزانضػػىنيوػػأ -5

 م.إدراج كصنىت ح كميوأرق رحىتس  جأكجهاسلولانىتاسةى ج

يوػػػأاسرراجػػػلأفنحػػػى ظيوػػػأركضػػػكين هكالػػػ ق سهيةػػػدصػػػنىغم كصػػػنى هكر ىلا  هػػػىم -6

زيوػػأرػػىإذا ػػـ لاةػػػ نػػ نركػػزيوػػأرػػىإذا ػػـ صػػحنحرػػكاطفاسضػػ ؼلاػػدينرػػفاس رك

  كصنىتلا نةهى.

 

 :*تبني وتطبيا ديوان المحاسبة الميبي لمعايير الانتوساي 3-0-5

لاػدأدنػػكافاسرحىلػػلاماسونلاػػ   ػػ ررحوػػماس لاةػػ كاس طلانػػؽسر ػػىننراية كلػػىمرػػفبػػ ؿ

اسلػػند/رعػػػنساسػػػدنكافرػػػلالأرػػنفاس ػػػىـسرةظرػػػمالأرالاكلػػػىمكررعػػػؿ ا فى نػػماسريػػػربمحنػػػثالاػػػرـ

ايرنفاس ىـسرلاىدرة ةرنماية كلىممرفب ؿكرشماس رؿاس  يقدتلاىسرروكػماسريرلانػمشػهر

ـمحكؿ طلانؽر ىننراية كلىممك ػـلاركجػبهػذداي فى نػم ةفنػذعػ ثلاػرارجرػف1111كةنكن

 لاؿرلاىدرة ةرنماية كلىممك ركفاسرشػىركنفرػفاسحصػكؿيوػأشػهىدةرنلػرم طلانػؽر ػىننر

                                                           

اسزطرنةػ مرػدنررركػزاسلاحػكثكاسدرالػىتدرػلاسػدك كررحرػقىلاوػمشبصػنم ـاجراءر13/11/1111ىرنخلا *
اسرحىلباسونلا ايل را نجنملادنكاف
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اسػدنكافلاركجػبمايداءمكر ىلاػماية كلىم  رجىيتاسر ىلاماسرىسنػممكر ىلاػ هػذدايس ػزاـمكنو ػزـ

ـايس ػػزاـناي فى نػػملاإيػػدادبطػػطس طلانػػؽر ػػىننراية كلػػىم ػػ ضػػكءة ػػىعجالػػ بداـأدكات قنػػ

سر ىننراية كلىممكرىك ـإسزاـاسدنكافلاإجراءرهـر ىلانمكاحدةيوأاي ؿال ةىدا**(ICATب

(1ر ػػـبإسػػ ر ػػىننراية كلػػىمكلاػػديـرػػفرنلػػرم طلانػػؽر ػػىننراية كلػػىممكنكضػػحاسروحػػؽ

ا فى نماسريربلاىسكىرؿ.

(مأفاسػػدنكافلاػػدأ  ػػ  ػ رراحػػؿ ةفنػػذاي فى نػػماسرلاررػػمرػػف1115كرػىأكػػدباسحطػػىبم

نكضح(5كاسروحؽر ـب1111 لاؿرعىلماسدنكافرلرلاىدرة ةرنماية كلىمب ؿشهرنكةنك

رراحؿ ةفنذا فى نماسريرب

















                                                           

أداة درنلانػػمرفصػػومم لػػ ةدلاىسكىرػػؿإسػػأر ػػىننراية كلػػىممك هػػدؼهػػذدالأداةإسػػأرلػػىةدةالأجهػػزةاس ونػػى**
سور ىلام  ال ط عررىرلىتاسر ىلاماسحىسنمرقىرةملار طولاىتاسر ىننراسدكسنممح أنركف حدنداح نىجى هىرػف

 أجؿ طلانؽهذداسر ىننر
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 :انتطٕس انتبسيخٙ نُشأح دٕٚاٌ المحبسجخ انهٛجٙ 3-2-1
ـمرػػف صػػؿ1955رػػردنػػكافاسرحىلػػلاماسونلاػػ لارراحػػؿر  ى لاػػمرةػػذ ػػىرنخإةشػػىعهلػػةم

(21أبػػرلمحنػثةشػػأدنػػكافاسرحىلػلاماسونلاػػ ك قػػىنلأحكػىـاسقػػىةكفر ػػـبكدرػجرػػلأجهػزةر ىلانػػم

1955سلػػةم ـمعػػـاه رػػتاسدكسػػماسونلانػػملا ػػدايلػػ ق ؿ ػػ اسلػػ نةنىتلاإةشػػىءجهػػىزر ػػىلا نقػػكـ

لاررا لامأيرػىؿاسرؤللػىتاسحككرنػمسو أكػدرػفرػدل ةفنػذهىلأيرىسهػىلاكػؿكفػىءةك ىيونػممحنػث

اسروكػػػ  ماس ىرػػػمـاسبػػػىصلاإةشػػػىءاسجهػػػىزاسرركػػػزمسور ىلاػػػمالإدارنػػػ1963سلػػػةمصػػػدراسررلػػػكـ

(.22سقىةكفر ـبارالاإصد

(سلػػػةم79إيأفاسلادانػػػماسحقنقنػػػمسو رػػػؿاسر ػػػىلا  ػػػ سنلانػػػىكىةػػػتلاصػػػدكراسقػػػىةكفر ػػػـب

ـملاشػػأفدنػػكافاسرحىلػػلاممحنػػثالػػ رراس رػػؿك قػػىنسهػػذااس ةظػػنـإسػػأأف ػػـدرػػجالأجهػػزة1975

اسر ىلانػػملارب وػػؼ بصصػػى هىااسرىسنػػممالإدارنػػمكاسفةنػػمام ػػ جهػػىزر ػػىلا كاحػػدأطوػػؽيونػػهالػػـ

ـ.1988(سلةم7اسجهىزاسش لا سور ىلا مالىلاقىناكذسؾلاركجباسقرارر ـب

(لاشأفإيىدة ةظنـاسػدنكافمحنػثالػ رر11ـ ـإصداراسقىةكفر ـب1996ك  لةم

مـ2003رلػػرأجهػػىزاس ف ػػنشكاسر ىلاػػماسشػػ لانمالػػىلاقىاح ػػ لػػةماس رػػؿلاهػػذااسقػػىةكف حػػت

ـمكاسػذملاركجلاػه ػـإيػىدة صػؿاب صػىصاسر ىلاػم2003(سلػةم13حنثأصدراسقػىةكفر ػـب

اسرىسنمكاسفةنميفاسر ىلامالإدارنممكال رراسدنكاف  يروػهكجهػىزنبػ صلاررىرلػمكى ػمأكجػه

.هىتاسبىض مسهك قىلأحكىـاسقىةكفاسرشىرإسنهاسر ىلاماسرىسنميوأجرنلاسج

(اسذمنب صلاقػىةكفاس ف ػنشكاسر ىلاػماسشػ لانم2قىةكفر ـباسصدرمـ2007ك  لةم

ـم قػػدأصػػدر2011(كاسػػذمنهػػ ـلاإةشػػىءجهػػىزاسرراج ػػماسرىسنػػممأرػػى ػػ لػػةم3كاسقػػىةكفر ػػـب

إةشػىءدنػكافاسرحىلػلاممكذسػؾرػفبػ ؿدرػج(لاشأف119اسرجوساسكطة اية قىس اسقرارر ـب

.كؿرفجهىزاسرراج ماسرىسنمكجهىزاس ف نشكاسر ىلاماسش لانمالىلاقىنا
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 ػػػىـاسرػػػؤ رراسػػػكطة اس ػػػىـااسلػػػوطماس شػػػرن نماس ونػػػى ػػػ سنلانػػػىامـ2013ك ػػػ لػػػةم

دنػػػػكافـملاشػػػػأفإيػػػػىدة ةظػػػػنـ2013(سلػػػػةم19لاإصػػػػدار ػػػػىةكةنفجدنػػػػدنفهرػػػػىاسقػػػػىةكفر ػػػػـب

ـملاشػػػأفإةشػػػىءهنػػػأةاسر ىلاػػػمالإدارنػػػممحنػػػث2013(سلػػػةم20اسرحىلػػػلاماسونلاػػػ مكاسقػػػىةكفر ػػػـب

نب صاسقىةكفالأكؿلاىسر ىلاماسرىسنميوأاسجهىتاس ىرػماسبىضػ مسر ىلاػماسػدنكافملانةرػىاسقػىةكف

.اسعىة نب صلاىسر ىلامالإدارنمك قننـالأداء

ـملاشػأف  ػػدنؿ2013(سلػػةم24س ػىـلاإصػػدار ػىةكفر ػـبكأبنػرا ػىـاسرػػؤ رراسػكطة ا

مك ػػػ لػػػةم2013(سلػػػةم19اسرػػػىدةاسرالا ػػػمكاس شػػػرنفمكاسلىدلػػػمكاس شػػػرنفمرػػػف ػػػىةكفر ػػػـب

م ـإيىدة ةظنـدنكافاسرحىللامكصدرتيعح هاس ةفنذنملاركجب راراسلوطماس شرن نم2015

.2015(سلةم27ر ـب

جرنلاسقػكاةنفحىكسػتإةشػىءأكإيػىدة ةظػنـدنػكافاسرحىلػلام ػ سنلانػىكرفاسر حظأف

كرػػددلاىسصػػ حنىتاس زرػػمس ركنةػػهرػػفأداءاس رػػؿاسر ػػىلا لاكػػؿكفػػىءةك ىيونػػممكهػػذنػػدؿيوػػأ

رػػدلاه رػػىـاسدكسػػماسونلانػػم ػػ رب وػػؼرراحوهػػىلاػػدنكافاسرحىلػػلامةظػػراسوػػدكراسهػػىـاسػػذمنقػػكـلاػػه

اسحػػدرػػف فشػػ ظػػكاهراسفلػػىداسرػػىس كالإدارمكاي لاػػىردأداة ىيوػػمس حلػػنفدنػػكافاسرحىلػػلام ػػ 

 .الأداءاسرىس كالإدارم  رؤللىتاسدكسم

 :أْذاف انذٕٚاٌ 3-2-2

(سلػػةم19(سوقػػىةكفر ػػـب2نهػػدؼدنػػكافاسرحىلػػلاماسونلاػػ طلاقػػىنسلأحكػػىـكةػػصاسرػػىدةب

(:2013م19ـإسأالآ  باسقىةكفر ـ2013

 ىلاػػم ىيوػػميوػػأاسرػػىؿاس ػػىـمكاس حقػػؽرػػفرػػدلر ءرػػمأةظرػػماسر ىلاػػماسدابونػػم حقنػػؽر -1

اسندكنػػمكالإسك ركةنػػمكلػػ رماس صػػر ىتاسرىسنػػمكاسقنػػكداسرحىلػػلانمكاس قػػىرنراسرىسنػػمطلاقػػىن

 سو شرن ىتاسةى ذة
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لانىفأكجهاسةقصأكاسقصكر  اسقكاةنفكاسوكاعحكالأةظرماسر ركؿلاهى -2

اسكشؼيفاسربىسفىتاسرىسنم  اسجهىتاسبىض مسر ىلاماسدنكاف -3

 قننـأداءاسجهىتاسبىض مسر ىلاماسدنكافكاس حقؽرفال بداـاسركاردلاطرنقما  صىدنم -4

كلاكفىءةك ىيونم

 :اختظبطبد دٕٚاٌ المحبسجخ انهٛجٙ 3-2-3

ىفرػدلكفىن هػى ػ ررىرلػػمنرػىرساسػدنكاف حػصك قنػنـأداءاسجهػىتاسبىضػػ مسر ىلا ػهسلانػ -1

أةشػػػػط هىكاس أكػػػػدرػػػػفأفلارارجهػػػػىكرشػػػػىرن هى ػػػػدارلاشػػػػكؿيورػػػػ كا  صػػػػىدممكأةهػػػػى حقػػػػؽ

الأهػػداؼاسرحػػددةسهػػىمكأف وػػؾاسجهػػىت ػػدالػػ بدرتركاردهػػىاسرىسنػػم ػػ الأةشػػطمكاسرهػػىـ

اسرةكطملاهىلاأيوأ دررفاسكفىنمكاسفىيونمكاي  صىد  الإةفىؽ

دنكافلاىس أكدرف طلانؽاسقكاةنفكاسقراراتكاسوكاعحاسرىسنمذاتاس   ملاىسكحدةرحؿنب صاس -2

اسر ىلامأكاسرراج مسو حقؽرف طلانقهىككفىن هىسلأغراضاس  شريترفأجوهى

نبػػ صاسػػدنكافلاػػىس حقؽرػػفالػػ ررارنمكالػػ قراراسلنىلػػىتاسةقدنػػمكاسرىسنػػماسر  رػػدةك  زنػػز -3

اسحككرػػم اسجنػػدةكاس أكنػػديوػػأ طلانػػػؽاسقػػىةكفكر ػػلكفىنػػمالأجهػػزةاسحككرنػػمكةزاهػػػمرفهػػكـ

الإدارةكايل ي ؿالأرعؿسوركارداي  صىدنماسر ىحم

 بضلسر ىلاماسػدنكافاسرلػلاقماس  ى ػدكاسصػرؼيقػكداس كرنػدكاسرقػىكيتكايس ػزاـكغنرهػىرػف -4

رؤللػػىتاسبىضػػ مسر ىلاػػماسػػدنكافطر ػػىناس قػػكداس ػػ  كػػكفاسحككرػػمكرصػػىسحهىكاسهنػػأتكاس

 نهى

نبػػ صاسػػدنكافلاػػىس حقؽرػػفصػػحماسكعػػىعؽكاسرلػػ ةداتاسر  وقػػملاصػػرؼأمرلاوػػغةػػى جيػػف -5

كيوػػأاسرػػكظفنفاسرب صػػنفلاػػأداءهػػذداسرػػد كيىتإبطػػىرمأميقػػديقػػباسصػػرؼرلاىشػػرة

اسدنكافلاذسؾرلإرلىؿصكرةرفاسرل ةداتاسداسميوأاسصرؼلا داسصرؼرلاىشرة
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:يوأاسدنكافلا درراج  هإنراداتاسدكسمأفنراي رىنو  -6

ررا لاػػم حصػػنؿالإنػػراداتكاس أكػػدرػػفأفجرنػػلاسرلاػػىسغاس ػػ حصػػوت ػػد ػػـ كرنػػدهىسوبزاةػػم -أ

اس ىرمكأةهىأدرجت  اسحلىلاىتاسبىصملاهى

اس حقػػؽرػػفررايػػىةجرنػػلأحكػػىـاسقػػكاةنفاسرىسنػػمكاسوػػكاعحاسرةفػػذةسهػػىك طلانقهػػى طلانقػػىنلػػونرىن -ب

 ةقصأكاسقصكر نهىك كجنهاسةظرإسأرى دنلادكسهرفأكجهاس

 طلانؽاسضكالاطاسر ىلانماس   ضرف حصنؿالإنراداتاس ىرمكاك شىؼأم صكرأك ػراخ -ج

    حصنوهى

درالماسوػكاعحكالأةظرػماسرىسنػماسةى ػذةسو أكػدرػف طلانقهػىكرػدلكفىن هػىكصػ حن هىسضػرىف -د

كلىعرالإنراداتاس ىرمالأبرللارىن  فؽرلاسقكاةنفاسلىرنم حصنؿاسضراعبكاسرلكـ

:نب صاسدنكاف نرىن  وؽلاىسرصرك ىتلارىنو  -7

اس علاػػػترػػػفأفجرنػػػلايي رػػػىدات ػػػدصػػػر ت ػػػ الأغػػػراضاس ػػػ بصصػػػتسهػػػىكأف -أ

اسصرؼ د ـطلاقىنسوقكاةنفكاسوكاعحاسةى ذة

اس حقػػؽرػػفأفجرنػػلاسرػػد كيىت ػػديرهىك ؤنػػدصػػر هىرلػػ ةداتصػػحنحمكاس أكػػدرػػف -ب

 قماسرل ةداتكاسقلىعـسلأر ىـاسردرجملاىسحلىلاىترطىلا

  طلانؽاسضكالاطاسر ىلانماس   رةلحدكثأنم جىكزاتأكربىسفىتيةداسصرؼ -ج

اس أكدرفررايىةجرنلاسوكاعحكالأةظرماسبىصػملاىسربػىزفاس ىرػمك ركيهػىكرػفلػ رم -د

أكاس نب طلانقهىكسفتاسةظرإسأرى دنرل نهىرفأكجهاسةقص

 :يجبششح دٕٚاٌ المحبسجخ انهٛجٙ لاختظبطبتّ 3-2-4
اسدنكاف  للانؿرلاىشرةاب صىصى هاسرلانةمكاسررةكحمسه   ىةكفإةشىعهرفب ؿ :نقكـ

نقكـاسدنكافلافحصاسحلىلاىتكاسرل ةداتاسرؤندةسهىمكذسؾ  رقػراسػدنكافأك ركيػه -1

أك ػػ اسجهػػىتاس ػػ نراجػػلحلػػىلاى هىمكسوػػدنكافاسقنػػىـ ػػ أمك ػػتلاأيرػػىؿاسفحػػصأك

اس ف نشاسرفىجئ
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أم-يػػػدداسرلػػػ ةداتاسرةصػػػكصيونهػػػى ػػػ اسقػػػكاةنفأكاسوػػػكاعح-سوػػػدنكافأفنفحػػػص -2

ؿأككر منراهىيزرملأيرىؿاسرراج مملارى  ذسؾاسلرنمرةهػىمكسػهأفرل ةدأكلج

نح جػػػػزرػػػػىنػػػػرادرػػػػفهػػػػذداسرلػػػػ ةداتأكاسكعػػػػىعؽأكاسلػػػػج تأكالأكراؽالأبػػػػرلأك

اسحصكؿيوػأصػكرةرةهػىمكسػهأفنطوػبإسػأأمشػبصر هػكدإسنػهلا وػؾاسرلػ ةدات

دـشػػهىدةرك  ػػمرةػػه علاػػتصػػحمهػػذدأكاسلػػج تأكالأكراؽأكرلػػؤكؿيةهػػىأفنقػػ

اسرل ةداتأكاسلج تأكالأكراؽ

يوػػػأاسجهػػػىتاس ػػػ  بضػػػلحلػػػىلاى هىسرراج ػػػماسػػػدنكافأف قػػػدـحلػػػىلاى هى ػػػ اسركاينػػػد -3

اسرقررة ىةكةىنكسودنكافحؽاي صىؿاسرلاىشرلاردنرماسحلىلاىتكررا لا هىكرؤلػىعهىكرػف

رقػػػىرهـ ػػػ اسجهػػػىتاسرػػػذككرةرػػػف اسرػػػكظفنفاسرب صػػػنفكحػػػؽررالػػػو هـ ػػػ ذسػػػؾنقػػػكـ

كطوباسلانىةىتاس  نراهىيزرمرةهـ

 :إَٔاع انتمبسٚش انتٙ ٚمذيٓب دٕٚاٌ المحبسجخ انهٛجٙ 3-2-5

اسػػدنكافلاإيػػداداس قػػىرنراسدكرنػػممكذسػػؾكرػػىةصػػتاسرػػىدةب (رػػفاس عحػػماس ةفنذنػػم62نقػػكـ

.ـ2013(سلةم19سوقىةكفر ـب

 قرنرلػةكملاة ػىعجأيرىسػهن ضػرفر حظى ػهك كصػنى هيػفرراج ى ػهاسةظىرنػمك قننرػه 

سلأداءكايس زاـسولةماسرةقضنمكأفنقدـهذااس قرنرإسأاسلوطماس شػرن نمسودكسػمكصػكرة

 رةهإسأرجوساسكزراءب ؿاسع عمالأشهراس ىسنميةقضىءاسلةم

 رنلبطػػػطاس ةرنػػػمكرنزاةن هػػػىاسلػػػةكنمكاس حقػػػؽرػػػفحلػػػف قرنػػػرلاشػػػأفر ىلا ػػػم ةفنػػػذرشػػػى

  ةفنذهى.

 قرنريفة ىعجرراج ماسحلىباسب ػىر سودكسػمنلالػط نػهر حظى ػهاس ػ الػفرتيةهػى 

 إجراءات حصرككةى هكاس رونىتاسرىسنمكرطىلاقمايرصدة.
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 ضػػػ مسر ىلا ػػػهذات قػػػىرنررراج ػػػماسرنزاةنػػػىتكاسقػػػكاعـكاسحلػػػىلاىتاسب ىرنػػػمسوجهػػػىتاسبى

 اسرنزاةنىتاسرل قوم.

 .أم قىرنرأبرم طوبرفاسلوطماس شرن نمأكنرلاسدنكافاهرنم قدنرهىإسأأمجهم 

 :استملانٛخ دٕٚاٌ المحبسجخ 3-3-6

 نرىنو لا ضةصكصاسدل كركاسقكاةنفكالأةظرماس   ديـال ق سنمدنكافاسرحىللام

:اسونلا 

 ـملاشػػػػػأفإيػػػػىدة ةظػػػػنـدنػػػػػكاف2013(سلػػػػةم19اسقػػػػػىةكفر ػػػػـب(رػػػػف1ةصػػػػتاسرػػػػىدةب

يوػػأأفدنػػكافاسرحىلػػلامهنػػأةرلػػ قوم وحػػؽلاىسلػػوطماس شػػرن نممكرػػىةصػػتماسرحىلػػلام

ـميوػػأأفدنػػكاف2013(سلػػةم19(رػػفاس عحػػماس ةفنذنػػمسوقػػىةكفر ػػـب2أنضػػىناسرػػىدةب

ىرنػػػمكاسذرػػػماسرىسنػػػماسرلػػػ قوم  لاػػػلاسرحىلػػػلامهنػػػأةر ىلانػػػميونػػػى  ر ػػػللاىسشبصػػػنمايي لا

 .اسلوطماس شرن نم  اسدكسم

 رػفاسلاػىباسعػىرفرػفرلػكدةاسدلػ كرميوػأأفدنػكافاسرحىلػلامأيوػأ7ةصػتاسرػىدةب)

نبػػ صلاىسر ىلاػػػماسشػػىروميوػػػأأرػػكاؿاسدكسػػػممجهػػمسور ىلاػػماسرىسنػػػمكاسرحىلػػلانم ػػػ اسدكسػػم

 .أكنحددهىاسقىةكفمكهىاسدكسمكونىنأكجزعنىنكامجهىتأبرل رومكرؤللى هىاسرب وفم

 :الجٓبد الخبضعخ نشلبثخ دٕٚاٌ المحبسجخ انهٛجٙ 3-2-7
نرىرسدنكافاسرحىللامر ىلا هيوأاسجهىتاسحككرنماس ىسنمك قػىنسرػىةصػتيونػهاسرػىدة

:ـ2019(سلةم19(رفاسقىةكفر ـب3ب

كاسرصػىسحكاسرؤللػىتكالأجهػزةاس ىرػمكاسركى ػبرجوساسكزراءكاسكزاراتككى ػماسهنػأت -1

كاسلػػػػفىراتكاسقةصػػػػونىتكاسلا عػػػػىتاسدلاوكرىلػػػػنماسونلانػػػػمماس ىلا ػػػػمسودكسػػػػمكرػػػػى ػػػػ حكرهػػػػى

يوأةظىـبىصسورراج مأكسـ ةص.لاىسبىرجلكاءةصت كاةنةهى
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أكاسرصػػىسحكاسرؤللػػىتاسشػػركىتاس ػػ ألػػهرت نهػػىاسدكسػػمأكاسرشػػركيىتأكاسهنػػأت -2

%رػػػفرأسرىسهػػػىأك وػػػؾاس ػػػ رةح هػػػىاسحككرػػػم25كالأجهػػػزةاس ىرػػػملارػػػىينقػػػؿيػػػف

ار نىزال ي ؿرر ؽيىـأكركردسوعركةاسطلان نمكذسؾدكفإبػ ؿلاأنػمأحكػىـبىصػم

رلاسحككرم ةفنذانسهى. د ةصيونهىاسقكاةنفأكاي فى نىتا س   لارـ

  كسأإدارةأركاؿاس قىيدكاس ضىرفككذسؾاسجهػىتكاسهنػأتاس ػ  ضػرةهىاسجهىتاس   -3

فاسجهىتاسبىض مسر ىلاماسدنكاف.ك ديرهىاسحككرمأكأمر

اسهنأتكاسجر نىتاسبىصمذاتاسةفلاس ىـاس   شرؼيونهػىاسدكسػمأك ػديرهىلاطرنػؽ -4

م.ةقىلاىتاس ىرمكالأحزاباسلنىلنرلاىشرأكغنررلاىشركاس

اسرشػركيىتاس ػ نحصػؿأصػػحىلاهىيوػأإيىةػىترلاىشػرةرػػفاسدكسػمكيوػأ ػركضرةهػػى -5

داسقرضإبضىيهىسرراج ماسدنكاف.إذااش رطيق

طماس شػرن نمأكلاطوػبرػفأنمجهمأبرلن هدإسنهلافحصهىكرراج  هػىلاقػراررػفاسلػو -6

اسحككرم.

 خلاطخ انفظم 3-3

كرةى شػػماسلاىحػػػثسركضػػكعاسر ػػىننراسر ىلانػػػمرػػفبػػ ؿاس ػػرضسرح كنػػػىتهػػذااسفصػػؿ

اسصػػػىدرةيػػػفاسرةظرػػػماسدكسنػػػمسلأجهػػػزةاس ونػػػىسور ىلاػػػمكاسرحىلػػػلامباية كلػػػىم(مككػػػذسؾاس طػػػرؽ

سركضػػكعدنػػكافاسرحىلػػلاماسونلاػػ ك لاةنػػهس طلانػػؽ وػػؾاسر ػػىننر أةػػهنركػػفيػػرضاسة ػػىعجاس ػػ  ػػـ

اس كصؿإسنهىيوأاسةحكاس ىس :

 اسرقػىننساس ػػ نل رشػدلاهػػىافاسر ػىننراسر ىلانػماسصػػىدرةيػفرةظرػماية كلػػىم رعػؿ

س ك نرةكينمككفىءةأيرىؿاسر ىلامكاسبطكاتاس فصونماس  نقكـلاهىاسرراجل.

 .افهذداسر ىننر ك راسحدايدة س كجهنهاسرراجلأعةىء نىرهلا رونماسر ىلام
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 لنفجكدةاسرراج ملارىنحقؽزنىدةاسعقمكايطرعةىفسدل لىيدهذداسر ىننريوأ ح

اسجهىتكاي راداسذنفنل بدركفاسلانىةىتاس   رترراج  هى.

 لا طلانقهػػىرػػفبػػ ؿاي فى نػػىت لاةػػأدنػػكافاسرحىلػػلاماسونلاػػ هػػذداسر ػػىننرك ػػىـ  ػػ ن

اسدنكافلاهذداي فى نم.كاس زـاسرلاررمرلسجىفاية كلىم

 إفدرالمكر ر مأعر طلانػؽهػذداسر ػىننريوػأ ىيونػمر ىلاػماسػدنكاف لػ أإسػأكسذا

ر ر ػػػمالأعػػػراسر ر ػػػبرػػػف طلانقهػػػىيوػػػأ ىيونػػػمر ىلاػػػماسػػػدنكافمكن ػػػرضاسفصػػػؿاس ػػػىس اسدرالػػػم

اس رونمكنكضحرةهجنماسدرالمك حونؿاسلانىةىتاس   ـ جرن هىلاهدؼاب لاىر رضنىتاسدرالم

رجركيػػمرػػفالألػػىسنبالإحصػػىعنماسرةىلػػلامكرػػفعػػـاسكصػػكؿإسػػأة ػػىعجيورنػػمذاتلاىلػػ بداـ

دييتإحصىعنم كضحك علاتأعر طلانؽهذداسر ىننريو  ىيونمر ىلاماسدنكاف.
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 انفظم انشاثع
 يُٓدٛخ انذساسخ ٔتحهٛم انجٛبَبد

 
 الإطبس انعبو لدُٓدٛخ  انذساسخ  1-1

 الأسبنٛت الإحظبئٛخ الدستخذيخ في ٔطف ٔتحهٛم انجٛبَبد  1-1

 تحهٛم انجٛبَبد ٔاختجبس فشضٛبد انذساسخ  1-3

 انُتبئح انتٕطٛبد 1-1
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 الإطبس انعبو لدُٓدٛخ انذساسخ ٔتحهٛم انجٛبَبد  1-1

جراءا هػىرحػػكرانرعنلػىننػ ـرػفب سػػهإةجػىزاسجىةػب اس طلانقػ رػػف  ػدرةهجنػماسدرالػمكا 

اسدرالػػممكيػػفطرنقهػػىنػػ ـاسحصػػكؿيوػػأاسلانىةػػىتاسرطوكلاػػملإجػػراءاس حونػػؿالإحصػػىع سو كصػػؿ

إسأاسة ىعجاس  ن ـ فلنرهى  ضكءأدلانػىتاسدرالػماسر  وقػملاركضػكعاسدرالػممكلاىس ػىس  حقػؽ

:الأهداؼاس   ل أإسأ حقنقهىمك نرىنو كصؼسهذدايجراءات

 :يات الدراسةفرض 2-0-0

ا لى ىنرلاسرشكوماس    ةىكسهىهذداسدرالمكلارىنحقؽالأهداؼاسررجكةرةهى إةهنركف

: حدنداسفرضنىتاس ىسنم

 :الفرضية الرئيسة

يوأ ىيونمر ىلامدنكافاسرحىللاماسونلا .لاديسمإنجىلانمنؤعر طلانؽر ىننراية كلىم -

 الفرضيات الفرعية:

.اسونلا اسرحىللامدنكافر ىلام ىيونميوأرلاىدئاس ألنس طلانؽنؤعر-

.اسونلا اسرحىللامدنكافر ىلام ىيونميوأر طولاىتاس رؿالألىلنم طلانؽنؤعر-

.اسونلا اسرحىللامدنكافر ىلام ىيونميوأاسرلاىدئالألىلنم طلانؽنؤعر-

 .اسونلا اسرحىللامدنكافر ىلام ىيونميوأاسرلاىدئاس كجنهنملإرشىدات طلانؽنؤعر-

 :أداة جمع البيانات 2-0-4

إفطلان ػػمركضػػكعاسلاحػػث ػػرضةكيػػىرحػػددارػػفأدكاتجرػػلاسلانىةػػىتك حونوهػػىكهػػ 

ال رىرةايلػ لاىةممحنػثإفد ػماسلانىةػىتاس ػ نػ ـجر هػىكرصػدا ن هىن  رػديوػأحلػفاب نػىر
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اسحػػرصيوػػأصػػنىغمرجركيػػمرػػفالألػػعوم  ػػدلاهػػدؼاسلاىحػػثسػػلأداةاس ػػ  لػػ بدـسػػذسؾمرػػل

اسحصكؿيوألانىةىت بدـألىلىدرالػماسركضػكعرػفبػ ؿرشػكوماسدرالػمكاسفرضػنىتاسر ػدة

:سهىمكذسؾيفاسةحكاس ىس 

 :تصميم استمارة الاستبانة -0

لا ػػػدايطػػػ عيوػػػأاس دنػػػدرػػػفاسرراجػػػلاس ورنػػػممكاسدرالػػػىتاسلػػػىلاقم ػػػ رجػػػىؿاسدرالػػػم

سحىسنػػػممكرػػػفبػػػ ؿرػػػى ػػػـال ب صػػػهرػػػفاسجىةػػػباسةظػػػرمسهػػػذداسدرالػػػم ػػػىـاسلاىحػػػثلاإيػػػدادا

اسصكرةاسرلادعنمس لاىراتايل لاىةممك درايأاسلاىحث  إيدادايل لاىةمكضكحاسفقػراتكلػهكسم

.(أرىـالإجىلاماس  نراهىرةىللامالإجىلاميةهىمحنثطوبرفاسرل جنبكضلي رمب

 الصدا " الصلاحية" اختبارات -4

:الآ نملاىيب لاىراتسو أكدرفصدؽال رىرةايل لاىةمكص حن هى ىـاسلاىحث

  Content validityصدا المحتوا )أو صدا المضمون(  - أ

 ػػ ايلػػ لاىةممرػػفبػػ ؿاس أكػػدرػػفأفجرنػػللسقػػدرايػػأاسلاىحػػثجىةػػبصػػدؽاسرح ػػك

الألعوماس   ح كنهىايل لاىةم يط جرنلألا ىداسرشكوم نداسدرالػممكرػى يطػ جرنػلجكاةػب

.كألا ىداسفرضنىتاسرعنلمكاسفرينماسرة قىةرفالإطىراسةظرمسودرالم

 Face validity    :الصدا الظاىري - ب

م حقؽاسيرضاسذمأيدترفأجوهكهكهدؼاسدرالمم ػـسو أكدرفأفألعومايل لاىة

يرضايل لاىةميوأالأل ىذاسرشرؼمكلا درةى شمالأل ىذاسرشرؼ ـإجػراءلا ػضاس  ػدن ت

يونهىكاس كصؿإسأاسصكرةالأكسنمس ل لاىةممكلا دذسؾ ىـاسلاىحثلا رضهىرر قىلابطػماسلاحػث

يوـاسرحىللامكالإحصىء كذسؾسو أكدرفردلر ءرميوأيددرفالألى ذةاسر بصصنف  

يلاػػىراتايلػػ لاىةمسرج رػػػلاسلاحػػثمكأفاس لاػػىرات قػػػنسرػػىكضػػ تسقنىلػػػهمك جنػػبيػػفألػػػعوم
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اسرحىكرملاىلإضى مإسأرػدلر ءرػمر نػىرالإجىلاػىتاسرلػ بدرمسلألػعوماسػكاردة ػ ايلػ لاىةمم

  راحىترفهؤيءاسر بصصنفيوأيلاىراتالػ رىرةكلا درةى شمجرنلالآراءكاسر حظىتكاي

 ـأبذهىلا نفايي لاػىرمكرػفعػـاس كصػؿإسػأاسصػكرةاسةهىعنػمس لػ لاىةماسركضػحم ػ اسروحػؽ

:كىس ىس كه رجركيىترعنلمرفالألعوم ضـلتكه (1ب

كاتألػػعومشبصػػنمك شػػرؿاسرؤهػػؿاس ورػػ كاس بصػػصكيػػددلػػة3ك ضػػـالمجموعةةة الأولةةى:

 .اسبلارة

لمبةةةةادئ يلاػػػػىرةحػػػكؿرلػػػ كل طلانػػػػؽدنػػػكافاسرحىلػػػلاماسونلاػػػػ 11ك شػػػرؿالمجموعةةةة الثانيةةةةة: 

 سور ىلاماسحككرنمك قىسر ىننراية كلىم.التأسيس

لمتطمبات العمل يلاىرةحكؿرل كل طلانؽدنكافاسرحىللاماسونلا 11ك شرؿالمجموعة الثالثة:

.سور ىلاماسحككرنمك قىسر ىننراية كلىمالأساسية

لممبةةةادئ يلاػػىراتحػػػكؿرلػػ كل طلانػػػؽدنػػػكافاسرحىلػػلاماسونلاػػػ 11ك شػػػرؿالمجموعةةة الرابعةةةة:

سور ىلاماسحككرنمك قىسر ىننراية كلىم.الأساسية

لممبةةادئ يلاػػىرةحػػكؿرلػػ كل طلانػػؽدنػػكافاسرحىلػػلاماسونلاػػ 11ك شػػرؿالمجموعةةة الخامسةةة:

سور ىلاماسحككرنمك قىسر ىننراية كلىم.التوجييية لإرشادات

  .فاعمية رقابة ديوان المحاسبة الميبييلاىرةحكؿردل13ك شرؿالمجموعة السادسة: 

 :توزيع استمارة الاستبانة – 2-0-3

لا ػػػديرونػػػماس حكػػػنـ ػػػىـاسلاىحػػػثلا كزنػػػلالػػػ رىراتايلػػػ لاىةميوػػػأجرنػػػلرفػػػرداتينةػػػم

رراج ىرفاسرراج نفاسػذنفسهػـدرانػمكر ر ػمكى نػملار ػىننرالإة كلػىم93اسلاىسغيددهـاسدرالم

(الػػػ رىرةالػػػ لاىةمرػػػف81لاػػػدنكافاسرحىلػػػلاماسونلاػػػ .كلا ػػػد  ػػػرةزرةنػػػم ػػػـاسحصػػػكؿيوػػػأيػػػددب

(نلاػػنفيػػددالػػ رىراتايلػػ لاىةماسركزيػػم1ايلػػ رىراتاسركزيػػمصػػىسحمسو حونػػؿمكاسجػػدكؿر ػػـب

.رج مكةللاماسرل رجلرةهىكاسرل 
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( يبين الاستمارات الموزعة والمسترجعة ونسبة المسترجع منيا.4جدول رقم )

 نسبة المسترجع % المسترجع الموزع
93 81 87%  

%رػفجرنػلالػ رىرات87(ة حظأفةلػلاماسرلػ رجلاسكونػم1رفب ؿاسجدكؿر ـب

.ايل لاىةماسركزيمكه ةللامكلانرة

 يا:في وصف البيانات وتحميم الأساليب الإحصائية المستخدمة 4-2

 :( لمصدا والثباتاختبار كرونباخ ألفا ) -1

كاحػػدانرػػفايب لاػػىراتالإحصػػىعنماسرهرػػمس حونػػؿلانىةػػىت(اب لاػػىركركةلاػػىخأسفػػىبن ػػد

كركةلاػػىخأسفػػىايلػػ لاىةممكسػػذسؾةح ػػىج لاػػؿاسقنػػىـلا رػػؿ حونػػؿاسلانىةػػىتالإحصػػىعنميرػػؿاب لاػػىر

إحصىع نحدد نرىإذاكىةتألعومايل لاىةمصحنحميوأأعرأجكلامرفرداتهكاب لاىرك(ب

نػدؿيوػأ ػك ر( هػذا0.60ثكورػىكىةػت ػنـر ىرػؿكركةلاػىخأسفػىكلانػرةأكلاػررػفبحنماس نةم

هػػذدالإجىلاػػىت ػػ أدرجػػميىسنػػمرػػفاسعلاػػىتاسػػدابو  ػػ الإجىلاػػىترػػىنركةةػػىرػػفايي رػػىديوػػ

.رػىنزنػدرػفاسعقػم ػ اسة ػىعجاس ػ لػكؼةحصػؿيونهػىك حقنؽأهداؼاسدرالمك حونػؿة ىعجهػى

 (49م2005باسلانى  م

  التوزيع النسبي -2

يػػفاسرلػػ هد منلػػ بدـألػػوكباس كزنػػلاسةلػػلا سكصػػؼطلان ػػمإجىلاػػىترفػػرداتاس نةػػم

مبرزؽالله:كػػىلآ  نػػ ـاسكصػػؼبرىلػػ  ػػإذاكػػىفاسرقنػػىساسرلػػ بدـهػػكرقنػػىسملػػؤاؿر ػػنف

(158م2002

درجةة أفنشنرإسأ(لاشدةإذاكىةتةللامإجىلاىترفرداتاس نةمرر ف م  بغنرركا ؽ -أ

 .جدا منخفضةالموافقة



77 

درجةةةة أفنشػػػنرإسػػػأ(رر ف ػػػم ػػػ بغنػػػرركا ػػػؽاس نةػػػماكىةػػتةلػػػلامإجىلاػػػىترفػػػرداتإذ -ب

 .منخفضةالموافقة

الموافقةة درجةة (نشنرإسػأأفرحىندإذاكىةتةللامإجىلاىترفرداتاس نةمرر ف م  ب -ج

 .متوسطة

درجةة الموافقةة أفرر ف م  بركا ؽ(نشنرإسػأإذاكىةتةللامإجىلاىترفرداتاس نةم -د

 .عالية

درجةةة أف(نشػػنرإسػػألاشػػدةإذاكىةػػتةلػػلامإجىلاػػىترفػػرداتاس نةػػمرر ف ػػم ػػ بركا ػػؽ -ق

جدا. الموافقة عالية

كػػؿيلاػػىرةرػػففسػػذسؾنلػػ بدـهػػذاالألػػوكبسكصػػؼإجىلاػػىترفػػرداتينةػػماسدرالػػميػػ

.يلاىراتايل لاىةم

  Wilcox on – test)حول المتوسط )ن واختبار ولكوكس -3

يب لاػػػىراسفرضػػػنىتالإحصػػػىعنماسر  وقػػػملار كلػػػطرج رػػػلفكاب لاػػػىركسكككلػػػنلػػػ بدـا

ككػػػذسؾإذاكىةػػػتاسلانىةػػػىتمكصػػػفنم ىلاوػػػمسو ر نػػػبينةػػػماسدرالػػػمكىةػػػتلانىةػػػىتإذا(باسدرالػػػم

لةةذلي يةةتم اسةةتخدام ىةةذا الاختبةةار .اس كزنػػلاسطلان ػ  لاػلنيكحجػػـاس نةػمصػػينركاسرج رػػلمكرنػ

م1995محبيىشػكركألاػكاسف ػك"الاسةتبانةلاختبار معنوية درجة الموافقة عمى كل عبارة مةن عبةارات 

29)  
 :حول المتوسط Zاختبار  -4

حػػػػكؿاسر كلػػػػطيب لاػػػػىراسفرضػػػػنىتالإحصػػػػىعنماسر  وقػػػػملار كلػػػػطZانلػػػػ بدـاب لاػػػػىر

لةةةذلي يةةةتم اسةةةتخدام ىةةةذا الاختبةةةار  لانىةػػػىتاس نةػػػمكرنػػػمكحجػػػـاس نةػػػمكلانػػػر.اسرج رػػػلإذاكىةػػػت

(331م1997باسلاوداكمملاختبار الفرضيات الفرعية لمدراسة " 

 معامل الارتباط )بيرسون( -5
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نل بدـهذااسر ىرؿس حدندةكعكدرجماس   ملانفظىهر نفكرنمكك هرى  لاػلاس كزنػل

(15م2004بداكدك ىضؿم.اسطلان  

 تحميل الانحدار الخطي المتعدد -6

اسر  ػددسكضػلاس   ػملاػنفأكعػررػفر ينػر ػ اسبطػ نل بدـألوكب حونؿايةحدار

صكرةي  ػمرنىضػنملاحنػثنكػكفإحػدلهػذداسر ينػراتكر ينػر ػىلالكلاقنػماسر ينػراتكرينػرات

ماسر ينػػراس ػػىلاليوػػأاسرلػػ قومرلػػ قومكرػػفهػػذداسر ىدسػػمنركػػفر ر ػػمةػػكعك نرػػمأعػػراسر ينػػرات

(220م1998يطنهمب.ككذسؾاس ةلاؤلاقنرماسر ينراس ىلاللار ر م نـاسر ينراتاسرل قوم

 تحميل البيانات واختبار فرضيات الدراسة  4-3

مالػػػ بدـاسلاىحػػػثاسطرنقػػػماسر رنػػػم ػػػ  ررنػػػزاسلانىةػػػىتايلػػػ لاىةمالػػػ رىراتلا ػػد جرنػػػل

(3ر ـباس ىس لاىسجدكؿحنث ـ ررنزالإجىلاىتكرى

 خماسيمقياس الالالإجابات المتعمقة ب( توزيع الدرجات عمى 3) جدول رقم

 بشدة موافا موافا موافا إلى حد ما غير موافا بشدة غير موافا الإجابة
12345 الدرجة

 ػػإذاكػػىفر كلػػطدرجػػم(.3(نكػػكفر كلػػطدرجػػماسركا قػػمب3رػػفبػػ ؿاسجػػدكؿر ػػـب

.ارتفاع درجة الموافقةة( ندؿيوأ3بإجىلاىترفرداتاس نةمحكؿيلاىرةر نةمنزندر ةكنىيوأ

( نػػدؿ3بأرػػىإذاكػػىفر كلػػطدرجػػمإجىلاػػىترفػػرداتاس نةػػمحػػكؿيلاػػىرةر نةػػمنقػػؿر ةكنػػىيػػف

اس نةمحػكؿيلاػىرةم  حنفإذاكىفر كلطدرجمإجىلاىترفرداتانخفاض درجة الموافقةيوأ

كلاىس ػػىس لػػكؼنػػ ـ درجةةة الموافقةةة متوسةةطة ( نػػدؿيوػػأأف3ر نةػػمي ب وػػؼر ةكنػػىيػػفب

(أـ3اب لاىررىإذاكىفر كلػطدرجػماسركا قػميوػأكػؿيلاػىرةككػؿرحػكرنب وػؼر ةكنػىيػفب

ي.
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كلا داية هػىءرػف ررنػزالإجىلاػىتكإدبػىؿاسلانىةػىتالأكسنػملاىلػ بداـحزرػماسلاررجنػىت

 ػـالػ بداـهػذداسحزرػم ((SPSS)Statistical Package for Social Scienceاسجػىهزةب

   حونؿاسلانىةىتالأكسنمكرىنو :

Reliability and Validate  اختبار الثبات والصدا: 2-3-0

Alphaاكصد هى ىـاسلاىحثلاحلىبر ىرؿكركةلاىخأسفىبأداةاسدرالمكدرفعلاىتاسو أ

Cornbachكر ىرػػػؿاسصػػػدؽاسػػػذا  يػػػفطرنػػػؽإنجػػػىداسجػػػذراس رلان ػػػ سر ىرػػػؿكركةلاػػػىخأسفػػػى)

برل كل طلانػؽ(سكؿرحكررفرحىكرال رىرةايل لاىةمكسجرنلرحىكرAlphaCornbachب

(.1سر ىننراية كلىم(ر ى. كىةتاسة ىعجكرىلاىسجدكؿر ـبدنكافاسرحىللاماسونلا 
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( نتائج اختبار الثبات والصدا2جدول رقم )  

 المحور م
عدد 

 العبارات

 معامل ألفاء

 الثبات

 معامل

 الصدا

1
 طلانػػػػؽدنػػػػكافاسرحىلػػػػلاماسونلاػػػػ سرلاػػػػىدئاس ألػػػػنسرلػػػػ كل

.سور ىلاماسحككرنمك قىسر ىننراية كلىم
120.6560.810

2
 طلانػػػؽدنػػػكافاسرحىلػػػلاماسونلاػػػ سور طولاػػػىتاس رػػػؿرلػػػ كل

.الألىلنمسور ىلاماسحككرنمك قىسر ىننراية كلىم
120.8060.898

3
 طلانػػػؽدنػػػكافاسرحىلػػػلاماسونلاػػػ سورلاػػػىدئالألىلػػػنمرلػػػ كل

.سور ىلاماسحككرنمك قىسر ىننراية كلىم
100.7110.843

4
 طلانػػػؽدنػػػكافاسرحىلػػػلاماسونلاػػػ سورلاػػػىدئاس كجنهنػػػمرلػػػ كل

 .لإرشىداتسور ىلاماسحككرنمك قىسر ىننراية كلىم
120.6740.821

460.8540.924. طلانؽدنكافاسرحىللاماسونلا سر ىننراية كلىمرل كل5

130.9020.950 . ىيونمر ىلامدنكافاسرحىللاماسونلا رل كل6

رػػػفرحػػػكر(سكػػػؿ حػػػظأف ػػػنـر ىرػػؿكركةلاػػػىخأسفػػػىبن(1اسجػػػدكؿر ػػػـبرػػفبػػػ ؿ

أكلاػر(كهػ  ػنـكلانػرة1.911إسأ1.656  راكحلانفبكسجرنلاسرحىكرال رىرةايل لاىةمرحىكر

ككػػػذسؾ ػػػإفكهػػػذانػػػدؿيوػػػأ ػػػك ردرجػػػميىسنػػػمرػػػفاسعلاػػػىتاسػػػدابو  ػػػ الإجىلاػػػىت.1.61رػػػف

كهػػذانػػدؿيوػػأ ػػك ردرجػػمكهػػ  ػػنـكلانػػرة(1.951إسػػأ1.811اسصػػدؽ  ػػراكحلاػػنفبر ػػىر ت

 ػ  حقنػؽأهػداؼاسدرالػمرفػرداتاس نةػمرىنركةةىرفايي رىديو إجىلاػىتاسصدؽيىسنمرف

ك حونؿة ىعجهى.
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 خصائص مفردات عينة الدراسة  2-3-4

:المؤىل العمميحسب  عينة الدراسةتوزيع مفردات  -1

 كزنػػػلاس كػػػرارمكاسةلػػػلا اسرعػػػكمسرفػػػرداتينةػػػماسدرالػػػمنلاػػػنفاس(5بر ػػػـاس ػػػىس اسجػػػدكؿ

حىسم: كزنلاسةللا اسرعكمسهذداس(نرعؿاسشكؿاسلانىة سو4بكاسشكؿر ـحلباسرؤهؿاس ور 

حسب المؤىل العمميتوزيع التكراري والنسبي المئوي لمفردات عينة الدراسةال( 5)رقم جدول 
 النسبة % العدد المؤىل العممي

 9.9 8 دك كراد
 16.0 13 رىجل نر
 37.0 30 لاكىسكرنكس
 28.4 23 دلاوكـيىس 

برآرؤهؿ  7 8.6 
 99.9 81 اسرجركع

 

 

 ( التمثيل البياني لمتوزيع النسبي المئوي لمفردات عينة الدراسة حسب المؤىل العممي4شكل رقم )
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رػػػػفر حػػػػظأفر ظػػػػـرفػػػػرداتينةػػػػماسدرالػػػػمن(4ب(كاسشػػػػكؿر ػػػػـ5فبػػػػ ؿاسجػػػػدكؿبرػػػػ

ػـنوػنهمرػفجرنػلرفػرداتينةػماسدرالػم(%37بةلػلامكفنرعوػلاكػىسكرنكسمؤىلاتيم العممية فْرى

 ػػـمرػػفجرنػػلرفػػرداتينةػػماسدرالػػم(%28.4بةلػػلامكفدلاوػػكـيػػىس كنرعوػػمةةؤىلاتيم العمميةةة

 ػػـمرػػفجرنػػلرفػػرداتينةػػماسدرالػػم(%16بةلػػلامكفرىجلػػ نركنرعوػػمةةؤىلاتيم العمميةةةررػػف

كاسلاػى  مرفجرنلرفرداتينةػماسدرالػم(%9.9بةللامكفدك كرادكنرعومؤىلاتيم العمميةررف

رهةػ معىةكنػميىرػمبدلاوػكـ مةؤىلات أخةرا مؤىلاتيم العممية ررفهـ كفكنرعوػ (ر كلػطمدلاوػكـ

كلاصػكرةيىرػمة حػظأفر ظػـرفػرداتاس نةػم.رفجرنلرفرداتينةماسدرالػم(%8.6بةللام

سو فىيػؿرػل رؤه  هـاس ورنمجىر نم رى كؽرىندؿيوأأفرفرداتاس نةمرؤهوملاشػكؿكػىؼو

دراكهػـاسةػى ج ركضكعاسدرالمررػىنج ػؿآراءهػـ ىلاوػمس ي رػىديونهػىسككةهػىةىلا ػمرػفكيػنهـكا 

رفرؤه  هـاس ورنم

 :مفردات عينة الدراسة حسب التخصص توزيع -2

 حلػػػباسدرالػػػم كزنػػػلاس كػػػرارمكاسةلػػػلا اسرعػػػكمسرفػػػرداتينةػػػمنلاػػػنفاس(6ر ػػػـباسجػػػدكؿ

 .اسةللا اسرعكمسهذداسحىسم(نلانفاس رعنؿاسلانىة سو كزنل5كاسشكؿر ـبالتخصص

 التخصص حسب ( التوزيع التكراري والنسبي المئوي لمفردات عينة الدراسة6جدول رقم )
 النسبة % العدد التخصص

 82.7 67 رحىللام

 13.6 11 إدارةإيرىؿ

 3.7 3 ا  صىد

 99.9 81 اسرجركع
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 ( التمثيل البياني لمتوزيع النسبي المئوي لمفردات عينة الدراسة حسب التخصص 5شكل رقم )
الدراسةةةعينةةة  حػػظأفر ظػػـرفػػرداتن(5(كاسشػػكؿر ػػـب6رػػفبػػ ؿاسجػػدكؿر ػػـب

 ررػػف ػػـنونػػهمعينةةة الدراسةةةرػػفجرنػػلرفػػردات(%82.7بةلػػلامكفكنرعوػػمحاسبببة تخصصةةيم
 ررػفكاسلاػى  مينةماسدرالػمرفجرنلرفردات(%13.6بكنرعوكفةللامإدارة إعمالتخصصيم
كلا ػديورػىنلاػأفرػفاسدرالػمرػفجرنػلرفػرداتينةػم(%3.7بكنرعوكفةلػلاما  صىدتخصصيم 

.لةم15-10سدنهـ بصصىتإدارةأيرىؿكا  صىدسدنهـبلارة  رجىؿيروهـ  راكحرىلانف
كلاصكرةيىرمة حظأفر ظػـرفػرداتاس نةػم بصصػهـرحىلػلامررػىنج وهػـنػدرككفالػ رىرة

ايل لاىةملاشكؿصحنحكنلهركفلاشكؿ ىيؿ  الإجىلاميفألعومايل لاىةم.
 توزيع مفردات عينة الدراسة حسب عدد سنوات الخبرة -3

حلػبيػدداسدرالم كزنلاس كرارمكاسةللا اسرعكمسرفرداتينةمنلانفاس(7ر ـباسجدكؿ
.(نلانفاس رعنؿاسلانىة سو كزنلاسةللا اسرعكمسهذااسحىسم6كاسشكؿر ـبملةكاتاسبلارة

 حسب عدد سنوات الخبرةالدراسة  المئوي لمفردات عينة( التوزيع التكراري والنسبي 7جدول رقم )
 النسبة % العدد سنوات الخبرة

 16.0 13لةكات5أ ؿرف
 29.6 24لةكات10لةكاتإسأأ ؿرف5رف
 28.4 23لةم15لةكاتإسأأ ؿرف10رف

لةم أكعر15رف  21 25.9 
 100.0 81 اسرجركع
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لمتوزيع النسبي المئوي لمفردات عينة الدراسة حسب عدد ( التمثيل البياني 6شكل رقم )
 سنوات الخبرة

 حػػػظأفر ظػػػـرفػػػرداتينةػػػماسدرالػػػمن(6(كاسشػػػكؿر ػػػـب7برػػػفبػػػ ؿاسجػػػدكؿر ػػػـ

جرنػػػلرػػػف(%29.6بةلػػػلامكفلػػػةكاتكنرعوػػػ10لػػػةكاتإسػػػأأ ػػػؿرػػػف5لػػػةكاتبلاػػػر هـرػػػف

كفلػةمكنرعوػ15لةكاتإسأأ ػؿرػف10رف ـنونهررفلةكاتبلار هـمرفرداتينةماسدرالم

لػػةم15 ػػـنونػػهررػػفلػػةكاتبلاػػر هـرػػفمرػػفجرنػػلرفػػرداتينةػػماسدرالػػم(%28.4بةلػػلام

اسلاى  ررفلةكاتبلار هـأ ػؿكرفجرنلرفرداتينةماسدرالم(%25.9بةللامكف أكعركنرعو

لاصػػكرةيىرػػمة حػػظأف.ك%رػػفجرنػػلرفػػرداتينةػػماسدرالػػم16ةلػػلامكفلػػةكاتكنرعوػػ5رػػف

ر ظػػػـرفػػػرداتاس نةػػػمسهػػػـبلاػػػرةكلانػػػرةررػػػىنج وهػػػـنػػػدرككفالػػػ رىرةايلػػػ لاىةملاشػػػكؿصػػػحنح

كنلهركفلاشكؿ  ىؿ  الإجىلاميفألعومايل لاىةم.
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  لمدراسةاختبار الفرضيات الفرعية  -4-3-3

تطبيةا ديةوان المحاسةبة الميبةي لمبةادئ التأسةيس لمرقابةة الحكوميةة وفقةا لمعةايير  مستوا -1

  الانتوساي

ينةػػماسدرالػػمنلاػػنفاس كزنػػلاس كػػرارمكاسةلػػلا اسرعػػكملإجىلاػػىترفػػردات(8ر ػػـباسجػػدكؿ

تطبيةةةا ديةةةوان المحاسةةةبة الميبةةةي لمبةةةادئ التأسةةةيس لمرقابةةةة  مسةةةتواب اس لاػػػىراتاسر  وقػػػمفيػػػ

كدرجىتاسركا قميونهىحلبألوكباس كزنلاسةللا  الحكومية وفقا لمعايير الانتوساي

 العبارات المتعمقة ن( التوزيع التكراري والنسبي المئوي لإجابات مفردات عينة الدراسة ع8جدول رقم )
 تطبيا ديوان المحاسبة الميبي لمبادئ التأسيس لمرقابة الحكومية وفقا لمعايير الانتوساي مستواب

 ودرجات الموافقة عمييا حسب أسموب التوزيع النسبي

  العبارة م
غير موافا 
 بشدة

 غير موافا
موافا 
 إلى حد ما

 موافا
موافا 
 بشدة

درجة 
 الموافقة

1 
نحػػػػػؽسرراج ػػػػػ اسػػػػػدنكافاسحصػػػػػكؿيوػػػػػأ

اسلػج تكاسكعػىعؽاسر  وقػملاىسكحػدةجرنل
 يونهى.اسبىض مسر ىلا هكايط ع

 28 41 7 5 00اس كرار
 يىسنم

 34.6 50.6 8.6 6.2 0.0 اسةللام%

2 
ن ػػك رسػػدلاسػػدنكافر ػػىننرسور ىلاػػماسرىسنػػم
بىصػػػػػملاػػػػػهنركةػػػػػه طلانقهػػػػػىيةػػػػػداسقنػػػػػىـ

.لا رونماسرراج م

 16 59 5 1 00اس كرار
 يىسنم

 19.8 72.8 6.2 1.2 0.0 اسةللام%

3 
سوحصكؿىاسدنكافردلزرةنرراج كنحدد

يوػػػػأاسر وكرػػػػىتاسرطوكلاػػػػمرػػػػفاسجهػػػػىت
.اسبىض مسر ىلا ه

 19 55 4 3 00اس كرار
 يىسنم

 23.5 67.9 4.9 3.7 0.0 اسةللام%

4 
اسدنكافيوأ هـلأةظرػمكن حصؿرراج 

اسر ىلاػػػػػػماسدابونػػػػػػميةػػػػػػد نػػػػػػىرهـلارراج ػػػػػػم
 .اسكحدةاسبىض مسر ىلا ه

 21 50 9 1 00اس كرار
 يىسنم

 25.9 61.7 11.1 1.2 0.0 اسةللام%

5 
جرنػػػػػلاسرؤللػػػػػىتكاسرصػػػػػىسحاسحككرنػػػػػم

. بضلسر ىلامدنكافاسرحىللام
 21 24 30 2 4اس كرار

 ر كلطم
 25.9 29.6 37.0 2.5 4.9 اسةللام%

  44 29 7 1 00اس كراريةػػػػػػد نػػػػػػىـاسػػػػػػدنكافلاػػػػػػإجراءر ىلاػػػػػػميوػػػػػػأ 6



86 

  العبارة م
غير موافا 
 بشدة

 غير موافا
موافا 
 إلى حد ما

 موافا
موافا 
 بشدة

درجة 
 الموافقة

اسجهىتاسبىض مسر ىلا ػه إةػهنركػزيوػأ
 54.3 35.8 8.6 1.2 0.0اسةللام%.ىضركرنى هردلأهرن هىك

 يىسنمجدا

7 
نلػػػػػ بدـدنػػػػػكافاسرحىلػػػػػلام قةنػػػػػىتكةظػػػػػـ
ر وكرػػػػػىتحدنعػػػػػمأعةػػػػػىءررىرلػػػػػماسر ىلاػػػػػم

.اسجهىتاسبىض مسر ىلا هيوأ

 9 21 33 16 2اس كرار

 ر كلطم 11.1 25.9 40.7 19.8 2.5 اسةللام%

8 
رراج  اسدنكافلاكضلكى مالأةشػطمكنقكـ

اسر ىلانػػػػمضػػػػرفاسرهرػػػػماسر ىلانػػػػماسرككوػػػػم
.هـأعةىءيرونماسرراج منسإ

  28 44 8 1 00اس كرار

 يىسنم 34.6 54.3 9.9 1.2 0.0 اسةللام%

9 
اسػػػػدنكافلاىسرلػػػػى ماس ىرػػػػمسوجهػػػػىتءسنقػػػػكـ

اسبىضػػػػػػ مسر ىلا ػػػػػػهأعةػػػػػػىء نىرػػػػػػهلا رونػػػػػػم
.اسر ىلام

 46 26 9 00 00اس كرار
يىسنم
 56.8 32.1 11.1 0.0 0.0 اسةللام% جدا

10 
سػػػػدنكافاسرحىلػػػػلامكجهػػػػمةظػػػػررلػػػػ قومك
رحىندة  كى مالأةشطماسر  وقملاأيرػىؿ

.اسر ىلام

 47 25 8 1 00اس كرار
يىسنم
 58.0 30.9 9.9 1.2 0.0 اسةللام% جدا

11 
 ؤبػػذجرنػػلر حظػػىتكا  راحػػىتاسػػدنكاف
لا نفايي لاىررف لاػؿاسجهػىتاسبىضػ م

.سر ىلا ه

 21 19 18 12 11اس كرار
يىسنم
 25.9 23.5 22.2 14.8 13.6 اسةللام% جدا

12 
اسػػػػػػدنكافلاكضػػػػػػػليقكلاػػػػػػىتكا بػػػػػػػىذ نقػػػػػػكـ

يوػػأاسربػػػىسفنفسػػػدلالإجػػراءاتاسقىةكةنػػػم
.اسجهىتاسبىض مسر ىلا ه

 37 35 8 1 00اس كرار
يىسنم
 45.7 43.2 9.9 1.2 0.0 اسةللام% جدا

: حظأفن(8رفب ؿاسجدكؿر ـب

  :التالية عمى العبارات عالية جدادرجات الموافقة  - أ

يوػأرػدلأهرن هػػىلا ػه إةػهنركػزيةػد نػىـاسػدنكافلاػإجراءر ىلاػميوػأاسجهػػىتاسبىضػ مسر ى .1

.ىضركرنى هك

اسدنكافلاىسرلى .2 .سماس ىرمسوجهىتاسبىض مسر ىلا هأعةىء نىرهلا رونماسر ىلامءنقكـ

.رحىندة  كى مالأةشطماسر  وقملاأيرىؿاسر ىلامنكافاسرحىللامكجهمةظررل قومكسد .3
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.سبىض مسر ىلا ها  راحىتاسدنكافلا نفايي لاىررف لاؿاسجهىتا ؤبذجرنلر حظىتك .4

اسػػػدنكافلاكضػػػػليقكلاػػػىتكا بػػػػىذالإجػػػراءاتاسقىةكةنػػػػميوػػػأاسربػػػػىسفنفسػػػدلاسجهػػػػىت .5 نقػػػكـ

.اسبىض مسر ىلا ه

  :التالية عمى العبارات عاليةدرجات الموافقة  - ب

o اسكعػػىعؽاسر  وقػػملاىسكحػػدةاسبىضػػ منحػػؽسرراج ػػ اسػػدنكافاسحصػػكؿيوػػأجرنػػلاسلػػج تك

 كايط عيونهى.سر ىلا ه

o ن ػػػػك رسػػػػدلاسػػػػدنكافر ػػػػىننرسور ىلاػػػػماسرىسنػػػػمبىصػػػػملاػػػػهنركةػػػػه طلانقهػػػػىيةػػػػداسقنػػػػىـلا رونػػػػم

 .اسرراج م

o  سوحصػكؿيوػأاسر وكرػىتاسرطوكلاػمرػفاسجهػىتاسبىضػ مىاسػدنكافرػدلزرةنػكنحددرراج

 .سر ىلا ه

o ةاسػػػدنكافيوػػػأ هػػػـلأةظرػػػماسر ىلاػػػماسدابونػػػميةػػػد نػػػىرهـلارراج ػػػماسكحػػػدكن حصػػػؿرراج ػػػ

 .اسبىض مسر ىلا ه

o  هـأعةػىءنسػإاسدنكافلاكضلكى مالأةشػطماسر ىلانػمضػرفاسرهرػماسر ىلانػماسرككوػمكنقكـرراج

 .يرونماسرراج م

  :التالية عمى العباراتمتوسطة درجات الموافقة .6

.جرنلاسرؤللىتكاسرصىسحاسحككرنم بضلسر ىلامدنكافاسرحىللام .1

ةظػػػػـر وكرػػػػىتحدنعػػػػمأعةػػػػىءررىرلػػػػماسر ىلاػػػػميوػػػػأ قةنػػػػىتكنلػػػػ بدـدنػػػػكافاسرحىلػػػػلام .2

 .اسجهىتاسبىض مسر ىلا ه

تطبيةا  مسةتواب اس لاػىراتاسر  وقػميوػأكػؿيلاػىرةرػفولاختبار معنويةة درجةة الموافقةة 

ـالػ بداـ ػ الحكومية وفقا لمعةايير الانتوسةاي ديوان المحاسبة الميبي لمبادئ التأسيس لمرقابة
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حنػػثم(9( كىةػػتاسة ػػىعجكرػػى ػػ اسجػػدكؿر ػػـب3باسرقنػػىسر كلػػطاب لاػػىركسكككلػػكفحػػكؿ

 :يوأاسةحكاس ىس لكل عبارةكىةتاسفرضنماسصفرنمكاسلادنومسهى

متوسةةةةةط  ر كلػػػػػطدرجػػػػػماسركا قػػػػػميوػػػػػأاس لاػػػػػىرةينب وػػػػػؼر ةكنػػػػػىيػػػػػفالفرضةةةةةية الصةةةةةفرية:

.(3بقياسالم

قيةاسمتوسةط الم ر كلطدرجماسركا قميوأاس لاػىرةنب وػؼر ةكنػىيػفمقابل الفرضية البديمة:

.(3ب

 نت إجابات مفردات عينة الدراسة ع( نتائج اختبار ولكوكسون حول متوسطا9جدول رقم )
الحكومية  تطبيا ديوان المحاسبة الميبي لمبادئ التأسيس لمرقابة مستواب العبارات المتعمقة

 وفقا لمعايير الانتوساي

الانحراف  المتوسط العبارة م
 المعياري

إحصائي 
 الاختبار

الدلالة 
 المحسوبة

نحػػػػػػػػؽسرراج ػػػػػػػػ اسػػػػػػػػدنكافاسحصػػػػػػػػكؿيوػػػػػػػػأجرنػػػػػػػػل1
اسلج تكاسكعىعؽاسر  وقػملاىسكحػدةاسبىضػ مسر ىلا ػه

يونه.كايط ع
4.14 .818 -7.103 .000 

ن ػػك رسػػدلاسػػدنكافر ػػىننرسور ىلاػػماسرىسنػػمبىصػػملاػػه2
 000. 7.919- 548. 4.11 طلانقهىيةداسقنىـلا رونماسرراج منركةه

سوحصػػػػكؿيوػػػػأىاسػػػػدنكافرػػػػدلزرةنػػػػكنحػػػػددرراج ػػػػ3
 000. 7.598- 652. 4.11.اسر وكرىتاسرطوكلامرفاسجهىتاسبىض مسر ىلا ه

ن حصػػػؿرراج ػػػ اسػػػدنكافيوػػػأ هػػػـلأةظرػػػماسر ىلاػػػم4
اسبىضػػػػػػ ماسدابونػػػػػػميةػػػػػػد نػػػػػػىرهـلارراج ػػػػػػماسكحػػػػػػدة

.سر ىلا ه
4.12 .640 -7.590 .000 

جرنػلاسرؤللػػىتكاسرصػىسحاسحككرنػػم بضػلسر ىلاػػم5
.دنكافاسرحىللام

3.69 1.045 -4.642 .000 

يةد نىـاسدنكافلاإجراءر ىلاميوأاسجهىتاسبىض م6
.ىضركرنى هسر ىلا ه إةهنركزيوأردلأهرن هىك

4.43 .706 -7.655 .000 
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الانحراف  المتوسط العبارة م
 المعياري

إحصائي 
 الاختبار

الدلالة 
 المحسوبة

دنػػػػػكافاسرحىلػػػػػلام قةنػػػػػىتكةظػػػػػـر وكرػػػػػىتنلػػػػػ بدـ7
حدنعػػمأعةػػىءررىرلػػماسر ىلاػػميوػػأاسجهػػىتاسبىضػػ م

.سر ىلا ه
3.23 .978 -2.157 .031 

اسػػػدنكافلاكضػػػلكى ػػػمالأةشػػػطماسر ىلانػػػمكنقػػػكـرراج ػػػ8
ضػػػػػرفاسرهرػػػػػماسر ىلانػػػػػماسرككوػػػػػمسهػػػػػـأعةػػػػػىءيرونػػػػػم

.اسرراج م
4.22 .671 -7.572 .000 

اسػػػػدنكاف9 سماس ىرػػػػمسوجهػػػػىتاسبىضػػػػ مءلاىسرلػػػػىنقػػػػكـ
 000. 7.668- 690. 4.46.سر ىلا هأعةىء نىرهلا رونماسر ىلام

سدنكافاسرحىللامكجهمةظررل قومكرحىندة  كى م10
 000. 7.648- 725. 4.46.الأةشطماسر  وقملاأيرىؿاسر ىلام

 ؤبػػػػػػذجرنػػػػػػلر حظػػػػػػىتكا  راحػػػػػػىتاسػػػػػػدنكافلا ػػػػػػنف11
 038. 2.074- 1.369 3.33. لاؿاسجهىتاسبىض مسر ىلا هايي لاىررف

اسػػػػػػدنكافلاكضػػػػػػليقكلاػػػػػػىتكا بػػػػػػىذالإجػػػػػػراءات12 نقػػػػػػكـ
اسقىةكةنػػػػػميوػػػػػأاسربػػػػػىسفنفسػػػػػدلاسجهػػػػػىتاسبىضػػػػػ م

.سر ىلا ه
4.33 .707 -7.558 .000 

اسر ةكنػػػملاسػػػدييتاسرحلػػػكلامأ ػػػؿرػػػفرلػػػ ك حػػػظأفن(9رػػػفبػػػ ؿاسجػػػدكؿر ػػػـب

جرنػػػػل(س3بقنػػػػىسر كلػػػػطاسروػػػػأيزنػػػػدكر كلػػػػطىتإجىلاػػػػىترفػػػػرداتينةػػػػماسدرالػػػػم (0.05ب

 طلانػػؽدنػكافاسرحىلػػلاماسونلاػػ سرلاػػىدئاس ألػنسسور ىلاػػماسحككرنػػمك قػػىرلػػ كللاس لاػىراتاسر  وقػػما

سر ىننراية كلىم.

فإكحنػػثمسػػذسؾةػػر ضاسفرضػػنىتاسصػػفرنمسهػػذداس لاػػىراتكةقلاػػؿاسفرضػػنىتاسلادنوػػمسهػػى

هػذامك(3بقنػىسر كلػطاسريوأزندهذداس لاىرات فدرالمير كلطىتإجىلاىترفرداتينةماس

 درجات الموافقة عمى ىذه العبارات معنوي فيارتفاع وجود ندؿيوأ
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تطبيةةا ديةةوان المحاسةةبة الميبةةي لمبةةادئ  مسةةتواب ولاختبةةار الفرضةةية الفرعيةةة المتعمقةةة

رفػرداتينةػمإجىلاػىتر كلػطىت ػـإنجػىد الحكوميةة وفقةا لمعةايير الانتوسةاي التأسيس لمرقابة

اسرقنػىسر كلػطحػكؿ(Zبكالػ بداـاب لاػىر  لاهػذداسفرضػنمجرنلاس لاىراتاسر  وقمفاسدرالمي

كاسلادنومسهىيوأاسةحكحنثكىةتاسفرضنماسصفرنمم(10( كىةتاسة ىعجكرىلاىسجدكؿر ـب3ب

:اس ىس 

تطبيةا ديةوان  مسةتواب اسر كلطاس ىـسدرجماسركا قػميوػأاس لاػىراتاسر  وقػم الفرضية الصفرية:

نب وػؼر ةكنػىييالمحاسبة الميبي لمبادئ التأسيس لمرقابة الحكوميةة وفقةا لمعةايير الانتوسةا

 .(3ب قياسمتوسط الم يف

تطبيةةا ديةةوان  مسةةتواب اسر  وقػػماسر كلػػطاس ػػىـسدرجػػماسركا قػػميوػػأاس لاػػىراتالفرضةةية البديمةةة:

 نب وؼر ةكنىيػف الحكومية وفقا لمعايير الانتوساي المحاسبة الميبي لمبادئ التأسيس لمرقابة

 .(3ب قياسمتوسط الم

 نلإجابات مفردات عينة الدراسة ع حول المتوسط العام(  Z) ( نتائج اختبار10الجدول رقم )
تطبيا ديوان المحاسبة الميبي لمبادئ التأسيس لمرقابة  مستواب جميع العبارات المتعمقة

 ايير الانتوسايالحكومية وفقا لمع

 المتوسط بيانال
 العام

الانحراف 
 المعياري

إحصائي 
 الاختبار

درجات 
 الحرية

الدلالة 
 المحسوبة

تطبيةةةةةا ديةةةةةوان المحاسةةةةةبة  مسةةةةةتوا
الميبةةةةةي لمبةةةةةادئ التأسةةةةةيس لمرقابةةةةةة 

ي.الحكومية وفقا لمعايير الانتوسا
4.0535 .34037 27.856 80 .000 



لاديسػػػم(27.856ب حػػػظأف نرػػػمإحصػػػىع ايب لاػػػىرن(10رػػػفبػػػ ؿاسجػػػدكؿر ػػػـب

اسصػفرنمكةقلاػؿمسذسؾةر ضاسفرضن(0.05بكه أ ؿرفرل كلاسر ةكنم(0.000برحلكلام

(كهػكنزنػد4.0535اسدرالػمبينةػماسر كلػطاس ػىـلإجىلاػىترفػرداتفإكحنثماسفرضنماسلادنوم
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تطبيةةا ديةةوان المحاسةةبة  مسةةتوا كجػػكدار فػػىع ػػ هػػذانشػػنرإسػػأ(مك3بر كلػػطاسرقنػػىسيوػػأ

 إن:حيث  الحكومية وفقا لمعايير الانتوساي الميبي لمبادئ التأسيس لمرقابة

لا ػه إةػهنركػزيوػأرػدلأهرن هػىاسدنكافلاإجراءر ىلاميوأاسجهىتاسبىض مسر ىيةد نىـ .1

.ىضركرنى هك

اسدنكافلاىسرلى .2 .سماس ىرمسوجهىتاسبىض مسر ىلا هأعةىء نىرهلا رونماسر ىلامءنقكـ

.سدنكافاسرحىللامكجهمةظررل قومكرحىندة  كى مالأةشطماسر  وقملاأيرىؿاسر ىلام .3

.ا  راحىتاسدنكافلا نفايي لاىررف لاؿاسجهىتاسبىض مسر ىلا هنلر حظىتك ؤبذجر .4

اسػػػدنكافلاكضػػػليقكلاػػػىت .5 الإجػػػراءاتاسقىةكةنػػػميوػػػأاسربػػػىسفنفسػػػدلاسجهػػػىت بػػػىذكانقػػػكـ

 .اسبىض مسر ىلا ه

اسكعػىعؽاسر  وقػملاىسكحػدةاسبىضػ منحؽسرراج ػ اسػدنكافاسحصػكؿيوػأجرنػلاسلػج تك .6

 يونهى.كايط عسر ىلا ه

ن ػػػك رسػػػدلاسػػػدنكافر ػػػىننرسور ىلاػػػماسرىسنػػػمبىصػػػملاػػػهنركةػػػه طلانقهػػػىيةػػػداسقنػػػىـلا رونػػػم .7

 .اسرراج م

سوحصكؿيوأاسر وكرىتاسرطوكلامرفاسجهػىتاسبىضػ مىاسدنكافردلزرةنكنحددرراج  .8

 .سر ىلا ه

اسػػػدنكافيوػػػأ هػػػـلأةظرػػػماسر ىلاػػػماسدابونػػػميةػػػد نػػػىرهـلارراج ػػػماسكحػػػدةكن حصػػػؿرراج ػػػ .9

 .اسبىض مسر ىلا ه

هـأعةىءنسإاسدنكافلاكضلكى مالأةشطماسر ىلانمضرفاسرهرماسر ىلانماسرككومكنقكـرراج  .10

 .يرونماسرراج م

 .جرنلاسرؤللىتكاسرصىسحاسحككرنم بضلسر ىلامدنكافاسرحىللام .11
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دنكافاسرحىللام قةنىتكةظـر وكرىتحدنعمأعةػىءررىرلػماسر ىلاػميوػأاسجهػىتنل بدـ .12

.اسبىض مسر ىلا ه

لمتطمبةات العمةل الأساسةية لمرقابةة الحكوميةة وفقةا تطبيا ديوان المحاسبة الميبةي  مستوا -2

 لمعايير الانتوساي

ينةػػمرفػػردات(نلاػػنفاس كزنػػلاس كػػرارمكاسةلػػلا اسرعػػكملإجىلاػػىت11ر ػػـباس ػػىس اسجػػدكؿ

متطمبةةةات العمةةةل لتطبيةةةا ديةةةوان المحاسةةةبة الميبةةةي  مسةةةتواب يوػػػأاس لاػػػىراتاسر  وقػػػماسدرالػػػم

كدرجػػىتاسركا قػػميونهػػىحلػػبألػػػوكب لمرقابةةة الحكوميةةة وفقةةا لمعةةايير الانتوسةةاا الأساسةةية

 اس كزنلاسةللا 

العبارات  نالدراسة ع( التوزيع التكراري والنسبي المئوي لإجابات مفردات عينة 11جدول رقم )
متطمبات العمل الأساسية لمرقابة الحكومية وفقا تطبيا ديوان المحاسبة الميبي ل مستواب المتعمقة

 ودرجات الموافقة عمييا حسب أسموب التوزيع النسبي لمعايير الانتوساا

غير موافا   العبارة م
 بشدة

غير 
 موافا

موافا 
الى 
 حد ما

موافا  موافا
 بشدة

درجة 
 الموافقة

1 
ن ر ػػػػػلرراج ػػػػػكاسػػػػػدنكافلاػػػػػىسرؤه ت

 .اسجىر نماسرةىللام

  14 42 20 5 11اس كرار

 يىسنم 17.3 51.9 24.7 6.2 1.1 اسةللام%

1
نضػػػػػػلاسػػػػػػدنكافشػػػػػػركطىنكر طولاػػػػػػػىت
س كظنػػػػؼرػػػػراج نفلاىسػػػػدنكافكػػػػىسبلارة

كاسرهىرات  رجىؿاسرراج م.

  15 45 16 5 11اس كرار

 يىسنم 18.5 55.6 19.8 6.2 1.1 اسةللام%

3 

ن ر ػػػلرراج ػػػكاسػػػدنكافلاػػػىسفهـاسجنػػػد
سورحػػػنطاسحكػػػكر لارػػػى ػػػ ذسػػػؾدكر
اسهنأتاس شرن نمكاس ر نلاػىتاسقىةكةنػم
كاسرؤللػػػػػػػػنماس ػػػػػػػػ  بضػػػػػػػػلسر ىلاػػػػػػػػم

  9 38 25 9 11اس كرار

 يىسنم 11.1 46.9 30.9 11.1 1.1 اسةللام%
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غير موافا   العبارة م
 بشدة

غير 
 موافا

موافا 
الى 
 حد ما

موافا  موافا
 بشدة

درجة 
 الموافقة

اسدنكاف.

1 

ك ػػدرنبنحػػرصاسػػدنكافيوػػأ أهنػػؿ
ركظفنػػػػهس ركنػػػػةهـرػػػػفأداءرهػػػػىرهـ

لاصكرة  ىسم.

  15 45 10 9 2اس كرار

 يىسنم 18.5 55.6 12.3 11.1 2.5 اسةللام%

5
سػػػػػدلرراج ػػػػػ اسػػػػػدنكافدرانػػػػػمكى نػػػػػم
لاىسر ػػػػػػػىننركاسلنىلػػػػػػػىتكالإجػػػػػػػراءات

اسر ىلانماسبىصملاىسجهىز.

  7 44 22 6 2اس كرار

 يىسنم 8.6 54.3 27.2 7.4 2.5 اسةللام%

6
ن رػػػؿاسػػػدنكافيوػػػأ شػػػجنلركظفنػػػه
سنصػػػلاحكاأيضػػػىء ػػػ هنػػػأترهةنػػػػم

 ذاتصوملا روهـ.

  4 21 23 27 6اس كرار

 منخفضة 4.9 25.9 28.4 33.3 7.4اسةللام%

7

ن رػػؿاسػػدنكافيوػػػأ كزنػػلاسرػػػكظفنف
اسػػػػػذنف  ػػػػػك رسػػػػػدنهـرهػػػػػىراتر ىلانػػػػػم
 كزن ىنجندانسدلاسفرنػؽاسرشػىرؾ ػ 

 ةفنذاس رونماسر ىلانم.

  16 40 19 4 2اس كرار

 يىسنم 19.8 49.4 23.5 4.9 2.5 اسةللام%

8

ن ر لرراج كاسدنكافلاىسحرنماسكىروم
سوكصػػػػػػػػكؿإسػػػػػػػػأجرنػػػػػػػػلاسرؤللػػػػػػػػىت
كاسهنأتاسحككرنمكاسقنىـلا روهـلاكػؿ

ال ق سنم.

  30 18 29 3 1اس كرار

 37.0 22.2 35.8 3.7 1.2 اسةللام%
يىسنم
 جدا

9
ن لاػػردنػػكافاسرحىلػػلاميػػفرأنػػهلاكػػؿ
حرنػػمكةزاهػػمدكفاس ػػأعنررػػفاسجهػػم

اس  نرا بيونهى.

  53 20 6 2 11اس كرار

 65.4 24.7 7.4 2.5 1.1 اسةللام%
يىسنم
 جدا

  16 15 37 11 2اس كرارنػػك راسػػدنكافسةفلػػهكى ػػماسرةهجنػػىت11
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غير موافا   العبارة م
 بشدة

غير 
 موافا

موافا 
الى 
 حد ما

موافا  موافا
 بشدة

درجة 
 الموافقة

اسر ىلانػػػػماسحدنعػػػػملارػػػػى نهػػػػىاس قةنػػػػػىت
اسر وكرػػػىتالآسنػػػماسرلاةنػػػميوػػػأةظػػػـ

كطرؽاسرراج ماس حونونم.
 ر كلطم 19.8 18.5 45.7 13.6 2.5 اسةللام%

11
 بضػػػػلكى ػػػػمالأيرػػػػىؿاس ػػػػ نةفػػػػذهى
رراج ػػػػكاسػػػػدنكافسورراج ػػػػمرػػػػف لاػػػػؿ

رراج نفذكمكفىءةكرهىرةيىسنم

  24 38 14 4 1اس كرار

 يىسنم 29.6 46.9 17.3 4.9 1.2 اسةللام%

11

ن لاػػػػػػػىدؿدنػػػػػػػكافاسرحىلػػػػػػػلاماسبلاػػػػػػػرات
كالألػػػػػىسنباسحدنعػػػػػمرػػػػػلاسرةظرػػػػػػىت
الإ ونرنػػػمكاسدكسنػػػم ػػػ رجػػػىؿاسر ىلاػػػم

اسرىسنم

  39 33 7 2 11اس كرار

 48.1 40.7 8.6 2.5 1.1 اسةللام%
يىسنم
 جدا



: حظأفن(11رفب ؿاسجدكؿر ـب

  :التالية عمى العبارات عالية جدادرجات الموافقة  -أ 

تاسحككرنػػمأرنػػلاسرؤللػػىتكاسهنػػاسػػدنكافلاىسحرنػػماسكىروػػمسوكصػػكؿإسػػأجكن ر ػػلرراج ػػ .1

.اسقنىـلا روهـلاكؿال ق سنمك

 .ةزاهمدكفاس أعنررفاسجهماس  نرا بيونهىيفرأنهلاكؿحرنمكن لاردنكافاسرحىللام .2

اسحدنعػػمرػػلاسرةظرػػىتالإ ونرنػػمكاسدكسنػػم ػػ الألػػىسنبن لاػػىدؿدنػػكافاسرحىلػػلاماسبلاػػراتك .3

 .رجىؿاسر ىلاماسرىسنم

  :التالية عمى العبارات عاليةدرجات الموافقة  -ب 

 .اسدنكافلاىسرؤه تاسجىر نماسرةىللامكرراج ن ر ل .1

اسرهػىرات ػ رجػىؿكظنؼرػراج نفلاىسػدنكافكػىسبلارةكر طولاىتس كىننضلاسدنكافشركط .2

.اسرراج م
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تاس شػرن نمأؾدكراسهنػاسدنكافلاىسفهـاسجنػدسورحػنطاسحكػكر لارػى ػ ذسػكرراج ن ر ل .3

.سرؤللنماس   بضلسر ىلاماسدنكافكاس ر نلاىتاسقىةكةنمك

. درنبركظفنهس ركنةهـرفأداءرهىرهـلاصكرة  ىسمنحرصاسدنكافيوأ أهنؿك .4

الإجػػػراءاتاسر ىلانػػػماسبىصػػػمكمكى نػػػملاىسر ػػػىننركاسلنىلػػػىتسػػػدلرراج ػػػ اسػػػدنكافدرانػػػ .5

لاىسجهىز.

ن رػػؿاسػػدنكافيوػػأ كزنػػلاسرػػكظفنفاسػػذنف  ػػك رسػػدنهـرهػػىراتر ىلانػػم كزن ػػىنجنػػدانسػػدل .6

.اسفرنؽاسرشىرؾ   ةفنذاس رونماسر ىلانم

ف لاػؿرػراج نفذكمكفػىءةاسدنكافسورراج ػمرػككى مالأيرىؿاس  نةفذهىرراج  بضل .7

.رهىرةيىسنمك

  :التالية ةعمى العبار  متوسطةالموافقة  ةدرج -ج 

لاةنػػػميوػػػأةظػػػـنػػػك راسػػػدنكافسةفلػػػهكى ػػػماسرةهجنػػػىتاسر ىلانػػػماسحدنعػػػملارػػػى نهػػػىاس قةنػػػىتاسر

 .طرؽاسرراج ماس حونونماسر وكرىتالآسنمك

  :التالية ةالموافقة منخفضة عمى العبار  ةدرج -د 

 .ترهةنمذاتصوملا روهـأهنن رؿاسدنكافيوأ شجنلركظفنهسنصلاحكاأيضىء  

تطبيةا  مسةتواب اس لاػىراتاسر  وقػميوػأكػؿيلاػىرةرػفولاختبار معنويةة درجةة الموافقةة 

ـ ػيلمرقابة الحكومية وفقا لمعايير الانتوسا لممتطمبات العمل الأساسيةديوان المحاسبة الميبي 

م(12كرى ػ اسجػدكؿر ػـب( كىةتاسة ىعج3باسرقنىسر كلطال بداـاب لاىركسكككلكفحكؿ

 :حنثكىةتاسفرضنماسصفرنمكاسلادنومسهىسكؿيلاىرةيوأاسةحكاس ىس 

متوسةةةةةط  ر كلػػػػػطدرجػػػػػماسركا قػػػػػميوػػػػػأاس لاػػػػػىرةينب وػػػػػؼر ةكنػػػػػىيػػػػػفالفرضةةةةةية الصةةةةةفرية:

.(3بقياسالم
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قيةاسمتوسةط الم ر كلطدرجماسركا قميوأاس لاػىرةنب وػؼر ةكنػىيػفمقابل الفرضية البديمة:

.(3ب

العبارات  ن( نتائج اختبار ولكوكسون حول متوسطات إجابات مفردات عينة الدراسة ع12جدول رقم )
لمتطمبات العمل الأساسية لمرقابة الحكومية وفقا تطبيا ديوان المحاسبة الميبي  مستواب المتعمقة

لمعايير الانتوساي

 المتوسط العبارة م
الانحراف 
 المعياري

إحصائي 
 الاختبار

الدلالة 
 المحسوبة

 000. 6.301- 797. 3.80.اسدنكافلاىسرؤه تاسجىر نماسرةىللامكن ر لرراج 1

2
كر طولاػػػػىتس كظنػػػػؼرػػػػراج نفىننضػػػػلاسػػػػدنكافشػػػػركط

.لاىسدنكافكىسبلارةكاسرهىرات  رجىؿاسرراج م
3.86 .787 -6.561 .000 

3
اسػػدنكافلاػػػىسفهـاسجنػػدسورحػػػنطاسحكػػػكر كن ر ػػلرراج ػػػ

تاس شػرن نمكاس ر نلاػىتاسقىةكةنػمألارى ػ ذسػؾدكراسهنػ
.كاسرؤللنماس   بضلسر ىلاماسدنكاف

3.58 .835 -5.134 .000 

4
نحرصاسدنكافيوػأ أهنػؿك ػدرنبركظفنػهس ركنػةهـ

.رفأداءرهىرهـلاصكرة  ىسم
3.77 .965 -5.497 .000 

5
رراج ػػ اسػػدنكافدرانػمكى نػػملاىسر ػػىننركاسلنىلػػىتسػدل

كالإجراءاتاسر ىلانماسبىصملاىسجهىز.
3.59 .848 -5.090 .000 

ن رػػؿاسػػدنكافيوػػأ شػػجنلركظفنػػهسنصػػلاحكاأيضػػىء6
.ترهةنمذاتصوملا روهـأ  هن

2.88 1.041 -1.060 .289 

7
سػػدنهـن رػػؿاسػػدنكافيوػػأ كزنػػلاسرػػكظفنفاسػػذنف  ػػك ر

رهػػػىراتر ىلانػػػم كزن ػػػىنجنػػػدانسػػػدلاسفرنػػػؽاسرشػػػىرؾ ػػػ 
. ةفنذاس رونماسر ىلانم

3.79 .904 -5.739 .000 

8
اسػػػدنكافلاىسحرنػػػماسكىروػػػمسوكصػػػكؿإسػػػأكن ر ػػػلرراج ػػػ

تاسحككرنمكاسقنىـلا روهػـلاكػؿأجرنلاسرؤللىتكاسهن
.ال ق سنم

3.90 .995 -5.837 .000 

اسرحىللاميفرأنػهلاكػؿحرنػمكةزاهػمدكفن لاردنكاف9
.اس أعنررفاسجهماس  نرا بيونهى

4.53 .743 -7.772 .000 

10
نػػػك راسػػػدنكافسةفلػػػهكى ػػػماسرةهجنػػػىتاسر ىلانػػػماسحدنعػػػم
لارػػى نهػػىاس قةنػػىتاسرلاةنػػميوػػأةظػػـاسر وكرػػىتالآسنػػم

.كطرؽاسرراج ماس حونونم
3.40 1.033 -3.327 .001 
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 المتوسط العبارة م
الانحراف 
 المعياري

إحصائي 
 الاختبار

الدلالة 
 المحسوبة

11
اسػػػػدنكافك بضػػػػلكى ػػػػمالأيرػػػػىؿاس ػػػػ نةفػػػػذهىرراج ػػػػ

.سورراج مرف لاؿرراج نفذكمكفىءةكرهىرةيىسنم
3.99 .887 -6.475 .000 

12
ن لاىدؿدنػكافاسرحىلػلاماسبلاػراتكالألػىسنباسحدنعػمرػل

.اسرةظرىتالإ ونرنمكاسدكسنم  رجىؿاسر ىلاماسرىسنم
4.35 .744 -7.517 .000 

 

 لاحظ أني( 12الجدول رقم )من خلال 

ومتوسطات إجابات مفةردات عينةة (  0.05 ) المعنوية امحسوبة أقل من مستو الدلالات ال - أ

 ( لمعبارات التالية:3) قياسمتوسط الم مىع زيدالدراسة ت

.اسدنكافلاىسرؤه تاسجىر نماسرةىللامكن ر لرراج  .1

اسرهػىرات ػ رجػىؿكػىسبلارةككظنػؼرػراج نفلاىسػدنكافر طولاػىتس نضلاسدنكافشػركطك .2

.اسرراج م

تاس شػرن نمأؾدكراسهنػاسدنكافلاىسفهـاسجنػدسورحػنطاسحكػكر لارػى ػ ذسػك ر لرراج ن .3

.اسرؤللنماس   بضلسر ىلاماسدنكافكاس ر نلاىتاسقىةكةنمك

. درنبركظفنهس ركنةهـرفأداءرهىرهـلاصكرة  ىسمنحرصاسدنكافيوأ أهنؿك .4

الإجػػػراءاتاسر ىلانػػػماسبىصػػػمملاىسر ػػػىننركاسلنىلػػػىتك ػػػ اسػػػدنكافدرانػػػمكى نػػػسػػػدلرراج .5

لاىسجهىز.

ن رػػؿاسػػدنكافيوػػأ كزنػػلاسرػػكظفنفاسػػذنف  ػػك رسػػدنهـرهػػىراتر ىلانػػم كزن ػػىنجنػػدانسػػدل .6

.اسفرنؽاسرشىرؾ   ةفنذاس رونماسر ىلانم

تاسحككرنػمأاسرؤللػىتكاسهنػاسدنكافلاىسحرنػماسكىروػمسوكصػكؿإسػأجرنػلكن ر لرراج  .7

.اسقنىـلا روهـلاكؿال ق سنمك

ةزاهػػػمدكفاس ػػػأعنررػػػفاسجهػػػماس ػػػ نرا ػػػبيػػػفرأنػػػهلاكػػػؿحرنػػػمكن لاػػػردنػػػكافاسرحىلػػػلام .8
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.يونهى

وػأةظػـنك راسدنكافسةفلػهكى ػماسرةهجنػىتاسر ىلانػماسحدنعػملارػى نهػىاس قةنػىتاسرلاةنػمي .9

.س حونونمطرؽاسرراج مااسر وكرىتالآسنمك

ف لاؿرراج نفذكمكفىءةاسدنكافسورراج مرككى مالأيرىؿاس  نةفذهىرراج  بضل .10

.رهىرةيىسنمك

اسدكسنػم ػ اسحدنعػمرػلاسرةظرػىتالإ ونرنػمكالألىسنبن لاىدؿدنكافاسرحىللاماسبلاراتك .11

.رجىؿاسر ىلاماسرىسنم

فإةقلاػػؿاسفرضػػنىتاسلادنوػػمسهػػىكحنػػثسػػذسؾةػػر ضاسفرضػػنىتاسصػػفرنمسهػػذداس لاػػىراتك

هػذاكم(3بقنػىسر كلػطاسريوأزندهذداس لاىرات فدرالمير كلطىتإجىلاىترفرداتينةماس

 .درجات الموافقة عمى ىذه العبارات معنوي فيارتفاع وجود ندؿيوأ

 التالية: ةلمعبار (  0.05 ) من مستوا المعنوية المحسوبة أكبر ةالدلال - ب

 .ترهةنمذاتصوملا روهـأجنلركظفنهسنصلاحكاأيضىء  هنن رؿاسدنكافيوأ ش.1

عمةةى  الموافقةةة ةأن درجةةكهػػذانػػدؿيوػػأةاسصػػفرنمسهػػذداس لاػػىرمذسؾيةػػر ضاسفرضػػنسػػ

تطبيةةا ديةةوان المحاسةةبة  مسةةتواب ولاختبةةار الفرضةةية الفرعيةةة المتعمقةةة متوسةةطة ةىةةذه العبةةار 

ر كلػطىت ػـإنجػىد الحكومية وفقا لمعايير الانتوساي لمرقابة الأساسيةلمتطمبات العمل الميبي 

(Zبكالػ بداـاب لاػىر  لاهػذداسفرضػنمرفرداتينةماسدرالميوأجرنلاس لاىراتاسر  وقػمإجىلاىت

حنػثكىةػتاسفرضػنماسصػفرنمم(13( كىةتاسة ىعجكرىلاىسجدكؿر ـب3باسرقنىسر كلطحكؿ

:اسةحكاس ىس كاسلادنومسهىيوأ

تطبيةا ديةوان  مسةتواب اسر كلطاس ىـسدرجماسركا قػميوػأاس لاػىراتاسر  وقػم الفرضية الصفرية:

نب وؼييلمرقابة الحكومية وفقا لمعايير الانتوسا لمتطمبات العمل الأساسيةالمحاسبة الميبي 

 .(3ب قياسمتوسط الم ر ةكنىيف
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تطبيةةا ديةةوان  مسةةتواب اسركا قػػميوػػأاس لاػػىراتاسر  وقػػماسر كلػػطاس ػػىـسدرجػػمالفرضةةية البديمةةة:

نب وػؼ الحكوميةة وفقةا لمعةايير الانتوسةاي لمرقابةة لمتطمبات العمةل الأساسةيةالمحاسبة الميبي 

.(3ب قياسمتوسط الم ر ةكنىيف

 نلإجابات مفردات عينة الدراسة ع حول المتوسط العام( Z) ( نتائج اختبار13الجدول رقم )
 لمتطمبات العمل الأساسيةتطبيا ديوان المحاسبة الميبي  مستواب جميع العبارات المتعمقة

 الحكومية وفقا لمعايير الانتوساي لمرقابة

 المتوسط بيانال
 العام

الانحراف 
 المعياري

إحصائي 
 الاختبار

درجات 
 الحرية

الدلالة 
 المحسوبة

تطبيةةةةا ديةةةةوان المحاسةةةةبة الميبةةةةي  مسةةةةتوا
لمرقابةة الحكوميةة  العمةل الأساسةيةلمتطمبات 

.يوفقا لمعايير الانتوسا
3.7860 .50155 14.104 80 .000 



لاديسػػػم(14.104ب حػػػظأف نرػػػمإحصػػػىع ايب لاػػػىرن(13رػػػفبػػػ ؿاسجػػػدكؿر ػػػـب

ماسصػفرنمكةقلاػؿسذسؾةر ضاسفرضن(0.05بكه أ ؿرفرل كلاسر ةكنم(0.000برحلكلام

(كهػكنزنػد3.7860اسدرالػمبينةػماسر كلػطاس ػىـلإجىلاػىترفػرداتفإنثكحماسفرضنماسلادنوم

تطبيةةا ديةةوان المحاسةةبة  مسةةتوا كجػػكدار فػػىع ػػ هػػذانشػػنرإسػػأ(مك3بر كلػػطاسرقنػػىسيوػػأ

:حيث الحكومية وفقا لمعايير الانتوساي لمرقابة لمتطمبات العمل الأساسيةالميبي 

.اسدنكافلاىسرؤه تاسجىر نماسرةىللامكن ر لرراج  .1

اسرهػىرات ػ رجػىؿكظنؼرػراج نفلاىسػدنكافكػىسبلارةكر طولاىتس كىننضلاسدنكافشركط .2

.اسرراج م

تاس شػرن نمأؾدكراسهنػاسدنكافلاىسفهـاسجنػدسورحػنطاسحكػكر لارػى ػ ذسػكن ر لرراج  .3

.سدنكافاس ر نلاىتاسقىةكةنمكاسرؤللنماس   بضلسر ىلاماك

. درنبركظفنهس ركنةهـرفأداءرهىرهـلاصكرة  ىسمنحرصاسدنكافيوأ أهنؿك .4



111 

الإجػػػراءاتاسر ىلانػػػماسبىصػػػممكى نػػػملاىسر ػػػىننركاسلنىلػػػىتكسػػػدلرراج ػػػ اسػػػدنكافدرانػػػ .5

لاىسجهىز.

ن رػػؿاسػػدنكافيوػػأ كزنػػلاسرػػكظفنفاسػػذنف  ػػك رسػػدنهـرهػػىراتر ىلانػػم كزن ػػىنجنػػدانسػػدل .6

.ؽاسرشىرؾ   ةفنذاس رونماسر ىلانماسفرن

تاسحككرنػمأؿإسػأجرنػلاسرؤللػىتكاسهنػاسدنكافلاىسحرنػماسكىروػمسوكصػككن ر لرراج  .7

.سقنىـلا روهـلاكؿال ق سنمكا

ةزاهػػػمدكفاس ػػػأعنررػػػفاسجهػػػماس ػػػ نرا ػػػبرأنػػػهلاكػػػؿحرنػػػمكن لاػػػردنػػػكافاسرحىلػػػلاميػػػف .8

.يونهى

اسرةهجنػىتاسر ىلانػماسحدنعػملارػى نهػىاس قةنػىتاسرلاةنػميوػأةظػـنك راسدنكافسةفلػهكى ػم .9

.اسر وكرىتالآسنمكطرؽاسرراج ماس حونونم

ف لاؿرراج نفذكمكفىءةاسدنكافسورراج مرككى مالأيرىؿاس  نةفذهىرراج  بضل .10

.رهىرةيىسنمك

اسدكسنػم ػ الإ ونرنػمكاسحدنعػمرػلاسرةظرػىتالألىسنبن لاىدؿدنكافاسرحىللاماسبلاراتك .11

 .رجىؿاسر ىلاماسرىسنم
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تطبيا ديوان المحاسةبة الميبةي لممبةادئ الأساسةية لمرقابةة الحكوميةة وفقةا لمعةايير  مستوا -3

 الانتوساي

ينةػماسدرالػم(نلانفاس كزنػلاس كػرارمكاسةلػلا اسرعػكملإجىلاػىترفػردات14ر ـباسجدكؿ

 مرقابةةةةلممبةةةادئ الأساسةةةية لتطبيةةةا ديةةةوان المحاسةةةبة الميبةةةي  مسةةةتواب اس لاػػػىراتاسر  وقػػػمفيػػػ

 .كدرجىتاسركا قميونهىحلبألوكباس كزنلاسةللا  الحكومية وفقا لمعايير الانتوساي

العبارات  نلإجابات مفردات عينة الدراسة ع ( التوزيع التكراري والنسبي المئوي14جدول رقم )
الحكومية وفقا  مرقابةلممبادئ الأساسية لتطبيا ديوان المحاسبة الميبي  مستواب المتعمقة

 ودرجات الموافقة عمييا حسب أسموب التوزيع النسبي لمعايير الانتوساي

  العبارة م
غير 
موافا 
 بشدة

غير 
 موافا

موافا 
إلى حد 
 ما

موافا  موافا
 بشدة

درجة 
 الموافقة

اسػػػدنكافلاكضػػػلبطػػػمكنقػػػكـرراج ػػػ 1
 .سو رونماسر ىلانم لاؿ ةفنذهى

  13 46 7 13 2اس كرار

 يىسنم 16.0 56.8 8.6 16.0 2.5 اسةللام%

2 
اسػػػػػدنكافلاىلإشػػػػػراؼك اسر ىلا ػػػػػمنقػػػػػكـ

يوػػأيرػػؿاسرػػكظفنفاسر ػػىلاننف ػػػ 
.كؿرل كلأعةىءاس رونماسر ىلانم

  10 28 30 12 1اس كرار

 ر كلطم 12.3 34.6 37.0 14.8 1.2 اسةللام%

3 
اسػػدنكافلادرالػػمك قنػػنـكنقػػكـرراج ػػ
ةظرػػػػماسر ىلاػػػػماسدابونػػػػمأرصػػػػدا نم

.سوجهماسبىض مسر ىلا ه

  18 44 15 2 2اس كرار

 يىسنم 22.2 54.3 18.5 2.5 2.5 اسةللام%

4 

اسػػػػدنكافلاىس أكػػػػدرػػػػفكنقػػػػكـرراج ػػػػ
لػػػػ رمةظػػػػىـاسر ىلاػػػػماسدابونػػػػم ػػػػ 
حىسػػمر ىسجػػماسر وكرػػىتاسرحىلػػلانم

 .أكغنرهىلاكالطماسحىلبالآس 

  18 39 19 5 00اس كرار

 يىسنم 22.2 48.1 23.5 6.2 0.0 اسةللام%
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  العبارة م
غير 
موافا 
 بشدة

غير 
 موافا

موافا 
إلى حد 
 ما

موافا  موافا
 بشدة

درجة 
 الموافقة

5 

سػػػػػػدنكافبطػػػػػػكاتاكنصػػػػػػرـرراج ػػػػػػ
جراءا هػػػػػىلاشػػػػػكؿاس رونػػػػػماسر ىلانػػػػػمك ا 

أبطػػىءأكنضػػرفاسكشػػؼيػػفأنػػم
ربىسفػػػػىتغنػػػػر ىةكةنػػػػمذات ػػػػأعنر
.جكهرميوأة ىعجيرونماسرراج م

  31 39 7 4 00اس كرار

 يىسنم 38.3 48.1 8.6 4.9 0.0 اسةللام%

6 

 ػػػ ـرراج ػػػمكى ػػػمالأيرػػػىؿاسر ىلانػػػم
رػػػف لاػػػؿأحػػػدكلاػػػىراسرػػػراج نف لاػػػؿ
اية هػػػػػػػػػػػىءرػػػػػػػػػػػفصػػػػػػػػػػػنىغمالآراءك

.اس قىرنر

  17 47 11 6 00اس كرار

 عالية 21.0 58.0 13.6 7.4 0.0اسةللام%

اسدنكافلا كعنؽإعلاى ػىتكنقكـرراج  7
.اسر ىلام كعنقىنكى نىن  أكراؽاس رؿ

  48 28 4 1 00اس كرار

 59.3 34.6 4.9 1.2 0.0 اسةللام%
يىسنم
 جدا

اسػػػدنكافلاجرػػػلالأدسػػػمكنقػػػكـرراج ػػػ 8
.اسكى نمأعةىءيرونماسرراج م

  51 26 4 00 00اس كرار

 63.0 32.1 4.9 0.0 0.0 اسةللام%
يىسنم
 جدا

9 

اسػػػػػػػػػػدنكافلا حونػػػػػػػػػػؿكنقػػػػػػػػػكـرراج ػػػػػػػػػػ
اسلانىةىتاسرىسنمسو أكدرػفأفإيػداد
اسلانىةىتاسرىسنػم ػد ػـك قػىنسور ػىننر

.اسرحىللانماسر لا م

  37 23 16 5 00اس كرار

 45.7 28.4 19.8 6.2 0.0 اسةللام%
يىسنم
 جدا

10 
دادجػػدكؿواسػػدنكافلاإيػػكنقػػكـرراج ػػ

 ك نركؿرىكلارةىرجسور ىلامكزرة 
.نوزرهـسوقنىـلاكاجلاهـاسر ىلا 

  22 41 9 8 1اس كرار

 يىسنم 27.2 50.6 11.1 9.9 1.2 اسةللام%
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: حظأفن(14رفب ؿاسجدكؿر ـب

  :التالية عمى العبارات عالية جدادرجات الموافقة  -أ 

.اسدنكافلا كعنؽإعلاى ىتاسر ىلام كعنقىنكى نىن  أكراؽاس رؿكنقكـرراج  .1

 .اسدنكافلاجرلالأدسماسكى نمأعةىءيرونماسرراج مكنقكـرراج  .2

اسدنكافلا حونػؿاسلانىةػىتاسرىسنػمسو أكػدرػفأفإيػداداسلانىةػىتاسرىسنػم ػدكنقكـرراج  .3

 . ـك قىنسور ىننراسرحىللانماسر لا م

  :التالية عمى العبارات عاليةدرجات الموافقة  -ب 

 .اسدنكافلاكضلبطمسو رونماسر ىلانم لاؿ ةفنذهى كنقكـرراج .1

اسر ىلاػػػماسدابونػػػمسوجهػػػماسبىضػػػ مةظرػػػمأاسػػػدنكافلادرالػػػمك قنػػػنـرصػػػدا نمكنقػػػكـرراج ػػػ .2

.سر ىلا ه

اسدنكافلاىس أكدرفل رمةظىـاسر ىلاماسدابونم  حىسمر ىسجماسر وكرػىتكنقكـرراج  .3

 .اسرحىللانمأكغنرهىلاكالطماسحىلبالآس 

جراءا هىلاشػكؿنضػرفاسكشػؼيػفأنػمسدنكافبطكاتاس رونماسر ىلانمكاكنصرـرراج  .4 ا 

. مة ىعجيرونماسرراج  غنر ىةكةنمذات أعنرجكهرمأبطىءأكربىسفىت

هػىءرػفصػنىغم  ـرراج مكى مالأيرىؿاسر ىلانمرف لاؿأحدكلاىراسرػراج نف لاػؿاية  .5

.اس قىرنرالآراءك

 ػػك نركػػؿرػػىنوػػزرهـسوقنػػىـزرةػػ كلارةػػىرجسور ىلاػػمككافلاإيػػدادجػػدكؿواسػػدنكنقػػكـرراج ػػ .6

.لاكاجلاهـاسر ىلا 

  :التالية ةعمى العبار  متوسطةالموافقة  ةدرج -ج 

اسػػػدنكاف .1 اسر ىلا ػػػميوػػػأيرػػػؿاسرػػػكظفنفاسر ػػػىلاننف ػػػ كػػػؿرلػػػ كلأعةػػػىءلاىلإشػػػراؼكنقػػػكـ

 .اس رونماسر ىلانم
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تطبيةا  مسةتواب اس لاػىراتاسر  وقػميوػأكػؿيلاػىرةرػفولاختبار معنويةة درجةة الموافقةة 

ـال بداـ  الحكومية وفقا لمعايير الانتوساي مرقابةلممبادئ الأساسية لديوان المحاسبة الميبي 

حنػثم(15( كىةػتاسة ػىعجكرػى ػ اسجػدكؿر ػـب3باسرقنػىسر كلػطاب لاىركسكككلػكفحػكؿ

 :كىةتاسفرضنماسصفرنمكاسلادنومسهىسكؿيلاىرةيوأاسةحكاس ىس 

قيةةاسمتوسةةط الم ر كلػطدرجػػماسركا قػميوػػأاس لاػػىرةينب وػؼر ةكنػػىيػفالفرضةةية الصةةفرية:

.(3ب

قيةاسمتوسةط الم ر كلطدرجماسركا قميوأاس لاػىرةنب وػؼر ةكنػىيػفالبديمة:مقابل الفرضية 

.(3ب

 نت إجابات مفردات عينة الدراسة ع( نتائج اختبار ولكوكسون حول متوسطا15جدول رقم )
الحكومية  مرقابةلممبادئ الأساسية لتطبيا ديوان المحاسبة الميبي  مستواب العبارات المتعمقة

 وفقا لمعايير الانتوساي

الانحراف  المتوسط العبارة م
 المعياري

إحصائي 
 الاختبار

الدلالة 
 المحسوبة

نقػػػػكـرراجػػػػلاسػػػػدنكافلاكضػػػػلبطػػػػمسو رونػػػػماسر ىلانػػػػم لاػػػػؿ1
. ةفنذهى

3.68 1.010 -4.976 .000 

اسػػػػدنكافلاىلإشػػػػراؼك2 اسر ىلا ػػػػميوػػػػأيرػػػػؿاسرػػػػكظفنفنقػػػػكـ
.رل كلأعةىءاس رونماسر ىلانماسر ىلاننف  كؿ

3.42 .934 -3.706 .000 

3
 قنػػػػػنـرصػػػػػدا نماةظرػػػػػماسػػػػػدنكافلادرالػػػػػمككنقػػػػػكـرراج ػػػػػ

.اسر ىلاماسدابونمسوجهماسبىض مسر ىلا ه
3.91 .854 -6.330 .000 

4
اسػػػػدنكافلاىس أكػػػػدرػػػػفلػػػػ رمةظػػػػىـاسر ىلاػػػػمكنقػػػػكـرراج ػػػػ

اسدابونم  حىسػمر ىسجػماسر وكرػىتاسرحىلػلانمأكغنرهػى
.لاكالطماسحىلبالآس 

3.86 .833 -6.361 .000 

5
جراءا هػىتاس رونػماسر ىلانػمكاسدنكافبطػكاكنصرـرراج  ا 

غنػػرلاشػػكؿنضػػرفاسكشػػؼيػػفأنػػمأبطػػىءأكربىسفػػىت
.ة ىعجيرونماسرراج م  هرم ىةكةنمذات أعنرجك

4.20 .797 -7.244 .000 
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الانحراف  المتوسط العبارة م
 المعياري

إحصائي 
 الاختبار

الدلالة 
 المحسوبة

6
 ػػػػ ـرراج ػػػػمكى ػػػػمالأيرػػػػىؿاسر ىلانػػػػمرػػػػف لاػػػػؿأحػػػػدكلاػػػػىر

.اسرراج نف لاؿاية هىءرفصنىغمالآراءكاس قىرنر
3.93 .803 -6.701 .000 

7
اسدنكافلا كعنؽإعلاى ىتاسر ىلام كعنقىنكى نىن   كنقكـرراج

.أكراؽاس رؿ
4.52 .654 -7.837 .000 

8
اسػػػػدنكافلاجرػػػلالأدسػػػماسكى نػػػػمأعةػػػىءيرونػػػػمكنقػػػكـرراج ػػػ

.اسرراج م
4.58 .589 -7.951 .000 

9
اسدنكافلا حونؿاسلانىةىتاسرىسنػمسو أكػدرػفأفكنقكـرراج 

إيػػػػداداسلانىةػػػػىتاسرىسنػػػػم ػػػػد ػػػػـك قػػػػىنسور ػػػػىننراسرحىلػػػػلانم
.اسر لا م

4.14 .945 -6.757a .000 

زرةػػ كلارةػػىرجسور ىلاػػماسػػدنكافلاإيػػدادجػػدكؿوكنقػػكـرراج ػػ10
. ك نركؿرىنوزرهـسوقنىـلاكاجلاهـاسر ىلا ك

3.93 .946 -6.178 .000 

اسر ةكنػػملاسػػدييتاسرحلػػكلامأ ػػؿرػػفرلػػ ك حػػظأفن(15رػػفبػػ ؿاسجػػدكؿر ػػـب

جرنػػػػل(س3بقنػػػػىسر كلػػػػطاسروػػػػأيزنػػػػدكر كلػػػػطىتإجىلاػػػػىترفػػػػرداتينةػػػػماسدرالػػػػم (0.05ب

 طلانؽدنكافاسرحىلػلاماسونلاػ سورلاػىدئالألىلػنمسور ىلاػماسحككرنػمك قػىرل كللاس لاىراتاسر  وقما

سر ىننراية كلىم.

فإةقلاػػؿاسفرضػػنىتاسلادنوػػمسهػػىكحنػػثسػػذسؾةػػر ضاسفرضػػنىتاسصػػفرنمسهػػذداس لاػػىراتك

هػذامك(3بقنػىسر كلػطاسروأيزند لاىرات هذداسفدرالمير كلطىتإجىلاىترفرداتينةماس

 .درجات الموافقة عمى ىذه العبارات معنوي فيارتفاع وجود ندؿيوأ

لممبةةادئ تطبيةةا ديةةوان المحاسةةبة الميبةةي  مسةةتواب ولاختبةةار الفرضةةية الفرعيةةة المتعمقةةة

رفػرداتينةػمإجىلاػىتر كلػطىت ػـإنجػىد الحكومية وفقةا لمعةايير الانتوسةاي مرقابةالأساسية ل

اسرقنػىسر كلػطحػكؿ(Zبكالػ بداـاب لاػىر  لاهذداسفرضنماسدرالميوأجرنلاس لاىراتاسر  وقم
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كاسلادنومسهىيوأاسةحكحنثكىةتاسفرضنماسصفرنمم(16( كىةتاسة ىعجكرىلاىسجدكؿر ـب3ب

:اس ىس 

تطبيةا ديةوان  مسةتواب اسر  وقػماسر كلطاس ىـسدرجماسركا قػميوػأاس لاػىراتالفرضية الصفرية:

نب وػؼر ةكنػىييمرقابة الحكومية وفقا لمعايير الانتوسةالممبادئ الأساسية لالمحاسبة الميبي 

 .(3ب قياسمتوسط الم يف

تطبيةةا ديةةوان  مسةةتواب اسر كلػػطاس ػػىـسدرجػػماسركا قػػميوػػأاس لاػػىراتاسر  وقػػمالفرضةةية البديمةةة:

نب وػؼر ةكنػػى الحكوميةة وفقةا لمعةايير الانتوسةاي مرقابةةالأساسةية للممبةادئ المحاسةبة الميبةي 

 .(3ب قياسمتوسط الم يف

 نينة الدراسة عحول المتوسط العام لإجابات مفردات ع( Z) ( نتائج اختبار16الجدول رقم )
 مرقابةلممبادئ الأساسية لتطبيا ديوان المحاسبة الميبي  مستواب جميع العبارات المتعمقة

 الحكومية وفقا لمعايير الانتوساي

 المتوسط بيانال
 العام

الانحراف 
 المعياري

إحصائي 
 الاختبار

درجات 
 الحرية

الدلالة 
 المحسوبة

لممبادئ تطبيا ديوان المحاسبة الميبي  مستوا
مرقابةةةةة الحكوميةةةةة وفقةةةةا لمعةةةةايير الأساسةةةةية ل
يالانتوسا

4.0160 .44594 20.506 80 .000 



لاديسػػػم(20.506ب حػػػظأف نرػػػمإحصػػػىع ايب لاػػػىرن(16ر ػػػـبرػػػفبػػػ ؿاسجػػػدكؿ

ماسصػفرنمكةقلاػؿسذسؾةر ضاسفرضن(0.05بكه أ ؿرفرل كلاسر ةكنم(0.000برحلكلام

(كهػكنزنػد4.0160اسدرالػمبينةػماسر كلػطاس ػىـلإجىلاػىترفػرداتكحنثأفماسفرضنماسلادنوم

تطبيةةا ديةةوان المحاسةةبة  مسةةتوا كجػػكدار فػػىع ػػ هػػذانشػػنرإسػػأ(مك3بر كلػػطاسرقنػػىسوػػأي

:نإحيث  الحكومية وفقا لمعايير الانتوساي مرقابةلممبادئ الأساسية لالميبي 

.نقكـرراجلاسدنكافلاكضلبطمسو رونماسر ىلانم لاؿ ةفنذهى .1
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اسػػػدنكافلاىلإشػػػراؼك .2 اسر ىلا ػػػميوػػأيرػػػؿاسرػػػكظفنفاسر ػػػىلاننف ػػ كػػػؿرلػػػ كلأعةػػػىءنقػػكـ

.اس رونماسر ىلانم

اسر ىلاػػػماسدابونػػػمسوجهػػػماسبىضػػػ ماسػػػدنكافلادرالػػػمك قنػػػنـرصػػػدا نماةظرػػػمكنقػػػكـرراج ػػػ .3

.سر ىلا ه

اسدنكافلاىس أكدرفل رمةظىـاسر ىلاماسدابونم  حىسمر ىسجماسر وكرػىتكنقكـرراج  .4

.اسرحىللانمأكغنرهىلاكالطماسحىلبالآس 

جراءا هىلاشػكؿنضػرفاسكشػؼيػفأنػماس رونماسر ىلانمكسدنكافبطكاتاكنصرـرراج  .5 ا 

.أبطىءأكربىسفىتغنر ىةكةنمذات أعنرجكهرميوأة ىعجيرونماسرراج م

 لاػؿاية هػىءرػفصػنىغم  ـرراج مكى مالأيرىؿاسر ىلانمرف لاؿأحدكلاىراسرػراج نف .6

.اس قىرنرالآراءك

.اسدنكافلا كعنؽإعلاى ىتاسر ىلام كعنقىنكى نىن  أكراؽاس رؿكنقكـرراج  .7

.اسدنكافلاجرلالأدسماسكى نمأعةىءيرونماسرراج مكنقكـرراج  .8

اسػػدنكافلا حونػػؿاسلانىةػػىتاسرىسنػػمسو أكػػدرػػفأفإيػػداداسلانىةػػىتاسرىسنػػم ػػد ػػـكنقػػكـرراج ػػ .9

.ك قىنسور ىننراسرحىللانماسر لا م

 ػػك نركػػؿرػػىنوػػزرهـسوقنػػىـزرةػػ كلارةػػىرجسور ىلاػػمكدادجػػدكؿواسػػدنكافلاإيػػكنقػػكـرراج ػػ .10

 .لاكاجلاهـاسر ىلا 

 لرقابةةةيبةةي لممبةةادئ التوجيييةةة لإرشةةادات اتطبيةةا ديةةوان المحاسةةبة الم مسةةتوا -4
 الحكومية وفقا لمعايير الانتوساي

ينةػػم(نلاػػنفاس كزنػػلاس كػػرارمكاسةلػػلا اسرعػػكملإجىلاػػىترفػػردات17ر ػػـباس ػػىس اسجػػدكؿ

لممبةةةادئ التوجيييةةةة تطبيةةةا ديةةةوان المحاسةةةبة الميبةةةي  مسةةةتواب اس لاػػػىراتاسر  وقػػػمفيػػػاسدرالػػػم
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كدرجػػػىتاسركا قػػميونهػػػىحلػػبألػػػوكبي لرقابةةةة الحكوميةةة وفقةةةا لمعةةةايير الانتوسةةالإرشةةادات ا

 .اس كزنلاسةللا 

العبارات  نالتوزيع التكراري والنسبي المئوي لإجابات مفردات عينة الدراسة ع( 17جدول رقم )
تطبيا ديوان المحاسبة الميبي لممبادئ التوجييية لإرشادات لمرقابة الحكومية وفقا  مستواب المتعمقة

 ودرجات الموافقة عمييا حسب أسموب التوزيع النسبي لمعايير الانتوساي

غير موافا   العبارة م
 بشدة

غير 
 موافا

موافا 
إلى 
 حد ما

موافا  موافا
 بشدة

درجة 
 الموافقة

1 

اسػػػدنكاف ػػػ ةهىنػػػمكػػػؿك ػػػن ػػػدرراج
يرونػػػػمر ىلانػػػػمرأنػػػػىنأك قرنػػػػرانرك كلاػػػػىن
ك نكضػػػح نػػػهة ىعجػػػهلاشػػػكؿرفهػػػكـ

 رفاسيركضبىؿو

  57 21 2 1 00اس كرار

 70.4 25.9 2.5 1.2 0.0 اسةللام%
يىسنم
 جدا

2
نػػػػػديـرراجػػػػػلاسػػػػػدنكاف قرنػػػػػردلاأدسػػػػػم

علاػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػىتذاتصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػومكر لػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـإ
.لاىسركضكينمكاسةزاهم

  62 17 2 00 00اس كرار

 76.5 21.0 2.5 0.0 0.0 اسةللام%
يىسنم
 جدا

3 
ن ضػػرفاس قرنػػراسصػػىدررػػفرراجػػل
اسػػػػدنكافإشػػػػىرةإسػػػػأأهػػػػداؼاس رونػػػػم

 هى.اسر ىلانمكرةهجن

  27 42 10 1 1اس كرار

 يىسنم 33.3 51.9 12.3 1.2 1.2 اسةللام%

4 

ك ػػػنشػػػنراس قرنػػػراسصػػػىدريػػػفرراج
اسػػػػػدنكافإسػػػػػأاسر ػػػػػىننركاسررىرلػػػػػىت
اسر ىلانػػػػماس ػػػػ طلاقػػػػتأعةػػػػىءاس رونػػػػم

 .اسر ىلانم

  33 34 10 3 1اس كرار

 يىسنم 40.7 42.0 12.3 3.7 1.2 اسةللام%

5
اسدنكافرأنهلاكؿةزاهمكلنقدـرراج

.أك حنزنرنركضكينمدكف ي

  53 22 5 1 00اس كرار

 65.4 27.2 6.2 1.2 0.0 اسةللام%
يىسنم
 جدا
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غير موافا   العبارة م
 بشدة

غير 
 موافا

موافا 
إلى 
 حد ما

موافا  موافا
 بشدة

درجة 
 الموافقة

6
ن ط رراجػلاسػدنكافرأنػىنرقنػدانيةػد
كجػػكدشػػؾ ػػ لاةػػكداسلانىةػػىتاسرىسنػػم

.اس  سهى أعنرجكهرم

  27 36 9 8 1اس كرار

 يىسنم 33.3 44.4 11.1 9.9 1.2اسةللام%

7

اسػػػدنكافلاإيػػػداد قػػػىرنركنقػػكـرراج ػػػ
بىصميةدكجكدركاطفض ؼ  
ةظػػػػىـاسر ىلاػػػػماسدابونػػػػمأك ػػػػ ةظػػػػـ

.اسرحىللام

  22 33 16 10 00اس كرار

 يىسنم 27.2 40.7 19.8 12.3 0.0 اسةللام%

8
نركػزرراجػػلاسػػدنكاف ػػ  قرنػػرديوػػأ
 صػػػحنحرػػػكاطفاسضػػػ ؼلاػػػدينرػػػف

.اس ركنزيوأ لاة اس كصنىت

  14 21 20 12 14اس كرار

 يىسنم 17.3 25.9 24.7 14.8 17.3 اسةللام%

ةنػػأنػػدرج ػػ  قرنػػررراجػػلاسػػدنكافردكداسه9
.اسبىض مسور ىلاميوأر حظىتاسرراجل

  13 16 16 20 16اس كرار

 رةبفضم 16.0 19.8 19.8 24.7 19.8 اسةللام%

10
الأةشطماس ػ ن ضرفاس قرنراسلةكمكى م

لا رضهػذدالأةشػطم ىـلاهىاسدنكافك نقكـ
.لاكؿركضكينمكرصدا نم

  49 24 8 00 00اس كرار

 يىسنمجدا 60.5 29.6 9.9 0.0 0.0 اسةللام%

11
نقدـرراجلاسدنكافرأنىنشىر نحكؿ حقنػؽ
اسجهماسبىضػ مسور ىلاػمس   صػىدكاسكفػىءة

.ونميكاسفى

  44 30 6 1 00اس كرار

 يىسنمجدا 54.3 37.0 7.4 1.2 0.0 اسةللام%

12

كؿالأكؿ ػػ ةهىنػػمؤاسػػدنكافهػػكاسرلػػدن ػػ
الأرريفا بىذاسقرار نرىن  وؽلاىلإجراء

نةلايػػػ ا بػػػىذدلابصػػػكصررىرلػػػىتاسػػػذم
.اسيش

  30 25 21 2 3اس كرار

 يىسنمجدا 37.0 30.9 25.9 2.5 3.7 اسةللام%
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: حظأفن(17برفب ؿاسجدكؿر ـ

  :التالية عمى العبارات عالية جدادرجات الموافقة  -أ 

ىننكضػػح نػػهة ىعجػػهاسػػدنكاف ػػ ةهىنػػمكػػؿيرونػػمر ىلانػػمرأنػػىنأك قرنػػرانرك كلاػػكن ػػدرراج ػػ .1

.رفاسيركضلاشكؿرفهكـكبىؿو

 .اسةزاهمذاتصومكر لـلاىسركضكينمكإعلاىتاسدنكاف قرنردلاأدسمكنديـرراج  .2

 .نرأك حنزنركضكينمدكف ياسدنكافرأنهلاكؿةزاهمككرراج نقدـ .3

لا ػػرضهػػذدالأةشػػطمنقػػكـالأةشػػطماس ػػ  ػػىـلاهػػىاسػػدنكافكن ضػػرفاس قرنػػراسلػػةكمكى ػػم .4

 .رصدا نملاكؿركضكينمك

ضػػ مسور ىلاػػمس   صػػىدكاسكفػػىءةنقػػدـرراجػػلاسػػدنكافرأنػػىنشػػىر نحػػكؿ حقنػػؽاسجهػػماسبى .5

 .ونميىكاسف

الأكؿ  ةهىنمالأرريفا بىذاسقرار نرىن  وؽلاىلإجراءاسذمكؿاسرلؤاسدنكافهكدن  .6

 .اسربىسفىتاس  نك شفهىاسرراجللابصكصررىرلىتاسيشكنةلاي ا بىذد

  :التالية عمى العبارات عاليةدرجات الموافقة  -ب 

.اس رونماسر ىلانمرةهجنماسدنكافإشىرةإسأأهداؼككرراج ن ضرفاس قرنراسصىدررف .1

اسررىرلػىتاسر ىلانػماس ػ طلاقػتاسدنكافإسأاسر ػىننرككيفرراج نشنراس قرنراسصىدر .2

 .أعةىءاس رونماسر ىلانم

.ؾ  لاةكداسلانىةىتاسرىسنماسدنكافرأنىنرقندانيةدكجكدشكن ط رراج  .3

ةظػػىـاسر ىلاػػمطفضػػ ؼ ػػ اسػػدنكافلاإيػػداد قػػىرنربىصػػميةػػدكجػػكدرػػكاكنقػػكـرراج ػػ .4

اسدابونم

نركزرراجلاسدنكاف   قرنرديوأ صحنحركاطفاسض ؼلادينرفاس ركنزيوػأ لاةػ  .5

.اس كصنىت
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  :التالية ةعمى العبار  منخفضةالموافقة  ةدرج -ج 

 .ةاسبىض مسور ىلاميوأر حظىتاسرراجلأاسدنكافردكداسهنكندرج   قرنررراج 

تطبيةا  مسةتواب اس لاػىراتاسر  وقػميوػأكػؿيلاػىرةرػفولاختبار معنويةة درجةة الموافقةة 

 لانتوسةايلرقابة الحكومية وفقةا لمعةايير الممبادئ التوجييية لإرشادات اديوان المحاسبة الميبي 

( كىةػػتاسة ػػىعجكرػػى ػػ اسجػػدكؿر ػػـ3باسرقنػػىسر كلػػطـالػػ بداـاب لاػػىركسكككلػػكفحػػكؿ ػػ

 :كىةتاسفرضنماسصفرنمكاسلادنومسهىسكؿيلاىرةيوأاسةحكاس ىس حنثم(18ب

قيةةاسمتوسةةط الم ر كلػطدرجػػماسركا قػميوػػأاس لاػػىرةينب وػؼر ةكنػػىيػفالفرضةةية الصةةفرية:

.(3ب

قيةاسمتوسةط الم ر كلطدرجماسركا قميوأاس لاػىرةنب وػؼر ةكنػىيػفمقابل الفرضية البديمة:

 .(3ب
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العبارات  ننتائج اختبار ولكوكسون حول متوسطات إجابات مفردات عينة الدراسة ع( 18جدول رقم )
لرقابة الحكومية وفقا يبي لممبادئ التوجييية لإرشادات اتطبيا ديوان المحاسبة الم مستواب المتعمقة

 لمعايير الانتوساي

 المتوسط العبارة م
الانحراف 
 المعياري

إحصائي 
 الاختبار

الدلالة 
 المحسوبة

اسػػدنكاف ػػ ةهىنػػمكػػؿيرونػػمر ىلانػػمرأنػػىنأك ػػكن ػػدرراج1
كبػىؿو رػف قرنرانرك كلاىننكضح نػهة ىعجػهلاشػكؿرفهػكـ

.اسيركض
4.65 .595 -8.068 .000 

اسدنكاف قرنردلاأدسماعلاىتذاتصػومكر لػـكنديـرراج 2
.لاىسركضكينمكاسةزاهم

4.74 .494 -8.236 .000 

اسػػدنكافإشػػىرةإسػػأكاسصػػىدررػػفرراج ػػن ضػػرفاس قرنػػر3
.أهداؼكرةهجنماس رونماسر ىلانم

4.15 .776 -7.118 .000 

اسػػدنكافإسػػأاسر ػػىننركنشػػنراس قرنػػراسصػػىدريػػفرراج ػػ4
.كاسررىرلىتاسر ىلانماس  طلاقتأعةىءاس رونماسر ىلانم

4.17 .877 -6.899 .000 

اسػػػػدنكافرأنػػػػهلاكػػػػؿةزاهػػػػمكركضػػػػكينمدكفلنقػػػػدـرراجػػػػ5
 000. 7.688- 725. 4.56.رأك حنزن ين

اسدنكافرأنىنرقنػدانيةػدكجػكدشػؾ ػ لاةػكدكن ط رراج 6
.اسلانىةىتاسرىسنماس  سهى أعنرجكهرم

3.99 .981 -6.259 .000 

رراجػػػػلاسػػػػدنكافلاإيػػػػداد قػػػػىرنربىصػػػػميةػػػػدكجػػػػكد7 نقػػػػكـ
ةظػػػػىـاسر ىلاػػػػماسدابونػػػػمأك ػػػػ ةظػػػػـرػػػػكاطفضػػػػ ؼ ػػػػ 

.اسرحىللام
3.83 .972 -5.809 .000 

نركػػػػزرراجػػػػلاسػػػػدنكاف ػػػػ  قرنػػػػرديوػػػػأ صػػػػحنحرػػػػكاطف8
.اسض ؼلادينرفاس ركنزيوأ لاة اس كصنىت

3.11 1.342 -.567 .570 

ةاسبىضػػػػ مأنػػػػدرج ػػػػ  قرنػػػػررراجػػػػلاسػػػػدنكافردكداسهنػػػػ9
.سور ىلاميوأر حظىتاسرراجل

2.88 1.373 -.766 .443 

ن ضػػػػرفاس قرنػػػػراسلػػػػةكمكى ػػػػمالأةشػػػػطماس ػػػػ  ػػػػىـلاهػػػػى10
لا ػػػػػرضهػػػػػذدالأةشػػػػػطملاكػػػػػؿركضػػػػػكينم اسػػػػػدنكافكنقػػػػػكـ

.كرصدا نم
4.51 .673 -7.752 .000 

نقػػػػػدـرراجػػػػػلاسػػػػػدنكافرأنػػػػػىنشػػػػػىر نحػػػػػكؿ حقنػػػػػؽاسجهػػػػػم11
.ونمياسبىض مسور ىلامس   صىدكاسكفىءةكاسفى

4.44 .689 -7.702 .000 
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 المتوسط العبارة م
الانحراف 
 المعياري

إحصائي 
 الاختبار

الدلالة 
 المحسوبة

كؿالأكؿ ػػػػ ةهىنػػػػمالأرػػػػريػػػػفؤاسػػػػدنكافهػػػػكاسرلػػػػدن ػػػػ12
ا بػػػػىذاسقػػػػرار نرػػػػىن  وػػػػؽلاػػػػىلإجراءاسػػػػذمنةلايػػػػ ا بػػػػىذد
لابصػػػػكصررىرلػػػػىتاسيػػػػشكاسربىسفػػػػىتاس ػػػػ نك شػػػػفهى

.اسرراجل

3.95 1.036 -5.741 .000 

 

 لاحظ أني( 18من خلال الجدول رقم )

ومتوسطات إجابات مفةردات عينةة (  0.05 ) المعنوية االدلالات المحسوبة أقل من مستو  -أ 

 ( لمعبارات التالية:3) قياسمتوسط الم عمى زيدالدراسة ت

ىننكضػػح نػػهة ىعجػػهن ػػدرراجػػلاسػػدنكاف ػػ ةهىنػػمكػػؿيرونػػمر ىلانػػمرأنػػىنأك قرنػػرانرك كلاػػ .1

.رفاسيركضلاشكؿرفهكـبىؿو

.اسةزاهمكر لـلاىسركضكينمكعلاىتذاتصومإديـرراجلاسدنكاف قرنردلاأدسمن .2

.رةهجنماس رونماسر ىلانمرراجلاسدنكافإشىرةإسأأهداؼكن ضرفاس قرنراسصىدررف .3

اسررىرلػىتاسر ىلانػماس ػ طلاقػتيػفرراجػلاسػدنكافإسػأاسر ػىننركنشنراس قرنػراسصػىدر .4

.أعةىءاس رونماسر ىلانم

.رأك حنزندكف ينركضكينمرراجلاسدنكافرأنهلاكؿةزاهمكنقدـ .5

ن ط رراجػلاسػدنكافرأنػىنرقنػدانيةػدكجػكدشػؾ ػ لاةػكداسلانىةػىتاسرىسنػماس ػ سهػى ػأعنر .6

.جكهرم

نقػػكـرراجػػلاسػػدنكافلاإيػػداد قػػىرنربىصػػميةػػدكجػػكدرػػكاطفضػػ ؼ ػػ ةظػػىـاسر ىلاػػم .7

اسدابونمأك  ةظـاسرحىللام

لا ػػرضهػػذدالأةشػػطمنقػػكـىاسػدنكافكالأةشػطماس ػػ  ػػىـلاهػػن ضػرفاس قرنػػراسلػػةكمكى ػػم .8

.رصدا نملاكؿركضكينمك
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صػػىدكاسكفػػىءةضػػ مسور ىلاػػمس   نقػػدـرراجػػلاسػػدنكافرأنػػىنشػػىر نحػػكؿ حقنػػؽاسجهػػماسبى .9

.ونميىاسفك

كؿالأكؿ ػ ةهىنػػمالأرػػريػػفا بػىذاسقػػرار نرػػىن  وػػؽلاػػىلإجراءؤاسػػدنكافهػػكاسرلػػ ػدن .10

.اسربىسفىتاس  نك شفهىاسرراجللىتاسيشكلاي ا بىذدلابصكصررىراسذمنة

فإةقلاػػؿاسفرضػػنىتاسلادنوػػمسهػػىكحنػػثسػػذسؾةػػر ضاسفرضػػنىتاسصػػفرنمسهػػذداس لاػػىراتك

هػذاكم(3بقنػىسر كلػطاسريوأزندهذداس لاىرات فدرالمير كلطىتإجىلاىترفرداتينةماس

 درجات الموافقة عمى ىذه العبارات معنوي فيارتفاع وجود ندؿيوأ

 التالية: اتلمعبار (  0.05 ) من مستوا المعنوية المحسوبة أكبر تالدلالا -ب 

نركزرراجلاسدنكاف   قرنرديوأ صحنحركاطفاسض ؼلادينرفاس ركنزيوػأ لاةػ  .1

.اس كصنىت

.اسرراجلةاسبىض مسور ىلاميوأر حظىتأ  قرنررراجلاسدنكافردكداسهنندرج  .2

 الموافقةةة اتأن درجةةكهػػذانػػدؿيوػػأاتاسصػػفرنمسهػػذداس لاػػىرىتذسؾيةػػر ضاسفرضػػنسػػ

 . متوسطة اتعمى ىذه العبار 

لممبةةادئ تطبيةةا ديةةوان المحاسةةبة الميبةةي  مسةةتواب ولاختبةةار الفرضةةية الفرعيةةة المتعمقةةة

إجىلاػػىتر كلػػطىت ػػـإنجػػىد الحكوميةةة وفقةةا لمعةةايير الانتوسةةاي لرقابةةةالتوجيييةةة لإرشةةادات ا

حػكؿ( Zبكالػ بداـاب لاػىر  لاهػذداسفرضػنمرفرداتينةماسدرالميوأجرنلاس لاػىراتاسر  وقػم

حنػػػثكىةػػػتاسفرضػػػنماسصػػػفرنمم(19( كىةػػػتاسة ػػػىعجكرػػػىلاىسجػػػدكؿر ػػػـب3باسرقنػػػىسر كلػػػط

:كاسلادنومسهىيوأاسةحكاس ىس 

تطبيةا ديةوان  مسةتواب اسركا قػميوػأاس لاػىراتاسر  وقػماسر كلطاس ىـسدرجمالفرضية الصفرية:

ييلرقابةةة الحكوميةةة وفقةةا لمعةةايير الانتوسةةالممبةةادئ التوجيييةةة لإرشةةادات االمحاسةةبة الميبةةي 

 .(3ب قياسمتوسط الم نب وؼر ةكنىيف
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تطبيةةا ديةةوان  مسةةتواب اسر كلػػطاس ػػىـسدرجػػماسركا قػػميوػػأاس لاػػىراتاسر  وقػػمالفرضةةية البديمةةة:

نب وؼ الحكومية وفقا لمعايير الانتوساي لرقابةلممبادئ التوجييية لإرشادات االمحاسبة الميبي 

 .(3ب قياسمتوسط الم ر ةكنىيف

 ن لإجابات مفردات عينة الدراسة ع حول المتوسط العام( Z) ( نتائج اختبار19الجدول رقم )
لممبادئ التوجييية لإرشادات تطبيا ديوان المحاسبة الميبي  مستواب جميع العبارات المتعمقة

 لرقابة الحكومية وفقا لمعايير الانتوسااا

 المتوسط بيانال
 العام

الانحراف 
 المعياري

إحصائي 
 الاختبار

درجات 
 الحرية

الدلالة 
 المحسوبة

لممبادئ تطبيا ديوان المحاسبة الميبي  مستوا
الحكومية وفقا لرقابة التوجييية لإرشادات ا

يلمعايير الانتوسا
4.0813 .42837 22.717 80 .000 



لاديسػػػم(22.717ب حػػػظأف نرػػػمإحصػػػىع ايب لاػػػىرن(19رػػػفبػػػ ؿاسجػػػدكؿر ػػػـب

سػػػذسؾةػػػر ضاسفرضػػػنماسصػػػفرنم(0.05بكهػػػ أ ػػػؿرػػػفرلػػػ كلاسر ةكنػػػم(0.000برحلػػػكلام

(كهػك4.0813اسدرالمبينةماسر كلطاس ىـلإجىلاىترفرداتفإكحنثمكةقلاؿاسفرضنماسلادنوم

تطبيا ديوان المحاسبة  مستوا كجكدار فىع  هذانشنرإسأكم(3بر كلطاسرقنىسيوأنزند

:نإحيث  يير الانتوسايمرقابة الحكومية وفقا لمعالممبادئ التوجييية لإرشادات لالميبي 

ىننكضػػح نػػهة ىعجػػهيرونػػمر ىلانػػمرأنػػىنأك قرنػػرانرك كلاػػن ػػدرراجػػلاسػػدنكاف ػػ ةهىنػػمكػػؿ .1

.رفاسيركضلاشكؿرفهكـبىؿو

.اسةزاهمعلاىتذاتصومكر لـلاىسركضكينمكإديـرراجلاسدنكاف قرنردلاأدسمن .2

.رةهجنماس رونماسر ىلانمرراجلاسدنكافإشىرةإسأأهداؼكن ضرفاس قرنراسصىدررف .3

اسررىرلػىتاسر ىلانػماس ػ طلاقػترراجػلاسػدنكافإسػأاسر ػىننركيػفنشنراس قرنػراسصػىدر .4

.أعةىءاس رونماسر ىلانم

.رأك حنزنركضكينمدكف ينرراجلاسدنكافرأنهلاكؿةزاهمكنقدـ .5
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ن ط رراجػلاسػدنكافرأنػىنرقنػدانيةػدكجػكدشػؾ ػ لاةػكداسلانىةػىتاسرىسنػماس ػ سهػى ػأعنر .6

.جكهرم

يػػداد قػػىرنربىصػػميةػػدكجػػكدرػػكاطفضػػ ؼ ػػ ةظػػىـاسر ىلاػػمنقػػكـرراجػػلاسػػدنكافلاإ .7

اسدابونمأك  ةظـاسرحىللام

لا ػػرضهػػذدالأةشػػطمنقػػكـالأةشػطماس ػػ  ػػىـلاهػػىاسػدنكافكن ضػرفاس قرنػػراسلػػةكمكى ػػم .8

.رصدا نملاكؿركضكينمك

كفػػىءةضػػ مسور ىلاػػمس   صػػىدكاسنقػػدـرراجػػلاسػػدنكافرأنػػىنشػػىر نحػػكؿ حقنػػؽاسجهػػماسبى .9

.ونميىكاسف

كؿالأكؿ ػ ةهىنػػمالأرػػريػػفا بػىذاسقػػرار نرػػىن  وػػؽلاػػىلإجراءؤاسػػدنكافهػػكاسرلػػ ػدن .10

.اسذمنةلاي ا بىذدلابصكصررىرلىتاسيشكاسربىسفىتاس  نك شفهىاسرراجل

 بصورة عامةتطبيا ديوان المحاسبة الميبي لمعايير الانتوساا  مستوا -5

لمحاسةةبة الميبةةي لمعةةايير تطبيةةا ديةةوان ا مسةةتواب المتعمقةةةة رئيسةةالفرضةةية ال ختبةةارلا

لاهػذدرفػرداتينةػماسدرالػميوػأجرنػلاس لاػىراتاسر  وقػمإجىلاىتر كلطىت ـإنجىدالانتوساي 

المتمثمةةة فةةي )مبةةادئ التأسةةيس  الشةةروط الأساسةةية  المبةةادئ الأساسةةية والتوجييةةات  اسفرضػػنم

( كىةػػتاسة ػػىعجكرػػىلاىسجػػدكؿر ػػـ3باسرقنػػىسر كلػػطحػػكؿ(Zبكالػػ بداـاب لاػػىرالإرشةةادية(  

:كاسلادنومسهىيوأاسةحكاس ىس حنثكىةتاسفرضنماسصفرنمم(20ب

تطبيةا ديةوان  مسةتواب اسر كلطاس ىـسدرجماسركا قػميوػأاس لاػىراتاسر  وقػمالفرضية الصفرية:

 .(3ب قياسالممتوسط  نب وؼر ةكنىيفييالمحاسبة الميبي لمعايير الانتوسا

تطبيةةا ديةةوان  مسةةتواب اسر كلػػطاس ػػىـسدرجػػماسركا قػػميوػػأاس لاػػىراتاسر  وقػػمالفرضةةية البديمةةة:

 .(3ب قياسمتوسط الم نب وؼر ةكنىيف لمحاسبة الميبي لمعايير الانتوسايا
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 نلإجابات مفردات عينة الدراسة ع حول المتوسط العام( Z) ( نتائج اختبار20الجدول رقم )
 تطبيا ديوان المحاسبة الميبي لمعايير الانتوساا مستواب جميع العبارات المتعمقة

 المتوسط بيانال
 العام

الانحراف 
 المعياري

إحصائي 
 الاختبار

درجات 
 الحرية

الدلالة 
 المحسوبة

تطبيا ديوان المحاسبة الميبي  مستوا
 000. 80 27.926 31675. 3.9828يلمعايير الانتوسا



(27.926ب حػػػظأف نرػػػمإحصػػػىع ايب لاػػػىرن(20اسجػػػدكؿر ػػػـبلانىةػػػىترػػػفبػػػ ؿ

سذسؾةر ضاسفرضنماسصػفرنم(0.05بكه أ ؿرفرل كلاسر ةكنم(0.000بلاديسمرحلكلام

(كهػك3.9828اسدرالمبينةماسر كلطاس ىـلإجىلاىترفرداتفإكحنثملاؿاسفرضنماسلادنومكةق

لمحاسبة تطبيا ديوان ا مستوا كجكدار فىع  هذانشنرإسأمك(3بر كلطاسرقنىسيوأنزند

 و:نإحيث  الميبي لمعايير الانتوساي

 طلانؽدنكافاسرحىللاماسونلا سرلاػىدئاس ألػنسسور ىلاػماسحككرنػمرل كل نكجدار فىع   .1

.ك قىسر ىننراية كلىل

سر طولاػىتاس رػؿالألىلػنمسور ىلاػم طلانؽدنكافاسرحىللاماسونلاػ رل كل نكجدار فىع   .2

.اسحككرنمك قىسر ىننراية كلىل

 طلانؽدنكافاسرحىللاماسونلا سورلاىدئالألىلنمسور ىلاماسحككرنمرل كل نكجدار فىع   .3

.ك قىسر ىننراية كلىل

نلاػػػ سورلاػػػىدئاس كجنهنػػػملإرشػػػىدات طلانػػػؽدنػػػكافاسرحىلػػػلاماسورلػػػ كل نكجػػػدار فػػػىع ػػػ  .4

 .ماسحككرنمك قىسر ىننراية كلىلسر ىلاا
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 فاعمية رقابة ديوان المحاسبة الميبي  مستوا -6

ينةػػم(نلاػػنفاس كزنػػلاس كػػرارمكاسةلػػلا اسرعػػكملإجىلاػػىترفػػردات21اس ػػىس ر ػػـباسجػػدكؿ

كدرجػىتاسركا قػػم فاعميةة رقابةةة ديةوان المحاسةةبة الميبةي مسةتواب اس لاػىراتاسر  وقػػمفيػاسدرالػم

ألوكباس كزنلاسةللا يونهىحلب

العبارات  ن( التوزيع التكراري والنسبي المئوي لإجابات مفردات عينة الدراسة ع21جدول رقم )
ودرجات الموافقة عمييا حسب أسموب التوزيع فاعمية رقابة ديوان المحاسبة الميبي  مستواب المتعمقة

 النسبي

  العبارة م
غير 
موافا 
 بشدة

غير 
 موافا

موافا 
إلى حد 
 ام

 موافا
موافا 
 بشدة

درجة 
 الموافقة

1 
دةػػ س كجنػػهأان ػػك رر ػػىننراية كلػػىمحػػد 

رشىدرراج  اسدنكاف  .كا 

  49 24 7 1 00اس كرار

يىسنم 60.5 29.6 8.6 1.2 0.0 اسةللام%
 جدا

2 
 قوػػؿر ػػىننراية كلػػىمرػػفبطػػرحػػدكث

ررىرلمرراج  أعةىءكاسربىسفىتالأبطىء
.اسدنكافس رونماسر ىلام

  52 21 8 00 00اس كرار

 اسةللام%
0.0 0.0 9.9 25.9 64.2 

يىسنم
 جدا

3 
  رػػػػػػؿر ػػػػػػىننراية كلػػػػػػػىميوػػػػػػ  حدنػػػػػػػد

اسر ىلانمسورراجلاس ػ كالإجراءاتاسبطكات
اس رونماسر ىلانم.عةىءأنجب طلانقهى

  42 32 6 1 00اس كرار
 اسةللام%

0.0 1.2 7.4 39.5 51.9 
يىسنم
 جدا

4 
 رػػػةحر ػػػىننراية كلػػػىمسرراج ػػػ اسػػػدنكاف
ايلػػ ق سنماسكى نػػمسررىرلػػميرونػػماسر ىلاػػم

 يو اسجهىتاسبىض مسر ىلاماسدنكاف.

  45 27 9 00 00اس كرار

 اسةللام%
0.0 0.0 11.1 33.3 55.6 

يىسنم
 جدا

5 
 لػػػػػىيدر ػػػػػىننراية كلػػػػػىم ػػػػػ اك لػػػػػىب

اسػػػػػدنكافرهػػػػػىراتاسد ػػػػػمكاسكفػػػػػىءةرراج ػػػػػ 
.سو رؿاسر ىلا 

  44 31 6 00 00اس كرار
 اسةللام%

0.0 0.0 7.4 38.3 54.3 
يىسنم
 جدا

  47 27 7 00 00اس كرارىكبططػػػػأهػػػػدا ىن حػػػػددر ػػػػىننراية كلػػػػىم 6
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  العبارة م
غير 
موافا 
 بشدة

غير 
 موافا

موافا 
إلى حد 
 ام

 موافا
موافا 
 بشدة

درجة 
 الموافقة

كاضػػػػػػػػػحمسو رونػػػػػػػػػىتاسر ىلانػػػػػػػػػماسرطوػػػػػػػػػكب
.اةجىزهىيةداسقنىـلا رونماسر ىلام

اسةللام%
0.0 0.0 8.6 33.3 58.0 

يىسنم
 جدا

7 

 حرصر ىننراية كلىميوأ ك نركى م
ر طولاػػػػػػىتكرلػػػػػػ وزرىتاسر ىلاػػػػػػمسرراج ػػػػػػ 

اس ػػػػػػ الأةشػػػػػػطماسػػػػػػدنكافس حونػػػػػػؿرب وػػػػػػؼ
 . رىرلهىاسجهىتاسبىض مسر ىلاماسدنكاف

  44 25 10 2 00اس كرار

 اسةللام%
0.0 2.5 12.3 30.9 54.3 

يىسنم
 جدا

8 
اية كلػػػىمةكينػػػماس قػػػىرنر حلػػػفر ػػػىننر

اسدنكافلاشكؿجند.كاس  نقدرهىرراج 

اس كرار
00 00 9 25 47 

 

 اسةللام%
0.0 0.0 11.1 30.9 58.0 

يىسنم
 جدا

9 
  رػػػػػػؿر ػػػػػػىننراية كلػػػػػػىميوػػػػػػأ  زنػػػػػػز

رصدا نماسدنكافكرراج نه.

اس كرار
00 00 6 27 48  

 اسةللام%
0.0 0.0 7.4 33.3 59.3 

يىسنم
 جدا

10 
 ضرفر ىننراية كلىمسرراج ػ اسػدنكاف

لاكػػػػػػؿحرنػػػػػػمكةزاهػػػػػػػمكدكفإلاػػػػػػداءرأنهػػػػػػـ
اس أعنررفاسجهماسبىض مسر ىلاماسدنكاف

اس كرار
00 00 8 22 51  

 اسةللام%
0.0 0.0 9.9 27.2 63.0 

يىسنم
 جدا

11 

 حقػػػؽر ػػػىننراية كلػػػىماسفصػػػؿاسكاضػػػح
كسنىتسػػػػػػػػدمرراج ػػػػػػػػ ؤسوكاجلاػػػػػػػػىتكاسرلػػػػػػػػ

الأهػداؼاسدنكافلاحنثنركفاسكصكؿإسػ 
ةرػػػفيرونػػػماسر ىلاػػػملاأ صػػػرك ػػػتكاسررجػػػ

كلاأ ضؿاسللاؿ.

  39 24 16 2 00اس كرار
 اسةللام%

0.0 2.5 19.8 29.6 48.1 

يىسنم
 جدا

12 

 طلانػػػػػػػػؽر ػػػػػػػػىننراية كلػػػػػػػػىمنكلػػػػػػػػبإف
لأطػػػػػراؼاسبىرجنػػػػػمذاتاسصػػػػػوملاىسػػػػػدنكافا

أيرػػػػػىؿ ػػػػػ أكعػػػػػرمكرصػػػػػدا نكلاػػػػػرأعقػػػػػم
.رراج  اسدنكاف

  44 29 8 00 00اس كرار
 اسةللام%

0.0 0.0 9.9 35.8 54.3 
يىسنم
 جدا

  22 27 19 12 1اس كرار  رػػػػػػؿر ػػػػػػىننراية كلػػػػػػىميوػػػػػػأ فػػػػػػىدم 13
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  العبارة م
غير 
موافا 
 بشدة

غير 
 موافا

موافا 
إلى حد 
 ام

 موافا
موافا 
 بشدة

درجة 
 الموافقة

 ضػػػػىرباسرصػػػػىسحلاػػػػنفرراج ػػػػ اسػػػػدنكاف
أعةػػػػىءكاسجهػػػػىتاسبىضػػػػ مسر ىلاػػػػماسػػػػدنكاف

. ةفنذاس رونماسر ىلانم

اسةللام%
1.2 14.8 23.5 33.3 27.2 

 عالية

:(ن حظأف21رفب ؿاسجدكؿر ـب

  التالية: درجات الموافقة عالية جدا عمى العبارات -أ 

رشىدرراج  اسدنكافأدةأان ك رر ىننراية كلىمحد  .1  .س كجنهكا 

ررىرلػػمرراج ػػ أعةػػىءكاسربىسفػػىتالأبطػػىء قوػػؿر ػػىننراية كلػػىمرػػفبطػػرحػػدكث .2

.اسدنكافس رونماسر ىلام

اسر ىلانػػمسورراجػػلاس ػػ نجػػبكالإجػػراءات حدنػػداسبطػػكاتأ  رػػؿر ػػىننراية كلػػىميوػػ .3

اس رونماسر ىلانم.عةىءأ طلانقهى

أسكى نػمسررىرلػميرونػماسر ىلاػميوػ رةحر ىننراية كلىمسرراج  اسدنكافايل ق سنما .4

 اسجهىتاسبىض مسر ىلاماسدنكاف.

 لػػػىيدر ػػػىننراية كلػػػىم ػػػ اك لػػػىبرراج ػػػ اسػػػدنكافرهػػػىراتاسد ػػػمكاسكفػػػىءةسو رػػػؿ .5

.اسر ىلا 

ةجىزهػىيةػدإكبطػطكاضػحمسو رونػىتاسر ىلانػماسرطوػكبأهػداؼ حددر ىننراية كلىم .6

.اسقنىـلا رونماسر ىلام

طولاىتكرل وزرىتاسر ىلامسرراج  اسدنكاف حرصر ىننراية كلىميوأ ك نركى مر  .7

.اس   رىرلهىاسجهىتاسبىض مسر ىلاماسدنكافالأةشطمس حونؿرب وؼ

.اسدنكافلاشكؿجندككينماس قىرنراس  نقدرهىرراج  حلفر ىننراية كلىمة .8

  رؿر ىننراية كلىميوأ  زنزرصدا نماسدنكافكرراج نه. .9
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لاكػؿحرنػمكةزاهػمكدكفاس ػأعنررأنهػـإلاداءلىمسرراج  اسدنكافك ضرفر ىننراية  .10

رفاسجهماسبىض مسر ىلاماسدنكاف

ج ػػ اسػػدنكافكسنىتسػػدمرراؤلػػىماسفصػػؿاسكاضػػحسوكاجلاػػىتكاسرلػػ حقػػؽر ػػىننراية ك .11

.ةرفيرونماسر ىلاملاأ صرك تكاسررجالأهداؼألاحنثنركفاسكصكؿإس

كلاػػرأسبىرجنػػمذاتاسصػػوملاىسػػدنكافعقػػملأطػػراؼااطلانػؽر ػػىننراية كلػػىمنكلػػبف إ .12

 .رراج  اسدنكافيرىؿأ  أكعرمكرصدا ن

  التالية: ةى العبار الموافقة عالية عم ةدرج -ب 

  رػػؿر ػػىننراية كلػػىميوػػأ فػػىدم ضػػىرباسرصػػىسحلاػػنفرراج ػػ اسػػدنكافكاسجهػػىت .1

 . ةفنذاس رونماسر ىلانمأعةىءاسبىض مسر ىلاماسدنكاف

فاعميةة  مسةتواب اس لاػىراتاسر  وقػميوػأكػؿيلاػىرةرػفولاختبار معنويةة درجةة الموافقةة 

( كىةػت3 ػـالػ بداـاب لاػىركسكككلػكفحػكؿر كلػطاسرقنػىسبرقابة ديوان المحاسةبة الميبةي 

حنػػثكىةػػتاسفرضػػنماسصػػفرنمكاسلادنوػػمسهػػىسكػػؿيلاػػىرةيوػػأم(22اسة ػػىعجكرػػى ػػ اسجػػدكؿر ػػـب

 :اسةحكاس ىس 

متوسةةط المقيةةاس ر كلػطدرجػػماسركا قػميوػػأاس لاػػىرةينب وػؼر ةكنػػىيػفالفرضةةية الصةةفرية:

.(3ب

متوسةط المقيةاس ر كلطدرجماسركا قميوأاس لاػىرةنب وػؼر ةكنػىيػفمقابل الفرضية البديمة:

.(3ب
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 نإجابات مفردات عينة الدراسة ع ( نتائج اختبار ولكوكسون حول متوسطات22جدول رقم )
 فاعمية رقابة ديوان المحاسبة الميبي مستواب العبارات المتعمقة

الانحراف  المتوسط العبارة م
 المعياري

إحصائي 
 الاختبار

الدلالة 
 المحسوبة

1
رشػػػػىدأودةػػػػأان ػػػػك رر ػػػػىننراية كلػػػػىمحػػػػد  س كجنػػػػهكا 

.رراج  اسدنكاف
4.49 .709 -7.722 .000 

2
الأبطػػػىء قوػػؿر ػػػىننراية كلػػػىمرػػػفبطػػػرحػػػدكث

ررىرلػػػػمرراج ػػػػ اسػػػػدنكافس رونػػػػمأعةػػػػىءكاسربىسفػػػػىت
.اسر ىلام

4.54 .672 -7.801 .000 

3
 حدنػػػػػػداسبطػػػػػػكاتأ  رػػػػػػؿر ػػػػػػىننراية كلػػػػػػىميوػػػػػػ

عةػىءأاسر ىلانمسورراجلاس  نجػب طلانقهػىكالإجراءات
اس رونماسر ىلانم.

4.41 .738 -7.488 .000 

4
 رةحر ىننراية كلػىمسرراج ػ اسػدنكافايلػ ق سنم
اسكى نػػػػػػػػمسررىرلػػػػػػػػميرونػػػػػػػػماسر ىلاػػػػػػػػميوػػػػػػػػ اسجهػػػػػػػػىت

اسبىض مسر ىلاماسدنكاف.
4.44 .689 -7.657 .000 

5
رراج ػػػػػػ  لػػػػػػىيدر ػػػػػػىننراية كلػػػػػػىم ػػػػػػ اك لػػػػػػىب
. اسدنكافرهىراتاسد مكاسكفىءةسو رؿاسر ىلاو

4.47 .634 -7.789 .000 

6
ىكاضػػػػػحمكبططػػػػػىنأهػػػػػدا  حػػػػػددر ػػػػػىننراية كلػػػػػىم
ةجىزهىيةػداسقنػىـلا رونػمإسو رونىتاسر ىلانماسرطوكب

.اسر ىلام
4.49 .654 -7.770 .000 

7

 حرصر ىننراية كلىميوأ ك نركى ػمر طولاػىت
كرلػػ وزرىتاسر ىلاػػمسرراج ػػ اسػػدنكافس حونػػؿرب وػػؼ

اس ػػػػػ  رىرلػػػػػهىاسجهػػػػػىتاسبىضػػػػػ مسر ىلاػػػػػمالأةشػػػػػطم
.اسدنكاف

4.37 .798 -7.434 .000 

كينػماس قػىرنراس ػ نقػدرهى حلفر ىننراية كلػىمة8
.اسدنكافلاشكؿجندكرراج 

4.47 .691 -7.681 .000 

  رؿر ىننراية كلىميوأ  زنزرصدا نماسدنكاف9
كرراج نه.

4.52 .635 -7.827 .000 
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الانحراف  المتوسط العبارة م
 المعياري

إحصائي 
 الاختبار

الدلالة 
 المحسوبة

10
إلاػػػػداءننراية كلػػػػىمسرراج ػػػػ اسػػػػدنكاف ضػػػػرفر ػػػػى

لاكػػػػؿحرنػػػػمكةزاهػػػػمكدكفاس ػػػػأعنررػػػػفاسجهػػػػمرأنهػػػػـ
.اسبىض مسر ىلاماسدنكاف

4.53 .672 -7.784 .000 

11

لػػػىماسفصػػػؿاسكاضػػػحسوكاجلاػػػىت حقػػػؽر ػػػىننراية ك
رراج ػػػػػ اسػػػػػدنكافلاحنػػػػػثنركػػػػػفلكسنىتسػػػػػدؤكاسرلػػػػػ

ةرػػػفيرونػػػػماسر ىلاػػػػمكاسررجػػػػالأهػػػداؼاسكصػػػكؿإسػػػػ 
لاأ صرك تكلاأ ضؿاسللاؿ.

4.23 .855 -7.078 .000 

12
لأطػػػػػػػػراؼااف طلانػػػػػػػؽر ػػػػػػػػىننراية كلػػػػػػػػىمنكلػػػػػػػػب

مكرصػػػدا نكلاػػػرأاسبىرجنػػػمذاتاسصػػػوملاىسػػػدنكافعقػػػم
ف.رراج  اسدنكاإيرىؿ  أكعر

4.44 .671 -7.694 .000 

13
  رػػػػػػػؿر ػػػػػػػىننراية كلػػػػػػػىميوػػػػػػػأ فػػػػػػػىدم ضػػػػػػػىرب
اسرصػػػىسحلاػػػنفرراج ػػػ اسػػػدنكافكاسجهػػػىتاسبىضػػػ م

. ةفنذاس رونماسر ىلانمأعةىءسر ىلاماسدنكاف
3.70 1.066 -4.992 .000 

 

المعنويةة  امسةتو  الةدلالات المحسةوبة أقةل مةن ( يلاحةظ أن22من خلال الجدول رقةم )

جميةةع ( ل3متوسةةط المقيةةاس ) مةةىابةةات مفةةردات عينةةة الدراسةةة تزيةةد ع( ومتوسةةطات إج0.05)

.فاعمية رقابة ديوان المحاسبة الميبي مستوابلعبارات ا

فإكحنػػثمسػػذسؾةػػر ضاسفرضػػنىتاسصػػفرنمسهػػذداس لاػػىراتكةقلاػػؿاسفرضػػنىتاسلادنوػػمسهػػى

كهذام(3ر كلطاسرقنىسبوأييوأهذداس لاىرات زندر كلطىتإجىلاىترفرداتينةماسدرالم

 .وجود ارتفاع معنوي في درجات الموافقة عمى ىذه العباراتندؿيوأ

 ػـفاعميةة رقابةة ديةوان المحاسةبة الميبةي  مسةتواب ولاختبار الفرضةية الفرعيةة المتعمقةة

  اسر  وقػػػملاهػػػذداسفرضػػػنمإنجػػػىدر كلػػػطىتإجىلاػػػىترفػػػرداتينةػػػماسدرالػػػميوػػػأجرنػػػلاس لاػػػىرات
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محنػػث(23( كىةػػتاسة ػػىعجكرػػىلاىسجػػدكؿر ػػـب3حػػكؿر كلػػطاسرقنػػىسب(Zكالػػ بداـاب لاػػىرب

:كىةتاسفرضنماسصفرنمكاسلادنومسهىيوأاسةحكاس ىس 

فاعميةة رقابةة  مسةتواب اسر كلطاس ىـسدرجػماسركا قػميوػأاس لاػىراتاسر  وقػمالفرضية الصفرية:

 .(3بمتوسط المقياس  ينب وؼر ةكنىيفديوان المحاسبة الميبي لممبادئ

فاعميةةة رقابةةة  مسةةتواب اسر كلػػطاس ػػىـسدرجػػماسركا قػػميوػػأاس لاػػىراتاسر  وقػػمالفرضةةية البديمةةة:

 .(3بمتوسط المقياس  نب وؼر ةكنىيف ديوان المحاسبة الميبي لممبادئ

 نم لإجابات مفردات عينة الدراسة ع( حول المتوسط العاZ) اختبار( نتائج 23الجدول رقم )
 فاعمية رقابة ديوان المحاسبة الميبي لممبادئ مستواب جميع العبارات المتعمقة

المتوسط  البيان
 العام

الانحراف 
 المعياري

إحصائي 
 الاختبار

درجات 
 الحرية

الدلالة 
 المحسوبة

فاعميةةةةةةةةة رقابةةةةةةةةة ديةةةةةةةةوان  مسةةةةةةةةتوا
 000. 80 25.091 50006. 4.3941.المحاسبة الميبي لممبادئ



(لاديسػػػم25.091(ن حػػػظأف نرػػػمإحصػػػىع ايب لاػػػىرب23رػػػفبػػػ ؿاسجػػػدكؿر ػػػـب

ماسصػفرنمكةقلاػؿ(سذسؾةر ضاسفرضن0.05(كه أ ؿرفرل كلاسر ةكنمب0.000رحلكلامب

(كهػكنزنػد4.3941اسر كلػطاس ػىـلإجىلاػىترفػرداتينةػماسدرالػمبفإمكحنثاسفرضنماسلادنوم

فاعميةةةة رقابةةةة ديةةةوان  مسةةةتوا كهػػػذانشػػػنرإسػػػأكجػػػكدار فػػػىع ػػػ م(3ر كلػػػطاسرقنػػػىسبوػػػأي

 ن:إحيث  المحاسبة الميبي لممبادئ

رشىدرراج  اسدنكافأدةأان ك رر ىننراية كلىمحد  .1 .س كجنهكا 

ررىرلػػمرراج ػػ أعةػػىءكاسربىسفػػىتالأبطػػىء قوػػؿر ػػىننراية كلػػىمرػػفبطػػرحػػدكث .2

.اسدنكافس رونماسر ىلام

اسر ىلانػػمسورراجػػلاس ػػ نجػػبكالإجػػراءات حدنػػداسبطػػكاتأ  رػػؿر ػػىننراية كلػػىميوػػ .3
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اس رونماسر ىلانم.عةىءأ طلانقهى

اسكى نمسررىرلػميرونػماسر ىلاػميوػ  رةحر ىننراية كلىمسرراج  اسدنكافايل ق سنم .4

اسجهىتاسبىض مسر ىلاماسدنكاف.

 لػػػىيدر ػػػىننراية كلػػػىم ػػػ اك لػػػىبرراج ػػػ اسػػػدنكافرهػػػىراتاسد ػػػمكاسكفػػػىءةسو رػػػؿ .5

.اسر ىلا 

ةجىزهػىيةػدإسو رونػىتاسر ىلانػماسرطوػكبىكاضػحمكبططػىنأهػدا  حددر ىننراية كلىم .6

.اسقنىـلا رونماسر ىلام

 حرصر ىننراية كلىميوأ ك نركى مر طولاىتكرل وزرىتاسر ىلامسرراج  اسدنكاف .7

.اس   رىرلهىاسجهىتاسبىض مسر ىلاماسدنكافالأةشطمس حونؿرب وؼ

.اسدنكافلاشكؿجندكنقدرهىرراج  حلفر ىننراية كلىمةكينماس قىرنراس   .8

ماسدنكافكرراج نه.  رؿر ىننراية كلىميوأ  زنزرصدا ن .9

لاكػػؿحرنػمكةزاهػػمكدكفاس ػػأعنررأنهػػـإلاػداء ضػرفر ػػىننراية كلػىمسرراج ػػ اسػػدنكاف .10

 رفاسجهماسبىض مسر ىلاماسدنكاف

رراج ػػ اسػػدنكافلكسنىتسػػدؤ حقػػؽر ػػىننراية كلػػىماسفصػػؿاسكاضػػحسوكاجلاػػىتكاسرلػػ .11

رػػفيرونػػماسر ىلاػػملاأ صػػرك ػػتكلاأ ضػػؿكةاسررجػػالأهػػداؼلاحنػػثنركػػفاسكصػػكؿإسػػ 

 اسللاؿ.

كلاػػرألأطػػراؼاسبىرجنػػمذاتاسصػػوملاىسػػدنكافعقػػمااف طلانػػؽر ػػىننراية كلػػىمنكلػػب .12

 .رراج  اسدنكافأيرىؿ  أكعرمكرصدا ن

  رػػؿر ػػىننراية كلػػىميوػػأ فػػىدم ضػػىرباسرصػػىسحلاػػنفرراج ػػ اسػػدنكافكاسجهػػىت .13

 ةفنذاس رونماسر ىلانم.ةىءأعاسبىض مسر ىلاماسدنكاف
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 اختبار الفرضية الرئيسة: 4-3-4

عمةةى فاعميةةة رقابةةة   تطبيةةا معةةايير الانتوسةةاي أثربةةالمتعمقةةة  ميب لاػىراسفرضػػنماسرعنلػػ

(يوػأر كلػطىتإجىلاػىترفػرداتالػ بداـر ىرػؿاير لاػىطبلانرلػكف ـ  ديوان المحاسبة الميبي

كر كلطىتإجىلاىت تطبيا معايير الانتوساي نىتألا ىدجرنلاس لاىراتاسر  وقملارل كيفاس نةم

  فاعميةةةة رقابةةةة  ديةةةوان المحاسةةةبة الميبةةةي لارلػػػ كلجرنػػػلاس لاػػػىراتاسر  وقػػػميػػػفرفػػػرداتاس نةػػػم

:(حنثكىةت24 كىةتاسة ىعجكرى  اسجدكؿر ـب

عمةةى فاعميةةة  تطبيةةا معةةايير الانتوسةةايلذو دلالةةة إحصةةائية  يوجةةد أثةةرلا الفرضةةية الصةةفرية:

 .رقابة  ديوان المحاسبة الميبي

عمةى فاعميةة  تطبيةا معةايير الانتوسةايلذو دلالةة إحصةائية  يوجةد أثةرمقابل الفرضية البديمةة:

 .رقابة  ديوان المحاسبة الميبي

 عمى فاعمية رقابة  ديوان تطبيا معايير الانتوساي أثر( نتائج اختبار 24جدول رقم )
 المحاسبة الميبي

قيمة معامل  البيان م
 الارتباط

الدلالة 
 نسبة الأثر % المحسوبة

(يوػػػأبرلاػػػىدئاس ألػػػنسر ػػػىننراية كلػػػىمعػػػر طلانػػػؽأ 1
    ىيونمر ىلامدنكافاسرحىللاماسونلا 

0.197 0.019 3.88 

(يوػأالألىلػنمباسشػركطعر طلانؽر ػىننراية كلػىمأ 2
   اسرحىللاماسونلا  ىيونمر ىلامدنكاف

0.294 0.008 8.64 

(يوػػأالألىلػػنمباسرلاػػىدئعػػر طلانػػؽر ػػىننراية كلػػىمأ 3
    ىيونمر ىلامدنكافاسرحىللاماسونلا 

0.298 0.007 8.88 

(الإرشػػػػىدنمباس كجنهػػػػىتطلانػػػػؽر ػػػػىننراية كلػػػػىمعػػػػر أ 4
   يوأ ىيونمر ىلامدنكافاسرحىللاماسونلا 

0.277 0.012 7.67 

يوأ ىيونم(يىرملاصكرةبعر طلانؽر ىننراية كلىمأ 5
   دنكافاسرحىللاماسونلا ر ىلام

0.338 0.002 11.42 
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: حظأفن(24رفب ؿاسجدكؿر ـب

فاعميةة رقابةة  عمةى )مبةادئ التأسةيس(  تطبيا معايير الانتوسةاي  نرمر ىرؿاير لاىطلأعر .1

(كهػ أ ػؿرػفرلػ كلاسر ةكنػم0.019ر ةكنػمب(لاديسػم0.197ب  ديوان المحاسبة الميبي

 أثةةروجةةود كهػػذانػػدؿيوػػأم(سػػذسؾةػػر ضاسفرضػػنماسصػػفرنمكةقلاػػؿاسفرضػػنماسلادنوػػم0.05ب

 )مبةادئ التأسةيس( تطبيةا معةايير الانتوسةايلمسةتوا  دلالة إحصةائية وطردي )موجب( ذ

 التغيةر فةي مسةتوا% مةن 3.881ن إحيةث   فاعميةة رقابةة  ديةوان المحاسةبة الميبةيعمى 

تطبيةةةا معةةةايير  يعةةةود إلةةةى التغيةةةر فةةةي مسةةةتوا فاعميةةةة رقابةةةة  ديةةةوان المحاسةةةبة الميبةةةي

  فاعميةة رقابةة  ديةوان المحاسةبة الميبةي إذا لةم يتةأثر مسةتوا)مبادئ التأسةيس(  الانتوساي

 .  )مبادئ التأسيس( تطبيا معايير الانتوساي إلا بمستوا

( عمى فاعمية رقابةة  الأساسية)الشروط  معايير الانتوسايتطبيا   نرمر ىرؿاير لاىطلأعر .2

(كهػ أ ػؿرػػفرلػ كلاسر ةكنػػم0.008(لاديسػمر ةكنػػمب0.294ب ديةوان المحاسةةبة الميبةي

 أثةةروجةةود (سػػذسؾةػػر ضاسفرضػػنماسصػػفرنمكةقلاػػؿاسفرضػػنماسلادنوػػمكهػػذانػػدؿيوػػأ0.05ب

عمةى ( الأساسةية)الشةروط   الانتوسةايتطبيةا معةايير لطردي )موجب( ذو دلالة إحصةائية 

% مةن التغيةر فةي مسةتوا فاعميةة 8.64ن إحيةث   فاعمية رقابةة  ديةوان المحاسةبة الميبةي

 معةةايير الانتوسةةاي يعةةود إلةةى التغيةةر فةةي مسةةتوا تطبيةةا رقابةةة ديةةوان المحاسةةبة الميبةةي

إلا بمسةتوا   المحاسبة الميبي ( إذا لم يتأثر مستوا فاعمية رقابة ديوانالأساسية)الشروط 

 . (الأساسية)الشروط  تطبيا معايير الانتوساي

( عمةةى الأساسةةية)المبةةادئ  مسةةتوا تطبيةةا معةةايير الانتوسةةاي  نرػػمر ىرػػؿاير لاػػىطلأعػػر .3

(كهػػ أ ػػؿرػػػف0.007(لاديسػػػمر ةكنػػمب0.298ب فاعميةةة رقابةةة ديةةةوان المحاسةةبة الميبةةي

(سػػذسؾةػػر ضاسفرضػػنماسصػػفرنمكةقلاػػؿاسفرضػػنماسلادنوػػمكهػػذانػػدؿ0.05رلػػ كلاسر ةكنػػمب

 تطبيةةا معةةايير الانتوسةةايلمسةةتوا طةةردي )موجةةب( ذو دلالةةة إحصةةائية  أثةةروجةةود يوػػأ
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% مةةن 8.88ن إحيةةث   فاعميةةة رقابةةة  ديةةوان المحاسةةبة الميبةةيعمةةى ( الأساسةةية)المبةةادئ 

يعةةود إلةةى التغيةةر فةةي مسةةتوا   فاعميةةة رقابةةة  ديةةوان المحاسةةبة الميبةةيالتغيةةر فةةي مسةةتوا 

( إذا لةةم يتةأثر مسةتوا فاعميةةة رقابةة  ديةةوان الأساسةية)المبةادئ  تطبيةا معةايير الانتوسةةاي

 (.  الأساسية)المبادئ  إلا بمستوا تطبيا معايير الانتوساي  المحاسبة الميبي

( عمةى الإرشةادية)التوجييةات  مسةتوا تطبيةا معةايير الانتوسةاي  نرمر ىرؿاير لاىطلأعر .4

(كهػػ أ ػػؿرػػػف0.012(لاديسػػمر ةكنػػمب0.277ب فاعميةةة رقابةةة ديةةوان المحاسةةبة الميبةةي

(سػػذسؾةػػر ضاسفرضػػنماسصػػفرنمكةقلاػػؿاسفرضػػنماسلادنوػػمكهػػذانػػدؿ0.05رلػػ كلاسر ةكنػػمب

 تطبيةةا معةةايير الانتوسةةايتوا لمسةةطةةردي )موجةةب( ذو دلالةةة إحصةةائية  أثةةروجةةود يوػػأ

% من 7.67ن إحيث    فاعمية رقابة  ديوان المحاسبة الميبيعمى  (الإرشادية)التوجييات 

يعةةود إلةةى التغيةةر فةةي مسةةتوا   التغيةةر فةةي مسةةتوا فاعميةةة رقابةةة ديةةوان المحاسةةبة الميبةةي

قابةة  ديةوان ( إذا لم يتأثر مستوا فاعمية ر الإرشادية)التوجييات  تطبيا معايير الانتوساي

 (.  الإرشادية)التوجييات  إلا بمستوا تطبيا معايير الانتوساي  المحاسبة الميبي

( عمةى فاعميةة بصةورة عامةة) مسةتوا تطبيةا معةايير الانتوسةاي  نرمر ىرؿاير لاىطلأعػر .5

(كهػػ أ ػػؿرػػفرلػػ كل0.002(لاديسػػمر ةكنػػمب0.338ب  رقابةةة  ديةةوان المحاسةةبة الميبةةي

كهػػػذانػػػدؿيوػػػأم(سػػػذسؾةػػػر ضاسفرضػػػنماسصػػػفرنمكةقلاػػػؿاسفرضػػػنماسلادنوػػػم0.05باسر ةكنػػػم

بصةورة ) تطبيةا معةايير الانتوسةايلمسةتوا طردي )موجةب( ذو دلالةة إحصةائية  أثروجود 

% مةةن التغيةةر فةةي 11.42حيةةث أن   فاعميةةة رقابةةة  ديةةوان المحاسةةبة الميبةةيعمةةى ( عامةةة

يعود إلى التغير فةي مسةتوا تطبيةا معةايير   يبيمستوا فاعمية رقابة  ديوان المحاسبة الم

إلا   ( إذا لم يتأثر مسةتوا فاعميةة رقابةة  ديةوان المحاسةبة الميبةيبصورة عامة) الانتوساي

 (.   بصورة عامة) بمستوا تطبيا معايير الانتوساي
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يوأر كلطىتإجىلاىترفرداتاس نةػميوػأألوكبايةحداراسبط اسر  ددىل بداـلاو

كر كلػطىتإجىلاػىترفػردات تطبيةا معةايير الانتوسةايبمستويات أبعاد  جرنلاس لاىراتاسر  وقػم

فكانت النتائج  مستوا فاعمية رقابة  ديوان المحاسبة الميبيبجرنلاس لاىراتاسر  وقمفاس نةمي

.(25رقم ) كما بالجدول



 

 تطبيا معايير الانتوساي بأثر أبعاد( نتائج تحميل الانحدار الخطي المتعدد 25جدول رقم )
 فاعمية رقابة  ديوان المحاسبة الميبيعمى 

 Y=   β1 1X + β 2 2X +  β3 3X + β 4 4X  

β 0.164 .259  0.321 0.354  
T 1.972 1.954 2.192 2.295  

Sig 0.53 0.054 0.031 0.024  
R 0.994     
R2 0.987     
F 1498.768 SIg 0.000   
n 81     

DW 2.146     


:(اسلىلاؽن حظرىنو 11رفاسجدكؿر ـب

 نموذج الانحدار الخطي المتعدد يكون كما يمي: .0

4321 354.0321.0259.0164.0 XXXXY   
 :حيث

Yفاعمية رقابة ديوان المحاسبة الميبيمستوا نرعؿ. 

1Xمبادئ التأسيس مستوا تطبيا معايير الانتوساينرعؿ().

2Xالشروط  الأساسية( مستوا تطبيا معايير الانتوساي نرعؿ(. 
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3Xالمبادئ الأساسية( مستوا تطبيا معايير الانتوساينرعؿ(. 

4Xالتوجييات الإرشادية( مستوا تطبيا معايير الانتوساينرعؿ(. 
)مبةةادئ التأسةةيس(  مسةةتوا تطبيةةا معةةايير الانتوسةةاي لاويػػت نرػػماسر ورػػمايةحدارنػػملأعػػر .1

(1.153(لاديسػػهرحلػػكلامب1.161بمسةةتوا فاعميةةة رقابةةة  ديةةوان المحاسةةبة الميبةةي  يوػػأ
مسةةتوا تطبيةةا معةةايير كهػػذانػػدؿيوػػأر ةكنػػمأعػػر1.11كهػػ أ ػػؿرػػفرلػػ كلاسر ةكنػػم

محنػثإفمستوا فاعمية رقابة ديوان المحاسةبة الميبةييوأ)مبادئ التأسيس(  الانتوساي
نػػىدةلاكحػػدةكاحػػدةنػػؤدمإسػػأز)مبةةادئ التأسةةيس(  مسةةتوا تطبيةةا معةةايير الانتوسةةاي زنػػىدة

 رفاسكحدة.1.161لارقدارمستوا فاعمية رقابة ديوان المحاسبة الميبي

)الشةروط  الأساسةية( مستوا تطبيا معايير الانتوساي لاويت نرماسر ورمايةحدارنملأعػر .3

(كه 1.151(لاديسهرحلكلامب1.159بمستوا فاعمية رقابة ديوان المحاسبة الميبي يوأ

 مستوا تطبيا معايير الانتوساي كهذاندؿيوأر ةكنمأعر1.11أ ؿرفرل كلاسر ةكنم

 محنػػثإفزنػػىدةمسةةتوا فاعميةةة رقابةةة ديةةوان المحاسةةبة الميبةةييوػػأ)الشةةروط الأساسةةية(

مستوا لاكحدةكاحدةنؤدمإسأزنىدة)الشروط الأساسية( مستوا تطبيا معايير الانتوساي

 رفاسكحدة.1.159لارقدارفاعمية رقابة ديوان المحاسبة الميبي

 )المبةادئ الأساسةية( مستوا تطبيةا معةايير الانتوسةايلاويت نرماسر ورمايةحدارنملأعػر .1

(كه 1.131(لاديسهرحلكلامب1.311بمستوا فاعمية رقابة ديوان المحاسبة الميبي يوأ

 مستوا تطبيا معايير الانتوساي كهذاندؿيوأر ةكنمأعر1.15أ ؿرفرل كلاسر ةكنم

 محنػػثإفزنػػىدةمسةةتوا فاعميةةة رقابةةة  ديةةوان المحاسةةبة الميبةةييوػػأ)المبةةادئ الأساسةةية(

مسةتوا لاكحدةكاحدةنػؤدمإسػأزنػىدةمستوا تطبيا معايير الانتوساي)المبادئ الأساسية(

 رفاسكحدة.1.311لارقدارفاعمية رقابة ديوان المحاسبة الميبي

)التوجييةةةةات  مسةةةةتوا تطبيةةةةا معةةةةايير الانتوسةةةةايلاويػػػػت نرػػػػماسر ورػػػػمايةحدارنػػػػملأعػػػػر .5

(لاديسػػهرحلػػكلام1.351بمسةةتوا فاعميةةة رقابةةة ديةةوان المحاسةةبة الميبةةي يوػػأالإرشةةادية(

مسةتوا تطبيةةا كهػذانػػدؿيوػأر ةكنػمأعػػر1.15كهػ أ ػؿرػفرلػػ كلاسر ةكنػم(1.111ب
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يةةوان المحاسةةبة مسةةتوا فاعميةةة رقابةةة ديوػػأ)التوجييةةات الإرشةةادية( معةةايير الانتوسةةاي

لاكحػػدة)التوجييةةات الإرشةةادية( مسةةتوا تطبيةةا معةةايير الانتوسةةاي محنػػثإفزنػػىدةالميبةةي

رػػف1.351لارقػػدارمسةةتوا فاعميةةة رقابةةة ديةةوان المحاسةةبة الميبةةيكاحػػدةنػػؤدمإسػػأزنػػىدة

 اسكحدة.

مسةتويات تطبيةا معةايير الانتوسةاي عمةى مسةتوا  (اسبىصملا   ىتاس ػأعنرلألا ػىدβ نـب .6

(أ ػػؿرػػفSigر ةكنػػمحنػػثاسػػدييتاسرحلػػكلامبفاعميةةة رقابةةة  ديةةوان المحاسةةبة الميبةةي

مسةتويات تطبيةةا  (ررػػى شػنرإسػأكجػػكدأعػرر ةػكملألا ػػىد1.11رلػ كلاسر ةكنػماسر  رػدب

 ميبيمعايير الانتوساي عمى مستوا فاعمية رقابة ديوان المحاسبة ال

R نرمر ىرؿاس حدندب .7
 أبعةاد(رىن ة لاأفجرنلاسر ينػراتاس فلػنرنمب1.987( دلاويتب2

%(رػفاس ينػراتاسحىصػوم98.7(الػ طىيتأف فلػربمستويات تطبيا معايير الانتوساي

%(نرجلإسػأيكارػؿأبػرل1.3.كاسلاى  بفاعمية رقابة  ديوان المحاسبة الميبي   رل كل

 ألا ػػػىدرةهػػىاسبطػػػأاس شػػكاع م ػػػة حظأفاسرقػػػدرةاس فلػػنرنمكلانػػػرةرػػىنػػػدؿيوػػػأر ةكنػػمأعػػػر

.فاعمية رقابة ديوان المحاسبة الميبي يوأرل كلمستويات تطبيا معايير الانتوساي

أ ػؿرػفرلػ كلاسر ةكنػم(Sig=0.000(ر ةكنمحنثاسديسماسر ةكنػماسرحلػكلامبF نرمب .8

رػػىنػػدؿيوػػأاسقػػكةاس فلػػنرنماس ىسنػػمسةرػػكذجايةحػػداراسبطػػ اسر  ػػددرػػف (1.15اسر  رػػدب

 اسةىحنمالإحصىعنم.

 هػذا1(كهػ  رنلاػمإسػأ1.116(لاويػتبDurbin-Watson نرمر ىرػؿدرلاػفكا لػكفب .9

 ندؿيوأأفالأبطىءرل قوميفلا ضهىاسلا ض.

جإسػػػػأكجػػػػكدأعػػػػرذكديسػػػػمإحصػػػػىعنملألا ػػػػىدرلػػػػ كنىت طلانػػػػؽر ػػػػىننرنشػػػػنرهػػػػذااسةرػػػػكذ .11

 اية كلىميوأرل كل ىيونمر ىلامدنكافاسرحىللاماسونلا .
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:النتائج والتوصيات 2-2  

 :النتائج 2-2-0

لاةىءيوأة ىعجاس حون تالإحصىعنمسلانىةىتاسدرالمكاب لاىر رضنى هى ـاس كصػؿإسػأ

:أهرهىرجركيمرفاسة ىعج

 وجود ارتفاع في مستوا تطبيا ديوان المحاسبة الميبي لمعايير الانتوساي حيث أنو: .1

نكجدار فىع  رل كل طلانؽدنكافاسرحىللاماسونلا سرلاىدئاس ألنسسور ىلاماسحككرنػمك قػى -أ

 سر ىننراية كلىم

سر ىلاػػماسونلاػػ سور طولاػػىتاس رػػؿالألىلػػنمنكجػػدار فػػىع ػػ رلػػ كل طلانػػؽدنػػكافاسرحىلػػلاما -ب

أفهةػػىؾ ػػدةنىن ػػ إركىةنػػم طلانػػؽلا ػػضرػػفهػػذداسحككرنػػمك قػػىسر ػػىننراية كلػػىمغنػػر

اسر ػػىننر نرػػىن  وػػؽلا ػػدـ شػػجنلرػػكظف اسػػدنكافسنصػػلاحكاأيضػػىء ػػ هنػػأترهةنػػمذات

 صوملا روهـ.

سورلاػػىدئالألىلػػنماسر ىلاػػماسحككرنػػمنكجػػدار فػػىع ػػ رلػػ كل طلانػػؽدنػػكافاسرحىلػػلاماسونلاػػ  -ج

 ك قىسر ىننراية كلىم.

كجػكدار فػىع ػػ رلػ كل طلانػػؽدنػكافاسرحىلػلاماسونلاػػ سورلاػىدئاس كجنهنػػملإرشػىداتسور ىلاػػم -د

أةػههةػىؾ ػدةنىن ػ إركىةنػم طلانػؽهػذداسر ػىنر نرػػىاسحككرنػمك قػىسر ػىننراية كلػىمغنػر

 ن  وؽلاىسجكاةباس ىسنم:

زرراجػػػلاسػػػدنكاف ػػػ  قرنػػػرديوػػػأ لاةػػػ اس كصػػػنىتلاػػػدينرػػػفاس ركنػػػزيوػػػأ صػػػحنحنركػػػ -

 .ركاطفاسض ؼ

إفرراجػػػػلاسػػػػدنكافينػػػػدرج ػػػػ  قرنػػػػردردكداسهنػػػػأةاسبىضػػػػ مسور ىلاػػػػميوػػػػأر حظػػػػىت -

 اسرراجل.
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)بصةورة  يوجد أثر طةردي )موجةب( ذو دلالةة إحصةائية لمسةتوا تطبيةا معةايير الانتوسةاي .2

% مةةن التغيةةر فةةي 00.24ميةةة رقابةةة ديةةوان المحاسةةبة الميبةةي حيةةث إن عامةةة( عمةةى فاع

مستوا فاعمية رقابة ديوان المحاسةبة الميبةي يعةود إلةى التغيةر فةي مسةتوا تطبيةا معةايير 

)بصورة عامةة( إذا لةم يتةأثر مسةتوا فاعميةة رقابةة  ديةوان المحاسةبة الميبةي إلا  الانتوساي

 حيث إنو: عامة(. )بصورة بمستوا تطبيا معايير الانتوساي

نكجدأعرطردمبركجػب(ذكديسػمإحصػىعنمسرلػ كل طلانػؽر ػىننراية كلػىمسرلاػىدئ -أ 

%رػػػفاس ينػػػر ػػػ 3.88اس ألػػػنسيوػػػأ ىيونػػػمر ىلاػػػمدنػػػكافاسرحىلػػػلاماسونلاػػػ حنػػػثإف

رل كل ىيونمر ىلامدنكافاسرحىللاماسونلاػ ن ػكدإسػأاس ينػر ػ رلػ كل طلانػؽر ػىننر

برلاػىدئاس ألػػنس(إذاسػـن ػأعررلػػ كل ىيونػمر ىلاػمدنػػكافاسرحىلػلاماسونلاػػ اية كلػىم

 (.برلاىدئاس ألنسإيلارل كل طلانؽر ىننراية كلىم

باسشػػػػركطنكجػػػػدأعػػػػرطػػػػردمبركجػػػػب(ذكديسػػػػمإحصػػػػىعنمس طلانػػػػؽر ػػػػىننراية كلػػػػىم -ب 

رػػفاس ينػػر ػػ %8.61الألىلػػنم(يوػػأ ىيونػػمر ىلاػػمدنػػكافاسرحىلػػلاماسونلاػػ حنػػثإف

رل كل ىيونػمر ىلاػمدنػكافاسرحىلػلاماسونلاػ ن ػكدإسػأاس ينػر ػ رلػ كل طلانػؽر ػىننر

باسشركطالألىلنم(إذاسـن ػأعررلػ كل ىيونػمر ىلاػمدنػكافاسرحىلػلاماسونلاػ اية كلىم

 باسشركطالألىلنم(.إيلارل كل طلانؽر ىننراية كلىم

باسرلاىدئديسمإحصىعنمسرل كل طلانؽر ىننراية كلىمنكجدأعرطردمبركجب(ذك -ج 

%رػفاس ينػر ػ 8.88الألىلنم(يوأ ىيونمر ىلاػمدنػكافاسرحىلػلاماسونلاػ حنػثأف

رل كل ىيونػمر ىلاػمدنػكافاسرحىلػلاماسونلاػ ن ػكدإسػأاس ينػر ػ رلػ كل طلانػؽر ػىننر

 ىيونػػمر ىلاػػمدنػػكافاسرحىلػػلاماسونلاػػ باسرلاػػىدئالألىلػػنم(إذاسػػـن ػػأعررلػ كلاية كلػىم

 باسرلاىدئالألىلنم(.إيلارل كل طلانؽر ىننراية كلىم
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نكجػػػػػدأعػػػػػرطػػػػػردمبركجػػػػػب(ذكديسػػػػػمإحصػػػػػىعنمسرلػػػػػ كل طلانػػػػػؽر ػػػػػىننراية كلػػػػػىم -د 

%رػف7.67يوػأ ىيونػمر ىلاػمدنػكافاسرحىلػلاماسونلاػ حنػثإفباس كجنهػىتالإرشػىدنم(

ونمر ىلامدنكافاسرحىللاماسونلا ن كدإسأاس ينر  رل كل طلانؽاس ينر  رل كل ىي

باس كجنهػػػػىتالإرشػػػػىدنم(إذاسػػػػـن ػػػػأعررلػػػػ كل ىيونػػػػمر ىلاػػػػمدنػػػػكافر ػػػػىننراية كلػػػػىم

 باس كجنهىتالإرشىدنم(.اسرحىللاماسونلا إيلارل كل طلانؽر ىننراية كلىم

 التوصيات: 2-2-4

كذسػػؾرػػفميوػػأركضػػكين هكالػ ق سهيةػػدصػػنىغم قرنػردرراجػػلاسػدنكافرحى ظػػمزنػىدة .1

زيوأ صحنحركاطفاسض ؼلادينرفاس ركنزيوأ لاة اس كصنىت.اس ركنب ؿ

يوػػأرراجػػػلاسػػػدنكافأفنػػػدرج ػػػ  قرنػػردردكداسهنػػػأةاسبىضػػػ مسور ىلاػػػميوػػػأر حظػػػىت .1

 اسرراجل.

تاسبىضػػ مسر ىلاػماسػػدنكافلاىس قػىرنراس ػػ نقػػدرهىاه رػىـاسلػػوطىتاس ونػى ػػ سنلانػىكاسجهػػى .3

اس رؿيوأر ىسجمرىنػردلاهػىرػفر حظػىتك كجنهػىتحفىظػىنكذسؾرفب ؿاسدنكاف

 يو اسرىؿاس ىـ.

اس رػػؿيوػػأةشػػراسػػػكي لاأهرنػػم طلانػػؽر ػػػىننراية كلػػىمسرػػىسهػػػىرػػفرصػػىدررهرػػػم .1

يقػػػدك ةظػػػنـكذسػػػؾرػػػفبػػػ ؿسرراجػػػللإعػػػراءاس رػػػؿاسر ػػػىلا ك ػػػك نرحػػػدأدةػػػأس كجنػػػها

 .اسرؤ رراتكاسةدكاتككرشاس رؿرف لاؿاسدنكاف

 طػكنراسكذسػؾرػفبػ ؿكفػىءةاس ػىرونفلاػدنكافاسرحىلػلاماسونلاػ ر ػلزنػىدةاس رؿيوأ .5

سنصػػػلاحكاأيضػػػىء ػػػ هنػػػأترهةنػػػمذاتصػػػوماسرػػػكظفنفكاس ػػػدرنباسرلػػػ ررك شػػػجنل

 .لا روهـ
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 مقترحة :توصيات مستقبمية 

إجػػراءاسرزنػػدرػػفاسدارلػػىتحػػكؿهػػذااسركضػػكعكػػإجراءدرالػػمحػػكؿاس كارػػؿاس ػػ  -

. ؤعر   ىيونمر ىلامدنكافاسرحىللاماسونلا   لانعمةظـاسر وكرىتاسرحىللانم

.إجراءدرالمحكؿ ىيونمدنكافاسرحىللاماسونلا   رحىرلاماسفلىد -

بىض مسر ىلاماسدنكافلاة ىعجك كصنىتدنػكافإجراءدرالمحكؿأعراس زاـاسجهىتاس -

 اسرحىللاماسونلا س حلنفالأداءاسرىس كالإدارم.
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 عـــــــالدشاخ
 اولاً : المراجع العربٌة:

 اسقرآفاسكرنـلاركانم ىسكفيفةى ل. -

المجمةةةةة الدوليةةةةة مالأكسػػػػأس ػػػػىرنخالأة كلػػػػىمك طكرهػػػػى51(ماسلػػػػةكات1111اية كلػػػػىمب -

مإصػػػداربػػػىصسورةظرػػػماسدكسنػػػمسلأجهػػػزةاس ونػػػىسور ىلاػػػماسرىسنػػػمالماليةةةة الحكوميةةةةلمرقابةةةة 

 .كاسرحىللامماسكينىتاسر حدةالأررنكنم

النظةةةام الأساسةةةي لممنظمةةةة الدوليةةةة للأجيةةةزة العميةةةا لمرقابةةةة الماليةةةة (م1116الأة كلػػػىمب -

.من قانون الأنتوساي 1المادة موالمحاسبة 

ماسطلا ػػمالإحصةةاء لمعمةةوم الإداريةةة والتطبيقيةةة(م1997ميلاػػداسحرنػػديلاػػداسرجنػػدباسلاوػػداكم -

الأكسأمداراسشركؽميرىف.

تحميل البيانات الإحصائية باستخدام البرنةامج الإحصةائي  (م1115اسلانى  مرحركدرهػدمب -

SPSSماسطلا مالأكسأمداراسحىردميرىف. 

مل العمميةة والعمميةة فةي المحاسةبة الحكوميةةالأصةو(م1111اسحجىكممحلىـألاكيوػ ب -

.داراسحىردسوةشركاس كزنلميرىفمالأردف

(مر ػػلاس كينػػملاىسر ػػىننراسدكسنػػمسلأجهػػزةاس ونػػىسور ىلاػػم1115اسحطػػىبمطػػىرؽرصػػطف ب -

 ورشة عمل بديوان المحاسبة الميبي.اسرىسنمكاسرحىللامم

سر ىلانػػػمسورةظرػػػماسدكسنػػػمسلأجهػػػزةاسر ىلانػػػم(مرػػػدل طلانػػػؽاسر ػػػىننرا1116اسػػػدينسمرةنػػػرب -

رسةةةالة ماجسةةةتير غيةةةر اس ونػػػىباية كلػػػىم(لاىسجهػػػىزاسرركػػػزمسور ىلاػػػماسرىسنػػػمكاسرحىلػػػلامم

 .مجىر مآؿاسلانتمالإردفمنشورة

ممنةةاىج البحةةث العممةةي  تطبيقةةات إداريةةة واقتصةةادية(م1117اسر ػػىي مأحرػػدحلػػنفب -

.سوةشركاس كزنلميرىفمالأردفاسطلا ماسبىرلممداركاعؿ
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تحميل الوضع الحالي لممجموعة العربية للأجيزة العميا (م1111اسزرىةىفمل كدغصىبب -

مدرالػػمرقدرػػمإسػػألمرقابةةة الماليةةة والمحاسةةبة بشةةأن تطبيةةا المعةةايير المينيةةة والرقابيةةة

سجةماسر ىننراسرهةنمكاسر ىلانملاىسرجركيماس رلانمسلأجهزةاس ونىسور ىلاػماسرىسنػمكاسرحىلػلامم

.دنكافاسرحىللامماسككنت

الرقابة المالية عمى تنفيةذ الموازنةة العامةة فةي القةانون (م1118اسزهىكمملركافيدةىفب -

.ماس راؽملايدادالعراقي

(ماسرةظرػماسدكسنػمسلأجهػزةاس ونػى1113رػدنػكةسمكاسةجنفػ مرصػطفألػىسـباسصػىعغمرح -

مجىر ػممجمة كمية القانون والسياسةةسور ىلاماسرىسنمكدكرهى  اسحدرفاسفلىدالإدارمم

(.8اسركصؿمكونماسحقكؽماس ددب

ماسجىر ػػػماي  راضػػػنمملارةػػػىرجاسحقػػػكؽالماليةةةة العامةةةة(م1111اس كػػػىـمرحرػػػدبنػػػرمب -

.مدرشؽملكرنى

ماسجىر ماي  راضػنممداراسرشػىعاسرلاػدعمالرقابة المالية(م1118اس كىـمرحردبنرمب -

.درشؽملكرنى

مجمةةةةةة الموسةةةةةوعة القانونيةةةةةة (ماسر ىلاػػػػػميوػػػػػأ ةفنػػػػػذاسركازةػػػػػمم1111اس رػػػػػكرممرحرػػػػػدب -

لكيماس رلانممدرشؽ.(مهنعماسرك7ماسرجودبالمتخصصة

مدرالػػػػمرقىرةػػػػممرةشػػػػكراتاسحولاػػػػ الرقابةةةةة الماليةةةةة العميةةةةا(م1115اس رػػػػكرممرحرػػػػدب -

(.1اسحقك نمملانركتماسطلا مب

(مأعػػر طلانػػؽر ػػىننراسرةظرػػماسدكسنػػمسلأجهػػزةاسر ىلاػػماس ونػػى1116اس ةػػزممررػػدكحزانػػدب -

مجىر ػميرػىفالة ماجستير غير منشةورةرسيوأ ىيونمر ىلامدنكافاسرحىللاماسككن  م

.اس رلانمسودرالىتاس ونى
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( قننـألػىسنباس رػؿاسر ػىلا كدرالػماس كارػؿاسرػؤعرة ػ 1113برممجر مرحردبىاسف -

مكونػػماي  صػػىدالميبةةي  مجمةةة العمةةوم الاقتصةةادية والسياسةةية طكنرهػػىلاػػدنكافاسرحىلػػلام

.كاس جىرةمجىر ماسرر بمسنلانى

مرطلا ػػػػمالرقابةةةةة الماليةةةةة بةةةةين النظريةةةةة والتطبيةةةةا(م1998اسكفػػػػراكمميػػػػكؼرحرػػػػكدب -

اية صىرمالإلكةدرنم.

مرطػػػػىلالالمبةةةةادئ الأساسةةةةية لمتةةةةدقيا(م1111اسرجرػػػػلاس رلاػػػػ سورحىلػػػػلانفاسقػػػػىةكةننفب -

 .اسشرسميرىفمالأردف

كاسرحىلػلام ػ كشػؼ(مدكراسجهىزاسرركزماسنرة سور ىلام1113اسرب   مةجنبطىهرب -

مجىر ػػػمدرشػػػؽمكونػػػماي  صػػػىدرسةةةالة دكتةةةوراه غيةةةر منشةةةورةاسفلػػػىداسرػػػىس كالإدارمم

.كاسرحىللامملكرنى

الإيضةاحات  ISSAI 11المعيةار اسر ىننراسدكسنمسلأجهزةاس ونىسور ىلاماسرىسنمكاسرحىللامم -

والتطبيقةةات الجيةةدة لممنظمةةة الدوليةةة للأجيةةزة العميةةا المتعمقةةة باسةةتقلالية الأجيةةزة العميةةا 

.لمرقابة

قيمةةةة  ISSAI 12المعيةةةار اسر ػػػىننراسدكسنػػػمسلأجهػػػزةاس ونػػػىسور ىلاػػػماسرىسنػػػمكاسرحىلػػػلامم -

.المواطنين ومنافع الأجيزة العميا لمرقابة المالية والمحاسبة   إحداث الفارا في حياة

 .ISSAI 100المبادئ الأساسية في الرقابة الحكومية   اسر ىننراسر ىلانمسلأة كلىمم -

 ISSAI 300المعايير الأساسية في الرقابة الحكومية   اسر ىننراسر ىلانمسلأة كلىمم -

متطمبةةات العمةةل الأساسةةية فةةي الرقابةةة الحكوميةةة   (1111اسر ػػىننراسر ىلانػػمسلأة كلػػىممب -

ISSAI 200. 

مبةةةادرة تنميةةةة (م1111اسرةظرػػػماسدكسنػػػمسلأجهػػػزةاسر ىلاػػػماس ونػػػىكاسرحىلػػػلامباية كلػػػىم(ب -

.4101 –4102الخطة الاستراتيجية   مالأنتوساي
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المبةادئ الأساسةية (م1113اسرةظرماسدكسنمسلأجهزةاسر ىلاماس ونىكاسرحىللامباية كلػىم(ب -

.لرقابة القطاع العام

  4144 -4107الخطة الاستراتيجية لأجهزةاسر ىلانماسرىسنمبالأة كلىم(ماسرةظرماسدكسنمس -

.التجربة المتبادلة تفيد الجميع

التجربة(م1117اسرةظرماسدكسنمسلأجهزةاس ونىسور ىلاماسرىسنماس ىرمكاسرحىللامالأة كلىمب -

.م 4144 -4107الخطة الاستراتيجية للأنتوساي   المتبادلة تفيد الجميع  

إرشةةادات (م1111اسرةظرػػماسدكسنػػمسلأجهػػزةاس ونػػىسور ىلاػػماسرىسنػػمكاسرحىلػػلامباية كلػػىم(ب -

 الانتوساي  التعريف بقيمة وفوائد الأجيزة العميا لمرقابة المالية والمحاسبة   

إرشةةةادات (م1113اسرةظرػػػماسدكسنػػػمسلأجهػػػزةاس ونػػػىسور ىلاػػػماسرىسنػػػمكاسرحىلػػػلاماية كلػػػىمب -

التعريف بقيمة وفوائد الأجيزة العميا لمرقابة المالية والمحاسبة.الانتوساي 

الأنتوسةةاي (م1111اسرةظرػػماسدكسنػػمسلأجهػػزةاس ونػػىسور ىلاػػماسرىسنػػمكاسرحىلػػلامالأة كلػػىمب -

.ماسكينىتاسر حدةالأررنكنمم ( 4113 –م  0953سنة )  51

المعيةةةار المحاسةةةبي ىلػػػلامالأة كلػػػىمماسرةظرػػػماسدكسنػػػمسلأجهػػػزةاس ونػػػىسور ىلاػػػماسرىسنػػػمكاسرح -

 ( الخاص برقابة الجودة 21الدولي رقم )

م بشةةةةأن إعةةةةادة تنظةةةةيم ديةةةةوان 4103( لسةةةةنة09القةةةةانون رقةةةةم )اسرػػػػؤ رراسػػػػكطة اس ػػػػىـم -

.مطرالاوسمسنلانىالمحاسبة الميبي

م بإنشةةاء ىيئةةة الرقابةةة الإداريةةة 4103( لسةةنة 41القةةانون رقةةم )اسرػػؤ رراسػػكطة اس ػػىـم -

.الاوسمسنلانىطر

( 09(  بشأن إصدار اللائحة التنفيذية لمقانون رقم )47القرار رقم )اسرؤ رراسكطة اس ىـم -

.مطرالاوسمسنلانىم  في شأن إعادة تنظيم ديوان المحاسبة الميبي 4103لسنة 
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( 09م بشةأن تعةديل القةانون رقةم ) 4103( لسةنة 42القةانون رقةم )اسرؤ ررسكطة اس ىـم -

.مطرالاوسمسنلانىم  في شأن إعادة تنظيم ديوان المحاسبة الميبي 2015سنة ل

(مردلاس زاـدنكافاسر ىلاماسرىسنمكالإدارنم   ولطنفلارلاىدئ1115اسة نزمميلاديو ب -

اسشفى نمكاسرلىءسماسصىدرةيفاسرةظرػماسدكسنػمسلأجهػزةاسر ىلانػماس ونػىسور ىلاػمكاسرحىلػلامم

مراـاللهم ولطنف.ير غير منشورةرسالة ماجست

(مإركىةنم طلانؽدنكافاسرحىللام  سنلانىسر ىننر1116لاىزارهمرحردرصطفأرحردب -

.مجىر ملاةيىزممكونماي  صىدمسنلانىرسالة ماجستير غير منشورةالأة كلىمم

ماسطلا ػمالأكسػأمرك لاػمالرقابةة عمةى المؤسسةات العامةةـم1981لادكمميلاداسل ـم -

.الأةجوكاسرصرنمسوةشرماسقىهرةمرصر

(م قنػػنـأداءاسر ىلاػػماسرىسنػػماس ػػ نرىرلػػهىدنػػكافاسر ىلاػػماسرىسنػػم1117لاػػدكممرحرػػدلػػرنرب -

مأكىدنرنػػمالإدارةكاسلنىلػػمسودرالػػىتاس ونػػىمرسةةالة ماجسةةتير غيةةر منشةةورةكالإدارنػػمم

. ولطنفمغزة

أدوات الرقابةة المتاحةة للأجيةزة العميةا لمرقابةة الماليةة والمحاسةبة (م1117جلاؿمإلاػراهنـب -

.مداراسةهضماس رلانمسوةشركاس كزنلماسقىهرةمرصروسبل تطويرىا

رسةالة (مأعركفىءةك ىيونماسر ىلاماسرىسنميوأ رشػندالإةفػىؽم1116حرارةملىجدأحردب -

.جىر ماسشرؽالأكلطمكونمإدارةالأيرىؿمماجستير غير منشورة

الاتجاىةةةةات المعاصةةةةرة فةةةةي التةةةةدقيا والتأكيةةةةد الةةةةداخمي (م1119حورػػػػ مجر ػػػػمأحرػػػػدب -

.ماسطلا مالأكسأمدارصفىءسوةشركاس كزنلميرىفمالأردفاسحككر 

م(م أعنرر ىننراية كلىميوأاسةظىـاسرحىللا اسحككر 1111حكراءمإحلىفبونؿب -

 .مجىر ماسكك مماس راؽرسالة ماجستير غير منشورة
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(مردلإركىةنم طلانؽإجراءاتر ىلاػم1111ب طمصىسحرنوكدمكرنرةميلاداسحفنظ رجب -

(رفكجهػمةظػررراج ػ دنػكاف3111الأداءك قىنسر طولاىتر نىررةظرمالأة كلىمر ـب

مكونػماي  صػىدكاس جػىرةزسنػ فالسياسية مجمة العموم الاقتصادية واسرحىللام  سنلانىم

.(5ماسجىر مالألررنمالإل رنممسنلانىماس ددب

تحميةةةل الارتبةةةاط ونمةةةاذج الانحةةةدار (1111داكدمجرػػػىؿإلاػػػراهنـمك ىضػػػؿملػػػرنرلػػػونـب -

 مداراسك باسكطةنمماسطلا مالأكسأملاةيىزممسنلانى.البسيط

نؽدنكافاسرحىللاملاونلانىسور ىننراسر ىلانمسورةظرم(مردل طلا1116دبىفمبنرمرةصكرب -

مرسةةةالة ماجسةةةتير غيةةةر منشةةةورةاسدكسنػػػمسلأجهػػػزةاس ونػػػىسور ىلاػػػمكاسرحىلػػػلامباية كلػػػىم(م

الإدارنمكاسرىسنممسنلانى. الأكىدنرنماسونلانممردرلماس وكـ

 كس ماسدكحمم طر.(مإدارةاس  ىكفاسد1119دسنؿإطىرالإصداراتاسرهةنمس ة كلىمب -

م جرلاػػماسػػدنكاف ػػ رجػػىؿ طلانػػؽمجمةةة الرقابةةة الماليةةة(م1117دنػػكافاسرحىلػػلاماسونلاػػ ب -

 (.1ر ىننرالإة كلىمماس ددب

ماسطلا ػمالأكسػأمداردليل الباحثين في التحميل الإحصائي(م1111رزؽاللهميىندةةبومب -

.اسك بماسقىهرة

يكمسوةشػػػركاس كزنػػػلمداررجػػػدقابةةةة الماليةةةة العامةةةةالر (م1997شػػػكرمم هرػػػ رحرػػػكدب -

.ميرىفمالأردف

دراسةةةات فةةةي المراجعةةةة والرقابةةةة (م1111طولاػػػمميوػػػ إلاػػػراهنـمكرحرػػػدم ك نػػػؽرحرػػػدب -

مكونماس جىرةمجىر مينفشرسمرصر.المالية

ماسطلا ػمالأكسػأمالاختبارات اللامعممية(م1995يىشكرملرنركىرؿكألاكاسف كحملىرنمب -

.ر هدالإحصىءميرىف

ماسطلا ػػمالأكسػػأمرك لاػػمالرقابةةة الماليةةة عمةةى المةةال والأعمةةال(م1111يلاػػىسميوػػ ب -

اسراعداس ورنمميرىفمالأردف.
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(مرشػػػىكؿ طلانػػػؽر ػػػىننراسر ىلاػػػماسدكسنػػػم ػػػ الأجهػػػزة1113يلاداسصػػػلاكرمرحلػػػف  حػػػ ب -

مرةشػكراتمجمة الرقابة الماليةمسوحلىلاىتلارصػرماسر ىلانمميرض جرلاماسجهىزاسرركز

 (.7اسرجركيماس رلانمسلأجهزةاس ونىسور ىلاماسرىسنمكاسرحىللام  اسدكؿاس رلانمماس ددب

مداركاعػػؿسوةشػػركاس كزنػػلمالرقابةةة فةةي الإدارة العامةةة(م1113يلاػػداسف ىحمرحرػػدنػػىغ ب -

اسطلا ماسعىةنمميرىفمالأردف.

(مر ىلاػػمدنػػكافاسرحىلػػػلامالأردةػػ  ػػ ظػػؿرلاػػىدماسرةظرػػػم1998م ك نػػؽصػػىسحبيلاػػدالله -

مجىر ػمآؿاسلانػتمرسالة ماجستير غير منشةورةاسدكسنمسلأجهزةاسر ىلاماس ونىاية كلىمم

 .ايردف

.مرةشكراتاسحولا اسحقك نمملانركتمسلاةىفالمالية العامة(م1113يطكلم كزمب -

مأصةول المراجعةة الحكوميةة وتطبيقيةا بالمنطقةة العربيةة(م1118بيطنممأحرػدصػ ح -

.اسداراسجىر نممرصرمالإلكةدرنم

(م قنػػنـدرجػػم ىيونػػمدكراسجهػػىزاسرركػػزمسورحىلػػلاىت ػػ 1118يطنػػممأحرػػدصػػ حب -

(مكونػػػماس جػػػىرةمجىر ػػػم1ماس ػػػددبمجمةةةة البحةةةوث التجاريةةةةاسحفػػػىظيوػػػأاسرػػػىؿاس ػػػىـم

نؽمجرهكرنمرصراس رلانم.اسز ىز

ماسػػداراسجىر نػػمماسطلا ػػماسعىةنػػممالاقتصةةاد القياسةةي (م1998يطنػػمميلاػػداسقػػىدررحرػػدب -

 الإلكةدرنم.

(مأعراسر ىننراسر ىلانمسورةظرماسدكسنمسلأجهزةاسر ىلاماسرىسنماس ونػى1111ينلأملاراؽب -

جىر ػملػ دحوػباس ػدد–صاديةمجمة الأبحاث الاقتبالأة كلىم(كرشىكؿ طلانقهػىم

.(ماسلاوندةماسجزاعر1ب



113 

(مأهرنػم لاةػ ر ػىننراسرراج ػماسدكسنػم ػ ظػؿالإصػ حاسرحىلػلا م1115 ىنزملىنجب -

اي  صىدنمماسجزاعر-مجىر ماسلاوندةرسالة دكتوراه غير منشورة  .كونماس وكـ

(1117داثاسفػػػػىرؽ ػػػ حنػػػػىةاسرػػػػكاطةنفب نرػػػمكرةػػػػى لالأجهػػػزةاس ونػػػػىسور ىلاػػػػماسرىسنػػػمإحػػػػ -

مالإدارةاس ىرػػمورشةة عمةةل بةديوان المحاسةبة الميبةيرػفر ػىننرالأة كلػىمم11اسر نػىر

.سوركارداسلاشرنممإدارةاس درنبملارةىرج درنباسركظفنفاسجدد

مرك باسرحىللاماسلػكندممتوجييات الرقابة المالية عمى الأداء(م1111كنىؿمارلكفب -

ل ككهكسـ.

(م قنػػنـ  ىسنػػمإجػػراءاتاسرراج ػػم1113سػػرلاشمرةصػػكررػػن دمكاشػػرنوممرػػن درجػػبب -

اسرىسنػػػػمسػػػػدنكافاسرحىلػػػػلاماسونلاػػػػ  ػػػػ اسرحى ظػػػػميوػػػػأاسرػػػػىؿاس ػػػػىـطلاقػػػػىنسر ػػػػىننررةظرػػػػم

  صػػػىدكاس جػػػىرةم(كونػػػماي3ماسرجوػػػدبمجمةةةة العمةةةوم الاقتصةةةادية والسياسةةةيةالأة كلػػػىمم

.جىر ماسرر بمزسن فمسنلانى

  ورقةة عمةل مقدمةة (مإيػداداس قػىرنراسر ىلانػمك ػؽاسر ػىننراسدكسنػم1113رصوحمصىسحب -

مدنكافاسر ىلاماسرىسنمبمؤتمر مكافحة الفساد لمعاممين في الرقابة الداخمية في وزارة التعميم

 كالإدارنممراـاللهم ولطنف

ISSAI 400المعايير التوجييية لإرشادات الرقابة الحكومية   الأة كلىممر ىننر -

م بشةأن إعةادة تنظةيم الرقابةة 0992( لسةنة 00القانون رقم )رؤ رراسش باس ىـبلىلاقىن(م -

.مطرالاوسمسنلانىالشعبية 

 م بشأن تنظيم التفتيش والرقابة4117( لسنة 4القانون رقم )رؤ رراسش باس ىـبلىلاقىن(م -

.مطرالاوسمسنلانىالشعبية
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م بشأن إنشاء و تنظيم جيةاز  4117( لسنة 3القانون رقم )رؤ رراسش باس ىـبلػىلاقىن(م -

 .مطرالاوسمسنلانىالمراجعة المالية 
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 (1) يهحك

خاستًبسح الاستجبَ
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 دٔنخ نٛجٛب
 ٔصاسح انتعهٛى انعبلي ٔانجحث انعهًٙ

 خبيعخ انضأٚخ



 كهٛخ الالتظبد
 إداسح انذساسبد انعهٛب ٔانتذسٚت

 لسى المحبسجخ
 ................................................................انسٛذ المحترو /

 السلام عميكم و رحمة ا  و بركاتو
اسلاىحػػثلاإيػػداددرالػػملا ةػػكافب نتوسةةاي عمةةى فاعميةةة رقابةةة أثةةر تطبيةةا معةةايير الا نقػػكـ

ينسر طولاػػػػىتاسحصػػػػكؿيوػػػػأدرجػػػػمالإجػػػػىزةاس ىسنػػػػمذسػػػػؾالػػػػ كرى(كديةةةةوان المحاسةةةةبة الميبةةةةي
(  اسرحىللام.باسرىجل نر
لاهػػػدؼاسحصػػػكؿيوػػػأاسلانىةػػػىتاس زرػػػملإةجػػػىزاسجىةػػػباسرنػػػداة سودرالػػػم ػػػـ صػػػرنـك

سرى  ر  كفلاهرػفبلاػرةةظرانمككجهىتةظركـلاشأفهذااسركضكعكراعكـآال لاىةمسو  رؼيوأ
 نػػىركـضػػرفينةػػم ػػـابرشػػىرك كـ ػػ  ةفنػػذاسرهػػىـاسر ىلانػػمسوػػدنكافكرهةنػػم ػػ رجػػىؿيروكػػـك

اسدرالم.
 ػػػ   ىلاػػػميػػػفجرنػػػلالإج لاعػػػمايلػػػ لاىةماسرر قػػػمكسػػذانأرػػػؿاسلاىحػػػثرػػػفلػػػنىد كـاس كػػػرـ

نػث رعػؿإجػىلا كـاسػديىعـاسرعنلػمسودرالػمكرػىنلػفريةهػىرػفة ػىعجركضػكينممح قرا هىلاد ػمك
سػفىرؿلارة هأاسلرنمكدسكفلاهىل  الآراءاس  ل رؤكدانسكـلاأفجرنلاسر وكرىتكمركضكينم

 ل بدـإيلأغراضاسلاحثاس ور  قط.
 ولكم مني فائا الاحترام والتقدير

 حميدةالباحث / عادل عمر ا         مصطفى ساسي افتوحة        /  إشراف الاستاذ الدكتور
 0915667321/ اتف ى  جامعة صبراتو  –كمية الاقتصاد  -أستاذ بقسم المحاسبة 

  adel92omar@gmiel.com 
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الجضء الأٔل / الدعهٕيبد انشخظٛخ:
لاكضلإشىرةب لإجىلا ؾ.ىن(دابؿاسررلالاسذم رادرةىللا√اسرجىءاس كرـ

 المؤىل العممي: -1
دك كراد

رىجل نر
لاكىسكرنكس
دلاوكـيىس 
..............................................................ذكرهىسطفىنأبرلما


 التخصص: -2

رحىللام
إدارةأيرىؿ

ا  صىد
 ىةكف
..............................................................ذكرهىسطفىنأبرلما


 سنوات الخبرة: -3

لةكات5أ ؿرف
لةكات10ؿرفأ إسأ5رف
لةم15ؿرفأ إسأ10رف
كعرألةم 15رف
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 الجضء انثبَٙ / أسئهخ الاستجبَخ:
يطبا ديوان المحاسبة الميبي مبادئ التأسةيس لمرقابةة الحكوميةة وفقةاً لممعةايير المحور الأول: 

 الانتوساي.

رعىلامدل كرحكؿاسرلاىدمايلىلنماس   رعؿرلاىدئاس ألنسأكرىن رؼلاإي فسنرى

يغةأيةهىرفأجؿضرىفر ىلام ىيوم  اسقطىعاس ىـ.

موافا  الأسئمة ت.م
موافا الي  موافا بشدة

 حد ما
غير 
 موافا

غير موافا 
 بشدة

1
نحػػػػػؽسرراج ػػػػػ اسػػػػػدنكافاسحصػػػػػكؿكايطػػػػػ عيوػػػػػأ
جرنػػلاسلػػج تكاسكعػػىعؽاسر  وقػػملاىسكحػػدةاسبىضػػ م

سر ىلا ه.


ن ػػك رسػػدلاسػػدنكافر ػػىننرسور ىلاػػماسرىسنػػمبىصػػملاػػه1
نركةه طلانقهىيةداسقنىـلا رونماسرراج م.

نحػػػػددرراج ػػػػكاسػػػػدنكافرػػػػدلزرةنػػػػىنسوحصػػػػكؿيوػػػػأ3
اسر وكرىتاسرطوكلامرفاسجهىتاسبىض مسر ىلا ه.

1
ن حصػػػؿرراج ػػػكاسػػػدنكافيوػػػأ هػػػـلأةظرػػػماسر ىلاػػػم
اسدابونػػػػػػميةػػػػػػد نػػػػػػىرهـلارراج ػػػػػػماسكحػػػػػػدةاسبىضػػػػػػ م

سر ىلا ه.


جرنلاسرؤللػىتكاسرصػىسحاسحككرنػم بضػلسر ىلاػم5
دنكافاسرحىللام.



يةد نىـاسدنكافلاإجراءر ىلاميوأاسجهىتاسبىض م6
سر ىلا ه إةهنركزيوأردلأهرن هىكضركرن هى.



 قةنػػػىتكةظػػػـر وكرػػػىتحدنعػػػمنلػػػ بدـدنػػػكافاسرحىلػػػلام7
أعةىءررىرلماسر ىلاميوأاسجهىتاسبىض مسر ىلا ه.

8 

نقػػكـرراج ػػػكاسػػػدنكافلاكضػػػلكى ػػػمالأةشػػػطماسر ىلانػػػم
ضػػػػرفاسرهرػػػػماسر ىلانػػػػماسرككوػػػػمإسػػػػنهـأعةػػػػىءيرونػػػػم

اسرراج م.


اسػػػػدنكافلاىسرلػػػػىءسماس ىرػػػػمسوجهػػػػىتاسبىضػػػػ م9 نقػػػػكـ
 نىرهلا رونماسر ىلام.سر ىلا هأعةىء
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موافا  الأسئمة ت.م
موافا الي  موافا بشدة

 حد ما
غير 
 موافا

غير موافا 
 بشدة

سػػػدنكافاسرحىلػػػػلامكجهػػػػمةظػػػػررلػػػػ قومكرحىنػػػػدة ػػػػ 11
كى مالأةشطماسر  وقملاأيرىؿاسر ىلام.



 ؤبػػػػػذجرنػػػػػلر حظػػػػػػىتكا  راحػػػػػىتاسػػػػػدنكافلا ػػػػػػنف11
ايي لاىررف لاؿاسجهىتاسبىض مسر ىلا ه.



11
اسػػػػػػدنكافلاكضػػػػػػليقكلاػػػػػػىتكا بػػػػػػىذالإجػػػػػػراءات نقػػػػػػكـ
اسقىةكةنػػػػػميوػػػػػأاسربػػػػػىسفنفسػػػػػدلاسجهػػػػػىتاسبىضػػػػػ م

سر ىلا ه.


 

 وفقةاً  الحكوميةة لمرقابةة الاساسةية العمل متطمبات الميبي المحاسبة ديوان يطبا: الثاني المحور
 . الانتوساي لمعايير

اسكاجػباسرلػلاقماسشػركط وػؾهػ اسحككرنػماسر ىلام  ايلىلنماس رؿلار طولاىتنقصد
كاسجهػػىزاسرراجػػلسػػدل  ػػك رأفنةلايػػ اس ػػ اسرػػؤه ت صػػؼكاس ػػ اسر ىلانػػمالأجهػػزة ػػ  كا رهػػى
.  ىسمككفؤةلاطرنقملاىسر ىلاماسر  وقماسرهىـلا ةفنذاسقنىـرةهرىكؿن ركفح أاسر ىلا 

موافا  الأسئمة ت.م
موافا الي  موافا بشدة

 حد ما
غير 
 موافا

غير موافا 
 بشدة

اسػػػػػػػػػدنكافلاػػػػػػػػػىسرؤه تاسجىر نػػػػػػػػػمن ر ػػػػػػػػػلرراج ػػػػػػػػػك1
اسرةىللام.



نضػلاسػدنكافشػػركطىنكر طولاػىتس كظنػؼرػػراج نف1
لاىسدنكافكىسبلارةكاسرهىرات  رجىؿاسرراج م.



3

ن ر ػػػػػػػلرراج ػػػػػػػكاسػػػػػػػدنكافلاػػػػػػػىسفهـاسجنػػػػػػػدسورحػػػػػػػػنط
اس شػػػػػػرن نماسحكػػػػػػكر لارػػػػػػى ػػػػػػ ذسػػػػػػؾدكراسهنػػػػػػأت

كاس ر نلاىتاسقىةكةنمكاسرؤللنماس   بضلسر ىلاػم
اسدنكاف.



نحػػػػػػرصاسػػػػػػدنكافيوػػػػػػأ أهنػػػػػػؿك ػػػػػػدرنبركظفنػػػػػػه1
س ركنةهـرفأداءرهىرهـلاصكرة  ىسم.

سػػػػػػػدلرراج ػػػػػػػػ اسػػػػػػػػدنكافدرانػػػػػػػمكى نػػػػػػػػملاىسر ػػػػػػػػىننر5
كاسلنىلىتكالإجراءاتاسر ىلانماسبىصملاىسجهىز.
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موافا  الأسئمة ت.م
موافا الي  موافا بشدة

 حد ما
غير 
 موافا

غير موافا 
 بشدة

6 
ن رػػػػػػؿاسػػػػػػدنكافيوػػػػػػأ شػػػػػػجنلركظفنػػػػػػهسنصػػػػػػلاحكا

أيضىء  هنأترهةنمذاتصوملا روهـ.


7
ن رػػػؿاسػػػدنكافيوػػػأ كزنػػػلاسرػػػكظفنفاسػػػذنف  ػػػك ر
سػػػػػدنهـرهػػػػػىراتر ىلانػػػػػم كزن ػػػػػىنجنػػػػػدانسػػػػػدلاسفرنػػػػػؽ

اسرشىرؾ   ةفنذاس رونماسر ىلانم.


8
ن ر لرراج كاسدنكافلاىسحرنماسكىروػمسوكصػكؿإسػأ
جرنػػلاسرؤللػػىتكاسهنػػأتاسحككرنػػمكاسقنػػىـلا روهػػـ

لاكؿال ق سنم.


ن لاػػردنػػكافاسرحىلػػلاميػػفرأنػػهلاكػػؿحرنػػمكةزاهػػم9
دكفاس أعنررفاسجهماس  نرا بيونهى.

11
اسحدنعمنك راسدنكافسةفلهكى ماسرةهجنىتاسر ىلانم

لارى نهىاس قةنىتاسرلاةنميوأةظـاسر وكرىتالآسنم
كطرؽاسرراج ماس حونونم.



11
 بضػػلكى ػػمالأيرػػىؿاس ػػ نةفػػذهىرراج ػػكاسػػدنكاف
سورراج ػػػػػمرػػػػػف لاػػػػػؿرػػػػػراج نفذكمكفػػػػػىءةكرهػػػػػىرة

يىسنم.


11 

ن لاػػىدؿدنػػكافاسرحىلػػلاماسبلاػػراتكالألػػىسنباسحدنعػػم
الإ ونرنػػمكاسدكسنػػم ػػ رجػػىؿاسر ىلاػػمرػػلاسرةظرػػىت

اسرىسنم.
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 وفقاً  الحكومية لمرقابة  الاساسية المبادئ الميبي المحاسبة ديوان يطبا: الثالث المحور
 . الانتوساي لمعايير

سوبطػكاتشػىرؿإطػىركضػلإسػأاسر ػىننرهػذد هػدؼ:اسرىسنػمسور ىلاػمايلىلػنماسرلاىدم

.اسرراج مكا  رىرهىيرونم ةفنذب ؿا لاىيهىاسرراجليوأنةلاي اس  كالأ  ىؿ

موافا  الأسئمة ت.م
موافا الي  موافا بشدة

 حد ما
غير 
 موافا

غير موافا 
 بشدة

اسػػدنكافلاكضػػلبطػػمسو رونػػماسر ىلانػػمنقػػكـرراج ػػك1
 لاؿ ةفنذهى.

1
اسػػػػػػػدنكافلاىلإشػػػػػػػراؼكاسر ىلا ػػػػػػػميوػػػػػػػأيرػػػػػػػؿ نقػػػػػػػكـ

 ػػػ كػػػؿرلػػػ كلأعةػػػىءاس رونػػػماسرػػػكظفنفاسر ػػػىلاننف
اسر ىلانم.



نقػػػػػكـرراج ػػػػػكاسػػػػػدنكافلادرالػػػػػمك قنػػػػػنـرصػػػػػدا نم3
اةظرماسر ىلاماسدابونمسوجهماسبىض مسر ىلا ه.



1
نقػػػػػكـرراج ػػػػػكاسػػػػػدنكافلاىس أكػػػػػدرػػػػػفلػػػػػ رمةظػػػػػىـ
اسر ىلاػػػػػػماسدابونػػػػػػم ػػػػػػ حىسػػػػػػمر ىسجػػػػػػماسر وكرػػػػػػىت

اسحىلبالآس .اسرحىللانمأكغنرهىلاكالطم


5

نصػػػػرـرراج ػػػػكاسػػػػدنكافبطػػػػكاتاس رونػػػػماسر ىلانػػػػم
جراءا هىلاشكؿنضرفاسكشؼيفأنمأبطىءأك كا 
ربىسفىتغنر ىةكةنمذات أعنرجكهرم ػ ة ػىعج

يرونماسرراج م.



6 

 ػػػ ـرراج ػػػمكى ػػػمالأيرػػػىؿاسر ىلانػػػمرػػػف لاػػػؿأحػػػد
صػػػنىغمالآراءكلاػػػىراسرػػػراج نف لاػػػؿاية هػػػىءرػػػف

كاس قىرنر.


نقػػكـرراج ػػكاسػػدنكافلا كعنػػؽإعلاى ػػىتاسر ىلاػػم كعنقػػىن7
كى نىن  أكراؽاس رؿ.



نقػػػػكـرراج ػػػػكاسػػػػدنكافلاجرػػػػلالأدسػػػػماسكى نػػػػمأعةػػػػىء8
يرونماسرراج م.



نقكـرراج كاسػدنكافلا حونػؿاسلانىةػىتاسرىسنػمسو أكػد9
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موافا  الأسئمة ت.م
موافا الي  موافا بشدة

 حد ما
غير 
 موافا

غير موافا 
 بشدة

اسرىسنػػم ػػد ػػـك قػػىنسور ػػىننررػػفأفإيػػداداسلانىةػػىت
اسرحىللانماسر لا م.

11 

زرةػػ كلارةػػىرج نقػػكـرراج ػػكاسػػدنكافلاإيػػدادجػػدكؿو
سور ىلاػػػػػػمك ػػػػػػك نركػػػػػػؿرػػػػػػىنوػػػػػػزرهـسوقنػػػػػػىـلاػػػػػػكاجلاهـ

اسر ىلا .


 الحكوميةة الرقابةة لإرشةادات التوجيييةة المبةادئ الميبةي المحاسةبة ديةوان يطبةا: الرابةع المحور
  الانتوساي لمعايير وفقاً 

اس ػػػ اسرنداةنػػػملاىسر ىلاػػماسر  وقػػػمايرشػػىدنماسر ػػػىننررػػفرجركيػػػماس كجنهػػىتهػػػذد رعػػؿ
اسرراج ميرونمرفاية هىءيقب قرنرإيدادأكرأم ككنفيةدلاهىايل  ىةمسورراجلنركف

موافا  الأسئمة ت.م
موافا الي  موافا بشدة

 حد ما
غير 
 موافا

غير موافا 
 بشدة

1
ن درراجلاسػدنكاف ػ ةهىنػمكػؿيرونػمر ىلانػمرأنػىن
أك قرنػػػرانرك كلاػػػىننكضػػػح نػػػهة ىعجػػػهلاشػػػكؿرفهػػػكـ

رفاسيركض. كبىؿو


نػػديـرراجػػلاسػػدنكاف قرنػػردلاأدسػػمإعلاػػىتذاتصػػوم1
كر لـلاىسركضكينمكاسةزاهم.



ن ضػػرفاس قرنػػراسصػػىدررػػفرراجػػلاسػػدنكافإشػػىرة3
أهداؼكرةهجنماس رونماسر ىلانمإسأ



4
نشػػػػنراس قرنػػػػراسصػػػػىدريػػػػفرراجػػػػلاسػػػػدنكافإسػػػػأ
اسر ػػػػىننركاسررىرلػػػػىتاسر ىلانػػػػماس ػػػػ طلاقػػػػتأعةػػػػىء

اس رونماسر ىلانم.


5 
نقػػػدـرراجػػػلاسػػػدنكافرأنػػػهلاكػػػؿةزاهػػػمكركضػػػكينم

دكف يننرأك حنز.


يةػدكجػكدشػؾ ػ ن ط رراجلاسدنكافرأنىنرقندان6
لاةكداسلانىةىتاسرىسنماس  سهى أعنرجكهرم.



نقػػػػكـرراجػػػػلاسػػػػدنكافلاإيػػػػداد قػػػػىرنربىصػػػػميةػػػػد7
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موافا  الأسئمة ت.م
موافا الي  موافا بشدة

 حد ما
غير 
 موافا

غير موافا 
 بشدة

كجػػكدرػػكاطفضػػ ؼ ػػ ةظػػىـاسر ىلاػػماسدابونػػمأك
  ةظـاسرحىللام.

8
نركػػػػػزرراجػػػػػلاسػػػػػدنكاف ػػػػػ  قرنػػػػػرديوػػػػػأ صػػػػػحنح
رػػػػػكاطفاسضػػػػػ ؼلاػػػػػدينرػػػػػفاس ركنػػػػػزيوػػػػػأ لاةػػػػػ 

اس كصنىت.


نػػػػػػػػدرج ػػػػػػػػ  قرنػػػػػػػػررراجػػػػػػػػلاسػػػػػػػػدنكافردكداسهنػػػػػػػػأة9
اسبىض مسور ىلاميوأر حظىتاسرراجل.



10
ن ضرفاس قرنراسلةكمكى مالأةشطماس ػ  ػىـلاهػى
لا ػػػػػػػػرضهػػػػػػػػذدالأةشػػػػػػػػطملاكػػػػػػػػؿ اسػػػػػػػػدنكافكنقػػػػػػػػكـ

ركضكينمكرصدا نم.


اسجهػػمنقػدـرراجػػلاسػدنكافرأنػػىنشػػىر نحػكؿ حقنػػؽ11
اسبىض مسور ىلامس   صىدكاسكفىءةكاسفىيونم.

11

ن ػػػداسػػػدنكافهػػػكاسرلػػػؤكؿالأكؿ ػػػ ةهىنػػػمالأرػػػر
يػػفا بػػىذاسقػػرار نرػػىن  وػػؽلاػػىلإجراءاسػػذمنةلايػػ 
ا بىذدلابصكصررىرلىتاسيشكاسربىسفىتاس  

نك شفهىاسرراجل.
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 الاساسةية   الشةروط التأسةيس  مبةادئ) فةي المتمثمةة الانتوسةاي معةايير تطبيةا أثر: الخامس المحور

 .الميبي المحاسبة ديوان رقابة فاعمية عمى( الارشادية التوجييات الاساسية  المبادئ

موافا  الأسئمة ت.م
موافا الي  موافا بشدة

 حد ما
غير 
 موافا

غير موافا 
 بشدة

رشػػىد1  ػػك رر ػػىننراية كلػػىمحػػد انأدةػػأس كجنػػهكا 
رراج كاسدنكاف.



1
 قوؿر ىننراية كلػىمرػفبطػرحػدكثايبطػىء
كاسربىسفػػػىتأعةػػػىءررىرلػػػمرراج ػػػكاسػػػدنكافس رونػػػم

.اسر ىلام


3
  رػػػػؿر ػػػػىننراية كلػػػػىميوػػػػأ حدنػػػػداسبطػػػػكات
كالإجػػػػراءاتاسر ىلانػػػػمسورراجػػػػلاس ػػػػ نجػػػػب طلانقهػػػػى

أعةىءاس رونماسر ىلانم.


1
 رػػػػػػػػػػةحر ػػػػػػػػػػىننراية كلػػػػػػػػػػىمسرراج ػػػػػػػػػػكاسػػػػػػػػػػدنكاف
ايلػػػػ ق سنماسكى نػػػػمسررىرلػػػػميرونػػػػماسر ىلاػػػػميوػػػػأ

اسجهىتاسبىض مسر ىلاماسدنكاف.


 لػػػػىيدر ػػػػىننراية كلػػػػىم ػػػػ اك لػػػػىبرراج ػػػػ 5
.اسدنكافرهىراتاسد مكاسكفىءةسو رؿاسر ىلا 



6 

كبططػػػػى حػػػددر ػػػػىننراية كلػػػػىماهػػػدا ىنكاضػػػػحم
سو رونػػػػػىتاسر ىلانػػػػػماسرطوػػػػػكبإةجىزهػػػػػىيةػػػػػداسقنػػػػػىـ

لا رونماسر ىلام.


7 

 حػػػػػػرصر ػػػػػػػىننراية كلػػػػػػػىميوػػػػػػأ ػػػػػػػك نركى ػػػػػػػم
ر طولاػػػػػػىتكرلػػػػػػ وزرىتاسر ىلاػػػػػػمسرراج ػػػػػػكاسػػػػػػدنكاف
س حونػػػػؿرب وػػػػؼالأةشػػػػطماس ػػػػأ رىرلػػػػهىاسجهػػػػىت

اسبىض مسر ىلاماسدنكاف.



اس قػػػػػىرنراس ػػػػػ  حل ػػػػػفر ػػػػػىننراية كلػػػػػىمةكينػػػػػم8
.نقدرهىرراج كاسدنكافلاشكؿجند



  رػػػػؿر ػػػػػىننراية كلػػػػىميوػػػػػأ  زنػػػػزرصػػػػػدا نم9
اسدنكافكرراج نه.



ضػػػرفر ػػػىننراية كلػػػىمسرراج ػػػ اسػػػدنكافإلاػػػداء 11
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موافا  الأسئمة ت.م
موافا الي  موافا بشدة

 حد ما
غير 
 موافا

غير موافا 
 بشدة

رانهػػـلاكػػؿحرنػػمكةزاهػػمكدكفاس ػػأعنررػػفاسجهػػم
اسبىض مسر ىلاماسدنكاف.

11

اية كلػىماسفصػؿاسكاضػحسوكاجلاػىت حقؽر ىننر
كاسرلػػػػؤكسنىتسػػػػدلرراج ػػػػ اسػػػػدنكافلاحنػػػػثنركػػػػف
اسكصػػكؿإسػػأالأهػػداؼاسررجػػكةرػػفيرونػػماسر ىلاػػم

لاأ صرك تكلاأ ضؿاسللاؿ.



12
إف طلانػػػػػػؽر ػػػػػػىننراية كلػػػػػػىمنكلػػػػػػبسلأطػػػػػػراؼ
اسبىرجنمذاتاسصوملاىسػدنكافعقػمأكلاػركرصػدا نم

اسدنكاف.أكعر  أيرىؿرراج  


13 

اية كلػػػػػىميوػػػػػأ فػػػػػىدم ضػػػػػىرب  رػػػػػؿر ػػػػػىننر
اسرصػػىسحلاػػنفرراج ػػ اسػػدنكافكاسجهػػىتاسبىضػػ م

.سر ىلاماسدنكافأعةىء ةفنذاس رونماسر ىلانم



 ....انتيت فقرات الاستبانة

 
 ؟ىل ترغب في الحصول عمى نتائج  ىذه الدراسة

..........ك ىلاملارندؾايسك ركة .........................إذاكىةتالإجىلامة ـماسرجىء-
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 (2) يهحك
َتبئح انتحهٛلاد الإحظبئٛخ 
 نجٛبَبد انذساسخ الدٛذاَٛخ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



157 

Reliability 
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.656 12 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.806 12 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.711 10 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.674 12 

Reliability 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.902 13 

Reliability 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.854 46 
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Frequency Table 

a1 ًالمؤهل العلم 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 9.9 9.9 9.9 8 دكتوراه

 25.9 16.0 16.0 13 ماجستٌر

 63.0 37.0 37.0 30 بكالورٌوس

 91.4 28.4 28.4 23 دبلوم عالً

تخصص 

 أخر
7 8.6 8.6 100.0 

Total 81 100.0 100.0  

a2 التخصص 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 82.7 82.7 82.7 67 محاسبة

إدارة 

 أعمال
11 13.6 13.6 96.3 

 100.0 3.7 3.7 3 اقتصاد

Total 81 100.0 100.0  

a3 سنوات الخبرة 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 16.0 16.0 16.0 13 سنوات 5أقل من 

 45.7 29.6 29.6 24 سنوات 01إلى أقل من  5من 

 74.1 28.4 28.4 23 سنة 05إلى أقل من  01من 

 100.0 25.9 25.9 21 سنة فأكثر  05من 

Total 81 100.0 100.0  

Frequency Table 

q1.1 ٌحق لمراجعً الدٌوان الحصول و الاطلاع على جمٌع السجلات و الوثائق المتعلقة بالوحدة الخاضعة لرقابته 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 6.2 6.2 6.2 5 غٌر موافق

 14.8 8.6 8.6 7 موافق إلى حد ما

 65.4 50.6 50.6 41 موافق

 100.0 34.6 34.6 28 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q1.2 ٌتوفر لدى الدٌوان معاٌٌر للرقابة المالٌة خاصة به ٌمكنه تطبٌقها عند القٌام بعملٌة المراجعة 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 
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Vali

d 

 1.2 1.2 1.2 1 غٌر موافق

 7.4 6.2 6.2 5 حد ماموافق إلى 

 80.2 72.8 72.8 59 موافق

 100.0 19.8 19.8 16 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q1.3 ٌحدد مراجعً الدٌوان مدى زمنً للحصول على المعلومات المطلوبة من الجهات الخاضعة لرقابته 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 3.7 3.7 3.7 3 غٌر موافق

 8.6 4.9 4.9 4 موافق إلى حد ما

 76.5 67.9 67.9 55 موافق

 100.0 23.5 23.5 19 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q1.4 ٌتحصل مراجعً الدٌوان على فهم لأنظمة الرقابة الداخلٌة عند قٌامهم بمراجعة الوحدة الخاضعة لرقابته 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 1.2 1.2 1.2 1 غٌر موافق

 12.3 11.1 11.1 9 موافق إلى حد ما

 74.1 61.7 61.7 50 موافق

 100.0 25.9 25.9 21 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q1.5 جمٌع المؤسسات و المصالح الحكومٌة تخضع لرقابة دٌوان المحاسبة 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 4.9 4.9 4.9 4 غٌر موافق بشدة

 7.4 2.5 2.5 2 غٌر موافق

 44.4 37.0 37.0 30 موافق إلى حد ما

 74.1 29.6 29.6 24 موافق

 100.0 25.9 25.9 21 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q1.6  بإجراء رقابة على الجهات الخاضعة لرقابته فإنه ٌركز على مدى أهمٌتها و ضرورٌاتهاعند قٌام الدٌوان 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 
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Vali

d 

 1.2 1.2 1.2 1 غٌر موافق

 9.9 8.6 8.6 7 موافق إلى حد ما

 45.7 35.8 35.8 29 موافق

 100.0 54.3 54.3 44 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q1.7 ٌستخدم دٌوان المحاسبة تقنٌات و نظم معلومات حدٌثة أثناء ممارسة الرقابة على الجهات الخاضعة لرقابته 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 2.5 2.5 2.5 2 غٌر موافق بشدة

 22.2 19.8 19.8 16 غٌر موافق

 63.0 40.7 40.7 33 حد ما موافق إلى

 88.9 25.9 25.9 21 موافق

 100.0 11.1 11.1 9 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q1.8 ٌقوم مراجعً الدٌوان بوضع كافة الأنشطة الرقابٌة ضمن المهمة الرقابٌة الموكلة لهم أثناء عملٌة المراجعة 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 1.2 1.2 1.2 1 غٌر موافق

 11.1 9.9 9.9 8 موافق إلى حد ما

 65.4 54.3 54.3 44 موافق

 100.0 34.6 34.6 28 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q1.9 ٌقوم الدٌوان بالمسائلة العامة للجهات الخاضعة لرقابته أثناء قٌامه بعملٌة الرقابة 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 11.1 11.1 11.1 9 موافق إلى حد ما

 43.2 32.1 32.1 26 موافق

 100.0 56.8 56.8 46 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q1.10  الرقابةلدٌوان المحاسبة وجهة نظر مستقلة و محاٌدة فً كافة الأنشطة المتعلقة بأعمال 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali  1.2 1.2 1.2 1 غٌر موافق
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d 11.1 9.9 9.9 8 موافق إلى حد ما 

 42.0 30.9 30.9 25 موافق

 100.0 58.0 58.0 47 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

Wilcoxon Signed Ranks TestTest Statistics
b

 

 

Z 

Asymp. Sig. (2-

tailed) 

mmm -  ٌحق لمراجعً الدٌوان الحصول

و الاطلاع على جمٌع السجلات و الوثائق المتعلقة 

 بالوحدة الخاضعة لرقابته

-7.103
a

 .000 

mmm -  ٌتوفر لدى الدٌوان معاٌٌر للرقابة

المالٌة خاصة به ٌمكنه تطبٌقها عند القٌام بعملٌة 

 المراجعة

-7.919
a

 .000 

mmm -  ًٌحدد مراجعً الدٌوان مدى زمن

للحصول على المعلومات المطلوبة من الجهات 

 الخاضعة لرقابته

-7.598
a

 .000 

mmm -  ٌتحصل مراجعً الدٌوان على

فهم لأنظمة الرقابة الداخلٌة عند قٌامهم بمراجعة 

 الوحدة الخاضعة لرقابته

-7.590
a

 .000 

mmm -  جمٌع المؤسسات و المصالح

 ٌة تخضع لرقابة دٌوان المحاسبةالحكوم
-4.642

a
 .000 

mmm -  عند قٌام الدٌوان بإجراء رقابة

على الجهات الخاضعة لرقابته فإنه ٌركز على مدى 

 أهمٌتها و ضرورٌاتها

-7.655
a

 .000 

mmm -  ٌستخدم دٌوان المحاسبة تقنٌات و

نظم معلومات حدٌثة أثناء ممارسة الرقابة على 

 لرقابتهالجهات الخاضعة 

-2.157
a

 .031 

mmm -  ٌقوم مراجعً الدٌوان بوضع

كافة الأنشطة الرقابٌة ضمن المهمة الرقابٌة الموكلة 

 لهم أثناء عملٌة المراجعة

-7.572
a

 .000 

mmm -  ٌقوم الدٌوان بالمسائلة العامة

 للجهات الخاضعة لرقابته أثناء قٌامه بعملٌة الرقابة
-7.668

a
 .000 

mmm -  المحاسبة وجهة نظر لدٌوان

مستقلة و محاٌدة فً كافة الأنشطة المتعلقة بأعمال 

 الرقابة

-7.648
a

 .000 

mmm -  تؤخذ جمٌع ملاحظات و

اقتراحات الدٌوان بعٌن الاعتبار من قبل الجهات 

 الخاضعة لرقابته

-2.074
a

 .038 
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mmm -  ٌقوم الدٌوان بوضع عقوبات و

المخالفٌن لدى اتخاذ الإجراءات القانونٌة على 

 الجهات الخاضعة لرقابته

-7.558
a

 .000 

a. Based on positive ranks.  

b. Wilcoxon Signed Ranks Test  

 

T-Test 

Frequency Table 

q2.1 ٌتمتع مراجعً الدٌوان بالمؤهلات الجامعٌة المناسبة 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 6.2 6.2 6.2 5 موافقغٌر 

 30.9 24.7 24.7 20 موافق إلى حد ما

 82.7 51.9 51.9 42 موافق

 100.0 17.3 17.3 14 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q2.2 ٌضع الدٌوان شروط و متطلبات لتوظٌف مراجعٌن بالدٌوان كالخبرة و المهارات فً مجال المراجعة 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 6.2 6.2 6.2 5 غٌر موافق

 25.9 19.8 19.8 16 موافق إلى حد ما

 81.5 55.6 55.6 45 موافق

 100.0 18.5 18.5 15 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q2.3  الهٌئات التشرٌعٌة و الترتٌبات القانونٌة و المؤسسٌة التً ٌتمتع مراجعً الدٌوان بالفهم الجٌد للمحٌط الحكومً بما فً ذلك دور

 تخضع لرقابة الدٌوان

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 11.1 11.1 11.1 9 غٌر موافق

 42.0 30.9 30.9 25 موافق إلى حد ما

 88.9 46.9 46.9 38 موافق

 100.0 11.1 11.1 9 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q2.4 ٌحرص الدٌوان على تأهٌل و تدرٌب موظفٌه لتمكٌنهم من أداء مهامهم بصورة فعالة 
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Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 2.5 2.5 2.5 2 غٌر موافق بشدة

 13.6 11.1 11.1 9 غٌر موافق

 25.9 12.3 12.3 10 موافق إلى حد ما

 81.5 55.6 55.6 45 موافق

 100.0 18.5 18.5 15 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q2.5 لدى مراجعً الدٌوان دراٌة كافٌة بالمعاٌٌر و السٌاسات و الإجراءات الرقابٌة الخاصة بالجهاز. 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 2.5 2.5 2.5 2 بشدةغٌر موافق 

 9.9 7.4 7.4 6 غٌر موافق

 37.0 27.2 27.2 22 موافق إلى حد ما

 91.4 54.3 54.3 44 موافق

 100.0 8.6 8.6 7 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q2.6 ٌعمل الدٌوان على تشجٌع موظفٌه لٌصبحوا أعضاء فً هٌئات مهنٌة ذات صلة بعملهم 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 7.4 7.4 7.4 6 غٌر موافق بشدة

 40.7 33.3 33.3 27 غٌر موافق

 69.1 28.4 28.4 23 موافق إلى حد ما

 95.1 25.9 25.9 21 موافق

 100.0 4.9 4.9 4 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  
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Wilcoxon Signed Ranks Test 

Wilcoxon Signed Ranks Test 

Test Statistics
c

 

 

Z 

Asymp. Sig. (2-

tailed) 

mmm -  ٌتمتع مراجعً الدٌوان

 بالمؤهلات الجامعٌة المناسبة
-6.301

a
 .000 

mmm -  ٌضع الدٌوان شروط و متطلبات

لتوظٌف مراجعٌن بالدٌوان كالخبرة و المهارات فً 

 مجال المراجعة

-6.561
a

 .000 

mmm -  ٌتمتع مراجعً الدٌوان بالفهم

الجٌد للمحٌط الحكومً بما فً ذلك دور الهٌئات 

التشرٌعٌة و الترتٌبات القانونٌة و المؤسسٌة التً 

 تخضع لرقابة الدٌوان

-5.134
a

 .000 

mmm -  ٌحرص الدٌوان على تأهٌل و

تدرٌب موظفٌه لتمكٌنهم من أداء مهامهم بصورة 

 فعالة

-5.497
a

 .000 

mmm - ى مراجعً الدٌوان دراٌة كافٌة لد

بالمعاٌٌر و السٌاسات و الإجراءات الرقابٌة الخاصة 

 .بالجهاز

-5.090
a

 .000 

mmm -  ٌعمل الدٌوان على تشجٌع

موظفٌه لٌصبحوا أعضاء فً هٌئات مهنٌة ذات صلة 

 بعملهم

-1.060
b

 .289 

mmm -  ٌعمل الدٌوان على توزٌع

مهارات رقابٌة توزٌعاً الموظفٌن الذٌن تتوفر لدٌهم 

 جٌداً لدى الفرٌق المشارك فً تنفٌذ العملٌة الرقابٌة

-5.739
a

 .000 

mmm -  ٌتمتع مراجعً الدٌوان بالحرٌة

الكاملة للوصول إلى جمٌع المؤسسات و الهٌئات 

 الحكومٌة و القٌام بعملهم بكل استقلالٌة

-5.837
a

 .000 

mmm -  ٌعبر دٌوان المحاسبة عن رأٌه

حرٌة و نزاهة دون التأثٌر من الجهة التً بكل 

 ٌراقب علٌها

-7.772
a

 .000 

mmm -  ٌوفر الدٌوان لنفسه كافة

المنهجٌات الرقابٌة الحدٌثة بما فٌها التقنٌات المبنٌة 

على نظم المعلومات الآلٌة و طرق المراجعة 

 التحلٌلٌة

-3.327
a

 .001 

mmm -  تخضع كافة الأعمال التً ٌنفذها

الدٌوان للمراجعة من قبل مراجعٌن ذوي مراجعً 

 كفاءة و مهارة عالٌة

-6.475
a

 .000 
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mmm -  ٌتبادل دٌوان المحاسبة الخبرات و

الأسالٌب الحدٌثة مع المنظمات الاقلٌمٌة و الدولٌة 

 فً مجال الرقابة المالٌة

-7.517
a

 .000 

a. Based on positive ranks.  

b. Based on negative ranks.  

c. Wilcoxon Signed Ranks Test  

T-Test 

One-Sample Statistics 

 

N Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

مستوى تطبٌق دٌوان المحاسبة اللٌبً 

للمتطلبات العمل الأساسٌة للرقابة الحكومٌة وفقا 

 لمعاٌٌر الانتوساى

81 
3.786

0 
.50155 .05573 

One-Sample Test 

 Test Value = 3 

 

t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

 Lower Upper 

مستوى تطبٌق دٌوان المحاسبة اللٌبً 

للمتطلبات العمل الأساسٌة للرقابة الحكومٌة وفقا 

 لمعاٌٌر الانتوساى

14.104 80 .000 .78601 .6751 .8969 

Frequency Table 

q3.1 ٌقوم مراجع الدٌوان بوضع خطة للعملٌة الرقابٌة قبل تنفٌذها 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 2.5 2.5 2.5 2 غٌر موافق بشدة

 18.5 16.0 16.0 13 غٌر موافق

 27.2 8.6 8.6 7 موافق إلى حد ما

 84.0 56.8 56.8 46 موافق

 100.0 16.0 16.0 13 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q3.2 ٌقوم الدٌوان بالإشراف و المتابعة على عمل الموظفٌن الرقابٌٌن فً كل مستوى أثناء العملٌة الرقابٌة 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali  1.2 1.2 1.2 1 غٌر موافق بشدة
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d 16.0 14.8 14.8 12 غٌر موافق 

 53.1 37.0 37.0 30 موافق إلى حد ما

 87.7 34.6 34.6 28 موافق

 100.0 12.3 12.3 10 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q3.3 ٌقوم مراجعً الدٌوان بدراسة و تقٌٌم مصداقٌة انظمة  الرقابة الداخلٌة للجهة الخاضعة لرقابته 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 2.5 2.5 2.5 2 غٌر موافق بشدة

 4.9 2.5 2.5 2 غٌر موافق

 23.5 18.5 18.5 15 موافق إلى حد ما

 77.8 54.3 54.3 44 موافق

 100.0 22.2 22.2 18 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q3.4  الرقابة الداخلٌة فً حالة معالجة المعلومات المحاسبٌة أو غٌرها بواسطة الحاسب الآلًٌقوم مراجعً الدٌوان بالتأكد من سلامة نظام 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 6.2 6.2 6.2 5 غٌر موافق

 29.6 23.5 23.5 19 موافق إلى حد ما

 77.8 48.1 48.1 39 موافق

 100.0 22.2 22.2 18 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  
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q3.5  ٌصمم مراجعً الدٌوان خطوات العملٌة الرقابٌة و إجراءاتها بشكل ٌضمن الكشف عن أٌة أخطاء أو مخالفات غٌر قانونٌة ذات تأثٌر

 جوهري على نتائج عملٌة المراجعة

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 4.9 4.9 4.9 4 غٌر موافق

 13.6 8.6 8.6 7 موافق إلى حد ما

 61.7 48.1 48.1 39 موافق

 100.0 38.3 38.3 31 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q3.6 تتم مراجعة كافة الأعمال الرقابٌة من قبل أحد كبار المراجعٌن قبل الانتهاء من صٌاغة الآراء و التقارٌر 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 7.4 7.4 7.4 6 غٌر موافق

 21.0 13.6 13.6 11 موافق إلى حد ما

 79.0 58.0 58.0 47 موافق

 100.0 21.0 21.0 17 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q3.7  العملٌقوم مراجعً الدٌوان بتوثٌق إثباتات الرقابة توثٌقاً كافٌاً فً أوراق 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 1.2 1.2 1.2 1 غٌر موافق

 6.2 4.9 4.9 4 موافق إلى حد ما

 40.7 34.6 34.6 28 موافق

 100.0 59.3 59.3 48 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q3.8 عملٌة المراجعة ٌقوم مراجعً الدٌوان بجمع الأدلة الكافٌة أثناء 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 4.9 4.9 4.9 4 موافق إلى حد ما

 37.0 32.1 32.1 26 موافق

 100.0 63.0 63.0 51 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q3.9  إعداد البٌانات المالٌة قد تم وفقاً للمعاٌٌر المحاسبٌة المتبعةٌقوم مراجعً الدٌوان بتحلٌل البٌانات المالٌة للتأكد من أن 
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Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 6.2 6.2 6.2 5 غٌر موافق

 25.9 19.8 19.8 16 موافق إلى حد ما

 54.3 28.4 28.4 23 موافق

 100.0 45.7 45.7 37 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q3.10 ًٌقوم مراجعً الدٌوان بإعداد جدولاً زمنً و برنامج للرقابة و توفٌر كل ما ٌلزمهم للقٌام بواجبهم الرقاب 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 1.2 1.2 1.2 1 غٌر موافق بشدة

 11.1 9.9 9.9 8 غٌر موافق

 22.2 11.1 11.1 9 موافق إلى حد ما

 72.8 50.6 50.6 41 موافق

 100.0 27.2 27.2 22 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  
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T-Test 

One-Sample Statistics 

 

N Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

مستوى تطبٌق دٌوان المحاسبة اللٌبً 

للمبادئ الأساسٌة للرقابة الحكومٌة وفقا لمعاٌٌر 

 الانتوساى

81 4.0160 .44594 .04955 

One-Sample Test 

 Test Value = 3 

 

t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

 Lower Upper 

مستوى تطبٌق دٌوان المحاسبة اللٌبً 

للمبادئ الأساسٌة للرقابة الحكومٌة وفقا لمعاٌٌر 

 الانتوساى

20.506 80 .000 1.01605 .9174 1.1147 

Frequency Table 

q4.1 ٌعد مراجع الدٌوان فً نهاٌة كل عملٌة رقابٌة رأٌاً أو تقرٌراً مكتوباً ٌوضح فٌه نتائجه بشكل مفهوم و خالً من الغموض 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 1.2 1.2 1.2 1 غٌر موافق

 3.7 2.5 2.5 2 موافق إلى حد ما

 29.6 25.9 25.9 21 موافق

 100.0 70.4 70.4 57 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q4.2 ٌدعم مراجع الدٌوان تقرٌره بأدلة اثبات ذات صلة و متسم بالموضوعٌة و النزاهة 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 2.5 2.5 2.5 2 موافق إلى حد ما

 23.5 21.0 21.0 17 موافق

 100.0 76.5 76.5 62 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  
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q4.3 ٌتضمن التقرٌر الصادر من مراجع الدٌوان إشارة إلى أهداف و منهجٌة العملٌة الرقابٌة 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 1.2 1.2 1.2 1 غٌر موافق بشدة

 2.5 1.2 1.2 1 غٌر موافق

 14.8 12.3 12.3 10 موافق إلى حد ما

 66.7 51.9 51.9 42 موافق

 100.0 33.3 33.3 27 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q4.4  الرقابٌة التً طبقت أثناء العملٌة الرقابٌةٌشٌر التقرٌر الصادر عن مراجع الدٌوان إلى المعاٌٌر و الممارسات 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 1.2 1.2 1.2 1 غٌر موافق بشدة

 4.9 3.7 3.7 3 غٌر موافق

 17.3 12.3 12.3 10 موافق إلى حد ما

 59.3 42.0 42.0 34 موافق

 100.0 40.7 40.7 33 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q4.5 ٌقدم مراجع الدٌوان رأٌه بكل نزاهة و موضوعٌة دون تغٌر أو تحٌز 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 1.2 1.2 1.2 1 غٌر موافق بشدة

 7.4 6.2 6.2 5 موافق إلى حد ما

 34.6 27.2 27.2 22 موافق

 100.0 65.4 65.4 53 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  
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q4.6 ٌعطً مراجع الدٌوان رأٌاً مقٌداً عند وجود شك فً بنود البٌانات المالٌة التً لها تأثٌر جوهري 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 1.2 1.2 1.2 1 غٌر موافق بشدة

 11.1 9.9 9.9 8 غٌر موافق

 22.2 11.1 11.1 9 موافق إلى حد ما

 66.7 44.4 44.4 36 موافق

 100.0 33.3 33.3 27 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

 

 

q4.7 ٌقوم مراجع الدٌوان بإعداد تقارٌر خاصة عند وجود مواطن ضعف فً نظام الرقابة الداخلٌة أو فً نظم المحاسبة 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 12.3 12.3 12.3 10 غٌر موافق

 32.1 19.8 19.8 16 موافق إلى حد ما

 72.8 40.7 40.7 33 موافق

 100.0 27.2 27.2 22 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q4.8  على تبنً التوصٌاتٌركز مراجع الدٌوان فً تقرٌره على تصحٌح مواطن الضعف بدلاً من التركٌز 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 17.3 17.3 17.3 14 غٌر موافق بشدة

 32.1 14.8 14.8 12 غٌر موافق

 56.8 24.7 24.7 20 موافق إلى حد ما

 82.7 25.9 25.9 21 موافق

 100.0 17.3 17.3 14 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  
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q4.9 ٌدرج فً تقرٌر مراجع الدٌوان ردود الهٌئة الخاضعة للرقابة على ملاحظات المراجع 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 غٌر موافق بشدة
16 19.8 19.8 19.8 

 غٌر موافق
20 24.7 24.7 44.4 

 موافق إلى حد ما
16 19.8 19.8 64.2 

 موافق
16 19.8 19.8 84.0 

 موافق بشدة
13 16.0 16.0 100.0 

Total 
81 100.0 100.0  

q4.10 ٌتضمن التقرٌر السنوي كافة الأنشطة التً قام بها الدٌوان و ٌقوم بعرض هذه الأنشطة بكل موضوعٌة و مصداقٌة 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 إلى حد ماموافق 
8 9.9 9.9 9.9 

 موافق
24 29.6 29.6 39.5 

 موافق بشدة
49 60.5 60.5 100.0 

Total 
81 100.0 100.0  

q4.11 ٌقدم مراجع الدٌوان رأٌاً شاملاً حول تحقٌق الجهة الخاضعة للرقابة للاقتصاد و الكفاءة و الفعالٌة 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 غٌر موافق
1 1.2 1.2 1.2 

 موافق إلى حد ما
6 7.4 7.4 8.6 

 موافق
30 37.0 37.0 45.7 

 موافق بشدة
44 54.3 54.3 100.0 

Total 
81 100.0 100.0  
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q4.12  ًاتخاذه بخصوص ممارسات الغش ٌعتبر الدٌوان هو المسئول الأول فً نهاٌة الأمر عن اتخاذ القرار فٌما ٌتعلق بالإجراء الذي ٌنبغ

 و المخالفات التً ٌكتشفها المراجع

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 3.7 3.7 3.7 3 غٌر موافق بشدة

 6.2 2.5 2.5 2 غٌر موافق

 32.1 25.9 25.9 21 موافق إلى حد ما

 63.0 30.9 30.9 25 موافق

 100.0 37.0 37.0 30 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

Wilcoxon Signed Ranks Test 

T-Test 

 
-Test 

One-Sample Statistics 

 

N Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

مستوى تطبٌق دٌوان المحاسبة اللٌبً 

 لمعاٌٌر الانتوساى
81 3.9828 .31675 .03519 

One-Sample Test 

 Test Value = 3 

 

t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

 Lower Upper 

مستوى تطبٌق دٌوان المحاسبة اللٌبً 

 لمعاٌٌر الانتوساى
27.926 80 .000 .98282 .9128 1.0529 

Frequency Table 

q5.1  مراجعً الدٌوانتوفر معاٌٌر الانتوساي حد ادنً لتوجٌه وإرشاد. 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 1.2 1.2 1.2 1 غٌر موافق

 9.9 8.6 8.6 7 موافق إلى حد ما

 39.5 29.6 29.6 24 موافق

 100.0 60.5 60.5 49 موافق بشدة
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q5.1  مراجعً الدٌوانتوفر معاٌٌر الانتوساي حد ادنً لتوجٌه وإرشاد. 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 1.2 1.2 1.2 1 غٌر موافق

 9.9 8.6 8.6 7 موافق إلى حد ما

 39.5 29.6 29.6 24 موافق

 100.0 60.5 60.5 49 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q5.2  الأخطاء والمخالفات أثناء ممارسة مراجعً الدٌوان لعملٌة الرقابةتقلل معاٌٌر الانتوساي من خطر حدوث. 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 9.9 9.9 9.9 8 موافق إلى حد ما

 35.8 25.9 25.9 21 موافق

 100.0 64.2 64.2 52 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  
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q5.3  الانتوساي علً تحدٌد الخطوات والإجراءات الرقابٌة للمراجع التً ٌجب تطبٌقها إثناء العملٌة الرقابٌةتعمل معاٌٌر. 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 1.2 1.2 1.2 1 غٌر موافق بشدة

 8.6 7.4 7.4 6 موافق إلى حد ما

 48.1 39.5 39.5 32 موافق

 100.0 51.9 51.9 42 بشدةموافق 

Total 81 100.0 100.0  

q5.4 تمنح معاٌٌر الانتوساي لمراجعً الدٌوان الاستقلالٌة الكافٌة لممارسة عملٌة الرقابة علً الجهات الخاضعة لرقابة الدٌوان. 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 11.1 11.1 11.1 9 موافق إلى حد ما

 44.4 33.3 33.3 27 موافق

 100.0 55.6 55.6 45 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q5.5 ًتساعد معاٌٌر الانتوساي فً اكتساب مراجعً الدٌوان مهارات الدقة والكفاءة للعمل الرقاب. 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 7.4 7.4 7.4 6 ما موافق إلى حد

 45.7 38.3 38.3 31 موافق

 100.0 54.3 54.3 44 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q5.6 تحدد معاٌٌر الانتوساي أهداف وخطط واضحة للعملٌات الرقابٌة المطلوب انجازها عند القٌام بعملٌة الرقابة. 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 8.6 8.6 8.6 7 موافق إلى حد ما

 42.0 33.3 33.3 27 موافق

 100.0 58.0 58.0 47 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q5.7  تحرص معاٌٌر الانتوساي على توفٌر كافة متطلبات ومستلزمات الرقابة لمراجعً الدٌوان لتحلٌل مختلف الأنشطة التً تمارسها

 .الخاضعة لرقابة الدٌوانالجهات 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali  2.5 2.5 2.5 2 غٌر موافق
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d 14.8 12.3 12.3 10 موافق إلى حد ما 

 45.7 30.9 30.9 25 موافق

 100.0 54.3 54.3 44 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q5.8  نوعٌة التقارٌر التً ٌقدمها مراجعً الدٌوان بشكل جٌدتحسن معاٌٌر الانتوساي. 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 11.1 11.1 11.1 9 موافق إلى حد ما

 42.0 30.9 30.9 25 موافق

 100.0 58.0 58.0 47 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q5.9  على تعزٌز مصداقٌة الدٌوان ومراجعٌهتعمل معاٌٌر الانتوساي. 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 7.4 7.4 7.4 6 موافق إلى حد ما

 40.7 33.3 33.3 27 موافق

 100.0 59.3 59.3 48 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q5.10 إبداء  رأٌهم  بكل حرٌة ونزاهة ودون التأثٌر من الجهة الخاضعة لرقابة الدٌوان تضمن معاٌٌر الانتوساي لمراجعً الدٌوان من 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 9.9 9.9 9.9 8 موافق إلى حد ما

 37.0 27.2 27.2 22 موافق

 100.0 63.0 63.0 51 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q5.11  تحقق معاٌٌر الانتوساي الفصل الواضح للواجبات والمسئولٌات لدي مراجعً الدٌوان بحٌث ٌمكن الوصول إلً الأهداف المروجة من

 .عملٌة الرقابة بأقصر وقت وبأفضل السبل

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 2.5 2.5 2.5 2 غٌر موافق

 22.2 19.8 19.8 16 موافق إلى حد ما

 51.9 29.6 29.6 24 موافق

 100.0 48.1 48.1 39 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  
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q5.12 ان تطبٌق معاٌٌر الانتوساي ٌكسب للأطراف الخارجٌة ذات الصلة بالدٌوان ثقة اكبر ومصداقٌة أكثر فً إعمال مراجعً الدٌوان 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 9.9 9.9 9.9 8 موافق إلى حد ما

 45.7 35.8 35.8 29 موافق

 100.0 54.3 54.3 44 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  

q5.13  العملٌة تعمل معاٌٌر الانتوساي على تفادي تضارب المصالح بٌن مراجعً الدٌوان والجهات الخاضعة لرقابة الدٌوان أثناء تنفٌذ

 .الرقابٌة

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Vali

d 

 1.2 1.2 1.2 1 غٌر موافق بشدة

 16.0 14.8 14.8 12 غٌر موافق

 39.5 23.5 23.5 19 موافق إلى حد ما

 72.8 33.3 33.3 27 موافق

 100.0 27.2 27.2 22 موافق بشدة

Total 81 100.0 100.0  
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Wilcoxon Signed Ranks Test 

T-Test 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

مستوى فاعلٌة رقابة دٌوان 

 المحاسبة اللٌبً للمبادئ
81 4.3941 .50006 .05556 

One-Sample Test 

 Test Value = 3 

 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

 Lower Upper 

مستوى فاعلٌة رقابة دٌوان 

 المحاسبة اللٌبً للمبادئ
25.091 80 .000 1.39411 1.2835 1.5047 
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Correlations 

  

مستوى فاعلٌة رقابة 

 دٌوان المحاسبة اللٌبً للمبادئ

مستوى تطبٌق دٌوان 

المحاسبة اللٌبً للمبادئ 

التوجٌهٌة لإرشادات للرقابة 

الحكومٌة وفقا لمعاٌٌر 

 الانتوساى

مستوى فاعلٌة رقابة دٌوان المحاسبة اللٌبً 

 للمبادئ

Pearson Correlation 1 .277
*

 

Sig. (2-tailed)  .012 

N 81 81 

مستوى تطبٌق دٌوان المحاسبة اللٌبً 

للمبادئ التوجٌهٌة لإرشادات للرقابة الحكومٌة وفقا 

 لمعاٌٌر الانتوساى

Pearson Correlation .277
*

 1 

Sig. (2-tailed) .012  

N 81 81 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).  

Correlations 

Correlations 

  

مستوى فاعلٌة رقابة 

 دٌوان المحاسبة اللٌبً للمبادئ

مستوى تطبٌق دٌوان 

المحاسبة اللٌبً لمعاٌٌر 

 الانتوساى

مستوى فاعلٌة رقابة دٌوان المحاسبة اللٌبً 

 للمبادئ

Pearson Correlation 1 .338
**

 

Sig. (2-tailed)  .002 

N 81 81 

مستوى تطبٌق دٌوان المحاسبة اللٌبً 

 لمعاٌٌر الانتوساى

Pearson Correlation .338
**

 1 

Sig. (2-tailed) .002  

N 81 81 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).  

Regression 

Model Summary
c,d

 

Mod

el R R Square
b

 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .994
a

 .987 .987 .51075 2.146 

a. Predictors: مستوى تطبٌق دٌوان مستوى تطبٌق دٌوان المحاسبة اللٌبً للمبادئ التوجٌهٌة لإرشادات للرقابة الحكومٌة وفقا لمعاٌٌر الانتوساى ,

الأساسٌة للرقابة الحكومٌة  المحاسبة اللٌبً للمتطلبات العمل الأساسٌة للرقابة الحكومٌة وفقا لمعاٌٌر الانتوساى  , مستوى تطبٌق دٌوان المحاسبة اللٌبً للمبادئ

 كومٌة وفقا لمعاٌٌر الانتوساىوفقا لمعاٌٌر الانتوساى, مستوى تطبٌق دٌوان المحاسبة اللٌبً لمبادئ التأسٌس للرقابة الح

b. For regression through the origin (the no-intercept model), R Square measures the proportion of the 

variability in the dependent variable about the origin explained by regression. This CANNOT be compared to R 

Square for models which include an intercept. 

c. Dependent Variable: مستوى فاعلٌة رقابة دٌوان المحاسبة اللٌبً للمبادئ  

d. Linear Regression through the Origin   
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ANOVA
c,d

 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1563.884 4 390.971 1498.768 .000
a

 

Residual 20.086 77 .261   

Total 1583.970
b

 81    

a. Predictors: مستوى تطبٌق دٌوان المحاسبة اللٌبً مستوى تطبٌق دٌوان المحاسبة اللٌبً للمبادئ التوجٌهٌة لإرشادات للرقابة الحكومٌة وفقا لمعاٌٌر الانتوساى ,

ة الحكومٌة وفقا لمعاٌٌر الانتوساى, مستوى للمتطلبات العمل الأساسٌة للرقابة الحكومٌة وفقا لمعاٌٌر الانتوساى  , مستوى تطبٌق دٌوان المحاسبة اللٌبً للمبادئ الأساسٌة للرقاب

 كومٌة وفقا لمعاٌٌر الانتوساىتطبٌق دٌوان المحاسبة اللٌبً لمبادئ التأسٌس للرقابة الح

b. This total sum of squares is not corrected for the constant because the constant is zero for regression through the 

origin. 

c. Dependent Variable: مستوى فاعلٌة رقابة دٌوان المحاسبة اللٌبً للمبادئ   

d. Linear Regression through the Origin    

Coefficients
a,b

 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

مستوى تطبٌق دٌوان  1

المحاسبة اللٌبً لمبادئ التأسٌس 

للرقابة الحكومٌة وفقا لمعاٌٌر 

 الانتوساى

.164 .169 .151 .972 .334 .007 146.352 

مستوى تطبٌق دٌوان 

المحاسبة اللٌبً للمتطلبات 

العمل الأساسٌة للرقابة 

الحكومٌة وفقا لمعاٌٌر 

 الانتوساى

.259 .133 .224 1.954 .054 .013 79.553 

مستوى تطبٌق دٌوان 

المحاسبة اللٌبً للمبادئ 

الأساسٌة للرقابة الحكومٌة وفقا 

 لمعاٌٌر الانتوساى

.321 .146 .293 2.192 .031 .009 108.670 

مستوى تطبٌق دٌوان 

المحاسبة اللٌبً للمبادئ 

التوجٌهٌة لإرشادات للرقابة 

الحكومٌة وفقا لمعاٌٌر 

 الانتوساى

.354 .154 .328 2.295 .024 .008 124.390 

a. Dependent Variable: مستوى فاعلٌة رقابة دٌوان المحاسبة اللٌبً للمبادئ      

b. Linear Regression through the Origin       
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 (3يهحك)
 إطبس عًم يعبٚير الاَتٕسب٘
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 (4يهحك)
اتفبلٛخ الدغشة نبرَبيح 
 تطجٛك يعبٚير الاَتٕسب٘
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 (5) يهحك
يشاحم تُفٛز اتفبلٛخ تطجٛك 

 يعبٚير الاَتٕسب٘
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Abstract 

 

This study aims to identify the impact of the application of INTOSAI 

standards (foundation principles, basic business requirements, basic 

principles, guiding principles for directions of government control) on the 

effectiveness of the Libyan Audit Bureau’s control . 

 

In order to achieve the objectives of the study, a field study was 

conducted at the Libyan Audit Bureau by surveying the opinions of 

auditors who have sufficient knowledge and information about INTOSAI 

standards. The data were collected by using a questionnaire that was 

distributed to among study population. 

 

The researcher relied on the descriptive analytical method, as it is the 

most appropriate method for the nature of the study, as well as on the 

case study method. 

 

The study concluded to a set of results, the most important of which 

are: 

 

 There is an increase in the level of the Libyan Audit Bureau’s 

application of INTOSAI standards in general, which are 

(foundation principles, basic business requirements, basic 

principles, guiding principles for directions of government control) . 

 

 There is a direct (positive) effect with statistical significance for 

the level of application of INTOSAI standards (in general) on the 

effectiveness of the Libyan Audit Bureau’s control , as 11.42% of 

the change in the level of effectiveness of the Libyan Audit 

Bureau’s control is attributed to the change in the level of 

implementation of INTOSAI standards (in general), as the level of 

effectiveness of the Libyan Audit Bureau's control was affected 

only by the level of application of INTOSAI standards (in general).  

 

In addition, the study concluded to several recommendations, the most 

important of which are: 

 

- High-level authorities in Libya and the bodies subject to the control 

of the Bureau shall pay attention to the reports submitted by the 

Bureau and to work on addressing the observations and directives 

in order to preserve public funds. 
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- To hold and organize conferences, seminars and workshops by the 

Bureau and spreading awareness of the importance of applying 

INTOSAI standards, as they are an important source for enriching 

the supervisory work and providing a minimum level to guide 

references. 

 

- To conduct more studies, such as conducting a study on the factors 

that affect the effectiveness of the Libyan Audit Bureau’s control 

in the accounting information systems environment, or conducting 

a study on the impact of the commitment of the bodies subject to 

the Bureau’s control to the results and recommendations of the 

Libyan Audit Bureau to improve financial and administrative 

performance 

 


