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التدریب المیداني لطالبات السنة الرابعة بقسم المكتبات والمعلومات 
  دراسة حالة: كلیة الآداب الزاویة جامعة الزاویة

  
  الحمید عامر عبد العزیزعبد .د                                                                                    

  قسم المكتبات                                                                                      
  الزاویة -كلیة الآداب                                                                                  

  تخلصـمس
یھ     ا تقتض ي وم ق العمل ة والتطبی ة النظری ین الدراس وة ب اع الفج ً لاتس را  نظ

ة ا ریعة المتلاطبیع رات الس ث لتغیی ات حی ات والمعلوم ال المكتب ي مج ة ف حق
ارات الضروریة إھیل الطلاب وأصبح من الضروري تأ كسابھم المعارف والمھ
ر ن الانخ نھم م ي تمك ي االت تجابة ط ف ات لاس ة المكتب لوظیف ات العم ي  متطلب ف

اتنمھ ات ة المكتب ا جاءت دراسة والمعلوم ن ھن دان م دریب المی وع الت ي موض
اتلط ة بق الب نة الرابع ة الآالس ات بكلی ات والمعلوم م المكتب ث س ة حی داب الزاوی

دفت ة  ھ رر إالدراس ات لمق ات والمعلوم م المكتب ة قس ى خط رف عل ى التع ل
ھ تفادة من دى الاس ا دور المشرف  ،التدریب والتعرف على مكان التدریب وم وم

  .كادیمي في عملیة التدریبالأ
دت الدراسة ع     د اعتم ذه وق ل ھ ا لمث د ملائم ذي یع ة ال نھج دراسة الحال ى م ل

م  ي قس داني ف دریب المی ة بالت ب المتعلق الدراسات التي تركز على دراسة الجوان
والكشف من النتائج التي كشفتھا الدراسة  لى عددِ إ المكتبات والمعلومات وصولاً 

ة  ا اعلى المشاكل والصعوبات التي یعاني منھا أفراد العین قترحت المدروسة كم
ً الدراسة عدد طلاب اني لدى من التوصیات التي تسھم في تطویر التدریب المید ا

  .موضوع الدراسة القسم
  ھیدــتم
د الم   داني أح دریب المی ر الت یة یعتب ررات الدراس ھا  ق ي یدرس روریة الت الض

اء  ً خلال دراستھ لإغن ا اه نظری ا تلق طالب المكتبات والمعلومات وذلك لتطبیق م
ن الاستقرارتجربتھ وت ھ م دریسمكین ة ت وم المشرف وھو عضو ھیئ ث یق  ، حی

ة  بالقسم ن معرف ب م ین الطال رر لتمك ذا المق ي ھ بالإشراف والمتابعة للطلاب ف
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الح  ات لص ن المعلوم ث ع الیب البح ام بأس ة والإلم ي المكتب ة ف راءات الفنی الإج
ى  رف عل تفید، والتع ا، المس ة أدائھ ات وطریق ل المكتب ة عم دور ولأھمیآلی ة ال

رر ر ذا المق ھ ھ ذي یلعب ل ال دریب أالفاع ع الت ة واق رورة دراس ث ض ى الباح
   .جامعة الزاویةبكلیة الآداب المیداني لطلاب قسم المكتبات والمعلومات 

  :مشكلة الدراسة. 1/1
دریس  ـأن الباحث قد استشعرفي تكمن مشكلة الدراسة       بعتباره عضو ھیئة ت

دریس أن  على التدریب المیداني واتصالھ مع المشرفبالقسم  ي ت ھناك عقبات ف
رر  ب استالأھذا المق ي یتطل ر الت ى قم ف والتعرف عل واطنصاء الموق وة  م الق

ه العقبات لتحسین ووضع حلول للتغلب على ھذ ،والضعف في التدریب المیداني
تقبلاً  توى الأداء مس واطن مس زز م أنھا أن تع ن ش ي م یات الت راح التوص ، واقت

  .القوة
  :أھداف الدراسة. 1/2

  ـ:تھدف الدراسة إلى تحقیق الأھداف التالیة
ة . 1 ة الزاوی ة الآداب جامع ات بكلی ات والمعلوم م المكتب ى خطة قس التعرف عل

  .في مقرر التدریب المیداني
  .والتعرف على مكانھمعرفة مدة التدریب . 2
  .من التدریب المیداني الباتاستفادة الطمدى التعرف على . 3
  .المیداني دور المشرف الأكادیمي على التدریب تعرف علىال. 4
لاب . 5 ھ الط ي تواج اكل الت عوبات والمش ى الص وف عل دریب أالوق اء الت ثن

  .المیداني
  :تساؤلات الدراسة. 1/3
  لتدریس مقرر التدریب المیداني؟ماھي الخطة التي یقوم بھا القسم . 1
  نشطة المكتبیة ؟ة الاجراءات والألبھل مدة التدریب المیداني كافیة لتعلم الط. 2
دریب. 3 ان الت ل مك ل الأ ھ دیم ك ي بتق د ویف داني جی راءاتالمی طة والإج  نش

  ؟للتدریب
  مھارات العمل المكتبي؟ ل مدة التدریب كافیة لتعلم الطالباتھ. 4
  ما دور المشرف الأكادیمي على التدریب اتجاه الطلاب؟. 5
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  ثناء تدریبھم؟أالطلاب لتي تواجھ ما الصعوبات والمشاكل ا. 6
  :حدود الدراسة. 1/4
  :الحدود الموضوعیة. 1

ت     وعیة  تمثل دود الموض ة الح ذه الدراس داني لھ دریب المی وع الت ول موض ح
  .السنة الرابعة لقسم المكتبات والمعلومات بكلیة الآداب الزاویة لطالبات

  .الحدود المكانیة. 2
ات     ى طالب ذه الدراسة عل ة السنة  طبقت ھ اتالرابع ات والمعلوم م المكتب  قس

  .بجامعة الزاویة :الزاویة بكلیة الآداب
  .الحدود الزمنیة. 3

   2014ـ  2013العام الجامعي طبقت الدراسة     
  : مفاھیم الدراسة. 1/5
 .التدریب المیداني. 1

ل     ً والعم ا ھو الوسیلة الفعالة لتحقیق الربط المحكم بین المعرفة المكتسبة نظری
ورة الم ز بص ع التركی ي م ي والعمل ھ العلم ال تطبیق یم بمج ط التعل تج، أي رب ن

ي تحتم  ي إخاصة على المشاكل المحسوسة الت ذا یعن ا وھ ول لھ تاحة إیجاد الحل
رص امعي  الف ب الج ام الطال ة أم لاللاالمعرفی ن خ رة م رات مباش اب خب  كتس

  )1(.صصھممارسة أنشطة تطبیقیة في مجال تخ
  .لمكتبیینالتدریب العملي ل. 2

ق وھو      ن طری ات ع ز المعلوم ات ومراك ي المكتب التعریف بأسالیب العمل ف
راء  د الخب دریس أو أح ة الت اء ھیئ د أعض راف أح ت إش داني تح دریب المی الت
ا  ي تعلمھ ات الت ارات والنظری ق المھ ي وتطبی داني الفعل للتعرف على العمل المی

  .الطالب أو المكتبي في قاعات الدراسة
  .مشرف على التدریب المیدانيال. 3

ؤو     داني المس دریب المی رر الت ى مق دریس مَّإل عل ة ت و ھیئ ون عض ا أن یك
ة  امَّ وإبالقسم  ن جامع اونیین م د المتع ھ أأح ھ توجی ى عاتق ث یكون عل خرى بحی

ارات  ال والمھ الطلاب للمكتبة أو المؤسسة ومتابعتھم وتدریبیھم على تعلم الأعم
  )2(.المكتبیة
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  :نھج الدراسةم. 1/6
ة        نھج دراس تھ م ي دراس ث ف تخدم الباح تم اس ذي یھ نھج ال و الم ة وھ الحال

واء  ردة س ده مف ة وح ق بأی ي تتعل ك الت ق، تل كل متعم ات بش ع البیان ت أبجم كان
ً أ ممؤسسة أ دة  منظاما ً والھدف ھو الوصول إلى تعمیمات تتعلق بھذه الوح أفرادا

   )3(.المفردة موضع الدراسة
  :وات جمع البیاناتدأ. 1/7
  .الاستبیان. 1

عد استمارة بیانات وزعت قام الباحث بتوزیع الاستبیان المقفل المفتوح حیث أ   
واشتملت  كتبات والمعلومات بجامعة الزاویةالسنة الرابعة بقسم الم على طالبات

وتكما رئیسة، ) 5(رواة محخمس على الاستمارة ى  احت غطت  أسئلة عشرةعل
ب ع الجوان رف  جمی أنھا التع ن ش ي م لابالت داني لط دریب المی ع الت ى واق  عل

  .التخصص
  .المقابلة الشخصیة. 2
رف الأك     ع المش یة م ة شخص إجراء مقابل ث ب ام الباح دریب ق ى الت ادیمي عل

داني لط م لابالمی یح  ،القس واردة وتوض ات ال ن صحة المعلوم ق م ك للتحق وذل
  .بعض الاستفسارات

  .الزیارات المیدانیة. 3
داني آ    دریب المی ا الت ائم بھ ة الق جرى الباحث عدة زیارات میدانیة داخل المكتب

  .بھدف تجمیع بعض المعلومات
  :الدراسات السابقة. 1/8
ین ـوالدارس یینـتبـداعي للمكـملي الإبـدریب العــالت. اديـریا الرمـي زكـانـأم. 1
ف :حةـزیدة ومنقـم 3ـ ط.لوماتـوالمع تباتـكـسام المـبأق كندریة، المؤل  الإس

2010.  
ین والطلاب      أوضحت ھذه الدراسة موضوع التدریب العملي لكل من المكتبی

لاب  ین والط اه المكتبی ت انتب ا، لف دف منھ ان الھ ریة، وك ات المص ام المكتب بأقس
ة  دیم طرق إبداعی ى تق ات إضافة إل داف المكتب ق أھ على المھام الأساسیة لتحقی

ھ تجعل من ھذا التدریب م ھ وفعالیت ن قیمت ع م تعة للمتدرب وفي نفس الوقت ترف
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ي  القراءاة ف وم ب ث تق اریخي حی نھج الت تھا الم ي دراس ة ف تخدمت الباحث د اس ولق
  .مجال التدریب العملي والمیداني بشكل عام

دع     أنھا ت ن ش ي م ب الت ل الجوان تھا ك ي دراس ة ف ت الباحث ویوتناول ر یم وتط
دریب العمیوتحق ن الت دف م يق الھ ات، ل ال المكتب ي مج ة  ف ث أھمی ن حی م

دریب  حت الت د أوض درب ولق ي الم ا ف ب توفرھ روط الواج الیب والش والأس
ى  ة إضافة إل ة علمی داد ورق ة إع ي كیفی اذج ف ض النم الباحثة في نھایة بحثھا بع

   .كیفیة إعداد الكشافات
  اتـطلاب وطالبـداني لـالتدریب المی. أیمن بن علي بن عبدالعزیز الغفیلي .2
ات والمعلـامعیة بقسـالج رحلةــالم    ـم المكتب د    ام ــة الإمـجامع: وماتـ محم

ن س حیة(عود الإسلامیة ـب اھرة.)دراسة مس ب للطباعة: ـ  الق ر  دار غری والنش
  .1999، 1، ع4والتوزیع، مج

داني وطبق     دریب المی وع الت ة موض ت الدراس ى  تتناول حیة عل ة مس كدراس
ن سعود الإسلامیة طلبة المرحلة الجا معیة بقسم المكتبات بجامعة الإمام محمد ب

دریب  ررات الت ي مق م ف ة بالقس ى الخطة المتبع وھدفت الدراسة إلى التعرف عل
دریب  رر الت ي مق ب ف یم الطال دریب وتقی ى الت رف عل داني، ودور المش المی

اھج المیداني، وقد استخدم الباحث في دراستھ المنھج المسحي بعتباره أنسب الم ن
ا  دقیق لھ ل ال ا والتحلی ات وتبوبیھ ع البیان ھ تجمی ن خلال تم م لھذه الدراسة حیث ی

ددً  ة ع رت الدراس د أظھ اك تفاوت اولق ا أن ھن ائج منھ ن النت ً م ي  ا ة ف آراء الطلب
امج ال ع برن ى وض ؤول عل ول المس ات ح اب والطالب ث أج داني حی دریب المی ت

ن أعضاء ھالأ دریب م ى الت أن المشرف عل ة ب ع غلبی ن یض دریس ھو م ة الت یئ
ً أن ھناك تعاونھكما أظ المنھج المقرر لذلك، ً رت أیضا من قبل المشرف  ضحوأ ا

د أوصت م، وق داني لھ دریب المی ة الت ى ضرورة الدراسة  على عملی د عل التأكی
درب  ي یت ة الت ة والمكتب ن أعضاء ھیئ ل المشرف م ن قب وضع خطة للتدریب م

ي الخطة الدراسیة، وإجراء فیھا الطلاب، وأوصت كذلك بأن یتم  إعادة النظر ف
ة  ات بجامع ات والمعلوم تعدیلات على مقررات التدریب المیداني في قسم المكتب

  .الإمام محمد بن سعود الإسلامیة
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د العجلان. 3 ن محم رامج تع. عجلان ب ي ب ـیداني ف ـب الم    ات ـلیم المكتبـالتدری
عودیة اتـوالمعلوم ة مسح: الس اض.یةـدراس      ھدـملك فـتبة الـمك: ـ الری
  .1995الوطنیة، 

ات     ع المعلوم ى جم ة إل دفت الدراس ي ھ ة الت ات والممارس ل بالسیاس تتص
داني دریب المی ن الت ة م ب مختلف اعاتھ : بجوان ھ وس ھ، ومتطلبات ھ، إدارت طبیعت

د استخدم  ا وق ام بھ ات القی والمشكلات والتغییرات التي تنوي برامج تعلیم المكتب
نھج المسحي مالباحث ال تبیان الموجھ لمسؤم ى الاس ً عل دا یم عتم رامج تعل ولي ب

ا أن  ائج منھ ة نت رت الدراس عودیة وأظھ ة الس ي المملك ات ف ات والمعلوم المكتب
ي  ات وتوص ات والمعلوم یم المكتب رامج تعل ي ب ً ف یا ً أساس زءا د ج دریب یع الت

ل  داد دلی ات بإع ات والمعلوم ام المكتب وم أقس أن تق ة ب اإالدراس رر رش دي لمق
دریب اك  الت ي أن یكون ھن داني، وینبغ ین االمی اون ب اقي لأتع رف وب تاذ المش س

   .عضاء ھیئة التدریس من بینھا عقد الاجتماعات حول برامج التدریب المیدانيأ
  : خلاصة الدراسات السابقة وعلاقتھا بالدراسة الحالیة

لال الع     ن خ د أم ابقة نج ات الس ابق للدراس وع رض الس دریب ن موض الت
بعدد كبیر من الدراسات في مجال  لم یحظَ اني لأقسام المكتبات والمعلومات المید

احثین ل الب ن قب ات م ات والمعلوم ة المكتب ات اللیبی ي الجامع ت  ف ث كان حی
ن ھن ة وم ائج الدراسة الحالی ع نت ا م د م ى ح  تا أوجبالدراسات السابقة متفقة إل

ادراسة ھذا الموضوع في كل أ ات اللقسام المكتب ي الجامع ات ف ة ت والمعلوم یبی
ارات والإ تعلم المھ تجابة ل دمات اس راءات الخ ى ج ات عل دمھا المكتب ي تق الت

  .نواعھامختلف أشكالھا وأ
  :الإطار النظري للدراسة

  .المیداني أھداف التدریب. 2/1
ن إیھدف التدریب المیداني إلى        ة ع ة والعملی اءة العلمی درب الكف كساب المت

دف دریب الفعلي في المؤسسات المتاحة، مارسة التطریق م ذا الھ ن ھ رع م ویتف
  ).معرفیة ـ حركیة ـ وجدانیة( العام الأھداف التالیة وھي مقسمة إلى 
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  .المجال المعرفي. 1
  ـ:إلى ھذا المجال ویھدف    

ارف. 1 ة بالمع د الطلب اھیم ،تزوی رات ،والمف ادي والخب ات والمب ، والمعلوم
  .التخصصزمة في مجال لاال
  .تقدیم تصور مسبق عن الكفاءات المھنیة المطلوبة. 2
  .تمكین الطلبة من محتوى المقرر الدراسي. 3
  .والتفاعل مع الآخرین ،على الطرق المختلفة للتواصل یطلع الطلاب. 4
  .والعمل على تحقیقیھا ،یكتسب القدرة على تحدید الأھداف. 5
  .المجال الحركي. 2

  ـ:إلى ویھدف ھذا المجال    
  .تعزیز النمو المھني للطالب. 1
ع مؤسسات لاإتاحة الفرصة لإكساب مھارات ا. 2 تصال والتواصل والتفاعل م

  .المجتمع
  .تعوید الطلبة عن توثیق الأنشطة والفعالیات التي ینفذھا في المیدان. 3
ة . 4 دیم التغدی ة وتق ات العلمی راءات والفعالی یم الإج ن تقی ب م ین الطال تمك

  .الراجعة
  .مساعدة  الطالب عن استخدام الأجھزة المعملیة والوسائل التقنیة بفاعلیة. 5
  .ةوتوظیف التكنولوجیا في تحقیق الأھداف المرج. 6
  .المجال الوجداني. 3

  ـ :ویھدف إلى
  .الذات والآخرین المحافظةالطالب الثقة بالنفس و إكساب. 1
  .العامةتقبل التعلیمات بروح طیبة ویحافظ على الآداب . 2
  .درجة عالیة من التنسیق والتعاون مع المؤسسة والعاملین بھا إبداء. 3
  .سلوب العملي في تناول القضایا المطروحةالإ إتباع. 4
  )4(.حسن التصرف في المواقف الطارئة والمفاجئة. 5
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 .أھمیة التدریب المیداني. 2/3
ان المشتغلین بتعل     أن تنبع أھمیة التدریب المیداني من إیم ات ب وم المكتب یم عل

ة الحق ي الحقیق و ف داني ھ دریب المی يل الالت رض أن یوظ ت ھ یفت ب فی ف الطال
رارت  تيالمعارف النظریة ال ن خلال المق ي قاعات المحاضرات م ھ ف دمت ل ق

ى  داني إل دریب المی ة الت ن تقسیم أھمی ة أقسام الدراسیة النظریة من ھنا یمك ثلاث
  ـ:وھي
  .كتبات والمعلوماتأھمیتھ لتخصص الم/ أولاً 
ب مات من التخصصات التي كانت فیھا إن تخصص المكتبات والمعلو     الجوان

ة  ر أالتطبیقی ذ فج ات من ت المكتب د افتتح ة فق ب النظری ن الجوان ر م بق بكثی س
ل ان یضع  تفیدین قب ین المس ة لملای دمات المكتبی ن الخ التاریخ، وقدمت العدید م

ھ . معلوماتالعلماء نظریات علم المكتبات وال م یشق طریق ذا العل فقد بدأ معنى ھ
ً من خلفیاتھ التطبیقیةا   )5(.نطلاقا

ین عام  ي للمكتبی وي  م1898كما بدأت فكرة التطویر المھن ل دی ى ملف دما تبن عن
ات ة للمكتب ة الأمریكی ث فكرة التطویر المھني في الاجتماع السنوي للجمعی ، حی

دریب ا: ولالأوضع خطة تتكون من جزئین  ي، الت انيلمھن المنزل  والث یم ب التعل
وي(م اقوأي المراسلة  ة : تلادی ات العام دى المكتب ي بإح ت وھو مكتب ام بری ویلی

ً لھم للإقبال  الذي اقترح إعطاء شھادات للمكتبیین بعد تدریبیھم حتى تكون حافزا
ا ي ك ن التطورات الت  نعلى التدریب في المستقبل، وبعد ذلك حدثت مجموعة م

ى لھا تأثیر عل ھ عل ى أصبح ینظر ل ین حت ي للمكتبی ى دفع حركة التطویر المھن
  )6(.أنھ ضرورة ولا یمكن الاستغناء عنھ

 ً   .ھمیة التدریب المیداني للطالبأ/ ثانیا
  .انخراط الطالب في المھنة. 1
دریب . 2 رة الت لال فت یة خ رارت الدراس ي المق ھ ف ا درس ي لم ق العمل التطبی

  .المیداني
  .مھارات وخبرات جدیدة في مجال تخصصھاكتساب الطالب ال. 3

 ً   .أھمیة التدریب المیداني للكلیة/ ثالثا
  .كفاءة مھنیة عالیة رفد المجتمع بكوادر جدیدة ذات. 1
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  .الكلیةقسم بالتحسین مستوى الخبرات العملیة لدى طلبة . 2
  التدریب المیدانيبالفئات المستھدفة.  
  :الطالب. 1

من التدریب لصقلھ بالمھارات والخبرات وتطبیق ول عتباره المستھدف الأاب     
  .دراستھ خلال سنوات الدراسة تكل ما تم

  :مؤسسات التدریب. 2
درب     ب المت ا الطال ي سیلتحق بھ ة الت ع ذات العلاق وھي كل مؤسسات المجتم

ادیمي  رف الأك لال المش ن خ ة م ین الكلی ة وب ین المؤسس یق ب ة التنس د عملی بع
  )7(.نوع التخصصات في الكلیةوتتنوع ھذه المؤسسات بت

  .أھداف التدریب في مجال المكتبات. 2/4
  .إكساب الفرد مھارات وقدرات وخبرات ومعلومات جدیدة تنقصھ. 1
ً واتجاھات سلوكیة جدیدة لصالح العملإ. 2   .كساب الفرد أنماطا
ین الم. 3 قل وتحس ً ھص ا وفرة حالی ات المت رات والمعلوم درات والخب ارات والق

  )8(.دلدى الفر
  .المیداني وظائف التدریب. 2/5

  ـ:للتدریب عددة وظائف یقوم بھا ومنھا
ى . 1 ؤدي إل ا ی ا مم ة وأفرادھ ین المؤسس ة ب ة ایجابی ة علاق ھ تنمی ن خلال تم م ی

س لأن ك املین والعك ة المؤسسة للع ي  لاً شعور بأھمی ؤثر ف ا ی ا منھم ر مم الأخ
  .نتماء في نفوس العاملین لمؤسستھمینمي الإ

ر  .2 ى تغیی دریب یعمل عل ي العمل فالت اج ف تحریك دوافع المتدرب لزیادة الإنت
املین و ات الع ي إاتجاھ تھم الت تھم ومؤسس اه مھن ة تج ات ایجابی ابھم اتجاھ كس

  .یعملون بھا
ب . 3 ھ لیواك ھ ومھارات ور قدرات ھ یط ل أي إن ي العم ل ف ز الحاص ة العج تغطی

  .التطورات والتقدم الذي یحصل في مجال عملھم
ي مجالات . 4 دم للمتخصصین ف دریب یق املین التخصصیة فالت اءة الع زیادة كف

اءتھم  زداد كف ً من المعارف والمھارات التخصصیة في ھذا المجال لت معینة قدرا
  .في ھذا التخصص
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 المیداني ل على التدریبوالمسؤ.  
  ـ:مشرف التدریب المیداني. 1

ة ویشارك ب    دریس بالكلی ة الت د أعضاء ھیئ ي ھو أح ادیمي ف ھ الأك ب عمل جان
لال الز ن خ یمھم م داني وتقی دریب المی رر الت لاب مق ى ط راف عل ارات یالإش

  .المیدانیة
  ـ:مھام المشرف المیداني
م الأبتوزیع الطلبة على یقوم المشرف المیداني  دریب ومن ث ة بالت قسام المعنی

  ـ:على المشرف مراعاة مایلي
  ـ:لھم عقد اجتماع خاص بالطلبة على أن یبین. 1
  .ولیات الطالب اتجاه مدیر المؤسسةمسؤ. أ

      .ولیات الطالب تجاه المؤسسة نفسھا التي یتدرب بھامسؤ. ب
  .طریقة المشرف في المتابعة والزیارات والتقییم. ج

تقراره  ن اس درب، وحس ى المت ان عل ة للاطمئن رف للمؤسس ارة المش أي زی
در رف والمت ین المش ة ب د الثق اجب لإوتوطی ة ح ن زال ة م ع ز الرھب دریب م الت

ارات كل فصل ملاحظة ألا تقل عدد  لاث زی ن ث درب ع ارات المشرف للمت زی
  .دراسي أثناء ممارستھ للمھنة لتوجیھھ وتقییمھ

دى الم. د دث ل د یح درب سواء إبلاغ المشرف عن أي خلل ق اب أت ي الغی ان ف ك
  .مشكلة متعلقة بوضع المؤسسة ممشكلة سلوكیة، أ مأالمتكرر 

  .ھا القسمآسلیم نماذج التقییم النھائیة في الوقت المحدد وبالكیفیة التي یرت. ھـ
ھ لأی ةمساعدة المتدرب لحل أی. و اء مواجھت َ أثن د تتعرضھ خاصة  ةصعوبات ق

  )9(.مشكلة مھنیة أو إداریة
  :لطالبات موضوع الدراسة الدراسة المیدانیة لموضوع التدریب المیداني

  .عي للطالبات موضوع الدراسةتوزیع العددي والنوال. 3/1
تبیان الموجھ ل       ن الاس اتیتضمن المحور الأول م م  طالب ة بقس السنة الرابع

المكتبات والمعلومات بكلیة الآداب الزاویة بعض الأسئلة حول الاسم، والجنس، 
و للسنة  ً وھ ا ً والمستوى الدراسي معلوم والمستوى الدراسي فكان الاسم اختیاریا

ا الرابعة كما  ذا م ات ھ ي الإن ل ف ذلك الجنس تمث ھو مبین في بدایة الدراسة، وك
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ً ناثإد عینة الدراسة كانوا أظھرتھ الدراسة المیدانیة بأن جمیع أفرا ات ا ن طالب  وھ
  .القسم موضوع الدراسة

ات . 3/2 م المكتب ات قس داني لطالب دریب المی امج الت ع برن ن وض ؤول ع المس
  .والمعلومات موضوع الدراسة

  المسؤول عن وضع برنامج التدریب لطالبات موضوع الدراسة) 1(رقم الجدول 
  النسبة  العدد  المسؤول عن وضع برنامج التدریب المیداني للطلبة موضوع الدراسة  الترتیب

  ـ  ـ  قسم المكتبات والمعلومات  1

  ـ  ـ  المكتبة التي تدرب بھا الطالبات  2

  %100  25  )استاذ المادة(المشرف على التدریب المیداني   3

  ـ  ـ  جھة أخرى  4

  ـ  ـ  لا أعرف  5

  %100  25  المجموع

 

0% 0%

100%

0% 0%

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

قسم المكتبات
المكتبة
الاستاذ المشرف
جھة أخرى
لا أعرف

  
توزیع النسب المئویة للمسؤول على برنامج التدریب المیداني ) 1(الشكل رقم 

  لطالبات موضوع الدراسة
  ـ:سبق تبین من خلال ما

امج عند سؤالنا أفراد عینة الدراسة في الاستبیان الموجھ لھم عن من یضع    برن
ان المیداني جاءت الإالتدریب ا ة ب ات متوافق دریب لأجاب ى الت تاذ المشرف عل س

ة التدر ع الخط ن یض و م داني ھ ادة، المی ذه الم رر لھ نھج المق ة والم ت یبی وتمثل
دد  ابتھم بع بتھم ) 25(إج ة ونس ة الدراس راد عین ي لأف وع الكل و المجم وھ
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ً أن باقي العناصر المطروحة في الاستبیان ل%) 100( ل أي كما تبین أیضا م تمث
ةجاإ ة المدورس راد العین ل أف ن قب ة م دریب . ب ت الت ة تناول لت دراس د توص وق

ن  )10(المیداني لطلاب وطالبات المرحلة الجامعیة إلى أن الاستاذ المشرف ھو م
ت  د اتفق ذه النتیجة ق ى إیضع لھم برنامج التدریب المیداني ویرى الباحث أن ھ ل

دریس أالمشرف وھو من  ن الاستاذأھ الدراسة في یلإما توصلت  عضاء ھیئة الت
م موضوع الدراسة ات القس داني لطالب ویشرف  بالقسم یضع مقرر التدریب المی

  .علیھ
  .برنامج التدریب المیداني بالقسم موضوع الدراسة. 3/2/1

قسم المكتبات  قة بالتدریب لطالباتیبین القضایا المتعل) 2(الجدول رقم 
  ومات موضوع الدراسةعلوالم

القضایا المتعلقة بالتدریب   الترتیب
  المیداني

  المجموع  لا  نعم
  النسبة  العدد  النسبة  العدد

  %100  25  %60  15  %40  10  مدة التدریب المیداني كافیة  1
  %100  25  %40  10  %60  15  مواعید التدریب مناسبة  2
دریب یتفض  3 ان الت ار مك ل اختی

  بنفسك
6  24%  19  76%  25  100%  

ا  4 ن م الرض امج ع وى برن حت
  التدریب المیداني

18  72%  7  28%  25  100%  
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توزیع النسب حسب القضایا المتعلقة بالتدریب لعینة موضوع ) 2(الشكل رقم 

  الدراسة
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اك تفاوت    كل أن ھن دول والش لال الج ن خ ین م ً تب ي  ا ول إف ات ح ات الطالب جاب
  ـ:كالتاليجابات بالتدریب المیداني حیث كانت الإبعض القضایا المتعلقة 

تفیما یتعلق بالعنصر الأ    ات 10 ول المتمثل في مدة التدریب أجاب بنسبة  طالب
ونسبة ) 15(باقي أفراد العینة بعدد  التدریب مدتھ كافیة بینما أجاب بأن%) 40(
ي للإل%) 60( دریب لا تكف دة الت اراتأن م ل المھ ام بك ل  ،م رة العم م الخب وتعل

  .المكتبي
ً وكانت أن مواعید التدریب  كما أوضحت الدراسة    ات  ةجابإمناسبة جدا الطالب

جابتھم إ%) 40(منھم بنسبة ) 10(بینما كان عدد %) 60(بنسبة أي ) 15( بعدد
ة المرحلین ً لوجود بعض الطلب  بأن المواعید غیر مناسبة وھذا أمر طبیعي نظرا

د المحاالمن  لبعض المواد العلمیة ي مواعی  ضراتسنة الثالثة وھناك تضارب ف
  .لدیھم

ار     ن عنصر اختی ا ع دد أم ات بع ت الطالب د أجاب دریب فق ان الت بة ) 6(مك بنس
ت و یفُضِلنَ اختیار مكان التدریب بأنفسَھنَ  بأنَھنَُ %) 24( بنسبة ) 19( ةجابإكان
ان  منھن على أنھنَ لا یفضلن%) 76( د مك ار أن تحدی ى اعتب ان عل ار المك اختی

اتق ا ى ع ون عل دریب یك تاذلأالت ات  س م المكتب ع قس یق م ع التنس رف م المش
  .والمعلومات موضوع الدراسة

داني  اوفیما یتعلق بمدى رض    دریب المی امج الت ن برن تالطالبات ع ة  اتفق إجاب
ن )18( یات ع أنھنَ راض بة  ب دریب بنس وى الت راد %) 72(محت اقي أف رى ب وی

داني وكأ عینة الدراسة دریب المی امج الت ى برن ت نسبتھم نھم غیر راضیین عل ان
أن الطالبات غیر  )11(.وقد توصلت دراسة تناولت واقع التدریب العملي%).28(

ن یات ع ي راض دریب العمل وى الت اب ،محت ك لغی د  وذل دم تحدی ات، وع الآلی
ل إضافة إھداف المعاییر، والأ ة یتمث ابع الجامع ل ت ة عم ز بئی لى قلة وجود تجھی

ث  رى الباح ات وی ادر معلوم ل ومص ي معام د اتقن ھأف ة ق ع ذه النتیج ت م ف
ة الإ ي قل دات والمصادر الواجب الدراسة الحالیة ف ات والمع ا مكانی وھو توفرھ

ذى جعلنفس السبب  ن ال ر راضیات ع ات موضوع الدراسة غی وى  طالب محت
  .الواجب توفرھا برنامج التدریب
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لوب . 3/2/2 اتالأس داني لطالب دریب المی ي الت ع ف وع  المتب م موض القس
  .الدراسة

القسم  ة في مقرر التدریب المیداني لطالباتسالیب المتبعالأ) 3(الجدول رقم
  موضوع الدراسة

دریب   الترتیب ي الت ع ف لوب المتب الأس
  المیداني

  النسبة  العدد

  %4  1  أسلوب المحاضرة  1
  %8  2  أسلوب حلقات النقاش  2
  ـ  ـ  تمثیل الأدوار  3
  %88  22  التطبیق العملي  4
  ـ  ـ  أسالیب أخرى  5

  %100  25  المجموع
 

4%

88%

0%
8%

0%

أسلوب المحاضرة
أسلوب النقاش
ل الأدوار تمثی
التطبیق العملي
أسالیب أخرى

  
  سالیب المتبعة بالتدریب المیدانيتوزیع النسب المئویة للأ) 3(الشكل رقم 

ا لال م ن خ ح م رر  یتض ي مق ة ف الیب المتعب وص الأس ات بخص ن بیان بق م س
  ـ:التدریب المیداني كانت على النحو التالي

اقي الأتفوق أسلوب التطب  ن ب ي ع دد یق العمل ن ) 22(سالیب بع اليإم دد  جم ع
بة  ة بنس راد العین ذ%) 88(أف ى أن ھ و لأا ابمعن لوب ھ لوبس ل  الأس المفض
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دری ي الت ع ف دد والمتب اش بع ات النق لوب حلق و أس ة ھ ة الثانی ي المرتب ) 2(ب وف
ي  سلوب المحاضرة فقدأنھ الأنسب لدیھم في التدریب أما بأ%) 8(ونسبة  تمثل ف
دد  بة ) 1(ع ن إ%) 4(بنس وم ات موض دد الطالب الي ع ن جم ا ع ة أم ع الدراس

   .جابات من قبل أفراد العینةإ ةتبعة أخرى فلم تمثل أیتطبیق الأدوار وأسالیب م
  .الاشراف على التدریب المیداني. 3/3

الدرجة العلمیة للاستاذ المشرف على التدریب المیداني ) 4(الجدول رقم 
  لطالبات القسم موضوع الدراسة

دری  الترتیب رف الت ة لمش ة العلمی ب الدرج
  المیداني

  النسبة  العدد

  ـ  ـ  استاذ  1
  ـ  ـ  استاذ مشارك  2
  ـ  ـ  استاذ مساعد  3
  %100  25  محاضر  4
  ـ  ـ  مساعد محاضر  5
  ـ  ـ  معید  6

  %100  25  المجموع
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یوضح الدرجة العلمیة لمشرف التدریب المیداني لقسم ) 4(الشكل رقم 

  المكتبات موضوع الدراسة
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ین ن تب كل  م دول والش دریب الأن الج ى الت رف عل تاذ المش ة للاس ة العلمی مرتب
ي ) محاضر( في درجة تلثالمیداني تم ا ف ن عنھ ات المعل ا أوضحتھا الإجاب كم

ل أالاستبیان الموزع على  م تمث ة ل درجات العلمی اقي ال ة المدروسة وب فراد العین
  .ي عددأ

داني بالقسم للأ تقییم الطالبات. 3/3/1 دریب المی رر الت ى مق ستاذ المشرف عل
  .موضوع الدراسة

  للمشرف على التدریب المیداني تقییم الطالبات) 5(الجدول رقم 
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توزیع عناصر تقییم الطالبات للاستاذ المشرف على التدریب ) 5(الشكل رقم 

  حسب النسب المئویة

  المجموع  لا  نعم  عناصر التقییم  الترتیب

  النسبة  العدد  النسبة  العدد
  %100  25  %44  11  %56  14  متعاون في اختیار المكتبة  1

  %100  25  ـ  ـ  %100  25  ویبذل جھداً جاد ومتمكن علمیاً   2

یحضر مع الطلاب في كل یوم من أیام   3
  التدریب المیداني

10  40%  15  60%  25  100%  

  %100  25  %12  3  %88  22  یوجھ ویعطي تعلیمات أثناء فترة التدریب  4

یحل مشاكل الطلاب التي تواجھھم أثناء   5
  التدریب

23  92%  2  8%  25  100%  

میز الطالب الجید من لدیھ القدرة على ت  6
  الضعیف في عملیة التقییم

17  68%  8  32%  25  100%  
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لال ن خ ات م ر الأ بیان د أن العنص كل نج دول والش اون الج ي تع ل ف ول المتمث
ت إال اون بأ%) 56(بنسبة ) 14(ت ابجامشرف في اختیار المكتبة قد كان ھ متع ن

  .أنھ غیر متعاون في اختیار مكان التدریب المیداني%) 44(بنسیة ) 11(ویرى 
ة المدر   راد العین ع أف یر جمی ددھم وویش ة وع بة ) 25(س أن %) 100(ونس ب
ً في التدریب المیدانيلأا ً ویبذل جھدا   .ستاذ المشرف جاد ومتمكن علمیا

اتلأفي حضور امتمثل أما العنصر الثالث ال    ع الطالب ي كل  ستاذ المشرف م ف
د بأ اأجابو%) 40(بنسبة ) 10(نجد أن فیوم من أیام التدریب المیداني  ھ متواج ن

رى  داني وی ان ا%) 60(بنسبة ) 15(في الیوم المخصص للتدریب المی ستاذ لأب
  .المشرف غیر متواجد في الیوم المخصص للتدریب المیداني

د ستاذ لأاتوجیھ  حولبع في العنصر الرا    دریب فق اء الت ات أثن المشرف للطالب
دد أ اب ع بة) 22(ج ي%) 88( بنس رف یعط ان المش ات  ب دریب أتوجھ اء الت ثن

دریب  ھنبأ%) 12(بنسبة ) 3(بینما یرى  لا یعطي التوجھات والتعلیمات أثناء الت
  .المیداني

تصرى الطوت   ا یخ ة فیم وع الدراس ات موض اكل التب الب ل المش ھ ح ي تواج
اء ال ات أثن دد الطالب دریب أن ع بة ) 23(ت ل  أن%) 92(بنس ل ك رف یح المش

دد ثنة أالمشاكل المتعلق رى ع داني وی دریب المی بة  )2(اء الت ھ لا %) 8(بنس بان
  .یحل المشاكل أثناء فترة التدریب

درة    ق بق ن ستاذ لأاویشیر العنصر المتعل د م ب الجی ز الطال ى تمی المشرف عل
ي إ%) 68(بنسبة ) 17( ملیة التقییم نجد أن عدد الضعیف في ع ث ف جابتھم تمثل

ل یعلى تمییز الطالبات وتقیستاذ لأاقدرة  مھم في حین أن باقي أفراد العینة المتمث
دد  ي ع بة ) 8(ف یم %) 32(أي بنس ز والتقی ى التمیی ادر عل ر ق تاذ غی ان الاس ب

ة ة المدروس راد العین ل .لاف ت تأھی ة تناول لت دراس د توص ي  وق ریجین ف الخ
ات ات والمعلوم اك عجز )12(.المكتب ى أن ھن ً إل ي  ا ل الأف ل دوات العم ي مث مكتب

وعات،  وائم رؤوس الموض دق افات وج انز اوالكش نیف والمك رى ول التص وی
ا الباحث ي افتق ة ف ع الدراسة الحالی ة  لٍ ر كُأن ھذه النتیجة قد اتفقت م ن المكتب م

  .دواتوالقسم لھذه الأ
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  .ب الطلبة موضوع الدراسةأماكن تدری. 4/1
عة بقسم المكتبات السنة الراب الباتأماكن تدریب ط) 6(الجدول رقم 

 الدراسة والمعلومات موضوع
  النسبة  العدد  ماكن التدریب المیدانيأ  التر تیب

  %100  25  مكتبة جامعیة  1
  ـ  ـ  مكتبة متخصصة  2
  ـ  ـ  مكتبة عامة  3
  ـ  ـ  مكتبة اخرى  4

  %100  25  المجموع

100%

0% 0% 0%

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

مكتبة جامعیة
مكتبة متخصصة
مكتبة عامة
مكتبات اخرى

  
  توزیع النسب حسب النسب المئویة لأماكن التدریب) 6(الشكل رقم 

م      ات قس داني لطالب دریب المی ان الت ح أن مك دول والشكل یتض من خلال الج
ة أي  ة الجامعی و المكتب ة ھ وع الدراس ات موض ات والمعلوم ة المكتب(المكتب

ت الإ )المركزیة بالجامعة ع حیث كان ة لجمی رادجاب دة بع أف ة واح ) 25(  ددالعین
ل أو%) 100(ي بنسبة أ اتي إباقي الخیارات المطروحة لم تمث ا یشیر جاب ، مم

ث  دریب حی اكن الت ي أم ص جوھري ف ات إإلى نق واع المكتب ن أن وع م ن لكل ن
ً ھدف   .ورسالة وخدمات ومستفیدین یختلفون عن الأنواع الأخرى ا
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  .تقییم الطالبات موضوع الدراسة للمكتبة. 4/2
  تقییم الطالبات لمكتبة التدریب المیداني) 7(الجدول رقم 

 

12%

56%

8%

24%

0%0%0%

100%

0%

24%

28%

48%

0%

84%

16%
0%

0%
16%

28%

56%

0%

36%

48%

16%

0%8%

60%

32%

0%
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90%
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مبنى
المكتبة

تعاون
الموظفین

نشاط
الاجراءات

الاستفادة

 ً ضعیف جدا
ضعیف
جید
ممتاز

  
یوضح النسب المئویة تقییم الطالبات لمكتبة التدریب المیداني ) 7(الشكل رقم 

  ییمحسب عناصر التق
حول تقویمھم لبعض العناصر ت جابات الطالبایبین الجدول والشكل توزیع إ     

داني دریب المی ة بالت ر الأ المتعلق ان العنص ث ك ة حی ثلاً داخل المكتب ي  ول متم ف
د(مبنى المكتبة نفسھا بصفة عامة فقد تفوقت صفة  ن ) جی ات م دد اجاب أكثر ع ب

دد  ت بع ة ) %56(أي بنسبة ) 14(جانب العینة حیث كان ة الثانی ي المرتب ا ف تلیھ
از(وكانت صفتینً %) 24(وبنسبة بلغت ) 6(بعدد ) ضعیف جدا(صفة  و ) ممت

عیف( ت ) ض ث كان والي حی ى الت بة ) 3(عل از وم%) 12(بنس دد مت أي ) 2(ع
  ). 3(للضعیف بعدد %) 8(بنسبة 

التر
  تیب

  المجموع  ضعیف جدا  ضعیف  جید  ممتاز  عناصر التقییم
  النسبة  العدد  النسبة  العدد  النسبة  العدد  النسبة  العدد

  %100  25  %24  6  %8  2  %56  14  %12  3  مبنى المكتبة بصفة عامة  1
قوائم (استخدام أدوات عمل حدیثة مثل   2

عات، أدلة كشافات، مكانز، رؤوس الموضو
  )جداول تصنیف

  %100  25  %100  25  ـ  ـ  ـ  ـ  ـ  ـ

تعاون موظفي المكتبة معك واخلاصھم في   3
  الشرح

  %100  25  %48  12  %28  7  %24  6  ـ  ـ

  %100  25  ـ  ـ  %16  4  %84  21  ـ  ـ  توافر العدد الكافي من الموظفین بالمكتبة  4
  %100  25  %56  14  %28  7  %16  4  ـ  ـ  نشاط قسم الإجراءات الفنیة  5
التدریب العملي على أعمال سبق دراستھا   6

  نظریاً 
  %100  25  %16  4  %48  12  %36  9  ـ  ـ

  %100  25  %32  8  %60  15  %8  2  ـ  ـ  من مقرر التدریب المیداني الإفادةمدى   7
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وا     ةاما بالنسبة لا ستخدام أدوات عمل حدیثة وق  ئم رؤوس الموضوعات وأدل
ي ز وجداول التصنیف فقد كانت كل الإضافة إلى المكانكشافات إ جابات متمثلة ف

ً (صفة  دا دد ) ضعیف ج ا أوضحت الدراسة أ%) 100(ونسبة ) 25(بع ً كم یضا
  .فراد العینة المدورسةأي عدد من قبل أن باقي الصفات لم تمثل أ

و     اون موظف ق بتع ا یتعل ات  وفیم ع الطالب دریب م ل الت ة مح وع المكتب موض
ت صفة  د تفوق ً (الدراسة فق دا عیف ج دد ) ض ھ لا %) 48(ونسبة ) 12(بع أي أن

فة  ن ص لا م د أن ك ین نج ي ح وظفین ف ل الم ن قب اون م ك تع د ھنال د، (یوج جی
دد ) ضعیف (كانت صفة ت حیث على التوالي من حیث الإجابا) ضعیف ) 7(بع
دد ) جید(صفة و%) 28( ونسبة ل صفة%) 24(ونسبة ) 6(بع م تمث از  ول الممت

  .من العینة المدروسة جابةإي إ
د(ما عن توفر العدد الكافي من الموظفین فقد تفوقت صفة آ      دد ) جی ) 22(بع

ة  بأن العدد كافٍ %) 84(وسة بنسبة رمن المجموع الكلي للعنیة المد وفي المرتب
فة اءت ص ة ج عیف( الثانی دد ) ض بة ) 4(بع فة %) 16(ونس ظ أن ص ونلاح

ً ال(و ) الممتاز(   .جابات من قبل أفراد عینة الدراسةإلم تمثل ) ضعیف جدا
م الإ     اط قس ا وحول نش درب بھ ي یت ة الت ة المركزی ي المكتب ة ف راءات الفنی ج

د  ة فق وع الدراس ات موض ارت أالطالب فة ) 14(ش أن ص ة ب ً (طالب دا عیف ج ) ض
بة  ً، %) 56(بنس دا عیف ج اط ض ي أن النش ت ف دد تمثل رى ع نھم اي ) 7(وی م
بإ) 4(أما الجید فقد متلث ) ضعیف(بصفة النشاط ن أ%) 28(بنسبة  ات نس ة جاب

ذا یرجع لم تمثل إ) الممتاز(وصفة %) 16( ة وھ ة وشؤإجاب ى إدارة المكتب ن ول
  .العاملین بھا

عمال سبق للطالبات دراستھا نظریاً فقد أوفیما یتعلق بالتدریب العملي على     
  ـ:جابات على النحو التاليلإكانت ا

دد ) ضعیف (تفوقت صفة      اقي الصفات بع ن ب ان %) 48(ونسبة ) 12(ع ب
ا  ً،  تلیھ ا د(صفة التدریب ضعیف بالنسبة لما یدرس نظری دد ) جی ونسبة ) 9(بع

فة %) 36( د ص ً (ونج دا عیف ج دد ) ض اء بع بة ) 4(ج ات ونس %) 16(اجاب
فة  ظ ان ص از(ونلاح ة ) الممت ل العین ن قب ات م ن الاجاب دد م ل أي ع م تمث ل

  .وسةرمدال
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ام     كل ع داني بش دریب المی ن الت ات م تفادة الطالب دى اس ن م ا ع د أن فام نج
ددھم  ة وع بتھم و) 15(الغالیب تفادتھم %) 60(نس رون ان اس ن ی عیفة م ض

ً  ضعیف(التدریب المیداني تلیھا صفة  دد   جدا ا %) 32(ونسبة  )8(جاءت بع أم
وصفة %) 8(بنسبة ) 2(كان عددھم فمن یرون أن استفادتھم جیدة من التدریب 

  .الممتاز لم تمثل اي اجابة
ع إ     ذا یرج ى وھ ھ ل دى قدرت ادة وم تاذ الم وع أس ات موض م الطالب ى فھ عل

راءات والأال وعات والإج ل دراسة للموض ة مح ل المكتب رح داخ ي تط ال الت عم
  .ومدى القدرة على التمییز والتقییم التدریب

  .البات موضوع الدراسةالصعوبات والمشاكل أثناء التدریب لط. 4/3
المشاكل والصعوبات التي تواجھ عینة الدراسة أثناء تدریبھم ) 8(الجدول رقم 

  میدانیاً في المكتبة
  النسبة  العدد  المشاكل والصعوبات التي تواجھ الطالبات أثناء التدریب المیداني  الترتیب

  ـ  ـ  بعد مكان التدریب  1

  ـ  ـ  الطلابمع ) استاذ المادة( عدم تعاون المشرف  2

  %44  11  عدم تدریب الطلاب على دورة العمل بالمكتبة  3

  %44  11  تكرار الأماكن التي یتدرب بھا الطالب داخل المكتبة  4

  %12  3  العصر ة لمستجداتموضوعات التدریب غیر مواكب  5

  ـ  ـ  موضوعات التدریب لا تحقق احتیاجاتي الفعلیة  6

  ـ  ـ  صعوبات أخرى  7

  %100  25  المجموع
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توزیع النسب حسب المشاكل والصعوبات التي تواجھ عینة ) 8(الشكل رقم 

  الدراسة
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دولوغتبین من خلال البیانات السابقة المص ي كلا الج ي الشكل  ینة ف ة ف والمبین
ن  عوبات اأأن  م اكل والص رز المش دریبھنب اء ت ات أثن ھ الطالب ي تواج ي لت  ف

دم تالمكتبة قد تمثلث في صعوبتین الأ ى ع ى دورة العمل ول ات عل دریب الطالب
رار بالم ة تك ة والثانی ي تالأكتب اكن الت ات حیم ا الطالب درب بھ دد ت ان الع ث ك

ً متساو نھم لكل من یا ر %) 44(ونسبة ) 11(ا مھبی دریب غی ا صعوبة أن الت تلیھ
ددواكب لمستجدات العصر حیث جاءت الإم ات بع ي %) 12(ونسبة ) 3( جاب ف

ي ب ر وھ اقي العناص ین أن ب ع ح رف م اون المش دم تع دریب وع ان الت د مك ع
ة الدراسة وبات وموضوعات التدریب لا تحقق الإالطال ة لعین ي أحتیاجات الفعلی

عوبات  ل ص م تمث ر ل ذه العناص ل ھ رى ك ة إ ةیأأخ راد العین ل أف ن قب ة م جاب
  .المدروسة

ات المص. 5/1 ة لوغالمقترح ة الدراس راد عین ل أف ن قب توى لاة م اء بمس رتق
  .المیدانيالتدریب 

  .زمة للتدریب المیدانيتوفیر الأداوات والمعدات اللأ. 1
ً نوعمت أن یكون التدریب. 2   .في كل أقسام المكتبة ا
ا، ور مصادر المعلومات والتدریب علیتوفی. 3 داني  ھ دریب المی ادة الت إعطاء م
  .سبوعثر من مرة في الأكأ

اون موظفي. 4 ة ضرورة تع د المكتب دریب المی ي الإمع طلاب الت شراف اني ف
  .جراءات في التعامللإواقتناء أوعیة المعلومات وتسھیل ا

ً عن توفیر مكان. 5    .الضوضاء مناسب داخل المكتبة بعیدا
  :الخلاصة

ً  لیلاً أعطت الدراسة المیدانیة تح       ظھرت وألموضوع التدریب المیداني  وافیا
ة وج تمثلتمشاكل  من عدة تعانین الباتن الطفیھ أ دات في قل ود الأدوات والمع

دریبلاال ة للت داني زم ذا  المی تفادتھنأوھ دى اس ى م لبا عل ر س امج  ث ن برن م
دریب داني  الت وظفيإالمی اون م دم تع افة لع ات ض ع الطالب ة م ن االمعنی المكتب

رحابالدراسة، وقد  ن شأنھا  قت ي م ض التوصیات الت ى تساعد علأن الباحث بع
  .القسم في مادة التدریب المیداني تذلیل الصعوبات التي تواجھ طالبات
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  :أولاً النتائج
  ـ:توصلت الدراسة إلى عدة نتائج وھي

ي جنس ا. 1 وا ف ة الدراسة تمثل راد عین ة أن أف تضح من خلال الدراسة المیدانی
  .)%100(ناث وكانت نسبتھم الإ
و المسكشفت الدراسة . 2 ى ول الأوؤأن الاستاذ المشرف ھ امج ول عل ضع برن

  .القسم موضوع الدراسة لمیداني لطالباتالتدریب ا
ت أراء. 3 ت  تفاوت دریب فكان دة الت ول م ات ح ةإالطالب بة الأ جاب ة بنس غلبی
تجنأ )60%( ة ویح ر كافی دریب غی دة الت دة  ن م ا رألم ول بینم ھم أط ى بعض

  .بأن مدة التدریب كافیھ وتفي بتعلم مھارات العمل المكتبي )%40(بنسبة 
ت نسبتھنن رین أنھن لا یفضلغالیبیة الطالبات ی. 4 دریب وكان ان الت  اختیار مك
نأب )%24(رى باقي الطالبات بنسبة وت )76%(  أير نھن یفضلن أن یكون لھ

  .في اختیار مكان التدریب المیداني
ص رضى. 5 ا یخ دریب  كشفت الدراسة فیم امج الت ى برن ات عل ن نسبة أالطالب
یات )72%( ع ال راض ن جمی دریب م امج الت ى برن رى عل واحي وی  )%28(ن

  .على برنامج التدریب المیداني نھن غیر راضیاتٍ أ منھن
ال. 6 ق بأس ا یتعل دریب رفیم ة  )%88(ي أیب الت راد العین ن أف لوب م أن الأس

سلوب ھو ملي لتعلم المھارات المكتبیة وأن ھذا الإھو الاسلوب الع لھن فضلالأ
نھن %8ى أما رنبی المفضل لھن ا أسلوبأن  م ات النق ا فضل ش ھو الأحلق بینم

  .اسلوب المحاضرة في التدریب المیداني یفضلن %4نسبة 
دریب. 7 ادة الت ى م داني  أوضحت الدراسة المیدانیة أن الاستاذ المشرف عل المی

دكتو ة ال ى درج ل عل ة متحص ھ العملی ر(راه ودرجت ص ) محاض ي تخص ف
  .المكتبات والمعلومات

ة  معھنالمشرف ذ حول تعاون الاستاراء الطالبات آتفاوتت . 8 في اختیار المكتب
نھن ىویر منھن تعاونھ في ذلك %44حیث یرى ي مكان التدریب أ ن أ الباقي م

رف ن المش اون معھ ر متع ین  غی ا تب دریب كم ان الت ار مك ي اختی ً أف ا ن أیض
دریب بنسبة الطالبات یری ص للت ن عدم تواجد الاستاذ المشرف في الیوم المخص
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رى  )60%( نھن )%40(وی امج أب م ص لبرن وم المخص ي الی د ف ھ متواج ن
  .المیداني المقرر لھن التدریب

اء . 9 ة أثن ھ والمتابع ى التوجی درة عل ھ الق رف ل ة أن المش ت الدراس ة بین عملی
بة  ت النس دریب وكان نھن )%12(وراء  )%88(الت أ م ي ب عوبھ ف ھ ص ن لدی

ة،  ھ والمتابع افة إالتوجی ى إض عوبأل ل الص ي ح درة ف ھ ق تاذ لدی ي ن الاس ات الت
ا رأ )%92( وعیة المعلومات ونسبتھنأثناء التعامل مع أتواجھ الطالبات  ى بینم

  .ثناء التدریبفي حل المشكلات أ ةن لدیھ صعوبأ نمنھ )8%(
 لطالباتاع بقدرة في تمییز وتقییم أظھرت الدراسة أن الاستاذ المشرف یتمت. 11

اءأ یفھن ثن دریب وتكل ة الت بعض الأ علمی بتھنب ال ونس ا رأ )%68( عم ى بینم
  .نھ غیر قادر على التقییمبأ )%32(الباقي بنسبة 

دریبأبینت الدراسة . 12 ي ن مكان الت ل ف ة ( متمث ة جامعی ة ) مكتب وھي المكتب
ن یكون لأجامعي كما أن المبنى جید ویصلح زیة الموجودة داخل مركب الالمرك

ً للتدریب   .المیداني مكانا
ر ة تكشفت الدراسة أن المكتب. 13 ة منلأدفتق وائم رؤوس وات العمل الحدیث ا ق ھ

وعات والأ نیف الموض داول التص انز وج افات والمك ة والكش ت دل ث تمثل حی
ابتھن فة  إج ً (بص دا عیف ج بة  )ض ا )%100(بنس ذا م ة  وھ ھ المكتب اني من تع

  .كمل وجھلیة التدریب لكي یقوم بعملھ على أوكذلك المشرف على عم
ة أ. 14 رت الدراس دد العأظھ افٍ ن ع بة  املین ك بة  )%84(بنس  )%16(ونس

افینأن منھن یری ر ك ن غی ة  نھ ذلك طلب تفیدین وك ن المس دمات لكل م دیم الخ لتق
  .التدریب في آن واحد

ت. 15 ة  بین تفادتھأالدراس ات اس عیفة( نن الطالب بة  )ض ي نس ت ف  )%60(تمثل
بة  نھن )%32(ونس ری وم ن ی تفادة أن م ً (ن الاس دا عیفھ ج فة أ) ض ن ص ا ع م

  .بالدراسة اتمن مجموع عدد الطالبات المعنی% 8ستفادة كانت بنسبة الا
ة أن. 16 ة المیدانی حت الدراس اك  أوض ً ھن را اكل ت كثی ن المش اني منھم ا ع

دریبیھن دم ت ي ع ت ف ات تمثل ا  الطالب ات كم ي المكتب ل ف ى دورة العم ن أعل
ت ب لمس ر مواك داني غی دریب المی نھنالت ل م بة لك ت النس ر وكان  جدات العص

بعض الآ )44%( رى ال نھنوی ر م بة  خ دأ )%12(بنس دریب وع ان التن م ن مك
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ا رف لا یحقق اون المش ا اتع ولان لن ة المرج تفادة الفعلی دریب س امج الت ن برن ة م
  .المیداني

 ً   :التوصیات: ثانیا
  ـ:النتائج وھي  علىتوصلت الدراسة إلى بعض التوصیات بناءً 

دریب ا. 1 امج الت ة برن ي خط ر ف ادة النظ ى إع دیلات عل راء التع داني وإج لمی
ررً  دریب مق ون الت ث یك م بحی ب القس ن جان رر م نة  االمق ن الس لاب م ى الط عل

  .الثانیة إلى السنة الرابعة
كانت أتنوع أماكن تدریب الطلاب بحیث یشمل مختلف أنواع المكتبات سواء . 2

ة ة، المتخصص یة، العام ات المدرس ذلك مراك مأ المكتب ال، وك ات الأطف ز مكتب
  .المعلومات

م . 3 ي القس داني ف دریب المی ة للت دات اللازم وفیر الأدوات والمع رورة ت ض
  .نشاء معمل خاص بالطلبة داخل القسمإومكان التدریب والعمل على 

ن . 4 اییر م تعوید الطلاب على الانضباط في الحضور والانصراف ووضع مع
  .جانب القسم تضبط ھذا العمل

دان. 5 دریب المی ة الت ع خط دریس وض ة الت اء ھیئ رف واعض ل المش ن قب ي م
امج  ى البرن ب عل ث یتعرف الطال ا الطلاب بحی درب بھ ي یت ة الت بالقسم والمكتب

  .التدریبي منذ بدایة السنة الدراسیة
ن المشرف و. 6 ة لكل م م أعقد الاجتماعات الدوری دریس بالقس ة الت عضاء ھیئ

ول لمشرف ووضع الطلاب والمناقشة المشاكل والصعوبات التي قد تواجھ ال حل
یلھا إضافة الى توجیھ الطلاب على احت ي س ات الت طبقون رام العاملین في المكتب

 ً   .بھا عملیا
دین  نةاتعاس .7 داني لغرض لإلالمشرف ببعض المعی دریب المی اء الت شراف أثن

ى ا رد عل ارات إلاالمساعدة وال افة إستفس لاب ض یم الط ى تقس ات إل ى مجموع ل
  .من الاستفادةیتحقق أعلى قدر بحیث 

امج . 8 ن أن برن د م ر للتأك ین والآخ ین الح لاب ب ارات للط ل اختب ضرورة عم
ً للخطة المرسومة لھالمیداني یسیر التدریب    .وفقا
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ین . 9 ة للمكتبی ة المھنی ة للتنمی بكة العربی لاب بالش ف الط تعری
http://anlpd.weebly.com   ین ین المكتبی ى تیسیر التواصل ب التي تھدف إل

ر االع لال م ن خ ة م ارفھم المتخصص اراتھم ومع ة مھ واد  ب وتنمی ن م ھ م تقدم
  .تدریبیة متطورة؛ لتیسیر الإفادة منھا
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  :الھوامش
 مـتاح علـى . واقـعھ وأھمـیتھ: التـدریب للطالـب الجامعـي. محــمد شاھیـن. 1

 www.qou.edu/arabic/index.jsp?pageld=358    ا اریخ الزی رة ت
14.12.2013  

ادي. 2 اء الرم اني زكری ین . أم ین والدارس داعي للمكتبی ي الإب دریب العمل الت
ات ـبات والمعلوم ـام المكت ة 3ـ ط.بأقس دة ومنقح ف، : مزی كندریة، المؤل الإس

  .14، ص2010
  البــحث : علـم المكـتبات والـمعـلومات المــعاصر. مـحمد فتـحي عبدالـھادي. 3

الدار المـصریة : ـ  الـقاھرة.م المـكتبات والمعلومـاتومنـاھجھ في علـ    
  114، ص2009اللبـنانیة،  

  .17.12.2013تاریخ الزیارة . التدریب المیداني جامعة الأقصى. 4
  =https:www.google.com.ly/#qمتاح على      

ا فیكري. 5 ق. فیكري، براین، وألین ة والتطبی ین النظری ات ب م المكتب ألیف / عل ت
ـراین ري ب ا فیك ري، ألین م/ فیك مت قاس ة حش اھرة.ترجم ب، : ـ الق ة غری مكتب
  .420، ص 1001

ـعاملین . نھال فؤاد إسماعیل. 6 دریب ال ي ت استخدام شبكة المؤتمرات الـمرئیة ف
ر ي مص یة ف ـتبات المدرس ة: بالمك ة تخطیطی ة تقییمی ي / دراس د عل إشراف أحم

  ـ .تاج، وسیدة ماجد ربیع
  21ـ  20، ص ص 2005جامعة المنوفیة، : لمنوفیةـ ا.رسالة دكتوراه   
  .نفس المصدر. 7
ق. 8 ر محیری ة عم ـمرافق . مبروك املین ب ي للع دریب المھن ل والت التأھی

ي ر الإلكترون ي العص ات ف اھرة.المعلوم ة، : ـ الق ل العربی ة النی ، 2005مجموع
  .68ص 

  21مصدر سبق ذكره ص. نھال فواد إسماعیل. 9
ن ع. 10 ي ب ن عل ن ب ـفیليأیم ـعزیز الغـ ـلاب ." بدال ـیداني لـط دریب المـ الت

ـحمد  ـام م وطـالبات المرحـلة الجامعیة بقسم المكتـبات والمعـلومات جامـعة الإم
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ـعود الإسلامیة ن سـ م ".دراسـة مسحیة: ب ـبات وعل ي المكت ة ف ـ دراسات عربی
  85ص )  1999ینایر(  1، ع4المـعلومات، مج

رمان. 11 دالله الض الح عب امج " .ف ات برن ي لطالب ـب العمل ـع التدری واق
ة ".البكالوریوس في قسـم  المكتبات والمعلومات بـجامعة الملك عبدالعزیز ـ مجل

  .62ص) 2006یولیو (  3، ع26س المكتبات والمعلومات العـربیة،
دالجلیل. 12 وري عب د الفیت ات." محم ات والمعلوم ي المكتب ل الخریجین ف : تأھی

ـسم المك ـربة لقـ ة تج ة مقدم ة علمی رابلس؛ ورق ة ط ات جامع ات والمعلوم تب
ـروت ات، بی ات والمعلوم ي للمكتب اد العرب ر للاتح ـث عش ؤتمر الثال  29( للم

  )2003أكتوبر 
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  استمارة جمع بیانات

  یھدف الاستبیان الحالي إلى التعرف على مدى إفادة سیادتكم من مقرر
 .كزیة بجامعة الزاویةالتدریب المیداني بالمكتبة المر

  .معلومات عامة/ أولاً 
  /.......................................اختیاري: الاسم. 1
  ................انثى...........         ذكر:    الجنس. 2
  ...............السنة الدراسیة . 3

 ً   .برنامج التدریب المیداني/ ثانیا
  داني؟من یضع لك برنامج التدریب المی. 3
  ................المكتبة التي تتدرب بھا. ب......          قسم المكتبات. أ

  .......  جھة أخرى. د..........     المشرف على التدریب استاذ المادة. ج
  ........لا أعرف.ھـ
  أمام العبارات التالیة؟) خطأ(أو ) صح(ضع علامة . 4

  لا  نعم  بعض القضایا المتعلقة بالتدریب المیداني
      ھل مدة التدریب المیداني كافیة

      ھل مواعید التدریب مناسبة
      ھل تفضل اختیار مكان التدریب بنفسك

ھل أنت راض عن محتوى برنامج التدریب 
  المیداني

    

  
  ماھو الأسلوب المتبع في التدریب المیداني؟. 5
رة. أ   لوب المحاض اش  ج. ب.........  اس ات النق لوب حلق ل تم. اس ثی

  .........الأدوار
ي. د   ق عمل ـ...............  تطبی ا . ھ رى أذكرھ الیب أخ أس

............................  
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 ً   .الإشراف على التدریب المیداني/ ثالثا
دریب . 6 ادة الت ي م ك ف راف علی ولى الإش ذي یت رف ال تاذ المش ة الأس ا مرتب م

  المیداني؟
  ..........أستاذ مساعد........    شاركأستاذ م..............      أستاذ   
  .................معید..............    محاضر  
  تقییم الطلاب للمشرف على التدریب؟. 7

  لا  نعم  عناصر التقییم
      متعاون في اختیار المكتبة

 ً       جاد ومتمكن علمیاً ویبذل جھدا
      یحضر مع الطلاب في كل یوم من أیام التدریب المیداني

      یوجھ ویعطي تعلیمات أثناء فترة التدریب
      یحل مشاكل الطلاب التي تواجھھم أثناء التدریب

      لدیھ القدرة على تمیز الطالب الجید من الضعیف في عملیة التقییم
  

 ً   .أماكن التدریب المیداني/ رابعا
  حدد أماكن التدریب المیداني؟. 8

  .............مكتبة عامة......... ....مكتبة متخصصة........   مكتبة جامعیة
  .........................مكتبات أخرى اذكرھا

  ما مدى تقییمك للمكتبة التي تتدرب بھا؟. 9
ً   ضعیف  جید  ممتاز  عناصر التقییم   ضعیف جدا

          مبنى المكتبة بصفة عامة
ل  ة مث ل حدیث تخدام أدوات عم وائم رؤوس (اس ق

  )، جداول تصنیفالموضوعات، أدلة كشافات، مكانز
        

          تعاون موظفي المكتبة معك وأخلاصھم في الشرح
          توفر العدد الكافي من الموظفین 

          نشاط قسم الإجراءات الفنیة
 ً           التدریب العملي على أعمال سبق دراستھا نظریا

          ما مدى استفادتك من التدریب المیداني
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كلات التي تواجھك أثناء التدریب المیداني؟ اختر مما یلي الصعوبات والمش. 10
  ).یمكنك اختیار أكثر من عنصر(
  .      ........بعد مكان التدریب. 1
  .   .......مع الطلاب) أستاذ المادة(عدم تعاون المشرف . 2
  .  .........عدم تدریب الطلاب على دورة العمل بالمكتبة. 3
  .   ........داخل المكتبةتكرار الأماكن التي یتدرب بھا الطالب . 4
  .   .........موضوعات التدریب غیر مواكبة لمستحدثات العصر. 5
  .        .........موضوعات التدریب لا تحقق احتیاجاتي الفعلیة. 6
  .صعوبات أخرى أذكرھا. 5

.................................................................................................
.................................................................................................  

 ً   .مقترحات الطلاب المستھدفین من مقرر التدریب المیداني/ خامسا
اء بمستوى . 11 ى الارتق ا تساعد عل ماھي مقترحاتك وتصوراتك التي ترى أنھ

  المكتبات؟التدریب المیداني في 
1...........................................................................................  
2...........................................................................................  
3...........................................................................................  
4...........................................................................................  
  

  دكتور عبدالعزیز عبدالحمید عامر/ إعداد
  المحاضر بقسم المكتبات والمعلومات                                            

  جامعة الزاویة/ كلیة الآداب الزاویة                                            




