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  الصعوبات التي تواجھ أداء طلاب التربیة العملیة بكلیة التربیة
  ))كما یراھا معلمو السنة الاولى والثانیة بالمرحلة الثانویة ((

  
  محمد ساسي عمران .د.أ                                                                                          

  ابراھیم بشیر الصغیر. د                                                                                
  :مقدمة

تعد التربیة العملیة خطوة ھامة في اعداد المعلم التي تضطلع بھا كلیات       
وھو ، ویمثل التدریب العملي على مھنة التدریس امرا بالغ الاھمیة، التربیة

فھي متطلبا اساسیا لتخریج معلما ، یندرج تحت مضمون مقرر التربیة العملیة
طلابھا في معایشة ولذلك تحرص ھذه الكلیات على ضرورة انتظام ، متمھنا

  .لھم العمل فیھا التي ینتظر، حیة لواقع النظم والمؤسسات التعلیمیة
ً یأساسفالتربیة العملیة تمثل مكونا         وھي ، في برامج اعداد المعلمین ا

المقرر الاساسي الذي یمكن من خلالھ الربط بین كلیات التربیة وعملھا 
  .تطبیقيوالمدارس وعملھا ال، التأھیليالاكادیمي 

على المقرر ، حیث یتعرف الطالب المعلم من خلال ادائھ للتربیة العملیة      
الاساسي الذي یمكن من خلالھ الربط بین كلیات التربیة وعملھا الاكادیمي 

حیث یتعرف الطالب المعلم من خلال ، والمدارس وعملھا التطبیقي، والتأھیلي
واسالیب تخطیط الدروس ، لتدریسعن أھم  متطلبات مھنة ا، التربیة العملیة

وكل ذلك من ، واسالیب التقویم، والوسائل التعلیمیة، وطرائق التدریس، وتنفیذھا
  .    )1(خلال مواقف میدانیة حقیقیة 

ھدفھا ، وبھذا تعد التربیة العملیة خبرة ھادفة یمر بھا طلاب كلیات التربیة
ویختبر ، لعملیة التعلیمیةافساح المجال امام كل منھم كي یتعرف على واقع  ا

  .  )2(قدرتھ الفعلیة على التدریس
الامر الذي یؤدي الي ، فقد یقصرالطلبة المعلمون في تحضیر الدروس        

فضلا عن ادائھم الضعیف عند تنفیذ ، عدم ادارتھم الفصل الدراسي بنجاح
ن الكتاب علومات ممبان یتم التركیز على تزوید التلامیذ بكم ھائل من ال، الدرس
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وبذلك مازال مجتمعنا ، كما لو كان ھو الھدف الوحید للتدریس، المدرسي
  .العربي یشكو من سوء مخرجات التعلیم 

فمن ھنا تبدأ الحاجة الماسة الى معرفة أھم الصعوبات التي تواجھ أدء         
من حیث التحضیر  وتنفیذ الدرس وھذا ، الطلبة المعلمین اثناء التربیة العملیة

  .بدوره یحدد مستواھم العلمي وقدراتھم التربویة لمھنة التدریس 
  :مشكلة الدراسة

عن قرب لبعض  الباحثینبدأ الاحساس بالمشكلة من خلال معایشة   
مكمشرفي ومن موقعھ، الصعوبات التي تواجھ اداء الطلاب للتربیة العملیة

المعلمین / الطلاب  عدید الشكاوى من اللتربیة العملیة بكلیة التربیة فقد لاحظ
حیث أكد ، الذي یتصل بعضھا بنظام الاشراف على برنامج التربیة العملیة

وان ھناك ، ان الاشراف لایحقق الغرض المرجو منھ، المعلمون/ الطلاب
  .قصورا واضحا في اداء بعض المشرفین

لدراسة أھم الصعوبات التي تواجھ طلاب التربیة  انوھذا ما دفع الباحث    
املا ان تكون ھذه الدراسة اضافة جدیدة ومفیدة للجھود المبذولة ، یةالعمل

  . بجامعة الزاویةالتربیة ة ر برنامج التربیة العملیة في كلیلتطوی
  :یأتيبناء على ما تقدم یمكن تحدید مشكلة الدراسة فیما   

ن واقع التربیة العملیة بكلیة التربیة بالزاویة یواجھ بعض الصعوبات إ
والتي تحول دون تحقیق التربیة ، اثناء برنامج التربیة العملیة والسلبیات

  . لأھدافھاالعملیة 
بالصعوبات التي تواجھ طلاب التربیة حیث أن مشكلة الدراسة تتحدد       

والذي یتمثل في قصور التلامیذ في تحضیر الدروس وضعف في ، العملیة 
وترتب على ذلك ، الدراسياثناء تطبیق التربیة العملیة داخل الفصل ، تنفیذه

  .ضھورھم في مستوى ضعیف 
اراء بعض الاساتذة المشرفین على برامج التربیة  انواستطلع الباحث      

داء الطلبة أالعملیة الذین بدورھم اكدوا على عدم رضاھم عن مستویات 
، عمران(كما أوضحت دراسة العلمي والتربوي المكون لدیھم ) المعلمین (
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والذي یؤكد ان الزمن غیر ملائم ، في برنامج التربیة العملیة) م 2005
  .)3(للمعلمین المقیمین اثناء تطبیق التربیة العملیة 

ولھذا قامت الدراسة الحالیة بتسلیط الضوءعلى بعض الصعوبات التي       
ومن خلالھا ، تواجھ اداء التربیة العملیة لدى طلاب كلیة التربیة بالزاویة

  :بالتساؤل الاتي انشكلة الدراسة وخرج الباحثتحددت م
ما أھم الصعوبات التي تواجھ اداء طلاب التربیة العملیة بكلیة التربیة        

  ؟ بالزاویة
  :أھمیة الدراسة

تعد مادة التربیة العملیة ذات اھمیة بالغة وخطوة مھمة في رسم المستقبل     
وتحظى بمكانة مھمة في ، مدارسفي اداء الطلبة المعلمین لمھنة التدریس بال

  .العملیة التعلیمیة وتقدم بصورة مفیدة في تكوین معلمین مثالین 
  :وتتمثل اھمیة  الدراسة الحالیة في الاتي

  .ــ رفع مستوى اداء الطلبة المعلمین مھنیا 
ــ تنمیة قدرات الطلبة المعلمین الذاتیة في وضوح صوتھم وكیفیة تعاملھم مع 

  التلامیذ ،
المعلمین للوسائل والمھارات الحدیثة المناسبة لكل / تساعد فیاستعمال الطلبةــ 

  .درس 
المعلمین التي تحول دون جعلھم / ــ معالجة الصعوبات التي تواجھ الطلبة 

  معلمین مھنیین أكفاء 
  :وتكتمل أھمیة ھذه الدراسة بالتطبیقات الاتیة

  .وات تحضیر الدرس المعلمین في خط/ ــ معرفة مدى ما حققھ الطلبة 1
المعلمین على تحضیر الدرس وكیفیة تنفیذه داخل الفصل / ــ قدرة الطلبة 2

  .الدراسي
  .المعلمین / ــ تحدید الصورة المستقبلیة التي سیكون علیھا الطلبة 3
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  :أھداف الدراسة 
تھدف ھذه الدراسة الى معرفة اھم الصعوبات التي تواجھ اداء الطلبة       

ن حیث تحضیر الدرس وتنفیذه وكیفیة وضع خطة  تدریسیة  م، المعلمین
  .التي یقوم بتطبیقھا داخل الفصل الدراسي ، للموضوعات

ولتمھن مھنة التدریس في المستقبل تسعى الدراسة الى تحقیق الاھداف       
  :التطبیقیة الاتیة

 ــ التعرف على أھم الصعوبات التي تواجھ اداء الطلبة المعلمین للتربیة1
من ، لتحدید رغبتھم ومدى قابلیتھم لمھنة التدریس، العملیة في تحضیر الدرس
  .وجھة نظر عینة الدراسة 

المعلمین للتربیة / ــ التعرف على أھم الصعوبات التي تواجھ اداء الطلبة 2
لممارسة مھنة ، لتحدید قدراتھم العلمیة والتربویة، العملیة في تنفیذ الدرس

  .عینة الدراسةمن وجھة نظر، التدریس
  :تساؤلات الدراسة

بدراسة اھم الصعوبات التي تواجھ  انقام الباحث، لتحقیق أھداف الدراسة       
طلاب التربیة العملیة بكلیة التربیة بالزاویة  من خلال الاجابة عن التساؤلات 

  : الاتیة
ــ ما اھم الصعوبات التي تواجھ الطلبة المعلمون في تحضیر الدرس واثره 1

  لى رغباتھم وقابلیتھم لمھنة التدریس؟ ع
وا ، ــ ما اھم الصعوبات التي تواجھ اداء الطلبة المعلمون في تنفیذ الدرس2

  ثره على قدراتھم العلمیة والتربویة اثناء ممارستھم لمھنة التدریس؟
  :حدود الدراسة

  :تحتوي الدراسة على مجموعة من الحدود أھمھا       
مثلت ھذه الدراسة التطبیقیة في ما یواجھھ طلاب كلیة ت: ــ الحد الموضوعي1

  .اثناء أدائھم للتربیة العملیة، التربیة بالزاویة  من صعوبات
احتوت ھذه الدراسة على عینة من معلمي الصف الاول : ــ الحد البشري2

  .والثاني من المرحلة الثانویة
  .بمدینة الزاویة طبقت ھذه الدراسة في المدارس الثانویة: ــ الحد المكاني3
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  .م2013ــ2012اقتصرت ھذه الدراسة على العام الراسي : ــ الحد الزمني 4
  :المصطلحات الاجرائیة للدراسة

وھوالقدرة على امتلاك الكفایات التربویة والعلمیة لمجموعة من : لاداءاــ
ویتطلب ، المعلمین/ المعارف والخبرات والمھارات المكتسبة من قبل الطلبة 

المعلمین بمعلومات تعلیمیة وتربویة في فترة زمنیة / زوید الطلبة ذلك ت
المعلمین من الوصول الى المستوى المطلوب للنجاح / لتؤھل الطلبة  ، محددة

  .ریس مستقبلادفي اداء مھنة الت
الذین یقومون ، ھم طلاب السنة الرابعة بكلیة التربیة :المعلمون/ ــ الطلبة 

على طلاب السنة الاولى والثانیة من المرحلة ، ملیةبتطبیق مادة التربیة الع
  .الثانویة

المعلمین للتطبیق عملیا داخل / وھي برنامج اعداد الطلبة  :ــ التربیة العملیة
 بالأساسیاتالمعلمین / كمرحلة اولیة تزود الطلبة ، الفصول الدراسیة بالمدرس

  .الضروریة للدخول الى المھنة التربویة في مجال تخصصھم 
  الاطار النظري

  :تمھید
من حیث التحضیر وتنفیذ ، المعلمین للتربیة العملیة/ ان اداء الطلبة   

الدرس ما زال ضعیفا لان اغلب كلیات التربیة لم تحدد معاییرا في قبول 
  .طلاب كلیة التربیة، بناء على الرغبة في مھنة التدریس

  :التربیة العملیة
الا ان ھناك ، تجاه مفھوم التربیة العملیة لقد تعددت وجھات النظر         

وھي التي تھتم بالجانب التطبیقي ، مفاھیم مشتركة بین ھذه الاتجاھات
والذي یتم ، المعلمین الفرصة الحقیقیة للبرنامج العملي/ وتتیح للطلبة ، المیداني

تطبیقھ على المدارس المتعاونة في فترة زمنیة كافیة، مع اشراف استاذین 
وھذا بدوره یعمل على ، اكادیمي والاخر تربوي على كل مجموعة احداھما

، اكساب الطلاب الكفایات العلمیة والتربویة اللازمة لتنمیة الجوانب المھاریة
معلمین اكفاء قادرین على القیام بمھامھم التعلیمیة على احسن  لإعدادھم

  .)4(وجھ
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  :أھمیة التربیة العملیة
تكمن في اسھامھا ومساعدتھا لكلیات  للتربیة العملیة أھمیة كبیرة  

، ذا كفایة وفاعلیة عالیة وتأھیلھمتأھیلاً التربیةفي عملیة اعداد الطلبة المعلمین 
من حیث تحضیر الدرس وتنفیذه وتتحدد ، لمھنة التدریس بإعدادھموالتي تقوم 

 )5(: أھمیة التربیة العملیة في الاتي
  .المعلمین / لتطبیقي للطلبةــ الربط بین الدراسة النظریة والواقع ا1
  .المعلمین لامتلاكھم الكفایات العملیة اللازمة / ــ اتاحة الفرصة للطلبة 2
المعلمین للتعرف على قدراتھم الذاتیة وكفایاتھم / ــ اتاحة الفرصة للطلبة 3

  . التدریسیة
  .ــ اشعار الطلبة المعلمین بالثقة في انفسھم اثناء مواجھة الموقف التعلیمي 4
المعلمین للمھارات في استخدام بعض وسائل واجھزة / ــ اكتساب الطلبة 5

  .تكنولوجیا المعلومات
صیة المرتبطة بكیفیة ادارة الفصل خالمعلمین التجربة الش/ ــ اكساب الطلبة 6

  .یم الوقت الزمنيظوتن
ــ اتاحة الفرصة امام الطلبة المعلمین لمشاھدة نماذج مختلفة من مواقف 7

  .والاستفادة منھا التدریس
  :أھداف التربیة العملیة

، تھدف كلیات التربیة من خلال التربیة العملیة لتحقیق مجموعة من الاھداف
المعلمین من مھنة / وتوفیر كل السبل التي تؤدي لتحقیقھا وتمكن الطلبة 

التدریس بصورة فعالة بان یكونوا     قادرین على فھم تلامیذھم ومیولھم 
وذلك لان نموالمھارات التربویة في المجالین النظري والتطبیقي   ،واتجاھاتھم

  (6):ویمكن تحدید الاھداف الاتیة، یسھم في تكوین معلمین نموذجیین
  .ــ توطید العلاقة الاكادیمیة والمنھجیة مع المدارس المتعاونة1
 لإعداد، ــ الاخذ بتوجیھات الاساتذة المشرفین على مادة التربیة العملیة2

ھیلھم من الناحیتین النظریة والعملیة قبل الخدمة وفي أالمعلمین وت/ طلبة ال
  .ئھاااثن
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المعلمین على استكمال متطلبات الحصول على الدرجة / ــ مساعدة الطلبة 3
  .العلمیة

  .المعلمین نحو عملیة التعلم/ ــ زیادة الوعي المھني لدى الطلبة 4

  :لاھداف الاتیة وتسعى مادة التربیة العملیة الى تحقیق ا
تعریف الطالب المعلم بماھیة المجال المھني التربوي الذي سوف یعمل : اولا

حتى یكتسب خبرة بما ینتظرمنھ القیام بھ كمعلم فیما ، بھ عقب تخرجھ الوشیك
  .بعد 
كي یضع ما درسھ من مبادئ وقواعد ، اتاحة الفرصة امام الطالب المعلم: ثانیا

موضع التطبیق ، خلال مرحلة الاعداد الاكادیميونظریات تعلیمیة وتربویة 
  .العملي والفعلي 

مما یكفل ، تھیئة الطالب المعلم للانتقال من دور الطالب الى دور المعلم:  ثالثا
لھ انتقالا طبیعیا متدرجا من دور اجتماعي الي اخر، ضمن سلسلة أدوار حیاتھ 

  )7(. المتعددة
  .والتربويالاسھام في رفع مستوى ادائھم العلمي 

  :المعلمین للتربیة العملیة/ واقع اداء الطلبة 
المعلون ھم العنصر الاساسي في التربیة العملیة ومدخلاتھا العملیة / الطلبة 

ویتوقف على ذلك أداؤھم العلمي والتربوي بمدى التزامھم ، والتعلیمیة
، رسبمسؤولیاتھم وواجباتھم التي یفرضھا برنامج التربیة العملیة في المدا

  )8(:ومن ابرز مسؤولیاتھم ما             یأتي، لتحقیق الاھداف الموضوعیة
  .ــ الالتزام بأوقات الدوام الرسمي1
  .ــ الالتزام باللوائح والقوانین المعمول بھا في المدرسة2

  .     ــ الالتزام بتوجیھات ادارة المدرسة 3    
  .خلاقيـ الاھتمام بالمظھر الجید والمسلك التربوي الا4
  .التعامل مع التلامیذعلى اساس العدالة والمساواة  - 1
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ویتم ذلك من خلال تعاون المدرسة بتوفیر جمیع الظروف والتسھیلات          
ومن ابرز مسؤولیات ادارة ، اللازمة لھم، والتي تعمل على خلق روح التعاون

  .)9(:المدرسة  ضرورة  التعاون معھم فیما یأتي 
 .زمة لكل طلبة التربیة العملیة توفیر الكتب اللا - 1
تھیئة متطلبات التربیة العملیة من القاعات والاجھزة والوسائل التعلیمیة  - 2

 .اللازمة
 .المعلمین/ تحدید المعلمین الذین سیسلمون الحصص للطلبة  - 3
 .المعلمین وتقویمھم/بتوجیھ الطلبة ، التعاون مع مشرف التربیة العملیة - 4
او عن اي ، مین من خلال الحضور والغیابالمعل/ متابعة دوام الطلبة  - 5

 .تقصیر
لغرض ، تخصیص بعض الوقت لدخول الحصص مع طلبة التربیة العملیة - 6

 .المتابعة
المعلمین یؤدي دورا فاعلا ومھما في انجاح / وبذلك فان التعاون مع الطلبة 

  .التربیة العملیة
بلین بدون وكان واقع اداء التربیة العملیة لبعض الطلبة المعلمین المق  

، من الجوانب العلمیة والتربویة المتعددة ةة في مھنة التدریس یتسم بالمعانارغب
منھا القصور في التحضیر والضعف في تنفیذ الدرس وفي استعمال الاسالیب 

ویرجع ذلك الى عدة اسباب ، التدریسیة الحدیثة والمناسبة الى كل درس
  )10(:منھا
  .م سابقا في المرحلة الجامعیةــ ضعف مستواھم العلمي المعد لھ1
  .ــ قلة الرغبة في ممارستھم مھنة التدریس2
  .ــ غیر متمكنین من المادة الدراسیة التي یقومون بتطبیقھا3
  .الاطلاع الثقافي الواسع لأغلبھمــ لیس 4
  .ــ لایولي أغلبھم أھمیة لتطبیق مادة التربیة العملیة5

نجد انھ لایسھم في انجاح العملیة  المعلمین/ ومن خلال واقع أداء الطلبة 
  .التعلیمیة وتحقیق اھدافھا الاستراتیجیة
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  : ھمیة الاشراف التربوي في برنامج التربیة العملیةأ
یرتبط نجاح العمل الجماعي في كل مجالات الحیاة بوجود قیادة حكیمة   

وتوجیھھا نحو ، وتنسیق جھود العاملین فیھ، تشرف على تخطیط العمل
اذا ، وتزداد صعوبة المسؤولیة الملقاة على كاھل المشرف، محددةالاھداف ال

وھذا یقتضي ، كان العاملون معھ على غیر قدر عال من المعرفة والثقافة
صیة خوان یتصف بصفات ش، ضرورة ان یفوقھم ھو في اعداده واستعداده

  .وتمكنھ من التعامل معھم، طیبة تساعده في اكتساب ثقتھم
على قدر اھمیة ونبل ، التعلیمیة التي یسعى المشرف لتحقیقھاوتعد الاھداف      

وخطورة الاھداف تكون جسامة المسؤولیة في حسن التخطیط وفي العمل على 
بل والتشدد في ، الامر الذي یوجب معھ الحرص والتریث، تحقیق ھذه الاھداف

  . )11(عمل الاشرافي صلح الافراد لتولي الانتقاء ا
تمثل في الواقع ، بویون على ان التربیة العملیة المیدانیةویكاد یجمع التر    

وبدونھا تصبح برامج اعداد المعلمین برامج نظریة ، ابرز جوانب اعداد المعلم
  .)12(خالیة من اي معنى

  :معاییروشروط اختیار مشرفي التربیة العملیة
یجب أن تراعى في عملیة اختیار مشرف التربیة العملیة المعاییر   
  )13(:ط الاتیةوالشرو

  ،ان یكون عضو ھیئة التدریس حاصلا على درجة الدكتوراه في التربیة
وان یكون مؤھلھ الجامعي الاول في مادة التخصص التي یشرف على 

جستیر، أوان اتدریسھا، وفي حالات الضرورة یمكن الاكتفاء بدرجة الم
  .يیكون موجھا تربویا ممن لھم خبرة طویلة في مجال الاشراف التربو

  ان تكون لدیھ خبرة كافیة بماھیة برنامج التربیة العملیة واھدافھا، وطبیعة
الطلاب المعلمین، وخصائصھم وحاجاتھم الشخصیة والانسانیة 

  .والوظیفیة
  المعلمین في ان یتعلم منھ / ان یتصف المشرف بصفات ترغب الطلاب

الصفات الحسنة، كالتواضع والتعاون، ومرح الشخصیة، واحترام 
  .لاخرینا
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  ان یكون لدى المشرف خبرة عملیة حقیقیة لاتقل عن سبع سنوات في
  .تخصصھ

  :الدراسات السابقة
على الرغم من تعدد وتنوع الدراسات التي تناولت التربیة العملیة من 

الا انھ لاتوجد دراسة واحدة من بین ھذه الدراسات ــ على الاقل ، زوایا متعددة
نھ ھنالك مجموعة من الدراسات التي تعرضت لبعض الا ا، في المجتمع اللیبي

ومن بین ھذه الدراسات ، المشكلات التي تواجھ طلاب التربیة العملیة عند ادائھم
  : والبحوث السابقة ذات الصلة بالموضوع نعرض الدراسات الاتیة

وقد اھتمت بتقویم الاشراف على التربیة  )14()م1974، الشربیني(ــ دراسة 
واستخدمت  جامعة عین شمس/ جال اللغة الانجلیزیة بكلیة التربیة العملیة في م

وتم . واسالیبھ ، مجالات الاشراف: الدراسة بطاقة تقویم تنقسم الي قسمین ھما
ة من مشرفي التربیة العملیة قوامھا یتطبیق البطاقة على عینة عشوائ

وكشفت الدراسة عن اھتمام المشرفین بتقویم الاداء التدریسي ، )مشرفا25(
  . فقط للمتدربین، دون الاھتمام بالجوانب الاخرى

وقد استھدفت تشخیص الدقة في تقویم اداء  )15()م1983، الخزامي( ــ دراسة 
وتوصلت الى وجودعلاقة ضعیفة ، المعلمین لدروس التربیة العملیة /الطلاب

  .لطلاب في جمیع المجالاتبین التقدیرالعام ل
فمن خلال استعراض الدراسات السابقة یتبین أن التربیة العملیة ذات         

أھمیة كبیرة  وانھا تواجھ بعض الصعوبات التي ینبغي تذلیلھا ابتداء من اختیار 
وھذا ، المشرف التربوي كعنصر مؤثر في تحقیق الاھداف التربویة المنشودة

على الاقل في ، م ینل ما یستحقھ من اھتمام الباحثینالموضوع رغم اھمیتھ ل
الي اجراء ھذه  انوھذا ما دفع الباحث، ینالمجتمع اللیبي ــ في حدود علم الباحث

الدراسة مستھدفا التعرف على الصعوبات التي تواجھ اداء طلاب التربیة 
جھة من و، منالجانب التربوي  والفني.العملیة بكلیة التربیة بجامعة الزاویة

  .وسبل مواجھتھا، نظر معلمي المرحلة الثانویة
ومن خلال اطلاع الباحثان على بعض الدراسات السابقة استفادا في دراستھما 

  :الحالیة الاتي 
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  .وموقعھا من الدراسات السابقة، ــ تحدید مجال مشكلة الدراسة واھمیة بحثھا
  .ــ اعداد الاطارالنظري للدراسة

  .بطھا والتحقق من صدقھا وثباتھاضوكیفیة ــ تصمیم اداة الدراسة 
  .ــ اختیار الاسالیب الاحصائیة المناسبة لموضوع الدراسة

  .  ــ تحلیل وتفسیرالنتائج التي تتوصل الیھا الدراسة
  الاطارالمنھجي

  :اجراءات الدراسیة
  :منھج الدراسة

م بما یتلاء، المنھج الوصفي على اسلوب دراسة تحلیلیة اناعتمد الباحث  
والذي یعتمد على جمع المعلومات والبیانات ، وطبیعة ھذه الدراسة المیدانیة

والحقائق حول ظاھرة موضوع الدراسة لمعرفة واقع اداء الطلبة المعلمین وما 
  .یواجھھم من صعوبات

    :مجتمع الدراسة
اعتمدت ھذه الدراسة على معلمي بعض المدارس بالصف الاول والثاني     

المعلمین للتربیة العملیة من / التي تم فیھا تطبیق الطلبة ، انویةمن المرحلة الث
  .كلیة التربیة بالزاویة

تم تسلمھم استمارة جمع البیانات عن ، معلما) 75(وضم مجتمع الدراسة   
  .طریق ادارات المدارس

  : عینة الدراسة
وتم توزیع ، تم تطبیق العینة بطریقة عشوائیة بسیطة من مجتمع الدراسة   
)75(  

وھي العینة التي تمثل بنسبة ، استبانة مناسبة الي التحلیل) 55(اختیرمنھا 
من معلمي السنة الاولى والثانیة من المرحلة الثانویة من مجتمع % 63

  .متغیرات الدراسة المستقلة في ھذا الجانب انوقد راعى الباحث، الدراسة
  :اداة الدراسة

البیانات والتي تھدف الي التعرف عل  بتصمیم استمارة جمع انقام الباحث     
الصعوبات التي تواجھ اداء الطلبة المعلمین لممارستھم مھنة التدریس في 
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من خلال وجھة نظرالمعلمین في ، المدارس من حیث التحضیر وتنفیذ الدرس
  .اضافة الى مقابلات شخصیة مع مدیري المدارس، بعض المدارس

تمثلت في استبانة تحتوي ، للدراسةانأداة ثولتحقیق اھداف البحث اعد الباح     
فقرة لطلبة السنة الرابعة بكلیة التربیة اثناء تطبیق التربیة العملیة ) 12(على 

وتم توزیع الاستبانة على افراد عینة الدراسة واختیر منھم  ، في المدارس
  .من مجتمع الدراسة% 54استبانة ویشكلون نسبة ) 55(

الصعوبات  لاستكشافت ھذه الدراسة على الاستفتاء اضافة الى ذلك اعتمد     
من حیث ، المعلمین اثناء ادائھم للتربیة العملیة/ التي تواجھ اداء الطلبة 

وقد اعدت بفقراتھا على ضوء التحدید التطبیقي الذي ، التحضیر وتنفیذ الدرس
وصیغت فقرات الاستفتاء في عبارات وصفیة ، تتضمنھ طریقة التدریس الجیدة

  :فقرة تناولت الخطوات الاتیة) 12(دد ھذه النواحي للتطبیق فجاءت في تح
، ویشمل التحضیر الكتابي: المعلمین / ــ تحضیر الدرس من قبل الطلبة 1

  .فقرات) 6(وذلك في ، وتوفیر الوسائل السمعیة والبصریة
وتشمل طریقة معاملة التلامیذ : المعلمین/ ــ تنفیذ الدرس من قبل الطلبة 2

بحیث ، رتبت ھذه الفقرات، فقرات) 6(وكانت في ، اقشتھم داخل الفصلومن
  .تابعت الجانب التطبیقي

ویعد توزیع استمارات الاستفتاء علي معلمي السنة الاولى والثانیة من المرحلة 
والتي احتوت على المقاییس ، كمستقلین ضمن الفقرة ھماءرأالثانویة لتكون 

  ). بشكل جید / مقبول  بشكل/ بشكل ضعیف : (الثلاثة وھي
  : صدق الاداة

ھذه الدراسة تعتمد على اساس الصدق الظاھري، وذلك بموافقة   
 انوعلى اثرذلك قام الباحث، المحكمین من الاساتذة ذوي الاختصاص التربوي

واعتمد في تحدیدھا ، بتحدید طریقة المناقشات العدیدة مع عدد من المعلمین
في الاجتماعات مع مدیري المدارس على بعض المناقشات التي دارت 

  .بالمرحلة الثانویة التي یتم فیھا اجراء التربیة العملیة
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  : الأداةثبات 
ثباتھا بقیاس مدى ثبات  انفقد قدر الباحث، فمن حیث ثبات  اداة الدراسة  

، الافراد المستقلین في اجاباتھم على فقرات الاستفتاء في وقت اجراء الدراسة
ذلك یعتمدعلى قیاس استجاباتھم لعینات الفقرات المقترحة ومقدار الدقة في 

وقد بلغت ، )الفا كروبناخ(معامل  انواستخدم الباحث، لتطبیق ثبات الاستجابة
  :قیمة الفا
  ) .1(، مما یدل على ثبات الاستبانة الموضحة في جدول)0.77(          

  معامل الثبات باستخدام طریقة الفا كرونباخ) 1(جدول 
  قیمة المعامل  عدد الفقرات  لمحورا

  0.76  6  تحضیر الدرس
  0.75  6  تنفیذ الدرس

  0.78  12  فقرات الاستبانة
  

  :الاسلوب الاحصائي المستخدم 
سة وھي باستخدام الاسالیب الاحصائیة المناسبة لمنھج الدرا انقام الباحث

  .ویةئالتكرارات والنسب الم
لاختبار صحة تساؤلات ) مربع كاي(ر ایضا اختبا انالباحث ماستخدفقد       

وذلك من ) او الجیدة ، اوالمقبولة، الضعیفة( وذلك لمعرفة ما الفقرة ، الدراسة
  .خلال عینة الدراسة 

من حیث ، المعلمین لمھنة التدریس/ وذلك لمعرفة فعالیة اداءالطلبة       
  .تحضیر الدرس وتنفیذه

  الاطار التطبیقي
  :تحلیل نتائج الدراسة

، ن خلال تحلیل نتائج الدراسة تمت الاجابة على بیانات الاستفتاءم  
/ داء الطلبة أوھو الجانب المتعلق ب، وذلك بتحلیل اجابات افراد عینة الدراسة

من خلال تحلیل ، من حیث تحضیر الدرس وتنفیذه، المعلمین للتربیة العملیة
  :نتائج الدراسة وھي على النحو الاتي
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  :راسة وتحلیلھاعرض نتائج الد: اولا
یتضح من الجدول الاتي مفردات تقویم ، عن تساؤلات الدراسة للإجابة

، المعلمین واختیارات اجا بات افراد عینة الدراسة على ھذه المفردات/ الطلبة 
للتعرف على ، لحسن التطابق) مرب كاي(اضافة الى تطبیق نتائج اختبار 

الاجابة لافرادعینة الدراسة من  الفروق الدالة احصائیا بین تكرارات اختیارات
  .المعلمین/ الطلبة 

  ) 2(جدول رقم 
 التقییم تكرارات اجابة افراد عینة الدراسة على مفردات 

  
  

  م.ر

  
  

 مفــــــردات
  التقییــــــــــــم

  بـــــــدائل الإجابـــــــــــــــة
بشكل 
  ضعیف

بشكل 
  مقبول

    بشكل جید

مستوى  X  %مم   ك  %مم   ك  %مم  ك
  الدلالة

تخصیص دفتر تحضیر   1
مفردات الدرس بشكل 

سلیم                              
46  93.3  9  7.0  0  0.0  36.640  0.000  

تحضیر الوقت الزمني   2
  للحصة

22  41.0  19  36.0  14  22.0  3.160  0.204  

تحضیر الادوات   3
والمستلزمات والوسائل 

  اللازمة للدرس 
35  70.0  14  18.0  6  12.0  30.52  0.000  

تحضیر موضوع الدرس   4
بما یتلائم  مع مستوى 

  التلمیذ
48  96  7  4.0  0  0.0  42.320  0.000  

التحضیر بطریقة تدریس   5
  تناسب موضوع الدرس

35  70.0  16  22.0  4  8.0  31.720  0.000  

تحضیر الاسئلة التي   6
  تناسب موضوع الدرس 

40  80.0  15  20.0  0        

    ـــ  0.0  0  7.0  5  100.0  50الفصل القدرة على ادارة   7
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  والانسجام مع التلامیذ 

حسن الالقاء لموضوع   8
  الدرس 

36  72,0  13  2.0  6  6.0  13  0.000  

مدى وضوح الصوت في   9
  تنفیذ الدرس

47  94.0  8  6.0  0  0.0  38.720  0.000  

استخدام الاسلوب الملائم   10
  لشد انتباه التلامیذ 

30  60.0  14  18.0  11  20.0  16.000  0.000  

القدرة على توجیھ   11
التلامیذ وحل مشاكلھم 

  المتعلقة بالدرس 
    ـــ   ـــ  0.0  0  8.0  5  100.0  50

القدرة على االتكیف مع   12
  ادارة المدرسة والتلامیذ

41  79.0  9  10.0  5  10.0  49.0  0.000  

  
من تكرارات ونسب اختبارات بدائل الاجابة عن مفردات التقویم یتبین   

) بشكل ضعیف (قد تركزت على فقرة الاجابة معظم الإجابات عشر، أن الاثنى
حیث توزعت بداخل ) 2(ماعدا الفقرة ، وھذا یلاحظ على مفردات التقویم كافة

، )بشكل جید ، بشكل مقبول، بشكل ضعیف(الاجابة عن الاختیارات الثلاثة 
فراد وللتحقق من مدى وجود فروق دالة احصائیا بین تكرارات اختیارات ا

لحسن ) مربع كاي(تم تطبیق اختبار ، العینة على كل مفردة من مفردات التقویم
  .حصائیا أدالة ) مربع كاي(ویظھر في الجدول ان جمیع قیم ، التطابق

( حیث ان مستوى الدلالة المقابلة لقیم الاختبار جمیعھا اقل من مستوى     
غیر ) 3.159(مربع كاي  حیث یلاحظ ان قیمة اختبار) 2(ماعدا الفقرة ) 0.05

وھذا ، )0.05(اكبر من مربع ، )0.0206(ةلان مستوى الدلال، دالة احصائیا
  .یعني عدم وجود فروق دالة بین التكرارات على ھذه الفقرة 
المعلمین في اثناء / ان موافقة افراد عینة الدراسة على مفردات تقویم الطلبة 

، دات التقویم المقترحة في ھذه الدراسةفترة التربیة العملیة  تؤثر في اھمیة مفر
وتؤكد ایضا ضرورة وجود استمارة تقویم معدة سابقا تؤثر محتویاتھا في 

نظرا لان معلم ، المعلمین/ الاطار العام لتقویم معلم المادة في المدرسة للطلبة
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المكلف ، المادة موجود في المدرسة بشكل دائم اكثر من عضو ھیئة التدریس
اضافة الى ان خبرة معلم المادة في ، طلبة التربیة العملیة على بالإشراف

/ لدى الطلبة المعلمین، والضعف، المدرسة تمكنھ من اكتشاف نواحي القوة
  .خص في مفردات التقویم الضروریة وبالأ
المعلمین لھا / ان العلاقات الایجابیة بین معلم المادة في المدرسة والطلبة      

حیث تمكنھ من توجیھم وارشادھم ، المعلمین/ الطلبة تأثیراتھا الحسنة في 
  .وبالتالي امتلاكھم لخبرة تدریسیة ایجابیة، بأنفسھموتعزیز ثقتھم 

وكانت نتائجھ كما یلخصھا ، باستخدام مقیاس الاحصاء الوصفي انقام الباحث
  )3(الجدول رقم 

ر استجابة مفردات عینة الدراسة على الفقرات المتعلقة بتحضی)3(جدول 
  وتنفیذ الدرس

رقم 
  ةــــــــــــــــــــــــــــــرالفقـــــ  الفقرة

  
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

  0.132  2.77  تخصیص دفتر التحضیر وصیاغة مفرداتھ بشكل سلیم      1   

2  
  تحضیر الوقت الزمني للحصة

      2.05  
        
0.512  

          2.39         لازمة  للدرستحضیر الادوات  والوسائل ال  3   
0.614  

تحضیر موضوع الدرس بما یتمشى مع مستوى   4
  التلامیذ

2.91  0.111   

  0.718  2.41  س التي تناسب موضوع الدرسیتحضیر طریقة التدر  5
  0.420  2.42  تحضیر الاسئلة التي تناسب موضوع الدرس  6
  0.000  3.00  القدرة على ادارة الفصل وانسجامھ مع التلامیذ  7
  0.815  2.37  حسن القاء موضوع الدرس  8

  0،222  2.89  مدى وضوح الصوت في تنفیذ الدرس  9   
  0،665  2.21  استخدام الاسلوب الملائم لشد انتباه التلامیذ  10

  0.000  3.00  القدرة على توجیھ التلامیذ وحل مشاكلھم  11
  0.215  2.34  القدرة على التكیف مع ادارة المدرسة والتلامیذ  12
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من خلال الاطلاع على المتوسط الحسابي والانحراف المعیاري       
  :یأتيلاختبارات العینة حول فقرات الاستبانة یلاحظ ما 

ــ ان المتوسط الحسابي المناظرلجمیع فقرات الاستبانة تشیر الى ان العینة 1
سط وتجاوز قیمة المت، تعتقد ان مضمون ھذه الفقرات من وجھة نظرھم

ــ  1.62: (والواقعة بین ، الحسابي للقیمة المعیاریة المناظرة لعبارة مقبول
بلغ الوسط ، فان اجابات العینة حول الفقرتین) 2،10(عدا الفقرتین ، )2.33

مما یدل على ان اراء العینة حول مضمون ، )2.21(، )2.05: (الحسابي لھما
  .ھذین الفقرتین بانھما مقبولة

اقل من ، راف المعیاري المناظرة لجمیع فقرات الاستبانةــ بلغت قیمة الانح2
على كل ، الواحد الصحیح الامرالذي یدل على تجانس اراء العینة في اجاباتھا

  . فقرة من فقرات الاستبانة
  :نتائج الدراسة

  :توصلت الدراسة الى النتائج الاتیة  
لموعد المقرر المعلمین للحضور الى الفصل قبل ا/ ــ ان قلة مواظبة الطلبة 1

  .المعلمین بالمواعید/ للدرس تعطي فكرة للتلامیذ بعدم التزام الطلبة 
المعلمین بتحضیر الدرس على النحو التربوي السلیم / ــ ان عدم قیام الطلبة 2

  .یؤدي الى ضعف ادائھم للدرس
المعلمین للمستلزمات التعلیمیة اللازمة / ــ ان ضعف قدرة استعمال الطلبة 3

  .یؤدي الى عرقلة فھم التلامیذ للمادة الدراسیة لكل درس
ــ ان قصور الطلبة المعلمین في تحضیر موضوع الدرس راجع الى عدم 4

  . رغبتھم في مھنة التدریس
المعلمین بالاعتناء بمظھرھم العام عند التدریس / ــ ان عدم اكتراث الطلبة 5

  .تحدد مدى قبولھم لمھنة التدریس
یؤدي الى عدم شد ، المعلمین في توضیح الدرس/لبة ــ ان ضعف اسلوب الط6

  .انتباه التلامیذ للدرس
لایمكنھم من ایصال المعلومات ، المعلمین للغة واضحة/ــ ان عدم تمتع الطلبة 7

  .التي یریدونھا
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یؤدي الى تدني ، المعلمین على ادارة الفصل الدراسي/ــ ان عدم قدرة الطلبة 8
  .فھم التلامیذ للدرس

المعلمین في توجیھ وارشاد التلامیذ بشكل مباشر، یؤدي /مساھمة الطلبة ــ ان 9
  .المعلمین وتلامیذھم/الى بعث الثقة وروح التعاون بین الطلبة 

التربوي التعلیمي الملائم یقلل من  للأسلوبــ ان افتقار الطلبة المعلمین 10
 .دافعیة التلامیذ نحوالدرس

  : توصیات الدراسة
  :الاتيب انیوصي الباحث  

المعلمین نفسیا قبل البدئ في برنامج التربیة العملیة / ــ ضرورة تھیئة الطلبة 1
.  

المعلمین ونجاحھم في مرحلة التربیة / عملیة تقیم الطلبة  لإتمامــ الاستعداد 2
العملیة على ان یقوم الطلبة المعلمون بتطبیق التربیة العملیة المنفصلة و 

  .ملخلال فصل دراسي كا، المتصلة
المعلم اثناء ادائھ للتربیة العملیة كمدرس اساسي / ــ ینبغي معاملة الطالب 3

  .وفعلي من قبل ادارة المدرسة
و ذلك ، بة الطلبة المعلمین على الحضور قبل الموعد المحددظــ ضرورة موا4

  .التلامیذ بجدیة التربیة العملیة لإشعار
المعلم اثناء اجراء التربیة / ــ اعطاء دور لمدرس المادة في تقییم الطالب 5

  .العملیة
للوصول الى ، العملیة التعلیمیة لإنجاحالتربوي  بالإشرافــ زیادة الاھتمام 6

  .المدرس النموذجي
  .ــ الحث على استخدام تكنولوجیا التعلیم اثناء اجراء التربیة العملیة7
والتنسیق  بالإشرافــ ضرورة استحداث قسم خاص بالتربیة العملیة للاھتمام 8

  . بین الاقسام والمشرفین وادا رات المدارس
اثناء اداء التربیة ، ــ ضرورة الاعتماد على اسالیب وطرائق تدریس حدیثة9

  .العملیة
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، ــ تشجیع الطلبة المعلمین على الاھتمام بمظھرھم اثناء أداء التربیة العملیة10
  .التلامیذ بانھم قدوة لھم لإحساس
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:الھوامش  
امحمد عریبي زكري، الاشراف الفني التربوي في لیبیا ،الدارالعربیة ــ 1
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