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 الإهــــــــــــــــداء 
سىىىمب ا ىىى  إلىىىن كىىى    مىىى    ، منىىىد نىىىت ا     ىىىل  إلىىىن كىىى   ب ، إلىىىن كىىى   ببىىىب   اللقارىىى    ل  ىىىل  

  جىى  كىى     ا فمىىت فىىد  مىىار ل ىىاح نمىىل  ا  ىىت  ىىلا  الفقىىل ا ىىت  ىى       ىىل   سىى ر ن  ،  ف خىىل  

  ه تي نقل  لا م  فد  لغت  إلن  لأنت . لا كبملتك  ج ك

 زيزوالدي الع

 ،    ازتقىىل فىىد اىىهم  لىىتها، صىىن  قل كىى      ص  ل ىى ا  ،  سىىلل   د ء  إلىىن كىى   ىىت ا  ماهىىل فىىد

 ت بىىع  ل فىىلء  ،  سىىلل  ت بىىع  ل اىىلء  نىىل ف ىى ا  ل اىىلء  ، نىىه ف ىى       بىى   ،  بىىن سىىا م  لأكىى  

   جىىك ر   ،  شىى لا نىىا   سىىلل    سىىلل   ، هىى ا  لاسىىلل  نمىىا   كىىد  هىىتي  إلنىىك  ، كنىىل ف ىى ا  ل فىىلء 

 .زها   لحنل      هل ،  فأ ت     كت   فد  مار   ، خاا ا 

 والدتي العزيزة 

 إلن  يل ا   نلتد . ، إلن  ل ب ب  لالها   لاقن     لنف س  ل ايئ  

 خوتي وأخواتي  ا

 جهدي هذاثمرة إليهم جميعاً أهدي 

 

 الباحث  
 

 رتقديالشكر وال



 ج

   ت ىىىىىىىىىىىىتم اجكيىىىىىىىىىىىى   ل ىىىىىىىىىىىى ا   ل افىىىىىىىىىىىىلا إلىىىىىىىىىىىىن ك ىىىىىىىىىىىىافد ،شىىىىىىىىىىىى ا    ىىىىىىىىىىىىك  جىىىىىىىىىىىى ا ىىىىىىىىىىىىت 

، إذ  لا لمه  لتب  لسىتدت   بن ه ا  لاسلل شا ف ل   لب  لإ  الدكتور / صالح ميلود خلاط  الأستاذ

، فىه فسى ند إأ  ا   ى   لىب   ى  خاىاجك ا   ،هل ا  بقل  كضم  قل  لحللاا إ ت د    ع  لأنا فد  

 .الل ح    ل لفن   لك كند     لت لء   أ  ا م   ل  تدا ك  ك   مار فد     ل  

 : لجنىىىىىىىى   لمنل  ىىىىىىىى   ضىىىىىىىىلء لبسىىىىىىىىلد   يسىىىىىىىى ت د  ا  ت جىىىىىىىىب اخىىىىىىىىلل   ل ىىىىىىىى ا   أك نىىىىىىىىلا 

 ل د  تفضب   ا      عماد محمد البهلول / لت      لأس لذ ،   فتحي رمضان موسى لأس لذ  لت    / 

 امنل  ىىى قع    جنىىىلا  لمىىى لن  ا دىىى ف ند لب مىىى  ن  جاقىىىلتقع،    ىىىحقعكنل  ىىى  هىىى ا  لاسىىىلل ، ك  ىىىافلا 

 تتعنملا لبجقت  لم   ضع  ل ي  تك ب ه ا  لاسلل . خ ا تقع  ل  س   لمل ن ل ا ك  جقت  إ شلدهع 

هنىىىأ    ضىىىلء   ت ىىىتم اجكيىىى   ل ىىى ا إلىىىن  سىىىا  جلك ىىى   لك  يىىى   لكىىى  كم بىىى  ا د  تقىىىل   لفىىى  

 ا    لمماك   لم   ل  فد إنا ء  هنقل الل بع   لم اف  .لبجق د  لخا ، ل ت يس  لكا م

إ جلز فد    سقعدت  لمسل ت    ل  ا  مك   ت  إلن   كمل أ فف تند  ا  ت تم اجكي   ل  ا 

 ه    ل م ، فبقع كند     ل  ا   لمحر    ل  تدا.

 والحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات 

 الباحث 

  



 د

 الدراسة  ملخص
 ك   لحت  فد  لما ج    لجلا د   ض ف تفسا  ل د  ل   ك   ك اف إلن     لت  س ه ا    هتفت 

 .  لبا د  لمل  اس ص   لمت ج   لبا ن   ل جل ي   لم ل ف فد   لمللد  أد  ي   لفسلد 

 لب  صى   أس نرل د    أس  ا ئد  لمنقج ك       بن   لرل ث     مت    لت  س   هتف   ل ح اق

  ل جل يى   لم ىل ف بىن  كات  نى  نت  سى   لقنىلم خىه  كى   ، لت  سى   فىا     تىت ع  كنان      لئجإلن  

  ل ىىد  لت  سىى  ننل ىىلا  لجمىىع  ئنسىى    سىىاب  سىى رل   أ  سىى ختكت   اىىث  ، لبا ىىد  لمىىل  اسىى ص   لمت جىى 
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 . كح   لت  س  لبم ل ف  ل لك  د   اللإ   ؤسلء   ت ا  أك  ل  ،  ل ف نش  لم لا    ؤسلء   سلم  

 هنىىىلر ا  كفلدهىىىل   نجىىى إلىىىن   ل  صىىى  تىىىع  لت  سىىى  فاضىىىنلا    خ رىىىل   ل نل ىىىلا  تحباىىى   ب ىىىت 
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 كسىىل لنلا لجنىى   لما ج ىى   لىىتدقع  ل ىىت    بىىن فقىىع هىىت ف  لأشىىخلا  لىى د  فم بكىى ا  لفقىىع  ل ىىلم لأ

 ل ضىلفل  لم  ب ىى  اللفسىلد  لإد  ي   لمىىللد،   ى لك ضىىا    تى فا  ل ىى   ا    ل  ىاي لا  لمن مىى  ل مىى  

 هىىىىت ف  لم ىىىىاف تحىىىىتد  إد    ك  مىىىىت  كىىىى    ىىىى  كجبىىىىس  ك   بىىىى  ئحىىىى لجىىىىلا  لما ج ىىىى    جىىىى د أ

   خ  لصلا  كسئ لنلا كجل   م  لجن   لما ج   .
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 : المقدمة 1-1

  لمىىىللد كىىى   لم  ضىىىنع  لمقمىىى   ل ىىىد لقىىىل جىىى    تل يخنىىى      ىىىاا فىىىد  د  ي  لفسىىىلد  لإ ف ىىىت "

 ا بى   لنمى   أ   ىلدي إلىن   ه    لفسلد دلدي،  لم  تك     س  ء  لنلكن  كنقل  ،كج م لتنل  لحلضا 

زيىلد   ىت   لف ىا   ىتم  أسى  ا    أ   ىلدي  بن  ف م كل   ،  أج مل د  ي  ص  ل نمن   أ   لدف 

 يم   ه    لفسلد اللسب ر ،  مل فسفا  نب    قلر لح  ص  لإ سلا  تفل ع  ل فل ا  لار د،   لسنلسد

غاىىىا  ل ىىىل   د لبمسىىىل لا    لسىىى غه   ل ىىىه نلا   لنفىىى ذ   أن ىىىك ز   سىىى غه   لأكىىى     ل لكىىى  فىىىد 

 .(5: 2011، الشمري والفتلي)"لختك  ك للحقع  ل خ ن   غااه

ضىىا     بىىن    تف ىىت  لآ  ء ك ىى ب   لفسىىلد  ه مىلم  لك اىىا كىى   لرىىل  ا    لمق مىا    ىت أ ىىت 

 ضع  تأسنس إ ل   م  كلسسد  لغا  كنب تا يق  لم  ب    هجقل ك  خىه  خاى  ا جتفى  

ل  جاىىى   مبنىىى   ل نمنىىى   كحىىىتد   ك لفحىىى   لفسىىىلد ا ىىى  صىىى  ا  ك ىىىلهاا  فىىىد  لفىىى  كجىىىلأا  لحنىىىل  

 .(2012، جابرو الدين زين )  أ   لدف 

   ىىا ا    لمىىللد د  ي لبحىىت كىى  اىىلها   لفسىىلد  لإ  لمقمىى  لآلنىىلا إ ىىتح   ت ىىت لجىىلا  لما ج ىى 

فىىد تنفاىى  كسىىل لنلتب ا فىىلء   د   لبىىت    لىى ي فم ىى   ا تلدفىىب لجنىى   لما ج ىى  فىىد كسىىل ت  كجبىىس  لإ

 زيىلد   لم ضى عن    ل  ى  فىد ،  فل بن   ك ا خ  صل فد كجلأا   ىع  لمحلسىر    لا لاى   لت خبنى 

 . ل   ئع  لمللن 

تىتعنع  بن   ل د ت م ، د    لبجلا  لائنس  لمجبس  لإإ تح    :ف لجن   لما ج   اأ قل ت ا  "

 مىل   قىل ، ت  لمتداي   ل نفا دا  فد  ل فىلء امسىل لنلتقع تسل ،  ك ض عن   ك ت قن   ل  ل يا  لمللن 

   لك ،  لما ج     مل ن   لما ج ا   تحس  ك   س  هل تت ع  ،  تت ع د    لمتداي  غاا  ل نفا دا 

 يم ىىى     رل هىىىل  د   كفاىىىت  ، د    لإ بىىىن  تسىىىل ت فىىىد إفجىىىلد  ىىى ع كىىى   لا لاىىى  كىىى    ىىى   لمسىىىلهما 

  " ل ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا    تسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىااا   ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل قل د ء  فىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىد كا قرىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  د    ك ل  ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  لمجبىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىس  لإ

 .(256: 2008، )دحدوح
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 لحىىىت كىىى   مبنىىىلا  لغىىىش  بىىىن  ت مىىى إذ ،  لح  مىىى آلنىىىلا  لجنىىى   لما ج ىىى  كىىى   هىىىع  ت ىىىت 

 مبنىلا  بىن  ك  خه  كل ت ى م اىب كى  د   إشىا فد،   ل ه ب اللم ب كلا  ل   د  الل  ل يا  لمللن 

ن   لما جىىع  سىى  هل باقىىل كىى  خىىه  د ىىع  د    ك ل كىى  ضىىغ  لا  لإ،   لخل جنىى  لما ج ىى   لت خبنىى  

  ك  ب          نتكل تك ا لجن   لما ج   ك  ،   بنب  د     لحت ك   ل أناا ا  ل د  ت تمل سقل  لإ،  لخل جد

،  لت خبنىى ف  قىىل تسىىل ت فىىد د ىىع  لما ج ىى   ،  فىىلء   للنىى  كىىع خبانىى  كحلسىى ن  ذ ي كسىى  با    ضىىلء 

 لما ج ىى   لخل جنىى   د ء كسىى  ح  تافىىع كىى   ،كىىتداي  ل ىىا      ت بىى  كىى   لخهفىىلا نىىا   لمحلسىى ا 

 .(2004، مصلي)   لمللد د  ي  تسل ت فد  لحت ك   لفسلد  لإ

  : الدراسات السابقة 1-2

 : الدراسات المحلية 1-2-1

العوامول المفسورة لضودو دور المراجعوة   :بعنووانكانت  والتي  (  2018،  خلاط وموسىدراسة ) -

موون وجهووة ن وور  –الداخليووة فووي الحوود موون الفسوواد الإداري والمووالي فووي الم سسووات الليبيووة 

 مراجعي ديوان المحاسبة الليبي. 

ك اف   تحتدت  ل   ك   ل د تفسا ض ف د    لما ج    لت خبن  فد إلن  هتفت ه ا  لت  س 

  ي   لمللد فىد  لملسسىلا  لبا نى ا     مىتا هى ا  لت  سى   بىن ك  جق    لحت ك  الها   لفسلد  لإد 

 . لمنقج  ل صفد  ل حبابد   س ختكت  أس رل     ساب  لجمع  ل نل لا 

 ا هنىلر كجم  ى  كى   ل   كى   ل ن نمنى  إلن كجم    ك   لن ىلئج  همقىل    ت صبت  لت  س 

خبنىىى  فىىىد  ك  ىىىلف  لفسىىىىلد  لإد  ي   لإد  يىىى    ل ل   نىىى    ل خ ىىىن     ء ضىىى ف د    لما ج ىىى   لت 

 .  لمللد   لحت كنب فد  لملسسلا  لبا ن 

  صىىىت  لت  سىىى   بىىىن قنىىىلم جقىىىلا ذ ا  ل ه ىىى  نت  سىىى    جىىىب  لضىىى ف فىىىد  ل   كىىى    ىىىت 

  ل خ ىىىن   ك للج قىىىل امىىىل فسىىىلهع فىىىد زيىىىلد   فىىىلء   انفىىى   لما ج ىىى   ل ن نمنىىى    لإد  يىىى    ل ل   نىىى  

 . ن  لت خبن  فد  لملسسلا  لبا
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دعووواحم حوكموووة كإحووود  دور لجوووان المراجعوووة  :بعنووووانوقووود كانوووت ( 2017، دراسوووة )ف لوووو -

المصووارا التجاريووة علووى  دراسووة ميدانيووة - الشووركات فووي تحسووين جووودة التمووارير الماليووة

 .الليبية

د ىىلئع    مىى   إ ىىتح ن صىىفقلد   لجىىلا  لما ج ىى   بىىن   ل  ىىافإلىىن  هىىتفت هىى ا  لت  سىى 

فد تحسا  ج د   (قع  خ اتقع  تد  ج مل لت، لجن   لما ج    ضلء ن   س  هل ل ا لا ك  خه  )

  ىىىت    مىىىتا هىىى ا  ، لمللنىىى   لبا ىىىد لأ   ص  ل  ىىىل يا  لمللنىىى  اللم ىىىل ف  ل جل يىىى   لمت جىىى  فىىىد سىىى ص 

 . سب ب  لم لنب   لمغب   لجمع  ل نل لا ك   ان   لت  س  بن   لت  س 

لجن   لما ج ى    ضلء ن   س  هلإا  : همقلك  كجم    ك   لن لئج  إلن    ت صبت   لت  س   

 كل اللنسر  لم غاا  ىتد  ج مل ىلا لجنى   لما ج ى  فكىلا لىب ، اج د   ل  ل يا  لمللن    لب  ه    ادف

بنس لب فلجن   لما ج     ضلء  كل ك غاا  لخ ا   لمللن    تد ،   ه     سن  اج د   ل  ل يا  لمللن 

فىد  ىا    ضىحت   ىلئج هى ا ،  لمىا ج ا   لخىل جاا إلن  ه   اللنسر ،   ه   اج د   ل  ل يا  لمللن 

لجنى   لما ج ى  لىب  ه ى    ضىلء  ح لت  س   لخلصى  اىللما ج ا   لىت خباا   ى   ا ك غاىا  لخ ىا  لىت 

لجنىىى    ضىىىلء ن   سىىى  هلل د  بىىىق نرىىىل د ك غاىىىا ا  لت  سىىى  ) كىىىل فنمىىى،  لمللنىىى  اجىىى د   ل  ىىىل يا ادفىىى  

بىىنس لقىىل  ه ىى  اجىى د  ف (لجنىى   لما ج ىى   ضىىلء   ىىتد ،   ىىتد  ج مل ىىلا لجنىى   لما ج ىى ،  لما ج ىى 

 مل  اقاا   لئج  لت  س  كى   جقى    ىا ،  ل  ل يا  لمللن   ف ل ل حبا  إجلالا  لما ج ا   لت خباا 

 ا جمنىع ك غاىا ا  لت  سى  لىنس لقىل  ه ى  اجى د   ل  ىل يا  د   لا  لما ج ى   كجىللس  لإكى  كى  لجى

 . لمللن 

 فىىع  جىى   لجىىلا  لما ج ىى  كىى   ضىىلء لىىتح   لرل ىىث الأه مىىلم ا ن ىىا  لخ ىىا   صىىن   ىىت 

 .تقل ج د  كفلء   ل  ل يا  لمللن 
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 –لجوان المراجعوة وتيرير وا علوى حوكموة الشوركات  :بعنووانالتوي كانوت (  2012دراسة )أبوورا،،   -

 .-دراسة ن رية وتحليلات تطبيقية

 فىىىد كىىىتح تأنااهىىىل   هىىىت فقل هىىىتفت هىىى ا  لت  سىىى  إلىىىن  ل  ىىىاف  بىىىن كفقىىى م لجىىىلا  لما ج ىىى  

 لجقىىى د  لمخ بفىىى   لم   لىىى  ل ا اىىىق  ىىى  كىىى  لجىىىلا  لما ج ىىى      مىىى     ىىىا     مىىى   ل ىىىا لا، 

أهمنىى   ل ىىا لا.   ىىت  تر ىىت  لت  سىى   سىىب بلا  سىى نرل نلا  سىى  ا ئنلا أخ رىىل   دننىىلا  لت  سىى   لخلصىى  ا

 .لجلا  لما ج   فد تف ابقل  ذلك فد  الص  ل ائ   لمحبن 

جلا  لما ج   ك  خه  جمنع  لم غاىا ا   ت ت صبت  لت  س  إلن  ا هنلر تأناا ا ج هايلا لب

لجىىلا   ضىىلء لجىىلا  لما ج ىى ، تأهاىى    ضىىلء ن   سىى  هل لمسىى  ب   لىى   د  اللإ ىىل   لن ىىاي لبت  سىى  )

لجىىىىلا  لما ج ىىىى ، سىىىىبالا لجىىىىلا   ضىىىىلء  لما ج ىىىى ، كجىىىىل  خ ىىىىا  لجىىىىلا  لما ج ىىىى ، سىىىىن  ا خ ىىىىا  

 .ا لا لنلا لجلا  لما ج  (، فد    م   ل ل   لما ج  ، كقلم  كس

ضىىا    صىىىت   دلاىى  كىىى   : همقىىىلل ىىى  كىى    ىىت   صىىن  لرل ىىىث امجم  ىى  كىىى   ل  صىىنلا 

تد د   لجلا  لما ج   لكيلد  س ص  لمل   لبا د     ي جق   خاح تحهنأ  ك اف لا نل  لما كي    

 قل. د ئ

ن وم الرقابوة  فاعليوةدور لجوان المراجعوة فوي زيوادة التوي كانوت بعنووان:  (  2011،  دراسة )النشبة -

 .المصارا التجارية في ليبياعلى  دراسة ميدانية  - الداخلية

لجلا  لما ج   اللم ل ف  ل جل ي   لبا نى   د  سى   همن  كتح  إنا زإلن    هتفت ه ا  لت  س 

 ،  ىىع  لا لاىى   لت خبنىى  فىىد  لم ىىل ف  ل جل يىى   لبا نىى  فل بنىى  تحباىى  د   لجىىلا  لما ج ىى  فىىد زيىىلد  

 لمىىىنقج  أسىىى نرل د فىىىد  سىىى نرلا كىىىل   د فىىىد  لفكىىىا  لمحلسىىى د  بىىىن    ىىىت    مىىىت فىىىد هىىى ا  لت  سىىى 

 اىث  ،  سى ختم  سىب ب  لمسىل  ل ىلك   ، لم ل ف  ل جل يى   لبا نى  بن      لت  سلا  لسلا    تا ن ب

 14 ل لكىىى  فىىىد  لم ىىىل ف  ل جل يىىى   لبا نىىى    ىىىتدهل    ا د جمنىىىع  لإ بىىىن  تىىىع إجىىىا ء هىىى ا  لت  سىىى 

 :  همقل ،كجم    ك   لن لئجإلن   ه ا  لت  س   ت صبت  ،لا ك اف
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 .  اا  ل ج د لجلا  لما ج   اللم ل ف  ل جل ي  همن   ا هنلر  . 

  جىى د لجنىى   لما ج ىى  اللم ىىاف ف مىى   بىىن  ا لم ىىل  ا  فىىد  لت  سىى  آ  ء   جم ىىت ك  ىىع .ب 

 .ت با   ج د  لأخالء   لغش   ل ه ب  ل د تحتث اللم اف بن 

 ،لجنىى   لما ج ىى  ضىىلء ن    لم ضىى عن  لأسىى  هلد ىىع  ن ىىا  أ بىىن    ىىت   صىىت  لت  سىى 

، د   كجبىىس  لإ ضىىلء أ دن مىى ا لأ  غاىىا  ل نفاىى دا   لىى د ضىىلء  ذر كىى  خىىه   خ نىىل هع كىى   لأ

 .نت  هع افل بن  تجلا   ع  لا لا   لت خبن   ف  ك    ن 

تكووين لجوان المراجعوة لودعم كفوا ة إلى    الحاجةمد   وقد كانت بعنوان:  (  2004،  دراسة )مصلي -

 .الشركات الصناعية الليبيةعلى  دراسة ميدانية -وظيفة المراجعة الداخلية  فاعليةو 

 :  لنإهتفت ه ا  لت  س  

كىى   اىىث كفق كقىىل   هىىت فقل   ضىى ي قل     ىىا قل  ك  ىىف  تحبابقىىل د  سىى  لجىىلا  لما ج ىى   -1

 . لمن ملا  لمقنن  كنقل

تكىى ي  لجىىلا  لما ج ىى  الل ىىا لا  ل ىىنلعن   لبا نىى  لىىت ع إلىىن   لحلجىى كىىتح  تحباىى    د  سىى  -2

هىىىى ا  بىىىىن   ىىىى   ايىىىىق إجىىىىا ء د  سىىىى  كات  نىىىى ،  انفىىىى   لما ج ىىىى   لت خبنىىىى  فل بنىىىى كفىىىىلء    

 . ا لا  ل

  ىىىىت ،  لت  سىىىى  هىىىىت ف  فىىىىد تح اىىىىق  أسىىىى  ا ئد   أسىىىى نرل د  ىىىىت  سىىىى ختم  لرل ىىىىث  لمىىىىنقج 

 :  همقل ،كجم    ك   لن لئجإلن  ت صبت 

 .هنلر      ل ا اق فكا  لجلا  لما ج   فد  ل ا لا  ل نلعن   لبا ن  . 

  لاغرى  ،  ل ىا    ل ىد تكمى  فىد   ىا  جىع ،  هنلر    ك  تسى ت د ت ى ا  لجىلا  لما ج ى  .ب 

إلىن    لحلجى ،  تحسىا   لما ىك  لمىللد لب ىا  ،  فد زيلد  ج د   إ  لم   ع  لا لاى   لت خبنى 

 .د ع  فلء   فل بن   انف   لما ج    لت خبن 
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 . ا ف  ا ت  ا  لجلا  لما ج   فد  ل ا لا  ل نلعن   لبا ن  إلك كنل نن   ل ل  ا  .م

 ىىىنلعن   لبا نىىى  فسىىىقع فىىىد د ىىىع  فىىىلء   انفىىى   ا ت ىىى ا  لجىىىلا  لما ج ىىى  فىىىد  ل ىىىا لا  ل . د 

 . قلفل با    لما ج    لت خبن 

 لرل ىىث  لأكىىلدفماا    لرىىل  ا  فىىد كجىىلأا  لمحلسىىر    لما ج ىى  الل  ىىل ا كىىع   صىىن   ىىت 

  ىا فكىا   بىن    ت  لنت  ا   لملتما ا  ت  ا   لبجلا  ل ىد ت مى  بن     لا لنن جقك     لأ   لقائلا 

 ذلك ا اح  هما قل   هت فقل   لمنلفع  لم ح    ك     ء  ، لما ج   فد  ل ا لا  لبا ن ت  ا  لجلا  

 .تا اق ه ا  لفكا 

 :  الدراسات العربية 1-2-2

المراجعة في تدعيم جودة القيا، دور لجان  التي كانت بعنوان:    (2016، دراسة )عبد المجيد -

 السودانية.المحاسبي البيئي في المصارا فصاح الإو 

لجىىلا  لما ج ىى   بىىا  تىىتعنع   ضىىلء ن   سىى  هلتحتدىىت  ل ه ىى  نىىا  إلىىن  هىىتفت هىى ا  لت  سىى 

لجنى    ضىلء  ل ه   نا  خ ا   ك اف   بن   لمحلس د  ل ائد  إل لء  لض ءف لح  ج د   لقنلس   لإ

ترىىع  لرل ىىث  لمىىنقج      لقىىتف  ل ح اىىق هىى،  لمحلسىى د  ل ائىىدف ىىلح  لما ج ىى   تىىتعنع  لقنىىلس   لإ

  لمىنقج  أسى  ا ئد فىد   خ رىل  فاضىنلا  لت  سى   ب فاضنلت لرحث  أس نرل د فد صنلغ  ك  ب  

 كى  ،كجم    كى   لن ىلئجإلن    ت ت صبت  لت  س :  د  ل حبابد فد  لت  س   لمات  ن   لمنقج  ل صف

  ىىى    شىىىنلء ذ ا قنمىىى  كىىى   ل ىىىتص   لم ضىىى عن    ىىىتم  بىىىن   ا كحلف ىىى  لجىىىلا  لما ج ىىى  همقىىىل 

  لمحلس د.ف لح تح اق ج د   لقنلس   لإإلن  غاا كرلشا دلدي     ل ا   ا    كرلشا

لجىىىلا   ضىىىلء خ نىىىل  ضىىىا    كا  ىىىل   لم ىىىل ف  لأسىىىس  لسىىىبنم  أا  لرل ىىىث   صىىىن   ىىىت 

د  لمحلسى ف ىلح ل سىقا   مبنى   لقنىلس   لإ  ؛  لمسىلهما   د    لما ج    كتي  ه ى قع ا ى  كى   لإ

  ل ائد.
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الحوكمووة فووي آليووات كإحوود  دور لجووان المراجعووة وقوود كانووت بعنوووان:  (2014، دراسووة )ينوويم -

 : مواجهة الفساد المالي في البيئة السعودفة

  لح  مى آلنىلا    ىتح ك افى   لىت    لى ي ت ى م اىب لجىلا  لما ج ى  إلىن    هتفت ه ا  لت  سى 

 لمىنقج  بىن    ىت    مىتا هى ا  لت  سى ،   لم ىل ف  مل ا  لأآفد ك  جق   لفسلد  لمللد فد كن 

لجىىىلا  لما ج ىىى  اللم ىىىل ف   ضىىىلء  ؤسىىىلء   آ  ء   أسىىى  ا ئد   أسىىى نرل د   ل حبابىىىد الس   ىىىلء

 . لس  دف   كا ج د  لحسلالا  ل ل   اا 

 لما ج ىى  نت جىى    اىىا  فىىد ك  جقىى   لفسىىلد لجىىلا تسىىقع :   ىىلئج  همقىىلإلىىن   ت صىىبت  لت  سىى 

 آلنىىى    لمىىىللد فىىىد  لم ىىىل ف، كىىى  خىىىه  قنلكقىىىل امسىىىل لنلتقل فىىىد تف اىىى  آلنىىى   لما ج ىىى   لت خبنىىى 

،  كىى  نىىع  كسىىل لنلتقل فىىد ت اىىنع إد     لمخىىل ا  لماف ىى  ا  ىىت د  ل  ىىل يا  لمللنىى   لما ج ىى   لخل جنىى 

 ك  جق   لفسلد  لمللد.   ن ،خهق لحت ك   ل ه ب   لممل سلا غاا  لأ

كىىى   ا  لمسىىى ما نىىىا  لجىىىلا  لما ج ىىى    ىىى    ضىىىا     ل نسىىىاق   ل  ىىىل  ا  لرل ىىىث   صىىىن   ىىىت 

   لمللد. د  ي  لما جع  لت خبد   لخل جد لبك ف     لأا  لفسلد  لإ

آليووات  فاعليووة لجووان المراجعووة فووي دعوومموود  وقوود كانووت بعنوووان:  (2012، دراسووة )الصووو  -

 المصارا العاملة في فلسطين.على  دراسة ميدانية -الداخلي وال ارجي المراجع 

آلنىىىلا  فل بنىىى  د   لجىىىلا  لما ج ىىى  فىىىد د ىىىعكىىىتح  بىىىن   ل  ىىىافإلىىىن  هىىىتفت هىىى ا  لت  سىىى 

  ضىىلء  ل ىىك م كىىتح  بىىن    ل  ىىاف،  لما جىىع  لىىت خبد   لخىىل جد فىىد  لم ىىل ف  ل لكبىى  فىىد فبسىىاا 

لنلا  لمن  ا  باقل فد  ل  بنمىلا   لبى  ئل كى    ى  سىبا  ل    لمسلجلا  لما ج   ن ا اق  لمقلم 

 ترلع  لمنقج  ل صفد  ل حبابد.  لت  س  تع  هت ف   ل ح اق، تبك  لم ل ف بن   لن ت 

 ا د ىىى فا ا ىىى    ىىىلم فىىىد  ىىىب فجىىىب   : همقىىىل ،كجم  ىىى  كىىى   لن ىىىلئجإلىىىن   ت صىىىبت  لت  سىىى 

لجىىىلا  لما ج ىىى   لخ ىىىلئ   لهزكىىى  لممل سىىى  د  هىىىل افل بنىىى  فىىىد د ىىىع  لما جىىىع  لىىىت خبد   ضىىىلء 
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لنلا  لمحىىتد   سىىب  لبىى  ئل ل  ن ا اىىق  لمقىىلم   لمسىى - ىىت كىىل إلىىن  - كىىع  جىى د  ل ىىك م ،  لخىىل جد

ننىلء تنفاى    مى  ك انى  ت ى م نقىل لجىلا  لما ج ى  فىد  ل نى ر آلنىلا     جى د إلن    اللإضلف ،    ل  بنملا 

 ل.كقلكق

سىىبا   لن ىىت  لفبسىىاانن   ا  ن  بىى، ن سىى  هل  ىىت   صىىت  لت  سىى  اضىىا    تحتدىىت كفىىلهنع  أ

ضىا    إلىن  اللإضىلف ، ن   كىل دناى ي  باقىل كى  ك ابرىلا سى  هلتضع شىا  ل   ضىح   كحىتد  له

 ا د ضىىم   ل  ايىىا  لنقىىلئد لب نل ىىلا   ل ىى  ئع  لمن ىى    كىى    ىى   لم ىىل ف فىىد  قلفىى   لف ىىا   لمللنىى  

 ت ايا      لمقلم  ل د   جكتقل لجن   لما ج   خه   ل لم.

دور لجوووان المراجعوووة فوووي الحووود مووون ممارسوووات التوووي كانوووت بعنووووان: ( 2010، دراسوووة )حموووادة

 الشركات المسا مة السورية.على  دراسة ميدانية-المحاسبة الابداعية 

إلىىن   ل ىىد ت ىى م نقىىل لجىىلا  لما ج ىى   تىىلدي   ىىا  لأ بىىن   ل  ىىافإلىىن  هىىتفت هىى ا  لت  سىى 

 ذلىك  ،  ىت  سى ختم  لمىنقج  أسى  ا ئد فىد  لجل ىب  لن ىاي ،   لحت ك  كمل سلا  لمحلسر   لإنت عنى 

 دننىىىىلا  لمحلسىىىىر    لما ج ىىىى   ل ىىىىد تنل لىىىىت ك ضىىىى ع لجىىىىلا  لما ج ىىىى    لمحلسىىىىر   بىىىىن  الأ  مىىىىلد 

ت ىىمنع  بىىن   لمىىنقج  أسىى نرل د  لىى ي    مىىت فنىىب لرل ىىث  فىىد  لجل ىىب  ل مبىىد  سىى ختم ،  لإنت عنىى 

    ل  تدا ا  لمحلس ن  د  يل اشات  لسنلسلا  لإ ؛ ل د ت  م نقل لجلا  لما ج     ا  لأ بن     س رل  

 .د   للإ

 ل د تمل سقل لجىلا  لما ج ى   نىت    ا  ا هنلر كجم    ك   لأإلن      ت ت صبت  لت  س 

 ك  كمل سلا  لمحلسر   لإنت عن .  لحت إلن  تنفا هل لمقلكقل  تلدي

ا تأخىى  اللحسىىرلا  نىىت   ل ىىا لا  لمسىىلهم  فىىد سىى  ي   إد    لرل ىىث كجىىللس   صىىن   ىىت 

لجىىلا  لما ج ىى  تىى فا  ل أهاىى   ل بمىىد   لخ ىىا   ل مبنىى  لىىتدقع فىىد كجىىل   لمحلسىىر   ضىىلء ت ىى ابقل لأ

   لما ج  .
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 دور لجوان المراجعوة فوي حوكموة الشوركات وأرر واوقد كانوت بعنووان:  (  2009،  دراسة )ساسي -

 المصرية. عمالالمواحم المالية المنشورة في بيئة الأعلى  

   مى   ل ىا لا  فل بنى د   لجلا  لما ج   فد زيلد   بن   ل  افإلن  هتفت ه ا  لت  س 

  ىىت    مىىت  لرل ىىث فىىد هىى ا ،  لم ىىاي   مىىل جىى د   ل ىى  ئع  لمللنىى   لمن ىى    فىىد نائىى   لأ فىىد  إناهىىل

 اىىث تنىىل   د  سىى   تحباىى   هىىع  لت  سىىلا   أتجلهىىلا فىىد  ، لمىىنقج  ل صىىفد  ل حبابىىد بىىن   لت  سىى 

تحسا  جى د   لم ب كىلا  لى   د  اىلل   ئع  فد كجل  لجلا  لما ج     ه  قل اح  م   ل ا لا   ناهل

  لمللن .

 كىى   آلنىى  ا لجىىلا  لما ج ىى   : همقىىل كىى  ، لن ىىلئجكجم  ىى  كىى  إلىىن    ىىت ت صىىبت  لت  سىى 

 فد  أ ت لء اج د   ل  ل يا   ل   ئع  لمللن . كح  ي   لح  م  لقل د  آلنلا 

ت ايىا    ىت د  لرل ث  لجقلا  لم ننى  ا صىت   ت ىايع كبىكم لب ىا لا  لمسىلهم  ا  صن    ت  

كع كا  ل  ضا     ، ين ا كع  ل  ل يا  لسن ي    لت  ي  لب ا   ،امل  سفا  نب  م  لجلا  لما ج  

ت ايىىىا لجنىىى   لما ج ىىى   ىىى     ىىىا قل  ل ىىىد فم ىىى   ا تسىىىقع نقىىىل فىىىد تحسىىىا  جىىى د   ل  ىىىل يا إف ىىىلح 

   ل   ئع  لمللن .

 :  جنبيةالدراسات الأ 1-2-3

اخطار وقضافا وقد كانت بعنوان:  (93: 2010، حمادة)نملا عن   (AICPA  ،2008دراسة ) -

 ن تنتبه لها لجنة المراجعة.أالمحاسبة المالية التي فجب 

Risks and Financial Accounting Issus That Audit Committee Should 

Pay Attention. 

 إذ فجىىب  ؛ لمخىىل اد   لجنىى   لما ج ىى  فىىد ت اىىنع  همنىى  ننىىلا إلىىن  هىىتفت هىى ا  لت  سىى 

 بىىىن  كىىىتا  لت  سىىى    ىىىت ،  ل  ىىىل يا  لمللنىىى   ىىىت د  لمخىىىل ا  لما ف ىىى  لإ  ىىى  ع ت ىىىا ف   لبجنىىى   ا بىىىن 

  ت اىىنع  فلفىى   لا لاىى ، الل  ىىل يا  لمللنىى ف ىىلح  فلفىى   لإ بىىن  شىىا فضىىا    قنىىلم لجنىى   لما ج ىى  اللإ
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ا ت ى م    ،  ل  ىل يا  لمللنى  فىد ا تىلنا  لمخىل ا  لخل جنى   ل ىد فم ى    فىد ذلىكامل    ، لمخل ا بن  

 فىد نىا كىلدي غاا ا  ل د  تنت ف ه   ل ىد لقىل  ل غاا ا  لمح مب    ل  بن  لجن   لما ج   الل  اف

نا     ك   لما جىع  لىت خبد   لخىل جد ت ل  تحسا   أفد   ه    ت  د  هل  لف ل ،   ل  ل يا  لمللن 

 .د     لإ

تأكاىت ك  ى     بىنا ت ى م اللح ى    لجنى   لما ج ى    بىن       صت  لت  س  اأ ىب فجىب 

ا تقىنع  لقن ى   ل ن نمىد     ،اأا  ل  ل يا  لمللن    تا امل دنسجع كع ك لداا  ل  ل يا  لمللن   لت لنى 

  لمخل ا. بن  شا فلب أكت ك   فلف   لإ د   للإ

لجنووة توويرير خصوواح  وقوود كانووت بعنوووان: ( Martinez & Fuentes, 2007دراسووة ) -

 .تحسين جودة التمارير الماليةعلى   المراجعة

Committee Characteristic on the Enhancement of the Quality of 

Financial Reporting. 

كىىى   لا   نفىىى  ا ا ت سىىىبع  ل ىىىا   ت ايىىىا   تحباىىى   ل ه ىىى  نىىىا     مىىىل إلىىىن  هىىتفت هىىى ا  لت  سىىى        

 با   ج د خ لئ  لجن   لما ج    ،كا جع  لحسلالا  لخل جد  مقنلس لج د   ل  ل يا  لمللن 

  ىىت  ر ىىت هىى ا  ،(لأ ضىىلئقلن   لبجنىى    لحجىىع   ىىتد كىىا ا  أج مىىلع   لخ ىىا   لمللنىى   سىى  هل)

 .سرل ن   لمت ج  فد  لس ص  لمللد ل ا لا  أ بن   لت  س 

 : همقل   ،  ك   لن لئجكجم  إلن    ت ت صبت  لت  س   

سىىىقع  ل ىىىا     سىىى هم  ل ىىىا   لجنىىى   لما ج ىىى  لأ  ضىىىلء هنىىىلر  ه ىىى   ادفىىى  نىىىا   كىىى هر  -1

 . تم  أل ك م اللمرلدئ  لمحلس ن     خالء لأ   ل  ايا ك حفظ  لتجلا 

 ىىتم  بىىن  ي  سىى هم  ل ىىا   ت ايىىا ا ك حف ىىلا فح ىى   فىىد  جىى د لجنىى   لما ج ىى  لىىنس لىىب تىىأناا -2

 . ل أكت 

         س هم  ل ا   ل  ايا ك حفظ. فد  ضلئقل   ن  س  هل  لجن   لما ج    لحجعهنلر تأناا  -3
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احىلث  ل ىد  إجا ء  لمكيت ك   لأ ،لجلا  لما ج    فل بن ضا    ت انع   بن     صت  لت  س   

تحبىى   ل ه ىى  نىىا  خ ىىلئ  لجىىلا  لما ج ىى     ي   لما جىىع   لخىىل جد لبحسىىلالا فىىد نائىىلا د لنىى  

 .كخ بف  خاح 

الن ريوة  سوبا الأ – ألمانيوالجنوة المراجعوة فوي وقد كانوت بعنووان: (  Kohler،2005دراسة ) -

 : والتجريبية

Audit Committee in Germany-Theoretical Reasoning and Empirical 

Evidence. 

لجىىىلا  فل بنىىى لمل نىىى  نقىىىتف  ل ح ىىىق كىىى   ل ىىىا لا  لمسىىىلهم   لأ بىىىن   جايىىىت هىىى ا  لت  سىىى 

ت  د  لح لئق  لم  ب   احلأا  لغش   ل ه ىب   أ  نىل   ل ىد  بن    شا ف لما ج   فد  مبن   لإ

 لما جىىىع  لخىىىل جد  خ نىىىل    مىىى   لا لاىىى   لت خبنىىى   سىىى ء  ت ىىى م نقىىىل  ل ىىىا لا   لنلتجىىى   ىىى  ضىىى ف 

 .لمل دكا ج   فاقل لحملف   أ   لد  لأ  م   ا د  ل   ن  تبكم  ل ا لا ن   ا  لجلاإلن    لحلج 

ل    ء  مبنى  تغااىا  لما جىع  لخىل جد  سىرلاا هنىلر   : همقىلكى   ئج  ىلإلن   ت صبت  لت  س 

 .د ئب    ج د   د     تم  ضل  لإ ،ن   لما جع  لخل جد س  هلتكم  فد  تم 

 لما جىىىىع  خ نىىىىل   مىىىىل  لل ىىىىت اىىىىأا ف ىىىى ا  ،لجىىىىلا  لما ج ىىىى  فل بنىىىى كيىىىىلد  ن    صىىىىت  لت  سىىىى 

 . لما ج   لخل جد  تحتدت  ت لاب ك  صه نلا لجلا 

 فاعليووةوقوود كانوت بعنوووان:  (14: 2012، الصووو )( نموولا عون Thomas,et.al,2004دراسوة ) -

 .لجان المراجعة في الصناعة المصرفية
Audit Committees Effectiveness in the Banking Industry 

 ل جل يىى   فل بنىى  لجىىلا  لما ج ىى  لبم ىىل ف  همنىى  تحباىى   ك افىى  إلىىن  هىىتفت هىى ا  لت  سىى 

 ذلىك ل  اىنع  لفلئىت  كى   ، اث  لم  لرل   ا ن  سنع ج   ىب كحىتد  ت  بىق اللا لاى   لت خبنى ،   ل غاا 

  ج د لجلا كا ج   اللم ل ف.
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لجنى  كا ج ىى  لىتدقل   لاىى  د خبنىى   ا  لم ىل ف  ل ىىد د ى فا لىىتدقل إلىىن    ىت ت صىىبت  لت  سى 

لجنىىى    ضىىىلء   ا  لم ىىىل ف  ل ىىىد لىىىتدقل ، ك ىىىا كىىى   لم ىىىل ف  ل ىىىد أ د جىىىت لىىىتدقل لجنىىى  كا ج ىىى  

كىى   لم ىىل ف  ل ىىد لنسىىت  فل بنىى كللنىى  ت م ىىع نا لاىى  د خبنىى   ك ىىا     كا ج ىى  لىىتدقع خ ىىا  ك ىىافن 

 . لخ ا   لمللن    لم افن  فم بك ا   ضلء لتدقل 

لجىلا  لما ج ى   لفقىع   لخ ىا    ضىلء  ك   هع ت صنلا ه ا  لت  سى  ضىا     ا د ى فا فىد 

  ىىن تضىىنل تبىىك  لبجىىلا  لقنمىى  لبم ىىل ف  ل جل يىى   تكىى ا  ك ىىا  ، ل مبنىىلا  لم ىىافن  فىىد   ن ىى 

 فد تح اق  لا لا . فل بن 

خصوواح  وقوود كانووت بعنوووان: ( 15: 2012، الصووو ) ( نموولا عوونFelo,et.al,2003دراسووة ) -

 لجان المراجعة وجودة التمارير المالية.

Audit Committees Characteristics and Quality of Financial Reporting 
لجنىى   لما ج ىى  كىى   اىىث   ضىىلء  خ رىىل   ل ه ىى  نىىا  خ ىىلئ  إلىىن  هىىتفت هىى ا  لت  سىى 

 لن ىىىلئج إلىىىن  خب ىىىت  لت  سىىى   ىىىت  ، لبجنىىى   بىىىا  جىىى د   ل  ىىىل يا  لمللنىىى    جىىىع ن سىىى  هل لخ ىىىا    أ

 :  ل للن 

ن  تىاترف سى  هل إا  أ،  لما ج    تأنااهل فد  ل نل لا  لمللن أ ت ب   لت  س  ك  د   لجلا  . 

لجنى   ضىلء   نىا   لخ ىا   لمللنى  لأإفجلننى مل إا هنىلر  ه ى   ،سبرل كع  أ حا فلا  لمللن 

  لما ج      عن   ل نل لا  لمللن   لمن    .

ا  فىىىىد لجنىىىى   لما ج ىىىى  كمىىىى  لىىىىتدقع  لخ ىىىى  ضىىىىلء  ىىىىب  بمىىىىل ز دا  سىىىىر     ضىىىىحت  لت  سىىىى   .ب 

 فد   عن   ل نل لا  لمللن   لمن    .إفجلننلا ذلك   نا،  لمللن  د    لمحلسر    لإ

لجنىى   لما ج ىى  ام جىىب ت ىىايع   ضىىلء جمنىىع فىىد    صىىت  لت  سىى  اضىىا     شىى ا ا  لخ ىىا  

 ا تا اىىق هىى ا  ل ىىا الأ ؛ ضىى     ىىت ف ىىف بىىن   لمللنىى       ىىتم     ىىل   لخ ىىا   لمحلسىى ن ، كبىىكم

ي  ا لب فلئت   ك ا لبمس  ماي  فد تحسا    عنى   ل نل ىلا  لمللنى     ،لجلا  لما ج    فل بن دكيت ك   

 ك  خه  ت  ا  كنلسب ل ض ي  لجلا  لما ج  .
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خصواح  وقود كانوت بعنووان:   (16:  2012،  الصو )نملا عن    (Abbott,et.al,2002دراسة ) -

 المالية.لجان المراجعة والتحريف في المواحم 

Audit Committees Characteristics and Financial Misstatement. 

تىىى  فا خ ىىىلئ  ك انىىى  فىىىد لجىىىلا  فىىىد فحىىى   ل ىىىأناا  لم اتىىىب إلىىىن  هىىىتفت هىىى ا  لت  سىىى 

     لما ج ىى      مللنىى   ل حايىىل فىىد  ل نل ىىلا  لمللنىى  فىىد  للىى  ف ىىت ا هىى ا  لخ ىىلئ  ا ىى   جكئىىد

 ك   ال لا كخ بف . كاي ن  ل ا لا  لأكبد فد كجم    ك  

 :  لن لئج  ل للن إلن    ت  ت صبت  لت  س 

 كس  با .  ضلء % ك  لجلا  لما ج   فد ه ا  ل ا لا ت ك ا ك  74إا  . 

 % ك  ه ا  لبجلا   تا خه   ل لم   ب    ج مل لا فأك ا.57إا  .ب 

 كللن .    س ن  لأ   ذي خ ا  كحل بن   ض     ت  بن  % ك   لبجلا ت  م 79إا  .م

، ن   لأ ضىىلء سى  هلكج م ى  )  % ف ىف كى  هى ا  لبجىىلا  ك ىلزا اللخ ىلئ   ل هنىى38إا  . د 

 بىن  كللد    ت فىد  لبجنى     ت  فا خ اا كحلس د، ت  ت   ب    ج مل لا فأك ا فد  لسن 

 .( لأ  

  با   ت ث تحايل فد  ل نل لا  لمللن .  د جت   ترلا سب د نا  ت  فا  لخ لئ   ل هن .ه

،  لمللنىى      لأ ىى  كىى   لخ ىىا   لمحلسىى ن  بىىن  نىىا   ف  ىىل   لبجنىى  ل   ىىت  إفجىىلندد جىىت   ترىىلا  . 

  با  إك ل ن   ل حايل فد  ل نل لا  لمللن .

 لجىلا  لما ج ى  كىى  ضىلء ضىا    تى  فا  لخ ىا   لمللنىى  لأ:  كى   هىع ت صىنلا هى ا  لت  سىى 

هى ا  لبجىلا فىد  مبنىلا  ل  ايىا   لإنىه   تلدفىبت كيك  لت    لإشا فد   لا ىلند  لى ي فجىب  ا  ج   

 . لمللد

 : لجان المراجعة فاعليةوقد كانت بعنوان:  (Reda and Ranghunandan،2001دراسة ) -
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The State of Audit Committees  
 نلجىىىلا  لما ج ىىى   ل ىىىد ت  نىىى فل بنىىى تحسىىىا  كىىىتح  بىىىن   ل  ىىىافإلىىىن  هىىىتفت هىىى ا  لت  سىىى 

 Blue Ribbon( BRC لمسىىىمل  )  لأكاي نىىى  لم حىىىت    ل أفىىىلا ت صىىىنلا  لبجنىىى   لم ىىى ب  فىىىد 

Committee    كاي نى  لمللنى   لأ لأ   ص  ب  صىلا  كاي ن  لمللن   لأتت     لأ   ص هنأ   ل د   ت 

ف ىى ا   بىىن  ا ،ف ىىف كسىى  با   ضىىلء ا تابىىب كىى   ل ىىا لا  لمسىىلهم  ت ىى ا  لجىىلا كا ج ىى  كىى   

 كىىلههتقع  ضىىلء ن   لأ سىى  هلا     رىل   بىىن  ،كللنىىلا      ىى  خ اىا ا كحلسىى نلا  لأ بىىن   ضىىلء ىت  لأ 

 .  فلءتقع ذ ا تأناا كقع فد ك ض عن  لجلا   لما ج  

% ك  لجلا  لما ج ى   خى ا ن  صىنلا 69ا    لت  س   ه ا  إلاقل     ل د ت صبت     هع  لن لئج

نانمىل لىع  ، ضىلئقل   ىت لجىلا  لما ج ى    لخ ىا   لمللنى  لأ  ضىلء    ن  سى  هل( ك   اىث  BRCلجن  )

 . ل  صنلا  ن بك% ك  لجلا  لما ج   31تأخ  

 ىىى فاا خلصىىىا د ن( أسىىىنمل امىىىل د  بىىىق BRC   صىىىت  لت  سىىى  اضىىىا    تا اىىىق ت صىىىنلا )

 .  فلء   للن  فل بن  ج د لجلا كا ج   ذ ا إلن  لأا ذلك  دلدي ؛  لخ ا   لمللن  س  ه  أ

 :  الدراسات السابمةعلى    التعليق 1-2-4

   ىىا  ا لجىىلا  لما ج ىى  لقىىل د   كقىىع  بىىل ز فىىد جمنىىع  لأإلىىن  ت صىىبت  لت  سىىلا  لسىىلا  

 ت ب  كى   جى د  لأخاىلء   لغىش   ل ه ىب ،  اث تسل ت فد تحسا  ج د   ل  ل يا  لمللن ،   لا لنن 

 تسىل ت فىد د ىع ،  ل ال ىلا  ن لأا  أخ هس  ل د تحتث فد ش   لحت ك   ،  فد  ل  ل يا  لمللن 

تح اىىق جىى د  إلىىن   تىىلدي، كفىىلء   انفىى   لما ج ىى   لت خبنىى   د ىىع  مىى   لما جىىع  لىىت خبد   لخىىل جد

 . تت ع    م   لا لا   لت خبن ،  لمحلس دف لح  لقنلس   لإ

هى    كىل فماىك  لت  سى   لحللنى   ى   لت  سىلا  لسىلا   هنىل هى   كل فحسى  ذ ىاا   لإشىل   إلنىب 

 اث ت نل   ك ض ع لجلا  لما ج   ك  جل ب كخ بف ، خ هف فد كجل   لت  س   بائ   ل ا اق أ
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 هىد د  سى   ل   كى   لمفسىا  لضى ف ،  ل ىد  جايىت فىد  ل ائى   لمحبنى   أسنمل    لت  سلا  لسلا    

  لمىىللد فىىد  لم ىىل ف  ل جل يىى   لمت جىى  اسىى ص  د  ي  لإ د   لجىىلا  لما ج ىى  فىىد  لحىىت كىى   لفسىىلد 

 . لمل   لبا د

 : مشكلة الدراسة 1-3

فىد  مى      ىلدفلا    لم ل ف ك   هىع  ل ال ىلا  أ   ىلدف    ك اهىل  سلسىن   تىأناا   ت ت 

 فىد إفجلندلمل لب ك  تأناا  ؛فد  لن ع  أ   لدف    لمللن    ا يلا   إذ فح   ه    ل الع كا ك ا ،   لت  

 اىىث ت ىى م ،  ل نمنىى   أ   ىىلدف  كىى  خىىه  ت  ئىى   لمىىتخا ا  لكلفنىى   ل ىىد د اب قىىل  لنمىى   أ   ىىلدي

 لم ىافن   ف ىل   مىل  كنل  ل ا     ل سقاها  أئ مل ن   غاىا ذلىك كى   لأ،  نت  هل ا      ل د ئع

 .م2005( لسن  1 ل  ا  لم ل ف   ع )   لس ا  ك ل فد  لملد   لخلكس  للأ  لم  لمن  ا  باق

تح اىىىق كسىىى قتفلا  أسىىى  ا   فىىىد  لملسسىىىلا  لمللنىىى   بىىىن   ي مىىى  ك ىىىاف لا نىىىل  لما ىىىكي 

 بىىن   ي ىىكز كىى  إك ل نىى  إشىىا فب، تاىى يا  اىىلع  لا لاىى   لم ىىافن  بىىن   يا ىىك جقىى دا ،  لم ىىافن 

   س  ا  ا  لمللد امل دلدي  ب سهك     ل الع  لم افد  بن     لمحلف   ج     ك    ل الع  لم افد

 بىىىىن    ىىىى ص  لمسىىىىلهما   ضىىىىملا  ىىىىت    لم ىىىىل ف بىىىىن    لحفىىىىل ،  ملفىىىى   كىىىى     لمىىىى د ا إلىىىىن 

 .(https: //cb.gov.ly 4/5/2018-5: 30pm)  لمسلهم  فد  م   أ   لد  ل  ند

 لم ىل ف  ل جل يى  كى   بىن  ففىا   – جقى  إشىا فن     لننى    –إا ك اف لا نل  لما كي  

     لك دلا   لح  م  فد  لم ىل ف افد  لملد   ل لل     ل مل  م2005( لسن   1خه   ل ل  ا   ع )

  ى ا  لجنى  كا ج ى  فىد  ى  ك ىاف ا ىا   كى  كجبىس إد  تىب  ت كى ا كى   ئىنس ن ل لكب  فد لا نىل  

تنفا فى  د خى     مىل غاىا  لمنى ا نقىع  ضىلء  لم ىاف كى  نىا   لأ إد   فخ ىل هع كجبىس   ض ي   

  لإف ىىل لا   قل شىىفلفا ت لىى   ل نل ىىلا  لمللنىى   بىىن   لبجنىى  فىىد  لا لاىى  هىىت ف   ت ىىم ،  لم ىىاف

 لىت خبد  لضىرف  إجىا ء ا    مى     فل بن ل أكت ك   فلف     إلن    اللإضلف ،    لإفضل لا  لم مم  لقل
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 فد ه   ،  لن ب   ل ك يا  ل د  ت د  ا  لقل  لم اف اق فد  لأا  أخ هس    ك لا  قل   ل ت 

 بىىن  شىىا ف لما ج ىى   لت خبنىى    لإ   مىىل  بىىن  شىىا فل   ىى   لإل   لسىى ا  تكىى ا لجنىى   لما ج ىى  كسىى

 لما جىىع  لخىىل جد لحسىىلالا ف ىى م نقىىل   لمقىىلم  لأخىىاح  ل ىىد ل ه ىى  كىىع  لما جىىع  لخىىل جد امىىل فاقىىل 

 . لم اف

 ك  خه   لإ هع  بن  لت  سلا  لسلا   ف  ب د ضل  ا لبجلا  لما ج   د   كقىع  بىل ز 

فد جمنع  لأ  ا   لا لنن ،  اث ت   ا   ت آلنلا  لح  م   ل د فم    أ  ملد  باقل فد  لحت ك  

  لءد  لىى ي فم نقىىل كىى   لقنىىلم نىىت  هل ا فىى لفسىىلد  لإد  ي   لمىىللد  ذلىىك إذ  كىىل  ىىتم لقىىل  لىىت ع  لكىىلف

  ف للن .

فد  لم ل ف  ل جل ي   لبا ن ،  كى  خىه   لإ ىهع  بىن  بللاغع ك   ج د لجلا  لما ج   

 اث ، خالءف  ب ت جت  لأا ك   لغش   ل ك يا   أخ هس    ا   لأت ايا دد  ا  لمحلسر   لبا د 

 كى   ،كجم    كى  ك ىلها  لفسىلد فىد  ل اىلع  لم ىافدإلن   لمحلسر  شل   ل  ايا  لسن ي لتد  ا 

 .(2018تمرير ديوان المحاسبة لسنة ):  ك ب  ذلك كل دبد

تنلكد تقايب  لأك    لبخل م ك  خىه   ل ه ىب اللإ  مىلد ا   ل حى يها  لخل جنى   إتمىلم  -

 .ك لكها  ل قايب  ل همن 

 . ل ه ب اللرال لا  ألك ا  ن  -

 .فد كنل  ل سقاها   ل ا     ل جل ز -

 .كنل  ل سقاها   ل غان   لجكئن  د ا ضملا -

 تأسنسىىلا  بىىن ت ايىىا ددىى  ا  لمحلسىىر   لبا ىىد    ىىلئج  لت  سىىلا  لسىىلا   كىىل ت ىىتم  بىىن   بنىىلء

  لمىىىللد فىىىد  لم ىىىل ف  ل جل يىىى   د  ي د ضىىل ضىىى ف د   لجىىىلا  لما ج ىىى  فىىىد  لحىىىت كىىى   لفسىىىلد  لإ

 : ه   نبف ا  لسل    لائنس  ل ي تحل    لت  س   لإجلا    ب  ،  لبا ن 
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والموالي  داري الإما ي العوامل المفسرة لضدو دور لجوان المراجعوة فوي الحود مون الفسواد 

 المدرجة في سوق المال الليبي؟ الليبية في المصارا التجارية

 الأسئلة الفرعية: 

هىى   ىىتم  سىى  هلن    ضىىلء لجىىلا  لما ج ىى  ف ىىت  ىىلكها كىى   ل   كىى   لمفسىىا  لضىى ف د    -1

لجلا  لما ج   فد  لحت ك   لفسلد  لإد  ي   لمىللد فىد  لم ىل ف  ل جل يى   لبا نى   لمت جى  

 اس ص  لمل   لبا د. 

هىى  ضىى ف تأهاىى   خ ىىا    ضىىلء لجىىلا  لما ج ىى  ف ىىت  ىىلكها كىى   ل   كىى   لمفسىىا  لضىى ف  -2

  لجىىىلا  لما ج ىىى  فىىىد  لحىىىت كىىى   لفسىىىلد  لإد  ي   لمىىىللد فىىىد  لم ىىىل ف  ل جل يىىى   لبا نىىى  د  

  لمت ج  اس ص  لمل   لبا د.

ه   تم تحتدت كقلم   اىلص  مى  لجىلا  لما ج ى  ف ىت  ىلكها كى   ل   كى   لمفسىا  لضى ف  -3

با نىىى  د   لجىىىلا  لما ج ىىى  فىىىد  لحىىىت كىىى   لفسىىىلد  لإد  ي   لمىىىللد فىىىد  لم ىىىل ف  ل جل يىىى   ل

  لمت ج  اس ص  لمل   لبا د.

هىىى    ىىى    ل  ىىىاي لا  لمن مىىى  ل مىىى  لجىىىلا  لما ج ىىى  ف ىىىت  ىىىلكها كىىى   ل   كىىى   لمفسىىىا   -4

لضىى ف د   لجىىلا  لما ج ىى  فىىد  لحىىت كىى   لفسىىلد  لإد  ي   لمىىللد فىىد  لم ىىل ف  ل جل يىى  

  لبا ن   لمت ج  اس ص  لمل   لبا د.

 

 : الدراسةأهداف  1-4

  لمىللد  د  ي  د  هىل فىد  لحىت كى   لفسىلد  لإ    ن  قللا  لما ج   ك   اث  د  س   تحبا  لج -1

 .ك  خه  كا ج    لأدب  لمحلس د
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  لمىللد فىد  د  ي ك اف   ل   ك   لمفسا  لضى ف د   لجىلا  لما ج ى  فىد  لحىت كى   لفسىلد  لإ -2

 . لمت ج  اس ص  لمللد  لبا د  لبا ن   لم ل ف  ل جل ي 

 : الدراسةأهمية   1-5

لىه ا  لت  س  ك   لت  سلا    ت ت  -1  اىث لىع  - بىع  لرل ىث  فىد  ىت د  -د فىد  ل ائى   لبا نى   لأ َّ

د ع إجا ء  ي د  س  ت  بق نت  س   ل   ك   لمفسا  لضى ف د   لجىلا  لما ج ى  فىد  لحىت كى  

 . لمت ج  اس ص  لمل   لبا د  لبا ن  ي   لمللد فد  لم ل ف  ل جل   د  ي  لفسلد  لإ

إنىىىا ز  هىىىع  ل   كىىى   ل ىىىد فم ىىى   ا تفسىىىا ضىىى ف د   لجىىىلا  لما ج ىىى  فىىىد  لحىىىت كىىى   لفسىىىلد  -2

امىىل فسىىىقع فىىىد   لمت جىىى  اسىى ص  لمىىىل   لبا ىىىد  لبا نىىى    لمىىللد فىىىد  لم ىىىل ف  ل جل يىى  د  ي  لإ

 .ك للج  ذلك

 : فرضيات الدراسة 1-6

 لت  سىى    هىىت فقل ف ىىت تىىع صىىنلغ   لفاضىىن   لائنسىى  لبت  سىى   بىىن  لنحىى  ننىىلء  بىىن ك ىى ب   

 :  ل للد

ت جىىت    كىى  كفسىىا  لضىى ف د   لجىىلا  لما ج ىى  فىىد  لحىىت كىى   لفسىىلد  لإد  ي : الفرضووية الرحيسووة

   لمللد فد  لم ل ف  ل جل ي   لبا ن   لمت ج  اس ص  لمل   لبا د.

 : الفرضيات الفرعية

لووالفرضووية الفرعيووة   ل   كىى   لمفسىىا  كىى   لجىىلا  لما ج ىى   ىىلكها   ضىىلء ن   سىى  هلف ىىت  ىىتم : ىالأوَّ

 لبا نىىى  د   لجىىلا  لما ج ىى  فىىىد  لحىىت كىى   لفسىىلد  لإد  ي   لمىىىللد فىىد  لم ىىل ف  ل جل يىى   لضىى ف

 . لمت ج  اس ص  لمل   لبا د

 ل   كىىى  كىىى    ىىلكها لجىىلا  لما ج ىىى    ضىىىلء ف ىىىت ضىى ف تأهاىىى   خ ىىا  : الفرضووية الفرعيوووة الثانيوووة

د   لجىىلا  لما ج ىى  فىىد  لحىىت كىى   لفسىىلد  لإد  ي   لمىىللد فىىد  لم ىىل ف  ل جل يىى    لمفسىىا  لضىى ف

 . لمت ج  اس ص  لمل   لبا د لبا ن  
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 ل   كىى   كىى   ىىلكها ف ىىت  ىىتم تحتدىىت كقىىلم   اىىلص  مىى  لجىىلا  لما ج ىى  : الفرضووية الفرعيووة الثالثووة

د   لجىىلا  لما ج ىى  فىىد  لحىىت كىى   لفسىىلد  لإد  ي   لمىىللد فىىد  لم ىىل ف  ل جل يىى    لمفسىىا  لضىى ف

 . لمت ج  اس ص  لمل   لبا د لبا ن  

 ل   كى  كى    ىلكها ف ت   ى    ل  ىاي لا  لمن مى  ل مى  لجىلا  لما ج ى  :  الفرضية الفرعية الرابعة

د   لجىىلا  لما ج ىى  فىىد  لحىىت كىى   لفسىىلد  لإد  ي   لمىىللد فىىد  لم ىىل ف  ل جل يىى    لمفسىىا  لضىى ف

 . لمت ج  اس ص  لمل   لبا د لبا ن  

 : منهجية الدراسة 1-7

تحباى   تفسىاا كىل فىد تجمنىع     أس  ا ئد لمنقج  بن     لت  س  فد  لجل ب  لن اي      متا 

 ذلىك كى  خىه   لك ىب   لمن ى   ا ،  لمحلس د ك    لش  جت      ك  ب   لرحىث   د فد  لأدب  

لجىلا   لمحىتد  لنجىلح ل   كى  لم اف  ق    لم ض ع  ذلك ل لت  يلا  ل بمن   لمخ بف   ل د ت اضت    

 .  لمللد د  ي  لما ج   فد  لحت ك   لفسلد  لإ

 ذلىىىك كىىى  خىىىه   لقنىىىلم ،  أسىىى نرل د لمىىىنقج  بىىىن  لت  سىىى      مىىىتا  فىىىد  لجل ىىىب  ل مبىىىد 

 ى    ل   كى  فىد  لت  سى   لم ىل  ا  آ  ء   لم ل ف  ل جل ي   لبا ن    س   لء بن    نت  س  كات  ن 

ت ىمنع   لمىللد  ذلىك  ى   ايىق  د  ي لجىلا  لما ج ى  فىد  لحىت كى   لفسىلد  لإ  د     لمفسا  لض ف

،  لمحلسىىر   ؤسىىلء   سىىلم ل لكىى    د   ا  ل ىىلكا  فىىد  لإ لمىىتداي  تىىع ت زي قىىل  بىىن ،  سىى رل  صىىحنف  

،  لما قرىى هنىىأ    ضىىلء     ئىىنس ، د   كجبىىس  لإ  ضىىلء     ئىىنس ،  لما ج ىى   لت خبنىى   ؤسىىلء   سىىلم  

 ل لكىى   د    أك  ىىل  اىىللإ  ؤسىىلء   سىىلم  ،  لم لا ىى    ل ف ىىنش  ؤسىىلء   سىىلم  ، لجىىلا  لما ج ىى   ضىىلء   

 لن لئج  كى  نىع    س خها  لت  س   فاضنلا   خ رل  حبا   ل نل لا نع ت .(كح   لت  س )  لبم ل ف

 . لت  س فد ك للج  ك  ب    لإسقلمإلن   ضع  ل  صنلا  ل د تقتف

 :  وعينته مجتمع الدراسة 1-8
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  لم ل ف  ل جل ي   لمت ج  فد س ص  لمللد  لبا ىد   هىد سى   بن   كج مع  لت  س   ف  م 

 : ( ك ل ف  هد6)

 . لجمق  ي ك اف  -

 .ك اف  ل  ت  -

 . ل حل ح ك اف  -

 .م اف  ل جل ي  ل  ند ل -

 .ك اف  ل جل     ل نمن  -

 .ك اف  لم  سف -

هنىىىأ    ضىىىلء     ؤسىىىلء ، كجىىىللس  لإد   ا   ضىىىلء     ؤسىىىلءفىىىد ف  م ىىى   لت  سىىى   كىىىل  انىىى  

 لما ج ىىىى     سىىىىلم ؤسىىىىلء   ،  لمحلسىىىىر   ؤسىىىىلء   سىىىىلم ل لكىىىى     د    ل ىىىىلكا  اىىىىللإ لمىىىىتداي    ،  لما قرىىىى 

 أك  ىىىل     ؤسىىىلء   ىىىت ا ،  لم لا ىىى    ل ف ىىىنش  ؤسىىىلء   سىىىلم  ، لجىىىلا  لما ج ىىى   ضىىىلء   ،  لت خبنىىى 

 .كح   لت  س للم ل ف  ل جل ي  ا  ل لك  د   اللإ

 : حدود الدراسة 1-9

 ل  ىىىاف  بىىىن  ل   كىىى   لمفسىىىا  لضىىى ف د   لجىىىلا  إلىىىن    ىىىاا  لت  سىىى  : الحووودود الموضووووعية

 لمت جىى  اسىى ص  لمىىل   لبا نى   لما ج ى  فىىد  لحىىت كى   لفسىىلد  لإد  ي   لمىىللد فىد  لم ىىل ف  ل جل يىى  

  لبا د.

  جايت ه ا  لت  س   بن  لم ل ف  ل جل ي   لمت ج  فد س ص  لمل   لبا د.: الحدود المكانية

  بن  لفئلا  لم      فد  ان   لت  س  ف ف . ل  س ر أتع ت زيع : الحدود البشرية

 لمم ىىىت  كىىى   لككننىىى  خىىىه   لف ىىىا   تحبابقىىىل تىىىع تجمنىىىع ننل ىىىلا  لت  سىىى   لمات  نىىى  : الحووودود الزمنيوووة

 م .31/04/2020م إلن 01/01/2020
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 : تقسيمات الدراسة 1-10

 تىىع ت سىىنع هىى ا  لت  سىى ك ىى ب   لت  سىى    هما قىىل   هىىت فقل   لمىىنقج  لم رىع فاقىىل ف ىىت  بىىن  ننىلء

 . نهن  ف   ، إ ل   لمإلن 

لالفصل   .طار العام للدراسةالإ: الأوَّ

  هما قىىىىل   ك ىىىى ب   لت  سىىىى ، سىىىىلا   ل لت  سىىىىلا   ،  لم تكىىىى  د ضىىىىم   لإ ىىىىل   ل ىىىىلم لبت  سىىىى 

 .  هت فقل  كنقجا قل   ت دهل  ت سنملتقل

 .طبيعة لجان المراجعة: لثانيالفصل ا

د  سىى   لأا ىىلد  لمخ بفىى  لبجىىلا  لما ج ىى  كىى   اىىث   ىىأتقل  تا  هىىل إلىىن   لف ىى دقىىتف هىى   

 بىىن  لنحىى   لقىىتف تىىع ت سىىنع هىى    لف ىى   هىى    ل ح اىىق . كفق كقىىل   هىىت فقل   لمنىىلفع  لم اترىى   باقىىل

 :  ل للد

 .تا  هل     أ  لجلا  لما ج   -

  ل   ك   ل د سل تا فد  أه ملم نبجلا  لما ج  . -

 . قل هما    لما ج   لجن  هت ف كفق م    -

 .  لبجلا  لما ج   لائنس   ا  لأ -

 

 . ف ل لبتلا   ل لد     ك اف لا نل  لما كي   ج مل لتقل  كقلكقل لجلا  لما ج   تك ي   -

 . لما قر هنأ   جب  أخ هف نا  لجن   لما ج       -

 .والمالي داري الفساد الإدور لجان المراجعة في الحد من :  لثالفصل الثا

 د   لجنى   لما ج ى  ، ا ك ىلها ،  لمىللد   د  ي شاح كفق م  لفسىلد  لإإلن    دقتف ه    لف  

 :  ل للد بن  لنح  تع ت سنع ه    لف    ل ح اق ه    لقتف ، فد  لحت كنب
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 . لمللدد  ي   كفق م  لفسلد  لإ -

 .  لمللد د  ي  لإ  لفسلد   سرلب  -

 .  لمللد د  ي  لإآنل   لفسلد  -

 .  لمللد د  ي ك لها  لفسلد  لإ -

 .  لمللد د  ي  لفسلد  لإ    ع  -

 .  لمللد د  ي ك   لفسلد  لإ فد  لحت د   لجلا  لما ج    -

   لمللد. د  ي لجلا  لما ج   فد  لحت ك   لفسلد  لإ ك ابرلا  جلح -

 .الدراسة الميدانية:  رابعالفصل ال

 ،فىد سى ا  تنفاى   لت  سى   لمات  نى  تع  ترل قلت ضنل  لخا  ا  ل د إلن  ه    لف  دقتف  

ا ىىأا  ل   كىى   لمفسىىا  لضىى ف د   لجىىلا  لما ج ىى  فىىد  لحىىت كىى   لفسىىلد  لت  سىى   هىىت ف  امىىل فح ىىق

 ىىى   ايىىىق جمىىىع   لمت جىىى  فىىد سىىى ص  لمىىىل   لبا ىىىد  لبا نىىى  فىىىد  لم ىىىل ف  ل جل يىىى    لمىىللد د  ي  لإ

  ت صنلتقل.قل  ل نل لا  تحبابقل   خ رل  فا    لت  س    ا     لئج



 

 

 

 

 

 

 الفصل الثاني

 ةطبيعة عمل لجان المراجع
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 :  تمهيد 2-1

 ك ا لم  جق   لمخىل ا  لم  ب ى   زد د  أه ملم كلخا ا نبجلا  لما ج   ك   اث كنحقل د   ا 

لىىر ا  ل ىىا لا  ل للمنىى   كنقىىل  بىىن  اللفسىىلد   أ  نىىل  خ  صىىلا ا ىىت  ىىلأا  أ قنىىل  ا  لمللنىى 

،  Xerox شا     Worldcom شا      Enronشا     كاي ن فد  ل أفلا  لم حت   لأ  لم ل   س ا 

، Adecco Intفىد س يسىا  شىا     ، Parmalatإفاللنل شىا   فد    VivendK فد فا سل شا   

 فىىد لا نىىل   ضىىل ت ايىىا ددىى  ا  لمحلسىىر  تف ىىد  لفسىىلد فىىد  لم ىىل ف  ل جل يىى   لبا نىى  ا ىى   دقىىتد 

 .    لد  لت ل     قنل هل

 ل ح اىق هى    لقىتف  ىلم ، ل لك دقتف ه    لف   إلن د  س   تحبا    ن   لجلا  لما ج  

 : لد بن  لنح   ل لن  سنع ه    لف    لرل ث 

 .  أ  لجلا  لما ج    تا  هل •

  ل   ك   ل د سل تا فد  أه ملم نبجلا  لما ج   •

 .كفق م لجلا  لما ج   •

 .لجلا  لما ج   هت ف  •

 لجلا  لما ج  . همن   •

 .  لبجلا  لما ج   لائنس   ا  لأ •

 .لجلا  لما ج   فل بن ك  كلا  •

 لبتلا   ل لد     ك اف لا نل  لما كي. ف لا  قل كقلك قل  ج مل لتتك ي  لجلا  لما ج    •

 . لما قر هنأ    جب  أخ هف نا  لجن   لما ج      •

 . لرحث إلاقل  بن لئج  ل د ت ص ل ين قد ه    لف   اخهص  

 :  نشأة لجان المراجعة وتطورها 2-2
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  لمن مىىىلا  لت لنىىى   لقنىىىآا   اىىىت لجىىىلا  لما ج ىىى  فىىىد  ل  ىىىت  لحىىىللد اله مىىىلم اىىىلل  كىىى  

،  ل للمنى   خلصى  ا ىت  لإخفل ىلا   أضىاا الا  لمللنى  فىد   ىاح  ل ىا لا ،   لم خ      لرل  ا 

لىىىت    لىىى ي فم ىىى   ا تلدفىىىب لجىىىلا  لما ج ىىى   ىىىأد   كىىى   د  ا    مىىى  إلىىىن   ياجىىىع هىىى    أه مىىىلم 

 ذلىىك كىى  ،  ل ىىا لا فىىد زيىىلد   لت ىى    ل ىىفلفن  فىىد  لم ب كىىلا  لمللنىى   ل ىىد تف ىىل  نقىىل  ل ىىا لا 

 لافىع كى   ل  ل يا  لمللن   إشا فقل  بىن  انفى   لما ج ى   لت خبنى   د  هىل فىد   إ ت د خه  د  هل فد  

 لملسسىىىلا  لىىى ي  دح إلىىىن قنىىىلم  لأكىىىا  هىىى  ، ا قل سىىى  هل لما ج ىىى   لخل جنىىى   زيىىىلد   د ء  كسىىى  ح 

 .لجلا كا ج    ل ا لا  لمللن  ا   لء 

 : تنل     أ  لجلا  لما ج    تا  هل فد كجم    ك   لت   فد ه ا  لف ا  سا ع 

 :  وتطور ا  مريكيةفي الولافات المتحدة الأنشية لجان المراجعة   -أولاا 

 ا ىىىت  لقىىىك ا  لمللنىىى  كاي نىىى اقىىىاا فكىىىا  ت ىىى ا  لجىىىلا  لما ج ىىى  فىىىد  ل أفىىىلا  لم حىىىت   لأ

جقىىلا  تدىىت  فىىد تاىى    سىىقمت  اىىث ، (2006، )سووليمان  لنلتجىى   ىى   ل ه ىىب فىىد  ل  ىىل يا  لمللنىى 

، ن  ص   ا ي  ر للأ   ص  لمللنى :  تبك  لجقلا هد  ،كاي ن  لما ج   فد  ل أفلا  لم حت   لأ  اللج

New York Stock Exchange (NYSE)      لمللنى  لأ   ص تىت    هنىأ  Securities and 

Exchange (SEC) ،لىلأ   ص  لمللنى  كاي نى   ل   ص   لأ(AMEX)The American Stock 

Exchange ، لمجمىىع  لأكاي ىىد لبمحلسىى ا   ل ىىل   اا   Institute of Certified Public 

Accountants (AICPA) ، كجمىىىع  لمىىىا ج ا   لىىىت خباا (IIA)Instite of Internal 

Auditors ، (2014، فليون ) فد كلدبد د      كنقل : 

  ات فكا  ت  ا  لجلا  لما ج ى  فىد  ل ىا لا : (NYSE) ةبورصة نيويورك للأوراق المالي  -1

  اىىث تىاح  ا لجىىلا  لما ج ىى ،  لمسىلهم  اله مىىلم   اىا كىى  جل ىب ن  صىى   ا يى  ر لىىلأ   ص  لمللنى 

   ت   ل لك ف ت   صت فد ت ايا ، ا هنلر ضا    ل   ابقل  ، تبك  ل ا لا  إلن اللنسر التت كقم  
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  ضىىلء كا ج ىىد  لحسىىلالا ن  سىىا  لجنىى  كا ج ىى  ت كىى ا كىى   خ نىىل    فجىىب اأ ىىب  م1940فىىد  ىىلم 

 . ل نفا دا غاا  د   كجبس  لإ

دبىىىىكم فنىىىىب   ا ن  صىىىى   ا يىىى  ر لىىىىلأ   ص  لمللنىىىى   ىىىىا    إد   م  صىىىىت  كجبىىىىس 1978 ىىىىلم  فىىىد  

ا   ىىىلء لجىىىلا كا ج ىىى  ك   ىىى  كىىى  ا ىىىا   لمىىىللد  ل ىىىد ت ىىىت         قىىىل اللسىىى ص  كاي نىىى  ل ىىىا لا  لأ

 كجبس إد  تقل  لخل جاا .  ضلء 

، م1940 لمللنىى  فىىد  ىىلم  لأ   ص تىىت    هنىىأ    صىىت : (SEC)الماليووة الأوراق تووداول هيووية  -2

  ىىىت  ىىىا ا تبىىىك ، اضىىىا    ت ىىى ا  لجىىىلا كا ج ىىى  كىىى  كىىىتداي  كسىىى  با   لمسىىىلهم   ل ىىىا لا  جمنىىىع

ذ   لا لتدقل إلبمسلهما   مل ف لح  مل  ب ت ك   ل ا لا ضا     لإ،  م1972 ل  صن  فد  لم  

فىىىد سبسىىب   لمحلسىىىر   ل ىىىد  (278) لن ىىىا    ىىع قنىىىأ  م  صىىت ا  ل1978 ىىىلم   فىىد ،لجىىلا لبما ج ىىى 

 : كل دبد ن نفا    صت لجن   لما ج   

 .هعتغااا      لما ج ا   لخل جاا  خ نل   •

   ت لب  لختكلا  لمقنن   لأخاح.، فح   ت لب  لما ج   •

 كنل    خا   كجل   لما ج   كع  لما ج ا   لخل جاا . •

  لما ج ا   لخل جاا .م ن  سا  ت  لم  ف    بن  لختكلا  لمقنن   ل د ت  •

 ن   لما ج ا   لخل جاا . س  هل ل أكت ك   •

 .قل   لئج  لما ج    لت خبن     ا فح   الص  •

  ل أكت ك   فلف    ع  لا لا   لت خبن . •

للأ   ص  لمللن  فد  كاي ن   صت  ل   ص   لأ:  (AMEX)للأوراق المالية  مريكيةالبورصة الأ  -3

كا ج   ت ك ا اللكلك   اضا    ت  ا  لجلا،  قل  لمللن  لتدقل  ل ا لا  لمسجب  لأ   ،  م 1979 لم  

  لمللن  لتدقل. لأ   ص ل سجا   لا شا  ت ت إأ  ا تبك  ل  صن  أ ، كتداي  خل جاا  ك 

 لمجمىىع  لأكاي ىىد لبمحلسىى ا   ن  صىى: (AICPA)المووانونين المجمووع الأمريكووي للمحاسووبين  -4

اضىىا    ت ىى ا  لجىىلا لبما ج ىى  ت كىى ا كىى   جمنىىع  ل ىىا لا  لمسىىلهم م 1967م  ىىل  ل ىىل   ا  فىىد
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 مىل   ىب ،    كنل     مبقىعا ذلك ل اشنل  لما ج ا   لخل جا،   نفا دا غاا  ل  د   كجبس  لإ  ضلء  

 لبجنىىى  فىىىد فحىىى   ل ىىى  ئع  لمللنىىى     ىىىع  لا لاىىى    لىىىت    لىىى ي فم ىىى   ا تلدفىىى أهمنىىى  ا ف   ىىىا  أ تىىىع

، لما ج ىى كىىع لجىىلا  ت ىىل   أتحىىت  نىى  ا  (61  ىىع ) صىىت   لمعنىىل   م1988 فىىد  ىىلم  ، لت خبنىى 

 ل ىىد ت ىىتم ت ل ياهىىل إلىىن لجنىى   ما ج ىى  لخىىل جاا   لجىىلا  ل ا ج ا نىىا   لمىىت ىىل  ك ضىىحل  سىىب ب  أ

 . لمللن  لأ   ص 

، م1993 لى ي  صىت ا  لمجمىىع  لأكاي ىد لبمحلسى ا   ل ىل   ا  فىد  ىىلم  اكمىل تضىم   ل  ايى

لنلا لجنىىى   لما ج ىىى   لم  ب ىىى  ل  ت صىىىنلا اخ ىىى ا كسىىى  ،  ل ضىىىلفل  ل ىىىد ت  جىىىب كقنىىى   لمحلسىىىر 

  نقل فد ت اياهل.ف لح  ل د فجب  لإ من آا لبالل   ئع  لمللن   لسن ي  

جمنىىىع  ل ىىىا لا  م1985 لمجمىىىع فىىىد  ىىىلم  ن  صىىى: (IIA)دور مجموووع الموووراجعين الوووداخليين -5

 ت ىى ا  تبىىك  لبجىىلا فىىد همنىى   مىىل  كىىت  بىىن ، ت ىى ا  لجىىلا كا ج ىى  كىى  كىىتداي  خىىل جاا  اضىىا   

 مىل  صىت   ، لح  كنى  لقنىآا غاىا  لقلدفى  إلىن تح اىق  لىابل     لمن ىأا  فاقىل  امل،   لأخاح    لمن آا 

هىل  كىت فنىب  بىن  ا  ل  ىت  ىت  ىلا لأا تن ىا لجىلا  لما ج ى  ت ل يا   ا ت ايىا  م1993 لمجمع فد  لم  

  لنلتقل     ىىىىىىىىىىىا قلل   ل ىىىىىىىىىىىد فجىىىىىىىىىىىب  ا ت ضىىىىىىىىىىىم  كسىىىىىىىىىىى،  ىىىىىىىىىىىا لا ضىىىىىىىىىىىم   ل  ىىىىىىىىىىىل يا  لسىىىىىىىىىىىن ي  لب

   ىىب كىى   لم   ىىع تك دىىت  لضىىغ ا  بىىن  ل ىىا لا  لمسىىلهم   ل لكىى  لن ىىا تبىىك  ل  ىىل يا فىىد ،  لمنفىى  

 . لمس    

 : (2006،  )سا فل  شحلت  وتطور ا المملكة المتحدة نشية لجان المراجعة في  -رانياا 

 نىتكل  ىلا  ك   ل اا  لملضىد لا نت  د   أ  لجلا  لما ج   فد نايال نل إلن    ئ   لسر ان

( لجنىى  كا ج ىى  Great Western Railway Companyل ىىا    لسىى ك  لحتدتفىى   ل ايال نىى  )

   ىاا فنىب ،   لمقلم  ل ىد  ل ىت ت ى م نقىل ا ك ضح م1972  ل د  صت ا ت اياهل فد  لم ،  تلا   لقل

  ل ا  .    صت الس ما    مبب كع، اأا  لما جع  لخل جد  لم ا مبب  بن  كم   جب
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فاقىىل    ىحت ن  صىى  لنىتا لىلأ   ص  لمللنى   ل ىىا لا  ل ايال نى   لمت جى  م1978 فىد  ىلم 

 ىىلم   لبجىلا فىد نايال نىل إلىن فىد  ىا  ف ى د  أ   ىل   لسىىل ق ل  ى ا  هى ا، ن  ى ا  لجىلا كا ج ى 

  نتكل د  ا   لشلا   س       د      م   ل ا لا    جرلا  لمتداي  غاا  ل نفا دا . م1980

  صىىىىىىىىىىىىىىىىىت  ك قىىىىىىىىىىىىىىىىىت  لمحلسىىىىىىىىىىىىىىىىى ا  فىىىىىىىىىىىىىىىىىد   جب ىىىىىىىىىىىىىىىىىا    يبىىىىىىىىىىىىىىىىىك م1991 فىىىىىىىىىىىىىىىىىد  ىىىىىىىىىىىىىىىىىلم 

(ICAEW )Chartered Accountants in England and Wales  The Institute of 

      نان  ت  ابقل  تحتدت   جرلتقل.   ضع تف اها ت صنلتب ن ا اق كفق م لجلا  لما ج   

 ا  لمللنىى  لب ىىا لا  ل ايال نىى   لم ا فىى  ل تىىع ت ىى ا  لجنىى  كا ج ىى   ل ىى م1991 فىىد كىىلد  

اأ ىب  م1992 ل د   صت فد ت اياهل  لنقلئد  ىلم  (Cadbury Committee)  تن  ي  لجن  السع

  ا ت ىىىى م هىىىى ا ، د  ىىىىا   بىىىىن  ل ىىىىا لا  لمسىىىىلهم  ت ىىىى ا  لجىىىىلا كا ج ىىىى  خىىىىه   ل ىىىىلكا   ل ىىىىلدكا 

 فحتد كقلكقل. كا لص ك   ب  ل ا لا ن ضع 

تدىىت كىى   ل  صىىنلا (  لىى ي تضىىم   ل Robert Smithتىىع   ىىا ت ايىىا ) م2003 فىد  ىىلم 

 لنلا فىىد ل  ىى  هىى ا  لمسىىف ىىلح  لنلا لجىىلا  لما ج ىى  فىىد نايال نىىل   نانىى   لإل  لخلصىى  نىىت    كسىى

  لسن ي  لب ا لا.   ل  ل يا

 : (41: 2012،   ل  ا )  اوتطور  نشية لجان المراجعة في كندا  -رالثاا 

 كىى   ل ىىاا  لملضىىد لسىى اننلا نىىت ا فكىىا  لجىىلا  لما ج ىى  ته ىىد    جىىلا فىىد  نىىت  فىىد  قلفىى  "

تَّ  م1970 ىىلم  فىىد ، م1965 ىىلم  Atlantic Acceptance  ذلىىك ا ىىت   قنىىل  شىىا   ت ىى ا    ىى 

كى   (182) اىث   ىت  لمىلد ، لجلا  لما ج     ت  لم ابرلا  ل ل   نى  لب ىا لا  لمسىلهم   لكنتفى 

  ب  بن  ل ا لا  لمسلهم  ت  ا  لجىلا كا ج ى    م1970 ل لد  فد  لم     ل  ا  ل ا لا  لكنتي

 ا   جرىىلا    ،  ضىلء غاىىا  ل نفاى دا   بىن  ا أ ف ى   ىىتدهع  ى  نهنى  د   كجبىس  لإ  ضىلء  كى 

 .د   إ سللقل لمجبس  لإ لجلا  لما ج   ه   لم لد    بن  ل   ئع  لمللن     
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تفىىل ع  ل ضىىع  لمىىللد فىىد  نىىت   نىىتكل   بىى   ىى  خ ىىا   قنىىل  ننكىىا  كىى   م1984 فىىد  ىىلم 

د ىىل كىىل  Canadian Commercial Bank  Northland Bank  لكنتفىى   همىىل  ك ىىا  ل نىى ر

 McDonaldإلىىىن تكىىى ي  لجنىىى  كلكت  للىىىت  م1988ك قىىىت  لمحلسىىى ا   ل ىىىل   اا   لكنىىىتي فىىىد  ىىىلم 

Committee   كل دبد  اث   صت فد ت اياهل، لرحث تا يا  لا لا   بن  ل ا لا  لكنتف : 

 خل جاا .  ضلء  بن  ل ا لا  لمسلهم  ت  ا  لجلا كا ج   ك     ك   -1

  بن لجن   لما ج    ا ت  م اما ج    ل   ئع  لمللن   لما بن    لسن ي . -2

 ." لنلا  ل د  لكت نقلل  بن لجن   لما ج    ا تف ل سن يلا لبمسلهما      لمقلم   لمس -3

 :  المملكة العربية السعودفة وتطور انشية لجان المراجعة في  -رابعاا  

ت   ىىىىا  لممبكىىىى   ل ابنىىىى   لسىىىى  دف  كىىىى     ئىىىى   لىىىىت    ل ابنىىىى   ل ىىىىد  ه مىىىىت ام ضىىىى ع لجىىىىلا "       

م 22/1/1994هىىى  لم  فىىق 12/8/1414ن ىىل ي   (903) اىىث صىىت   ل ىىا    لىى ز  ي   ىىع ،  لما ج ىى 

 ل لد      ز     ل جىل     لخىلا ن  ى ا  لجىلا  لما ج ى  فىد  ل ىا لا  لمسىلهم  اللممبكى    لى ي 

ل   فد كلدتب    د   كجبىس  لإ  ضىلء ن  بن  ا ت    فد  ى  شىا   كسىلهم  لجنى  كى  غاىا  لأ َّ

  ضلئقل ف  ا ا ا   ك   لجمعن   ل لك  نل   خ  مل     بن  ا ،  ل نفا دا  تسمن لجن   لما ج  

اللغى   لكىت لجنى   همنى  ا    ا ا لمل لم ض ع لجن   لما ج    ك  (8:  2010،  ) ل ماي   "لبمسلهما 

 لسىى  دف  لبمحلسىى ا  قنىىأ   ل إد    لبجىىلا  لفننىى   لمن   ىى   ىى  كجبىىس إ ىىتح   لما ج ىى   لت خبنىى   هىىد

 لمن مىىى  لبجىىىلا  لما ج ىىى   تا ياهىىل امىىىل فح ىىىق  لفلئىىىت   لمن ىىى د  كىىى  هىىى ا  ل ىىل   ا  نت  سىىى  لب    ىىىت 

لبجنىى   لما ج ىى  د م ىى  فىىد  ل ح ىىق كىى    لىىائنس  ىىت تضىىمنت  ل    ىىت تحتدىىت ا   ضىىحل لبقىىتف  ، لبجىىلا

ك  شأ قل تف اى   لن ىلم  تاى ياا امىل  د   كفلف    لم  لا لا   لت خبن   ت تفع  ي ت صنلا لمجبس  لإ

 ، لم  ىىىلز  ب ىىىفا)    للنىىى ك ىىىللل  لمسىىىلهما    لمسىىى  ماي  ا فىىىلء ل ىىىا    يحمىىىد فح ىىىق  غىىىا   

2010). 
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 : (2005، ) ل رلا  سبنملا  وتطور ا نشية لجان المراجعة في مصر  -خامساا 

 نىىىتكل  م2000 ىىىلم  ك ىىىا اقىىىاا     كحل لىىى  ل ا اىىىق فكىىىا  تكىىى ي  لجىىىلا  لما ج ىىى  فىىىد

 صىىىت   ئىىىنس  ل نىىىك  لما ىىىكي  لم ىىىاي  ىىىا   ا ن كىىى ي  لجىىىلا  لما ج ىىى  د خىىى  جمنىىىع  ل نىىى ر  ل لكىىى  

  ع  لا لاى   لت خبنى  نقىل  ضىملا  أل ىك م اللسنلسىلا  ل ىد ف ى م  فل بن  ذلك نقتف زيلد  ،   لم اي 

  ل نك  لما كي ن ض قل.

( ا أا     ىت 30 ل لك  لس ص  لمل   ا     ع )قنأ   ل إد    صت  كجبس   م2002 فد  لم  

( كىى  7)  ىىع  اىىث ذ ىىاا  لمىىلد   ، لإسىى نت ي  لمللنىى  الل ىىلها     لأ   ص  لمللنىى  ن   صىى   لأ   ص  اىىت 

كا ج ىىى       ص كللنىىى  اجىىىت    ل   صىىى  لجنىىى  هىىى    ل ىىىا   اأ ىىىب فجىىىب  ا ف ىىى ا لكىىى  شىىىا   ك اىىىت لقىىىل

 ل ا   أ ف ى   ىتد   ضىلئقل  ى  نهنى  كى   لم ىق د لقىع اللكفىلء    لخ ىا  فىد   إد   فخ ل هل كجبس  

 ت ىتم  لبجنى  لمجبىس ، ا   بائلس    تهعدغاا  ل نفا   د   كجبس  لإ  ضلء كجل   م   ل ا   ك  

 ت ىى م  لبجنىى  ا ىىف  ، قىىل ت ضىىم  ك  ا لتقىىل  ت صىىنلتقل  ملل ل ىىا   كرلشىىا  ت ايىىا ا شىىقايلا  ىى   إد   

 : مل دبد  ا ئنس

 . لا لا   لت خبن  الل ا   إجا ء ا فح   كا ج    -1

فحىى   كا ج ىى   لسنلسىىلا  لمحلسىى ن   لمار ىى  فىىد  ل ىىا     ل غاىىا ا  لنلتجىى   ىى  تا اىىق  -2

 ك لداا كحلس ن  جتدت .

 .قل  خااقل    لئجقلإجا ء تفح   كا ج    انف   لما ج    لت خبن     -3

 ىىع    لمخ بفىى    د  يىى لإ  لت  يىى   ل ىىد ت ىىتم لبمسىى  يلا   د  يىىفحىى   كا ج ىى   لم ب كىىلا  لإ -4

 هل  ت  ات  اضقل. إ ت د 

 : (24: ، بدون سنة)مصرا ليبيا المركزي   نشية لجان المراجعة في ليبيا:  سادسا
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 ل ىىلاع  (*1) ىىلا نت فىى  كىىل جىىلء اىىب  لح ىىع  لملسسىىد    اقىى   لبجىىلا  لما ج ىى  فىىد لا نىىل " 

لجنى  كا ج ى  فىد  ى  ك ىاف  ت ى   ل ي  ى   بىن  ا ، م2005سن  ل( 1  ع ) لم ل ف  ل ل  ا  

 لم ىىىاف كىىى  نىىىا   إد    ت كىىى ا كىىى   ئىىىنس   ضىىى ي  فخ ىىىل هع كجبىىىس ، ا ىىىا   كىىى  كجبىىىس إد  تىىىب

كىا   ى  نهنى   شىقا    تج مىع هى ا  لبجنى، تنفا ف  د خ   لم اف   مل غاا  لمن ا نقع  ضلء   لأ

 :  ل للن  لا  ت  لن  لبجن  كمل س   لمقلم   ل ه ن، ذلكإلن   لحلج  بمل د ت      بن  لأ  

 لم ىىاف   ل ح ىىىق كىى   جىىى د  ل نسىىاق نىىىا    مىىىل  لخىىل جد لأ  ل ىىىت اق  لاىى  كىىىتح شىىم لن   -1

  لحسلالا  لخل جاا  فد  لل   ج د  ك ا ك  كا جع. كت  د   مل 

ل يا  لما جىىىع  لخىىىل جد كا ج ىىى   لمه  ىىىلا  لىىى   د  فىىىد ت ىىىل يا ك ىىىاف لا نىىىل  لما ىىىكي  ت ىىى -2

  لم خ   ا أ قل. جا ء ا  ك لا    لإ

 لسىىىن ي   كا ج ىىى   لمه  ىىىلا  لىىى   د  فىىىد ت ىىىل يا   ل ىىىت اق  لىىىت خبد    لما ج ىىىد  سىىى  خاىىى   -3

  لم خ   ا أ قل. جا ء ا  ل ف نش  ت ل يا  لما ج    لت خبن   ك لا    لإ

 أل ىىك م ق كىى   ب ىىف  خلصىى   ل ح ىى ،بىىسكا ج ىى   ل نل ىىلا  لمللنىى    ىى   اضىىقل  بىىن  لمج -4

  ا   لم لنبىىىى   لىىىىتد ا سىىىىك ىىىىاف لا نىىىىل  لما ىىىىكي ا ىىىىأا  فلفىىىى   لمخ  ىىىىلا  لم ن  بنمىىىىلا 

 لىىىىا ي فىىىىد ددىىىى ا إنىىىىت ء  لمللنىىىى     لأ   ص  كخ  ىىىىلا كحىىىىلفظ ،  لم ىىىى  ر فىىىىد تح ىىىىابقل

  لم اف  لاددئ .

 . ل  ات نقل لمحلس ن    لا لنن   سهك قل  كتح  جا ء ا  ل أكت ك  د    لإ -5

 . لم اف   مل  ل أكت ك   ل  ات  ل لم الل    ا    لأ  م    لأ  كا  ل د تخضع لقل  -6

 

ف ىىا ف  لح ىىع  لملسسىىد اأ ىىب: كجم  ىى   ل ه ىىلا كىىل نىىا  إد     لملسسىى   كجبىىس إد  تقىىل  كسىىلهماقل   لجقىىلا  لأخىىاح  ل ىىد لقىىل  ه مىىلم  ( *) 
اللملسسىى ،  مىىل   ىىب د ىىا   ل  لنفىى   ل ىىد ت ضىىل كىى  خهلقىىل  هىىت ف  لملسسىى    ل سىىلئ  ل ح اىىق تبىىك  لأهىىت ف  كا قرىى  تحقن قىىل )ك ىىاف 

 (. 3لا نل  لما كي:  
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 ي كسىىأل  تىىاح  لبجنىى  ضىىا        ، لم ىىاف إد   د  سىى   ي كسىىأل  ت ىىا   باقىىل كىى    ىى   -7

  ."  لا ي ا أ قلإنت ء اح قل   

 لمن ملا  لمقنن  فىد  ى  ا ك  ع أ  لجلا  لما ج    تا  هل  ه ظ  ك  خه   ا    

 ،  نت    صت اضا    تك ي  لجلا  لما ج   فد شىا لتقل  لمسىلهم  كاي ن ك   ل أفلا  لم حت   لأ

   ك   نت    لممبك   ل ابن   لس  دف   ك ا شا لتقل نن   ل ل  ا ن كى ي  لجىلا  لككت    فد  ا 

ت ى ا   ن ىل  ا  لح ىع  لملسسىد  لى ي  ى   بىكل فىد لا نىل فكل ىت نت فى  كىل جىلء اىب    ،كا ج   فاقل

 .لجلا كا ج   فد    ك اف

 :  العوامل التي ساعدت في الاهتمام بلجان المراجعة -3.2

 تن  قل  لا أنت ك  ت  ا  ا ا  د     نج  لضخلك   لمقلم  لمب ل   بن  لتق كجبس  لإ

 ج ىى  كىى   هىىع تبىىك  لبجىىلا  ل ىىد  ت ىىت لجنىى   لما ، بمجبىىس لمسىىل تتب فىىد تنفاىى  كقلكىىبل لبجىىلا  ل لا ىى  

  ل  ىل يا  لمللنى  إ ىت د  بىن  مبنى  شىا ف لبقنلم ا مبن   لا لاى    لإ د   ت م   بن كسل ت  كجبس  لإ

 كىى  ،  ىىت سىىل تا    كىى  ك  ىىتد  فىىد زيىىلد   أه مىىلم ام ضىى ع لجىىلا  لما ج ىى ، (2008)د ىىت ح، 

 : كل فأتد همقل 

لب تدت ك   ل ىا لا  تك دىت  ىلأا  لغىش   ل ه ىب نقىل  زيىلد  تك دت  لأا  لإخفلص  لمللد  "   -1

  غر  ه ا  ل ا لا فد تتعنع  مبن   لا لا   بن    ا قل.

قىىل   مللزيىىلد   لضىىغ ا كىى  جل ىىب كسىى ختكد  ل  ىىل يا  لمللنىى   بىىن  ل ىىا لا لإاقىىل    نجىى   -2

  كا كهل  لمللد ا      لدل   سبنم .

 ل ىىا   خلصىى  فىىد كجىىل   إد   لا  لخىىل جاا   بىىا   ل نىىل ا  لم جىى د نىىا  كا ج ىىد  لحسىىلا -3

 كى  نىع فى ا ،  لا ي فد  ت ل   ل ى  ئع  لمللنى نت ء  لإ  كا جع  لحسلالا    س  ه  لمحلف    بن  

 كا جع  لحسلالا.  س  ه  ج د لجن  فد  ي شا   فم    ملف  لبمسلهما   يضم  تح اق 
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نقىىتف زيىىلد  د جىى   أ  مىىلد ،  ل  ىىل يا  لمللنىى  لحلجىى   لم ك دىىت  إلىىن تحسىىا   ل  ىى    لجىى د  فىىد  -4

  باقل فد  تخلذ  ل ا   ا  لمنلسر .

 د    لإ د ء    تسىىىقع فىىىد ضىىىرف    لاىىى إد  يىىى لجىىى   صىىىحلب  لم ىىىبح  فىىىد  ل ىىىا   إلىىىن آلنىىى   -5

  لمللن    لا لنن . لأك   ك  ا   نقع خلص  ا أا 

     لن ىا  لف بىد ل  ىل يا كللنى  ا ىا  لىت   ضىا  ت ابىب   ل ىد ،  ك   ات ت تفع  ل  ىل يا  لمللنى  -6

، )   د "كم  ىىىت  ا   اىىىا ا كىىى   ل  ىىىت   لجقىىىت  هىىى  كىىىل فسىىى ب ،كا بنىىى  إلىىىن جل ىىىب  ل  ىىىل يا  لسىىىن ي 

2018 :126). 

  لحلج  إلن  ل نساق نا   لما ج ا   لت خباا    لما ج ا   لخل جاا ."  -7

 اممل س   لضغ ا  بن  لما ج ا   لت خباا . د   قنلم  لإ -8

 . ضلئن  ضت  لما ج ا  ل ح     ل   لت ل   -9

الل قل ا د   ا كجللس  لإ  ضلء تقلم   ل ا لا    إد   كجللس  نت جنب  أ   لد ا  ل تدت  إل -10

 .(29: 2018، ) ل اع " تبك  ل ا لا  إد     ل ا خد فد 

 

 

 :  مفهوم لجان المراجعة -4.2

ك  ت  كفق م أ د جت إأ   ب  ،كفق م لجلا  لما ج    ه ملكلا   اا ا فد  ل تدت ك   لت    نأ 

 فىىىد هىى    ل ىىتد سىىىن  م  ، اىىث  ىىىلم  ل تدىىت كىى   لرىىىل  ا  ن  ايىىل لجنىى   لما ج ىى  ،لبجنىى   لما ج ىى 

إلىن   كحل لى   ل صى  ا ا كفلهنع  ت ايفلا لجن   لما ج    ل د تنل لقل  لرىل   ا  ا ا   لرل ث  

 .ت ايل شلك   كحتد لقل
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لجنى  ت كى ا كى  :  ( علوى أنهواAICPAالأمريكي للمحاسوبين الموانونيين )  المجمعفها  عر  

 لما ج ا   لخل جاا   كنل     مبقىع   ه ى قع خ نل  غاا  ل نفا دا   ذلك أ  د   كجبس  لإ  ضلء  

  .لفح   ل   ئع  لمبن     ع  لا لا   لت خبن  د   كع  لإ

 لمىىا ج ا   لخىىل جاا   خ نىىل   لقىىتف كىى  لجنىى   لما ج ىى  هىى   كىى  هىى    ل  ايىىل د ضىىل  ا

  مبقع  فح   ل   ئع  لمللن     ع  لا لا   لت خبن .   كنل  

  الكندفووووووووووووووووووووووووووة المحاسووووووووووووووووووووووووووبين المووووووووووووووووووووووووووانونيينهيووووووووووووووووووووووووووية وتعوووووووووووووووووووووووووورا ال

(CICA)  The Canadian Institute of Chartered Accountants  لجنة المراجعة 

لنلتقع كا ج ىى   ل ىى  ئع  لمللنىى   لسىىن ي    ىى  ل   ل ىىا    لىى د  تكىى ا كسىى كىىتداح لجنىى  ك   ىى  كىى  : بينهووا

، د    ت ىىىت لجنىىى   لما ج ىىى   حب ىىى   صىىى  نىىىا   لمىىىا ج ا   كجبىىىس  لإ ،د   تسىىىبنمقل إلىىىن كجبىىىس  لإ

  ى لك  لا لاى   ،  الص  لما ج ى     لئجقىل ، ت بخ    ل لتقل فد كا ج   تاشنل  لما جع  لخل جد

  لم ب كلا  لمللن   لم ت  لبن ا. جمنع  لت خبن  لب ا   

 لقىىتف كىى  لجنىى   لما ج ىى  هىى  كا ج ىى   ل ىى  ئع  لمللنىى     قىىل  بنىىلء  بىىن هىى    ل  ايىىل فىى ا  

 لا لاى   فل بنى  زيىلد  ،  كا ج   تاشنل  لما جع  لخىل جد  د    ب    ص  نا   لما ج ا   كجبس  لإ

  لم ب كلا  لمللن   لم ت  لبن ا.   لت خبن  

فم ىى   ا تىىت ع  د     لمجبىىس  لإ لبجىىلا  لائنسىىإحوود   ": لجنووة المراجعووة بينهوواتعوور ا  كمووا

ي   ل نفاىى دا  فىىد  ل فىىلء دا  مىىل فم ىى   ا تسىىل ت  لمىىت ،  ل  ىىل يا  لمللنىى  إ ىىت د ك ضىى عن   ك ىىت قن  

 "  لما ج ىىى   تسىىىل ت فىىىد  مبنىىى   لا لاىىى    مىىىل ن   لمىىىا ج ا   تحسىىىا   سىىى  هل تىىىت ع ، امسىىىل لنلتقع

 .(256: 2008،  )د ت ح
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د ىىىع ك ضىىى عن   ك ىىىت قن  هىىى   لقىىىتف كىىى  لجنىىى   لما ج ىىى    ا  بىىىن هىىى    ل  ايىىىل  يل ىىىت 

ن   لمىىا ج ا   سىى  هلع ناي   ل نفاىى دا   بىىن  ل فىىلء الل ك كىىلتقع  تىىتعد ل  ىىل يا  لمللنىى   كسىىل ت   لمىىت 

   لمسل ت  فد  مبن   لا لا .

 ل ىىىىا    إد   لجنىىىى  كن   ىىىى  كىىىى  كجبىىىىس " : أنهووووا ىلجنووووة المراجعووووة علوووو بعضووووهما ر  ويعوووو

غاىىىا  ل نفاىىى دا    لىىى د  لىىىتدقع خ ىىىا  فىىىد كجىىىل   لمحلسىىىر   ضىىىلء  لصىىىا  ف ىىىف  بىىىن  لأ ،  ضىىى ي قل

 ل ىىىى  ئع  لمللنىىىى   كا ج ىىىى   انف ىىىىد  إ ىىىىت د  بىىىىن  مبنىىىى  شىىىىا ف  ل   بىىىىن  لإل  تكىىىى ا كسىىىى،   لما ج ىىىى 

، ) ل ىىح   آخىىا ا  " لما ج ىى   لخل جنىى    لت خبنىى   كا ج ىى   أل ىىك م ن ا اىىق     ىىت    مىى   ل ىىا لا 

2006 :319). 

 إ ىىىت د  بىىىن  مبنىىى  شىىىا ف  لإ  ف ىىىل لب  ايىىىل  لسىىىلنق فىىىد  لقىىىتف كىىى  لجنىىى   لما ج ىىى  د م ىىى 

 كىتح  أل ىك م ن ا اىق     ىت  ، لما ج ى   لخل جنى    كا ج    انف   لما ج    لت خبنى    ، ل   ئع  لمللن 

 .   م   ل ا لا 

 ل ىىا    ت   ىىا  إد   لجنىى  كن   ىى  كىى  كجبىىس " : لجنووة المراجعووة بينهووا آخوورون ا ويعوور  

 بىىىن كا ج ىىى   لمرىىىلدئ   لسنلسىىىلا  ت ىىى م  كسىىىل لا قل  ،غاىىىا  ل نفاىىى دا  ضىىىلء  ضىىى ي قل  بىىىن  لأ

 ىىىى     نجىىىى   مبنىىىى    ب كنل  ىىىى  لخىىىىل جد  أج مىىىىلع اىىىىللما جع ،  لمحلسىىىى ن   لمار ىىىى  د خىىىى   ل ىىىىا  

 .(36: 2016، )  ت  " لمللن  الل ا    ع  لا لا   كهءك   فضلا  ل أكت ك   ، لما ج  

كا ج    لمرلدئ   لسنلسلا  د م   فد   لقتف ك  لجن   لما ج    ا     بن ه    ل  ايل دل ت 

 .  ع  لا لا   لمللن  الل ا  كهءك   لمحلس ن    أج ملع اللما جع  لخل جد   ل أكت ك  

غاىىا  د   كجبىىس  لإ  ضىىلء لجنىى  ت كىى ا كى   ىىتد كىى  " : لجنووة المراجعووة بينهوواتعوور ا  كمووا

 صى  لب نسىاق نىا   مى  كا جىع  لحسىلالا  لخىل جد   حب ى لكد ت مى    ؛ لم انا  ك  خل م  ل ا  
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،  مبن   لما ج ى  فل بن ن  كا جع  لحسلالا  لخل جد  زيلد   س  هلا     تلدي إلن د ع    ،د     لإ

 .(15: 2014، )غننع "  لا لا   لت خبن  الل ا  هنأ   فل بن  زيلد  

 لقىىتف كىى  لجنىى   لما ج ىى  هىى   ل مىى   حب ىى   صىى  لب نسىىاق نىىا   لقىى    ل  ايىىل فىى ا ف ىىلا 

 لا لاىىىى   فل بنىىىى  زيىىىىلد  ، ن   لما جىىىىع  لخىىىىل جد سىىىى  هل د ىىىىع ، د   كا جىىىىع  لحسىىىىلالا  لخىىىىل جد   لإ

  لت خبن .

 ذلىىىك  ، لما ج ىىى لبجنىىى  أ د جىىىت ت ايىىىل ك  ىىىت   ل  ايفىىىلا  لسىىىلا   ف  ىىىب  ىىىا  كىىى  خىىىه  

  بىن  لىاغع كى  ، أخ هف كقلكقل  كسل لنلتقل  د  هىل كى  شىا   إلىن  خىاح  كى  د لى  إلىن  خىاح 

 يم ى   سى خها  ل  ايىل ،  قل ت فق فىد  لم نىن  ل ىلمف ،  أخ هف فد صنلغ   ل  ايفلا  لسلا  

 :  ل للد لبجن   لما ج    بن   قل

غاىىا  ل نفاىى دا  كىى  ذ ي كىى   د   كجبىىس  لإ  ضىىلء ت كىى ا كىى   د   إ ىىتح لجىىلا كجبىىس  لإ

 ل نفاىىىى دا  لب فىىىىلء   لمىىىىتداي كسىىىل ت   فىىىىد كقم قىىىىل  تكمىىىى  ، لما ج ىىى  لمحلسىىىىر     لخ ىىىا  فىىىىد كجىىىىل  

تىتعنع  ضىملا ك ضى عن     ،ن   لمىا ج ا   لىت خباا    لخىل جاا  سى  هلد ىع ك  خه     ،الل ك كلتقع

،  لا  لمحلسى ن   لمار ى  د خى   ل ىا  لمرىلدئ   لسنلسى كا ج ى  ،  ك ت قن   ل   ئع   ل  ل يا  لمللنى 

 .  ع  لا لا   لت خبن  فل بن  زيلد   تأكات 

 و وي للجنوة المراجعوة الرحيسوةفمكون اسوت لا  بعول السومات ريوف  عمن خلال  ذا التو 

 : النحو التالي  ىعل

كجىىىىل  مىىىى  لىىىىتدقع  لخ ىىىىا  فىىىىد غاىىىىا  ل نفاىىىى دا  ك د   كجبىىىىس  لإ  ضىىىىلء لجنىىىى  ك   ىىىى  كىىىى   -

 .  لما ج     لمحلسر

 .لجن   لما ج   نهن  ضلء ف  ا  لحت  لأد ن لأ -
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  فحىىى     مىىى   لا لاىىى   لت خبنىىى ،  مبنىىى   لما ج ىىى   لت خبنىىى    لخل جنىىى   ىىى ل  ل  تكىىى ا كسىىى -

 . ل   ئع   ل  ل يا  لمللن   كتح  أل ك م ن ا اق     ت    م   ل ا لا  إ ت د كا ج     

 .ا   لت خباا    لما ج ا   لخل جاا  ج   لما  د   ت م   حب    ص  نا   لإ -

 :  لجنة المراجعةأهداف  -5.2

لأا ذلىك فسىل ت فىد تحتدىت  ؛لجن   لما ج    بن جل ب   اىا كى   لأهمنى  هت ف    إا تحتدت 

  ل خ  ىىلا  ل  جىىب ت  فاهىىل   ا لء مىىل فحىىتد  لخ ىىا ا   لكفىى،  قللنلتل   كسىى   جرىىلا لجنىى   لما ج ىى 

  مل فحتد  لم   د   ل  ل يا   لم ب كلا  لمابى ب ت  فاهىل لبجنى   لما ج ى ، لجن   لما ج    ضلء  فد  

 .(2004، ك بد)

دىاح ،  اىث لجنى   لما ج ى  هىت ف  ا فىد تحتدىت  لرل     فد ه    لجل ب سن ا  كل تنل لب 

 : جن   لما ج   ت  م   بنل هت ف   ا (18: 2017، )جاكلا

 .لنلتب  لمللن ل  كس د ء   بن د   كسل ت  كجبس  لإ"  -1

 . ل أكت ك  سهك    لم  لا لا   لت خبن   تنفا ا -2

 . لما جع  لت خبد  س  ه د ع  -3

 . لمللن ضرف ج د   ل  ل يا  -4

 ."  لما جع  لخل جد  س  ه د ع  -5

 :  لما ج   ت  م   بنلجن   هت ف   ا (32: 2012، ) ل  ا  مل داي  

  فل بن   ك ض عن . كسل ت   لما جع  لخل جد فد إتملم  مبب ا فلء "  -1

  ل ا  .  ل لم  بن  لن ع  لمللن    لا لنن  فدشا ف  لإ -2

  لسنلسلا  لمحلس ن   لأك ا كهءك . خ نل    ،  لمحلس ن كا ج    لسنلسلا   لممل سلا  -3

 ."  لخل جد  تحتدت  ت لاب ن  اا  كا جع  لحسلالا  ن  لجمعن   ل م ك ل  صن  إلن  -4
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   لآتد:لجن   لما ج   فد  هت ف  (159: 2014،  ك بد، )خهافحتد       

  ك ا. فل بن فد  ل فلء امسل لنلتب ا فلء     د   كسل ت  كجبس  لإ"  -1

 تأكات  ضملا ج د   ل  ل يا   ل   ئع  لمللن . -2

   ع  لا لا   لت خبن . فل بن زيلد   -3

  مبن   لما ج   لب   ئع  لمللن . فل بن  لما جع  لخل جد  زيلد    س  ه د ع  -4

 ." ما ج    لت خبن  ل إد    لما ج ا   لت خباا    ل أكت ك  ج د   م    س  ه د ع  -5

 : نلجن   لما ج   ت  م   ب هت ف  افااي   (284: 2016،  )  مت   كل

 .د ع ك ت قن   ل   ئع  لمللن   لسن ي " -1

 . با     ك   لما ج ا   لت خباا    لخل جاا   ل ا   إد    نا  ت ل  ت فاا  نل   -2

 تنساق  ل م  نا   لما ج ا   لت خباا    لخل جاا . -3

 . لمتدا  ل لم لبقنلم امسل لنلتبكسل ت   -4

 . الئفقع ا    ف ل  د ء   بن لمتداي  كسل ت   -5

  لما ج      لم  لا لا   لت خبن    ل  ل يا  لمللن .  مبن  فل بن زيلد   ك ه     -6

تحتدىىىىت      ل ىىىىك     تقتدىىىىت ا  ىىىىت ت  جقىىىىب  نىىىىت  ل  اىىىىا   ي لما جىىىىع كىىىى    سىىىى  ه  ملفىىىى   -7

 . لأت لب 

 ."  لما جع  لخل جد د    لخهفلا  ل د تن أ نا   لإ    -8

 :   لآتدلجلا  لما ج   فد  هت ف   ل ا   لسلنق فم   تبخن   ن بنلء  ب

 . ك ا فل بن كسل لنلتب ا فلء     د ء   بن د   كسل ت  كجبس  لإ -1

 .ن   لما ج ا   لت خباا    لخل جاا  س  هلد ع  -2

 .  ع  لا لا   لت خبن  فل بن  زيلد   ، مبن   لما ج   لب   ئع   ل  ل يا  لمللن  فل بن زيلد   -3



40 

 .  لما جع  لخل جد د       لخهفلا  ل د تن أ نا   لإ -4

 :  المراجعة  لجنةأهمية   -6.2

:   ىى ىىتكقل للأ ىىا ف  لماتراىى  نقىىل كت  ل ىىد لخىىتكلا  همنىى  فىىد  لما ج ىى   لجنىى  همنىى  تكمىى  

 .  لما جع  لخل جد   لت خبد   لمسلهما    صحلب  لم للل د   كجبس  لإ

ا لجنىى   لما ج ىى  تىىلدي د    كقمىىل   (2005، ) ل ىىرلا  سىىبنملادىىاح   فىىد هىى    لخ ىى ا 

 : للأ ا ف  ل للن 

 : دارةلجنة المراجعة لمجلس الإأ مية  -أ

 ل نفاىى دا  كىى   د   كجبىىس  لإ  ضىىلء إا إ  ىىلء لجنىى   لما ج ىى  سىى ف دىىلدي إلىىن كسىىل ت  

 ذلىك  ى   ايىق د   ،  لمحلسىر    لما ج ى   خلص  فنمل د  بىق ننى   د، لنلتقعل  تنفا  كقلكقع  كس

  لما جىىىع  لخىىىل جد كىىى  خىىىه   أج مىىىلع  د   نىىىا  كجبىىىس  لإت ىىىل  لجنىىى   لما ج ىىى  فىىىد تحسىىىا   أ

 أج مل ىىلا إلىىن كجبىىس   فىىد  قلفىى   مبنىى   لما ج ىى  دىى ع ت صىىا    نجىى  هىى ا، اىىللما جع  لخىىل جد

 .لبمسل ت  فد     لم لك   ل د  ت د  جققل  لما جع د    لإ
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 : للمراجع ال ارجي لجنة المراجعةأ مية  - 

 ذلىك ، ن   لما جىع  لخىل جد سى  هل   فل بنى إا إ  لء لجن   لما ج   لقل د   كقع فىد زيىلد  

 ل ىا   فنمىل  إد       ايق د  هل فد  خ نل ا.  تحتدت  ت لاب   ل م   بن  ى   لم ىلك  نانىب  بىا  

 بىىللارع هىى   سىى ف دىىلدي إلىىن زيىىلد  جىى د   لما ج ىى   لخل جنىى  الل ىى   ، د  بىىق اىىللن   د  لمحلسىى ن 

 لخل جنىىى  فىىد ت ايىىىا  لما جىىع  لخىىىل جد  فىىد كقنىىى   لما ج ىى  ا ىىىف   لأ ىىا ف  لىى ي دىىىلدي إلىىن ن ىىى  

  لك .

 : لجنة المراجعة للمراجعة الداخليةأ مية  -ج

ا ج ى   لت خبنى  د خى  إا إ  لء لجلا  لما ج   دلدي إلىن  جى د  ل تدىت كى   لمنىلفع ل سىع  لم

 لما ج ىى   لت خبنىى   تىى فاا  لمىى   د   ؤسىىلء   سىىلملخ نىىل  كسىى  ب  ت ىى م ا كا ج ىى  ف جىى د لجنىى ،  ل ىىا  

  ا قنىلم  سىع  ، ل ىا   إد    ب  بىا نان تن أ لهزك  لب   أج ملع  لمس ما اب لح   لم لك   ل د  ت 

نا  ه    ل سع  كجبىس  ت ل   لما ج    لت خبن  ا  سل  ت ل ياا إلن لجن   لما ج     ل د ت   ا  نل  

ن   تف اىى   لىىت    لىى ي دبعرىىب  سىىع  لما ج ىى   لت خبنىى  سىى  هل ل ىىا   سىى ف دىىلدي إلىىن زيىىلد   أ إد   

 .الل ا  

 : ال ارجيةالأطراا لجنة المراجعة للمستثمرين و أ مية  -د

إا إ  ىىلء لجىىلا  لما ج ىى  د خىى   ل ىىا لا سىى ف دىىلدي إلىىن زيىىلد   أ  ملدفىى    ل ىىفلفن  فىىد 

ف جىى د لجنىى  كا ج ىىى  ،  ل ىىىا لا للأ ىىا ف  لخل جنىى   لم ب كىىلا   ل  ىىل يا  لمحلسىى ن   ل ىىد ت ىىت هل

ن   لما ج ىى   لت خبنىى   سىى  هل ل  ىىل يا  لمللنىى    بىىن تىىتعنع  إ ىىت د  بىىن شىىا ف كسىى  ب  ت ىى م ا مبنىى   لإ

 لأ ىا ف س ف دلدي ه   إلن زيلد  ن ى   لمسى  ماي    ،   لخل جن    أل ك م ن ا اق  ل    ت  لمحلس ن 

 لخل جنىىى   لأخىىىاح  ل ىىىد ت نىىىن  ا   تقىىىل  بىىىن  لم ب كىىىلا  لمللنىىى   ل ىىىد ت ىىىت هل  ل ىىىا لا فىىىد هىىى ا 

  ل  ل يا.
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ا  لما ج   تىلدي د   ا كقمىلا فىد  لنى   د  ا لجل (16:  2014،  )غننع  ح دا    فد ه    ل تد 

 :  ل للن 

 ل ىا   تى ع     ىا  ارىلع لىتدقع اىأا كا قرى   كنل  ل    لمسى ختكد  ل نل ىلا  لمللنى   خبىق "   -1

فضفد  لاع  لجتف   بىن  ل انفى  كل  ،ك  خه  لجن   لما ج   د    بن كس  ح كجبس  لإ

  لا لنن .

 لأ ىا ف     لم ب كلا  ل ىد تقىع ف لح   لإ   شفلفن ضملا  ك ه   ل نل لا  لمللن   لمن       -2

  لمخ بف  ذ ا  ل ه  .

  ل مبنلا  ل  غابن . فل بن     لء لمخل ا   ف إد      ع ل أكت ك   فلء   -3

 ت   فق كع  لأ  م    ل    ا   لمار  .  لأشخلا  ل أكت ك   ا  ل مبنلا  لمللن   ت افلا  -4

كخ بفى  كى  خىه   سى خت م  لبجنى   سىرلب ش للنلا  ل د ت ى د لأ ل م   بن     ل ضلفل   لإ -5

 ل ىىىا      مىىل تىىلنا فىىد  ح شىىى ل      كىىأد   تح اىىق د خبنىى  كسىىى  ب  تنىىل ش  ي  ىىلأا تىى كا

 ا     لم.

 ."ملم الل ضلفل  أج ملعن    ل ائن ن  للأفا د   أه خهق ل أكت ك  صه نلا  لسب  نلا  لأ -6

 : لجلا  لما ج   همن   ي ضل  ل     ل للد 
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 .(59: 2016، فريد وفوزي ) لجان المراجعةأ مية  ( 1رقم ) شكل

 

   لآتد:فد   لجن   لما ج  همن  فم   تحتدت  ك  خه   ل ا  

 . ل ا   إد    ل ل   ن      قلكب  كسل لنلتبك د ء  فد د   كسل ت  كجبس  لإ -

 لما جىىع  لخىىل جد  تحتدىىت  ت لاىىب   ىى   لخهفىىلا نانىىب   سىى  ه  فل بنىى فىىد زيىىلد    لمسىىل ت  -

 . ل ا   إد    با  

 .لب  لماب ب  ت فاا  لم   د  اللكفلء ا  لهزك   لما ج    لت خبن  كت ع  سع ا  ل أكت ك   -

 .للأ ا ف  لخل جن    لمللن   ل د ت ت هل  ل ا ضملا  ك ه   لم ب كلا   ل  ل يا  -

  ل مبنلا  ل  غابن . فل بن   فلء      لا لا   لت خبن  فلء    ع   ل أكت ك  -

 

 :  ة للجنة المراجعةالرئيس  نشطةالأ -7.2
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شىىا ف فىىد  لإإفجلننىلا  ل ىىد تمل سىقل لجنىى   لما ج ى  لكىىد تسىىقع    ىىا هنىلر كجم  ىى  كى   لأ

  لبجىىلا  لما ج ىى   لائنسىى   ىىا ا  لأ ( 274: 2013، كحمىىت  اىىث دىىاح ) ، ل ىىا لا   لا لاىى  د خىى  

 :  بد    مت

  لماب بى  ىا ا ب  ل أكىت كى   سى نفلئب ل،   لحسىلالا   كا جىع لم  ب   ن اشنل   لأك    كنل     "   .1

 خىاح ف ى م نقىل لحسىلب  ل ىا      مىل ا ب  كىتح تىأناا  ي  سى  هل ج د كل دىلنا فىد     تم

 .ن س  هل أ فد ه ا

،  لحسىىلالا امىىل فىىد ذلىىك كه  لتىىب  ك  ا لتىىب  تحف لتىىب كا جىىع احىىث  ىى  كىىل د  بىىق ا مىى  .2

 .د    ت تفع  ل  صنلا ا أ قل إلن كجبس  لإ ، ل ا   لقل إد   كتح  س جلا    ك لا  

  لمه  ىىلا  نىىت ء  ت اىىنع كىىل دىىاد فاقىىل ا،  لحسىىلالا  كا ج ىىد كا ج ىى  كا سىىها  ل ىىا   كىىع .3

   ل  صنلا ا أ قل.

 لمللنىىىى   لأ   ص  ب ىىىىل  ا سىىىى ص  ا   بنمىىىىل ل     لبىىىى  ئل   مىىىى للأاك لا ىىىى  كىىىىتح ت اىىىىت  ل ىىىىا    .4

   لأ  م    ل  بنملا   ل ا   ا  ل لد   ام جرب.

كىىىع ،  ت ىىىتفع  ل  صىىىنلا ا ىىىأ قل د   د  سىىى   ل  ىىىل يا  لت  يىىى    ىىى   اضىىىقل  بىىىن كجبىىىس  لإ .5

 :  بن كل فأتد  ل ا اك

  ي تغااا فد  لسنلسلا  لمحلس ن   لم ر  . •

  نجىىى  لم  ا ىىىلا      لما ج ىىى   ي تغااىىىا فاىىىا   بىىىن  سىىىلالا  ل ىىىا   جىىىا ء  مبنىىىلا  •

  لحسلالا.كا جع 

 لضىا  ي    ل أكىت كى   ا  ل ىا   تى فا لىب  ل سىقاها ،  لحسىلالا  كا جىعد  س  خا   مى   .6

 ا مبب. لبقنلم
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 لحسىىىلالا لقىىى ا  كا جىىىع لىىىت خبد  ت انمقىىىل   أ ىىىهع  بىىىن ت اىىىنع   لما جىىىع إجىىىا ء ا د  سىىى   .7

أسىىىنمل تبىىىك  لم  ب ىىى  اىىىأي كخللفىىىلا ،  لىىىت خبد ا جىىىع  أ ىىىهع  بىىىن ت ىىىل يا  لم جىىىا ء ا  لإ

 .ا جعت قا   نج  ل م   لم

 .  مبب  لما جع  لت خبد  جا ء ا  لماترا  اللأك   فنمل د  بق ا د    ل  صن  لمجبس  لإ .8

امىىل فىىد ذلىىك  ل ىىت ناا  ل ىىد ، فىىد تحتدىىت كخىىل ا  أ  نىىل    لحىىت كنقىىل د    لإ إجىىا ء ا ت اىىنع  .9

   لم مم  لبمسل ت  فد  ك  لف  أ  نل    لحت كنب.، د   تنف هل  لإ

   لرحىث  ى ،  ل  ل يا  لمللنى  إ ت د  نت  د    بن  لا لا   لت خبن   لمار    بن  لإشا ف   لإ .10

 ."  أس خت م غاا  لمنلسب ل بك  لا لا     د      ملأا تجل ز ا  لإ

 :   لبجلا  لما ج   ت م   فد لائنس   ا (  ا  لأ52: 2011، نانمل داح )  مت 

  لمللن   لائنساا . د   ت انع  فلء   لمتدا  لمللد  بل د  فا د  لإ"  -1

  لا لا   لت خبن    ضع ت ايا ك   ب      دقل  ت صنلتقل ا أ ب.د  س    لم  -2

  لإدأء نا دقىىىىىىل  ت صىىىىىىنلتقل  د   د  سىىىىىى   ل ىىىىىى  ئع  لمللنىىىىىى    ىىىىىى   اضىىىىىىقل  بىىىىىىن كجبىىىىىىس  لإ -3

 اخ  صقل.

 د  س   لسنلسلا  لمحلس ن   لمس ختك    لإدأء نا دقل  ت صنلتقل اخ  صقل. -4

 دأء امه  لتقل  باقل.د  س  خا   لما ج   كع  لما جع  لخل جد   لإ -5

 د  س  كه  لا  لما جع  لخل جد  بن  ل   ئع  لمللن   ك لا   كل تع ا أ قل. -6

 .ن   لما جع  لخل جد     ا ح ت اانب  تحتدت  ت لاب س  هل   د ء  ت انع كلهها   فلء  -7

    ملد قنلم  لما جع  لخل جد ا مبنلا إضلفن    لم  ف    بن  ت لاب  نقل. -8

 . لما ج    لت خبن    فلءتقل   ت  تقل إد   ل    خا  د  س   كن -9

 . "  ل  حنحن  لقل جا ء ا د  س  ت ل يا  لما ج    لت خبن    لإ -10

   لآتد: فد  لائنس  لبجلا  لما ج     ا (  لأ12: 2014، )ذفلب  بخ   ي
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كىى  خىىه   ل أكاىىت  بىىن   ذلىىك ،ما ج ىى  ل إجىىا ء ا تأكاىىت  ك هىى   سىىهك   ل  ىىل يا  لمللنىى    "  -1

  لخل جد خه  قنلكب الل م .  ا جعن   ك ض عن   لم س  هل

 فى     مى  لبا لاى   بىن  لمخىل ا غاىا   لاى  د خبىد سىبنع     ل أكت ك   ك هر  ل ىا   لن ىلم -2

إلىىىن  د   فىىىد  ل أكاىىىت  لىىى ي ف انىىىب كجبىىىس  لإ لا خلصىىى  ا د    ما ج ىىى  مىىىل  ا لبجنىىى   ل،  لمللنىىى 

  لت خبد فاقل. ما جع ل إجا ء ا  ل ا     كا ج    صحلب  لم للل      ك ه   سهك  

فىىىد  ىىىل  ن ىىى ا  ىىىتم صىىىه ا قل  د   ك  جقىىى   ل ىىىا   ا  لجتفىىى    ل ىىىعر    لم خىىى   كىىى   لإ -3

 ذلك ك  خه   لاج ع إلن  لخ ا ء     تبىك  ل ىا   ا  لم خى    ، كهءك قل ل ا ف  ل ا  

 فىىىد  ، لأزكىىىلا     صىىىه ا قل   ل  ىىىلا  لإشىىىل  ا  ىىى    ىىىت ث  لم ىىىلك  ی كىىىت  د   كىىى   لإ

 ." كا ب  ك  تك       ت نقل  كحل ل   ل  تي لقل  كنع     قل

فىىىد تاشىىىنل  ىىى  ت م ىىى   ل ىىىد تمل سىىىقل لجنىىى   لما ج   ىىىا فىىى ا  لأتأسنسىىىلا  بىىىن كىىىل سىىى ق           

ت خبد  لىى ن   لما جىىع سىى  هل  ل أكىىت كىى   ، د  سىى  خاىى   ىى  كنقمىىل ،ا   لخىىل جا ا  لىىت خبا ا مىىا ج  ل

 ل ىىىا    قنىىىلس كىىىتح  ك ه قىىىل  إد    ن د  سىىى   ل ىىى  ئع   ل  ىىىل يا  لمللنىىى    ىىى   اضىىىقل  بىىى ،  لخىىىل جد

 .لم  جق   لمخل ا  لمح مب  فل     لك  ل أكت ك   ك هر  ل ا   لن لم   لا  د خبن   ، سهك قل

 

 

 

وفقــاً للــدليل ال ــادر عــن م ــرف ومهامها    اواجتماعاتهلجان المراجعة  تكوين    -8.2

 (2010، )ك اف لا نل  لما كي :  ليبيا المركزي

 : تكوين لجان المراجعة -أولاا 
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، غاىا  ل نفاى دا  ضىلء  لم ىل ف كى   لأإد   ا د ع ت  ا  لجلا  لما ج   كى    ى  كجىللس  

  لمىتداي   لسىلا ا   لى د  لقىع د   ا كجىللس   لإ  ضىلء  لجن   لما ج   كى     ضلء   غللرل كل ف  ا  

 :  لنح   ل للد ن ي ع تك ي  لجن   لما ج    ب ، لخ ا  فد كجل   لمحلسر    لما ج  

 بىن  أ تكى ا ، امى  فىاقع  ئنسىقل، (   ب ى    ضىلء4 لبجنى   ى  )  ضلء  فجب  أ ف    تد   -1

 .د   ه ا  لبجن  نائلس   ئنس كجبس  لإ

  ضىىىلء     ضىى  ا كىىىنقع  بىىن  لأ ىىى ( كىى  )لجنىىى   لما ج ىى    ضىىلء فجىىب  ا تكىى ا  غب نىىى   -2

 . لمس  با  ضلء   ا ف  ا  ئنسقل ك   لأ ، لمس  با  د   كجبس  لإ

لجن   لما ج   خ ىا   ك افى   فقىع لىت    لبجنى  فىد  مبنى    ضلء  فجب  ا ف  ا لتح كجم    -3

كىىىى    ننىىىىلا     مىىىىل فجىىىىب  ا ت ىىىى فا فىىىىاقع )   ىىىىت ،  لمخىىىىل ا   لح  مىىىى  فىىىىد  لم ىىىىاف إد   

 لمىىىىىللد ف ىىىىىلح   ضىىىىىلئقل(  لخ ىىىىىا    لمقىىىىىل  ا   لكفىىىىىلء ا  لهزكىىىىى    لمنلسىىىىىر  فىىىىىد  صىىىىى    لإ

 .  لمحلسر    لما ج   امل د   فق كع د ج  تن ع  مبنلا  لم اف     ا ب

 : اجتماعات لجنة المراجعة: رانيا

 مى   فل بنى  فىد لمقم   ل ىد تىلنا  لأك   إا تحتدت  ج مل لا لجن   لما ج   ف ت ك              

  ىتد ك ىاف لا نىل  لما ىكي  ج مل ىلا لجنى   ،إفجىلندمل سى  د  هىل ا ى   م ذلىك ل  ،لجن   لما ج  

 :  ل للد بن  لنح   لما ج   

 ذلىىك ا ىى   د  ي  بىىن  لأ ىى   بىىع ، ننىىلء  بىىن د ىى   كىى   ئنسىىقل ت  ىىت  لبجنىى   ج مل لتقىىل -1

 .سن ي 

كىىىع  لمىىىا ج ا  ، ( بىىىن  لأ ىىى  سىىىن ي )،  لبجنىىى  ا  ىىىت  ج مل ىىىلا د  يىىى كىىى   لمفضىىى   ا ت ىىى م  -2

 ل بنىل  د   لب أكىت كى  قنىلم  لإ،   ئنس   ىت   أك  ىل   لما ج    لت خبن  إد    كتدا     لخل جاا 
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 إد      ل أكىىت كىى   ا نننىى  د    لم  فىىق  باقىىل كىى    ىى  كجبىىس  لإ جىىا ء ا ن نفاىى   لسنلسىىلا   لإ

 .هد كنسجم  كع  لحت د  لم ض    ك       لمجبس لمخل ا لتح  لم اف 

 ب ىى   خىىلا  لمىىتدا  ل ىىلم ،  ل بنىىل د   فم ىى  لبجنىى   فضىىل د ىى    ي  ن ىىا كىى   نلصىىا  لإ -3

لحض    ج مل لتقل  ت ضنل ا ا  لمسلئ   ل د تىاح ،   لما ج    لت خبن   إد     لئرب  كتدا  

 فىىدإك ل نىى   ل ىىأناا      ضىى ي   لبجنىى د ا  ا تكىى ا لقىىع صىىف  ،  س نضىىل قل همنىى   لبجنىى  

 .ت صنلتقل

لبمىىىىا ج ا   لخىىىىل جاا   بىىىىب  أج مىىىىلع كىىىىع لجنىىىى       لما ج ىىىى   لت خبنىىىى  إد   فحىىىىق لمىىىىتدا  -4

 ذلك. لأكا  لما ج   فد  ل     ضن 

 : مهام لجنة المراجعة:  رالثا

   ىت  ،  لما ج ى   لت خبنى  إد     ، تاترف كقلم لجن   لما ج   ا   كى   لمىا ج ا   لخىل جاا 

 :  ذلك  بن  لنح   ل للد،    ت   لم ب كلا  لمللن ،  أك  ل 

 : فيما يتعلق بالمراجعين ال ارجيين -1

 لى ي كى  شىأ ب  لأكىا  ،تلدي لجن   لما ج   د   ا كقملا فد تحسا  ج د   لما ج    لخل جن 

   لآتد: ذلك ك  خه   ، لخل جن  لأ ا ف ي    زيلد  ن    لمس  ما  إلنا دلدي  

ت ىتفع  ل  صىن   ىى   تاشىنل  لمىا ج ا   لخىىل جاا  لبم ىاف   ى  ت ااىىنقع كى    ى   لجمعنىى   . 

 تحتدىىت شىىا ا هىى    ل  اىىا  امىىل فىىد ذلىىك  لأت ىىلب  لمتف  ىى  لقىىع  بىىن  ا تأخىى   ، ل م كنىى 

ن   لمىىىا ج ا   لخىىىل جاا    لضىىى  اف  سىىى  هل   د ء   لبجنىىى  ا ىىىا   أ  رىىىل  كىىىلهها   فىىىلء 

 . لم ض    نق    لخ  ا ك      ك اف لا نل  لما كي 

 .    إ لل   لما ج ا   لخل جاا  د   ت تفع  ل  صن  لمجبس  لإ .ب 

 .  دقل  ت صنلتقل ا أ بإنت ء د  س  نا لكج  لما ج    ل ي سن  متا  لما ج  ا  لخل جا ا    .م
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قع   مىىىىلل أج مىىىىلع  لمسىىىى ما كىىىىع  لمىىىىا ج ا   لخىىىىل جاا    أس نضىىىىلح كىىىىنقع  ىىىى     ىىىىلئج  . د 

 . كنل   قل ك قع

 لمه  ىىلا  لىى   د  د  سىى  ت ىىل يا  لمىىا ج ا   لخىىل جاا   لن ىىف  لسىىن ي    لسىىن ي   كنل  ىى   .ه

 :  ي ع  ل ا اك  بن كنل    .د   فاقل كع  لما ج ا   لخل جاا       اضقل  بن كجبس  لإ

 . ل نل لا  لمللن  لبم اف •

 . ف  تغاا ا فد  ل    ت   لسنلسلا  لمحلس ن   لم ر   •

 . لما ج    لخل جن    مل  ف  ت تدها ج هاي   لتج      •

  لما ج    لت خبن .   مل  لضرف  لت خبد    ف  كه  لا       لم  •

 . ف  كه  لا      تم  ل  ات الل    ا    ل  اي لا  لم افن   لنلف   •

 ل  ىىىحنحن   لهزكىىى  لم للجىىى   لمه  ىىىلا  جىىىا ء ا  ل بنىىىل التخىىىلذ  لإ د    ل أكىىىت كىىى  قنىىىلم  لإ •

 لضىى ف فىىد   ب ىى   خىىلا تبىىك  لم  ب ىى  نن ىىلا ، لىى   د  فىىد ت ىىل يا  لمىىا ج ا   لخىىل جاا 

  لمخللفلا لبسنلسلا   ل    ا    ل  ىاي لا  لم ىافن   تبىك  لم  ب ى  ،  لضرف  لت خبد  لم  

 لمنلسىر   جىا ء ا   تخىلذ  لإ ،ن  ننل  لتد ا  تك ي   لمخ  لا  لكلفن    لهزكى  ك لنبقىل

 ك لن   ي تت د  لص  فد  ص    لم اف  لأخاح.مهءك     ل

كىىىع ، إضىىىلفن  دنىىى ي  لما جىىىع  لخىىىل جد  لقنىىىلم نقىىىل فىىىد  لم ىىىاف   مىىىل  لم  ف ىىى   بىىىن  فىىى   . 

ن   لما جىىىع  لخىىىىل جد  سىىى  هل فىىىد  مىىىل كىىىتح تىىىأناا هىىى ا  لأ فىىىد  لحسىىىرلاضىىىا     لأخىىى  

 . ك ض  ا ب  نت كا ج  ب ل نل لا  لم اف  لمللن   لخ لكن 

 :  اجعة الداخليةالمر   إدارة -2

ت ىى م لجنىى   لما ج ىى  ام لا ىى   مىى   لما جىىع  لىىت خبد  تىى فاا  لمىى   د  لهزكىى  لىىب   ىى       

   لآتد: ذلك ك  خه   ، لم اف إد    لم  ها   لخهفلا  ل د  ت تن أ نانب  با  
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 د    لما ج    لت خبن      ت اانىب كى    ى  كجبىس  لإ  إد   ت تفع  ل  صن      تاشنل كتدا   . 

 . تحتدت شا ا  ل  اا  امل فد ذلك  لأت لب   لم لفآا  لممن    لب

 . لما ج    لت خبن  إد   ت تفع  ل  صن      إ لل  كتدا  .ب 

 ىى    فىى   مبنىى  ت ل ىىت داغىىب  لم ىىاف اللقنىىلم  د    لىىا ي  ت ىىتفع  ل  صىىن  لمجبىىس  لإإنىىت ء  .م

 . لف  كقملا  لما ج    لت خبن  إلاقل لإسنلد   كلسس  ك خ    نقل كع  ف

  ل أكت ك  ت فاا  ، لما ج    لت خبن      ا ح ت تدبب  نت  لحلج   إجا ء ا  لم  ف    بن دلا    . د 

 . لم   د  لر اي    لملدف   لماب ب  ل نفا ا

 . لما ج    لت خبن  فد  لم اف  لقنلم اب إد   د  س   كنل    نا لكج  ل م   ل ي تن ي  .ه

 . لما ج    لت خبن    لما ج ا   لخل جاا  إد    ل أكت ك   ج د تنساق  لف نا   . 

 ل بنىىل فىىد  لم ىىاف  د    لما ج ىى   لت خبنىى    ل أكىىت كىى  قنىىلم  لإ إد   د  سىى   كنل  ىى  ت ىىل يا  .ز

 .  لا ام للج   لمه

 : وحدة الامتثال -3

ن  ى  ك ىاف  ىب فجىب  بىا أا  لم ىل ف   م2005( لسن  1 تد  ل  ا  لم ل ف   ع )

تخىىى   ام لا ىىى   ل  بنمىىىلا  .  تسىىىمد   ىىىت   أك  ىىىل إد  يىىى  ىىىت   د  ي دن ىىىم ضىىىم  تن نمىىىب  لإ ا   

 ك  ل   لم ىاف   ل ك كىب اللم ىلداا  ل ىد  ح ك لا   كت  ، لا لنن   ل لد      ك اف لا نل  لما كي 

   لآتد: ذلك     ايق  ، ت  م لجن   لما ج   نت ع   ت   أك  ل  ،تح ع  ل م   لم افد

 لمخىل ا  لنلجمى   ى   د   لإ ؛ مبنى  اللم ىاف إجىا ء ا     ل أكت ك   جى د سنلسى    ضىح  . 

 . تم  أك  ل 

 .ك لا    م    ت   أك  ل    ا كا ج    ل  ل يا  لت  ي   ل لد      ه ا  ل  ت  .ب 

 لىى   د  فىىد ت ىىل يا   ىىت   لأكىى    ل بنىىل ام للجىى  جمنىىع  لمه  ىىلا    د    ل أكىىت كىى  قنىىلم  لإ .م

 . أك  ل  الل     لمنلسب  فد  ل  ت  لمهئع
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د ضىىل  ا لجنىى   لما ج ىىى  ت ىى م الل أكىىت كىى   جىىى د سنلسىىلا   ضىىح  لىىتح   ىىىت  كمىىل سىى ق 

 لأكىى   ام للجىى  جمنىىع  لمه  ىىلا    د    أك  ىىل   ك لا ىى   مىى    ىىت   أك  ىىل    ل أكىىت كىى  قنىىلم  لإ

 .الل     لماب ب  د    ل د  تك قل   ت   أك  ل  للإ

 : وحدة المعلومات المالية -4

  لائنسىى   ىىت   لم ب كىىلا إلىىن   مبنىىلا ك ىى  ه   تح يبقىىل  فىى ت ىى م هىى ا  ل  ىىت  اىىلل  بن   ىى  

 :  ذلك  بن  لنح   ل للد ،ام اف لا نل  لما كي 

 . لأك    غسا  لفن  كار   لم لفح   إجا ء ا  ل أكت ك   ج د سنلس     - 

 لما ىكي اللخ ى ا  ب ى    ل أكت ك   ل ك م  ل  ت  الل  بنملا  ل لد      ك ىاف لا نىل  -ب 

خلا إ لل   لحلأا  لم  رب فاقل إلن   ىت   لم ب كىلا  لمللنى   لائنسى  لىتح ك ىاف لا نىل 

 . لما كي 

لم لفحىىى   إجىىىا ء ا كمىىىل سىىى ق د ضىىىل  ا لجنىىى   لما ج ىىى  ت ىىى م الل أكىىىت كىىى   جىىى د سنلسىىىلا   

 لا نل  لما كي.غسا   لأك      ل أكت ك   ل ك م  ل  ت  الل  بنملا  ل لد      ك اف 

 : مهام أخر   -5

مقىلم  خىاح فم ى  االلإضلف  إلن  لمقلم  ل د سى ق  ل  ىا  لقىل فى ا لجنى   لما ج ى  ت ى م  

 :  بن  لنح   ل للد  اضقل

لجىلا  لما ج ى  فىد    مىل  بىن شىا ف ت  م لجن   لما ج   فد  لم اف امقلم  لم لا     لإ - 

قىىل كنسىىجم  كىىع تبىىك  لم ر ىى  إجا ء ت لملسسىىلا  ل لا ىى  لبم ىىاف لب أكىىت كىى   ا سنلسىىلتقل   

 .لتح  لم اف

   مىىىل ت ىىى م  لبجنىىى  نت  سىىى   ل  ىىىل يا  لا لننىىى   ل ىىىلد    ىىى  ك ىىىاف لا نىىىل  لما ىىىكي  ىىى    -ب 

قنىىلم   بىىن  ا دىى ع  ل أكىىت كىى ، د    لم ىىاف  كنل  ىى قل   ىىا  كه  لتقىىل  بىىن كجبىىس  لإ

 ل بنىىىل ن ضىىىع خاىىى   مىىى  لم للجىىى   لمه  ىىىلا  لىىى   د  فىىىد هىىى ا  ل  ىىىل يا  ك لا ىىى   د    لإ

 .تنفا هل
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 : المراقبةهيأة  و اوجه الاختلاف بين لجنة المراجعة   2-9

م فد 2010 ل ل  ا  ل جل ي لسن     لما قر   ل د جلء نقلهنأ         إا لجن   لما ج   تخ بف

 ىىىىل  ا  لن ىىىىلا )(  ي ضىىىىل هىىىى    أخىىىى هف فنمىىىىل دبىىىىد 201 لمىىىىلد  )إلىىىىن  (196كىىىى  دا كىىىى   لمىىىىلد  )

 : (55-53: 2010 ، ل جل ي 

 : من حيث التكوين -1

كىى   شىىخلا  سىىر  إلىىن    ىىت ت ىى  شىىخلا،  خمسىى إلىىن  ت كىى ا لجنىى   لما ج ىى  كىى  نهنىى 

ت كى ا خ ىا  فىد كجىل   لمحلسىر    لما ج ى ، نانمىل كى  ذ ي  ل غاىا  ل نفاى دا  د   كجبىس  لإ  ضىلء 

 ، د فىىد  لمحلسىىر جىىلك بىىن كلهىى   ىىتهع  لصىىه ف ىى ا    ىىلكبا ،  ضىىلء  لما قرىى  كىى  نهنىى  هنىىأ  

 .جلك د فد  ل ل  ا  بن كله  خا ك ح    آ

 : من حيث التبدية -2

تكىى ا تر ا قىىل  بىى    ل ىىا    إد   لمجبىىس   ل لا ىى   لبجىىلا  لائنسىى إ ىىتح  لجنىى   لما ج ىى  هىىد

 .لبجمعن   ل م كن  لب ا   تر ا قلتك ا  لما قر  هنأ  نانمل لق    لمجبس، 

 : ليات و والمس داا الأمن حيث  -3

 ، ك ىىا فل بنىى لب فىىلء الل ك كلتىىب ا فىىلء     د   كسىىل ت  كجبىىس  لإإلىىن  تقىىتف لجنىى   لما ج ىى 

 تأكاىىىىت  ،  ىىىىع  لا لاىىىى   لت خبنىىىى  فل بنىىىى  زيىىىىلد   ، لمىىىىا ج ا   لىىىىت خباا    لخىىىىل جاا ن   سىىىى  هل د ىىىىع 

 . ضملا ج د   ل  ل يا   ل   ئع  لمللن 

كىى   ، ل ىىا   كىى   لنىى   د  ل ل   نىى    لمحلسىى ن  إد   كا قرىى  إلىىن   لما قرىى هنىىأ  نانمىىل تقىىتف 

 ، كىى  صىىح    ىىت تأسىىنس  ل ىىا   ، ل   نىىلا قىىل سىىاا ا   ملل ل ىىا     ل أكىىت كىى  سىىاا  إد    اىىث كا قرىى  

  لخسلئا لبن لئج  لم   ى  فىد سىجها  ل ىا    لحسىلنن   بلح    ل أكت ك  كالا    لماك  ن    سلب  لأ

 . دفلتاهل
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 : وتمدفم التماريرالاجتماعات عدد من حيث  -4

إلىن  كىا ا فىد  لسىن    ىت تكيىت إذ  د ىت  لحلجى   نىهث إلىن   بىعتج مع لجنى   لما ج ى  كى   

 لما قرى  كىا     ىت  هنىأ  نانمىل تج مىع  ل ا  ،  إد   كجبس إلن  ت ايا سن ي ف تم    ت د  ت  م ا  ،ذلك

،  ذلىىىك  ف ىىىلا لىىىن   لمىىىلد    ىىىع  ت ىىى م ن  ىىىتفع ت ل ياهىىىل لبجمعنىىى   ل م كنىىى  لب ىىىا   ،شىىىقا كىىى  نهنىىى  

 .م2010( ك   ل  ا  لن لا  ل جل ي لسن  201)

 : لــلا ة الف ــخ  2-10

كىىى  خىىىه  كنل  ىىى   لرل ىىىث لم ضىىى ع   ن ىىى  لجىىىلا  لما ج ىىى  فم ىىى   ىىىا   لن ىىىلئج  ل ىىىد تىىىع      

 :  ل للد بن  لنح  إلاقل   ل  ص 

كى   د   كجبىس  لإ  ضلء  ت ك ا ك   د   لجلا كجبس  لإإ تح  :لجن   لما ج   اأ قلت ا ف    -أولاا 

كسىل ت   فىد كقم قىل  تكمى  ، لما ج ى  لمحلسىر    غاا  ل نفا دا  ك  ذ ي  لخ ا  فد كجىل  

ن   لمىىىىا ج ا   لىىىىىت خباا   سىىىى  هل ل نفاىىىى دا  لب فىىىىلء الل ك كىىىىىلتقع كىىىى  خىىىىه  د ىىىىىع  داي ت  لمىىىى

 كا ج ىىىى  ،  تىىىىتعنع  ضىىىىملا ك ضىىىى عن   ك ىىىىت قن   ل ىىىى  ئع   ل  ىىىىل يا  لمللنىىىى  ،  لخىىىىل جاا 

  ىىع  لا لاىىى   فل بنىىى  زيىىلد   تأكاىىت ،  ل ىىىا   لمرىىلدئ   لسنلسىىلا  لمحلسىىى ن   لمار ىى  د خىى  

 . ل ا   لت خبن  د خ   

   لآتد:فد لجن   لما ج    هت ف  فم   تحتدت  -رانياا 

  ك ا. فل بن كسل لنلتب ا فلء     د ء   بن د   كسل ت  كجبس  لإ -1

 ن   لما ج ا   لت خباا    لخل جاا . س  هلد ع  -2

   ع  لا لا   لت خبن . فل بن  مبن   لما ج   لب   ئع   ل  ل يا  لمللن   زيلد   فل بن زيلد   -3

   لما جع  لخل جد. د       لخهفلا  ل د تن أ نا   لإ -4

   لآتد: لما ج   فد  لائنس  لبجلا    ا  لأ ت  م   هع -رالثاا 
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 . د  س  خا     كنقمل ،تاشنل  لما ج ا   لت خباا    لخل جاا  -1

 .ن   لما جع  لت خبد   لخل جد س  هل ل أكت ك   -2

 .    ك   لما ج ا   لت خباا    لخل جاا  د   نا  كجبس  لإت ل  تنساق  أ -3

 ل ىىىا    قنىىىلس كىىىتح  ك ه قىىىل  إد    ند  سىىى   ل ىىى  ئع   ل  ىىىل يا  لمللنىىى    ىىى   اضىىىقل  بىىى -4

  . سهك قل

  .لم  جق   لمخل ا  لمح مب  فل   ل أكت ك   ك هر  ل ا   لن لم   لا  د خبن    -5

   لآتد:لجلا  لما ج   فد  فل بن ك  كلا  ت م   -رابعاا 

 .لجلا  لما ج    ضلء ن   س  هل -1

 . ل حتدت  ل  ضل لح  ص  لبجن     جرلتقل -2

 . لبجن   ضلء كلفن  لتح  لضا    ت  فا  لخ ا    لم اف   -3

 .سر     ضلء  بن أ دكيت   أ ف     ضلء  لبجن     نهن  -4

 .  ب    ج مل لا    ه   لسن  خ تد  ج مل لا  لبجن    أ ت  فجب  -5

 .     ن    م   لبجن ف لح ضا     لإ -6

 .لجلا  لما ج    كقلمي    ج مل لا  لما كي تك   تد  لتلا   ل لد     ك اف لا نل  -خامساا 

هىىىىت ف  ل كىىىى ي    ل رعنىىىى    لأ اىىىىث  لما قرىىىى  كىىىى   هنىىىىأ  ا لجنىىىى   لما ج ىىىى  تخ بىىىىف  ىىىى  إ -سادسوووواا 

 لنلا   تد  أج مل لا  ت تفع  ل  ل يا.ل    لمس

د  سىىى   تحباىىى    ن ىىى  لجىىىلا  لما ج ىىى  كىىى   اىىىث   ىىىأتقل  كفق كقىىىل   هىىىت فقل   نانىىى    ب ىىىت 

    ىىا فىىد د  سىى   تحباىى   ت م ىى فىى ا  لخاىى    ل للنىى  ، فىىد هىى    لف ىى فل با قىىل ت ىى ابقل  ك  كىىلا 

فىد  لف ى   د  سى ب سا عكل   ه   لمللد  د  ي فد  لحت ك   لفسلد  لإ نت  هل  لجلا  لما ج    لم  ب  

 . ل للد
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 : المقدمة 3-1

  لمىىللد كىى   ل ىى  ها  لخااىىا   ل ىىد التىىت ت فىىل ع  تم ىى  خاىىا   د  ي ت ىىت اىىلها   لفسىىلد  لإ" 

 خا  أ   لد  ل  ند ك  إلن  لمل تنا ي  بنب ه ا  ل لها  ك  كخل ا تلدي  ؛ لمج مع  نك اا   ب

  د  يىىىقىىىل ت  بىىىق السىىى خت م  ل ىىىه نلا  لإإذ إ ، خىىىه  إضىىى لف  ل ىىىت    لمللنىىى    أ   ىىىلدف  لبت لىىى 

فقىىىد نىىى لك تم ىىى   لممل سىىىلا ، ب ك ىىىللل  ل  ىىىت   أ   ىىىلدف  سىىىل نل ح اىىىق ك ىىىللل خلصىىى   بىىى

  حىا ف إلىن  تىلدي   ل ىد ،د  ي   لسب  نلا  لمنحاف  لر ا  لم افا  د خى   لجقىلز  لإ  ن  خهق له

كىى      شخ ىىن  اغىىا  لن ىىا إذ  تىىع ذلىىك اأسىىب ب فىىادي هىىت ف  قل ل ىىللل هىىت ف تبىىك  ل  ىىت   ىى 

 .(1: 2017،  سا ) " خه  تن نع جمل د

خاىىا  لم ىىلك   ل ىىد ف ىىل د كنقىىل  أ   ىىلد  لبا ىىد كنىى    لمىىللد فىىد لا نىىل كىى   ي ىىت  لفسىىلد 

 كل دكيت ،  أج ملعن    لسنلسن  لف   لمجلأا  أ   لدف      ن ب   نل   سب ن  كل تارسن  ا   يب   

ت ىىقت تحىى أا   لف ىىا ا  ل ىىد   لما  ىى   أ   للنىى   ننىىلءهىى   مىى  فىىاا  لفسىىلد فىىد لا نىىل   ا  ءسىى لأكىىا 

 ضى فكسى غبا   ،م ىا ع لغاىا  لسىبا  فىد  لكسىب  لمىللد  صىحلب لأل جى د نائى  خ ىر    ؛سنلسن 

فنىىى ج  نىىىب شىىىا ء  لىىى كع    ىىىا   ىىىلأا ،   مىىى   ل ىىىد تكىىىلفل  لفسىىىلد   ل  ىىىاي لا   لأ،  لجقىىىلز  لا ىىىلند

فب ىىت    ىى  ، ذلىىك فىىد تىىأخا تاتاىىب لا نىىل فىىد كن مىى   ل ىىفلفن   لت لنىى  فسىى  ب ،  ل ىىل  ا  ن أ  نىىل   بىى

صى   كى   170 لما ىك  م2016د  ر  لفسىلد فىد لا نىل فىد كن مى   ل ىفلفن   لت لنى  فىد سىن  إكلشىا 

 .(2018،  لمرس ا   ) اي اب    ا  100  ا  ك   ص   14 بن  د ل   تح بت  176

لمىل ت ضىمنب  ؛ لا لننى   لائنسى  فىد  ل  ىت   أ   ىلدف  لأ  مى  إ ىتح  تم   لجلا  لما ج    

 ملفى   صى   إلىن   ك  كلا تقتف ك  خهلقل إجا ء ا لجن   لما ج   ك  خاف تن نمن    سلئ    

  ك لا ىىى   لسنلسىىىلا  لمسىىى ختك    لخاىىىف  لم ضىىى    ل ح اىىىق، لقىىىل فل بنىىى  زيىىىلد   لا لاىىى    ل  ل ىىىا  

 الل     لماب ب.  ل ا   هت ف 
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 خ ىا   بمنى    مبنى  فسىقع فىد  لحىت كى   فل بنى   بنب ف ا  ج د لجن  كا ج   ذ ا  فلء    

   لمللد. د  ي  لفسلد  لإ ك   لأا   لأخالء   لك ف     ي  لل 

لجىلا   لمحىتد  لنجىلح  لمىللد   ل   كى   د  ي د  سى   لفسىلد  لإإلىن    ل لك دقتف ه    لف ى 

 :  ل للد بن  لنح   لرل ث ت سنمب  ح ل ح اق ه    لقتف   ، ب لحت كن لما ج   فد 

   لمللد. د  ي كفق م  لفسلد  لإ -

 .  لمللد د  ي  لإ  لفسلد   سرلب  -

 .  لمللد د  ي  لإ آنل   لفسلد  -

   لمللد. د  ي ك لها  لفسلد  لإ -

   لمللد. د  ي  لفسلد  لإ     ع -

 .  لمللد د  ي د   لجلا  لما ج   فد  لحت ك   لفسلد  لإ -

   لمللد. د  ي لحت ك   لفسلد  لإفد  لجلا  لما ج     لمحتد  لنجلح  ل   ك    -

 . لرل ث إلاقل   ين قد  لف   اخهص  لبن لئج  ل د ت ص 

 : والمالي داريمفهوم الفساد الإ 3-2

 :  مفهوم الفساد بشكل عام 3-2-1

     بىلح تح اىق ك لسىب    جى    ل لكى  كى فد  لحنل   ل لك  الس خت م  لسىبا   د م    لفسلد 

 ك  ص    لفسلد  ل لئ    ،ن  فد  ل  لك خهقكنلفع شخ ن  امخللف   ل    ا    لب  ئل   لم لداا  لأ

  ىىل يا   أ  نىىل    لن ىىب   ل ك يىىا فىىد  ل ، لاشىى   فىىد  ل اىىلئف  ل لكىى    أخىى هس كىى   لمىىل   ل ىىلم

 .(2008 لمقلدنن، )  لاسمن 

تحى    ل ىدء كى  " : ( اأ ىبCorruptionا  لفسىلد )  فت ك لجع  لبغ    لم خ  ى اَّ   ت   

  جلء لفظ  لفسلد فد  لبغ   ل ابن  ام نن  ل بىف   ل اىب   ل حىف،  لل ب  لا نعن  إلن  لل  ك فسخ 
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 : لف ىى    غ  ىىلب  لمىىل  ابمىىلا نىىت ا  جىىب   ىىب.  ي ىىاف ك جىىع    سىىف  د  أ جباىىكي  لفسىىلد اأ ىىب   

، )سىىى ات    مىىىت  "  ل اىىىلئف  ل لكىىى  كىىى  خىىىه   لاشىىى     لمحلاىىىل  د ء  تىىىتكاا  لنك هىىى  فىىىد      حىىىا ف

2014 :3). 

هتفىى  ذ ا قنمىى  كللنىى  ) شىىى  (       ىى   صىىىل ب  لسىىبا  كىىلأا " : ف  لفسىىلد  بىىن   ىىب ي ىىا  

قنىىىلم  لم اىىىف     ،كمنىىى ع كىىى   د ئىىىب  سىىىمنلا      مىىى  هىىى  كبىىىكم اأد ئىىىب  سىىىمنلا اللمجىىىلا د ء  ك لنىىى 

د  ي     لاسمد اممل س  سبالتب  ل  تداي  اااي   غاىا ك ىا    ف ى ع   ئحى   سى غه   لمن ىب  لإ

، ) لمقىىىلدند " سىىى ء  سىىى خت م  لسىىىبا   لاسىىىمن   تىىىاجنل  لم ىىىبح   ل خ ىىىن   بىىىن  لم ىىىبح   ل لكىىى 

2008 :11). 

 سى  مل   لسىبا   لم  بى  ل ح اىق إسىلء  " :   لفسىلد  بىن   ىبن م   ل فلفن   لت لن   فت ك  ا  

 "  أخىىىى هس     لمحسىىىى بن      سىىىى غه   لنفىىىى ذ     ك لسىىىىب خلصىىىى   ىىىى   ايىىىىق  لاشىىىى     أن ىىىىك ز

 .(91: 2008،)كحمت 

 ج    لخا م     ل ل  ا   لن لم  ل لم   تم  أل ك م نقمل ك " :   لفسلد اأ بف ا ف   هنلر ك 

 .(21 :2014، )غننع"لجمل   ك ان       ج ملعن  لبفاد تح اق ك للل سنلسن       لدف  

 اىث  ، لأفىا د   ى سىب ر ك ىا  دنى ج  :اأ ىب فم ى  ت ايىل  لفسىلد ك  خه   ل ا   لسلنق  

دىىىى ع  سىىىى خت م  لسىىىىبا   لممن  ىىىى  لقىىىىع  ىىىى   ايىىىىق كخللفىىىى   ل  ىىىىاي لا   لضىىىى  اف   ل ىىىى   ا  د خىىىى  

 ت م ىى  فىىد  لاشىى     أخىى هس  ،غاىىا ك ىىا    ااا ئىىق لملسسىىلا ل ح اىىق ك لسىىب خلصىى   كنىىلفع 

  ل انان .  ل  اانلا كا كنلا   ل قاب  لضاي د   لمحس بن  فد   لإ

 : الماليو  داري مفهوم الفساد الإ 3-2-2

 : داري الفساد الإمفهوم : أولا

 أ حا فلا  ل انان  لم افد  ل الع  ل ىلم   لخىلا  بىن " :  بن   ب د  ي ف  لفسلد  لإا     

 هىىى  كىىىل دىىى فا ،  ىىىت سىىى  ء كىىى  خىىىه  كخىىىللف قع لب  ىىىايع  ل ىىىل   د  ضىىى  اف  لقىىىنع  لفادفىىى   للاشىىى  
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 ع اااص غاىا ك ىا   لبح     بن ك لسب  كنلفأس غه  ك افد  لت ل  لم    قع  صه نلتقع 

 .(5: 2012، )خمنسد    نمد "

 ل ن نمنىىى   تبىىىك         ل انانىىى د  يىىى أ حا فىىىلا  لإ" :  بىىىن   ىىىب د  ي ف  لفسىىىلد  لإا   ىىى   كمىىىل

 ل  ىىىاي لا  كن  كىىى  لمخللفىىىلا  ل ىىىد ت ىىىت   ىىى   لم اىىىف  ل ىىىلم  ننىىىلء تأدد ىىىب لمقىىىلم  انانىىى  فىىىد 

 .(2006، بدئ) ل   "   ل    ا    لض  اف

 خىىتكلا  أ مىىل  لقنىىلم ا جىى   سىى غه  كن ىىب كىىل كىى  " : ب بىىن   ىى د  ي ف  لفسىىلد  لإا    ىى  

 . " ك لنىىىىىىىىى  كىىىىىىىىىلدي    كنف ىىىىىىىىى  ك انىىىىىىىىى  نا ىىىىىىىىىاا  لح ىىىىىىىىى    بىىىىىىىىى ، لأشىىىىىىىىىخلا لمجم  ىىىىىىىىى  كىىىىىىىىى  

(00pm: 8-mawdoo3.com18/7/2019//: https) 

    ل ك يىا     أس خت م  لسام لب انف  الأ  نل  : ب بن    د  ي ف  لرل ث  لفسلد  لإ ي ا  

 . كنف   ك ان  ن لح     ب ج   ك  ،    ا   ل م   ل ه ب  بنغاا ذلك ك   سللاب 

 : الفساد المالي: رانيا

 أ حا فلا  لمللن   كخللف   لأ  لم   ل    ىت  لم  مىت   للنىلا " : ف  لفسلد  لمللد  بن   ب ا  

، )غنىىىنع " لا(  كلسسىىىلتقل كىىىع كخللفىىى  ضىىى  اف  ت بنمىىىلا  لا لاىىى   لمللنىىى إد  يىىىفىىىد تن نمىىىلا  لت لىىى  )

2014 :21). 

 ذلىىك  ىى   ايىىق كخللفىى   ل ىى   ا   أ حا فىىلا  لمللنىى  : ف  لفسىىلد  لمىىللد  بىىن   ىىبكمىىل  ىىا  

 كخللفىى   ل  بنمىىلا  ،  لمىىللد فىىد  لت لىى   كلسسىىلتقل د  ي  ل ىىد تىىن ع سىىاا  ل مىى   لإ   ل    ىىت  لمللنىى 

  أخىى هس  ح  ل لكىى    ل ىىا لا ك ىى   لاشىىل   لقنىىآا  لا لاىى   لمللنىى  فىىد  لملسسىىلا   أجقك   لخلصىى  اىى

،  ل انانىىى  ) لىىى  ئبد لا نىىىا ل  ا لضىىىاي د  تخ ىىىن   لأ  ضىىىد   لمحلاىىىل    لمحسىىى بن  فىىىد    ل قىىىاب 

2006). 

سىىب ر فخىىللف  ل  جرىىلا  لاسىىمن  لبمن ىىب  ل ىىلم " : ب بىىن   ىى لفسىىلد  لمىىللد  فضىىلا ف   ىىا  

 .(61: 2018، اي اب   لمرس ا) " ك ن ي     خلص  كلدف تح اق ك لسب إلن  تاب لا 

https://mawdoo3.com18/7/2019-8:00pm
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 ى   مى  د ضىم  سى ء : ب بىن   ى لفسىلد  لمىللد  ك  خه   ل  ايفلا  لسلا   فم ى  ت ايىل

    لنىب ل ح اىق كنف ى  كللنى  لنفسىبس ء  سى خت م  ل ىه نلا  لم  بى  إ  س خت م  لمن ب     ايق

  .لغااا

  لمىللد  ه ى   مى م  خ ى ا  د  ي  ل ه   نا   لفسلد  لإا   س ن ج ك   ل ا   لسلنق  ف

فسىىلد  بىىن   ىىب  د  ي إلىىن  لفسىىلد  لإ دن ىىا غللرىىلا كىىل  ، لمىىللد  لفسىىلد  كىى    ىىع   شىىم  د  ي فللفسىىلد  لإ

 .إد  ي لد فق    ملا  لتج    فسلد   كل  لفسلد  لمل، كللد

 : الإداري والمالي الفساد أسباب  3-3

 هنلر ، نا ز الها   لفسلد      ل هلإلن   ل د  دا  سرلب ك   لمل ت  ج د كجم    ك   لأ

 لفسىىلد ت م ىى    سىىرلب ا   (80: 2008،  اىىث دىىاي ) لحىىلم ، لفسىىلد   سىىرلب  ىى     جقىىلا   ىىا  ىىت 

 : فد

 : سياسية أسبا "  -1

 لىىىىتفم ا  د ضىىىىم  كلسسىىىىلا  لسنلسىىىىن  هىىىىد غنىىىىلب  لحايىىىىلا   لن ىىىىلم  سىىىىرلب  ي  ىىىىت اللأ

 .  لإ هم مع  لمت د  ض ف  لا لا   لمج

 : اجتماعية أسبا  -2

 لالئانىىىىى  ، كم بىىىىى  اىىىىىللحا ب  آنل هىىىىىل    لئجقىىىىىل فىىىىىد  لمج مىىىىىع   ل ىىىىىتخها  لخل جنىىىىى  هىىىىىد 

 ل بىىىق  لنىىىلجع  ىىى   ىىىتم  أسىىى  ا   كىىى   لأ ضىىىلع   ل خىىى ف كىىى   لمجقىىى   )  ل  ىىىلئاي    لمحسىىى بن  

  ي جمع  لمل  اأي  ساب  لم  جق  ه    لمس       لمجق    لغلكا. ( ل لدم

 : اقتصادفة أسبا  -3

  ىى لك   تفىىلع تكىىللنل  ، ي م ىى  فىىد  لأ ضىىلع  أ   ىىلدف   لم ادفىى    لمحفىىك  لسىىب ر  لفسىىلد 

 ."  لمعن  

 :  لفسلد ت م   فد  سرلب ا   (22: 2014، )غننع ح  يا 

 : قانونية أسبا "  -1
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   لمللد. د  ي  ل    ا    ل  اي لا فد  دع جايم   لفسلد  لإ م   فد ض ف ت  

 : ش صية أسبا  -2

   اتىىىىب  ت بنمىىىىبكاتراىىىى  ا خ ىىىىن   لفىىىىاد  كا لىىىىب  كسىىىى   ا  ل  ىىىىلفد  كسىىىى  ح   سىىىىرلب  هىىىىد 

 لبم ا عن .

 : ة وتن يميةإداري أسبا  -3

 ."   لأ  م  ي م   ه    لن ع ك   لفسلد فد خا م  ل لكبا  فد  لمن ملا     لب  ئل 

خىىىه  د  سىى   ىىىلم نقىىىل  ىىى   كمىىل  ىىىتد كا ىىىك  لم ىىا  لا  لت لنىىى   لخلصىىى  فىىىد  لجك ئىىا كىىى 

سىىبم     ت ل ىىمتا  نىى   ىىها كىى   )تىىد  لفسىىلد ت م ىى  فىد  لآ  سىىرلب ا  ل ىاص  لأ سىىف  شىىمل   فايقنىىل  

2008 :176) : 

 : غيا  الشفافية"  -1

 لمغب ىىىىى   سىىىىىناا   لح  كىىىىى   بىىىىىن   هكقىىىىىل ت ىىىىىاف  لمج م ىىىىىلا غاىىىىىا  لتفم ا  نىىىىى  ن ائ قىىىىىل 

 اث أ تسىمل هى ا  لح  كىلا لب ىا لا نن ىا ك ب كىلا غاىا تبىك  ل ىد ت  فىق ،   إخضل قل لا لن قل

  باقل  تختم ك للحقل.

 : ضدو السلطة المضاحية وسيادة المانون  -2

لأ قىىىل تسىىىل ت  بىىىن ضىىىملا  لمسىىىلءل   ؛ لسىىىبا   ل ضىىىلئن  كىىى   هىىىع    ىىىلا  لتفم ا  نىىى ت ىىىت 

  لنبن  لبمحلسر    ملف     ص  لم   نا  ضت  لسنلسلا  لم  تد   غاا  لمن ف .  ل

 : عدم المابلية للمسا لة -3

إا     شاعن   لملسسلا  لم نن  امسلءل   لجقلا  لح  كنى    ل ىا لا  ل ىد ف قىا فاقىل 

ل  غلفى  ءلا ج ى  فج ى  كفقى م  ل لنبنى  لبمسى لم جقىك   لسبا   ل ضلئن       س  ه  كع غنلب  ،   لفسلد 

 ." أ تت ر فد تبك  لمج م لا  ل د أ ت م ع اللتفم ا  ن 
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تكيىىىىت كىىىى  اىىىىلها   لفسىىىىلد فىىىىد  لمن مىىىىلا  لا  سىىىىرلاا هنىىىىلر  ( 135: 2014،  سىىىىا ) ح  يىىىىا 

 :  ت م   فد ، لح  كن    لخلص 

 : رمافة المن مة"  -1

خهص  ل     ل حبد اللأ    تلدي إلن  ل ك مإفجلننإا  تم  ج د ن لف  تن نمن    ي  ك ملس     

    لح  كن    لخلص .د  يفد  لمن ملا  لإ   لمللد د  ي لبفسلد  لإ  سلسلا  لسلكن  ف  ا 

 : حجم المن مة -2

 ل م كنىى  كاتراىىلا ن جىى د تاهىى   باللىى  د   ا غللرىىلا كىىل ف ىى ا  جىىع  لمن مىى  أسىىنمل فىىد  لإ

  ه   نت  ا دلدي إلن كمل سلا غاا  ل   ن  أفم    لسناا   باقل اسق ل .، ك نن 

 : ضدو الن ام الرقابي -3

  سلب.    ل ءكسلك  د ا  ه   فج    لممل سلا  لفلست   بلء سل يلا فما 

 : العليادارات العلاقة مع المس ولين في الإ -4

  فلسىىىىت  تنىىىى ج  ىىىى  إسىىىى غه   لنفىىىى ذ لقىىىىلأء  لمسىىىىل لا  إد  يىىىى هىىى   ف ىىىى ا سىىىى رلا لممل سىىىىلا 

 صت   .      ترلا ك للل    س  ء  ل ت  ل ه    ا ا ،   أ  ملء نقع

 : طبيعة العمل الم سسي -5

 شفلفن   مبقىل لىب  نىا   اىا   مل  لملسسلا  كن ملا  لأ هت ف  إا د ج   ض ح  ل م    

 كىىل  لملسسىىلا  ل ىىد ت  ضىىد   ن ىى   مبقىىل  لك اىىا كىى   لسىىاي    لسىىا   ، فىىد ت باىى   ىىلأا  لفسىىلد 

 ف ا  لأا  لفسلد تك ا فاقل. ،  ا ا ات      لا لا  كتدا ا  لتدقل 

 : الهياكل التن يمية وهياكل السلطة -6

 لقن ىى   ل ن نمىىد كىىع   ن ىى   ل مىى  إا  ىىتم  ضىى ح  ل ىىه نلا   لسىىبالا   ىىتم تنلسىىب 

   تم  ج د ت  فق   ن د   ضل دكيت ك     مل  كمل س   لفسلد فد  لمن ملا.
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 : عدم الاستمرار الوظيفي -7

 ل بنل ك   ا كن ىرب هى  فاصى  دنرغىد  ا فسى غبقل د   ا إا ش     لم اف أسنمل فد  لإ

غىا   ل ىا ء  بنىلء  لنفى ذ  ت  اىت  ل ه ىلا ل ، ك ا كاها لممل س   لأا  لفسلد   بلف ا  كحت د  تج ب

 ."   لمن م    لنك ه    ل ت ل كع  لآخاي   بن  سلب ك بح  

 ذلىك  ،غاىا كرلشىا   سىرلب كرلشىا      سىرلب إلىن   لفسىلد   سىرلب (  12:  2012،   ي سع ) مىا

 :  ل للد بن  لنح  

 :  ت م   فد:  المباشرة سبا الأ"  . 

  ل ه نلا  ل د تمنل كسل لنلا  صه نلا كرلشا  لمى افد  ل اىلع سنلد  ا ا  ل    ا   -1

سىىى   ىىى   ا   ت ىىىاي لا ك انىىى  خلصىىى  فنمىىىل د  بىىىق      ل ىىىلم لإ ىىىا   ا ىىىا  لخىىىتكلا  ل لكىىى 

 ا  الء  ل اخن   إ الء كخ بف  ل نلئق  لاسمن .

صىىه نلا   سىى    كىىنلإلىىن  اللإضىىلف  ، ىىتم  ضىى ح  لن ىىلم  لضىىاي د   ىىتم شىىفلفن   ل ىى   ا  -2

 لمح بد  لضا ئب كع غنلب  لا لا .

تبىىك  ل ىىد ت ابىىب ك ىىل يل   ف ىىلا   اىىا   أسىىنملضىىخلك   جىىع ا ىىا  لم ىىل يع  لح  كنىى   -3

 . لئب   بلح تغاي  لم افا   لالك ا  إلن جند 

 : وتتمثل في: مباشرةاليير  سبا الأ . 

لكيىىىلد   ح إذ فضىىىاا هىىىلأء إلىىىن   ىىى    لاشىىىل   ،  خفىىىل  كسىىى  ح دخىىى   لمىىى افا   لح ىىى كاا  -1

 دخ لقع  لم ت ن .

 ج د   لم  اث إا  ، تم  س  ا    ل ائ   ل ل   ن    ل  ايعن   ل د تح ع  لملسسلا  لح  كن  -2

 كىل  لحللى   ل  سىن  ف ىتفع  لم  ىلكبا  ، فحىت كى      ىل   لفسىلد   فل ى  ل   د  ضىاي د  ىلد  

 قع.  ملل جلز ن  لاش    لمسل لا  لإإلن  لبج ء إلن  سللاب غاا  ل   
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 ىتم شىفلفن   ل ى   ا    ل  ىاي لا  لم  ب ى  اللفسىلد إذ تن ىتم هى ا  ل ىف  فىد  لك اىا كى   لىت    -3

 يسىىل ت فل با قىىل كىىل فف ىىتهل ،  لنلكنىى  كىىل فج ىى   ل ىى   ا  غاىىا   ضىىح    لنبىى  لب ىىت     لخىىل م

 . "  بن     ل   لفسلد 

 : دبد كلإلن   لفسلد   سرلب ( 66-65: 2018،   لمرس ا ) اي اب  لداج   فد لا نل 

ع افىى  ت  ىىلآ  كقىىتا لبفسىىلد   اسىى ب لن ىىرل د  يىى لإ دتضىىخع جقىىلز  لت لىى   تف ىىد  لف ضىى"  -1

   أ   لد  لبا د. د   كل س  ت  خ ه   لإ،  تن  ا فد  لف  كلسسلا  لت ل 

 لىن    لحىلد فىد إلىن   دح  كىل ،  لف   فد ست    نلجلا  لت لى  كى  خىتكلا صىحن   ت بنمنى  -2

 .ه ا  لختكلا 

 اىث ت ىل د  لماك  نى   ل لكى  جمبى  كى   ل اى ب ،  لمىل   ل ىلم إد   غنلب ك لداا  ل ىفلفن  فىد  -3

  ل   لفسلد  لمللد   قب  لمل   ل لم. تسق  ك    

  جىت  نىب زيىلد    اىا  فىد  ىتد  ل  ى د ، غنلب  ل نساق فد تنفا  ك ا  لا  س  مل ي   تدت  -4

 لك اا ك   أس  مل  ا  لضخم .       ئدخ نت  

  ىتم تاى    لار ى   ل سىاد كى   لسى لا ،  لىتخ  ل ىايح   ايضى  كى   لسى لاكسى  ح  تت د   -5

   لمحلف    باقل.

 ل ىد ت ى لد   جىكا  لقنىآا   بى  ،  لحسلالا  لخ لكن  لبت ل  فد ك   اتهل  لمحتد إ جلز   تم   -6

 ."  لت ل  ك   لقنلم امقلكقلكقلم  لما ج    لخل جن  لملسسلا 

 لفسىىىىلد كاتراىىىى  نت جىىىى  تاىىىى    لمج مىىىىع   سىىىىرلب  ا  ج     ن   سىىىى  ف  كىىىى  خىىىىه   ل ىىىىا   لسىىىىلنق    

غنىىىىىلب  ل ىىىىىفلفن    ىىىىىتم  ل لنبنىىىىى  لبمسىىىىىلءل   سىىىىى ء  أ ضىىىىىلع  اىىىىىث إا  ، أ   ىىىىىلدي   أج مىىىىىل د

إلىىىن  ح لا لاىىى  تىىىلد  أ   ىىىلدف    للىىى   ىىىتم  أسىىى  ا    غنىىىلب كلسسىىىلا  لمج مىىىع  لمىىىت د  ضىىى ف 

 .  لمللد د  ي الها  تف د  لفسلد  لإ
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 : الإداري والماليآثار الفساد  -4.3

فىى ا   لىىن  لآنىىل   لسىىب ن  لبفسىىلد هىى  ،  د ج ىىب  ىىبإذ   ل ىىت آنىىل   لفسىىلد تخ بىىف  ف ىىلا لا ن 

  بىى  ،  لىى ي ف مبىى ا اىىب د  ي  لحقنقنىى  لبجقىىلز  لإهىىت ف صىىاف    رىىلا  ل ىىلئما   بنىىب ا اىىت ا  ىى   لأ

 لمىى   نا  كىىل     نلجىىلا  ل ىىد    ىىم كىى   جبقىىل هىى    لجقىىلز فىىد تب نىى  هىىت ف فىىد تح اىىق  لأ  لإخفىىلص

 .فخبق    لا ك   ل  كا   لسخف   تم  ل   

 فىد اى  ،  بىن  لهى   لخك  ى   ل لكى  اسى ب هىت   لمىل   ل ىلم  اأ ز  هىل  دإا آنل   لفسلد تب 

، نىىلا د ا  أ  ىىا م   أل ىىك م  لمابىى ب خهق لفلسىىت ت ىىرل  لمرىىلدئ   لأ   لمىىللد د  ي هىى    لمنىىل   لإ

بىىىىن  لمسىىىى  ح  أج مىىىىل د د    لفسىىىىلد فىىىىد إضىىىى لف  ل نمنىىىى   أ   ىىىىلدف   إ   لسىىىىب   فضىىىىها  ىىىى 

 .  لقنع فد  لمج معخهص كن  ك   لأ فدل دلنا سبرلا   لسنلسد ك

د   ا   اا ا فد  اكلا  لت ل  ك   لكفلء   لمقنن   لملهب   ل د س ضىاا إلىن  دلديإا  لفسلد  

،  ل ىىك ف  ىى   لختكىى   ل لكىى    ىىت تضىىااهل  ل ىىا ف   نل ىىلا إلىىن  لقجىىا  إلىىن  لخىىل م ) ل  ىىت لبانل

2012). 

 (123: 2018،  جاي )سل   : كل دبد ك  ك لها  لآنل   لسب ن  لبفسلد 

  لنم   أ   لدي لب هد. إض لف"  -1

 نف قايىىىب  لأكىىى    ف بىىى  كىىى  ن ىىى   لمسىىى  ما  لأجن ىىىد    ىىى، كسىىى  يلا  أسىىى  مل  تخاىىىنا  -2

  لمس  ما  ل  ند.

  اسىى ب  لخسىىلئا   لىىن   فىىد د  يىىت ىى يب  نلصىىا  لنف ىىلا  لح  كنىى   زيىىلد   ل كىىللنل  لإ -3

  ل   ئت.

 لفسىلد كى  هجىا   لكفىلء ا  ل بمنى   ن نجى  ل ى لد غاىا  لمىلهبا   لمنلصىب  لح  كنى    دكيت  -4

ك ل نىىلا كىىل ففسىىل  لمجىىل  ل قمىىنش  ل ىىت  ا   لإ،  لمحلاىىل    ل ا اىى    لجق يىى آلنىىلا  اسىى ب 

 فد ننلء  ل بت. لذ ا  ل أها   ل بمد   لفند ك  إشا كق
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 ضى ف ، زيىلد   جىك  لم  ز ى   ل لكى  لبت لى كىل فسىقع فىد ،   تفلع  جىع  ل قىاب  لضىاي د -5

  ل لم  بن  لسبع   لختكلا  لضا  ي .كس  ح  لإ فلص 

  خ ه   لن لم  ل لم فد  ل هد. -6

 ت ايا  ل هد  نت  لحلأا  ل   ح أ   ل   لفسلد إلن إك ل ن   لخاص  لخل جد لبسنلد . -7

 س  ا    لسنلسد.ت ل ت  لأا  ل نف   أ  سلكلا فد  لمج مع  فد إض لف  أ  -8

 ل  زيع غاا  ل لد  لب ا   نا   ننلء  ل هد كل فسقع فد شا ع  لأا  لف ا  تادي  لأ      -9

  لمعن ن    أج ملعن .

 ف ب  ك   لمنلفس    لكفلء . -10

 فخفا  لإ  لجن   يحرف  أن كل . -11

 فخفا ك   تد  ل الئف  لن عن  فد  ل الع  ل لم. -12

 ف ب  ك  سنلد   ل ل  ا. -13

 ." تا اق  لتفم ا  ن    أصه لا  لم جق  إلن  لس ص  ف اق ك  -14

 ت م ىىىىىىىىى  فىىىىىىىىىد   لمىىىىىىىىىللد د  ي  لإ (  ا آنىىىىىىىىىل   لفسىىىىىىىىىلد 2002، ) لخااىىىىىىىىىب     تىىىىىىىىى  ح  يىىىىىىىىىا 

   لآتد:

 : النواحي الاجتماعية فيوالمالي   داري أرر الفساد الإ -1

 فىا د  لمج مىع ن   إلن  أ رلا      ل   لهكرىلأ  نىا  خهقدلدي  لفسلد إلن خبخب   لقنع  لأ

،  بىا ز  ل   ىىب   ل اىىاف فىىد  لآ  ء      ىىل   لجايمىى   ىىاد ف ىى  أ قنىىل   لقىىنع   ىىتم تكىىلفل  لفىىاا 

 د ء  كمل دلدي  لفسلد إلن  تم  لمقنن   ف ت ا قنم   ل م    ل   ى   لنفسىد لفكىا   ل فىايف فىد ك ىلداا

  ل  جب  ل انفد   لا لند  تا جع  أه ملم اللحق  ل لم.

 : التنمية الاقتصادفة فيوالمالي   داري اد الإأرر الفس -2
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 : كنقل  ،ف  د  لفسلد إلن  ل تدت ك   لن لئج  لسب ن   بن  ل نمن   أ   لدف

  لف   فد ج ب  أس  مل  ا  لخل جن   ها ب  ؤ س  لأك     لمحبن . -

  لكبفىى   لملدفىى  هىىت   لمىى   د اسىى ب تىىت خ   لم ىىللل  ل خ ىىن  اللم ىىل يع  ل نم يىى   ل لكىى   -

  لك اا  لبفسلد  بن  لخكين   ل لك   ن نج  لقت   لإدا د ا  ل لك .

   نج  لس ء سم    لن لم  لسنلسد. جن ن  لف   فد  لح     بن  لمسل ت ا  لأ -

هجىىىىا   لكفىىىىلء ا  أ   ىىىىلدف    ىىىىا ا لونىىىىلب  ل  ىىىىتدا  بىىىىا ز  لمحسىىىى بن    لمحلاىىىىل   إشىىىىغل   -

  لمنلصب.

 : الن ام السياسي فيوالمالي   داري أرر الفساد الإ -3

    ا سى  ا       سب ن   بن  لن لم  لسنلسىد ناك ىب سى  ء كى   اىث شىا ا ب   د ار  لفسلد آنل  

 :  ل للد بن  لنح   ذلك  ،سم  ب

دلدي إلن  لل  د ع فاقل  تخىلذ  ل ىا   ا   ىن  لم ىااي  كنقىل  ر ىلا لم ىللل شخ ىن   د ا  -

 كا  ل  لبم للل  ل لك .

  .نإلن خبق   ع ك   لنفلص  لسنلسد  ن نج  ل ا ء  ل أء ا  لسنلسدلدي  -

 دلدي إلن ض ف  لملسسلا  ل لك   كلسسلا  لمج مع  لمت د. -

  لا لا    لمسلءل . جقك  فض ف  لم ل     لسنلسن    نج  لونلب  ل    اللملسسلا  ل لك     -

لآنىل   لفسىلد إأ   جقىلا   ىا  ىت  ب ت جىت  لنق لآنل   لفسلد  ه ظ ك  خه   ل ا   لس

 لفسىىىلد فضىىى ف  لنمىىى   أ   ىىىلدي  يضىىى ف  اىىىث إا  ،  قىىىل ت فىىىق فىىىد  لم نىىىن  ل ىىىلم لآنىىىل   لفسىىىلد 

 يلدي إلىن خبخبى   لقىنع  ، ل لم  بن  لسبع   لختكلا  لضا  ي  لإ فلص   أس  مل   يض ف كس  ح  

بن    لمحلاىىىل   يضىىى ف  لن ىىىلم  لسنلسىىىد كىىى   اىىىث شىىىا ا ب   سىىى  ا  ا نىىى   يكيىىىت كىىى   لمحسىىى  خهق لأ
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دكيىىت كىى    بقىى  كىىل ف بىى  كىى  جىى ب  أسىى  مل  ا  لخل جنىى   هىىا ب  ؤ س  لأكىى     لمحبنىى   ، سىىم  ب

  لأا  لف ا   لرالل       ل   لجايم  د خ   لمج مع.

 : والمالي داريمظاهر الفساد الإ 3-5

هىع ك ىلها    كى   ،  لمىللد  ين  ىا   نجى     كى      ىلدف    ج ملعنى   د  ي دن أ  لفسىلد  لإ

 دىاح  اىث  ،  سى غه   لنفى ذ  لى انفد،  كى    لأ   غسىا ،   أخى هس،   لاشى  :    لمللد  د  ي  لفسلد  لإ

   لآتد:   لمللد ت م   فد د  ي  ا ك لها  لفسلد  لإ (8: 2012، ) ما

 : الرشوة"  -1

خىهف    مىل تنفاى      كنف   تكى ا كللنى  فىد  لغللىب ل مايىا ت ند       ل خ   بن  

  ص    لمقن .     ل  ايع

 : المحسوبية -2

 لأ ىىىللنع( كىىى  خىىىه   لنفىىى ذ د ا      لمنىىىل ق     ي إكىىىا   كىىىل تايىىىتا  ل ن نمىىىلا ) لأ ىىىك ب 

  س ح ل قع لقل  صها.

 :  المحاباة -3

  ىى د     ا   ل اىلء ا  مىل فىىد كىنل  لم ىل أ ، ي تفضىا  جقى   بىن  خىاح اغاىىا  جىب  ىق

  أس ئجل    أس  مل .

 : الوساطة -4

    تن ىنع سنلسىد( ل ىللل كى  أ فسى حق  ل  اىا     كا ىك ) انفىد  ذي ي تتخ  شىخ   

 شغل   لمن ب.إ    إ لل   ل  ت 

 

 : الابتزاز والتزوير -5
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 كس غه ك   ىب  لى انفد ن  ايىا ا  ل   نى   لأشخلا  ذلك لغا   لح     بن  لمل  ك  

  لم ناا   مل فجت  ب فد د  ئا  لضاير .  لأشخلا  لنلف    بن   ل  بنملا إخفلء         إد  ي

 :  نهب المال العام -6

 سى غه       أ  نىل      ذلك     ايق تقايرب الس خت م  ل ىه نلا  لممن  ى  لب ىخ  

 ."  لت ل  ا    ساي ك  غاا  جب  ق لم  ع  ل انفد لب  اف اأك    

خاىى  ا  ل نمنىى    ل ت لىى   تحىىت كىى اىىلها  خااىىا  تقىىت   لأكىى       ا  لفسىىلد   ت ىىتمكىىل  فسىى ن ج

 ت م ى   هىع ك ىلها  ، د  يى لإجقىك   لأإ جىلز ا    لمسل     تسبب  ل انف   ل لك  ها  قل  تجقك  بن  

ن    سى غه  خهق لفسلد فد  لاش     لمحس بن    ل سل     قب  لمل   ل لم   أن ك ز   أ حا فلا  لأ

 كل دلدي إلن   قنل   لت ل   زيلد   لأا  لف ا   لرالل  فاقل. ، ل انف  ل ح اق  لم للل  ل خ ن 

 : والمالي داريالفساد الإأنواع   -6.3

   لآتد:  لمللد  ف ل لبحجع   أ   ل    لب ا  مل ه  ك ضل فد  د  ي  لفسلد  لإ    ع  تن سع

 : الفساد من حيث الحجمأنواع  -أولاا 

 : الفساد الصغير -1

لىى    ىىا ا دن  ىىا نىىا  صىىغل   ،فىىاد    ىىت د ا  ل نسىىاق كىىع  لآخىىاي  ب هىى   لفسىىلد  لىى ي فمل سىى

 .ك   لآخاي  شل ح  لم افا      ايق  س هم 

 : الفساد الكبير -2

 ج ملعنىى       لىى ي ف ىى م اىىب  رىىل   لمسىىل لا    لمىى افا  ل ح اىىق ك ىىللل كلدفىى   هىى   لفسىىلد 

  لفسلد ل كبنفب  لت ل  كرلل  ضخم .    ع   ه   خاا ،ك اا 

 ( (www.hrdiscussion.com.1: 33pm12/2/2018: الانتشارالفساد من ناحية أنواع  :رانياا 

 : فساد دولي -1
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 اىىث  ، هىى    لنىى ع كىى   لفسىىلد فأخىى  كىىتح   سىى لا   للمنىىلا ف  ىىا  ىىت د  لىىت      ىىن  ل ىىل  ا 

قنلدتىىب ل مايىىا كنىىلفع     تىىاترف  لملسسىىلا  أ   ىىلدف  لبت لىى  د خىى   خىىل م  ل بىىت اللكنىىلا  لسنلسىىد

دبىف  نل ىلا      ىلدفلا  لا لقى   ف ى ا هى    لفسىلد  خا   ى  ،قمىل لف ى  نان    لدف   فعن  ف ى ب  

 .ك   اث  لن ع لأخاا   ي ت  بن كتح   سع 

 : فساد محلي -2

 ه   ل ي دن  ا د خ   ل بت  ل   ت فد كن آتب  أ   لدف   ضم   لمنلصىب  ل ىغاا   كى  

  نل لا   اح(.     ا لا  ل د  أ   ترلا لقع خل م  لحت د )كع ش

 : الفساد من ناحية اللون أنواع  :ثاا رال

 :  ل للن  لأ   ع إلن  ك   ل ن   لب ا   لفسلد  (172: 2012،    مت  عف سع ) لر   

 : الفساد الأسود"  -1

 إد   ب  ضا    ك لقر  كاتك نب.  بن   ه  ذلك  لسب ر  ل ي د فق  لجمق  

 : الفساد الأبيل -2

 د غلضن  نب  لجمق    يماب ا إلن ك لقر  كاتك نب.   ل ي ه  ذلك  لسب ر  

 : الفساد الرمادي -3

 هىى   ىى ع كىى   لفسىىلد د  سىىف نىىا   لنىى  ا   لسىىلا ا  ف ىى ا فىىد  لحىىلأا  ل ىىد فاللىىب فاقىىل 

 ."   فد  لمج مع إد    كاتك نب فد  ا  در ن  لا ي  ل لم ك ادد ا فد ذلكان نلصا ك 

 د   كنقل فسلد صغاا فحتث فىد  لإ لا  ت        لمللد    د  ي  ا لبفسلد  لإ  ده ظكمل سبف  

 ه   ل ي ف  م اب  رل   لمسل لا  ل ح اق  ، ل بنل د    فسلد   اا فحتث فد  لإ ،اشل ح  لت نل ك    ل

د لىد  فسىلد  ، أ   ىلدف  لسسلتب فسلد كحبد فحتث د خ   ل بت فد ك  ، ج ملعن       ك للل كلدف 

 . لفسلد     ع   خاا ف ت  ه     ،فحتث د خ   خل م  ل بت 
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 : والمالي داريدور لجان المراجعة في الحد من الفساد الإ -7.3

 إ مل  فضىلا  بىن  سى  ا   ، فحسب    لمللد كخل ا   اا   بن  ل ا لا   د  ي لبفسلد  لإلنس  

 لمنلسر   ل د كى  شىأ قل كنىع   لاا ئقفجلد نت ك   لس د ا    جتي  ح  إ لق   أ،  كنب  لمج مع   

لكىى  ق لآلنىىلا  لإ ىىتح   ت ىىت لجىىلا  لما ج ىى  (.2017، سىىا ي  ل  ىى   جىىا ئع  لفسىىلد   ل  لفىى  كنقىىل )

   لآتد: ذلك     ايق  ،  لمللد د  ي  ل د نت  هل ت  م ام لفح   لفسلد  لإ

 د ع آلن   لما ج    لت خبن . -1

 د ع آلن   لما ج    لخل جن . -2

   لا لا   بن  ل  ل يا  لمللن   فح قل.شا ف  لإ -3

 د ع   ع  لا لا   لت خبن   ت انمقل -4

 . لمخل ا إد    -5

 .د ع    م   ل ا لا  -6

 : الداخلية المراجعةدعم آلية  -1

ن   سىىى  هل لما ج ىىى   لت خبنىىى  لب أكىىىت كىىى  تح اىىىق  إد    بىىىن شىىىا ف ت ىىى م لجنىىى   لما ج ىىى  اللإ

  مىل  لأإ جىلز فىد فل با قىل  لما ج ا   لىت خباا   د  سى  خاى   مى   لما ج ى   لت خبنى    ل أكىت كى  

  ىىى لك  ،د     أج مىىىلع ك قىىل  د  سىىى   كنل  ىى  ت ىىىل يا  لما ج ىى   لت خبنىىى   كجبىىس  لإإلاقىىل   لم  بىى 

 ( 2010، ت لاب ) ل ماي   لما ج    لت خبن   تحتدت  إد   كتدا  لا ي     ت اا  إنت ء 

 ا لجنىى   لما ج ىى  ت ىى م الل تدىىت كىى   لمقىىىلم  (167-166: 2014،  يىىاح )خىىها  ك ىىبد

   لآتد: ل د ت م   فد  ،فنمل د  بق نت ع  انف   لما ج    لت خبن 

 :  لما ج ا   لت خباا      ايق كا  ل  كل دبد  س  ه قنلم لجن   لما ج   نت ع "  -1
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ل كرلشىىا  إلىىن لجنىى   لما ج ىى  فىىد تر ا قىىكسىى  ب  لبما ج ىى   لت خبنىى  احاىىث تكىى ا  إد   تكىى ي   -

  لقن    ل ن نمد.

  كلب  تحتدت ك لفآتب.     لما ج    لت خبن  إد   كتدا لخ نل  نب ا ص ل  -

 ، لما ج ىىى   لت خبنىىى  إد    لمىىىا ج ا  لب مىىى  فىىىد لخ نىىىل  ا   ل نلفىىى فحىىى  خاىىىف  ل  انىىىل  -

  ى لك فحى    لماب بى ،  ل أكت ك   ك هكقع لبملهها   لمقل  ا   لخ ىا ا   ل خ  ىلا 

 . لما ج    لت خبن  إد   ك  ز   

  لما ج    لت خبن  نبجن   لما ج  . إد    لمرلشا لمتدا ت ل  أ تل    اي  إ -

  لت خباا .ضغ ا تمل س  بن  لما ج ا       ا د   ف  ل أكت ك   تم  ج د  -

 . ل أكت ك  ك ض عن   لما ج ا   لت خباا  -

 :  ذلك     ايق ، لما ج    لت خبن    مل  بن شا ف قنلم لجن   لما ج   اللإ -2

 هىىت ف  قىىل ك  ف ىى  لهئحىى   لما ج ىى   لت خبنىى     فحىى  خاىى   لما ج ىى   لت خبنىى    ل أكىىت كىى   -

 .قل سنلسلت  ل ا  

  لما ج    لت خبن .   مل   لم لا   ل نفا  شا ف  لإ -

  لل  ت ل يا  لما ج    لت خبن  إلن لجن   لما ج   ا ف  د  ي   كن  م .إ -

د   ا  أه مىىلم ام لا ىى  كىىل   د فىىد ت ىىل يا  لما ج ىى   لت خبنىى  كىى    ىىلئج  ت صىىنلا كىىىع  لإ -

 جىىا ء ا ا هىى ا  لإ   ل أكىىت كىى   ، ل  ىىحنحن   لهزكىى  جىىا ء ا   ل أكىىت كىى   تخىىلذ  لإ ، لم ننىى 

 .   ت  لن لئج  لماج   كنقل

تكبنىىىل      انفىىى   لما ج ىىى   لت خبنىىى  د ء  قنىىىلم لجنىىى   لما ج ىىى  اىىى جا ء فحىىى  د  ي ل  اىىىنع -3

 بىىىن  ا د ضىىىم   ل  صىىىنلا   أ  ا  ىىىلا ، غااهىىىل  ىىىللما جع  لخىىىل جد اىىى جا ء هىىى    ل  اىىىنع

 ،،  ذلك الس خت م كلشا ا خلص  ا   شا   لت خبن  انف   لما ج    د ء     لهزك  ل حسا 
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دىى ع ذلىىك  ف ىىلا لمىىتح  ل ىىك م  لمىىا ج ا   لىىت خباا  نهئحىى   خاىىف  لما ج ىى   لت خبنىى    بىىن  ا

 لمقنىىىد لبما ج ىىى   لأد ء كىىع  أس اشىىىلد ام ىىلداا  ،  لبىى  ئل   لىىىن ع  لم ر ىى  فىىىد هىى ا  ل ىىىا  

 ."  لت خبن   بمل  ك   ذلك

د    كقمىل فىىد تف اى   لنى   لما ج ىى   لت خبنى   ذلىىك  تىىلدي ا لجنى   لما ج ى   ت ىىتمكىل  د ضىل

، ك ضىى عن   لمىىا ج ا   لىىت خباا   ل أكىىت كىى     لت خبنىى  خاىى   لما ج ىى  فحىى   كىى  خىىه  كا ج ىى 

 د  ي كىىىى   مبنىىىى   لفسىىىىلد  لإ امىىىىل فحىىىىت ،  ل ىىىا   إد    حب ىىىى   صىىىى  نىىىىا   لما جىىىىع  لىىىىت خبد      ل مىىى 

  .  لمللد

 : آلية المراجعة ال ارجيةدعم  -2

 لى ي كى  شىأ ب  لأكىا  ،تلدي لجن   لما ج   د   ا كقملا فد تحسا  ج د   لما ج    لخل جن 

 (2010،  لخل جن  فد  ل  ل يا  لمللن  ) ملد  لأ ا ف    س  ماي زيلد  ن    لمإلن   ا دلدي

(  ا لجن   لما ج   ت  م الل تدت كى   لمقىلم فنمىل د  بىق نىت ع 46:  2014،  إسمل ا داح ) 

   لآتد: لما ج    لخل جن   ت م  فد 

  ل أكىت   ىك  كا جىع  لحسىلالا  لخىل جد      ىلد  ت اىا لم  ب ى  ن اشىنل  إ  لأك    كنل     "   -1

 ا ب. س  هل فد  تم  ج د كل دلنا ، ك  ت فا  لخ ا  لتفب

كا جىىع  لحسىىلالا  لخىىل جد امىىل فىىد ذلىىك كه  لتىىب  ك  ا لتىىب احىىث  ىى  كىىل د  بىىق ا مىى   -2

 .د    ت تفع  ل  صنلا ا أ قل إلن كجبس  لإ،  س جلا   ل ا   لقلكتح   ك لا  ،  تحف لتب

إنىىىىت ء   ، فاقىىىىل   د كا ج ىىىى  كا سىىىىها  ل ىىىىا   كىىىىع كا جىىىىع  لحسىىىىلالا  لخىىىىل جد  ت اىىىىنع كىىىىل  -3

  لمه  لا   ل  صنلا ا أ قل.

  لما ج    ل د   تهل  لما جع  لخل جد.كا ج   خا   -4
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نىا   لما جىع   ل مى   حب ى   صى   ،  لما جىع  لخىل جد د       لخهفلا  ل د تن ىأ نىا   لإ -5

 .د    ل نفا ف   كجبس  لإ د    با   لإ  لخل جد

فضىىىىىل لا  ل ىىىىىد د  لح ىىىىى    بىىىىىن  لفىىىىى   لم ب كىىىىىلا   لإكسىىىىىل ت   لما جىىىىىع  لخىىىىىل جد فىىىىى -6

 ." فح لجقل

نىىت ع  د  بىىق(  ا لجنىى   لما ج ىى  ت ىى م الل تدىىت كىى   لمقىىلم فنمىىل 2016، )  ىىت نانمىىل دىىاح 

 :  ك   همقل ، لما ج    لخل جن 

  ل أكت ك   ا  لما ج    لخل جن  تكم   لف  ج   ب خا   لما ج  . -1

دىىى ع  سىىى  ه  ل ىىىد تفسىىىت هىىى    أ لأكىىى    ل أكىىىت كىىى   ا  لما جىىىع  لخىىىل جد كسىىى      ا  ىىى   -2

 ك للج قل ا    سبنع.

 ل ا   ا     إد    ل د د ااهل  لما جع  لخل جد د ع ك للج قل ك   لأك     ل أكت ك   ا      -3

 جات.

  لن ا فد خا   لما ج    لخل جن    اي   نا كج  ل م  خه   ل لم  لمللد   قلف   ل لم. -4

ما ج ىى   لخل جنىى  كىى  لنىى   ل لما ج ىى  لقىىل د   كقىىع فىىد تف اىى  آ ا لجىىلاه ىىظ  دكمىىل سىى ق 

 ،ل ل ا        لخهفلا  ل ىد  ىت تن ىأ نانقمى إد   خه   مبقل  حب    ص  نا   لما جع  لخل جد   

كىى   حىىت  ل ىىا   تىى فا  ل سىىقاها  لهزكىى  لبما جىىع  لخىىل جد لبقنىىلم ا مبىىب كىىل ف إد   ا    ل أكىىت كىى  

 .  لمللد د  ي  مبن   لفسلد  لإ

 : الداخلية وتمييمهادراسة ن م الرقابة  -3

  ل د  قت نقىل إلىن لجنى   فل   ج د   لم   لا  د خبن    د   كسل لنلا كجبس  لإإ تح    إا

كىىى  شىىىأ قل تف اىىى   لن ىىىلم  د    لما ج ىىى  لب ح ىىىق كىىى   فلفىىى   لن ىىىلم  ت ىىىتفع  ي ت صىىىنلا لمجبىىىس  لإ

 .(2010،  ل ا   ) ل ماي  هت ف   تا ياا امل فح ق
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(  ا لجنىى   لما ج ىى  ت ىى م الل تدىىت كىى   لمقىىلم فنمىىل د  بىىق نىىت ع 56: 2014،  م يىىاح )كب ىى

 :  ت م   فد ،انف   لا لا   لت خبن   

  لما جىىىىع   ىىىىا   ل إد   ت اىىىىنع  كنل  ىىىى  كىىىىتح  فلفىىىى    ىىىىلم  لا لاىىىى   لت خبنىىىى  كىىىىع  ىىىى  كىىىى  "  -1

  لت خبد.

التخىىلذ  خااقىىل  لم  ب ىى  ، لب  لكىى  كىىع   ىلا  لضىى ف  لمقمىى  د   د  سى   كنل  ىى  خاىىف  لإ -2

  ل  حنحن . جا ء ا  لإ

   لما جع  لت خبد   لخل جد. د   كنل    كتح  أل ك م الل    ا    لأ  م  كع    ك   لإ -3

 ." هن    لا لا   لت خبن  فل بن  ل م   بن د ع  -4

(  ا لجنىى   لما ج ى  ت ىى م الل تدىت كىى   لمقىلم فنمىىل د  بىق نىىت ع 268: 2008 يىاح )د ىت ح 

 :  ت م   فد ، لت خبن   لم  لا لا  

  فلء   للن .ا ل ا    ت  لكت ن  منع  تنفا    لم  لا لا   لت خبن   إد    ل أكت ك   ا "  -1

 لمللنى   جىا ء ا د  س   كا ج    ل  ىل يا  لخلصى  ن اى يا   ىع  ل مى    لىن ع  لمحلسى ن    لإ -2

  لج   ب.دخللقل  بن ه ا       ا ح  ل  تدها  ل  جب إد  ي  لإ

 لا لاىىى     ىىىلم ما جىىىع  لىىىت خبد   لىىاد  باقىىىل ا ىىأا   جىىىب  لضىىى ف فىىد ل ت ايىىا فحىىى   تب ىىد   -3

  لت خبن .

 أل ك م الل    ا   ك  ت انمقل لب  لك  كع   لا  لض ف  لمقم    ل أكت   د   خاف  لإ   كنل   -4

 ."   لأ  م   لم م   نقل فد  ل ا  

لنلتقل تجىىىلا   ىىىلم ل  فىىىد كجىىىل  كسىىى لا كقمىىى  ا ا لجنىىى   لما ج ىىى  تمىىىل س د     سىىىبفكىىىل  سىىى ن جف

 جىىىا ء ا  لا لاىىى   لت خبنىىى  كىىى  خىىىه  كا ج ىىى   ل  ىىىل يا  لخلصىىى  لىىىن ع  ل مىىى    لىىىن ع  لمحلسىىى ن    لإ

  .  لا  لض ف  لم ج د  فد   لم  لا لا   لت خبن   ل  لك  كع ،  د  ي لمللن    لإ
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 : وفحصهاوالرقابة على التمارير المالية شراا الإ -4

 تضىىىفد  ،تىىلدي لجنىى   لما ج ىىى  د     ا يىىل فىىىد ضىىملا جىىى د   ل  ىىل يا  لمللنىىى   لمن ىى      

  ىىل لا  ن بىىشىىا ف  ذلىىك كىى  خىىه  د  هىىل فىىد  لما قرىى    لإ،  باقىىل ككيىىت  كىى   ل  ىى    لم ضىى عن 

 .(2018،  ن  زيت )  ل  ل يا  لمللن    ت د  ل ا    لم  ب   ا

ت كىى   لمقىىلم (  ا لجنىى   لما ج ى  ت ىى م الل تدى27: 2014، دىىاح )غنىنع  فىد هىى    لخ ى ا 

 :  ك   هع ه ا  لمقلم كل دبد ،ا   بن  ل  ل يا  لمللن لا   لشا ف فد كجل   لإ

  سىىىى نكحل جىىىىا ء ا   ل أسىىىىنس لإ د    لمار ىىىى   ت ىىىىتدا ا  لإكا ج ىىىى   لسنلسىىىىلا  لمحلسىىىى ن  "  .1

 .فل ب 

 إ ىىت د  لسنلسىىلا   لمرىلدئ  لمحلسىى ن   ل ىىد تىع  ترل قىىل فىىد   ىى ف ىىلح  ل أكىت كىى    ىىب دى ع  لإ .2

  يا  لمللن .ل ل  

  ل  ل يا  لمللن   غلفلتقل. هت ف   لمار   فد ض ءف لح سنلسلا  لإ ت انع .3

 ك   لمنف   لب  ل يا  لمللن . ل ح اق كس   كا   ف لح  كهءك   لإ ل أكت ك   فلف   .4

 د إلىىن ت ىىل يا  لحىت كىى  خاىىا  ل  ىل يا  لمللنىى   أ  نللنىى   ىى   ايىق تحتدىىت  ل   كىى   ل ىد ت ىى .5

 ." ايفقلكللن     نللن   تح

الل تدىىت كىى   لمقىىلم فنمىىل د  بىىق (  ا لجنىى   لما ج ىى  ت ىى م 12: 2010، نانمىىل دىىاح ) ل ىىماي 

 :  بن  ل  ل يا  لمللن   ت م   فدشا ف للما قر    لإا

  لا ي فاقل.إنت ء    د    بن كجبس  لإ  اضقلد  س   ل  ل يا  لمللن   لسن ي      "  -1

  لما ج ىى   تحتدىىت  لسنلسىىلا  لمحلسىى ن   ل ىىد   لمحلسىىر  ل أكىىت كىى   أل ىىك م ن ا اىىق ك ىىلداا  -2

 ." فد   ا  ل  ل يا  لمللن  د   تس ختكقل  لإ
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 ل  ىل يا  لمللنى   ن بىشىا ف ا لجنى   لما ج ى  لقىل د   كقىع فىد  لإ   ده ظ ك  ه    ل ا  

 لحىىت كىى   ل ه ىىب فىىد  ل  ىىل يا إلىىن  دىىلدي امىىل ، ت اىىنع  لسنلسىىلا  لمحلسىى ن   لم ر ىى  د خىى   ل ىىا  

 .  لمللد د  ي ف ب  ك   لفسلد  لإ  ب  ،  لمللن   ل د تن اهل  ل ا  

 : الم اطر إدارةدور لجان المراجعة في  -5

 لمخىىىىل ا  لمللنىىىى   إد    ل ىىىىا   فىىىىد كجىىىىل   فل بنىىىى  لمخىىىىل ا ت اىىىىنع  اىىىىلص     د   ف  ىىىىت اىىىى

لجنىى   لما ج ىى  فىىد هىى    لمجىىل   سىى هم  ل  ىىل يا  لمللنىى   لم ىىت  كىى   بىىن   ينرغىىد،  باقىىلشىىا ف   لإ

 لمخىىل ا   لن ىىلئج ذ ا  ل ىىب  الأخ رىىل  ا  لمنفىى   كىى   لمىىا ج ا   إد    فل بنىى  ل ىىا   ا ىىأا  إد   

 لحملفىى   ن   بىىل   اىىث ت ىى م لجنىى   لما ج ىى  نىىت    لمسىى،  لىىت خباا    لخىىل جاا  فىىد هىى    لخ ىى ا 

، )جاكىىىلا   ىىى ص  لمسىىىلهما  بىىىن  ضىىىم   لمحلف ىىى  لسىىىهك   لمللنىىى  لب ىىىا لا امىىىل ف ن  لحفىىىل   بىىى

2017). 

 لمخىىل ا  ل ىىد  ن بىىشىىا ف اللإت  بىىق  إضىىلفن  ىىلتق لجىىلا  لما ج ىى    ىىل لا  ن بىى  ي ىىع

 : (107: 2010،  ملد ) تدفم    ا ت  ا  لقل  ل ا    ذلك ك  خه   لآ

 . لمخل ا إد    بن  شا ف لإ"  -1

 . لمخل ا  لمخ بف  لأ   ع لمخل ا تر ل  إد     س ا تنجن فد ت منع  د   كسل ت   لإ -2

 .د   ك  كس  يلا  لإ ح ت تدا كخل ا  أ  نل  فد    كس    -3

 . لمخل ا       ل  ل يا  لمللن  إد   فقع  ل ه   نا   -4

 ."  لمخل ا امل فاقل  لمخل ا  لخل جن  نت انع  فلف   لا لا   ب -5

 لمخىل ا   د   اى(  ا  لن ىل لا  ل ىد تمل سىقل لجىلا  لما ج ى   لم  ب ى  2014،  )غننع  ح  يا 

   لآتد:ت م   فد 



78 

، ذ ي  ل ه ىىى  ا ىىى   د  ي  لأ ىىىا ف كا ج ىىى  سنلسىىىلا  ل ىىىا    لخلصىىى  اللم ىىىلكها كىىىع  -1

 . ل ا     مل  لما ك  لمللد    نج   فدناهل     للأد ءك قل ء كتي كه

، خاىىلء لأ    ت ىىا   ل نل ىىلا  لمللنىى  لبغىىش ح ل ىىا    كىىت  اىىأد ء لم  ب ىى   لأخاىىل   ك لا ىى  -2

 . ك للج   لأا  لغش  لمخ بف 

ا  لمخىىل ا  لخل جنىى   ل ىىد كىى   لمم ىى   لمخىىل ا امىىل فاقىىل   نت اىىنع  فلفىى    ىىع  لا لاىى   بىى -3

 . ل  ل يا  لمللن  فدتلنا 

  ل أكىىىت كىىى  ، سلسىىىدت  ف قىىىل كىىىع   لكقىىىل  لأ ح كىىىت  ،كا قرىىى   لكنانىىى   ل ىىىد تىىىت   نقىىىل  ل ىىىا   -4

 . أل ك م ن ا اق  ل  بنملا   ل    ت  لم ر   د خ   ل ا  

 لمخىىل ا كىى  خىىه   إد   كقىىع فىىد ت اىىنع  لجىىلا  لما ج ىى  لقىىل د   سىىبف فىى اننىىلء  بىىن كىىل 

  ل أكىىىىت كىىىى   أل ىىىىك م ن ا اىىىىق  ل    ىىىىت ،  لم  ب ىىىى  نقىىىىل لأخاىىىىل  كا ج ىىىى  سنلسىىىىلا  ل ىىىىا    ك لا ىىىى  

 .  لمللد د  ي ك   لفسلد  لإ  ب   تحت ،    ل  بنملا د خ   ل ا  

 :(2014، كلثوم) الشركاتحوكمة آليات  دور لجان المراجعة في دعم -6

 ن ىىد تىىن   بىىىسىى  ص  لمىىل   ل للمنىىى  كجم  ىى  كىى   ل ىىى   ا   ل  صىىت ا كىىلخا   ل تدىىت كىىى  

 اىث  ، لح  مى   ىت كرىلدئ ت ى ا  لجنى   لما ج ى   ي ىت      ،   م   ل ىا لا ضا     أل ك م امرلدئ  

ا إ  ، كىىل دكيىىت كىى  ن ىى   لمسىى  ماي  فىىد تبىىك  ل ىى  ئع ، لحىىت كىى   ل  ىىل يا  لمللنىى   أ  نللنىى إلىىن  تىىلدي 

 : ا تت ع    م   ل ا لا ك  خه  لجن   لما ج   فم   

 . ل ا     مل  ن لا لا   ب -1

 .لسبالتب د   كجبس  لإ  س خت م لحت ك  إسلء   -2

 .د   ت انع جمنع  ا   ا كجبس  لإ -3

 .جن   كنل      لئجقل   لما ج    لت خبن    لخل   مل  ن بشا ف  لإ -4
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مهءكى    ل ىفلفن    لف ىلح  ل  ك   لإ ح كس    نتك ا  ل  ل يا  لمللن   ب   بن  ا لحاا   -5

  .لمس ختكاقل

   مىىى  آلنىىىلا  ا لجنىىى   لما ج ىىى  لقىىىل د   كقىىىع فىىىد د ىىىع  فخبىىى  إلىىىن  ل ىىىا    هىىى   كىىى  

 بىىن  شىىا ف  لإ ،  ل ح ىىق كىى   فلفىى    ىىع  لا لاىى   لت خبنىى  د    ل ىىا لا كىى  خىىه  كا قرىى   مىى   لإ

 لحىت كى   ل ه ىب الل  ىل يا  لمللنى    ملفى  إلىن  مىل دىلديا  ، لمىا ج ا   لىت خباا    لخىل جاا     مل 

 .  لمللد د  ي  لحت ك  الها   لفسلد  لإبلل للد    ،ك للل  لمس  ماي 

 : الفساد الإداري والماليلحد من  متطلبات نجاح لجان المراجعة في ا -8.3

  لمىللد  د  ي لجلا  لما ج ى  فىد  لحىت كى   لفسىلد  لإ  جلح كتح  تحتد  ت     ك ابرلا هنلر  

 :  هد ،فد  ل ا لا   لم ل ف

 : لجان المراجعةأعضا  ية استملال -1

، هن ى  لجنى   لما ج ى د ع  فل بن د فق  بنب  لجمنع  أ ت   لا ك ت   لك  س  ه ف لد ف  ا  أ

غاا  ل نفا دا  ذ ي  ل ت    بن كمل سى   د   كجبس  لإ  ضلء غلل ن   ي ضد ذلك اأا تضع  لبجن  

 لبجنىىى  لبقنىىىلم  ضىىىلء لأ كقمىىىلا   ا  ن ىىىا  ن سىىى  هل أ  ت ىىىت  ،د    لح ىىىع ا ىىى   كسىىى     ىىى   لإ ل  ىىىتدا   

 يج   لقع  لاىت  لاى لن  ، ضلءدكيت ك   ل     ل د فم بكقل  لأ  س  ه  أ اث إا  قع  لا لنن   أ مللا

لجن   لما ج   امتح   ضلء   س  ه  ي اف ،  مبقع د ا تأناا د ء    ه   فم نقع ك   ،د    بن  لإ

 ىىت تقع  بىىن  تخىىلذ  ل ىىا   ا ام ضىى عن      عنىى  د ا  ا د ىىأنا   اىىللآخاي    ىىن لىى  ت ل ضىىت كىىع 

 ا ف ىىى ا  كاي نىى  لمللنىىى   لأ لأ   ص هنىىأ  بنىىىل لب  ىىت   أ   ىىىلدف .  تىىاح  ل  د    غرىىلا  ك ىىللل  لإ

 سىىى  ه ذلىىىك فح ىىىق  أ اىىىث إا ،    ل نفاىىى دا  الل ىىىا  يا دلجنىىى   لما ج ىىى  كىىى  غاىىىا  لمىىىت   ضىىىلء 

 .(54: 2013،  يضم   نلدهع ) تفل ضلء للأ
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 د  ي كى   لفسىلد  لإ فىد  لحىت  لجىلا  لما ج ى ن   سى  هل ك   هىع  لم ابرىلا  لهزكى  ل ح اىق 

 ان ، ، 2016  ت ، ، 2016 ف زي،  فايت ، 2010 ان لا، ، 2010) ل ماي، كل دبد     لمللد

2018) : 

 فىىىد  ل نفاىى دا غاىىىا  د    لإ كجبىىس  ضىىىلء  نىىا  كىى   لما ج ىىى  لجنىى   ضىىىلء  خ نىىل  فجىىب  -1

 . لم اف

 . لم اف فد  ل نفا دا   لمتداي  نا  ك   لما ج   لجن   ضلء  خ نل   تم  -2

 . لم اف ك افد نا  ك   لما ج   لجن   ضلء  خ نل   تم  -3

  لمىىتداي  كىىع  ل ل نىى   لت جىى    ىىنلجنىى   لما ج ىى  كمىى  لىىنس لقىىع  ا اىى    ضىىلء  خ نىىل   ىىتم  -4

 . لم اف فد  ل نفا دا 

  ل ىد  لم لفىأ  اخىهف  لم ىاف كى  كللنى  ك لفآا    بن   لما ج    لجن    ض  تم        -5

 .د    لإ كجبس ك   لختك  ك لن   باقل فح  

 تم       ض  لجن   لما ج    بن ك لفآا كللن  ك  إ تح  لجقلا  ل لا ى  لبم ىاف  -6

 .د   اخهف  لم لفأ   ل د فح    باقل ك لن   لختك  ك  كجبس  لإ

 تىىى ع  ل ىىىد  ل  ىىى د  فىىىد  لما ج ىىى  لجنىىى  ل ضىىى  كرلشىىىا  غاىىىا    كرلشىىىا  ك ىىىبح  ىىىتم  جىىى د  -7

 . لم اف لحسلب 

  فىىىىىىىد  ل نفاىىىىىىى دا   لمىىىىىىىتداي  كىىىىىىىعل ضىىىىىىى  لجنىىىىىىى   لما ج ىىىىىىى   كرلشىىىىىىىا  ىىىىىىتم  جىىىىىىى د ك ىىىىىىىبح   -8

 . لم اف

  فىىىىىىىد  ل نفاىىىىىىى دا   لمىىىىىىىتداي  كىىىىىىع  لما ج ىىىىىىى  لجنىىىىىىى  ل ضىىىىىىى  شخ ىىىىىىن   ه ىىىىىىى  ىىىىىىتم  جىىىىىىى د  -9

 . لم اف

 : لجان المراجعةأعضا  تي يل وخبرة  -2
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 لهزكىى  فىىد كجىىل   لمحلسىىر    لجىىلا  لما ج ىى   لخ ىىا   لكلفنىى    ضىىلء ف ىى اا  ا د ىى فا فىىد 

خ نىل   ل ى  ئع  لمللنى    أ إ ىت د  بىن  مبنى  شىا ف  ذلك   ا ا لا ن    م   لبجن  كى   لإ،   لما ج    

  لمنلسب لب    ت  لمحلس ن   لمار    ل د ت ابب ت  فا كس  ح ك ا  ك   لخ ا .

  ىىا ا  لبجنىى   لما ج ىى   لائنسىى   ىىت  لأ  ىىلا  ت ىىت إا تىى فا  لخ ىىا  فىىد  ضىى  لجنىى   لما ج ىى  "

قىىل ت  مىىت  بىىن  لح ىىع نلأا  ل تدىىت كىى   لم ىىلك   لمحلسىى ن   ل ىىد د ابىىب كىى  لجىىلا  لما ج ىى   لقنىىلم 

  فىىىد كجىىىل   لمحلسىىىر  ضىىىد ىىىأنا امسىىى  ح  لخ ىىىا   لم ىىى فا  لىىىتح  ل   ىىىب  ل خ ىىىد  لىىى ي أشىىىك فنىىىب 

 .(150: 2006، )سبنملا "     لما ج

  لم ابرىىلا  لهزكىى  ل ح اىىقتحتدىىت  هىىع  لمحلسىى د فم ىى    لأدب  كىى  خىىه   أ ىىهع  بىىن 

 )  ىا،:  بن  لنح   ل للدفد  لحت ك   لفسلد  لإد  ي   لمللد لجلا  لما ج     ضلء تأها   خ ا  

 (2017جاكلا، ، 2016  ت لمجات، ، 2010 ل ماي، ، 2001

   لمرىىىىىلدئ لبم ىىىىىلداا  لكىىىىىلفاا    لفقىىىىىع  لم افىىىىى   لما ج ىىىىى  لجنىىىىى  ضىىىىىلء لأفجىىىىىب  ا د ىىىىى فا  -1

 . لت لن   لمحلس ن 

 .  لمحلس ن    لممل سلا  الل ا ن لا   لم اف   لما ج   لجن   ضلء  فم بكفجب  ا  -2

 .  لإد  ي   لمللن  اللما ج    لما ج   لجن  ضلء لأ  لفن  خ ا ضا    ت  فا  -3

 . لم اف  م  اا ن    لكلفن   لم اف   لما ج   لجن  ضلء لأفجب  ا د  فا  -4

 . لما كي  لا نل ك اف ن  بنملا   ل لك   لم اف   لما ج   لجن   ضلء فجب  ا فم بك  -5

  لإد  ي  اللفسىىىلد   لم  ب ىىى   ل ضىىىلفل فقىىىع  بىىىن  لما ج ىىى  لجنىىى  ضىىىلء لأ  ل ىىىت  ضىىىا    تىىى فا  -6

 .  لمللد

 . لما ج   لجن   كسل لنلا هت ف لأ  ل لم اللفقع  لما ج   لجن   ضلء فجب  ا د ماك  -7
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 اللفسىىىىلد   ل ه ىىىى  ذ ا   لمحبنىىىى  اىىىىلل    ا   لخ ىىىىا   لما ج ىىىى  لجنىىىى  ضىىىىلء لأفجىىىىب  ا د ىىىى فا  -8

 .  لمللد  لإد  ي 

  ل  ىىىل يا  تفسىىىاا لفقىىىع  لما ج ىىى  لجنىىى  ضىىىلء لأضىىىا    تىىى فا  لح ىىىاب   لم افنىىى   لكلفنىىى   -9

 .  لت خبن   لما ج    ت ل يا  لمللن 

 .  لحلسم   لتقن    لأسئب  ت جنب  بن  ل ت    لما ج   لجن   ضلء  فم بكفجب  ا  -10

 : لجان المراجعةونطاق عمل مهام تحديد  -3

فضىىىفد  ل ىىىاعن   بىىىن  د   كىىى   لضىىىا  ي تىىى  فا تفىىى يا  سىىىمد ك  مىىىت كىىى  كجبىىىس  لإ" 

ل   ىد  د    يجىب  ا تح ى  لجنى   لما ج ى   بىن تفى يا كى  كجبىس  لإ  ،لجنى   لما ج ى   ضلء  

إلىن   لى ي دىلدي لأكىا  ،تسى انع  ل حىار احايى  ن  ى  ،ك  ك ض  لا إلاقل    ك   ه    لح لئق فنمل  

لا لا      ا فبجن   لما ج   ت م   مح   كا كي لأ،  ك   جب  لم ب كلا  بن  لبجن   د   كنع  لإ

 مل فجب ت فا  لسبا    لم   د ، قل ملل فن س ا  ذلك  باقل تحتدت خا    ضح  لأ  . ل ا  د خ  

احاىىىث ف ىى ا لقىىل  لحىىىق فىىد فحىى   فىىى  ك ب كىىلا ت اىىىا  ، لكلفنىى  لبجنىى   لما ج ىىى  ل نفاىى  كسىىل لنلتقل

 .(93: 2016،   لح     بن     لم ب كلا  ل د تح لم إلاقل ) لأكا  ،جتأا 

 ، ل ىى ا ، 2010 ان ىلا، ، 2010) مىىلد  ،  يم ى  تحتدىت  هىىع كقىلم لجىىلا  لما ج ى  فىىد  لآتىد  

 : (2018 ، ان ، 2018دفع  ، ، 2015 لرا ش ، ، 2012

 . لم اف فد  لمار    لمحلس ن    لسنلسلا   لمرلدئ كا ج   -1

 .نقل  ل  ات   كتح  سهك قل   لا لنن   لمحلس ن  جا ء ا  لإ د   ك   ل أكت  -2

 . لم ل ف   مل  لقل تخضع  ل د   ل  بنملا    لأ  م  الل    ا   أل ك م ك   ل أكت  -3

 .د    لإ كجبس  بن  اضقل      لمللن    ل  ل يا  ل نل لا  كا ج   -4

 . لم اف فد  لح  م  امرلدئ  أل ك م كتح كا ج   -5
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 . لم اف فد  لمخل ا إد    فل بن  ت انع كا ج   -6

 . ت لاب  تحتدت   كلب     لت خبن   لما ج   إد    كتدا ن  اا   ل  صن  -7

 .اب  لقنلم  لم اف فد  لت خبن   لما ج   إد    تن ي   ل ي  ل م  نا لكج  كنل    د  س  -8

 .آد ءهع  ت انع ا قع س  هل  تتعنع  لت خباا   لما ج ا   بن  لإشا ف -9

  لجمعنىىىى    ىىىى  كىىىى  ت ااىىىىنقع   ىىىى  لبم ىىىىاف  لخىىىىل جاا   لمىىىىا ج ا  تاشىىىىنل ا ىىىىأا  ل  صىىىىن  -10

 .لقع تتفع  ا دنرغد  ل د  لأت لب      ا ح ، ل م كن 

 . لخل جاا   لما ج ا  إ لل      د    لإ لمجبس  ل  صن  -11

 .ا أ ب  ت صنلتقل   دقلإنت ء     لخل جا ا   لما ج  ا    تا  ل ي  لما ج   نا لكج كا ج   -12

 . لم اف  مل لأ  لخل جن   لما ج   شم لن  كتح  بن  لا لا  -13

 .ك قع  كنل   قل قع  ملل   لئج     كنقع   أس نضلح  لخل جاا   لما ج ا  كع  أج ملع -14

 . لخل جاا    لما ج ا   لت خبن   لما ج   إد    نا   لف   تنساق  ج د  ك   ل أكت  -15

  لما ج ىىىى  إد     ت ىىىىل يا  لما ىىىىكي  لا نىىىىل ك ىىىىاف ت ىىىىل يا فىىىىد  لىىىى   د   لمه  ىىىىلا  كا ج ىىىى  -16

 .ا أ قل  لم خ   جا ء ا  لإ  ك لا    لخل جاا   لما ج ا   ت ل يا  لت خبن 

 

 : ل لجان المراجعةعمالتشريعات المن مة ل -4

لكىىد فم نقىىل  ا  ،فجىىب  ا دىى ع تحتدىىت   ىى ص  لبجنىى     جرلتقىىل ا ىى      ضىىح   تف ىىابن " 

 ل نفا فى  جقىك   لأ   مىل تت خ  نا   م   لبجن         لكد أ فحتث ت ل   ،  قل افل بن أ مللت  م ا

   لفل ب  لبجن   ض    ج مل لا  لبجن    لم ل       ضلء   ك لن  ه ا  لح  ص فجب  بن  ، الل ا  

 ل ك كلتقىل   ل ىتص   لم ضى عن    ىتم قل   لمحلف ى   بىن  سىا     ل ىا     لمحلف ى   بىن   مللفد  

  ىىلا ف ىى ا   ي  فىىد   خ لىىت     ،غاىىا كرلشىىا      ىى    شىىنلء ذ ا قنمىى  كىى   ل ىىا   ا ىى   كرلشىىا

 .(35:  2016،    ت لمجات) "فضا نقل    ضلا كع ك بح   ل ا  ك  ل  
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 لحىىت كىى   لفسىىلد فىىد  ل  ىىاي لا  لمن مىى  ل مىى  لجىىلا  لما ج ىى   لنجىىلح  ل   كىى   لهزكىى  ت م ىى   هىىع 

 : (2018ذ   لن ا، ، 2014غننم  ، ، 2010) ملد  ،   لآتد لإد  ي   لمللد فد 

 . لت ل  كس  ح   بن  لما ج   لجلا ل م   لمن م    ل  اي لا   ل    ا  ت  فاضا     -1

   خ  لصىلا  هت ف  تحتد   لم اف إد    كجبس ك   ك  مت  ك   ب   أئح    ج د ضا      -2

 . لما ج   لجن   م   كجل   كسل لنلا 

 لجىىلا  مىى   ىى   تف ىىابد  شىىلديإ دلاىى  ن ضىىع لقنىىلم   لما ىىكي  لا نىىل ك ىىاففجىىب  بىىن  -3

 . لما ج  

 . لما ج   لجلا ضلء لأ  ل ل   ن   لحملف ضا    ت فاا  -4

 لجنىىى   مىىى   ىىىت د  اخ ىىى ا   لم ىىىاف إد    كجبىىىس كىىى   سىىىمد تفىىى يا ضىىىا     جىىى د  -5

 . لما ج  

 اللمسىل لا   لمرلشا(  أت ل )  أج ملع لحق فد    لما ج    لجن  ضلء  لأ  فجب  ا ف  ا  -6

 .اللم اف  لإد  ي   لمس  يلا  كخ بف فد

 لأد ء  لهزكىىى   لم ب كىىىلا   بىىىن  لح ىىى   سىىىبا   لما ج ىىى  لجنىىى   ضىىىلء  فم بىىىكفجىىىب  ا  -7

 .نقع  لمن     لمقلم

دا  ىىىب كنلسىىىرلا كىىى  غاىىىا  كىىى   سىىى ت لء لحىىىق فىىىد   لما ج ىىى  لجنىىى ف ىىى ا لأ ضىىىلء فجىىىب  ا  -8

 . لحلج  إلن ذلك  نت   ج مل لتقل لحض   لأ ضلء 

 

 : خلا ة الف ل. 3-9

  لمىللد  د  ي ك  خه  كنل     لرل ث لم ض ع د   لجىلا  لما ج ى  فىد  لحىت كى   لفسىلد  لإ

 :  ل للد بن  لنح   هد إلاقل  فم    ا   لن لئج  ل د تع  ل  ص 



85 

 : لفسىىلد  اىىأا ، ل ىىلم ن لرىىل  ا  فىىد تحتدىىت كفقىى م  لفسىىلد إأ   قىىل ت فىىق فىىد  لم نىىآ  ء   خ بفىىت  -  أا 

 اىث دى ع  سى خت م  لسىبا   لممن  ى  لقىع  ى   ايىق كخللفى   ،سب ر ك ا  دن ج ك   لأفىا د 

ااا ئىىق ل ح اىىق ك لسىىب خلصىى   كنىىلفع  ، ل  ىىاي لا   لضىى  اف   ل ىى   ا  د خىى   لملسسىىلا 

كا كنىلا   ل قىاب  لضىاي د   لمحسى بن  فىد غاا ك ا    ت م   فد  لاشى     أخى هس   لإ

  ل انان .  ل  اننلا 

   ىع   شىم  د  ي فللفسىلد  لإ ،  لمىللد  ه ى   مى م  خ ى ا   د  ي  لإ  ا  ل ه   نا   لفسلد إ  -نل نلا 

  كىىل  لفسىىلد ، فسىىلد كىىللد بىىن   ىىب  د  ي إلىىن  لفسىىلد  لإ دن ىىا غللرىىلا كىىل  ، لمىىللد  لفسىىلد  كىى 

 .إد  ي لد فق    ملا  لتج    فسلد  لمل

ا   اىىث فم ىى  تحتدىىت  ،  لمىىللد د  ي  لفسىىلد  لإ  سىىرلب لب  ىى    لرىىل  ا    لك ىى  آ  ء  ت ىىتدا  -نلل ىىلا 

غنىىىلب  اىىىث إا  ، لفسىىىلد كاتراىىى  نت جىىى  تاىىى    لمج مىىىع  أ   ىىىلدي   أج مىىىل د  سىىىرلب 

 ضىىلع  أ   ىىلدف    للىى   ىىتم  أسىى  ا    غنىىلب   ىىتم  ل لنبنىى  لبمسىىلءل   سىى ء  لأ  ل ىىفلفن 

 .مللد  ل د  ي الها  تف د  لفسلد  لإإلن  كلسسلا  لمج مع  لمت د  ض ف  لا لا  تلدي

لآنىل   لفسىلد إأ   قىل ت فىق فىد  ا  لفسىلد فضى ف  لنمى   أ   ىلدي   ت جت  جقلا   ا  ىت   -  ا لا 

 يلدي إلن خبخب   لقنع  ، ل لم  بن  لسبع   لختكلا  لضا  ي  لإ فلص كس  ح     أس  مل     

نىىى   يكيىىىت كىىى   لمحسىىى بن    لمحلاىىىل   يضىىى ف  لن ىىىلم  لسنلسىىىد كىىى   اىىىث شىىىا ا ب خهق لأ

  كىىىى  جىىىى ب  أسىىىى  مل  ا  لخل جنىىىى   هىىىىا ب  ؤ س  لأكىىىى    بىىىىكىىىىل ف  ،  سىىىى  ا  ا  سىىىىم  ب

 دكيت ك   لأا  لف ا   لرالل       ل   لجايم  د خ   لمج مع.  ب   ، لمحبن 

ت م ىى   هىىع ك ىىلها  لفسىىلد فىىد  لاشىى     لمحسىى بن    ل سىىل     قىىب  لمىىل   ل ىىلم   أن ىىك ز  -خلكسىىلا 

دىلدي إلىن   قنىل   امىل  س غه   ل انف  ل ح اق  لم للل  ل خ ىن  ن   خهق  أ حا فلا  لأ

 يلد   لأا  لف ا   لرالل  فاقل. لت ل   ز 

 :  ذلك     ايق ،  لمللد د  ي لبجلا  لما ج   د   كقع لبحت ك   لفسلد  لإ -سلدسلا 
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 د ع آلن   لما ج    لت خبن . -1

 د ع آلن   لما ج    لخل جن . -2

   لا لا   بن  ل  ل يا  لمللن   فح قل.شا ف  لإ -3

 .د ع   ع  لا لا   لت خبن   ت انمقل -4

 . لمخل ا إد    -5

 .د ع    م   ل ا لا  -6

 :  هد ،لحت ك   لفسلد  لإد  ي   لمللدفد  لنجلح لجلا  لما ج    ت  هنلر ك ابرلا  -سلا لا 

  س  هلن  لجلا  لما ج  . -1

 .تأها   خ ا  لجلا  لما ج   -2

 .كقلم لجلا  لما ج  تحتدت  -3

 . ل  اي لا  لمن م  ل م  لجلا  لما ج   -4

، فىى ا  لخاىى    ل للنىى  د  ي   لمىىللد ب ىىت د  سىى  د   لجىىلا  لما ج ىى  فىىد  لحىىت كىى   لفسىىلد  لإ

 ىى    ل   كىى   لمفسىىا  لضىى ف د   لجىىلا  لما ج ىى  فىىد  لحىىت كىى  د  سىى  كات  نىى  إجىىا ء ت م ىى  فىىد 

،  هى  كىل سىا ع  لمىل   لبا ىد سى ص  لم ل ف  ل جل ي   لبا ن   لمت ج  فد فد     لفسلد  لإد  ي   لمللد

 .فد  لف    ل للد د  س ب  كنل   ب



 

 

 

 

 

 الفصل الرابع  

 الدراسة الميدانية 
 

 

 

 

 

 .الإطار العام للمنهجية المتبعة في الدراسة الميدانية. 4-1



88 

 لرل ىىىث فىىىد سىىى ا  إجىىىا ء  لت  سىىى   قىىىل لخاىىى  ا  ل ىىىد  تر ك افىىى  إلىىىن   لف ىىى دقىىىتف هىىى   

   لآتد:تع تحتدت ه ا  لخا  ا فد    ت  لمات  ن ، 

 : فرضيات الدراسة -أولا

 ننلء  بن ك  ب   لت  س    هت فقل ف ت تع صنلغ   لفاضن   لائنس  لبت  س   بن  لنح   ل للد: 

ت جىىت    كىى  كفسىىا  لضىى ف د   لجىىلا  لما ج ىى  فىىد  لحىىت كىى   لفسىىلد  لإد  ي الفرضووية الرحيسووة: 

   لمللد فد  لم ل ف  ل جل ي   لبا ن   لمت ج  اس ص  لمل   لبا د.

 : الفرعيةالفرضيات 

لووالفرضووية الفرعيووة   ل   كىى   لمفسىىا  كىى   لجىىلا  لما ج ىى   ىىلكها   ضىىلء ن   سىى  هلف ىىت  ىىتم : ىالأوَّ

 لبا نىىى  د   لجىىلا  لما ج ىى  فىىىد  لحىىت كىى   لفسىىلد  لإد  ي   لمىىىللد فىىد  لم ىىل ف  ل جل يىى   لضىى ف

 . لمت ج  اس ص  لمل   لبا د

 ل   كىىى  كىىى    ىىلكها لجىىلا  لما ج ىىى    ضىىىلء ف ىىىت ضىى ف تأهاىىى   خ ىىا  : الفرضووية الفرعيوووة الثانيوووة

د   لجىىلا  لما ج ىى  فىىد  لحىىت كىى   لفسىىلد  لإد  ي   لمىىللد فىىد  لم ىىل ف  ل جل يىى    لمفسىىا  لضىى ف

 . لمت ج  اس ص  لمل   لبا د لبا ن  

 ل   كىى   كىى   ىىلكها ف ىىت  ىىتم تحتدىىت كقىىلم   اىىلص  مىى  لجىىلا  لما ج ىى  : الفرضووية الفرعيووة الثالثووة

د   لجىىلا  لما ج ىى  فىىد  لحىىت كىى   لفسىىلد  لإد  ي   لمىىللد فىىد  لم ىىل ف  ل جل يىى    لمفسىىا  لضىى ف

 . لمت ج  اس ص  لمل   لبا د لبا ن  

 ل   كى  كى    ىلكها ف ت   ى    ل  ىاي لا  لمن مى  ل مى  لجىلا  لما ج ى  :  الفرضية الفرعية الرابعة

حىىت كىى   لفسىىلد  لإد  ي   لمىىللد فىىد  لم ىىل ف  ل جل يىى  د   لجىىلا  لما ج ىى  فىىد  ل  لمفسىىا  لضىى ف

 . لمت ج  اس ص  لمل   لبا د لبا ن  

 : أداة جمع البيانات -رانياا 
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 د هىىى ،إا   ن ىىى  ك ضىىى ع  لرحىىىث فىىىا     ىىىل كحىىىتد  كىىى   د  ا جمىىىع  ل نل ىىىلا  تحبابقىىىل

 خ نىىىل  د ىىى   ك ىىىت قن   ل نل ىىىلا  ل ىىىد دىىى ع جم قىىىل ف  مىىىت  بىىىن  سىىى   اىىىث إا  ،سىىى رل   أ سىىى مل   

ت ىىت نقىىىتف   لعرىىل  ا كىىع  لحىىىاا  بىىن صىىنلغ  كجم  ىى  كىىى   ، لرل ىىث لىىلأد    ل ىىد تسىىى ختم لىى لك

 ذلىك  بىن  ،ب لح     بن ننل لا تختم  سلسل د  س   لم ض ع ك  خه  ك  ب   لرحىث  فاضىنلت

  لنح   ل للد:

 : الاستبانةتصميم استمارة -1

ب كىى   لجل ىىب ا ىى   ك ىىتئد كىى  خىىه  كىىل تىىع  س خهصىى  أسىى رل  ل ىىت تىىع ت ىىمنع  سىى مل   

،  اىىث  نقىل ضى ح  لف ىا ا  سىق ل   لإجلاى    أسى رل   إ ىىت د   ىت    ىد فىد  ، لت  سى  لقى ا لن ىاي 

 .(  كلم  لإجلا   ل د دا هل كنلسر ✓ بب ك   لمس جاب  ضع  هك  )

 اختبارات الصدق " الصلاحية -2

 :  لم  لرل ث الأخ رل  ا  لآتن  صه ا قل  س رل   س مل    ألب أكت ك  صتص 

 Content Validityصدق المحتو  )أو صدق المضمون(  -أ

كىىى  خىىىه   ل أكىىىت كىىى   ا جمنىىىع  ،فىىىد  أسىىى مل   ح  لرل ىىىث جل ىىىب صىىىتص  لمح ىىى    ع  ىىىت ل

 مل تغاد جمنع ج   ب  ،( ات  لت  س ) ل د تح  يقل  أس مل   تغاد جمنع  ا لد  لم  ب     لعرل  ا 

  لفاعن   لمن  ل  ك   لإ ل   لن اي لبت  س . لفاضنلا      لائنس  لفاضن   ا لد 

 Face Validity:  الصدق ال ا ري  - 

تح ق  لغا   ل ي   تا ك   جبب  ه  هىتف  لت  سى ، تىع   س رل   أ  عرل  ا ب أكت ك   ا  ل

  لمحلسىىىىر م خ  ىىىىا  فىىىىد  بىىىىع  ل لأسىىىىلت     لأسىىىى لذ  لم ىىىىاف   ىىىىتد كىىىى  ن بىىىى سىىىى رل   أ ىىىىا  

 سىىى مل    عرىىىل  ا  كه  ىىىلا جمنىىىع هىىىلأء  لم خ  ىىىا   بىىىن آ  ء   ب ىىىت  ا تىىىع جمىىىع ،  لإ  ىىىلء

  ىن تىع  ل  صى  إلىن   لعرىل  ا  لإضلف  فىد تع إجا ء  ل  تدها  لهزك  س  ء اللح ف      س رل   أ

   لآتد: مل ه  ك ا  فد  ، ئنس   جك ءخمس  تضع  هد  ل      ل د   تا لب ا اق
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لوووالمجموعوووة   ، لما ىىىك  لىىى انفد ، لم ىىىاف  ل ىىىلاع لىىىب : ت ىىىم  ،شخ ىىىن  ف ىىىا ا  5 تضىىىع : ىالأوَّ

 . لخ ا كت     ل خ    ل بمد   ، لمله   ل بمد

 لجلا  لما ج  .  ضلء ن   س  هل     تم   ا عرل   9  ت م : المجموعة الثانية

 . خ اتقع لجلا  لما ج    ضلء تأها  ض ف       ا عرل   10  ت م : المجموعة الثالثة

 .  الص  مبقع      تم تحتدت كقلم لجلا  لما ج   عرل   16  ت م : ةرابعالمجموعة ال

 .          ل  اي لا  لمن م  ل م  لجلا  لما ج    ا عرل   8 ت م  : ة امسالمجموعة ال

كىىل هىىد  ل   كىى   ل ىىد ت   ىىت ا   قىىل تىىلدي إلىىن كمىىل تضىىع  أسىى رل   سىىل لا   خىىايا  همىىل: 

  ىى لك كىىل هىىد  لحبىى    ضى ف د   لجىىلا  لما ج ىى   لىىع دىى ع ذ اهىىل لبحىىت كى   لفسىىلد  لإد  ي   لمىىللد

 . لجلا  لما ج   لبحت ك   لفسلد  لإد  ي   لمللدكنلسر  ل  لا   ل   بلا  كلم  ل د تا  قل 

 جمنىىع كفىىاد ا  لمج مىىع  بىىن  سىى رل   أ سىى مل  ا  ب ىىت  مبنىى   ل ح ىىنع  ىىلم  لرل ىىث ن  زيىىع 

 سىى مل  ا  جمنىىع( كفىىاد  كىى  79).  ب ىىت ف ىىا  زكننىى  تىىع  لح ىى    بىىن ( كفىىاد 96) ىىتدهع   لرىىلل 

%(  ت ىت هى ا 82.29 لنب  لب حباى  ) ل ب لك تك ا  سر  إجمللد  ل   ئع  لمس بم     لم ز    س رل   أ

 . لنسر  جات  لبقنلم الل حباها  لإ  لئن   لهزك   بن إجلالا  لم ل  ا  فد  لت  س 

 .وتحليلها الأساليب الإحصاحية المست دمة في وصو البيانات -رالثاا 

 : والثباتللصدق ( )اختبار كرونباخ ألفا  -1

  ىلئن   لمقمى  ل حباى  ننل ىلا    ىت كى   أخ رىل  ا  لإ(  خ رىل   ا  رىل   لفىل )ف   ا  "  

 () ا  رىل   لفىل ل لك  ح لم      لقنلم ا م  تحبا  لب نل لا  لإ  لئن   مى   خ رىل    ،س رل   أ

ن  نىىىا  ج بىىى  كفىىىاد ا صىىىحنح   بىىى سىىى رل   أعرىىىل  ا إ  ىىىلئد فحىىىتد فنمىىىل إذ   ل ىىىت هىىى   خ رىىىل    

 بىىن تىى فا د جىى  فاىىت   (0.60،  اىىث  بمىىل  ل ىىت قىىنع ك لكىى   ا  رىىل   لفىىل   اىىا   ك ىىا كىى  ) ل انىى 

 هىى ا  لإجلاىىلا فىىد تح اىىق نفم ننىىل كىى   أ  مىىلد  بىىكىىل   للنىى  كىى   ل رىىلا  لىىت خبد فىىد  لإجلاىىلا 
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) ل نلتد،  " كمل دكيت ك   ل    فد  لن لئج  ل د س ف  ح    باقل  با    لئجقل.   لت  س   تح هت ف 

2005 :49). 

 : التوزيع النسبي -2

 سىل      عرىل    ى س ختم  سب ب  ل  زيىع  لنسى د ل صىف   ن ى  إجلاىلا كفىاد ا  ل انى  ف

: 2002 ، ) زص  للآتد: ىىدىى ع  ل صىىف  خملسىىد ذ   ىىلا  لمقنىىلس  لمسىى ختم هىى  كقنىىلس فىى ،ك انىى 

158) 

درجوة  ا ف ىاا إلىن  (ا ت  إذ   ل ت  سر  إجلالا كفاد ا  ل ان  كاتف   فد )غاا ك  فق"   .أ

 .جدا من فضة الموافمة

درجوووة  ا ف ىىىاا إلىىىن  (إذ   ل ىىىت  سىىىر  إجلاىىىلا كفىىىاد ا  ل انىىى  كاتف ىىى  فىىىد )غاىىىا ك  فىىىق . 

 .من فضة الموافمة

درجوة ف ىاا إلىن  ا  (ك  فىق إلىن  ىت كىلكاتف ى  فىد )إذ   ل ت  سر  إجلالا كفاد ا  ل ان   .ج

 .الموافمة متوسطة

درجووة الموافمووة  ا  ف ىىاا إلىىن (إذ   ل ىىت  سىىر  إجلاىىلا كفىىاد ا  ل انىى  كاتف ىى  فىىد )ك  فىىق .د

 .عالية

درجوووة  ا  ف ىىىاا إلىىىن (ا ىىىت  إذ   ل ىىىت  سىىىر  إجلاىىىلا كفىىىاد ا  ل انىىى  كاتف ىىى  فىىىد )ك  فىىىق .ه

 ." جدا الموافمة عالية

كوول عبووارة موون  عوونلووذلي فسووت دم  ووذا الأسوولو  لوصووو إجابووات مفووردات عينووة الدراسووة 

 .ستبانةالاعبارات 

 

 Wilcox on – test)ن حول المتوسط )واختبار ولكوكس -3
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ا أخ رىىىىل   لفاضىىىىنلا  لإ  ىىىىلئن   لم  ب ىىىى  ام  سىىىىف كج مىىىىع   فسىىىى ختم  خ رىىىىل   لك  سىىىى" 

 منى     ى لك إذ   ل ىت  ل نل ىلا  ، صان   لنبى  لب اتاىب   ان   لت  س ( إذ   ل ت ننل لا  )   لت  س 

لوذلي يوتم اسوت دام  وذا الاختبوار لاختبوار  . رىع  ل  زيىع  لا ن ىددأ   جع  ل انى  صىغاا   لمج مىع 

 .(29: 1995 ،ح لش     ن   لف   ) " ستبانةالامعنوية درجة الموافمة على كل عبارة من عبارات 

 :حول المتوسط  Zاختبار  -4

 ىىىى    لم  سىىىىف أخ رىىىىل   لفاضىىىىنلا  لإ  ىىىىلئن   لم  ب ىىىى  ام  سىىىىف  Z فسىىىى ختم  خ رىىىىل " 

لذلي يوتم اسوت دام  وذا الاختبوار لاختبوار  . جع  ل ان    اا   لمج مع إذ   ل ت ننل لا  ل ان   من  

 .(332: 1997،  ) ل بت  ي  " الفرضيات الفرعية للدراسة

 : الدراسة البيانات واختبار فرضياتتحليل  .4-2

 اىث  ، سى ختم  لرل ىث  لااي ى   لا منى  فىد تاكاىك  ل نل ىلا   سى رل   أ  ا ت تجمنىع  سى مل  ا 

 (1)للجت     ع اتع تاكاك  لإجلالا  مل 

  ماسيمقيا، الالالإجابات المتعلمة ب( توزيع الدرجات على 1) جدول رقم

 بشدة  موافق موافق ما حدموافق إلى  موافق يير  بشدة  يير موافق الإجابة

 5 4 3 2 1  لت ج  

فىى ذ   ىىلا ك  سىىف د جىى   (.3)(  ف ىى ا ك  سىىف  د جىى   لم  ف ىى  1خىىه   لجىىت     ىىع )كىى  

 كىل إذ   ىلا ك  سىف  .ارتفاع درجة الموافمةفات   بىن  (3) بن إجلالا كفاد ا  ل ان  دكيت ك ن يل 

فىد  ىا  إذ   ،ان فاض درجة الموافموةفات   بىن  (3) د ج  إجلالا كفاد ا  ل ان  ف   ك ن يل   

درجوة الموافموة  فاىت   بىن  ا (3)كلا ك  سف د ج  إجلالا كفاد ا  ل انى  أ تخ بىف ك ن يىل  ى  

 م  (3)بىف ك ن يىل  ى   بلل ىللد سى ف دى ع  خ رىل  كىل إذ   ىلا ك  سىف د جى   لم  ف ى  تخ   ،متوسطة

ل أ.  ب ت  أ  قلء ك  تاكاك  لإجلالا   إدخل   ل نل لا   السى خت م  ككى   ل اكجنىلا  لجىلهك  نى  لأ َّ
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(SPSS) Statistical Package for Social Science))   تىع  سى خت م هى ا  لحككى  فىد تحباى

ل  ل نل لا   :  مل دبد ن  لأ َّ

 : Reliability and Validate:  وال دقاختبار الثبات   -أولاً 

 Alpha) ك لك   ا  رل   لفىل احسلب   لم  لرل ث   قل صت "     د    لت  س "    لب أكت ك  نرلا 

Cornbach)   م لكىىى   ا  رىىىل   لفىىىللل ابن ىىىد   لجىىى   إفجىىىلد  ل ىىىتص  لىىى  تد  ىىى   ايىىىق  ك لكىىى 

(Alpha  Cornbach)      فكل ىت  لن ىلئج  لجمنىع  لمحىل    سى رل   ألك  كح   كى  كحىل    سى مل .

 (.2كمل اللجت     ع )

والصدق ( نتاحج اختبار الثبات 2جدول رقم )  

 المجموعة م
عدد 
 الدبارات

 معامل ألفا
 الثبات 

 معامل
 الصدق 

 0.935 0.874 9 لجلا  لما ج    ضلء ن   س  هل تم  1
 0.977 0.954 10 لجلا  لما ج    ضلء ض ف تأها   خ ا    2
 0.953 0.909 16  مبقل   الص  تم تحتدت كقلم لجن   لما ج   3
 0.960 0.921 8       ل  اي لا  لمن م  ل م  لجلا  لما ج   4
فىىىد  لحىىىت كىىى   ل   كىىى   لمفسىىىا  لضىىى ف د   لجىىىلا  لما ج ىىى   5

  لإد  ي   لمللد لفسلد 
43 0.930 0.964 

لكى   (ك لكها  ل رىلا ، )(  ه ظ  ا قنع ك لك   ا  رل   لفل 2ك  خه   لجت     ع )

 ك ىا كى    هىد قىنع   اىا  (0.954إلىن  0.874ت ىا  ح نىا  ) سى رل   أكجم    ك  عرل  ا  س مل    

  ىى لك فىى ا ك ىىلكها  . هىى   دىىت   بىىن تىى فا د جىى   للنىى  كىى   ل رىىلا  لىىت خبد فىىد  لإجلاىىلا  0.60

 ه   دت   بن ت فا د ج   0.60 ك ا ك    (  هد قنع   اا 0.977إلن   0.935) ل تص ت ا  ح نا   

حباىى   لت  سىى   ت هىىت ف  هىى ا  لإجلاىىلا فىىد تح اىىق نفم ننىىل كىى   أ  مىىلد  بىىكىىل  ل ىىتص  للنىى  كىى  

   لئجقل. كل دكيت ك   ل    فد  لن لئج  ل د س ف  ح    باقل.
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 ً  : خ ائص مفردات عينة الدراسة  -ثانيا

 : لمصراتوزيع مفردات عينة الدراسة حسب ا -1

 سىىىىب  لمفىىىاد ا  انىىىى   لت  سىىى  لمئىىى ي   زيىىىع  ل كىىىا  ي   لنسىىىى د د ىىىىا   ل( 3  ىىىع )  لجىىىت  

 .لق ا  لحلل  لمئ ي ( د ا   ل م ا   ل نل د لب  زيع  لنس د 2  ل      ع )  ، لم اف

مصرا حسب ال لمفردات عينة الدراسةالمئوي ( التوزيع التكراري والنسبي 3جدول رقم )  

 النسبة % العدد  مصرا التابع له ال
 16.5 13 ك اف  لجمق  ي 

 19.0 15  لم اف  ل جل ي  ل  ند
 19.0 15 ح ك اف  ل حل  

 13.9 11  ل  ت  ك اف 
 15.2 12 ك اف  ل جل     ل نمن 

 16.5 13 ك اف  لم  سف
 100.0 79  لمجم ع

 

 

 مصرا حسب ال لمفردات عينة الدراسة المئوي ( التمثيل البياني للتوزيع النسبي 2شكل رقم )

كى   هىع ه ظ  ا ك  ع كفاد ا  ان   لت  س د( 2(   ل      ع )3ك  خه   لجت     ع )

كىىى  جمنىىىع لكىىى  كىىى   لم ىىىافا   (%19)  سىىىر  افمىىى ههىىىع     ل ىىىحل ح     ل جىىىل ي  لىىى  ند ك ىىىافد
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 ،(%16.5)  سىر   هىع فمى ها  لم  سىف  لجمق  يى    ك  ك افد      تع دبنب    ،كفاد ا  ان   لت  س 

 لى ي   لرىل د كى  ك ىاف  ل  ىت   (%15.2)  سىر   لى ي فم ى  ك ىاف  ل جىل     ل نمنى  تع دبنب كى   

 .ك  جمنع كفاد ا  ان   لت  س  (%13.9) سر   فم   

 مركز الوظيفيال توزيع مفردات عينة الدراسة حسب -2

  لت  سىىىىىىى   لمفىىىىىىىاد ا  انىىىىىىى  لمئىىىىىىى ي   زيىىىىىىىع  ل كىىىىىىىا  ي   لنسىىىىىىى د د ىىىىىىىا   ل (4  ىىىىىىىع )  لجىىىىىىىت  

 لقىىىى ا  لمئىىىى ي ( د ىىىىا   ل م اىىىى   ل نىىىىل د لب  زيىىىىع  لنسىىىى د 3  ل ىىىى     ىىىىع ) مركووووز الوووووظيفيال سىىىىب 

 . لحلل 

 مركز الوظيفيحسب ال لمفردات عينة الدراسةالمئوي ( التوزيع التكراري والنسبي 4جدول رقم )

 النسبة % العدد  مركز الوظيفيال
 7.6 6 د     ئنس كجبس  لإ
 20.3 16 د     ض  كجبس  لإ

 7.6 6  لما قر  هنأ   ئنس 
 11.4 9  لما قر هنأ   ض  

 19.0 15  ض  لجن   لما ج   
 5.1 4 كتدا  لم

 7.6 6  لمحلسر   ؤسلء   سلم
 7.6 6  لما ج    لت خبن    ؤسلء   سلم
 6.3 5  لم لا     ل ف نش   ؤسلء   سلم

 7.6 6  ئنس   ت   أك  ل 
 100.0 79  لمجم ع
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 مركز الوظيفيلمفردات عينة الدراسة حسب الالمئوي ( التمثيل البياني للتوزيع النسبي 3شكل رقم )

 عينوووة الدراسوووةه ىىىظ  ا ك  ىىىع كفىىىاد ا د( 3(   ل ىىى     ىىىع )4كىىى  خىىىه   لجىىىت     ىىىع )

 ،عينة الدراسوةك  جمنع كفىاد ا   (%20.3) سر    ا  يم ب د    ض  كجبس  لإ  مركز م الوظيفي

 كىى  جمنىىع كفىىاد ا   (%19) ضىى  لجنىى   لما ج ىى   يم بىى ا  سىىر   مركووز م الوووظيفي كمىى  تىىع دبنىىب

 دبنىبنىع  ،%(11.4 لا لاى   يم بى ا  سىر  )هنىأ  نع دبنب كم  كا ىكهع  لى انفد  ضى    ، ان   لت  س 

 ؤسىلء  لمحلسىر      ؤسىلء   سىلم لما قرى    هنىأ     ئىنس    ،د    ئنس كجبىس  لإ  مركز م الوظيفي  كم 

لكى  كا ىك كى  هى ا  لما كىك   (%7.6) يم ب ا  سر      لت خبن    ئنس   ت   أك  ل   لما ج    سلم

 لم لا ىى    ل ف ىىنش   ؤسىىلء   سىىلم مركووز م الوووظيفي كمىى  ع دبنىىبنىى ، انىى   لت  سىى  كىى  جمنىىع كفىىاد ا 

كىتدا  ىلم  مركوز م الووظيفيكمى     لرىل د ان   لت  سى   ك  جمنع كفاد ا    (%6.3) يم ب ا  سر   

  لت  س . ك  جمنع كفاد ا  ان   (%5.1) يم ب ا  سر  

 الم  ل العلميحسب  عينة الدراسةتوزيع مفردات  -3

 سب  لمله   لمفاد ا  ان   لت  س  لمئ ي   زيع  ل كا  ي   لنس د د ا   ل(  5)    ع   لجت  

 : حلل لق ا  ل لمئ ي ( فم    ل     ل نل د لب  زيع  لنس د 4)   ل      ع  ل بمد
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 حسب الم  ل العلمي لمفردات عينة الدراسةالمئوي توزيع التكراري والنسبي ال( 5)رقم جدول 

 النسبة % العدد  الم  ل العلمي

 41.8 33 ا لل  ي س 

 35.4 28 كلجس اا 

 20.3 16 د     ا 

 2.5 2 خا آكله  

 100.0 79  لمجم ع
 

 

لمفردات عينة الدراسة حسب الم  ل العلميالمئوي ( التمثيل البياني للتوزيع النسبي 4شكل رقم )  

مىى  كه ىىظ  ا ك  ىىع كفىىاد ا  انىى   لت  سىى  د( 4) (   ل ىى     ىىع5)   ىىع كى  خىىه   لجىىت  

 عدبىىاق ،كىى  جمنىىع كفىىاد ا  انىى   لت  سىى   (%41.8) سىىر    ا  يم بىى ا ىىلل  ي س موو  لاتهم العلميووة

تىىع  ،كىى  جمنىىع كفىىاد ا  انىى   لت  سىى   (%35.4) سىىر    ا كلجسىى اا  يم بىى موو  لاتهم العلميووةكمىى  

  لرىل د  ،ك  جمنع كفىاد ا  انى   لت  سى   (%20.3) سر    ا د     ا  يم ب  م  لاتهم العلميةكم   

 .كى  جمنىع كفىاد ا  انى   لت  سى   (%2.5) سىر    ا  يم بىآخىا  كلهى  م  لاتهم العلميوة كمى هع  

 ا  ب      لك   ه ظ  ا ك  ع كفاد ا  ل انى  كىلههتقع  ل بمنى  جىلك د فمىل فى ص كىل دىت   بىن 
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 لنبى  له  مىلد  باقىل آ  ئقع لب فل   كع ك ض ع  لت  س  كل فج    كفاد ا  ل ان  كلهب  ا     لف  

 تقع  ل بمن لك  قل  لا   ك    اقع  إد  كقع  لنلتج ك  كلهه

 : العلمي الت ص  توزيع مفردات عينة الدراسة حسب -4

 سىىىىب  لت  سىىى   لمفىىىاد ا  انىىىى  لمئىىى ي   زيىىىع  ل كىىىا  ي   لنسىىىى د د ىىىىا   ل (6  ىىىع )  لجىىىت  

 لق ا  لحلل  لمئ ي ( د ا   ل م ا   ل نل د لب  زيع  لنس د 5  ل      ع ) العلمي  الت ص 
 

 العلمي حسب الت ص  لمفردات عينة الدراسةالمئوي ( التوزيع التكراري والنسبي 6جدول رقم )

 النسبة % العدد  العلمي  الت ص 

 57.0 45 محاسبة

 19.0 15 تمويلومصارف

 16.5 13 أعمالإدارة

 5.1 4اقتصاد

 2.5 2  ل  ا 

 100.0 79  لمجم ع



 

 لمفردات عينة الدراسة حسب الت ص المئوي ( التمثيل البياني للتوزيع النسبي 5شكل رقم )
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كوان  عينوة الدراسوةه ىظ  ا ك  ىع كفىاد ا د( 5(   ل ى     ىع )6ك  خه   لجىت     ىع )

 كمىىى  تىىىع دبنىىىب ،عينوووة الدراسوووةكىىى  جمنىىىع كفىىىاد ا   (%57) سىىىر    ا  يم بىىى محاسببببةت صصوووهم 

 كمى  تع دبنب ، ان   لت  س  ك  جمنع كفاد ا   (%19) يم ب ا  سر   تمويلومصارفت صصهم

   لرىىىىل د  انىىىى   لت  سىىىى  كىىىى  جمنىىىىع كفىىىىاد ا   (%16.5) يم بىىىى ا  سىىىىر   أعمببببالإدارة ت صصووووهم

  لت  س . ك  جمنع كفاد ا  ان   (%7.8) يم ب ا  سر   خاح تخ  لا 

 : توزيع مفردات عينة الدراسة حسب عدد سنوات ال برة -5

 سىب  ىىتد  لت  سىى   لمفىىاد ا  انى  لمئى ي   زيىىع  ل كىا  ي   لنسىى د د ىا   ل( 7  ىىع )  لجىت  

 .لق    لحلل  لمئ ي ( د ا   ل م ا   ل نل د لب  زيع  لنس د 6  ل      ع ) ،سن  ا  لخ ا 

 حسب عدد سنوات ال برةالدراسة  لمفردات عينةالمئوي ( التوزيع التكراري والنسبي 7جدول رقم )

 النسبة % العدد  سنوات ال برة 
 3.8 3 ( سن  ا 10    ك  )

 48.1 38 ( سن  20( إلن )10ك  )
 48.1 38 ( سن  20) بن كل دكيت 

 100.0 79  لمجم ع
 

 

 لمفردات عينة الدراسة حسب عدد سنوات ال برة المئوي ( التمثيل البياني للتوزيع النسبي 6شكل رقم )
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 ل ىت ه ىظ  ا ك  ىع كفىاد ا  انى   لت  سى  د( 6(   ل ى     ىع )7)  ك  خه   لجت     ىع

كفىىاد ا  انىى  جمنىىع كىى    (%96.2) سىىر     ا  يم بىى    ا فمىىل فىى ص ( سىىن10سىىن  ا خ ىىاتقع كىى  )

ك  جمنع كفاد ا   (%3.8) سر    ا ( سن  ا  يم ب10  لرل د كم  سن  ا خ اتقع     ك  )  لت  س 

فج بقىع دىىت   ا ، كىل  ل انى  لقىع خ ىىا    اىا .  ب ى     لكى   ه ىىظ  ا ك  ىع كفىاد ا  انى   لت  سى 

 .س رل   أ سئب       لإسقلم ا    ف ل  فد  لإجلا   ،ا    صحنل س رل   أ س مل   

 : للدراسةاختبار الفرضيات الفرعية  -رالثاا 

 : لجان المراجعةأعضا  ية استملالعدم  -1

  ى   انى   لت  سى لإجلاىلا كفىاد ا  لمئى ي ( د ا   ل  زيع  ل كا  ي   لنسى د 8) لجت     ع 

 د جىىلا  لم  ف ىى   باقىىل  سىىب  سىىب ب  لجووان المراجعووةأعضووا  ية اسووتملالعوودم ب  لعرىىل  ا  لم  ب ىى 

 . ل  زيع  لنس د

عدم ب الدبارات المتعلمة عنلإجابات مفردات عينة الدراسة المئوي ( التوزيع التكراري والنسبي 8جدول رقم )

 لجان المراجعة ودرجات الموافمة عليها حسب أسلو  التوزيع النسبي أعضا  ية استملال

 البيان  الدبارة  م
يير موافق 

 بشدة 
يير 
 موافق

موافق إلى 
 حد ما

 موافق
موافق 
 بشدة 

درجة  
 الموافمة

1 

لجنىىىىى    ضىىىىىلء  خ نىىىىىل  دىىىىى ع 
  ضىىىىلء  لما ج ىىىى  كىىىى  نىىىىا  

 ل نفاى دا  فىد   د   كجبس  لإ
  لم اف.

 4 34 8 22 11  ل كا  
  للن  

 5.1 43.0 10.1 27.8 13.9  لنسر %

2 

لجنىىىىى    ضىىىىىلء  خ نىىىىىل  دىىىىى ع 
 لمىىىتداي   لما ج ىىى  كىىى  نىىىا  

  ل نفا دا  فد  لم اف.
 

 2 21 7 38 11  ل كا  

 كنخفض 
 2.5 26.6 8.9 48.1 13.9  لنسر %

3 
لجنىىىىى    ضىىىىىلء  خ نىىىىىل  دىىىىى ع 

 لما ج ىىىى  كىىىى  نىىىىا  كىىىى افد 
  لم اف.

 2 19 6 40 12  ل كا  
 كنخفض 

 2.5 24.1 7.6 50.6 15.2  لنسر %
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 البيان  الدبارة  م
يير موافق 

 بشدة 
يير 
 موافق

موافق إلى 
 حد ما

 موافق
موافق 
 بشدة 

درجة  
 الموافمة

4 

ت جىىىىىىت  ه ىىىىىى   ا اىىىىىى    ىىىىىىن 
 لت جىىى   ل ل نىىى  ل ضىىى  لجنىىى  

 لمىىىىىىىىىىتداي   لما ج ىىىىىىىىىى  كىىىىىىىىىىع 
  ل نفا دا  فد  لم اف.

 4 15 10 41 9  ل كا  
 كنخفض 

 5.1 19.0 12.7 51.9 11.4  لنسر %

5 

فح ىىىىىىىىىىىىى   ضىىىىىىىىىىىىى  لجنىىىىىىىىىىىىى  
 لما ج    بن ك لفآا كللن  
كىىىىىىىىىى   لم ىىىىىىىىىىاف اخىىىىىىىىىىهف 
 لم لفىىأ   ل ىىد فح ىى   باقىىل 
ك لنىىىى   لختكىىىى  كىىىى  كجبىىىىس 

 .د    لإ

 5 19 13 33 9  ل كا  

 كنخفض 

 6.3 24.1 16.5 41.8 11.4  لنسر %

6 

فح ىىىىىىىىىىىىى   ضىىىىىىىىىىىىى  لجنىىىىىىىىىىىىى  
كللنىى   لما ج ىى   بىىن ك لفىىأ  

 لجقىىىلا  ل لا ىىى  إ ىىىتح  كىىى 
لبم ىىىىاف اخىىىىهف  لم لفىىىىأ  
 ل ىىىىد فح ىىىى   باقىىىىل ك لنىىىى  

 .د    لختك  ك  كجبس  لإ

 5 14 14 33 13  ل كا  

 من فضة

 6.3 17.7 17.7 41.8 16.5  لنسر %

7 

ت جىىىىىىت ك ىىىىىىبح  كرلشىىىىىىا     
غاىىىىىا كرلشىىىىىا  ل ضىىىىى  لجنىىىىى  
 لما ج   فد  ل   د  ل د ت ع 

 لحسلب  لم اف.

 4 13 16 35 11  ل كا  
 كنخفض 

 5.1 16.5 20.3 44.3 13.9  لنسر %

8 

د جىىت ل ضىى  لجنىى   لما ج ىى  
ك ىىىىىىىىىىىىىىبح  كرلشىىىىىىىىىىىىىىا  كىىىىىىىىىىىىىىع 

 ل نفاىىىىىىىىى دا  فىىىىىىىىىد  لمىىىىىىىىىتداي  
  لم اف.

 2 23 15 30 9  ل كا  
 كنخفض 

 2.5 29.1 19.0 38.0 11.4  لنسر %

9 

د جىىت ل ضىى  لجنىى   لما ج ىى  
 ه ىىىى  شخ ىىىىن  ذ ا شىىىىأا 

 لمىىىتداي   ل نفاىىى دا  فىىىد كىىىع 
  لم اف.

 1 26 18 25 9  ل كا  
  للن  

 1.3 32.9 22.8 31.6 11.4  لنسر %

 

 : ه ظ  اد( 8ك  خه   لجت     ع )
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 :التالية على الدبارات عاليةدرجات الموافمة  -أ

  ل نفا دا  فد  لم اف. د   كجبس  لإ  ضلء لجن   لما ج   ك  نا    ضلء  خ نل  د ع  .1

 د جت ل ض  لجن   لما ج    ه   شخ ن  ذ ا شأا كع  لمتداي   ل نفا دا  فد  لم اف. .2

 : التالية درجات الموافمة من فضة على الدبارات - 

  ل نفا دا  فد  لم اف. لمتداي  لجن   لما ج   ك  نا    ضلء  خ نل  د ع  .1

 ك افد  لم اف.لجن   لما ج   ك  نا    ضلء  خ نل  د ع  .2

 ل نفاىى دا  فىىد  لمىىتداي  ت جىىت  ه ىى   ا اىى    ىىن  لت جىى   ل ل نىى  ل ضىى  لجنىى   لما ج ىى  كىىع  .3

  لم اف.

فح ىىى   ضىىى  لجنىىى   لما ج ىىى   بىىىن ك لفىىىآا كللنىىى  كىىى   لم ىىىاف اخىىىهف  لم لفىىىأ   ل ىىىد  .4

 .د   فح    باقل ك لن   لختك  ك  كجبس  لإ

 لجقىىىلا  ل لا ىىى  لبم ىىىاف إ ىىىتح  فح ىىى   ضىىى  لجنىىى   لما ج ىىى   بىىىن ك لفىىىأ  كللنىىى  كىىى  .5

 .د   اخهف  لم لفأ   ل د فح    باقل ك لن   لختك  ك  كجبس  لإ

ت جىىت ك ىىبح  كرلشىىا     غاىىا كرلشىىا  ل ضىى  لجنىى   لما ج ىى  فىىد  ل  ىى د  ل ىىد تىى ع لحسىىلب  .6

  لم اف.

  ل نفا دا  فد  لم اف. لمتداي  د جت ل ض  لجن   لما ج   ك بح  كرلشا  كع  .7

ية اسووتملالعوودم ب  لعرىىل  ا  لم  ب ىى  بىىن  ىى  عرىىل   كىى  ويووة درجووة الموافمووة ولاختبووار معن

فكل ىت  لن ىىلئج  (.3)  لمقنىلس تىع  سى خت م  خ رىل   لك  سى ا  ى   ك  سىفلجوان المراجعوة أعضوا  

 :  اث  ل ت  لفاضن   ل فاي    ل تدب  لقل لك  عرل    بن  لنح   ل للد ،(9كمل فد  لجت     ع )

متوسووووووط  ك  سىىىىىىف د جىىىىىى   لم  ف ىىىىىى   بىىىىىىن  لعرىىىىىىل   أ فخ بىىىىىىف ك ن يىىىىىىل  ىىىىىى : الصووووووفريةالفرضووووووية 

 (.3) المقيا،
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متوسوووووط  ك  سىىىىف د جىىىى   لم  ف ىىىى   بىىىىن  لعرىىىىل   فخ بىىىىىف ك ن يىىىىل  ىىىى : ممابووووول الفرضوووووية البديلوووووة

 (.3) المقيا،

  المتعلمةعينة الدراسة عن الدبارات ( نتاحج اختبار ولكوكسون حول متوسطات إجابات مفردات 9جدول رقم )

 لجان المراجعة أعضا  ية استملالعدم ب

 المتوسط الدبارة  م
الانحراا  
 المدياري 

إحصاحي 
 الاختبار 

الدلالة  
 المحسوبة

  ضىىىىلء لجنىىىى   لما ج ىىىى  كىىىى  نىىىىا    ضىىىىلء  خ نىىىىل  دىىىى ع  1
  ل نفا دا  فد  لم اف. د   كجبس  لإ

2.97 1.219 -.324 .746 

 لمىىىىتداي  لجنىىىى   لما ج ىىىى  كىىىى  نىىىىا    ضىىىىلء  خ نىىىىل  دىىىى ع  2
  ل نفا دا  فد  لم اف.

2.56 1.106 -3.333 .001 

لجنىىىى   لما ج ىىىى  كىىىى  نىىىىا  كىىىى افد   ضىىىىلء  خ نىىىىل  دىىىى ع  3
  لم اف.

2.48 1.096 -3.819 .000 

ت جىىىىت  ه ىىىى   ا اىىىى    ىىىىن  لت جىىىى   ل ل نىىىى  ل ضىىىى  لجنىىىى   4
  ل نفا دا  فد  لم اف. لمتداي   لما ج   كع 

2.54 1.084 -3.389 .001 

فح ىىى   ضىىى  لجنىىى   لما ج ىىى   بىىىن ك لفىىىآا كللنىىى  كىىى   5
 لم ىىىىاف اخىىىىهف  لم لفىىىىأ   ل ىىىىد فح ىىىى   باقىىىىل ك لنىىىى  

 .د    لختك  ك  كجبس  لإ
2.72 1.143 -2.076 .038 

 فح ىىى   ضىىى  لجنىىىى   لما ج ىىى   بىىىن ك لفىىىىأ  كللنىىى  كىىىى  6
 لجقىىىلا  ل لا ىىى  لبم ىىىاف اخىىىهف  لم لفىىىأ   ل ىىىد إ ىىىتح 

 .د   فح    باقل ك لن   لختك  ك  كجبس  لإ
2.56 1.152 -3.123 .002 

ت جىىىىىت ك ىىىىىبح  كرلشىىىىىا     غاىىىىىا كرلشىىىىىا  ل ضىىىىى  لجنىىىىى   7
  لما ج   فد  ل   د  ل د ت ع لحسلب  لم اف.

2.54 1.084 -3.380 .001 

 لمىتداي  د جت ل ض  لجن   لما ج   ك بح  كرلشىا  كىع  8
  ل نفا دا  فد  لم اف.

2.73 1.083 -2.170 .030 

د جىىت ل ضىى  لجنىى   لما ج ىى   ه ىى  شخ ىىن  ذ ا شىىأا  9
 كع  لمتداي   ل نفا دا  فد  لم اف.

2.81 1.063 -1.653 .098 

 : لاحظ أني( 9من خلال الجدول رقم )

 : التالية اتللدبار  (0.05) المحسوبة أكبر من مستو  المعنوية تالدلالا -أ
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  ل نفا دا  فد  لم اف. د   كجبس  لإ  ضلء لجن   لما ج   ك  نا    ضلء  خ نل  د ع  .1

د جىىىىىت ل ضىىىىى  لجنىىىىى   لما ج ىىىىى   ه ىىىىى  شخ ىىىىىن  ذ ا شىىىىىأا كىىىىىع  لمىىىىىتداي   ل نفاىىىىى دا  فىىىىىد  .2

  لم اف.

الموافمووة علووى  ووذ   اتأن درجوو هىى   دىىت   بىن  ، ا  ل ىىفاي  لقى ا  لعرىىل  لا افا  لفاضىىنتىى لك أ لى

 .متوسطة  اتالدبار 

ومتوسووطات إجابووات مفووردات عينووة  (0.05) المعنويووةمسووتو  الوودلالات المحسوووبة أقوول موون  - 

 : للدبارات التالية (.3) المقيا،الدراسة تمل عن متوسط 

  ل نفا دا  فد  لم اف. لمتداي  لجن   لما ج   ك  نا    ضلء  خ نل  د ع  .1

 لجن   لما ج   ك  نا  ك افد  لم اف.  ضلء  خ نل  د ع  .2

 ل نفاىى دا  فىىد  لمىىتداي  ت جىىت  ه ىى   ا اىى    ىىن  لت جىى   ل ل نىى  ل ضىى  لجنىى   لما ج ىى  كىىع  .3

  لم اف.

   ل ىىىد فح ىىى   ضىىى  لجنىىى   لما ج ىىى   بىىىن ك لفىىىآا كللنىىى  كىىى   لم ىىىاف اخىىىهف  لم لفىىىأ .4

 .د   فح    باقل ك لن   لختك  ك  كجبس  لإ

 لجقىىىلا  ل لا ىىى  لبم ىىىاف إ ىىىتح  فح ىىى   ضىىى  لجنىىى   لما ج ىىى   بىىىن ك لفىىىأ  كللنىىى  كىىى  .5

 .د   اخهف  لم لفأ   ل د فح    باقل ك لن   لختك  ك  كجبس  لإ

ت جىىت ك ىىبح  كرلشىىا     غاىىا كرلشىىا  ل ضىى  لجنىى   لما ج ىى  فىىد  ل  ىى د  ل ىىد تىى ع لحسىىلب  .6

 لم اف. 

  ل نفا دا  فد  لم اف. لمتداي  د جت ل ض  لجن   لما ج   ك بح  كرلشا  كع  .7

 اىىىث إا   ىىى   لفاضىىىنلا  ل تدبىىى  لقىىىل   تافا  لفاضىىىنلا  ل ىىىفاي  لقىىى ا  لعرىىىل  ا   تىىىلىىى لك 

فقىى    (،3 لمقنىىلس )ك  سىىالا إجلاىىلا كفىىاد ا  انىى   لت  سىى   بىىن هىى ا  لعرىىل  ا ت ىى   ىى  ك  سىىف 

عودم ب ولاختبوار الفرضوية الفرعيوة المتعلموة، ان فاض درجات الموافمة على  ذ  الدباراتدت   بىن  
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نع  ان   لت  س     جمجلالا كفاد ا  لم  سف  ل لم لإتع إفجلد لجان المراجعة  أعضا   ية  استملال

فكل ىت  لن ىلئج  (.3)  لمقنىلس ك  سىف  ى   (Z)   سى خت م  خ رىل  ،نقى ا  لفاضىن    لعرل  ا  لم  ب ى 

 :  اث  ل ت  لفاضن   ل فاي    ل تدب  لقل  بن  لنح   ل للد ،(10كمل اللجت     ع )

أعضوا  ية اسوتملالعودم ب  لم  سىف  ل ىلم لت جى   لم  ف ى   بىن  لعرىل  ا  لم  ب ى :  الفرضية الصوفرية

 (.3) المقيا،متوسط  فخ بف ك ن يل    أ لجان المراجعة

أعضووا  ية اسووتملالعوودم ب  لم  سىىف  ل ىىلم لت جىى   لم  ف ىى   بىىن  لعرىىل  ا  لم  ب ىى : الفرضووية البديلووة

 (.3) المقيا،متوسط  فخ بف ك ن يل   لجان المراجعة 

الدبارات  عينة الدراسة عن جميع حول المتوسط العام لإجابات مفردات  (Z)  ( نتاحج اختبار10الجدول رقم )

 لجان المراجعةأعضا  ية استملالعدم ب المتعلمة

 بيان ال
 المتوسط

 العام 

الانحراا  

 المدياري 

إحصاحي 

 الاختبار 

درجات 

 الحرية

الدلالة  

 المحسوبة

 000. 78 3.858- 78744. 2.6582 لجان المراجعة أعضا  ية استملالعدم 

 نتألى  كحسى ب  (3.858-) ه ظ  ا قنم  إ  لئد  أخ رل د( 10ك  خه   لجت     ع )

لىى لك  ىىافا  لفاضىىن   ل ىىفاي      ىى   لفاضىىن   (0.05)  هىىد   ىى  كىى  كسىى  ح  لم ن يىى  (0.000)

 ى  ك  سىف   هى  ف ى  (2.6582 لت  سى  )  لم  سف  ل ىلم لإجلاىلا كفىاد ا  انى  اث إا     ، ل تدب 

العوامول مون لويس عواملاا لجوان المراجعوة أعضا  ية استملالعدم  أن  ه   ف اا إلن      (،3 لمقنلس )

بالمصووارا التجاريووة الفسوواد الإداري والمووالي  موونالمفسوورة لضوودو دور لجووان المراجعووة فووي الحوود 

 : حيث أنالليبية المدرجة بسوق المال الليبي 

  ل نفا دا  فد  لم اف. لمتداي  لجن   لما ج   ك  نا    ضلء  خ نل  د ع أ  .1

 لجن   لما ج   ك  نا  ك افد  لم اف.  ضلء  خ نل  د ع أ  .2
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 ل نفاى دا  فىد  لمىتداي  ت جت  ه    ا ا    ىن  لت جى   ل ل نى  ل ضى  لجنى   لما ج ى  كىع أ   .3

  لم اف.

ف  لم لفىىأ   ل ىىد فح ىى   ضىى  لجنىى   لما ج ىى   بىىن ك لفىىآا كللنىى  كىى   لم ىىاف اخىىهأ  .4

 .د   فح    باقل ك لن   لختك  ك  كجبس  لإ

 لجقىىلا  ل لا ىى  لبم ىىاف إ ىىتح  فح ىى   ضىى  لجنىى   لما ج ىى   بىىن ك لفىىأ  كللنىى  كىى أ  .5

 .د   اخهف  لم لفأ   ل د فح    باقل ك لن   لختك  ك  كجبس  لإ

 ل  ى د  ل ىد تى ع لحسىلب ت جت ك بح  كرلشا     غاا كرلشا  ل ض  لجنى   لما ج ى  فىد أ   .6

  لم اف.

  ل نفا دا  فد  لم اف. لمتداي  د جت ل ض  لجن   لما ج   ك بح  كرلشا  كع أ  .7

 .لجان المراجعةأعضا  ضدو تي يل وخبرة  -2

 ان   لت  س     لإجلالا كفاد ا  لمئ ي ( د ا   ل  زيع  ل كا  ي   لنس د 11) لجت     ع 

 د جىىلا  لم  ف ىى   باقىىل  سىىب لجووان المراجعووة أعضووا  ضوودو تي يوول وخبوورة ب  لم  ب ىى  لعرىىل  ا 

 . سب ب  ل  زيع  لنس د

 

 

 

ضدو ب المتعلمةعينة الدراسة عن الدبارات  لإجابات مفردات المئوي ( التوزيع التكراري والنسبي 11جدول رقم )

 رجات الموافمة عليها حسب أسلو  التوزيع النسبي لجان المراجعة ودأعضا  تي يل وخبرة 

 البيان  الدبارة  م
يير موافق 

 بشدة 
يير 
 موافق

موافق إلى 
 حد ما 

 موافق
موافق 
 بشدة 

درجة  
 الموافمة

 لجنىىىىىىىىىى  لأ ضىىىىىىىىىىلء د ىىىىىىىىىى  فا أ 1
   لفقىىىىىىىىىىع  لم افىىىىىىىىىى   لما ج ىىىىىىىىىى 

 كنخفض  8 23 10 32 6  ل كا  
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 البيان  الدبارة  م
يير موافق 

 بشدة 
يير 
 موافق

موافق إلى 
 حد ما 

 موافق
موافق 
 بشدة 

درجة  
 الموافمة

   لمرىىىىىىىلدئ لبم ىىىىىىىلداا  لكىىىىىىىلفاا 
 . لت لن   لمحلس ن 

 10.1 29.1 12.7 40.5 7.6  لنسر %

2 
لجنىىىىىىىىىىىى    ضىىىىىىىىىىىىلء أ فم بىىىىىىىىىىىىك 

 لما ج ىىى   لم افىىىى  الل ا ن ىىىىلا 
   لممل سلا  لمحلس ن .

 6 23 10 33 7  ل كا  
 كنخفض 

 7.6 29.1 12.7 41.8 8.9  لنسر %

3 
لجنىىىىىىىىىى   ضىىىىىىىىىىلء أ د ىىىىىىىىىى  فا لأ

 لما ج   خ ا   لفن  اللما ج   
   لإد  ي .  لمللن 

 5 22 16 28 8  ل كا  
 كنخفض 

 6.3 27.8 20.3 35.4 10.1  لنسر %

4 
لجنىى   لما ج ىى   ضىىلء لىىنس لأ

 لم افىىى   لكلفنىىى  اا ن ىىى   مىىى  
  لم اف.

 6 26 16 24 7  ل كا  
  للن  

 7.6 32.9 20.3 30.4 8.9  لنسر %

5 

 لجنىىىىىىىىىىىى    ضىىىىىىىىىىىىلء فم بىىىىىىىىىىىىك أ
  ل لكىىىىىىىىىىى   لم افىىىىىىىىىىى   لما ج ىىىىىىىىىىى 
 لا نىىىىىىىىىىىىل ك ىىىىىىىىىىىىاف ن  بنمىىىىىىىىىىىىلا

 . لما كي 

 7 32 23 11 6  ل كا  
  للن  

 8.9 40.5 29.1 13.9 7.6  لنسر %

6 

لجنىىىىىىىىىى   ضىىىىىىىىىىلء أ د ىىىىىىىىىى  فا لأ
 لما ج ىىىىىىى   ل ىىىىىىىت    بىىىىىىىن فقىىىىىىىع 
 ل ضىىىىىىىىىىلفل  لم  ب ىىىىىىىىىى  اللفسىىىىىىىىىىلد 

  لإد  ي   لمللد.

 8 34 22 9 6  ل كا  
 عالية 

 10.1 43.0 27.8 11.4 7.6  لنسر %

7 
لجنىىىىىىىىىىىىى    ضىىىىىىىىىىىىىلء أ د ماىىىىىىىىىىىىىك 

هىىت ف  لما ج ىى  اىىللفقع  ل ىىلم لأ
 .قل كسل لنلت لجن   لما ج  

 4 36 19 14 6  ل كا  
  للن  

 5.1 45.6 24.1 17.7 7.6  لنسر %

8 

  لما ج ىى  لجنىى  لأ ضىىلء لىىنس
 ذ ا  لمحبنىىىى  اىىىىلل    ا   لخ ىىىا 

  لإد  ي  اللفسىىىىىىىىىىىىىىىىلد  ل ه ىىىىىىىىىىىىىىىى 
 .  لمللد

 5 33 29 6 6  ل كا  
  للن  

 6.3 41.8 36.7 7.6 7.6  لنسر %

9 

 لجنىىىىىىىىىى  لأ ضىىىىىىىىىىلء د ىىىىىىىىىى  فا أ
  لم افنىىىىى   لح ىىىىىاب   لما ج ىىىىى 
  ل  ىىىل يا  تفسىىىاا لفقىىىع  لكلفنىىى 
  لما ج ىىىىىىىىىى   ت ىىىىىىىىىىل يا  لمللنىىىىىىىىىى 
 . لت خبن 

 10 33 19 12 5  ل كا  

  للن  
 12.7 41.8 24.1 15.2 6.3  لنسر %
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 البيان  الدبارة  م
يير موافق 

 بشدة 
يير 
 موافق

موافق إلى 
 حد ما 

 موافق
موافق 
 بشدة 

درجة  
 الموافمة

10 
لجنىىىىىىىىىىىى    ضىىىىىىىىىىىىلء أ فم بىىىىىىىىىىىىك 

 لما ج ىىىى   ل ىىىىت    بىىىىن ت جنىىىىب 
  لأسئب   لتقن     لحلسم .

 9 32 24 9 5  ل كا  
  للن  

 11.4 40.5 30.4 11.4 6.3  لنسر %

 : ه ظ  اد( 11ك  خه   لجت     ع )

 : التالية على الدبارات عاليةدرجات الموافمة  -أ

  لم اف.لجن   لما ج    لم اف   لكلفن  اا ن    م   ضلء لنس لأ .1

 لجن   لما ج    لم اف   ل لك  ن  بنملا ك اف لا نل  لما كي.  ضلء أ فم بك  .2

 لجن   لما ج    ل ت    بن فقع  ل ضلفل  لم  ب   اللفسلد  لإد  ي   لمللد. ضلء أ د   فا لأ .3

 .قل كسل لنلت لجن   لما ج  هت ف لجن   لما ج   اللفقع  ل لم لأ  ضلء أ د ماك  .4

 لجن   لما ج    لخ ا  الل    ا   لمحبن  ذ ا  ل ه   اللفسلد  لإد  ي   لمللد. ضلء لنس لأ .5

لجنىى   لما ج ىى   لح ىىاب   لم افنىى   لكلفنىى  لفقىىع  تفسىىاا  ل  ىىل يا  لمللنىى   ضىىلء أ د ىى  فا لأ .6

 . ت ل يا  لما ج    لت خبن 

   لحلسم .لجن   لما ج    ل ت    بن ت جنب  لأسئب   لتقن     ضلء أ فم بك  .7

 : التالية درجات الموافمة من فضة على الدبارات - 

لجنىىى   لما ج ىىى   لم افىىى    لفقىىىع  لكىىىلفاا  لبم ىىىلداا   لمرىىىلدئ  لمحلسىىى ن   ضىىىلء أ د ىىى  فا لأ .1

  لت لن .

 .لجن   لما ج    لم اف  الل ا ن لا   لممل سلا  لمحلس ن   ضلء أ فم بك  .2

  لفن  اللما ج    لمللن    لإد  ي .لجن   لما ج   خ ا   ضلء أ د   فا لأ .3

ضدو تي يل وخبورة ب  لعرل  ا  لم  ب ى  بن    عرل   ك  ولاختبار معنوية درجة الموافمة  

فكل ىت  لن ىىلئج  (.3)  لمقنىلس تىع  سى خت م  خ رىل   لك  سى ا  ى   ك  سىفلجوان المراجعوة أعضوا  

 :  لقل لك  عرل    بن  لنح   ل للد اث  ل ت  لفاضن   ل فاي    ل تدب ،(12كمل فد  لجت     ع )
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متوسووووووط  ك  سىىىىىىف د جىىىىىى   لم  ف ىىىىىى   بىىىىىىن  لعرىىىىىىل   أ فخ بىىىىىىف ك ن يىىىىىىل  ىىىىىى : الفرضووووووية الصووووووفرية

 (.3) المقيا،

متوسوووووط  ك  سىىىىف د جىىىى   لم  ف ىىىى   بىىىىن  لعرىىىىل   فخ بىىىىىف ك ن يىىىىل  ىىىى : ممابووووول الفرضوووووية البديلوووووة

 (.3) المقيا،

  المتعلمةعينة الدراسة عن الدبارات ( نتاحج اختبار ولكوكسون حول متوسطات إجابات مفردات 12جدول رقم )

 لجان المراجعة أعضا  ضدو تي يل وخبرة ب

 المتوسط الدبارة  م
الانحراا  
 المدياري 

إحصاحي 
 الاختبار 

الدلالة  
 المحسوبة

1 
لجنىىىىى   لما ج ىىىىى   لم افىىىىى    لفقىىىىىع  ضىىىىىلء أ د ىىىىى  فا لأ

 لبم لداا   لمرلدئ  لمحلس ن   لت لن . لكلفاا  
2.94 1.191 -.406 .685 

2 
لجنىىى   لما ج ىىى   لم افىىى  الل ا ن ىىىلا   ضىىىلء أ فم بىىىك 

   لممل سلا  لمحلس ن .
2.85 1.167 -1.117 .264 

3 
لجنىىىىىىىى   لما ج ىىىىىىىى  خ ىىىىىىىىا   لفنىىىىىىىى   ضىىىىىىىىلء أ د ىىىىىىىى  فا لأ

 اللما ج    لمللن    لإد  ي .
2.85 1.133 -1.185 .236 

4 
لجنىى   لما ج ىى   لم افىى   لكلفنىى  اا ن ىى   ضىىلء لىىنس لأ

  م   لم اف.
3.00 1.144 -.022 .982 

5 
لجنىىىىىىى   لما ج ىىىىىىى   لم افىىىىىىى   ل لكىىىىىىى    ضىىىىىىىلء أ فم بىىىىىىك 

 ن  بنملا ك اف لا نل  لما كي.
3.29 1.064 -2.217 .027 

6 
لجنىىىى   لما ج ىىىى   ل ىىىىت    بىىىىن فقىىىىع  ضىىىىلء أ د ىىىى  فا لأ

 اللفسلد  لإد  ي   لمللد. ل ضلفل  لم  ب   
3.37 1.064 -2.738 .006 

7 
هىىت ف لجنىى   لما ج ىى  اىىللفقع  ل ىىلم لأ  ضىىلء أ د ماىىك 

 .قل كسل لنلت لجن   لما ج  
3.23 1.049 -1.788 .074 

8 
لجنىى   لما ج ىى   لخ ىىا  اىىلل    ا   لمحبنىى   ضىىلء لىىنس لأ

 ذ ا  ل ه   اللفسلد  لإد  ي   لمللد.
3.32 .981 -2.543 .011 

9 
لجنىىى   لما ج ىى   لح ىىاب   لم افنىىى   ضىىلء أ د ىى  فا لأ

 لكلفنىى  لفقىىع  تفسىىاا  ل  ىىل يا  لمللنىى   ت ىىل يا  لما ج ىى  
  لت خبن .

3.39 1.091 -2.913 .004 
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 المتوسط الدبارة  م
الانحراا  
 المدياري 

إحصاحي 
 الاختبار 

الدلالة  
 المحسوبة

10 
لجنىىى   لما ج ىىىى   ل ىىىت    بىىىىن ت جنىىىىب   ضىىىىلء أ فم بىىىك 

  لأسئب   لتقن     لحلسم .
3.39 1.043 -2.997 .003 

 : لاحظ أني( 12خلال الجدول رقم )من 

ومتوسووطات إجابووات مفووردات عينووة  (0.05) المعنويووةمسووتو  الوودلالات المحسوووبة أقوول موون  -أ

 : للدبارات التالية (.3) المقيا،متوسط   على زيدالدراسة ت

 لجن   لما ج    لم اف   ل لك  ن  بنملا ك اف لا نل  لما كي.  ضلء أ فم بك  .1

 لجن   لما ج    ل ت    بن فقع  ل ضلفل  لم  ب   اللفسلد  لإد  ي   لمللد. ضلء أ د   فا لأ .2

 .قل كسل لنلت لجن   لما ج  هت ف لجن   لما ج   اللفقع  ل لم لأ  ضلء أ د ماك  .3

 لجن   لما ج    لخ ا  الل    ا   لمحبن  ذ ا  ل ه   اللفسلد  لإد  ي   لمللد. ضلء لنس لأ .4

لجنىى   لما ج ىى   لح ىىاب   لم افنىى   لكلفنىى  لفقىىع  تفسىىاا  ل  ىىل يا  لمللنىى   ضىىلء أ د ىى  فا لأ .5

 . ت ل يا  لما ج    لت خبن 

 لجن   لما ج    ل ت    بن ت جنب  لأسئب   لتقن     لحلسم .  ضلء أ فم بك  .6

 اىىىث إا    ،  ىىى   لفاضىىىنلا  ل تدبىىى  لقىىىلتافا  لفاضىىىنلا  ل ىىىفاي  لقىىى ا  لعرىىىل  ا   تىىىلىىى لك 

فقىى    (،3 لمقنىىلس )ك  سىىف   بىن كيىىت هى ا  لعرىىل  ا ت  ىى ا إجلاىىلا كفىىاد ا  انى   لت  سىى  ك  سىال

 .درجات الموافمة على  ذ  الدبارات رتفاعادت   بن 

 : التالية اتللدبار  (0.05) المحسوبة أكبر من مستو  المعنوية تالدلالا - 

لبم ىىىلداا   لمرىىىلدئ  لمحلسىىى ن  لجنىىى   لما ج ىىى   لم افىىى    لفقىىىع  لكىىىلفاا   ضىىىلء أ د ىىى  فا لأ .1

  لت لن .

 .لجن   لما ج    لم اف  الل ا ن لا   لممل سلا  لمحلس ن   ضلء أ فم بك  .2

 لجن   لما ج   خ ا   لفن  اللما ج    لمللن    لإد  ي . ضلء أ د   فا لأ .3



111 

 لجن   لما ج    لم اف   لكلفن  اا ن    م   لم اف. ضلء لنس لأ .4

الموافمة على  اتأن درج ه   دت   بن   ، ا  ل فاي  لق ا  لعرل  لا   لفاضنافا  ت لك أ  ل

لجوان أعضوا  ضودو تي يول وخبورة ب ولاختبوار الفرضوية الفرعيوة المتعلموة، متوسوطة  ات ذ  الدبار 

نقى ا   لعرىل  ا  لم  ب ى  انى   لت  سى   ى  جمنىع جلالا كفىاد ا   لم  سف  ل لم لإتع إفجلد  المراجعة  

 ،(13فكل ت  لن لئج  مل اللجت     ع )  (.3)  لمقنلس  ك  سف     (  Z)    س خت م  خ رل   ، لفاضن 

 :  اث  ل ت  لفاضن   ل فاي    ل تدب  لقل  بن  لنح   ل للد

ضودو تي يول وخبورة ب  لم  سف  ل لم لت ج   لم  ف    بىن  لعرىل  ا  لم  ب ى :  الفرضية الصفرية

 (.3) المقيا،متوسط  فخ بف ك ن يل    أ المراجعةلجان أعضا   

ضوودو تي يوول وخبوورة ب  لم  سىىف  ل ىىلم لت جىى   لم  ف ىى   بىىن  لعرىل  ا  لم  ب ىى : الفرضووية البديلووة

 (.3) المقيا،متوسط  فخ بف ك ن يل   لجان المراجعة أعضا   

 

الدبارات  عينة الدراسة عن جميع حول المتوسط العام لإجابات مفردات  (Z) ( نتاحج اختبار13الجدول رقم )

 لجان المراجعة أعضا  ضدو تي يل وخبرة ب المتعلمة

 بيان ال
 المتوسط

 العام 

الانحراا  

 المدياري 

إحصاحي 

 الاختبار 

درجات 

 الحرية

الدلالة  

 المحسوبة

لجووووان أعضووووا  ضوووودو تي يوووول وخبوووورة 

 .المراجعة
3.1620 .92061 1.564 78 .122 

 نتألى  كحسى ب  (1.564) ه ىظ  ا قنمى  إ  ىلئد  أخ رىل د(  13ك  خه   لجت     ع )

     لفاضن  ت   ل فاي    افا  لفاضنتأ ل لك  (0.05) ك  كس  ح  لم ن ي  ك ا هد    (0.122)

العواموول موون  فعوود عوواملاا  لجووان المراجعووةأعضووا  ضوودو تي يوول وخبوورة  ا هىى   ف ىىاا إلىىن    ، ل تدبىى 
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المفسوورة لضوودو دور لجووان المراجعووة فووي الحوود موون الفسوواد الإداري والمووالي بالمصووارا التجاريووة 

 : حيث أن ،الليبية المدرجة في سوق المال الليبي

 لجن   لما ج    لم اف   ل لك  ن  بنملا ك اف لا نل  لما كي.  ضلء أ فم بك  .1

 فقع  ل ضلفل  لم  ب   اللفسلد  لإد  ي   لمللد.لجن   لما ج    ل ت    بن  ضلء أ د   فا لأ .2

 .قل كسل لنلت لجن   لما ج  هت ف لجن   لما ج   اللفقع  ل لم لأ  ضلء أ د ماك  .3

 لجن   لما ج    لخ ا  الل    ا   لمحبن  ذ ا  ل ه   اللفسلد  لإد  ي   لمللد. ضلء لنس لأ .4

 لكلفنىى  لفقىىع  تفسىىاا  ل  ىىل يا  لمللنىى   لجنىى   لما ج ىى   لح ىىاب   لم افنىى  ضىىلء أ د ىى  فا لأ .5

 . ت ل يا  لما ج    لت خبن 

 لجن   لما ج    ل ت    بن ت جنب  لأسئب   لتقن     لحلسم .  ضلء أ فم بك  .6

 : عدم تحديد مهام ونطاق عمل لجنة المراجعة -3

 ان   لت  س     لإجلالا كفاد ا  لمئ ي ( د ا   ل  زيع  ل كا  ي   لنس د 14) لجت     ع 

 د جىىلا  لم  ف ىى   باقىىل  سىىب عوودم تحديوود مهووام ونطوواق عموول لجنووة المراجعووة ب  لم  ب ىى  لعرىىل  ا 

 . سب ب  ل  زيع  لنس د

عدم ب المتعلمةعينة الدراسة عن الدبارات  لإجابات مفردات المئوي ( التوزيع التكراري والنسبي 14جدول رقم )

 ل لجنة المراجعة ودرجات الموافمة عليها حسب أسلو  التوزيع النسبي تحديد مهام ونطاق عم

 البيان  الدبارة  م
يير موافق 

 بشدة 
يير 
 موافق

إلى موافق 
 حد ما

 موافق
موافق 
 بشدة 

درجة  
 الموافمة

1 

ت ىىىىىىىىىىى م لجنىىىىىىىىىىى   لما ج ىىىىىىىىىىى  أ 
اما ج ىىى   لمرىىىلدئ   لسنلسىىىلا 
 لمحلسىىىىىىىىىىى ن   لمار ىىىىىىىىىىى  فىىىىىىىىىىىد 

  لم اف.

 00 00 11 51 17  ل كا  
 كنخفض 

 0.0 0.0 13.9 64.6 21.5  لنسر %

2 
ت  م لجن   لما ج   الل أكىت أ  

 كنخفض  00 00 15 48 16  ل كا   لمحلس ن    جا ء اك  د    لإ
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 البيان  الدبارة  م
يير موافق 

 بشدة 
يير 
 موافق

إلى موافق 
 حد ما

 موافق
موافق 
 بشدة 

درجة  
 الموافمة

  لا لننىىىىىىى   سىىىىىىىهك قل  كىىىىىىىتح 
 0.0 0.0 19.0 60.8 20.3  لنسر %  ل  ات نقل.

3 

ت  م لجن   لما ج   الل أكىت أ  
كىىىىىىىىىىىىىى   أل ىىىىىىىىىىىىىىك م اىىىىىىىىىىىىىىلل    ا  
  لأ  مىىىىىىى    ل  بنمىىىىىىىلا  ل ىىىىىىىد 

   مىىىىىىىىىىىىىىىىىل تخضىىىىىىىىىىىىىىىىىع لقىىىىىىىىىىىىىىىىىل 
  لم ل ف.

 2 1 14 42 20  ل كا  

 كنخفض 

 2.5 1.3 17.7 53.2 25.3  لنسر %

4 

ت ىىىىىىىىىىى م لجنىىىىىىىىىىى   لما ج ىىىىىىىىىىى  أ 
اما ج ىىىىىى   ل نل ىىىىىىلا   ل  ىىىىىىل يا 
 لمللنىىىىىى    ىىىىىى   اضىىىىىىقل  بىىىىىىن 

 .د   كجبس  لإ

 2 1 14 41 21  ل كا  
 كنخفض 

 2.5 1.3 17.7 51.9 26.6  لنسر %

5 
ت ىىىىىىىىىىى م لجنىىىىىىىىىىى   لما ج ىىىىىىىىىىى  أ 

اما ج   كتح  أل ىك م امرىلدئ 
  لح  م  فد  لم اف.

 2 1 25 37 14  ل كا  
 كنخفض 

 2.5 1.3 31.6 46.8 17.7  لنسر %

6 
تسىىىقع لجنىىى   لما ج ىىى  فىىىد أ 

 لمخىىىىىل ا  إد   ت اىىىىىنع فل بنىىىىى  
 فد  لم اف.

 3 2 24 39 11  ل كا  
 كنخفض 

 3.8 2.5 30.4 49.4 13.9  لنسر %

7 

ت ىىىىىىىىىىى م لجنىىىىىىىىىىى   لما ج ىىىىىىىىىىى  أ 
 إد   الل  صىىىن  ن  اىىىا  كىىىتدا 

 لما ج ىىىىى   لت خبنىىىىى      كلىىىىىب 
  تحتدت  ت لاب.

 5 4 20 31 19  ل كا  
 كنخفض 

 6.3 5.1 25.3 39.2 24.1  لنسر %

8 

ت  م لجن   لما ج   نت  س  أ  
 كنل  ىى  نا ىىلكج  ل مىى   لىى ي 

 لما ج ىى   لت خبنىىى   إد   تنىى ي 
 فد  لم اف  لقنلم اب.

 1 2 14 38 24  ل كا  

 كنخفض 

 1.3 2.5 17.7 48.1 30.4  لنسر %

9 
ت اف لجن   لما ج    بن أ 

 كنخفض  2 1 16 44 16  ل كا  
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 البيان  الدبارة  م
يير موافق 

 بشدة 
يير 
 موافق

إلى موافق 
 حد ما

 موافق
موافق 
 بشدة 

درجة  
 الموافمة

 لمىىىىا ج ا   لىىىىت خباا   تىىىىت ع 
 .آد ءهعا قع  تقنع   س  هل

 2.5 1.3 20.3 55.7 20.3  لنسر %

10 

ت ىىىىىىىىىىى م لجنىىىىىىىىىىى   لما ج ىىىىىىىىىىى  أ 
الل  صىىىىىىىىىىىن  ا ىىىىىىىىىىىأا تاشىىىىىىىىىىىنل 
 لمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا ج ا   لخىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل جاا  
لبم ىىىىىاف   ىىىىى  ت ااىىىىىنقع كىىىىى  
  ىىىىىىىىىىى   لجمعنىىىىىىىىىىى   ل م كنىىىىىىىىىىى  
    ىىىا ح  لأت ىىىلب  ل ىىىد دنرغىىىد 

  ا تتفع لقع.

 3 2 20 40 14  ل كا  

 كنخفض 

 3.8 2.5 25.3 50.6 17.7  لنسر %

11 

ت ىىىىىىىىىىىتم لجنىىىىىىىىىىى   لما ج ىىىىىىىىىىى  أ 
 ى     د    ل  صن  لمجبس  لإ

 إ لل   لما ج ا   لخل جاا .
 

 3 2 17 39 18  ل كا  

 كنخفض 

 3.8 2.5 21.5 49.4 22.8  لنسر %

12 

ت ىىىىىىىىىىى م لجنىىىىىىىىىىى   لما ج ىىىىىىىىىىى  أ 
اما ج ىىىىىىى  نا ىىىىىىىلكج  لما ج ىىىىىىى  
 لىىىىىىىىىىىى ي   ىىىىىىىىىىىىتا  لما ج ىىىىىىىىىىىىى ا 

  دقىىىىىىىىىىىل إنىىىىىىىىىىىت ء  ا   ا لخىىىىىىىىىىىل ج
  ت صنلتقل ا أ ب.

 3 1 23 39 13  ل كا  

 كنخفض 

 3.8 1.3 29.1 49.4 16.5  لنسر %

13 

ت ىىىىىىىىىىى م لجنىىىىىىىىىىى   لما ج ىىىىىىىىىىى  أ 
اللا لاىىىى   بىىىىن كىىىىتح شىىىىم لن  

  مىىىىىل  لما ج ىىىىى   لخل جنىىىىى  لأ
  لم اف.

 3 2 26 32 16  ل كا  
 كنخفض 

 3.8 2.5 32.9 40.5 20.3  لنسر %

14 

تج مىىع لجنىى   لما ج ىى  كىىع أ 
 لمىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا ج ا   لخىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل جاا  
  أس نضلح كنقع       لئج 

 قع  كنل   قل ك قع.  ملل

 3 4 15 38 19  ل كا  

 كنخفض 

 3.8 5.1 19.0 48.1 24.1  لنسر %
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 البيان  الدبارة  م
يير موافق 

 بشدة 
يير 
 موافق

إلى موافق 
 حد ما

 موافق
موافق 
 بشدة 

درجة  
 الموافمة

ت  م لجن   لما ج   الل أكىت أ   15
كىىى   جىىى د تنسىىىاق  ىىىلف  نىىىا  

 لما ج ىىىىىىىىىىىىىىى   لت خبنىىىىىىىىىىىىىىىى   إد   
   لما ج ا   لخل جاا .

 2 5 14 43 15  ل كا  

 كنخفض 

 2.5 6.3 17.7 54.4 19.0  لنسر %

ت ىىىىىىىىى لن لجنىىىىىىىىى   لما ج ىىىىىىىىى  أ  16
كا ج ىىىى   لمه  ىىىىلا  لىىىى   د  
فىىىىىىىد ت ىىىىىىىل يا ك ىىىىىىىاف لا نىىىىىىىل 

 إد    لما ىىىىىىىىىىىىىىىىىىكي  ت ىىىىىىىىىىىىىىىىىىل يا 
 لما ج ىىىىىى   لت خبنىىىىىى   ت ىىىىىىىل يا 
 لما ج ا   لخل جاا   ك لا ى  

  لم خ   ا أ قل. جا ء ا لإ

 2 2 16 39 20  ل كا  

 كنخفض 

 2.5 2.5 20.3 49.4 25.3  لنسر %

  لعرىىىل  ا جمنىىىع  بىىىن  كنخفضىىى د جىىىلا  لم  ف ىىى   ه ىىىظ  اد( 14كىى  خىىىه   لجىىىت     ىىىع )

 . تم تحتدت كقلم   الص  م  لجن   لما ج  ا  لم  ب  

عوودم تحديوود مهووام ب  لعرىىل  ا  لم  ب ى  بىن  ىى  عرىىل   كى  ولاختبووار معنويووة درجووة الموافمووة 

فكل ىىت  (.3)  لمقنىىلس تىىع  سىى خت م  خ رىىل   لك  سىى ا  ىى   ك  سىىفونطوواق عموول لجنووة المراجعووة 

 اث  ل ت  لفاضن   ل فاي    ل تدب  لقل لك  عرل    بىن  لنحى    ،(15 لن لئج  مل فد  لجت     ع )

 : ل للد

متوسووووووط  ك  سىىىىىىف د جىىىىىى   لم  ف ىىىىىى   بىىىىىىن  لعرىىىىىىل   أ فخ بىىىىىىف ك ن يىىىىىىل  ىىىىىى : الفرضووووووية الصووووووفرية

 (.3) المقيا،

متوسوووووط   لعرىىىىل   فخ بىىىىىف ك ن يىىىىل  ىىىى ك  سىىىىف د جىىىى   لم  ف ىىىى   بىىىىن : ممابووووول الفرضوووووية البديلوووووة

 (.3) المقيا،
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  المتعلمةعينة الدراسة عن الدبارات ( نتاحج اختبار ولكوكسون حول متوسطات إجابات مفردات 15جدول رقم )

 عدم تحديد مهام ونطاق عمل لجنة المراجعة ب

 المتوسط الدبارة  م
الانحراا  
 المدياري 

إحصاحي 
 الاختبار 

الدلالة  
 المحسوبة

ت ىىى م لجنىىى   لما ج ىىى  اما ج ىىى   لمرىىىلدئ   لسنلسىىىلا أ  1
  لمحلس ن   لمار   فد  لم اف.

1.92 .594 -7.584 .000 

 جىىىىا ء اأ ت ىىىى م لجنىىىى   لما ج ىىىى  الل أكىىىىت كىىىى  د ىىىى   لإ 2
  لمحلس ن    لا لنن   سهك قل  كتح  ل  ات نقل.

1.99 .630 -7.359 .000 

أ ت ىىى م لجنىىى   لما ج ىىى  الل أكىىىت كىىى   أل ىىىك م اىىىلل    ا   3
   مىىىىىىىىل   لأ  مىىىىىىىى    ل  بنمىىىىىىىىلا  ل ىىىىىىىىد تخضىىىىىىىىع لقىىىىىىىىل 

  لم ل ف.
2.03 .847 -6.415 .000 

أ ت ىىىىى م لجنىىىىى   لما ج ىىىىى  اما ج ىىىىى   ل نل ىىىىىلا   ل  ىىىىىل يا  4
 .د    لمللن       اضقل  بن كجبس  لإ

2.01 .855 -6.413 .000 

 لما ج ىى  اما ج ىى  كىىتح  أل ىىك م امرىىلدئ أ ت ىى م لجنىى   5
  لح  م  فد  لم اف.

2.24 .851 -5.689 .000 

 لمخىل ا  إد   أ تسقع لجن   لما ج   فد ت انع فل بن   6
 فد  لم اف.

2.33 .888 -5.158 .000 

 إد   أ ت ىىىى م لجنىىىى   لما ج ىىىى  الل  صىىىىن  ن  اىىىىا  كىىىىتدا  7
  لما ج    لت خبن      كلب  تحتدت  ت لاب.

2.30 1.090 -4.498 .000 

أ ت ىى م لجنىى   لما ج ىى  نت  سىى   كنل  ىى  نا ىىلكج  ل مىى   8
 لما ج    لت خبن  فىد  لم ىاف  لقنىلم  إد    ل ي تن ي  

 اب.
1.96 .839 -6.634 .000 

أ ت ىىىىاف لجنىىىى   لما ج ىىىى   بىىىىن  لمىىىىا ج ا   لىىىىت خباا   9
 .آد ءهعا قع  تقنع   س  هل تت ع 

2.10 .826 -6.303 .000 

أ ت ىىىىىىى م لجنىىىىىىى   لما ج ىىىىىىى  الل  صىىىىىىىن  ا ىىىىىىىأا تاشىىىىىىىنل  10
 لمىىا ج ا   لخىىل جاا  لبم ىىاف   ىى  ت ااىىنقع كىى    ىى  
 لجمعن   ل م كن      ا ح  لأت لب  ل د دنرغد  ا تتفع 

 لقع.

2.24 .909 -5.463 .000 

 ىىى    د   أ ت ىىتم لجنىى   لما ج ىى   ل  صىىن  لمجبىىس  لإ 11
 إ لل   لما ج ا   لخل جاا .

2.15 .935 -5.690 .000 
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 المتوسط الدبارة  م
الانحراا  
 المدياري 

إحصاحي 
 الاختبار 

الدلالة  
 المحسوبة

أ ت  م لجن   لما ج ى  اما ج ى  نا ىلكج  لما ج ى   لى ي  12
  دقىىىىل  ت صىىىىنلتقل إنىىىىت ء ا   ا    ىىىىتا  لما ج ىىىى ا  لخىىىىل ج

 ا أ ب.
2.27 .887 -5.417 .000 

أ ت ىىىى م لجنىىىى   لما ج ىىىى  اللا لاىىىى   بىىىىن كىىىىتح شىىىىم لن   13
  لم اف.  مل  لما ج    لخل جن  لأ

2.29 .949 -5.050 .000 

أ تج مىىىىع لجنىىىى   لما ج ىىىى  كىىىىع  لمىىىىا ج ا   لخىىىىل جاا   14
قع  كنل  ىىىىى قل   مىىىىىلل  أس نضىىىىىلح كىىىىىنقع  ىىىىى     ىىىىىلئج 

 ك قع.
2.16 .980 -5.529 .000 

أ ت ىى م لجنىى   لما ج ىى  الل أكىىت كىى   جىى د تنسىىاق  ىىلف   15
  لما ج    لت خبن    لما ج ا   لخل جاا . إد   نا  

2.19 .907 -5.767 .000 

أ ت ىىى لن لجنىىى   لما ج ىىى  كا ج ىىى   لمه  ىىىلا  لىىى   د   16
 إد   فىىىىىىىد ت ىىىىىىىل يا ك ىىىىىىىاف لا نىىىىىىىل  لما ىىىىىىىكي  ت ىىىىىىىل يا 

 لما ج ىىىىىىى   لت خبنىىىىىىى   ت ىىىىىىىل يا  لمىىىىىىىا ج ا   لخىىىىىىىل جاا  
  لم خ   ا أ قل. جا ء ا ك لا    لإ

2.08 .888 -6.138 .000 

 المعنويووةمسووتو  الوودلالات المحسوووبة أقوول موون  ( نلاحووظ أن15موون خوولال الجوودول رقووم )

جميوووع ل (.3) المقيوووا،عووون متوسوووط  مووولومتوسوووطات إجابوووات مفوووردات عينوووة الدراسوووة ت (0.05)

 .عدم تحديد مهام ونطاق عمل لجنة المراجعةب المتعلمةلدبارات  ا

 اىىىث إا    ،  ىىى   لفاضىىىنلا  ل تدبىىى  لقىىىلتافا  لفاضىىىنلا  ل ىىىفاي  لقىىى ا  لعرىىىل  ا   تىىىلىىى لك 

فق   دت   (،3 لمقنلس )   ك  سف  ت  ه ا  لعرل  ا      ك  سالا إجلالا كفاد ا  ان   لت  س  

عدم تحديد ب ولاختبار الفرضية الفرعية المتعلمة،  درجات الموافمة على  ذ  الدبارات ان فاض بن  

ت  س     جمنع  ان   لجلالا كفاد ا  لم  سف  ل لم لإتع إفجلد مهام ونطاق عمل لجنة المراجعة 

فكل ىت  لن ىلئج  (.3)  لمقنىلس ك  سىف  ى   (Z)   سى خت م  خ رىل  ،نقى ا  لفاضىن    لعرل  ا  لم  ب ى 

 :  اث  ل ت  لفاضن   ل فاي    ل تدب  لقل  بن  لنح   ل للد ،(16كمل اللجت     ع )
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عودم تحديود مهوام ونطواق ب  لم  ب ى  لم  سف  ل لم لت ج   لم  ف    بن  لعرل  ا  :  الفرضية الصفرية

 (.3) المقيا،متوسط  فخ بف ك ن يل    أ عمل لجنة المراجعة

عودم تحديود مهوام ونطوواق ب  لم  سىف  ل ىلم لت جى   لم  ف ى   بىن  لعرىل  ا  لم  ب ى : الفرضوية البديلوة

 (.3) المقيا،متوسط  فخ بف ك ن يل   عمل لجنة المراجعة 

الدبارات  عينة الدراسة عن جميع حول المتوسط العام لإجابات مفردات  (Z) اختبار( نتاحج 16الجدول رقم )

 عدم تحديد مهام ونطاق عمل لجنة المراجعة ب المتعلمة

 بيان ال
 المتوسط

 العام 

الانحراا  

 المدياري 

إحصاحي 

 الاختبار 

درجات 

 الحرية

الدلالة  

 المحسوبة

عووووودم تحديووووود مهوووووام ونطووووواق عمووووول لجنوووووة 

 .المراجعة
2.1416 .56920 -13.404 78 .000 

نتألىىىى   (13.404-) ه ىىىىظ  ا قنمىىىى  إ  ىىىىلئد  أخ رىىىىل د( 16كىىىى  خىىىىه   لجىىىىت     ىىىىع )

  ىى  تافا  لفاضىىن   ل ىىفاي    تىىلىى لك  (0.05)  هىىد   ىى  كىى  كسىى  ح  لم ن يىى  (0.000) كحسىى ب 

 ى   (  هى  ف ى 2.1416 لت  س  )  لم  سف  ل لم لإجلالا كفاد ا  ان  اث إا      ، لفاضن   ل تدب 

لويس  وو  عدم تحديد مهوام ونطواق عمول لجنوة المراجعوة ا ق   ف اا إلىن ف  (.3)  لمقنلسك  سف  

المفسرة لضدو دور لجان المراجعوة فوي الحود مون الفسواد الإداري والموالي فوي   من العوامل  عاملاا 

 : حيث أن ،المدرجة في سوق المال الليبي الليبية المصارا التجارية

 اما ج    لمرلدئ   لسنلسلا  لمحلس ن   لمار   فد  لم اف.ت  م لجن   لما ج    .1

 ن    لا لننىى   سىىهك قل  كىىتح  ل  اىىت  لمحلسىى جىىا ء ا الل أكىىت كىى  د ىى   لإت ىى م لجنىى   لما ج ىى   .2

 نقل.

الل أكىىىت كىىى   أل ىىىك م اىىىلل    ا    لأ  مىىى    ل  بنمىىىلا  ل ىىىد تخضىىىع لقىىىل ت ىىى م لجنىىى   لما ج ىىى   .3

  لم ل ف.   مل 
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 .د   اما ج    ل نل لا   ل  ل يا  لمللن       اضقل  بن كجبس  لإت  م لجن   لما ج    .4

  أل ك م امرلدئ  لح  م  فد  لم اف.اما ج   كتح ت  م لجن   لما ج    .5

  لمخل ا فد  لم اف. إد   فد ت انع فل بن  تسقع لجن   لما ج    .6

  لما ج    لت خبن      كلب  تحتدت  ت لاب. إد   الل  صن  ن  اا  كتدا ت  م لجن   لما ج    .7

ت خبنىى  فىىد  لما ج ىى   ل إد   نت  سىى   كنل  ىى  نا ىىلكج  ل مىى   لىى ي تنىى ي ت ىى م لجنىى   لما ج ىى   .8

  لم اف  لقنلم اب.

 هع.ءا قع  تقنع  د  س  هل بن  لما ج ا   لت خباا   تت ع ت اف لجن   لما ج    .9

الل  صن  ا أا تاشنل  لما ج ا   لخل جاا  لبم اف     ت ااىنقع كى  ت  م لجن   لما ج     .10

      لجمعن   ل م كن      ا ح  لأت لب  ل د دنرغد  ا تتفع لقع.

     إ لل   لما ج ا   لخل جاا . د    ل  صن  لمجبس  لإت تم لجن   لما ج    .11

  دقىل إنىت ء  ا   ااما ج   نا لكج  لما ج    ل ي   تا  لما ج ى ا  لخىل جت  م  لجن   لما ج     .12

  ت صنلتقل ا أ ب.

  لم اف.  مل اللا لا   بن كتح شم لن   لما ج    لخل جن  لأت  م لجن   لما ج    .13

قع   مىىىللكىىىع  لمىىىا ج ا   لخىىىل جاا    أس نضىىىلح كىىىنقع  ىىى     ىىىلئج تج مىىىع لجنىىى   لما ج ىىى   .14

  كنل   قل ك قع.

 لما ج ى   لت خبنى    لمىا ج ا   إد   الل أكىت كى   جى د تنسىاق  ىلف  نىا  ت ى م  لجن   لما ج ى    .15

  لخل جاا .

ف لا نىل  لما ىكي  ت ىل يا كا ج    لمه  لا  لى   د  فىد ت ىل يا ك ىا ت  لن  لجن   لما ج     .16

  لم خ   ا أ قل. جا ء ا  لما ج    لت خبن   ت ل يا  لما ج ا   لخل جاا   ك لا    لإ إد   

 : قصور التشريعات المن مة لعمل لجان المراجعة -4
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 ان   لت  س     لإجلالا كفاد ا  لمئ ي ( د ا   ل  زيع  ل كا  ي   لنس د 17) لجت     ع 

 د جلا  لم  ف ى   باقىل  سىب مصور التشريعات المن مة لعمل لجان المراجعة  ب   لم  ب   لعرل  ا  

 . سب ب  ل  زيع  لنس د

بمصور   المتعلمةعينة الدراسة عن الدبارات  لإجابات مفردات المئوي ( التوزيع التكراري والنسبي 17جدول رقم )

 ودرجات الموافمة عليها حسب أسلو  التوزيع النسبي التشريعات المن مة لعمل لجان المراجعة 

 البيان  الدبارة  م
يير موافق 

 بشدة 
يير 
 موافق

موافق إلى 
 موافق حد ما

موافق 
 بشدة 

درجة  
 الموافمة

1 

 ىىىىىىىىىىىىىىىىتم تىىىىىىىىىىىىىىىى  فا  ل ىىىىىىىىىىىىىىىى   ا  
  ل  ىىىىىاي لا  لمن مىىىىى  ل مىىىىى  
لجىىلا  لما ج ىى   بىىن كسىى  ح 

  لت ل .

 19 40 14 6 00  ل كا  
  للن  

 24.1 50.6 17.7 7.6 0.0  لنسر %

2 

 ىىىىىىتم  جىىىىىى د أئحىىىىىى  ك   بىىىىىى  
 إد    ك  مىىىىىىىت  كىىىىىىى  كجبىىىىىىىس 

 هىىىىىىىىىىىت ف   لم ىىىىىىىىىىىاف تحىىىىىىىىىىىتد
  خ  لصىىىىىىىىلا  كسىىىىىىىىل لنلا 
  كجل   م  لجن   لما ج  .

 17 36 18 8 00  ل كا  

  للن  

 21.5 45.6 22.8 10.1 0.0  لنسر %

3 

 ىىىىىىىىتم قنىىىىىىىىلم ك ىىىىىىىىاف لا نىىىىىىىىل 
 إ شىلدي لما كي ن ضع دلا   

تف ىىىىىابد  ىىىىى    مىىىىى  لجىىىىىلا 
  لما ج  .

 21 35 17 6 00  ل كا  
  للن  

 26.6 44.3 21.5 7.6 0.0  لنسر %

4 
ضىىىىىىى ف       ىىىىىىىت م  لحملفىىىىىىى  

لجىىىىىىىىىلا  ضىىىىىىىىىلء  ل ل   نىىىىىىىىى  لأ
  لما ج  .

 17 36 20 6 00  ل كا  
  للن  

 21.5 45.6 25.3 7.6 0.0  لنسر %

5 

أ د جىىىت تفىىى يا  سىىىمد كىىى  
 لم ىىىىىىىىىىىىىىىىىاف  إد   كجبىىىىىىىىىىىىىىىىىس 

اخ ىى ا  ىىت د  مىى  لجنىى  
  لما ج  .

 22 32 17 8 00  ل كا  
  للن  

 27.8 40.5 21.5 10.1 0.0  لنسر %

6 
لجنى   لما ج ى   ضىلء  لنس لأ

 عالية  15 32 20 10 2  ل كا   لحىىىىىىىىىىىىىىىىق فىىىىىىىىىىىىىىىىد  أج مىىىىىىىىىىىىىىىىلع 
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يير موافق  البيان  الدبارة  م
 بشدة 

يير 
 موافق

موافق إلى 
موافق  موافق حد ما

 بشدة 
درجة  
 الموافمة

) أت ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل (  لمرلشىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا 
فىىىىىىىىىىد كخ بىىىىىىىىىىف  لا ل  اللمسىىىىىىىىىى

 لمسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  يلا  لإد  يىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى  
 اللم اف.

 19.0 40.5 25.3 12.7 2.5  لنسر %

7 

لجنىىىىىىىىىىى    ضىىىىىىىىىىىلء أ فم بىىىىىىىىىىىك 
 لما ج ىىىىىىى  سىىىىىىىبا   لح ىىىىىىى   
 بىىىىىىىىىن  لم ب كىىىىىىىىىلا  لهزكىىىىىىىىى  

 لأد ء  لمقلم  لمن    نقع.

 17 31 15 14 2  ل كا  
  للن  

 21.5 39.2 19.0 17.7 2.5  لنسر %

8 

لجنىىىىىىىىىىى   ضىىىىىىىىىىىلء أ فحىىىىىىىىىىىق لأ
 لما ج ىىىىىى   سىىىىىى ت لء  ي كىىىىىى  

لحضىىىىىىىىى    ضىىىىىىىىىلء غاىىىىىىىىىا  لأ
إلىىن  ج مل لتقىىل  نىىت  لحلجىى  

 ذلك.

 16 33 15 13 2  ل كا  

  للن  

 20.3 41.8 19.0 16.5 2.5  لنسر %

 الدبووواراتجميوووع  علوووى عاليوووةدرجوووات الموافموووة  أنه ىىىظ د( 17كىىى  خىىىه   لجىىىت     ىىىع )

 .التشريعات المن مة لعمل لجان المراجعةمصور ب المتعلمة

مصوور التشوريعات ب   لعرىل  ا  لم  ب ى  بىن  ى  عرىل   كى   ولاختبار معنوية درجة الموافمة  

فكل ىت  (.3)  لمقنىلس تىع  سى خت م  خ رىل   لك  سى ا  ى   ك  سىفالمن مة لعمل لجوان المراجعوة   

ي    ل تدب  لقل لك  عرل    بىن  لنحى   اث  ل ت  لفاضن   ل فا   ،(18 لن لئج  مل فد  لجت     ع )

 : ل للد

متوسووووووط  ك  سىىىىىىف د جىىىىىى   لم  ف ىىىىىى   بىىىىىىن  لعرىىىىىىل   أ فخ بىىىىىىف ك ن يىىىىىىل  ىىىىىى : الفرضووووووية الصووووووفرية

 (.3) المقيا،

متوسوووووط  ك  سىىىىف د جىىىى   لم  ف ىىىى   بىىىىن  لعرىىىىل   فخ بىىىىىف ك ن يىىىىل  ىىىى : ممابووووول الفرضوووووية البديلوووووة

 (.3) المقيا،

  المتعلمةعينة الدراسة عن الدبارات ( نتاحج اختبار ولكوكسون حول متوسطات إجابات مفردات 18جدول رقم )

 مصور التشريعات المن مة لعمل لجان المراجعةب
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 المتوسط الدبارة  م
الانحراا  
 المدياري 

إحصاحي 
 الاختبار 

الدلالة  
 المحسوبة

 ىىىتم تىىى  فا  ل ىىى   ا    ل  ىىىاي لا  لمن مىىى  ل مىىى  لجىىىلا  1
  لما ج    بن كس  ح  لت ل .

3.91 .850 -6.391 .000 

 إد    ىىىىتم  جىىىى د أئحىىىى  ك   بىىىى   ك  مىىىىت  كىىىى  كجبىىىىس  2
  خ  لصىىىىىىلا  كسىىىىىىل لنلا  هىىىىىىت ف   لم ىىىىىىاف تحىىىىىىتد

  كجل   م  لجن   لما ج  .
3.78 .901 -5.785 .000 

 إ شىىلدي ىىتم قنىىلم ك ىىاف لا نىىل  لما ىىكي ن ضىىع دلاىى   3
 تف ابد      م  لجلا  لما ج  .

3.90 .886 -6.217 .000 

لجىىىىىلا  ضىىىىىلء ضىىىىى ف       ىىىىىت م  لحملفىىىىى   ل ل   نىىىىى  لأ 4
  لما ج  .

3.81 .863 -5.994 .000 

 لم ىىىىاف  إد   أ د جىىىىت تفىىىى يا  سىىىىمد كىىىى  كجبىىىىس  5
 اخ  ا  ت د  م  لجن   لما ج  .

3.86 .944 -5.927 .000 

لجنىىىىى   لما ج ىىىىى   لحىىىىىق فىىىىىد  أج مىىىىىلع  ضىىىىىلء لىىىىىنس لأ 6
فىد كخ بىف  لمسى  يلا  لا ل  اللمسى) أت ل (  لمرلشا 
  لإد  ي  اللم اف.

3.61 1.018 -4.503 .000 

لجنىى   لما ج ىى  سىىبا   لح ىى    بىىن   ضىىلء أ فم بىىك  7
  لم ب كلا  لهزك  لأد ء  لمقلم  لمن    نقع.

3.59 1.092 -4.265 .000 

لجنى   لما ج ى   سى ت لء  ي كى  غاىا  ضلء  أ فحق لأ 8
 ذلك.إلن لحض    ج مل لتقل  نت  لحلج   ضلء  لأ

3.61 1.067 -4.386 .000 

 المعنويووةمسووتو  الوودلالات المحسوووبة أقوول موون  لاحووظ أني( 18موون خوولال الجوودول رقووم )

جميووع ل (.3) المقيووا،متوسووط  علووى زيوودومتوسووطات إجابووات مفووردات عينووة الدراسووة ت (0.05)

افا  لفاضىىنلا تىىلىى لك  .مصووور التشووريعات المن مووة لعموول لجووان المراجعووةب المتعلمووةلدبووارات ا

ك  سىىالا إجلاىىلا كفىىاد ا  انىى   اىىث إا    ،  ىى   لفاضىىنلا  ل تدبىى  لقىىلت ل ىىفاي  لقىى ا  لعرىىل  ا   

درجوات الموافموة  رتفواعافقى   دىت   بىن  (،3 لمقنىلس )ك  سىف    بن  كيت ه ا  لعرل  ا ت     لت  س   

مصوور التشوريعات المن موة لعمول لجوان ب ولاختبار الفرضوية الفرعيوة المتعلموة، على  ذ  الدبارات

نقى ا   لعرىل  ا  لم  ب ى جمنىع     ان   لت  س  جلالا كفاد ا  لم  سف  ل لم لإتع إفجلد المراجعة   
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 ،(19فكل ت  لن لئج  مل اللجت     ع )  (.3)  لمقنلس  ك  سف     (  Z)    س خت م  خ رل   ، لفاضن 

 :  اث  ل ت  لفاضن   ل فاي    ل تدب  لقل  بن  لنح   ل للد

مصوووور التشوووريعات ب  لعرىىىل  ا  لم  ب ىىى  لم  سىىىف  ل ىىىلم لت جىىى   لم  ف ىىى   بىىىن : الفرضوووية الصوووفرية

 (.3) المقيا،متوسط  فخ بف ك ن يل    أالمن مة لعمل لجان المراجعة  

مصور التشريعات المن موة ب  لم  سف  ل لم لت ج   لم  ف    بن  لعرل  ا  لم  ب  :  الفرضية البديلة

 (.3) المقيا،متوسط  فخ بف ك ن يل   لعمل لجان المراجعة  

الدبارات  عينة الدراسة عن جميع حول المتوسط العام لإجابات مفردات  (Z) ( نتاحج اختبار19الجدول رقم )

 مصور التشريعات المن مة لعمل لجان المراجعة ب المتعلمة

 بيان ال
 المتوسط

 العام 

الانحراا  

 المدياري 

إحصاحي 

 الاختبار 

درجات 

 الحرية

الدلالة  

 المحسوبة

التشووووريعات المن مووووة لعموووول لجووووان قصووووور 

 المراجعة
3.7595 .76789 8.791 78 .000 

 نتألى  كحسى ب  (8.791) ه ىظ  ا قنمى  إ  ىلئد  أخ رىل د(  19ك  خه   لجت     ع )

  ىى   لفاضىىن  تلىى لك  ىىافا  لفاضىىن   ل ىىفاي     (0.05)  هىىد   ىى  كىى  كسىى  ح  لم ن يىى  (0.000)

ك  سىف   بىندكيىت   ه  (3.7595 لت  س  )  ل لم لإجلالا كفاد ا  ان  لم  سف  اث إا      ، ل تدب 

 وو عامول مون قصور التشريعات المن مة لعمول لجوان المراجعوة  ا ه   ف اا إلىن     (،3 لمقنلس )

بالمصووارا  الفسوواد الإداري والمووالي موونالمفسوورة لضوودو دور لجووان المراجعووة فووي الحوود العواموول 

 : هنإحيث المال الليبي  المدرجة بسوق التجارية الليبية 

  ل    ا    ل  اي لا  لمن م  ل م  لجلا  لما ج    بن كس  ح  لت ل . أ ت   فا .1

  خ  لصىىىلا  هىىىت ف   لم ىىىاف تحىىىتد  إد   أئحىىى  ك   بىىى   ك  مىىىت  كىىى  كجبىىىس  أ ت جىىىت  .2

  كسل لنلا  كجل   م  لجن   لما ج  .
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 تف ابد      م  لجلا  لما ج  . إ شلديك اف لا نل  لما كي ن ضع دلا   أ ف  م .3

 لجلا  لما ج  . ضلء ض ف       ت م  لحملف   ل ل   ن  لأهنلر  .4

  لم اف اخ  ا  ت د  م  لجن   لما ج  . إد   أ د جت تف يا  سمد ك  كجبس  .5

فىىىد  لا ل  اللمسىىىلجنىىى   لما ج ىىى   لحىىىق فىىىد  أج مىىىلع ) أت ىىىل (  لمرلشىىىا  ضىىىلء لىىىنس لأ .6

 كخ بف  لمس  يلا  لإد  ي  اللم اف.

لجنىىى   لما ج ىىى  سىىىبا   لح ىىى    بىىىن  لم ب كىىىلا  لهزكىىى  لأد ء  لمقىىىلم   ضىىىلء أ فم بىىىك  .7

  لمن    نقع.

لحضى    ج مل لتقىل  نىت  ضىلء لجن   لما ج    سى ت لء  ي كى  غاىا  لأ ضلء أ فحق لأ .8

 ذلك.إلن  لحلج  

 : الإداري والماليفي الحد من الفساد العوامل المفسرة لضدو دور لجان المراجعة  -5

العوامل المفسرة لضدو دور لجان المراجعة في الحود بالمتعلمة    رحيسةلاختبار الفرضية ال

تىىع فووي المصووارا التجاريووة الليبيووة المدرجووة فووي سوووق المووال الليبووي الفسوواد الإداري والمووالي  موون

 نقىى ا  لفاضىىن   لعرىىل  ا  لم  ب ىى  انىى   لت  سىى   ىى  جمنىىع جلاىىلا كفىىاد ا ل ىىلم لإ لم  سىىف  إفجىىلد 

 ،لجىلا  لما ج ى   ضىلء ض ف تأها   خ ىا   ،لجلا  لما ج    ضلء ن   س  هل تم والمتمثلة في )

 (،  ى    ل  ىاي لا  لمن مىى  ل مى  لجىلا  لما ج ىى     ىتم تحتدىت كقىلم   اىىلص  مى  لجنى   لما ج ىى 

 اىىث  ،(20فكل ىىت  لن ىىلئج  مىىل اللجىىت     ىىع ) (.3)  لمقنىىلس ك  سىىف  ىى  ( Z)   سىى خت م  خ رىىل 

 : كل ت  لفاضن   ل فاي    ل تدب  لقل  بن  لنح   ل للد

العوامول المفسورة لضودو ب  لم  سف  ل لم لت ج   لم  ف    بن  لعرل  ا  لم  ب ى :  الفرضية الصفرية

المدرجوة  ةفوي المصوارا التجاريوة الليبيو الفسواد الإداري والموالي مندور لجان المراجعة في الحد 

 (.3) المقيا،متوسط  فخ بف ك ن يل    أفي سوق المال الليبي 
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 العوامول المفسورة لضودوب  لم  سىف  ل ىلم لت جى   لم  ف ى   بىن  لعرىل  ا  لم  ب ى : الفرضوية البديلوة

المدرجوة  ةفوي المصوارا التجاريوة الليبيو الفسواد الإداري والموالي مندور لجان المراجعة في الحد 

 (.3) المقيا،متوسط  فخ بف ك ن يل   في سوق المال الليبي 

الدبارات  عينة الدراسة عن جميع حول المتوسط العام لإجابات مفردات  (Z) ( نتاحج اختبار20الجدول رقم )

في المصارا التجارية   الفساد الإداري والمالي منالعوامل المفسرة لضدو دور لجان المراجعة في الحد ب المتعلمة

 الليبية المدرجة بسوق المال الليبي 

 بيان ال
 المتوسط
 العام 

الانحراا  
 المدياري 

إحصاحي 
 الاختبار 

درجات 
 الحرية

الدلالة  
 المحسوبة

العوامل المفسرة لضدو دور لجوان المراجعوة 
 فوووي الفسووواد الإداري والموووالي مووونفوووي الحووود 
 سوق   في  المدرجة  الليبية  التجارية  المصارا

 الليبي المال

3.4268 .50248 7.550 78 .000 

 نتألى  كحسى ب  (7.550) ه ىظ  ا قنمى  إ  ىلئد  أخ رىل د(  20ك  خه   لجت     ع )

  ىى   لفاضىىن  تافا  لفاضىىن   ل ىىفاي    تىىلىى لك  (0.05) كسىى  ح  لم ن يىى  هىىد   ىى  كىى   (0.000)

ك  سىف   بىن ه  دكيىت  (3.4268 لت  س  )  لم  سف  ل لم لإجلالا كفاد ا  ان  اث إا      ، ل تدب 

فووي الحوود موون عواموول مفسوورة لضوودو دور لجووان المراجعووة  جىى د هىى   ف ىىاا إلىىن    (،3 لمقنىىلس )

وتتمثل  وذ   الليبي المال سوق  في المدرجة الليبية التجارية المصارا فيالإداري والمالي الفساد  

  الآتي:العوامل في 

 .لجلا  لما ج    ضلء ض ف تأها   خ ا   .1

 .      ل  اي لا  لمن م  ل م  لجلا  لما ج   .2

 :  النتائج والتو يات. 4-3

 :  النتائج  -أولاً 
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   ك  كفسىا  لضى ف د   لجىلا  لما ج ى  فىد  لحىت كى   لفسىلد وجود توصلت الدراسة إلى  

وتتمثل  ذ  العوامل في  ، لإد  ي   لمللد فد  لم ل ف  ل جل ي   لبا ن   لمت ج  اس ص  لمل   لبا د

  الآتي:

 ،  اث :  ب  خ اتقع لجلا  لما ج    ضلء ض ف تأها   -1

  لما ج    لم اف   ل لك  ن  بنملا ك اف لا نل  لما كي.لجن    ضلء أ فم بك  . 

 لجن   لما ج    ل ت    بن فقع  ل ضلفل  لم  ب   اللفسلد  لإد  ي   لمللد. ضلء أ د   فا لأ .ب 

 .قل كسل لنلت لجن   لما ج  هت ف لجن   لما ج   اللفقع  ل لم لأ  ضلء أ د ماك  .م

 الل    ا   لمحبن  ذ ا  ل ه   اللفسلد  لإد  ي   لمللد.لجن   لما ج    لخ ا   ضلء لنس لأ . د 

لجنىى   لما ج ىى   لح ىىاب   لم افنىى   لكلفنىى  لفقىىع  تفسىىاا  ل  ىىل يا  لمللنىى   ضىىلء أ د ىى  فا لأ .ه

 . ت ل يا  لما ج    لت خبن 

 لجن   لما ج    ل ت    بن ت جنب  لأسئب   لتقن     لحلسم .  ضلء أ فم بك  . 

 ،  اث:من م  ل م  لجلا  لما ج        ل  اي لا  ل -2

  ل    ا    ل  اي لا  لمن م  ل م  لجلا  لما ج    بن كس  ح  لت ل . أ ت   فا . 

  خ  لصىىىلا  هىىىت ف   لم ىىىاف تحىىىتد  إد   أئحىىى  ك   بىىى   ك  مىىىت  كىىى  كجبىىىس  أ ت جىىىت  .ب 

  كسل لنلا  كجل   م  لجن   لما ج  .

 تف ىىىىىىابد  ىىىىىى    مىىىىىى  لجىىىىىىلا  إ شىىىىىىلديك ىىىىىىاف لا نىىىىىىل  لما ىىىىىىكي ن ضىىىىىىع دلاىىىىىى   أ ف ىىىىىى م .م

  لما ج  .

 لجلا  لما ج  . ضلء ض ف       ت م  لحملف   ل ل   ن  لأهنلر  . د 

  لم اف اخ  ا  ت د  م  لجن   لما ج  . إد   أ د جت تف يا  سمد ك  كجبس  .ه

فىىىد  لا ل  اللمسىىى لجنىىى   لما ج ىىى   لحىىىق فىىىد  أج مىىىلع ) أت ىىىل (  لمرلشىىىا ضىىىلء لىىىنس لأ . 

 كخ بف  لمس  يلا  لإد  ي  اللم اف.
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لجنىىى   لما ج ىىى  سىىىبا   لح ىىى    بىىىن  لم ب كىىىلا  لهزكىىى  لأد ء  لمقىىىلم   ضىىىلء أ فم بىىىك  .ز

  لمن    نقع.

لحضى    ج مل لتقىل  نىت  ضىلء لجن   لما ج    سى ت لء  ي كى  غاىا  لأ ضلء  أ فحق لأ .ح

 . لحلج  إلن ذلك

 ً  :  التو يات  -ثانيا

  الآتي:بوصي الباحث يإليها  على النتاحج التي تم التوصلبنا  

  لآتد: ذلك     ايق  ،ن  لجلا  لما ج   س  هلزيلد   .1

 ل نفاىىىى دا  فىىىىد  د   كجبىىىىس  لإ  ضىىىىلء لجنىىىى   لما ج ىىىى  كىىىى  نىىىىا    ضىىىىلء  خ نىىىىل    ىىىىتم . 

  لم اف.

 ه ى  شخ ىىن  ذ ا شىأا كىىع  لمىىتداي   لقىىعكمىى    لما ج ى  لالجىى   ضىلء  خ نىىل   ىتم  .ب 

  ل نفا دا  فد  لم اف.

ك بح  كرلشا     غاا كرلشا  ل ض  لجن   لما ج   فد  ل   د  ل د ت ع   فجب  أ ت جت  .م

 لحسلب  لم اف.

  لآتد:لجلا  لما ج    ذلك     ايق   ضلء د ع  تأها  خ ا   .2

 لم اف    لفقع  لكىلفاا  لبم ىلداا  ل د  لقع   لأشخلا ك  لجن   لما ج      ضلء   خ نل    . 

   لمرلدئ  لمحلس ن   لت لن .

 لم افىىىى  الل ا ن ىىىىلا فم بكىىىى ا   لىىىى د   لأشىىىىخلا كىىىى  لجنىىىى   لما ج ىىىى    ضىىىىلء  خ نىىىىل   .ب 

 .  لممل سلا  لمحلس ن 

كلفنى  اللما ج ى   لمللنى   لخ ىا  لقىع  ل  ل د    لأشخلا ك   لجن   لما ج      ضلء   خ نل    .م

   لإد  ي .
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 لم افىى   لكلفنىى  اا ن ىى   مىى  لقىىع   لىى د   لأشىىخلا كىى  لجنىى   لما ج ىى    ضىىلء  خ نىىل   . د 

  لم اف.

  لآتد: ذلك     ايق  ،د ع  ل  اي لا  لمن م  ل م  لجلا  لما ج  زيلد   .3

  ل    ا    ل  اي لا  لمن م  ل م  لجلا  لما ج    بن كس  ح  لت ل . ت فاا . 

  خ  لصىىىلا  هىىىت ف   لم ىىاف تحىىىتد  إد   أئحىىى  ك   بىىى   ك  مىىت  كىىى  كجبىىىس   ضىىع .ب 

  كسل لنلا  كجل   م  لجن   لما ج  .

 تف ابد      م  لجلا  لما ج  . إ شلديك اف لا نل  لما كي  ضع دلا    بن .م

 لجلا  لما ج  . ضلء ن  لأ لحملف   ل ل     ضع . د 

  لم اف اخ  ا  ت د  م  لجن   لما ج  . إد   تف يا  سمد ك  كجبس  ضع  .ه

لجنىىىى   لما ج ىىىى   لحىىىىق فىىىىد  أج مىىىىلع ) أت ىىىىل (  لمرلشىىىىا  ضىىىىلء فجىىىىب  ا ف ىىىى ا لأ . 

 كخ بف  لمس  يلا  لإد  ي  اللم اف.  بن لا ل  اللمس

 لح ى    بىن  لم ب كىلا  لهزكىى  لأد ء لجنى   لما ج ى  سىبا   ضىلء لأ فجىب  ا ف ى ا  .ز

  لمقلم  لمن    نقع.

غاىىا  كىى  تىىا ا كنلسىىرلا كىى  سىى ت لء   لحىىق فىىد لجنىى   لما ج ىى  ضىىلء لأ فجىىب  ا ف ىى ا  .ح

 . لحلج  إلن ذلكلحض    ج مل لتقل  نت  ضلء  لأ
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 قائمة المراجع 
 :  المراجع العربية:  أولا

د  سى   –لجلا  لما ج ى   تأنااهىل  بىن    مى   ل ىا لا :  (2012 ن   س، خااي  ن   اا سللع ) -

 رسوالة ماجسوتير ييور منشوورة،  اي   تحبىاها تا نقنى ،  

  ا نبس، لا نل. ، لأكلدفمن   لبا ن 

د ىلئع    مى   ل ىا لا  ح ىت  د   لجىلا  لما ج ى   ،  (2011سلكل كحمت  ضل  يل  )،   مت   -

 ند  سىىىى  تا نقنىىىى   بىىىى، فىىىىد تحسىىىىا  جىىىى د   ل  ىىىىل يا  لمللنىىىى 

كىىى   لأ د نىىى  فىىىد  ل اىىىلع  لم ىىىافد  ل ىىىا لا  لمسىىىلهم   ل ل

جلك ى   ل ىىاص ، رسوالة ماجسوتير ييوور منشوورة،  ل ىنل د  

  لأ دا.،  ملا،  لأ سف

،  لأ بىىلح د   إ كمل سىىلا  كىى   لحىىت  فىىد  لما ج ىى  لجىىلا د  ، (2016كككىى   ىى    ىىب )،   مىىت  -

 بنىىىى  ،  لنابىىىىا جلك ىىىى  ، ييوووور منشووووورة ماجسووووتيررسووووالة 

  لس د ا.،  لت  سلا  ل بنل

نىىىىا لجىىىىلا  لما ج ىىىى  فىىىد تن ىىىىنع  لسنلسىىىىلا  لمحلسىىىى ن   ، (2016 ىىىىس   ىىىىت  كحمىىىت ) ، كىىىا  لأ -

رسوالة ،  تح اق  ل فلفن  فىد  ل  ىل يا  لمللنى  فىد  لم ىل ف

جلك ىىىىى  ،  ل بنىىىىىل  لت  سىىىىىلا  بنىىىىى   دكتوووووورا  ييووووور منشوووووورة،

 . لس د ا

 د   لإد   لجلا  لما ج   فد تحسا   فلء   لما جع  لىت خبد ، (2015خبت ا   ت  )،   لرا ش -

رسووالة ماجسووتير ،  د نىى  لمخىىل ا فىىد شىىا لا  لكقابىىلء  لأ

 سىىع ،  مىىل  بنىى   لأ،  سىىفجلك ىى   ل ىىاص  لأ، ييوور منشووورة

  دا. لأ،  لمحلسر 
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(، تف ا    ىع  لا لاى   لت خبنى  لبحىت 2012كنق  كجات )  ،   مت   ،ن  ت لخللق فحا لر  ع، فنحلء   -

مجلوووة  ،كىىى   لفسىىىلد  لإد  ي   لمىىىللد فىىىد  ل  ىىىت ا  لختكنىىى 

 .(92 ل تد ) ،والاقتصاد  دارةالإ

لى  لار ى  ،  ل ا نقنى   لإد  ي  لب ب م   لإ  لء  (،1997)   لمجات     ت    لحمات     ت   ، ل بت  ي  -  ن لأ َّ

 . ملا ، ل ا ص   د   ،

د      مىىى   ل ىىىا لا فىىىىد  لحىىىت كىىى   لفسىىىىلد ، (2008 جىىىى ي )،   ت ل ىىىمت   ،   نمىىى ، ن سىىىبم  -

مجلووة رموواح للبحووور والدراسووات العلميووة ،   لمىىللد د  ي  لإ

  لأ دا.،  ملا، 4،  لمجبت في الاقتصاد والعلوم الإدارية

  لإ  ىىىىلئد  ل ا ىىىىلكج السىىىى خت م  لإ  ىىىىلئن   ل نل ىىىىلا  تحباىىىى  (2005) كقىىىىتي كحمىىىى د  ، ل نىىىىلتد -

   SPSS،   ل  لار  . ملا ، لحلكت  د   ،ن لأ َّ

رسووووالة ، د   لجىىىىلا  لما ج ىىىى  فىىىىد تحسىىىىا  جىىىى د   لم ب كىىىىلا  لمللنىىىى ، (2017 فمىىىى  )، جاكىىىىلا -

 بنىىى   ل بىىى م  أ   ىىىلدف    ل بىىى م ، ماجسوووتير ييووور منشوووورة

  لجك ئا.، جلك    ل ابد ن  كقاتح،   ل جل ي    ب م  ل سااا

مجلة رماح للبحور والدراسات العلمية ، د  ي ك لها  لفسلد  لمللد   لإ،  (2008 ل ص )،  لحلم -

  لأ دا.،  ملا، 4 لمجبت ، في الاقتصاد والعلوم الإدارية

  لار ى  ، لسىب  ن   ل ب م فد  لحتدث  ي  لهال  ك ا   لإ  لء (،2001)   لكايع    ت   كجتي  ،  اب  -

لىىىىىىىىىىىىىىىى   ل ىىىىىىىىىىىىىىىىلها ،  ، لم ىىىىىىىىىىىىىىىىاي   لنقضىىىىىىىىىىىىىىىى  ك  رىىىىىىىىىىىىىىىى  ،ن لأ َّ

 .ك ا

 د  ي د    لما جىىع  لىىت خبد فىىد  لحىىت كىى  اىىلها   لفسىىلد  لإ، (2017 سىى  كحىىد  مىى د )،  سىىا  -

رسووالة ماجسووتير ييوور منشووورة، ، جلك ىى   ل لدسىىن ،   لمىىللد
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،  سىىىىىع  ل بىىىىى م  لمللنىىىىى    لم ىىىىىافن ،   أ   ىىىىىلد  د   كبنىىىىى   لإ

 . ل ا ص ، لتد   ن 

  ىىىاص ك لفح ىىىب  د    لمن مىىىلا آنىىىل ا ب    سىىىرلا د  ي  لفسىىىلد  لإ، (2014)سىىىقا  ىىىلد  ،  سىىىا  -

مجلوووووة النزا وووووة والشوووووفافية ،  ل للمنىىىىى    ل ابنىىىىى  لم لفح ىىىىىب

  ل ا ص.،  7 ل تد ، للبحور والدراسات

 مجلووة، نت عنىى فىىد  لحىىت كىى  كمل سىىلا  لمحلسىىر   لإ د   لجىىلا  لما ج ىى ، (2010 شىىل )،  مىىلد  -

(، 26)   لمجبىت ،  ة والمانونيوةجامعة دمشق للعوم الاقتصوادف

 .(2) ل تد  

 لم ضىىىىب    ل ىىىىهم  -  لمىىىىللد د  ي  لفسىىىىلد  لإ، (2008فايىىىىت )،    تىىىى   ، خللىىىىت   غىىىىب ،  لخااىىىىب  -

مجلووووة رموووواح للبحووووور والدراسووووات ، تجىىىىل ب ا ىىىىا  لىىىىت  

،  مىىلا، 4 لمجبىىت ، العلميووة فووي الاقتصوواد والعلوووم الإداريووة

  لأ دا.

 ل   كىى   لمفسىىا  لضىى ف د    لما ج ىى  ، (2018)  كضىىلا ك سىىد ف حىىد ، خىىها صىىللل كابىى د  -

مجلوة العلووم  لت خبن  فد  لحىت كى   لفسىلد  لإد  ي   لمىللد، 

(،  ل ىىىىتد 17، جلك ىىىى  سىىىى قل،  لمجبىىىىت )البحثيووووة والتطبيقيووووة

(2). 

 د   لجلا  لما ج   فىد د ىع  فىلء ، (2014  ت  لح نع كحمت )،  ك بد  ،  صللل كاب د ،  خها -

 انفىىى   لما ج ىى   لت خبنىىى  فىىد  ل ىىىا لا  ل ىىىنلعن  فل بنىى    

 .(16)  ل تد ، (1 لمجبت)، مجلة الجامعة،  لبا ن 

   مىى   ل ىىا لا لبحىىت كىى   لفسىىلد  لمىىللد ، (2012 بنمىىد )، بىى   جىىع كحمىىت   ،   نمىى ، خمنسىىد -

 كآليووةالوووطني حووول حوكمووة الشووركات الملتمووى د  ي،   لإ
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،  جلك   كحمت ن  خضاا ، للحد من الفساد الإداري والمالي

، اسىىى ا ، كبنىىى   ل بىىى م  أ   ىىىلدف    ل جل يىىى    بىىى م  ل سىىىااا

  لجك ئا.

د   لجىىىلا  لما ج ىىى  فىىىد تحسىىىا   فلفىىى    ىىىع  لا لاىىى   لت خبنىىى  ، (2008)  مىىىت  سىىىا  ، د ىىىت ح -

وم لوووومجلووووة جامعووووة دمشووووق للع، فىىىىد  ل ىىىىا لا فل با قىىىىل   

 .(1) ل تد (، 24) لمجبت ، الاقتصادفة والمانونية

د   لجىلا  لما ج ى  فىد تح اىق  لا لاى   لت خبنى  فىد ، (2018ك  ب  ل ىتدق  ل ىن  )،  دفع   -

جلك ى  ، رسالة ماجستير يير منشوورة،   ل ا لا  لمسىلهم 

 .،  لس د ا بن   لت  سلا  ل بنل،  لنابا 

كن ىى   ا ددىى  ا : ،  ىىا نبسالسوونوي عوون المطوواع المصوورفيالتمريوور ، (2018ددىى  ا  لمحلسىىر  ) -

 . لمحلسر 

 اىلل ا اق كات  ن  د  س )  لما ج   لجلا ج د  قنلس كس  ح (،  2018) بن    ذ   لن ا،  ل اكا ي -

رسووووالة ماجسووووتير ييوووور ، ( لسىىىى د  ن   لسىىىى ا شىىىىا    بىىىىن

جلك ىىىىىى   لنابىىىىىىا ،  بنىىىىىى   لت  سىىىىىىلا  ل بنىىىىىىل،  سىىىىىىع  منشووووووورة،

  لس د ا. لمحلسر ، 

   مىى   لم ىىل ف  ل ا قنىى   فل بنىى (، د   لجىىلا  لما ج ىى  فىىد ت كيىىك 2014) بىىن  ذفىىلب، فىىا س -

(، 9،  لمجبىىىت )مجلوووة دراسوووات محاسوووبية وماليوووة لخلصىىى ، 

 (.27 ل تد )

لىىى  لار ىىى  ، لإ  ىىىلئد  ل حباىىى  فىىىد  لرىىىل  ا  دلاىىى  (،2002)  خبىىى   لدىىىت ،    زص  -  د   ،ن لأ َّ

 . ل لها  ، لك ب 
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 د  ي  لح  مىى  فىىد  لحىىت كىى   لفسىىلد  لإآلنىىلا  د  ، (2012دهنمىىد)، جىىلنا  ، نىىا ش،  لىىتد زيىى   -

للحد  كآليةالوطني حول حوكمة الشركات  الملتمى  ،    لمللد

 بنىى  ، جلك ىى  كحمىىت خنضىىا، والمووالي داري موون الفسوواد الإ

  لجك ئا.، اس ا ،  ل ب م  أ   لدف    ل جل ي 

 د  ي د    لح ىىع  لا شىىت فىىد  لحىىت كىى  اىىلها   لفسىىلد  لإ، (2018)، نىى فبنل، جايىى   ،   اىى ، سىىل   -

 .2 ل تد ، 4 لمجبت ، مجلة الاقتصاد والمالية،   لمللد

جىىى د   بىىىن   ناهىىىل   د   لجىىلا  لما ج ىىى  فىىىد    مىىى   ل ىىا لا ، (2009كجىىىتي كحمىىىت )، سلسىىد -

 بنىى  ، مجلووة كليووة التجووارة للبحووور العلميووة،  ل ىى  ئع  لمللنىى 

 (.2 ل تد)، (46 لمجبت )، لإس نت ي  جلك    - ل جل   

 – سىرلب  لأ – لمفق م ) لفسلد  لإد  ي   لمللد ،(2014   مت، سقلد  لد  ) ، لسع  ب  ا  ،س ات  -

مجلووووة الدراسووووات التاري يووووة  ، سىىىىلئ   لم لفحىىىى ( –نىىىىل   لآ

 (.18 ل تد ) ،(6،  لمجبت )والحضارية

دراسوة  -داري ومعالجوة الفسواد الموالي والإحوكمة الشركات  ،  (2006)  نكحمت ك اف،  سبنملا -

 ك ا.،  لإس نت ي  لت    لجلكعن  ، ممارنة

والمووديرين  دارةمجلووس الإأعضووا  حوكمووة الشووركات ودور (، 2008ك ىىافد ) كحمىىت ، سىىبنملا -

 ك ا.،  لإس نت ي ،  لت    لجلكعن ، نيالتنفيذي

(، جا ئع  لفسلد  لإد  ي   لمللد فد  ل ا لا  ل لك    اص  ل  لفى  2017 لسا ي، ه لم  كحمت ) -

(، 10،  ل ىىتد )كادفميووةمجلووة البحووور الأ كنقىىل  ك  جق قىىل، 

 جلك    لما ب.
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   ناهىىل بىىلح د   لجىىلا  لما ج ىى  فىىد  لحىىت كىى  كمل سىىلا  لأ، (2018 ىىهء  سىى   ىىايع )،  ل ىىاع -

لنىىىى   لمن ىىىى    لب ىىىىا لا  لمسىىىىلهم  جىىىى د   ل  ىىىىل يا  لمل بىىىن 

 لمجبىت   ة والاقتصوادفة،داريوللعلوم الإ  ىمجلة المثن،   ل ا قن 

 .(1) ل تد  ، (7)

د   لجىىلا  لما ج ىى  فىىد تف اىى     مىى   ل ىىا لا  لمسىىلهم  ، (2010 اىىت نىى   لكىىت )،  ل ىىماي  -

النوووودوة الثانيووووة عشوووور لسووووبل ، اللممبكىىى   ل ابنىىىى   لسىىىى  دف 

  لايىل ،،  المملكوة العربيوة السوعودفةتطوير المحاسبة في  

 . لس  دف 

الاقتصووووووادفة آرووووووار  الفسوووووواد الإداري والمووووووالي و ، (2011إد ىىىىىىل  )،  لف بىىىىىىد  ، هلشىىىىىىع،  ل ىىىىىىماي  -

ل لار    ،  والاجتماعية ،  ملا، د ئا   لم  ر   ل  نن ،  د لأ َّ

  لأ دا.

لمراجعوووووة سوووووس العلميوووووة الأ، (2005) نكحمىىىىىت ك ىىىىىاف، سىىىىىبنملا  ، كحمىىىىىت سىىىىىماا،  ل ىىىىىرلا -

 ك ا.،  لإس نت ي ،  لت    لجلكعن ،  الحسابات

الرقابوة والمراجعوة (، 2006 ل ح ،   ت لف لح كحمت، كحمت  لسات سايل، شحلتب  لسىات شىحلتب ) -

 ، ك ا. لإس نت ي  لت    لجلكعن ،  الداخلية الحديثة،

 ل ىىىت اق آلنىىىلا  فىىىد د ىىىع فل بنىىى  لجىىىلا  لما ج ىىى كىىىتح  ،(2012إفىىىلد سىىى ات كحمىىى د )،  ل ىىى ا  -

 لجلك ى  ، رسالة ماجستير يير منشورة،   لخل جد لت خبد   

 غك .،  لإسهكن 

لىى  لار ىى  ،اللامعلميووة الاختبووارات (،1995، )سىىلكن  ، لف ىى ح   نىى  ، لكىى  سىىماا،  لشىى   -  ،ن لأ َّ

 .، جلك    ل لها ،  ل لها ، ك ا لإ  لء ك قت كن    ا 
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 لنىت   ، روار الاقتصوادفة للفسواد الإداري والمواليالآ( 2012  ت لا م  نى    شىت )،   لبانل ل  ت   -

 ل بمنى   ى    لنك هى   ك لفحىى   لفسىلد، جلك ى   ىلفل  ل ابنىى  

 . لممبك   ل ابن   لس  دف  ،  لايل ،لب ب م  لأكنن 

 لقنىىىىلس  لما ج ىىىى  فىىىىد تىىىىتعنع جىىىى د  د   لجىىىىلا ، (2016كحمىىىىت   ىىىىت  ل هىىىىلب )،   ىىىىت  لمجاىىىىت  -

، مجلوووووة الدراسوووووات العليوووووا،  لمحلسىىىىى د  ل ائىىىىىدف ىىىىىلح  لإ  

  لس د ا.، جلك    لنابا ، 21 ل تد  ، 6 لمجبت 

 بىىن  ناهىىل لجىىلا  لما ج ىى  فىىد اىى     مىى   ل ىىا لا   ، (2016) بىىن      ىىل   سىىا ،   ىىت  -

 بنى  ، رسالة ماجسوتير ييور منشوورة،  ج د   ل  ل يا  لمللن 

، جلك ىىى   لابىىىلا  لىىى  ند،   لرحىىىث  ل بمىىىد لت  سىىىلا  ل بنىىىل 

  لجك ئا.

   فد د ع  فىلء   انفى   لما ج ى   لت خبنى  جد   لجلا  لما ، (2018  ت لاؤ ف س ات )،     د  -

  لاى   ،مجلة دراسوات محاسوبية، الل ا لا  لمسلهم   لبا ن 

 .(1)س ا    لما ج ا   لبا اا ،  ل تد  لمحل

 ل ائىى   لحلضىىن  لبفسىىلد ، (2018)  مىىت  بن ىى   لشىى   ، ا لمرسىى    ، سىى لد   ىىت  لسىىهم،  اي اىىب  -

-2003د  سىىىىى  تحبابنىىىىى  لبف ىىىىىا  )،  لمىىىىىللد فىىىىىد لا نىىىىىل   نىىىىىل ا

سوومرية الجامعووة الأكليووة الدراسووات العليووا ب مجلووة، (2016

 .(1)  ل تد ، سلاميةالإ

فىىىد  بىىىلح  لأ إد    ه ىىى  لجىىىلا  لما ج ىىى  اللحىىىت كىىى  كمل سىىىلا  ،(2018 انىىى ، فل مىىى    ىىىا ) -

، جلك ى  رسالة ماجستير ييور منشوورة لم ل ف  ل جل ي ، 

 ننغلزي،  بن   أ   لد، ننغلزي، لا نل.
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الوطني حول حوكمة الملتمى ، جن د لأكنل   أس  مل   بن آنل ا  لفسلد   ، (2012فايت )،   ما -

 بنىىى   ،داري للحووود مووون الفسووواد الموووالي والإ كآليوووةالشوووركات 

  لجك ئا.، اس ا جلك   ،  ل ب م  أ   لدف    ل جل ي 

 لح  م  فد ك  جق   لفسلد آلنلا    تح د   لجلا  لما ج   (، 2014)كحم د  جب فس،  غننع -

 ، ل جىىىل  ،  بنىىى  المجلوووة العلميوووة للتجوووارة والتمويووول،  لمىىىللد

 .(2(،  ل تد )2جلك    نال،  لمجبت )

 سىىلء د ىىلئع    مىى   ل ىىا لا (، د   لجىىلا  لما ج ىى  فىىد إ2016د )فايىىت، خمبىىد   فىى زي، شىى   -

مجلووة البحووور فووي العلوووم الماليووة  جىى د   ل  ىىل يا  لمللنىى ، 

 (، جلك    م  ل    د.2،  ل تد )والمحاسبية

رسووالة ماجسووتير ت نىىد لجىلا  لما ج ىى ،  بىن  ل ح نىى  ىىت    ل نىد  كىتح  (،2014سىى ت )فباى ا،  لأ -

،  بنىىىى   ل بىىىى م  أ   ىىىىلدف    ل جل يىىىى    بىىىى م ييوووور منشووووورة

  ل سااا، جلك    ل  دي،  لجك ئا.

رسوالة ، جى د   ل  ىل يا  لمللنى  بىن   نا خ لئ  لجلا  لما ج  ، (2013اسلم سبنملا )،   تفل -

،  بنى   ل جىىل  ، سىىهكن  لجلك ى   لإ، ماجسوتير ييوور منشووورة

 فبساا .، غك ،  سع  لمحلسر    ل م ي 

(، كىىىتح تىىى فا  ل ىىا ا  لهزكىىى  ل حسىىىا  فل بنىىى  لجىىىلا  لما ج ىىى  2010 ان ىىلا،  ىىىلد  خباىىى  ) -

رسوووالة  لم ىىى ب  فىىىد  ل ىىىا لا  لمسىىىلهم   لأ د نىىى   ل لكىىى ، 

،  سىىىع  لمحلسىىىر ،  مىىىل ،  بنىىى   لأماجسوووتير ييووور منشوووورة

  دا. ملا،  لأ ،جلك    ل اص  لأ سف
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ل ف اىى  كرىىلدئ    مىى   لملسسىىلا فىىد   آلنىى (،  لما ج ىى   لت خبنىى  2014 اىىنظ هىىلجا ) ،كب ىى م -

 ،رسوووالة ماجسوووتير ييووور منشوووورة ، لملسسىىىلا  أ   ىىىلدف 

جلك ىىى   ،كبنىىى   ل بىىى م  أ   ىىىلدف    ل جل يىىى    بىىى م  ل سىىىااا

 . لجك ئا ، كبد كحنت   لجلح

 أ   ىىىىلدف    أج ملعنىىىى  فىىىىد آنىىىىل ا  لفسىىىىلد  لإد  ي   لمىىىىللد    ،(2008 ىىىىلكع كحسىىىى  ) ،كحمىىىىت  -

مجلووووة رموووواح للبحووووور والدراسووووات العلميووووة فووووي  ، ل ىىىىا ص

  لأ دا.،  ملا، 4 لمجبت ، الاقتصاد والعلوم الإدارية

(، د   لجلا  لما ج   فد  لحت كى   أ  نىل  فىد  ل ىا لا  لمسىلهم  2013)  مت كحمت،  ما   -

، دمشووووق للعلوووووم الاقتصووووادفة والمانونيووووةمجلووووة  لسىىىى  ي ، 

 (، جلك   دك ق، س  يل.2(،  ل تد )29 لمجبت )

 .(، دلا   لح  م  لب الع  لم افد2010ك اف لا نل  لما كي ) -

إد   ا   اب إ شىلد ا ك ىاف لا نىل  لما ىكي لمجىللس ،   لح ع  لملسسدك اف لا نل  لما كي،   -

  لم ل ف  ل جل ي .

كىىى ي  لجىىىلا  لما ج ىىى  لىىىت ع  فىىىلء  تإلىىىن   لحلجىىى كىىىتح  ،(2004كحمىىىت )  ىىىت  لح ىىىنع ، ك ىىىبد -

 انفىىى   لما ج ىى   لت خبنىىى  فىىد  ل ىىىا لا  ل ىىىنلعن   فل بنىى   

 كلدفمنىى   لت  سىىلا ، رسووالة ماجسووتير ييوور منشووورة،  لبا نىى 

 لا نل.،  ا نبس،  ل بنل

د   لجىىلا  لما ج ىى  فىىد تف اىى     مىى   ،(2010 فىىلف سىىللع ) ،ا ىىفا ،  مىىلا صىىللل ، لم  ىىلز -

مجلة جامعة الملي عبدالعزيز للعلوم الاقتصادفة   ، ل ىا لا 

 .(2 ل تد)،(24،  لمجبت )والإدارية

 .لا نل ،،  ا نبسبشين المصارا م2005لسنة  (1)المانون رقم ،  ل لم )سلا ل( كلتما  ل  ب  -
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م بشووين النشوواط 2010( لسوونة 23قووانون النشوواط التجوواري رقووم )كىىلتما  ل ىى ب  ل ىىلم )سىىلا لا(،  -

 ،  ا نبس، لا نل.التجاري 

، د   لجىىىلا  لما ج ىىى  فىىىد زيىىىلد  فل بنىىى    ىىىع  لا لاىىى   لت خبنىىى ، (2011) بىىىن  كن ىىى  ،  لن ىىىر  -

،  كلدفمنىىىىى   لت  سىىىىىلا ، ةرسوووووالة ماجسوووووتير ييووووور منشوووووور 

 لا نل.،  ا نبس

(،  ل   كى   لمفسىا  ل ىأخا جقىلز  لما ج ى   لمللنى  فىد كا ج ى  2001كحمىت جم ى   مىا )  ،  ا -

رسالة  ل   ئع  لمللن   ل د ت تهل  ل ا لا  ل نلعن   لبا نى ، 

 جلك    ا نبس، لا نل. ،ماجستير يير منشورة

، نى لجن   لما ج    د  هل فىد تحسىا    ىلم  لا لاى   لت خب همن   ،(2017 هء  سا  )،    نل -

، 14 لمجبىىىت ، مجلوووة الغووور  للعلووووم  الاقتصوووادفة والإداريوووة

 .3 ل تد  

(، 2،  لمجبىت )مجلوة النبويب،  سىرلا(،  لفسىلد  لإد  ي كفق كىب   2006 ل  ئبد، فلسا خللت نا لا ) -

 (،  ل ا ص.80 ل تد )

د ىلئع    مى   ل ىا لا فىىد    ىتح د   لجىلا  لما ج ى  ، (2017  ىت  لسىمنع كسى  د )، فخبىف -

رسوووووالة ماجسوووووتير ييووووور ، تحسىىىىا  جىىىى د   ل  ىىىىل يا  لمللنىىىى 

 لا نل.، جلك    ا نبس، منشورة
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