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 المضكلات امتي ثواجو المدربين في اػداد امنشء في بؼض مدارس كرة املدم بغريان 
براىيم محمد الجدي .  أ   ا 

 

إف الميمة الممقاة عمى عاتؽ المدرب الرياضي تتطمب منة الإسياـ في :المقدمة ومشكمة الدراسة
الأىداؼ لممستويات الرياضية ، فالمدرب الرياضي يسيـ بنصيب كبير في الاسياـ العديد مف تحقيؽ 

بالعمؿ عمى الارتقاء بالمستوى الرياضي للاعبيف ، و يبذؿ قصارى جيده لمعمؿ عمى تربيتيـ تربية 
 حتى يصؿ الي تحقيؽ العديد خمقية والإسياـ بقدر كبير في محاولة تنمية الشخصيات الواعية والفعالة

 .مف الانجازات لموصوؿ الي اعمي المستويات الرياضية
ويتطمب الأمر مف المدرب الرياضي لضماف نجاحو في تحقيؽ تمؾ الواجبات أف يكوف عمى إلماـ        

بالنظـ والقواعد والقوانيف والمفاىيـ والقيـ والعادات السائدة في مجتمعة والتي يتأسس عمييا أيديولوجية 
الدولة وبيذه الطريقة يستطيع المدرب الرياضي أف يسيـ بنصيب وافر في العمؿ عمى البناء الشامخ 

ويعتبر مدرب كرة القدـ ىو حجر الزاوية في العممية .لوطنو ورفعة رايتو عالية خفاقة بيف مختمؼ الأمـ
التدريبية والتعميمية التي تسيـ في بناء اللاعبيف في تحقيؽ أعمى المستويات، وىنا ترجع ىذه الأىمية 
إلى فاعمية الدور الذي يقوـ بو بحكـ وضعو القيادي في عممية التدريبية والتعميمة، فالمدرب لو القدرة 

 (93:9). عمى التأثير عمى اللاعبيف في الاختيار وفي نمو القيـ الشخصية والصفات المرغوبة
المدرب عنصر ىاما لمعممية التدريبية في المجاؿ ( 1999)إبراىيـ عبد المقصود، حسف الشافعي كما ذكر 

الرياضي حيث يقع عمى عاتقو العديد مف المياـ، في إعداد الرياضي إعدادا متكامؿ بدنيا ومياريػػا ونفسيػػػا 
(   2). واجتماعيػػػػا

ولضماف نجاح المدرب في عممو لابد مف تقويـ مستواه ومعارفو معموماتو، وكؿ ما زاد إتقاف 
المعارؼ النظرية وطرؽ تطبيقيا كاف أكثر قدره عمى تنمية وتطوير المستوي الرياضي، ويعتبر التدريب 

الرياضي الحديث عممية تربوية مبنية عمى أسس عممية صحيحة ىدفيا وصوؿ باللاعبيف إلى التكامؿ في 
الأداء الفني حيث يتطمب تحقيؽ ىذا اليدؼ أف يقوـ المدرب بتخطيط وتنظيـ قدرات اللاعبيف البدنية 
والنفسية والذىنية وصفاتيـ الخمقية في إطار موحد بالوصوؿ بيـ إلى أعمى مستوى بالأداء الرياضي 

 (  11 ).خاصة أثناء المباريات
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وتعد مرحمة الناشئيف مف المرحؿ التي يبنى فييا الاعب شخصيتو و موىبتو وىي اىـ واخطر المراحؿ 
 ولقد أصبح حياة لاعب كرة القدـ ولكف الجميع يعمـ اف قطاع الناشئيف يمر بكثير جدا مف المشاكؿ،

الاىتماـ بفرؽ الفئات العمرية الصغرى أمراً مألوفا في كافة الرياضات وفي كؿ المؤسسات الرياضية 
المنظمة، ويرجع ذلؾ إلى إيماف المسؤوليف عف تمؾ المؤسسات بأف الفئات العمرية الصغرى ىـ القاعدة 

الأساسية التي تعتبر خزاناً لفريؽ الأكابر وبالتالي وجب العناية بيا قصد الاستفادة منيا مستقبلًا  ولـ يقؼ 
الأمر عند حد اىتماـ المؤسسات الرياضية بما تحويو مف أندية أو مراكز رياضية بؿ إف الأمر قد تعدى 

ذلؾ ، بتبني الدوؿ لعدد مف المشاريع تضمف ليا رعاية ىؤلاء لموصوؿ بالرياضييف الموىوبيف إلى 
المستوى العالي  بالاعتمادعمى تجاربيـ الميدانية وخبراتيـ الفردية، فمف الصعب اليوـ الوصوؿ إلى 

المستوى العالي المرموؽ في المجاؿ الرياضي عامة وكرة القدـ خاصة مالـ يتـ التخطيط الرياضي المبني 
عمى أسس عممية متينة في مجاؿ التدريب الرياضي الحديث ،وىذا بدأ مف انتقاء واختيارالموىوبيف وتبنييـ 

خلاؿ مراحؿ التكويف والتدريب ،وكذلؾ إعداد البرامج التدريبية حتى توفير الإمكانيات المادية والبشرية 
. وتذليؿ كؿ العقبات التي تتعرض إلى مسيرة التقدـ والوصوؿ إلى المستويات الدولية العالية

: هدف الدراسة
المشكلات التي تواجو المدربيف في اعداد النشئ في بعض مدارس كرة القدـ بغرياف -

 ماىي المشكلات التي تواجو المدربيف في اعداد النشئ في بعض مدارس كرة القدـ : تساؤل الدراسة
بغرياف؟ 

: مصطمحات الدراسة
ىو الشخصية التربوية التي تتولى عممية تربية وتدريب اللاعبيف وتؤثر في مستواىـ :المدرب الرياضي

الرياضي تأثيراً مباشراً، ولو دور فعاؿ في تطوير شخصية اللاعب تطويراً شاملًا متزناً، لذلؾ وجب أف 
يكوف المدرب مثلًا أعمى يحتذي بو في جميع تصرفاتو ومعموماتو، ويمثؿ المدرب الرياضي العامؿ 

( 14). الأساسي والياـ في عممية التدريب
ىيمنشأةتعميميةرياضيةتضممجموعةمناللاعبيف المتميزينيتماختيارىمبناءعمىاختبارات :- مدارسكرةالقدم

مياريةويتمتدريبيممموصولبيملأعمى المستوياتمعتوفيركافةالإمكانياتالماديةوالبشريةوالرعايةالمتكاممةمف 
جميعالنواحي ، وىي عبارة عف مدرسة متكونة مف مجموعة مف اللاعبيف في إطار مقنف ومنظـ مع توفر 

 (3). جميع الإمكانيات المادية والبشرية مف أجؿ ىدؼ محدد والوصوؿ باللاعبيف إلى المستويات العميا
 :الدراسات السابقة
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معوقات عمل خريجي التربية الرياضية في مجال : بعنوان ( 4)  ،(1992)دراسة حمدان، سعيد 
تيدؼ لمتعرؼ عمى معوقات عمؿ خريجي التربية الرياضية في مجاؿ .التدريب الرياضي في الأردن

استخدـ استمارة استبياف لجمع : استخداـ المنيج المسحي أداة الدراسة: التدريب الرياضي في الأردف منيج الدراسة
 : وكانت أىـ نتائجيا.البيانات

وجود معوقات اجتماعية مف حيث عدـ تشجيع الأىؿ عمى ممارسة النشاط الرياضي والعمؿ في  -
الميداف الرياضي 

.  معوقات شخصية تتمثؿ بعدـ تقديـ الحوافز المادية والمعنوية -
معوقات إدارية لمجيات المسئولة عف الأنشطة الرياضية مف حيث سوء التنظيـ والتخطيط  -

 ( 8)،(1994)دراسة صباح إبراهيم 
تيدؼ لمتعرؼ عمى .بعنوان حول المعوقات التي تواجه المدربين العاممين بالتدريب الرياضي في الضفة الغربية
استخداـ المنيج : المعوقات التي تواجو المدربيف العامميف بالتدريب الرياضي في الضفة الغربية منيج الدراسة

 :وكانت أىـ نتائجيا.استخدـ استمارة استبياف لجمع البيانات: المسحي أداة الدراسة
وجود معوقات حادة تعود إلى الظروؼ السياسية، والاجتماعية، والنفسية، والصحية، والإمكانات، اللاعبيف، 

. والإدارييف، والحكاـ
   (13)،(1993)دراسة هارون، بسام 

تيدؼ لمتعرؼ المشكلات التي تواجو مدربي .بعنوان حول المشكلات التي تواجه مدربي كرة القدم في الأردن
استخدـ استمارة استبياف لجمع : استخداـ المنيج المسحي أداة الدراسة: كرة القدـ في الأردف منيج الدراسة

مجاؿ الشؤوف الإدارية احتؿ المرتبة الأولى، والشؤوف الفنية المرتبة الثانية، :وكانت أىـ نتائجيا.البيانات
 .والشؤوف المينية المرتبة الثالثة، والشؤوف المالية المرتبة الرابعة، والإمكانات والأدوات في المرتبة الخامسة

 :إجراءات الدراسة
 لدراسةاتـ استخداـ المنيج الوصفي بأسموب الدراسات المسحية لملائمة لطبيعة مشكمة :منهج الدراسة

فالمنيج الوصفي يتلاءـ بدرجة كبيرة لمواجية المشاكؿ بشكؿ واسع، وانو غالبا ما يستعمؿ كأجراء 
 ) 1 ).بحثي أولي مف اجؿ فتح مجالات جديدة لمدراسة

. كرة القدـ بغرياف عمى المدربيف الدراسة اشتمؿ مجتمع : مجتمع الدراسة
 وبمغ عددىـ الكمي كرة القدـ بغرياف المدربيف  بطريقة العمدية، مف الدراسةتـ اختيار عينة: عينة الدراسة

 .مدربا( 40)
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توصيف عينة الدراسة  (1)جدول 
 النسبة المئوية العددالبيان 
 %100 40 مدربين
% 100 40 المجموع

 
 :مراحل إعداد الاستبيان: أداة الدراسة

مراجعة والمصادر والبحوث والدراسات السابقة ذات الصمة بموضوع الدراسة، وذلؾ للاستفادة منيا في 
 .تحديد مجالات الاستبياف وصياغة فقراتيا

المشكلات التي تواجو المدربيف في  مقابمة المختصيف في مجاؿ التربية البدنية وعموـ الرياضة لحصر أىـ 
 .اعداد النشئ في مدارس كرة القدـ بغرياف

: الدراسة استطلاعية
 :المعاملات العممية
: صدق الاستبيان
 عمى مجموعة مف المحكميف المختصينممتأكد مف مدي الاستبيافتـ عرض استمارة :  صدؽ المحكميف

بالمشكلات التي تواجو المدربيف في ملائمة مفردات المقياس لمغرض الذي وضع مف أجمو وىو التعرؼ 
، للأخذ برأييـ ومقترحاتيـ وكانت نسبة الاتفاؽ حوؿ الاستبياف اعداد النشئ في مدارس كرة القدـ بغرياف

مدربيف مف خارج عينة الدراسة وذلؾ لتحقؽ مف  (6)كما تـ إجراء دراسة استطلاعية عمى .(%80)بنسبة 
. صدؽ الاستبياف

بالمضكلات امتي ثواجو المدربين في اػداد امنضئ في مدارس كرة املدم بغريانمؼامل الارثباط بين كل فلر والدرجة امكلية ملاس خبيان المخؼلق  (1)جدول   

المحور  مؼامل الارثباط ت 

فلرات الاس خبيان  0.78 1 

أف جميع فقرات الاستبياف مرتبطة ارتباطاً ذو دلالة إحصائية مع الدرجة الكمية  (1)يتضح مف الجدوؿ 
 .المشكلات التي تواجو المدربيف في اعداد النشئ في مدارس كرة القدـ بغريافالاستبياف المتعمؽ 

حيث تـ التأكد مف ثبات الاستبياف بطريقة ألفا كرونباخ :ثبات الاستبيان بطريقة ألفا كرونباخ 
 .يوضح ذلؾ (2)وجدوؿ 

 

 

 

 بالمضكلات امتي ثواجو المدربين في اػداد امنضئ في مدارس كرة املدم بغريانمؼامل  أمفا كروهباخ ملاس خبيان المخؼلق (2)جدول 

مؼامل  أمفا كروهباخ  المحور  ت 
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فلرات الاس خبيان  0.76 1 

بالمشكلات التي أف قيمة ألفا كرنباخ ذات معامؿ ثبات عالي للاستبياف المتعمؽ  (2) يتضح مف الجدوؿ 
ومف خلاؿ ما سبؽ تـ تحديد الاستبياف وفقراتو تواجو المدربيف في اعداد النشئ في مدارس كرة القدـ بغرياف

 الخاص بالمشكلات التي تواجو المدربيف في اعداد النشئ في الاستبياف عدد فقرات يوضح (3)وجدوؿ 
 .مدارس كرة القدـ بغرياف

 

  وػدد فلراتهاالاس خبيان (3)جدول 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

درجة - بدرجة منخفضة مقياس ليكرت ثلاثي الابعاد وللإجابة عمى فقرات الاستبياف تـ باستخداـ 
وتمثؿ ىذه الأرقاـ مساحة مف ثلاث درجات  -  كبيرةدرجتاف، بدرجة -واحدة، بدرجة متوسطة

 :المقياس كنسبة مئوية كما ىو موضح بالجدوؿ الاتي
 الاتجاه امسائد المسافة من والي المسافة من

لى 1من   بدرجة منخفضة 33 % - 53 % 1.66 ا 

لى 1.67من   بدرجة مذوسطة 55 % - 76% 2.33 ا 

لى 2.34من   بدرجة كبيرة 78 % - 100% 3 ا 

 

 

امفلرات امرقم 

 ػدم ثوفير الادوات والامكاهيات امخدريبية المناس بة نلفئات امسنية امصغرى  1

 ػدم مذابؼة الادارة المخخصة امبرامج امخدريبية بضكل مس تمر 2

 كلة الملاغب مخصصة مخدريب امفئات امسنية امصغرى  3

 ػدم وجود برامج ثثليفية نلناص ئين في مجال ثدريب كرة املدم 4

 كلة وجود المسابلات امرياضية نلناص ئين بضكل منظم  5

 ػدم دعم مراكز ثدريب امناص ئين من كبل الجيات المسؤولة 6

 ػدم وجود تخطيط ػلمي مناسب مخطوير امبرامج امخدريبية نلفئات امسنية امصغرى 7

 لا ثوجد برامج مؼملية اهخلاء ملاغبين امناص ئين 8

 كلة اموسائل امخؼليمية امتي جساػد ػلى شرح الميارات امرياضية 9

 كلة امبرامج امخدريبية نلناص ئين بضكل منظم 10

 كلة الدورات امخدريبية الداخلية والخارجية نلمدربين 11

 ػدم وجود برامج ومؼسكرات ثدريبية داخلية وخارجية ثخؼلق بانلؼبة 12

 ػدم امخنس يق بين المدرسة ومراكز ثدريب امناص ئين 13

 لا ثوجد حوافز مادية وامدضجيؼية نلمدربين 14

 ػدم سماح اومياء لأبنائهم لممارسة مؼبة كرة املدم 15

 ػدم  مذابؼة امناص ئين وحل مضاكليم  16

 كلة وجود المدربين نلمراحل امسنية المخخلفة 17

 ػدم امتزام امناص ئين بجدول امزمني نلخدريب  18

 بؼد مكان مراكز ثدريب امناص ئينؼن مكان سكناهم  19

 ػدم وجود حوافز مادية وجضجيؼية نلناص ئين 20
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الإحصائي  (SPSS)تـ استخداـ الوسائؿ الإحصائية الآتية مف خلاؿ تطبيؽ نظاـ : المؼالجات الا حصائية
المتوسط الحسابي  - معادلة الفاكرونباخ- معامؿ ارتباط بيرسوف- الانحراؼ المعياري-المتوسط الحسابي

 .التكرارات والنسب المئوية- المرجح 

عرض النتائج التي توصؿ إلييا ىذه الدراسة ومناقشتيا ومف خلاؿ جمع البيانات :عرض النتائج
وقد كانت النتائج كما يوضحيا جدوؿ  .ومعالجتيا إحصائياً 

 

امخكرارات وامنس بة المئوية والمخوسطات الحسابية والانحرافات المؼيارية واموزن امنس بي والاتجاه امسائد نلمضكلات امتي ثواجو المدربين في (4)جدول

 اػداد امنضئ في بؼض مدارس كرة املدم بغريان

المضكلات امتي الخاص بامخوزيؼات امخكرارية والمخوسط الحسابي والانحراف المؼياري والاتجاه امسائد لاس خجابات  أفراد امؼينة حول  (4)يخضح من جدول 

ثواجو في اػداد امنضئ في بؼض مدارس كرة املدم بغريان 

امفلرة  ت
امخكرار 

وامنس بة 

بدرجة 

 منخفضة

بدرجة 

مذوسطة 
بدرجة كبيرة 

المخوسط 

الحسابي 

الانحراف 

المؼياري 
اموزن امنس بي 

 

 الاتجاه امسائد

 ػدم ثوفير الادوات والامكاهيات امخدريبية المناس بة نلفئات امسنية امصغرى 1
 2.38 5 15 20 ك

 

0.70 

 

79.17% 

 
 درجة الموافلة كبيرة

% 50.0 37.5 12.5 

 ػدم مذابؼة الادارة المخخصة امبرامج امخدريبية بضكل مس تمر 2
 2.43 3 17 20ك 

 

0.64 

 

80.83% 

 
 درجة الموافلة كبيرة

% 50.0 42.5 7.5 

3 
 2.55 1 16 23ك  كلة الملاغب مخصصة مخدريب امفئات امسنية امصغرى

 

0.55 

 

85.00% 

 

 درجة الموافلة كبيرة

% 57.5 40.0 2.5 

 ػدم وجود برامج ثثليفية نلناص ئين في مجال ثدريب كرة املدم 4
 2.33 5 17 18ك 

 

0.69 

 

77.50% 

 
 درجة الموافلة كبيرة

% 45.0 42.5 12.5 

 كلة وجود المسابلات امرياضية نلناص ئين بضكل منظم 5
 2.35 7 12 21ك 

 

0.77 

 

78.33% 

 
 درجة الموافلة كبيرة

% 52.5 30.6 17.5 

 ػدم دعم مراكز ثدريب امناص ئين من كبل الجيات المسؤولة 6
 2.48 2 17 21ك 

 

0.60 

 

82.50% 

 
 درجة الموافلة كبيرة

% 52.5 42.5 5.0 

7 
ػدم وجود تخطيط ػلمي مناسب مخطوير امبرامج امخدريبية نلفئات امسنية 

 امصغرى

 2.40 3 18 19ك 

 

0.63 

 

80.00% 

 
 درجة الموافلة كبيرة

% 47.5 45.0 7.5 

 لا ثوجد برامج مؼملية اهخلاء ملاغبين امناص ئين 8
 2.40 3 18 19ك 

 

0.63 

 

80.00% 

 
درجة الموافلة كبيرة 

% 47.5 45.0 7.5 

 كلة اموسائل امخؼليمية امتي جساػد ػلى شرح الميارات امرياضية 9
 2.53 0 19 21ك 

 

0.51 

 

84.17% 

 
 درجة الموافلة كبيرة

% 52.5 47.5 0 

 كلة امبرامج امخدريبية نلناص ئين بضكل منظم 10
 2.25 5 20 15 ك

 

0.67 

 

75.00% 

 
 درجة الموافلة كبيرة

% 37.5 30.0 12.6 

 كلة الدورات امخدريبية الداخلية والخارجية نلمدربين 11
 2.43 3 17 20 ك

 

0.64 

 

80.83% 

 
 درجة الموافلة كبيرة

% 50.0 42.5 7.5 

 ػدم وجود برامج ومؼسكرات ثدريبية داخلية وخارجية ثخؼلق بانلؼبة 12
 2.48 3 17 21 ك

 

0.60 

 

82.50% 

 
 درجة الموافلة كبيرة

% 52.5 42.5 9.0 

 ػدم امخنس يق بين المدرسة ومراكز ثدريب امناص ئين 13
 2.53 0 19 21 ك

 

0.51 

 

84.17% 

 
 درجة الموافلة كبيرة

% 52.5 47.5 0 

 لا ثوجد حوافز مادية وامدضجيؼية نلمدربين 14
 2.40 5 14 21 ك

 

0.71 

 

80.00% 

 
 درجة الموافلة كبيرة

% 52.5 35 12.5 

بنائهم لممارسة مؼبة كرة املدم 15  ػدم سماح اومياء لأ
 2.68 0 13 27 ك

 

0.47 

 

89.17% 

 
 درجة الموافلة كبيرة

% 67.5 32.5 0 

 ػدم  مذابؼة امناص ئين وحل مضاكليم 16
 2.55 0 18 22 ك

 

0.50 

 

85.00% 

 
 درجة الموافلة كبيرة

% 55.0 45.0 0 

 كلة وجود المدربين نلمراحل امسنية المخخلفة 17
 2.75 0 10 30 ك

 

0.44 

 

91.67% 

 
 درجة الموافلة كبيرة

% 75.0 25.0 0 

 ػدم امتزام امناص ئين بجدول امزمني نلخدريب 18
 2.53 0 19 21 ك

 

0.51 

 

84.17% 

 
 درجة الموافلة كبيرة

% 52.5 47.5 0 

 غن مكان سكناهم مراكز ثدريب امناص ئين بؼد مكان 19
 2.50 3 14 23 ك

 

0.64 

 

83.33% 

 
 درجة الموافلة كبيرة

% 57.5 35,0 7.5 

 ػدم وجود حوافز مادية وجضجيؼية نلناص ئين 20
 2.35 7 12 21 ك

 

0.77 

 

78.33% 

 
 درجة الموافلة كبيرة

% 52.5 30.0 17.5 

 الدرجة امكلية 21
2.46 

 

0.60 

 

82.08% 

 
 درجة الموافلة كبيرة
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، وضحت (عدم توفير الادوات والامكانيات التدريبية المناسبة لمفئات السنية الصغرى)الفقرة الاولي  .1
، وتشير ىذه القيمة إلى أف الاتجاه السائد (2.38)النتائج أف قيمة المتوسط الحسابي ليذه الفقرة يساوي 

وفؽ جدوؿ النسب المئوية المعتمدة في الدراسة، " موافقة كبيرة"لإجابة أفراد العينة ىو اتفاقيـ بدرجة 
(. 79.17)%وبمغ الوزف النسبي  (0.70)وكانت قيمة الانحراؼ المعياري ليذه الفقرة 

، وضحت النتائج أف قيمة (عدم متابعة الادارة المختصة البرامج التدريبية بشكل مستمر)الفقرة الثانية  .2
، وتشير ىذه القيمة إلى أف الاتجاه السائد لإجابة أفراد (2.43)المتوسط الحسابي ليذه الفقرة يساوي 

وفؽ جدوؿ النسب المئوية المعتمدة في الدراسة، وكانت قيمة " موافقة كبيرة"العينة ىو اتفاقيـ بدرجة 
 (.80.83)%وبمغ الوزف النسبي  (0.64)الانحراؼ المعياري ليذه الفقرة 

، وضحت النتائج أف قيمة (قمة الملاعب مخصصة لتدريب الفئات السنية الصغرى)الفقرة الثالثة  .3
، وتشير ىذه القيمة إلى أف الاتجاه السائد لإجابة أفراد (2.55)المتوسط الحسابي ليذه الفقرة يساوي 

وفؽ جدوؿ النسب المئوية المعتمدة في الدراسة، وكانت قيمة " موافقة كبيرة"العينة ىو اتفاقيـ بدرجة 
(. 85.00)%وبمغ الوزف النسبي  (0.55)الانحراؼ المعياري ليذه الفقرة 

، وضحت النتائج أف (عدم وجود برامج تثقيفية لمناشئين في مجال تدريب كرة القدم)الفقرة الرابعة  .4
، وتشير ىذه القيمة إلى أف الاتجاه السائد لإجابة (2.33)قيمة المتوسط الحسابي ليذه الفقرة يساوي 

وفؽ جدوؿ النسب المئوية المعتمدة في الدراسة، وكانت " موافقة كبيرة"أفراد العينة ىو اتفاقيـ بدرجة 
(. 77.50)%وبمغ الوزف النسبي  (0.69)قيمة الانحراؼ المعياري ليذه الفقرة 

، وضحت النتائج أف قيمة (قمة وجود المسابقات الرياضية لمناشئين بشكل منظم)الفقرة الخامسة  .5
، وتشير ىذه القيمة إلى أف الاتجاه السائد لإجابة أفراد (2.35)المتوسط الحسابي ليذه الفقرة يساوي 

وفؽ جدوؿ النسب المئوية المعتمدة في الدراسة، وكانت قيمة " موافقة كبيرة"العينة ىو اتفاقيـ بدرجة 
(. 78.33)%وبمغ الوزف النسبي  (0.77)الانحراؼ المعياري ليذه الفقرة 

، وضحت النتائج أف (عدم دعم مراكز تدريب الناشئين من قبل الجهات المسؤولة)الفقرة السادسة  .6
، وتشير ىذه القيمة إلى أف الاتجاه السائد لإجابة (2.48)قيمة المتوسط الحسابي ليذه الفقرة يساوي 

وفؽ جدوؿ النسب المئوية المعتمدة في الدراسة، وكانت " موافقة كبيرة "أفراد العينة ىو اتفاقيـ بدرجة 
(. 82.50)%وبمغ الوزف النسبي  (0.60)قيمة الانحراؼ المعياري ليذه الفقرة 

، (عدم وجود تخطيط عممي مناسب لتطوير البرامج التدريبية لمفئات السنية الصغرى)الفقرة السابعة  .7
، وتشير ىذه القيمة إلى أف (2.40)وضحت النتائج أف قيمة المتوسط الحسابي ليذه الفقرة يساوي 

وفؽ جدوؿ النسب المئوية المعتمدة " موافقة كبيرة "الاتجاه السائد لإجابة أفراد العينة ىو اتفاقيـ بدرجة 
(. 80.00)%وبمغ الوزف النسبي  (0.63)في الدراسة، وكانت قيمة الانحراؼ المعياري ليذه الفقرة 

، وضحت النتائج أف قيمة المتوسط (لا توجد برامج لعممية انتقاء للاعبين الناشئين)الفقرة الثامنة  .8
، وتشير ىذه القيمة إلى أف الاتجاه السائد لإجابة أفراد العينة ىو (2.40)الحسابي ليذه الفقرة يساوي 
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وفؽ جدوؿ النسب المئوية المعتمدة في الدراسة، وكانت قيمة الانحراؼ " موافقة كبيرة "اتفاقيـ بدرجة 
(. 80.00)%وبمغ الوزف النسبي  (0.63)المعياري ليذه الفقرة 

، وضحت النتائج أف (قمة الوسائل التعميمية التي تساعد عمى شرح المهارات الرياضية)الفقرة التاسعة  .9
، وتشير ىذه القيمة إلى أف الاتجاه السائد لإجابة (2.53)قيمة المتوسط الحسابي ليذه الفقرة يساوي 

وفؽ جدوؿ النسب المئوية المعتمدة في الدراسة، وكانت " موافقة كبيرة "أفراد العينة ىو اتفاقيـ بدرجة 
(. 84.17)%وبمغ الوزف النسبي  (0.15)قيمة الانحراؼ المعياري ليذه الفقرة 

، وضحت النتائج أف قيمة المتوسط (قمة البرامج التدريبية لمناشئين بشكل منظم)الفقرة العاشرة  .10
، وتشير ىذه القيمة إلى أف الاتجاه السائد لإجابة أفراد العينة ىو (2.25)الحسابي ليذه الفقرة يساوي 

وفؽ جدوؿ النسب المئوية المعتمدة في الدراسة، وكانت قيمة الانحراؼ " موافقة كبيرة "اتفاقيـ بدرجة 
 (.75.00)%وبمغ الوزف النسبي  (0.67)المعياري ليذه الفقرة 

، وضحت النتائج أف قيمة (قمة الدورات التدريبية الداخمية والخارجية لممدربين)الفقرة الحادي عشر  .11
، وتشير ىذه القيمة إلى أف الاتجاه السائد لإجابة أفراد (2.43)المتوسط الحسابي ليذه الفقرة يساوي 

وفؽ جدوؿ النسب المئوية المعتمدة في الدراسة، وكانت قيمة " موافقة كبيرة "العينة ىو اتفاقيـ بدرجة 
(. 80.83)%وبمغ الوزف النسبي  (0.64)الانحراؼ المعياري ليذه الفقرة 

، وضحت النتائج (عدم متابعة الادارة المختصة البرامج التدريبية بشكل مستمر)الفقرة الثانية عشر  .12
، وتشير ىذه القيمة إلى أف الاتجاه السائد لإجابة (2.48)أف قيمة المتوسط الحسابي ليذه الفقرة يساوي 

وفؽ جدوؿ النسب المئوية المعتمدة في الدراسة، وكانت " موافقة كبيرة "أفراد العينة ىو اتفاقيـ بدرجة 
 (.82.50)%وبمغ الوزف النسبي  (0.60)قيمة الانحراؼ المعياري ليذه الفقرة 

، وضحت النتائج أف قيمة (عدم التنسيق بين المدرسة ومراكز تدريب الناشئين)الفقرة الثالثة عشر  .13
، وتشير ىذه القيمة إلى أف الاتجاه السائد لإجابة أفراد (2.53)المتوسط الحسابي ليذه الفقرة يساوي 

وفؽ جدوؿ النسب المئوية المعتمدة في الدراسة، وكانت قيمة " موافقة كبيرة "العينة ىو اتفاقيـ بدرجة 
 (.84.17)%وبمغ الوزف النسبي  (0.51)الانحراؼ المعياري ليذه الفقرة 

، وضحت النتائج أف قيمة المتوسط (لا توجد حوافز مادية والتشجيعية لممدربين)الفقرة الرابعة عشر  .14
، وتشير ىذه القيمة إلى أف الاتجاه السائد لإجابة أفراد العينة ىو (2.42)الحسابي ليذه الفقرة يساوي 

وفؽ جدوؿ النسب المئوية المعتمدة في الدراسة، وكانت قيمة الانحراؼ " موافقة كبيرة "اتفاقيـ بدرجة 
 (.80.00)%وبمغ الوزف النسبي  (0.71)المعياري ليذه الفقرة 

، وضحت النتائج أف قيمة ( سماح اولياء لأبنائهم لممارسة لعبة كرة القدمعدـ)الفقرة الخامسة عشر  .15
، وتشير ىذه القيمة إلى أف الاتجاه السائد لإجابة أفراد (2.68)المتوسط الحسابي ليذه الفقرة يساوي 

وفؽ جدوؿ النسب المئوية المعتمدة في الدراسة، وكانت قيمة " موافقة كبيرة "العينة ىو اتفاقيـ بدرجة 
(. 89.17)%وبمغ الوزف النسبي  (0.47)الانحراؼ المعياري ليذه الفقرة 
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، وضحت النتائج أف قيمة المتوسط (عدم متابعة الناشئين وحل مشاكمهم)الفقرة السادسة عشر  .16
، وتشير ىذه القيمة إلى أف الاتجاه السائد لإجابة أفراد العينة ىو (2.55)الحسابي ليذه الفقرة يساوي 

وفؽ جدوؿ النسب المئوية المعتمدة في الدراسة، وكانت قيمة الانحراؼ " موافقة كبيرة "اتفاقيـ بدرجة 
 (.85.00)%وبمغ الوزف النسبي  (0.50)المعياري ليذه الفقرة 

، وضحت النتائج أف قيمة (قمة وجود المدربين لممراحل السنية المختمفة)الفقرة السابعة عشر  .17
، وتشير ىذه القيمة إلى أف الاتجاه السائد لإجابة أفراد (2.75)المتوسط الحسابي ليذه الفقرة يساوي 

وفؽ جدوؿ النسب المئوية المعتمدة في الدراسة، وكانت قيمة " موافقة كبيرة"العينة ىو اتفاقيـ بدرجة 
 (.91.67)%وبمغ الوزف النسبي  (0.44)الانحراؼ المعياري ليذه الفقرة 

، وضحت النتائج أف قيمة المتوسط (عدم التزام الناشئين بجدول الزمني لمتدريب)الفقرة الثامنة عشر  .18
، وتشير ىذه القيمة إلى أف الاتجاه السائد لإجابة أفراد العينة ىو (2.53)الحسابي ليذه الفقرة يساوي 

وفؽ جدوؿ النسب المئوية المعتمدة في الدراسة، وكانت قيمة الانحراؼ " موافقة كبيرة"اتفاقيـ بدرجة 
 (.84.17)%وبمغ الوزف النسبي  (0.51)المعياري ليذه الفقرة 

، وضحت النتائج أف قيمة (عن مكان سكناهم مراكز تدريب الناشئين بعد مكان)الفقرة التاسعة عشر  .19
، وتشير ىذه القيمة إلى أف الاتجاه السائد لإجابة أفراد (2.50)المتوسط الحسابي ليذه الفقرة يساوي 

وفؽ جدوؿ النسب المئوية المعتمدة في الدراسة، وكانت قيمة " موافقة كبيرة"العينة ىو اتفاقيـ بدرجة 
 (.83.33)%وبمغ الوزف النسبي  (0.64)الانحراؼ المعياري ليذه الفقرة 

، وضحت النتائج أف قيمة المتوسط (عدم وجود حوافز مادية وتشجيعية لمناشئين)الفقرة العشروف  .20
، وتشير ىذه القيمة إلى أف الاتجاه السائد لإجابة أفراد العينة ىو (2.35)الحسابي ليذه الفقرة يساوي 

وفؽ جدوؿ النسب المئوية المعتمدة في الدراسة، وكانت قيمة الانحراؼ " موافقة كبيرة "اتفاقيـ بدرجة 
 (78.33)%وبمغ الوزف النسبي  (0.77)المعياري ليذه الفقرة 

، وتشير ىذه القيمة إلى أف (2.46)وضحت النتائج أف قيمة المتوسط الحسابي لدرجة الكمية يساوي  .21
وفؽ جدوؿ النسب المئوية المعتمدة " موافقة كبيرة"الاتجاه السائد لإجابة أفراد العينة ىو اتفاقيـ بدرجة 

وبمغ الوزف النسبي لدرجة  (0.60)في الدراسة، وكانت قيمة الانحراؼ المعياري لدرجة الكمية يساوي 
 (.82.80%)الكمية بنسبة 
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 اموزن امنس بي وحراثيب المضكلات امتي ثواجو المدربين في اػداد امنضئ في بؼض مدارس كرة املدم بغريان(5)جدول  .22

امترثيب اموزن امنس بي  امفلراتت 

 الاول 91.67% كلة وجود المدربين نلمراحل امسنية المخخلفة 1

بنائهم لممارسة مؼبة كرة املدم 2  امثاني 89.17% ػدم سماح اومياء لأ

 امثامر 85% كلة الملاغب مخصصة مخدريب امفئات امسنية امصغرى 3

 امثامر مكرر 85% ػدم  مذابؼة امناص ئين وحل مضاكليم 4

 امرابع 84.17% كلة اموسائل امخؼليمية امتي جساػد ػلى شرح الميارات امرياضية 5

 امرابع مكرر 84.17% ػدم امخنس يق بين المدرسة ومراكز ثدريب امناص ئين 6

 امرابع مكرر 84.17% ػدم امتزام امناص ئين بجدول امزمني نلخدريب 7

 الخامس 83.33% بؼد مكان مراكز ثدريب امناص ئين غن مكان سكناهم 8

 امسادس 82.5% ػدم دعم مراكز ثدريب امناص ئين من كبل الجيات المسؤولة 9

 امسادس 82.5% ػدم وجود برامج ومؼسكرات ثدريبية داخلية وخارجية ثخؼلق بانلؼبة 10

 امسابع 80.83% ػدم مذابؼة الادارة المخخصة امبرامج امخدريبية بضكل مس تمر 11

 امسابع مكرر 80.83% كلة الدورات امخدريبية الداخلية والخارجية نلمدربين 12

 امثامن 80% ػدم وجود تخطيط ػلمي مناسب مخطوير امبرامج امخدريبية نلفئات امسنية امصغرى 13

 امثامن مكرر 80% لا ثوجد برامج مؼملية اهخلاء ملاغبين امناص ئين 14

 امثامن مكرر 80% لا ثوجد حوافز مادية وامدضجيؼية نلمدربين 15

 امخاسع 79.17% ػدم ثوفير الادوات والامكاهيات امخدريبية المناس بة نلفئات امسنية امصغرى 16

 امؼاشر 78.33% كلة وجود المسابلات امرياضية نلناص ئين بضكل منظم 17

 امؼاشر 78.33% ػدم وجود حوافز مادية وجضجيؼية نلناص ئين 18

 الحادي غشر 77.5% ػدم وجود برامج ثثليفية نلناص ئين في مجال ثدريب كرة املدم 19

 امثاني غشر 75% كلة امبرامج امخدريبية نلناص ئين بضكل منظم 20

سب اس خجابات باموزن امنس بي وحراثيب المضكلات امتي ثواجو المدربين في اػداد امنضئ في بؼض مدارس كرة املدم بغريانحالخاص  (5)يخضح من جدول 

 %(.75) واكل وس بة جساوي (%91.67) أفراد امؼينة حير كاهت اػلى وس بة جساوي 

 

اموزن امنس بي وحراثيب المضكلات امتي ثواجو المدربين في اػداد امنضئ في بؼض مدارس كرة املدم بغريان (  1)صكل 

 التي توصمت الييا ىذه الدراسة قد تبيف باف ىناؾ العديد   مف خلاؿ عرض النتائج:مناقشته النتائج
 وذكر في ىذا الصدد.مف المشكلات التي تواجو المدربيف في اعداد النشئ في مدارس كرة القدـ

 ف المسئولية الكبرى تقع عمى عاتؽ الاتحادات الرياضية، والميتميف والمتخصصيف (1989الصفار)
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أف يييئوا الظروؼ المناسبة لحؿ كثير مف المشكلات المتمثمة في المكانيات والادوات والملاعب التي 
 .تواجو تقدـ المستوى الرياضي

بتوفير البيئة الملائمة مف ملاعب  اف التخطيط المنظـ لتحقيؽ أىداؼ التدريب الرياضي يستوجب 
اف التدريب و . التي تساعد في الارتقاء العممية التدريبية بشكؿ المطموبوساحات والأدوات والتجييزات 

ف إىماؿ أي مكوف مف مكونات عممية التدريب يجعؿ اللاعب غير  الحديث عممية شاممة ومتكاممة وا 
 . مؤىؿ لأداء واجباتو في الممعب ولا يمكف للاعب أف يؤدي واجباتو الفنية والخطية

 اف التدريب الرياضي الحديث عممية تربوية مبنية عمى أسس عممية صحيحة (2000مختار)كما ذكر
ىدفيا وصوؿ اللاعبيف إلى التكامؿ في الأداء الفني ويتطمب تحقيؽ ىدا اليدؼ أف يقوـ المدرب بتخطيط 
وتنظيـ قدرات لاعبيو البدنية والفنية والذىنية، وصفاتيـ الخمقية، في إطار موحد لموصوؿ بيـ إلى أعمى 

 (5 ).مستوى مف الأداء الرياضي خاصة أثناء المباريات

وعميو فإف التدريب الرياضي المقنف ىو الأسموب الأمثؿ لصناعة البطؿ الذي تـ اقتناؤه بأسموب عممي 
سميـ، وكذلؾ ىو حجر الزاوية في الممارسة الرياضية مف أجؿ رفع مستوى المياقة البدنية لمممارسيف 

 (12 ).لغرض تحسيف الصحة وزيادة الإنتاج وحسف استغلاؿ وقت الفراغ
 أف المدرب الرياضي يمثؿ العامؿ الأساسي والياـ في عممية التدريب (1997) زكى محمد حسن وأشار

 .فتزويد الفرؽ الرياضية بالمدرب المناسب
 ويتحدد وصوؿ اللاعب الرياضي إلي أعمي المستويات الرياضية العالية ارتباطا وثيقا بمدي قدرات المدرب 

أي عمى تخطيط وتنظيـ وتنفيذ وتقويـ عممية التدريب الرياضي وعمى – عمي إدارة عممية التدريب الرياضي 
رشاد اللاعبيف . قدراتو في إعداد اللاعب لممنافسات الرياضية، وكذلؾ عمى قدراتو في رعاية وتوجيو وا 

تظير الحاجة إلى أف يتفيـ المدرب الأسس العممية والمعارؼ والمعمومات والميارات اللازمة لنجاح عممية  و
التدريب حتى يستطيع القياـ بميامو ومسئولياتو ووظائفو، وىذا لا يأتي إلا إذا حصؿ المدرب عمي القدر 

 .الكافي مف التدريب الميني الذي يجعمو قادرا عمى القياـ بما يتطمبو عممو مف مياـ متعددة
: الاستنتاجات: أولا

في ضوء الأهداف وتساؤلات وعينة البحث والمنهج المستخدم والأسموب الإحصائي وبعد عرض 
 :  النتائج ومناقشتها تم توصل للاستنتاجات التالية

 ات الفقرة التي تنص عمى قمة وجود كانت اىـ المشكلات التي تواجو المدرب حسب الترتيب حيث جاء
ويمي ذلؾ الفقرة التي تنص . ويكوف ترتيبيا الأوؿ (%91.67 )بنسبةالمدربيف لممراحؿ السنية المختمفة 

. ويكوف ترتيبيا الثاني (%89.17) بنسبة  عدـ سماح اولياء لأبنائيـ لممارسة لعبة كرة القدـعمى
وجاء في الترتيب الثالث مكرر كلا مف الفقرة التي تنص عمى قمة الملاعب مخصصة لتدريب الفئات 

كما جاء في . (%85)بنسبة السنية الصغرى والفقرة التي تنص عمى عدـ متابعة الناشئيف وحؿ مشاكميـ 
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الترتيب الرابع كلا مف الفقرة التي تنص عمى قمة الوسائؿ التعميمية التي تساعد عمى شرح الميارات 
 والفقرة التي تنص  عدـ التنسيؽ بيف المدرسة ومراكز تدريب الناشئيف، والفقرة التي تنص عمىالرياضية

وكانت الفقرة التي تنص عمى بعد (.%84.17 ) بنسبة عدـ التزاـ الناشئيف بجدوؿ الزمني لمتدريبعمى
 .ويكوف ترتيبيا الخامس (%83.33) بنسبة مكاف مراكز تدريب الناشئيف عف مكاف سكناىـ

 والفقرة التي ويمي ذلؾ الفقرة التي تنص عمى عدـ دعـ مراكز تدريب الناشئيف مف قبؿ الجيات المسؤولة
ويكوف  (%82.5 )بنسبةعدـ وجود برامج ومعسكرات تدريبية داخمية وخارجية تتعمؽ بالمعبة تنص عمى 

وبعد ذلؾ كانت الفقرة التي تنص عمى عدـ متابعة الادارة المختصة البرامج التدريبية . ترتيبيـ السادس
( %80.83 ) بنسبةقمة الدورات التدريبية الداخمية والخارجية لممدربيفوالفقرة التي تنص عمى بشكؿ مستمر

وكانت الفقرة التي تنص عمى عدـ وجود تخطيط عممي مناسب لتطوير البرامج . ويكوف ترتيبيـ السابع
والفقرة لا توجد برامج لعممية انتقاء للاعبيف الناشئيفوالفقرة التي تنص عمىالتدريبية لمفئات السنية الصغرى

وجاء في ة.ويكوف ترتيبيمالثامف (%80 ) بنسبةلا توجد حوافز مادية والتشجيعية لممدربيفالتي تنص عمى
الترتيب التاسع الفقرة التي تنص عمى عدـ توفير الادوات والامكانيات التدريبية المناسبة لمفئات السنية 

قمة وجود المسابقات وكاف في الترتيب العاشر الفقرة التي تنص عمى . (%79.17) بنسبة الصغرى
 بنسبة الرياضية لمناشئيف بشكؿ منظموالفقرة التي تنص عمى عدـ وجود حوافز مادية وتشجيعية لمناشئيف

ويمي ذلؾ الفقرة التي تنص عمى عدـ وجود برامج تثقيفية لمناشئيف في مجاؿ تدريب كرة (. 78.33%)
وجاء اخيرا الفقرة التي تنص عمى قمة البرامج . ويكوف ترتيبيا الحادي عشر(%77.5 ) بنسبةالقدـ

. ويكوف ترتيبيا الثاني عشر(%75 ) بنسبةالتدريبية لمناشئيف بشكؿ منظـ
: التوصيات: ثانيا
  الإعداد الأكاديمي والميني لممدربيف
  (التخطيط، التنفيذ، التقويـ)تأىيؿ المدربيف وتزويدىـ بالكفاءات اللازمة مثؿ        
  الأدوات والملابس والاجيزة والملاعب الرياضية)توفير الإمكانات مف .
 تقديـ الحوافز المادية والمعنوية لممدربيف واللاعبيف .
  الوقوؼ عمى اىـ الصعوبات التي تواجو عمؿ المدرب الرياضي تعتبر أحد الخطوات اليامة لوضع

 .الحموؿ والمقترحات والسبؿ لعلاج تمؾ المشكلات
 وفي كؿ لمفئات السنية الصغرى في الانشطة الرياضية المختمفة الأساسية الاىتماـ بالقاعدة 

 .المؤسسات الرياضية
  تذليؿ كؿ العقبات التي تتعرض ليا لمفئات السنية الصغرى ووضع الحموؿ المناسبة التي يمكف

 .الاعتماد عمييا لتحقيؽ مستوى التقدـ في المجاؿ الرياضي
  الاستفادة مف تكنولوجيا المعمومات والإمكانات في المجاؿ التدريب الرياضي وتقنيات الإعلاـ للارتقاء

 .بالمعبة
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