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الحمد والشكر لله سبحانه وتعالى الذي منحني العمم والمعرفة والقدرة عمى إتمام      

بجزيل الشكر والامتنان إلى أستاذتي الفاضمة  تقدماهذا الجهد المتواضع، ويسرني أن 

هذا الجهد منذ كان فكرة حتى أصبح حقيقة  تالتي واكب ،إنتصار البشتي :الدكتورة

 رأت النور برعايتها المباركة وتوجيهاتها الرشيدة. 

تقدم بعظيم الشكر والعرفان للأساتذة الكرام أعضاء الهيئة التدريسية في اكما      

 ين فيها عمى حسن المعاممة وطيبهاوالإداريين والعامم كمية الاقتصاد، جامعة الزاوية

 المساندة.ب مفي إنجاز هذا الجهد سواء بالتشجيع أ ساهم من لكما أشكر ك

تقدم بالشكر والامتنان إلى إدارة هذا الصرح العممي الكبير، اولا يفوتني أن      

أعضاء  الأساتذةجامعة الزاوية والأساتذة الأفاضل عمى جهودهم الطيبة، كما أشكر 

     ّ   .لجنة المناقشة
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 ملخص الدراسة

استهدفت الدراسة معرفة اثر التزام المراجع الخارجي بالمدخل الأخلاقي في ضبط ممارسات      

عمم  أدبياتورد في  في استقراء ما الاستقرائيالمحاسبة الإبداعية، وتحقيقا لذلك اتبع الباحث المنهج 

، وقد قام بدراسة ميدانية في البيئة في تجميع وتحميل البيانات التحميميالوصفي  والمنهجالمحاسبة، 

الميبية وذلك باستطلاع أراء مجتمع الدراسة المتمثل في مراجعي الحسابات العاممين بمكاتب 

ميبي، من خلال عينة المحاسبة والمراجعة الخاصة، ومراجعي الحسابات العاممين بديوان المحاسبة ال

حميل سيمة لجمع البيانات، وتم تو المجتمع السابق، وكان  الاستبيان تيارها تمثل تم اخ إحصائية 

وما يتضمنه من  ،spss البيانات باستخدام الحاسب الآلي عن طريق استخدام البرامج الإحصائي 

T(t-test ،) أساليب إحصائية مثل التوزيع التكراري، الوسط الحسابي، الانحراف المعياري، واختبار 

إلي  نتيجة رئيسة وهي:  ، وتوصمت(R2)معامل الانحدار البسيط، ومعامل التحديد ، fواختبار 

في الموضوعية، النزاهة والشفافية(  هنالك اثر لالتزام المراجع الخارجي المتمثل في )الاستقلالية،

في  المهنية اللازمةلكفاءة والعناية ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية، ولا يوجد اثر لالتزامه با

وان مراجعي الحسابات في ليبيا لديهم الأدراك الكافي  ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية،

كما يوجد فرق في ادراك  ،بممارسات المحاسبة الإبداعية التي تمارسها إدارة المنشأت الاقتصادية

الحسابات العاممين بين فيئتي مجتمع الدراسة حيث كان مراجعي ممارسات المحاسبة الإبداعية 

 بمكاتب المراجعة الخارجية اعمى إدراكا من مراجعي الحسابات العاممين بديوان المحاسبة الميبي،

 المراجعةالأخلاقية  لمهنة معايير الالالتزام بعمى  تشجيع المراجع الخارجيوأوصت الدراسة بضرورة 

تدعيم استقلالية المراجع الخارجي من خلال و  خلال مشاركته في الندوات والمؤتمرات المهنية من

ضغوط التي تقع عميه عند ممارسة إصدار القوانيين والتشريعات التي تحميه من التدخلات وال

والعممية لرفع  ةتدريب فعال ومستمر بأحدث الطرق والأساليب العمميضرورة اعتماد نظام و  ،المهنة

   كفاءة مراجعي الحسابات في ليبيا. من
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Abstract 

The study aimed to determine the impact of the External Auditor’s commitment to 

ethical input in controlling creative accounting practices and, to this end, the researcher 

followed the extrapolation approach in extrapolating the analytical accounting and 

descriptive methodology literature in the compilation and analysis of data. He conducted 

a field study in the Libyan environment by exploring the views of the study community 

of auditors working in special accounting and auditing offices, and the auditors of the 

Libyan Audit Bureau, through a statistical sample selected to represent the former 

community. The questionnaire was a means of collecting data. The data was analyzed 

using computer-based data through the use of (SPSS 27) statistical program, the 

statistical methods contained therein, such as the frequent distribution, arithmetic mean, 

the standard deviation, the (t-test), the F test, the simple linear regression and coefficient 

of determination (R²), and reached a major conclusion: there was an impact of the 

External Auditor’s commitment to (independence, objectivity, integrity and 

transparency) in controlling creative accounting practices, and there was no impact on 

his commitment to the efficiency and professional care required in controlling creative 

accounting practices, there is also a difference in the perception of creative accounting 

practices between the two categories of the study community, the auditors of the external 

audit offices were more aware of the auditors of the Libyan Audit Bureau. The study 

recommended that the External Auditor should be encouraged to adhere to the ethical 

standards of the audit profession by participating in professional seminars and 

conferences, strengthening the independence of the External Auditor through the 

promulgation of laws and legislation protecting him from interference and pressure in the 

exercise of his profession, and that an effective and continuous training system should be 

adopted in the most modern scientific and practical ways and methods to enhance the 

competence of the auditors in Libya. 
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  المقدمة. 1-1

الية في نياية كؿ سنة مالية، بحيث تحمؿ كافة البيانات الاقتصادية بإعداد قوائميا الم تآتقوـ المنش     

والمعمومات التي تعكس نتائج أعماليا خلاؿ الفترة المالية المنتيية، إلا أف إدارة المنشأة قد تمجأ إلى 

استخداـ مجموعة مف الأساليب المحاسبية عمى بنود القوائـ المالية، لإحداث تغيير فييا، لغرض تحسيف 

وىذه الأساليب ليست بالضرورة أف تكوف مخالفة ، شأة، أو لتحقيؽ مصالح ذاتية ليالممنالوضع المالي 

 المعاييرتستغؿ الثغرات والمرونة في استخداـ سياسات  بؿ معايير السياسات المحاسبية،لتشريعات و 

خفائيا، دوف مراعاة لمصالح الأط راؼ                                                                                        المحاسبية  وتوظؼ ذكاء وخبرة وكفاءة المحاسبييف لتطبيقيا وا 

قد تحقؽ ىذه الأطراؼ خسائر أو إفلاس نتيجة ليذه المعمومات فالأخرى المستخدمة لمقوائـ المالية، 

ولكي تكوف تمؾ البيانات والمعمومات ذات موثوقية  المحاسبة الإبداعية،بالمضممة، ىذا ما يطمؽ عميو 

ة مينية اءوذو كف ،لية تامةمراجع حسابات خارجي، يتمتع بموضوعية واستقلا يالابد أف يصادؽ عمي ،عالية

يصدر حكمو الحيادي حوؿ عدالتيا بكؿ شفافية ونزاىة دوف تحيز، مما يساعد مستخدمييا بحيث  ،عالية

لكف  ،ف مينة المحاسبة والمراجعة تحكميا معايير متعارؼ عميياأ مف بالرغـو سميمة، القرارات الفي اتخاذ 

مف تمؾ               يمكف أف تحد   لأنيا ؛نة المحاسبة والمراجعةنجد النواحي الأخلاقية ذات أىمية كبرى في مي

  (9107؛ العمراوي، 9109)لبسيس،  .المنشأةالممارسات والاستخداـ السيء لمسياسات مف قبؿ إدارة 

إلزاـ منتسبي مينة المحاسبة والمراجعة ضرورة  إلى المنظمات والييئات الدوليةمف  وتنبيت العديد     

 تطبيؽ، إذ أف عدـ منيا قواعد وأخلاقيات المينةقواعد الأساسية المنظمة لممينة، البمجموعة مف المعايير و 

والفضائح  الانيياراتكػاف مػف أبػرز العوامػؿ التػي تسػببت فػي  ،فػي مجػاؿ المحاسػبة المينية الأخلاقيات
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العمؿ  أخلاقياتبأف  الاعتراؼممػا أدى إلػى  ،فػي مختمػؼ الػدوؿ الاقتصادية آتالمنشمػف  لمعديدالمالية 

     (081: 9108)عبد الرحمف، عثماف  .ىي ضرورة مطمقة لكؿ الأعماؿ والوظائؼ في الاقتصاد والمجتمع

( 9119وقع سنة ) لذيالإفلاس والانييار الكبير ا حدوث أسباب فإ ةعد دراسات نتائج وأظيرت   

استخداـ الإدارة لأساليب  بسبب افف، ورلدكـ، وزيروكس، ميرس(، كلشركات الأمريكية الأربع، )أنرو 

ى المحاسبة الإبداعية، وتضميؿ المعمومات الواردة في القوائـ المالية، ووجيت العديد مف الاتيامات إل

شير شركات المراجعة في الولايات المتحدة الأمريكية آرثر أندرسوف، حيث أكانت مف مكاتب المراجعة، و 

اؿ المراجعة، أو التواطؤ المباشر مع الإدارة بإحداث تدليس اتيمت بالتسيب أو الإىماؿ في أداء أعم

فلاس ليذه  مما ، المنشأة الاقتصادية                                                                وتحريؼ لممعمومات عف نتائج الأعماؿ، مما تسبب في خسائر وا 

الثقة في  انخفضتترتب عميو أثار سمبية عمى مينة المراجعة، حيث اىتزت صورة مراجع الحسابات، و 

 (9109لاغا، ) االخدمات التي يقدميا.

اد الاىتماـ بموضوع المحاسبة الإبداعية وأجريت حولو العديد مف الدراسات دز ا لما سبؽ ذكرهنتيجة       

المنشأة ساليبيا، ودوافع أ إلى ىذه الدراسات في الفترة الأخيرة، وتطرقت المحمية والعربية والأجنبية :منيا

دور أخلاؽ وآداب وكذلؾ  منيا،                     ف المالييف في الحد  والمحممي ،لممارستيا، ودور المراجعيف الاقتصادية

 المراجعالتزاـ  أثر ؛ لمعرفةالبيئة الميبيةعمى طبقت والدراسة الحالية  ،ياممارساتمف                     سموؾ المينة، لمحد  

قسمت الدراسة إلى حيث ، المحاسبة الإبداعية اتفي ضبط ممارس بأخلاقيات ممارسة المينة الخارجي

لأثر  :الإطار النظري :الإطار العاـ لمدراسة، والفصؿ الثاني وؿ الفصؿ الأوؿ:إذ يتنا :فصوؿ ةثلاث

: الدراسة المدخؿ الأخلاقي لممراجع الخارجي في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية، والفصؿ الثالث

 نتائج الدراسة وتوصياتيا. الميدانية و 
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 الدراسات السابقة. 1-2

   :الباحث والتي ليا علاقة بموضوع الدراسة ؽ الييا                      ىـ الدراسات التي تطر  أما يمي في

 الدراسات المحمية. 1-2-1

كشف عن أساليب المحاسبة ال( بعنوان دور المراجع الخارجي في 2122دراسة )عمر، كريمو، 

 .الإبداعية المؤثرة في دقة المعمومات المحاسبية بقائمة الدخل

ىـ أساليبيا ومدى تأثيرىا عمى المعمومات الواردة أو استيدفت الدراسة التعرؼ عمى المحاسبة الإبداعية    

ـ يحيث تـ تصم ،في قائمة الدخؿ، ولتحقيؽ أىداؼ الدراسة استخدـ الباحثاف المنيج الوصفي التحميمي

الحسابات بالمنطقة  يمراجعمف  كانواالمستيدفوف و ، لجمع المعمومات مف عينة الدراسة يافاستمارة استب

أف ، وف التلاعب والغشمف فن                         ف المحاسبة الإبداعية فف  إ :عدة نتائج منيا ىلالغربية وتوصمت الدراسة إ

الحسابات أف أساليب  ولأساليب المحاسبة الإبداعية، ويرى مراجع لدييـ أدراؾ كافي مراجعي الحسابات

رورة بض مصداقية المعمومات الواردة في القوائـ المالية، وأوصت ىالمحاسبة الإبداعية ليا تأثير مرتفع عم

قدرتيـ عمى اكتشافيا، كما يجب عمى ىتماـ مراجعي الحسابات بمعرفة أساليب المحاسبة الإبداعية لزيادة ا

 الأجيزة الرقابية تشديد الرقابة عمى المنشأة الاقتصادية التي تستخدميا ومعاقبتيا.

شاف أساليب بعنوان دور مراجعي ديوان المحاسبة الميبي في اكت 2121(آخرونو دراسة )افتوحو،    

  .المحاسبة الإبداعية ومعالجة آثارىا

 العامة المنشأة الاقتصاديةالتعرؼ عمى الدور الذي يقوـ بو المراجعوف بإدارة  ىإلىدفت الدراسة      

العامموف بديواف المحاسبة في اكتشاؼ أساليب المحاسبة الإبداعية ومعالجة آثارىا عمى و  ،والمصارؼ

العامة والمصارؼ التجارية، ولتحقيؽ ىدؼ الدراسة اتبع الباحثوف منيج التحميؿ  مشركاتلالقوائـ المالية 
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ف بديواف يف العامميمجموعة مف النتائج مف أىميا: إف المراجع ىإلدراسة، وتوصمت الدراسة الالوصفي في 

الذي انعكس  رالأم ،ممارسات المحاسبة الإبداعيةالمحاسبة لدييـ المعرفة والدراية الكافية بدوافع وأساليب 

مف ممارسات      حد  وت تكشؼ واختبارات إجراءات وايستخدمو ، يامف ممارسات                            إيجابيا عمى دورىـ في الحد  

 المنشأة الاقتصادية عمى ىاأثار الإجراءات والاختبارات لمعالجة  فوكذلؾ يستخدمو  المحاسبة الإبداعية

المحاسبة الإبداعية بشكؿ  ممارسات الدراسة بعقد الدورات التدريبية حوؿ وأوصت العامة والمصارؼ،

جراءات معالجتيا والح  أإدراكيـ وقدرتيـ عمى اكتشاؼ لغرض الرفع  مف منتظـ  ومعالجة  ،د منيا                                 ساليبيا وا 

دقة وصحة التقارير المحاسبية لمشركات العامة  ويدعـالذي يعزز دورىـ في مكافحتيا  الأمر ،آثارىا

مف خلاؿ دمج  مية التعميـ المحاسبي بكافة مستوياتو،عمبتطوير  أوصتوالمصارؼ التجارية، كما 

بما يحسف مف نوعية الخريجيف المحاسبيف  ،موضوعات عف المحاسبة الإبداعية والجوانب الأخلاقيةال

 ويدعـ دورىـ المستقبمي كمحاسبيف ومراجعيف.

 .الأرباح دارةإ ممارسة من       الحد   في الخارجي المراجع دور بعنوان( 2121) وآخرون، الطرلي، دراسة 

 مف      تحد   التي لإجراءاتل ليبيا في الخارجيف المراجعيف تطبيؽ مدى معرفة الدراسةىذه  استيدفت      

 وتوصمت التحميمي، الوصفي المنيج الباحثوف اتبع الدراسة ىدؼ ولتحقيؽ الأرباح، إدارة أساليب ممارسة

 مف      تحد   التي جراءاتالإ يطبقوفي ليبيا ف الحسابات مراجعي إف: أىميا النتائج مف ديعد ىإل الدراسة

مراجعي الحسابات بديواف  تطبيؽ في إحصائية دلالة ذات فروؽ يوجد لا نوأ كما الأرباح، إدارة ممارسات

 مف     حد  التي ت جراءاتلإلالمحاسبة الميبي ومراجعي الحسابات في مكاتب المحاسبة والمراجعة الخاصة 

يذه لوكذلؾ لا يوجد اختلاؼ معنوي في إدراكيـ  ،رة في القوائـ الماليةالمؤث الأرباح إدارةممارسة أساليب 
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 وتوعية المحاسبي، التعميـ برامج في الأرباح إدارة بموضوع الاىتماـ بضرورة الدراسة وأوصت ،الأساليب

 .تطبيقيا وأىمية الأرباح إدارة ممارسة مف      تحد   التي بالإجراءات المراجعيف

منيا في                                                               عنوان إدراك المراجع الخارجي لممحاسبة الإبداعية ودوره في الحد  ( ب2121دراسة أبو شعالة )

 الشركات الميبية.

ساليب وممارسات المحاسبة لأالحسابات الخارجييف  مراجعيدراؾ إمعرفة مدى  ىىدفت الدراسة إل     

يدؼ السابؽ اتبع ميقا لمنيا، وتحق                                                                    الإبداعية، والإجراءات التي يمكف لممراجعيف اتباعيا في اكتشافيا والحد  

 عينة ىالباحث المنيج الوصفي التحميمي، ولتجميع البيانات استخدـ استمارة الاستبياف حيث وزعت عم

والعامميف بمكاتب المحاسبة  ،الميبي الحسابات بديواف المحاسبة وىـ مراجعو :سةالدراالمستيدفيف مف 

 بمستوى دراؾإالحسابات  ينو لدى مراجعإىميا: أعدة نتائج ى الدراسة إل تصمو والمراجعة الخارجية، وت

متوسط لأساليب وممارسات المحاسبة الإبداعية التي تمارس عمى قائمتي الدخؿ والتدفقات النقدية، ولا 

ا إف مراجعي الحسابات ملدييـ بالأساليب والممارسات التي تطبؽ عمى قائمة الدخؿ، ك    ؼ  دراؾ كاإيوجد 

التي تساعد عمى اكتشاؼ ممارسات المحاسبة الإبداعية، وأوصت الدراسة  ذوف الإجراءات والأساليب     ينف  

بضرورة الاىتماـ بموضوع المحاسبة الإبداعية في برامج التعميـ المحاسبي داخؿ المعاىد والجامعات 

    مف ممارسة المحاسبة الإبداعية.                                                         الميبية، وتوعية المراجعيف الخارجييف بالإجراءات التي تحد  

( بعنوان أثر استقلالية المراجع الخارجي في الحد من ممارسات إدارة 2121) ظيير بوأ ،بيوض دراسة

 الأرباح.

مف ممارسات إدارة الأرباح                         راجع الخارجي عمى الحد                                      ىذه الدراسة معرفة أثر استقلالية الم   تاستيدف     

ـ الباحثاف المنيج الوصفي بالمصارؼ التجارية المدرجة بسوؽ الماؿ الميبي، ولتحقيؽ ىدؼ الدراسة استخد
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راجع الخارجي لو تأثير إيجابي في               استقلالية الم   إفالدراسة إليو ىـ ما توصمت أدراسة، و الالتحميمي في 

المراجعيف الخارجييف لمقوانيف والتشريعات المحمية  دراؾإمف خلاؿ  الأرباحمف ممارسات إدارة        الحد  

دارة المصرؼ، وعرض المراجع                   ات شخصية بيف الم  والعالمية لمينة المحاسبة، وعدـ إقامة علاق                                   راجع وا 

 ىإلراجع الخارجي تؤدي               استقلالية الم  فالخارجي كافة المعمومات بحيادية تامة واستقلاؿ فكري وذىني، 

ضرورة تطوير بالدراسة   وأوصتمف ممارسات إدارة الأرباح،                                            زيادة جودة عممية المراجعة الخارجية والحد  

 ؛مة ووضع الضوابط التي تنظـ عممية المراجعة والتغيير الدوري لممراجعيف الخارجييفالتشريعات والأنظ

دارة                                                     ، والتأكيد عمى أىمية عدـ إقامة علاقات شخصية بيف الم  يـيتلممحافظة عمى حيادىـ واستقلال              راجع وا 

 راجع الخارجي.                                جؿ عدـ التأثير عمى استقلاؿ الم  أالمصرؼ مف 

 ( بعنوان إدراك المراجع الخارجي الميبي لأساليب إدارة الأرباح.2121دراسة )اشميمة، والطرلي، 

والمراجعيف في  ،مراجعيف التابعيف لديواف المحاسبة الميبيالدراؾ تيدؼ ىذه الدراسة لمعرفة مستوى إ     

ة اتبع لأساليب إدارة الأرباح المؤثرة في القوائـ المالية، وتحقيقا ليدؼ الدراس ،مكاتب المراجعة الخارجية

الباحثاف المنيج الوصفي التحميمي، وتوصمت الدراسة لمجموعة مف النتائج أىميا: إف مراجعي الحسابات 

ما                                                                                             بديواف المحاسبة الميبي ومراجعي الحسابات بمكاتب المحاسبة والمراجعة القانونية يدركوف إلى حد  

نو لاأساليب إدارة الأرباح المؤثرة في القوائـ المالية،  و  دراؾ إحوؿ  ،فروؽ ذات دلالة إحصائية بينيـ يوجد       ا 

دراؾ    ا  أساليب إدارة الأرباح المؤثرة عمى القوائـ المالية، وأوصت الدراسة بضرورة العمؿ عمى زيادة وعي و 

مراجعي الحسابات بأساليب إدارة الأرباح، والعمؿ عمى تفعيؿ دور نقابة المحاسبيف والمراجعيف بالتعريؼ 

 مف خلاؿ الندوات والمؤتمرات العممية. بأساليب إدارة الأرباح
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( بعنوان دور القيادة الأخلاقية في الحد من ممارسات المحاسبة 2118آخرون، ، موسىدراسة ) 

  .الإبداعية بالمنظمات

المحاسبة  وأثارمف ممارسات                                               مدراسة في معرفة دور القيادة الأخلاقية في الحد  ل يتمثؿ اليدؼ الرئيس      

منيا، واعتمد الباحثوف عمى المنيج        الحد   العوامؿ التي تساىـ فيو  وأساليبيافة دوافعيا الإبداعية ومعر 

نتائج أىميا: ىناؾ مستوى متوسط ة عد ىإلصمت الدارسة و ، وتي التحميمي في تحقيؽ ىدؼ الدراسةالوصف

 ،يئة التدريسمف وجية نظر أعضاء ى ،الإبداعيةمف ممارسات المحاسبة                                لدور القيادة الأخلاقية في الحد  

نو يوجد عدة دوافع    ا  و  منظماتال عمى انخفاض الاىتماـ بتكويف قيادات أخلاقية في يدؿوىذا ربما 

كمما كاف ىناؾ التزاـ بتطبيؽ فتيرب مف دفع الضريبة، ال :ومسببات لظيور المحاسبة الإبداعية ومف أىميا

ضرورة بالدراسة  أوصت و ،داعيةمف ممارسات المحاسبة الإب       الحد   ىإلالمينة كمما أدى  أخلاقيات

والعمؿ عمى توعية المحاسبيف  يامف ممارسات                                                      التشجيع عمى القيادة الأخلاقية بمنظمات العمؿ وذلؾ لمحد  

عية، وتطبيؽ ممارسات السمبية لممحاسبة الإبدااللالتزاـ بأخلاقيات مينة المحاسبة والابتعاد عف كافة ل

حوؿ موضوع ورش العمؿ والندوات  ؿ عمى تكثيؼف، وضرورة العمح والقوانيالموائ العقوبات عمى مخالفي

 لييا بشكؿ عممي يسيؿ التعرؼ عمييا واكتشافيا. إحتى يتـ توجيو الاىتماـ  ،المحاسبة الإبداعية

من أثار المحاسبة                                       بعنوان: دور المراجع الخارجي في الحد   2117المحجوب( و  دراسة )إقنيبر،

                                                                                                                                 المساىمة الميبية. المنشأة الاقتصاديةمات المالية الصادرة عن الإبداعية عمى مصداقية المعمو 

الوقوؼ عمى الدور الذي بيدؼ التعرؼ عمى طبيعة ممارسات المحاسبة الإبداعية، و  الدراسة إجراءتـ 

المستخدمة وأثرىا في   يا، والتعرؼ عمى أساليبيامف إجراءات                                  يقوـ بو مراجعو الحسابات في الحد  

 الباحثاف المنيج الوصفي التحميميموثوقية البيانات المحاسبية، ولتحقيؽ ىدؼ الدراسة استخدـ 
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جراء إية مف قبؿ المراجعيف في التزاـ قو عدة نتائج منيا: إف ىنالؾ درجة  إلىوتوصمت الدراسة 

ف المراجعيف الخارجييف يمارسوف أعماليـ    ا  مكشؼ عف أثار المحاسبة الإبداعية، و لالاختبارات اللازمة 

يا عمى كشؼ ممارسات ػػػػحد ما ىإل ىـوقواعد السموؾ الميني مما يساعد وفقا لمعايير المراجعة الدولية

الصعبة والمعقدة ولكنيا  الأمورسات المحاسبة الإبداعية مف والتقميؿ منيا، وتعتبر عممية مكافحة ممار 

الوعي الكافي بيف مزاولي مينة المحاسبة حوؿ  ت الدراسة بضرورة  العمؿ عمى نشرممكنة، وأوص

منيا ومحاربتيا بالوسائؿ الصحيحة، والعمؿ عمى     د  وبالتالي الح أضرارىاوذلؾ لغرض بياف  ياممارسات

لتمكنيا مف تنفيذ عممية المراجعة  ،التي تنظـ عمؿ المراجعيف الخارجييف تطور التشريعات والأنظمة

 باستقلالية ومينية عالية.

  الدراسات العربية. 1-2-2

من ممارسات المحاسبة                                          ( بعنوان دور المراجعة الخارجية في الحد  2121دراسة بمحوت، وباي راقد )

 الإبداعية. 

                 ودورىا في الحد   وأنواعياعريؼ بالمراجعة الخارجية ومعاييرىا مدراسة في التليتمثؿ اليدؼ الرئيس      

ستخدـ الباحثاف لتحقيؽ ىدؼ الدراسة المنيج الوصفي التحميمي، امف ممارسات المحاسبة الإبداعية، و 

معايير المراجعة الخارجية تساىـ في تقميص ممارسات  أفنتائج عدة أىميا:  ىإلوتوصمت الدراسة 

المينة  وأخلاؽواف التزاـ المراجع الخارجي بمعايير المراجعة الخارجية وبآداب  المحاسبة الإبداعية،

، ياي والمستمر يساىـ في اكتشاف                     تدريبو التدريب الفن  كذلؾ و  ،وتمتعو بالخبرة والكفاءة المينية اللازمة

، يامن       الحد  اؿ لممراجعة الخارجية في                                                        الدراسة بضرورة توعية المراجعيف الخارجييف  بالدور الفع   وأوصت

رفع مف الوكذلؾ  ىار آداب وسموؾ المينة لمواجية خطر يكوف ىناؾ تطوير مستمر لمعايي أفويجب 
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حوؿ  وعقد الندوات والمؤتمرات الخاصة كفاءة المراجعيف الخارجييف مف خلاؿ التدريب المستمر 

 ممارسات المحاسبة الإبداعية.

جعة في الحد من ممارسات المحاسبة ( بعنوان: مساىمة مينة المرا2119دراسة لبسيس، )

                                                                                                                     الإبداعية.

مينة المراجعة في مواجية مخاطر  أخلاقياتيتمثؿ اليدؼ الرئيسي لمدراسة في معرفة مدى قدرة 

بداعية التي تمارس عمى مستوى بعض إدارات المؤسسات بالجزائر، ولتحقيؽ ىذا اليدؼ المحاسبة الإ

عدة نتائج أىميا:  ىإلاعتمدت الباحثة عمي المنيج الوصفي التحميمي في الدراسة،  وتوصمت الدراسة 

 :جيافي والأخلاقي لمينة المراجعة، ولممحاسبة الإبداعية و                                         المحاسبة الإبداعية تتنافى مع البعد الفن  

ف والبدائؿ المحاسبية المتاحة، لاؿ الثغرات الموجودة في القوانيعف استغ اقانوني يكوف ناتج اأحدىم

د يىو تقي يامن                 فضؿ وسيمة لمحد  أف    ا  الأرقاـ المحاسبية، و ب نوني يتمثؿ في التلاعب غير قا :والثاني

بعقد دورات وندوات  الاىتماـبالدراسة  وأوصتمراجعي الحسابات بأخلاقيات مينة المراجعة، 

سات المحاسبة الإبداعية، وبث المينة مع ربطيا بموضوع ممار  أخلاقياتمتخصصة في موضوع 

 منيا.                وبالتالي الحد   أضرارىاوذلؾ لغرض بياف  تيامعرفلي الكافي عالو 

من ممارسات             ه في الحد  ر ( بعنوان الالتزام بأخلاقيات مينة المراجعة ودو 2117دراسة صالح )

 ة الإبداعية.المحاسب

                                                                                       استيدفت ىذه الدراسة معرفة أثر التزاـ مراجعي الحسابات بأخلاقيات مينة المراجعة عمى الحد       

حميمي مف ممارسات المحاسبة الإبداعية، واعتمد الباحث عمى المنيج الاستقرائي والمنيج الوصفي الت

سابات بأخلاقيات مينة المراجعة لحاعدة نتائج أىميا: إف التزاـ مراجعي  ىإل في الدراسة، وتوصمت
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ف حرصيـ عمى تجنب العلاقات التي    ا  لثقة مستخدمي القوائـ المالية، و  اومصدر  ،ياأساس ايعتبر حجر 

ومقاومة مراجعي  مف ممارسات المحاسبة الإبداعية                                         تعرضيـ لييمنة أطراؼ أخرى يساىـ في الحد  

 نعكس إيجابيا عمىعة يزيد مف استقلاليـ مما يالحسابات لمتأثيرات الجانبية عند القياـ بأعماؿ المراج

ولا يحؽ لممراجع الخارجي استخداـ    يايساعد عمي اكتشاؼ أساليب الذيزياد الثقة في القوائـ المالية، 

الدراسة  وأوصت .لتحقيؽ منافع شخصية ،المعمومات والبيانات التي يتحصؿ عمييا بحكـ عممو

في حالة ممارستيا  ديد عقوبات رادعة بحقوبأخلاقيات المينة وتحبإصدار تشريعات تمزـ الإدارة التقيد 

بالوعي  فالعمؿ عمى تطوير وتدريب مراجعي الحسابات بشكؿ مستمر بحيث يتمتعو وكذلؾ متلاعب، ل

الكافي لمختمؼ جوانب الأنشطة الاقتصادية، ودعـ سبؿ الالتزاـ بالمعايير وتطبيؽ  والإدراؾالميني 

 نادت بييا المنظمات والييئات الدولية.  الأخلاقية التي هقواعد

 الأجنبية.بالمغة الدراسات  1-2-3

( بعنوان تأثير أخلاقيات المراجع ومدة المراجعة عمى قدرة Latrini ،Anggreni،2121 )دراسة 

 المراجع عمى كشف ممارسات المحاسبة الإبداعية

Effect of Auditor Ethics and Audit Tenure on Auditor Ability to Detect 

Creative Accounting Practices"" 

اكتشاؼ  فيرة المراجعة عمى قدرة المراجع معرفة تأثير أخلاقيات المراجع وفت ىإلىدفت ىذه الدراسة      

ب العاـ ممارسات المحاسبة الإبداعية، وأجريت الدراسة عمى المراجعيف الذيف يعمموف في شركة المحاس

، وتوصمت       ً ( فردا  61) ةالعينوكاف حجـ  ،المنيج الكمي خدـ    ست                 ىدؼ الدراسة ا   ، ولتحقيؽلمقاطعة بالي

قيات المينة لا يؤثر عمى قدرتو عمى اكتشاؼ التزاـ المراجع بأخلاف إا: ينتائج عدة أىم ىإلالدراسة 



12 
 

ية في البيانات المال ياممارسات راجعنو عندما يكتشؼ المأ، مما يشير إلى ممارسات المحاسبة الإبداعية

ف فترة المراجعة ليا إ لنتائج الفعمية. وفى الوقت نفسووبالتالي يتجاىؿ ا ،تجاوز الأخلاؽ راجعيختار الم

أو طالت  ،، مما يشير إلى أنو كمما طالت مدة المراجعةياكتشافلاتأثير إيجابي كبير عمى قدرة المراجع 

ضرورة تطبيؽ المعايير  إلى وأوصت ،ليةفي البيانات الماتو اكتشافيا ترة ارتباط المراجعة، ستزداد قدر ف

المينية ومدونة قواعد السموؾ الميني، وكذلؾ الموائح المتعمقة بالخدمات المقدمة، ويجب عمى المراجعيف 

 زيادة معارفيـ، لا سيما فيما يتعمؽ بالمحاسبة الإبداعية.

 المراجع ودور الإبداعية، المحاسبة ممارسات ( بعنوان تأثيرIrisha 2020) ،Lukmanدراسة 

 المالية.  البيانات موثوقية عمى لممحاسب والمعايير الأخلاقية الخارجي

"The Effect of Creative Accounting Practices with Statutory Auditor as 

Mediation, and Accountant Ethics Standards on the Reliability of 

Financial Statements". 

مراجع الخارجي، والمعايير التأثير ممارسات المحاسبة الإبداعية، ودور معرفة ل ىدفت الدراسة     

في جاكرتا مف وجية نظر  المنشأة الاقتصاديةالأخلاقية لممحاسب عمى موثوقية البيانات المالية في 

ية لتحقيؽ ىدفيا عمى المنيج الكمي والحصوؿ عمى البيانات الأولالمدقؽ الخارجي، حيث اعتمد الباحثاف 

عامميف في شركات المحاسبة العامة في جاكارتا،  مراجع (78 ستبياف الذي وزع عمى)الامف خلاؿ 

و تأثير إيجابي خلاقية لزاـ المراجع الخارجي بالمعايير الأالت فإ :ىمياأوتوصمت الدراسة لعدة نتائج نذكر 

 وأوصت ،الإبداعيةمحاسبة وعمى قدرتو عمى اكتشاؼ ممارسات ال، التقارير المالية وميـ عمى موثوقية

مف ممارسات                تنظر في الحد  و  ةمحاسبيال يريامعالالتي تضع  ييئات والمنظماتيجب عمى ال بأنو الدراسة
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وتخطيط عممية  عدادإعند  يفمستقم وايكون فأالمراجعيف الخارجييف يجب عمى و ، الإبداعيةالمحاسبة 

 المراجعة في جميع مراحميا.

المحاسبة الإبداعية عمى موثوقية التقارير المالية  ممارسات أثربعنوان ( Ismael 2017دراسة )   

  .من وجية نظر المراجعين والأكاديميين السعوديين

"The Impact of Creative Accounting Techniques on the Reliability of 

Financial Reporting with Particular Reference to Saudi Auditors and 

Academics". 

المحاسبة الإبداعية عمى موثوقية التقارير المالية مف وجية ممارسات معرفة تأثير  إلىىدفت الدراسة      

 ،تبع الباحث المنيج الوصفي التحميميانظر المراجعيف والأكاديمييف في السعودية، وتحقيقا ليدؼ الدراسة 

و عمى عينة عشوائية مف المراجعيف تـ تصميمو وتوزيع                           ً بيانات مف خلاؿ استبياف منظـ   وتـ جمع ال

ف إنتائج أىميا:  إلى. وتوصمت الدراسة السعودية المعتمديف ومدرسي المحاسبة في بعض الجامعات

ف ىناؾ                                                           ً                                          تقنيات المحاسبة الإبداعية المستخدمة مف قبؿ الإدارة تؤثر سمبا  عمى موثوقية التقارير المالية، وا 

مف ممارسة المحاسبة الإبداعية مف خلاؿ                  لخارجي في الحد  علاقة إيجابية ميمة بيف دور المراجع ا

وأوصت الدراسة  المالية. موثوقية التقارير( و المينية ، والكفاءة، والاستقلالية)التخطيط السميـ، والتأىيؿ

صدار التشريعات لجراء المزيد مف الدورات التدريبية إبضرورة                                                       متعريؼ بممارسات المحاسبة الإبداعية، وا 

 لحماية الأطراؼ المختمفة مف أثارىا.النافذة 

 ( بعنوان ممارسات المحاسبة الإبداعية في المصارف النيجيرية.Akenbor 2012 ،Ibanichukaدراسة )
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Creative Accounting Practices in Nigerian Banks"." 

لنيجرية، معرفة مدى تطبيؽ ممارسات المحاسبة الإبداعية في المصارؼ ا ىالدراسة إلىذه ىدفت      

مف خلاؿ  ،في الحصوؿ عمى المعمومات الأولية حيث اعتمد الباحثاف لتحقيؽ ىدؼ أسموب المسح

 ؽة تطبالنيجيريا: إف المصارؼ يمجموعة نتائج أىم ىاستخداـ استمارة الاستبياف، وتوصمت الدراسة إل

ف مستخدمي    ا  للأسيـ، و  زيادة القيمة السوقية ىممارسات المحاسبة الإبداعية ويرجع الدافع الرئيسي إل

ضرورة اعتبار إف بالمعمومات المحاسبية يتأثروف سمبا بممارسات المحاسبة الإبداعية، وأوصت الدراسة 

ممارسات المحاسبة الإبداعية جريمة خطيرة، وبالتالي يتعيف عمى ىيئات المحاسبة والسمطات التشريعية 

 ة المخالفيف.اتخاذا التدابير الحازمة لوقؼ ىذه الممارسات ومعاقب

 ز الدراسة الحالية عمى ىذه الدراسات:يبقة، وما يماوفيما يمي عرض الأىم نتائج الدراسات الس

 :حيث كانت اىم نتائج التي توصمت الييا الدراسات السابقة  

قوائـ  الاقتصادية تمارس أساليب إدارة الأرباح والمحاسبة الإبداعية عمى بيانات إف إدارة المنشآت     

ف ىنالؾ أثرا سمبيا لممارسات المحاسبة الإبداعية عمي    ا  قوائـ التدفقات النقدية، و ؿ والمركز المالي، و الدخ

مف ىذه                          لممراجعة الخارجية لمحد   اإيجابي اف ىناؾ أثر    ا  البيانات والمعمومات الواردة في القوائـ المالية،  و 

مراجعي الحسابات  لالتزاـ اإيجابي اأثر ف ىناؾ أ ىإلالسابقة  الدراساتالأساليب المتبعة، كذلؾ توصمت 

ف    ا  و ية دارة عمى القوائـ المالبمعايير وقواعد السموؾ وآداب المينة في ضبط ممارسات التي تقوـ بيا الإ

مف ممارسة إدارة الأرباح باعتباره صورة مف صور                                                استقلاؿ المراجع الخارجي لو أثر إيجابي في الحد  

 المحاسبة الإبداعية.

 راسة الحالية عمى الدراسات السابقة:ما يميز الد 
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تعتبر الدراسة الحالية مف الدراسات التي تناولت أحد المواضيع الميمة في الوقت الحاضر وىو  -0

موضوع أثر الالتزاـ بالمدخؿ الأخلاقي لممراجع الخارجي في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية 

ي ومكاتب المحاسبة والمراجعة القانونية مف وجية نظر مراجعي الحسابات بديواف المحاسبة الميب

  .الخاصة، وبياف ما إذا كاف مستوى الالتزاـ يتفؽ أو يختمؼ حوؿ موضوع الدراسة

زت عمى دور المراجع الخارجي بشكؿ عاـ والإجراءات التي                                  غمب الدراسات السابقة المحمية رك  أإف  -9

زوايا مختمفة لكنيا  عدة مفو تناولتو  مف ممارسات المحاسبة الإبداعية،                   ف يطبقيا في الحد  أيمكف 

الأخلاقي لمغاية وىو تحديد أثر التزاـ المراجع الخارجي بمعايير السموؾ      ً ميما    تجاىمت مجالا

 . ياالميني في ضبط

 وتعتبر الدارسة الحالية امتداد لدراسات السابقة.   -1

  مشكمة الدراسة. 1-3

ف و لممارسات والأساليب التي يقوـ بيا المحاسبا مف خلاؿؿ المحاسبة الإبداعية تحديا كبيرا      تشك        

ومعرفتيـ بالمعايير والقواعد المحاسبية والمرونة في اختيار السياسات  لذكائيـ وخبراتيـف و المستغم

لتحقيؽ منافع شخصية، حيث البيانات المحاسبية بيدؼ تجميؿ المعمومات المالية  لمعالجةالمحاسبية 

مما نتج عنو عدـ  ت إلى درجة الانييار.ووصم عالمية، الية لشركاتتسببت في العديد مف المشاكؿ الم

واعترافا بدور المراجع الخارجي في إضفاء الثقة في  الكثير مف المعمومات المحاسبية، فيالمجتمع وثوؽ 

لالتزاـ المعمومات المنشورة في القوائـ المالية، ولكي يتمكف مف المحافظة عمى ىذا الدور، يجب عميو ا

رفع مستوى المينة واكتساب ثقة المجتمع  وؾ المينة وآدابيا، التي تؤدي إلىسمعة معايير وقواعد بمجمو 

 (.2117عبد الواحد، )
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إف إدارة  إلى وتوصمت العديد مف الدراسات السابقة ذات العلاقة بموضوع المحاسبة الإبداعية

لية، في الدوؿ المتقدمة ذات الأنظمة المنشأة تمارس أساليب المحاسبة الإبداعية عند إعداد القوائـ الما

ف احتماؿ ممارسة أساليب المحاسبة الإبداعية في الدوؿ ا عميو فإوالمعايير الأكثر تقدما وثقة، وقياس

 (.9101النامية، ذات الأنظمة الأقؿ كفاءة والأضعؼ رقابة كبير جدا )القري، 

 إلى توصمت الميبية البيئة في أجريت التي يةالأكاديم الدراسات مف العديد فإف وعمى المستوى المحمي     

 :التالي النحو عمى نتائجيا ىـأ ذكر ويمكف الإبداعية المحاسبة تمارس المنشأة الاقتصادية أف

ح عمى المحمية في سوؽ الماؿ الميبي تقوـ بممارسة أساليب إدارة الأربا المنشأة الاقتصاديةف إ -0

مما للأسيـ المتداولة خلاؿ السوؽ  ةالعادل ةتسعير السمبيا عمى  اف ليا تأثير                             بيانات القوائـ المالية، وا  

 .(9106كبلاف، ) السوؽ ةيحدث ضررا بالغا بكفاء

الميبية تمارس بدرجة متوسطة أساليب إدارة الأرباح، التي تؤثر عمى بنود  ت الاقتصاديةآف المنشإ  -9

)اشميمة،  النقدية بدرجة منخفضة القوائـ الدخؿ والمركز المالي، وتمارسيا عمى بنود قوائـ التدفقات

 .(9108وآخروف، 

الاقتصادية المساىمة المدرجة في السوؽ الماؿ الميبي تقوـ بممارسة إدارة الأرباح المنشآت ف إ -1

 (9191)البي، 

والمكمفة بحماية  ( باعتباره الجية الرقابية9106ما ورد في تقرير ديواف المحاسبة لسنة ) ىوبالإشارة إل     

محاربة أشكاؿ التلاعب والاحتياؿ المالي في المؤسسات الواقعة تحت رقابتو، ومف ضمنيا لعاـ، و الماؿ ا

المنشأة الاقتصادية العامة والمصارؼ التجارية الميبية، بأنو يوجد تنامي لظاىرة التيرب الضريبي مف خلاؿ 

ث تقدـ بيانات عمى الأدلاء ببيانات غير صحيحة لمصمحة الضرائب مف قبؿ المنشأة الاقتصادية، حي
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فة الفساد آإف ( 9107نتائج أعماليا بالخسائر، وىو غير مطابؽ لمحقيقة، وكما ورد في تقريره لسنة )

درجة تصنيؼ دولة ليبيا ضمف تسع دوؿ  ىفي مراحؿ متقدمة إل يوى ،في المجتمع الميبي ظاىرة جمية

( نقطة مف 07الدولية التي منحتيا) ( حسب تقرير منظمة الشفافية9107أكثر فسادا عالميا خلاؿ سنة )

ومف ىذا (. 9107وتقرير سنة   9106تقرير ديواف المحاسبة لسنة في النزاىة والشفافية،)  011صؿ أ

المنطمؽ جاءت فكرت الدراسة لتبيف أثر التزاـ المراجع الخارجي بالمدخؿ الأخلاقي في ضبط ممارسات 

 المحاسبة الإبداعية.

 تحديد مشكمة الدراسة في الإجابة عمى التساؤؿ الرئيسي التالي:واستنادا لما تقدـ يمكف 

 ما أثر التزام المراجع الخارجي بالمدخل الأخلاقي في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية؟   

 ويتفرع مف ىذا التساؤؿ الرئيسي مجموعة مف التساؤلات الفرعية وىي:

 ممارسات المحاسبة الإبداعية؟ ما أثر التزاـ المراجع الخارجي بالاستقلالية في ضبط 

 ما أثر التزاـ المراجع الخارجي بالموضوعية في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية؟ 

  ما أثر التزاـ المراجع الخارجي ببذؿ الكفاءة والعناية المينية في ضبط ممارسات المحاسبة

 الإبداعية؟

  ممارسات المحاسبة الإبداعية؟ما أثر التزاـ المراجع الخارجي بالنزاىة والشفافية في ضبط 

  ما مدى إدراؾ المراجع الخارجي لممارسات المحاسب الإبداعية؟ 

  ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف مراجعي الحسابات في إدراكيـ لممارسات المحاسبة

 ؟الإبداعية
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 خلاقي، ىؿ يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية بيف مراجعيف الحسابات في ليبيا لالتزاميـ بالمدخؿ الأ

 ؟المتمثؿ في الاستقلالية والموضوعية والكفاءة المينية والعناية اللازمة والنزاىة والشفافية

 

معرفة أثر التزاـ المراجع الخارجي بالمدخؿ ىو  مدراسةلاليدؼ الرئيسي  أىداف الدراسة.  1-4

ة الأخلاقي في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية، وذلؾ مف خلاؿ تحقيؽ الأىداؼ الفرعي

 التالية:

 معرفة أثر التزاـ المراجع الخارجي بالاستقلالية في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية. -0

 معرفة أثر التزاـ المراجع الخارجي بالموضوعية في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية.  -9

ت بذؿ الكفاءة والعناية المينية اللازمة في ضبط ممارسابمعرفة أثر التزاـ المراجع الخارجي  -1

 المحاسبة الإبداعية.

 معرفة أثر التزاـ المراجع الخارجي بالنزاىة والموضوعية في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية. -4

 ساليب ممارسات المحاسبة الإبداعية.لأدراؾ المراجع الخارجي إمعرفة مدى  -5

دراكيـبالمدخؿ التزاميـ  حوؿ مدىبيف فئتي مجتمع الدراسة  معرفة الفرؽ -6 لممارسات                  الأخلاقي وا 

     المحاسبة الإبداعية.

 .فرضيات الدراسة 1-5

ف ىذه إطبيعة المشكمة ف إلىالموضوع واستنادا  أدبياتالدراسة مف خلاؿ الاطلاع عمى  أىداؼلتحقيؽ    

 الدراسة تقوـ عمى الفرضية الرئيسية التالية: 
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راجع الخارجي بالمدخؿ الأخلاقي في الم لالتزاـيوجد أثر ذو دلالة إحصائية : لا الأولىالفرضية الرئيسية 

 ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية. 

 ولاختبار ىذه الفرضية تمت صياغة الفرضيات الفرعية التالية:

المراجع الخارجي بالاستقلالية في ضبط  لالتزاـيوجد أثر ذو دلالة إحصائية  لاالفرضية الفرعية الأولى: 

 ممارسات المحاسبة الإبداعية.

المراجع الخارجي بالموضوعية في ضبط  لالتزاـيوجد أثر ذو دلالة إحصائية  لاالفرعية الثانية: الفرضية 

 ممارسات المحاسبة الإبداعية

المراجع الخارجي ببذؿ الكفاء والعناية  لالتزاـإحصائية لا يوجد أثر ذو دلالة  الفرضية الفرعية الثالثة: 

 المينية في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية

المراجع الخارجي بالنزاىة والشفافية في  لالتزاـلا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية  الفرضية الفرعية الرابعة:

  ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية.

لا يوجد إدراؾ ذو دلالة إحصائية لدى مراجعي الحسابات بممارسات  الفرضية الفرعية الخامسة:

 المحاسبة الإبداعية.

)الاستقلالية  لالتزاـ بالمدخؿ الأخلاقيللا يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية  :السادسةالفرضية الفرعية  

بيف مراجعي الحسابات العامميف  ة، النزاىة والشفافية(ة، بذؿ الكفاءة والعناية المينية اللازميالموضوع

 .ة الميبيمكاتب المحاسبة والمراجعة الخاصة في ليبيا ومراجعي الحسابات العامميف بديواف المحاسبب
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لا يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية بيف إدراؾ مراجعي الحسابات العامميف  :الفرضية الفرعية السابعة

دراؾ المراجعيف العامميف بديواف المحاسبة الميبي بممارسات                                                                                                 بالمكاتب المحاسبة والمراجعة الخاصة، وا 

 المحاسبة الإبداعية.

 

 أىمية الدراسة. 1-6

 مف الاعتبارات التالية:تستمد الدراسة أىميتيا      

قياـ الباحث بيذه الدراسة يتيح لو فرصة زيادة رصيده المعرفي مف خلاؿ الاطلاع عمى الدارسات  -0

والكتب العممية في مجاؿ المحاسبة والمراجعة بصفو عامة، وموضوع المحاسبة الإبداعية ودور 

خاصة، ويعتبر زيادة التزاـ المراجع الخارجي بالمدخؿ الأخلاقي في ضبط ممارساتيا بصفة 

 .معرفية لمباحث

 المراجع مساعدة ، فينتائج والتوصيات ما توصمت إليو مف مف خلاؿ تستمد الدراسة أىميتيا -9

مقدار التزاميـ  بياف خلاؿ مف المطموبة لممعايير وفقا المراجعة بأعماؿ بالقياـ ليبيا في الخارجي

 الإبداعية، المحاسبة ممارسات ضبط فيبالمدخؿ الأخلاقي لممينة المراجعة لدوره الإيجابي 

بما يكفؿ تحقيؽ زيادة الثقة ، القرارات اتخاذ في عمييا الاعتماد يمكف مالية معمومات تقديـ بيدؼ

 في مينة المحاسبة والمراجعة. مستخدمي القوائـ المالية لدى

وتوصيات          تساىـ ىذه الدراسة في التعريؼ بالجيود البحثية مف خلاؿ ما توصمت لو مف نتائج  -1

كمساىمة عممية حوؿ موضوع الالتزاـ مراجع الحسابات بأخلاقيات المينة ومساىمتو في ضبط 

 ممارسات المحاسبة الإبداعية. 
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، وتعتبر الدراسة لبحوث جديدة مستقبمية حوؿ موضوع الدراسة أفاؽبفتح  ىذه الدراسة تساىـ -4

 امتداد لدراسات السابقة.

 

  

 .متغيرات الدراسة 1-7

ويتمثؿ في معايير السموؾ الميني  المتغير المستقؿ وىو المدخؿ الأخلاقي لممراجع الخارجي -0

 )الاستقلالية، الموضوعية، الكفاءة والعناية المينية، النزاىة والشفافية(.

 الإبداعية.المتغير التابع وىو ممارسات المحاسبة  -9

 الشكؿ التالي يوضح متغيرات الدراسة:

 متغيرات الدراسة                                      

 المتغير التابع                                         المتغير المستقل                   

 

 

 

 

 عداد الباحث(إأنموذج الدراسة )المصدر  0-0الشكؿ         

 

 الالتزام بالمدخل الأخلاقي هي:   

 الاستقلالية-1

 الموضوعية-2

 بذل الكفاءة والعناية المهنية-3

 النزاهة والشفافية-4

  بداعيةالمحاسبة الإممارسات 
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 تي:. تتمثؿ منيجية الدراسة في الآالدراسة منيجية 1-8

ورد في  ماوتفسير وتحميؿ  في استقراء لاستقرائياعتمدت الدراسة عمى المنيج ا  راسة.أولا: منيج الد

البيانات  تحميؿ وتفسيرل التحميمي فيالوصفي محؿ الدراسة، والمنيج موضوع الؿ حو المحاسبة  أدبيات

  واستخلاص النتائج التي انتيت الييا الدراسة.مف خلاؿ أداة جمع البيانات، عمييا  المتحصؿ

 انيا: مصادر جمع البيانات.ث

 مصادر البيانات الأولية: - أ

تـ الدراسة التي توجيييا لعينة  ـث الاستبيافتصميـ استمارة  قاـ الباحث بجمع البيانات عف طريؽ 

مراجعي الحسابات العامميف بمكاتب المحاسبة والمراجعة اختيارىا مف مجتمع الدراسة، المتمثمة في 

 الحسابات بديواف المحاسبة الميبي. القانونية الخاصة، ومراجعي

 مصادر البيانات الثانوية:   - ب

تـ الاطلاع عمى الكتب والدوريات والدراسات السابقة التي تناولت موضوع الدراسة لجمع 

 (.الأنترنتاستخداـ شبكة المعمومات الدولية ) إلى، بالإضافة المعمومات

 ثالثا: تحميل البيانات.

 الإحصائيةمعتمدا عمى الأساليب  (spss V27)الحزـ الإحصائية  جنامـ البر تـ تحميؿ البيانات باستخدا

، المتمثمة في المتوسطات الحسابية، والانحراؼ الحصوؿ عميياالتي تتناسب مع البيانات التي تـ 

فرضيات صحة اختبار بيدؼ ، R2ومعامؿ التحديد ومعامؿ الارتباط،  ،Fواختبار ،Tواختبار المعياري،

 .نتائج وتقديـ التوصيات إلىصوؿ و الدراسة وال
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 تتمثؿ حدود الدراسة فيما يمي: :حدود الدراسة 1-9

 الحدود الموضوعية: -1

في ضبط  الأخلاقياقتصرت ىذه الدراسة عمى دراسة أثر التزاـ المراجع الخارجي بالمدخؿ  

في  وفجعيستخدميا المرا أفالتي يمكف  ياتلالآ إلىممارسات المحاسبة الإبداعية، دوف التطرؽ 

جراءات، دوافع ممارستيا عمى القوائـ المالية أو الإبداعيةكشؼ المحاسبة   .معالجتيا               وطرؽ وا 

  الحدود المكانية: -2

بالفروع  الميبي العامميف المحاسبة بديوافاقتصرت الدراسة الميدانية عمى المراجعيف الخارجييف 

) الجفارة، الزاوية، صرماف،  بالمدف لفحص حسابات المنشأة الاقتصادية والمصارؼالغربية 

بمكاتب المحاسبة والمراجعة  ومراجعي الحسابات، صبراتة، العجلات، زوارة، باطف الجبؿ(

، الزاوية، طرابمس)مدف ال، بسجلات نقابة المحاسبيف والمراجعيف الميبية المينة وفؽ ومزاولي

نو لا إالمدف، كما  ذهى ز أغمب المحاسبيف والمراجعيف في           وذلؾ لترك   ، صرماف، غرياف(،ةصبرات

المراجعة القانونية في مكاتب المحاسبة والمراجعة في  أعماؿيوجد اختلاؼ جوىري في طبيعة 

عمى مثيمتيا في المدف الأخرى، مما لا يؤثر سمبا عمى إمكانية تعميـ نتائج  فالمد ىذه نطاؽ

 البحث عمى مجتمع الدراسة. 

  :الحدود الزمنية -3

 9199-9-11إلى  9199-4-0ف خلاؿ الفترة الزمنية الممتدة م ةأجريت الدراسة الميداني

 وتقتصر نتائجيا عمى الفترة التي أجريت فييا.
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 . دراسة: تقسيمات ال1-11 

 ثلاثة فصوؿ رئيسية وىي عمى النحو التالي:  ىإلالدراسة قسمت 

 .والدراسات السابقة الفصل الأول: الإطار العام لمدراسة 

 ،الفرضيات ،أىدافيا ،أىميتيا ،مشكمة الدراسةالدراسات السابقة،  ،المقدمة عمى: ويحتوي الفصؿ الأوؿ

 تقسيمات الدراسة. ،اسةحدود الدر  ،المنيجية المتبعة متغيرات الدراسة،

 كما يمي: ثلاثة مباحث إلىوقسـ الفصؿ  :الإطار النظري والمفاىيم لدراسةالفصل الثاني: 

 لممراجع الخارجي.  خلاقيالأممدخل ل أولا: الإطار المفاىيمي

مينة المحاسبة  أخلاقيات مفيوـالأخلاؽ المينية بصفة عامة،  مؿ المبحث الأوؿ عمى مفيوـتيش     

 تنظيـ الييئات ،لمينة المراجعةالأخلاقية  المعايير العوامؿ المؤثرة عمييا، ،أىدافو ،أىميتووالمراجعة، 

 .، المسؤولية التأديبية لممراجعالخارجي لممراجعمسموؾ الأخلاقي لوالمعاىد الدولية  والجمعيات

 المحاسبة الإبداعية. ثانيا: الإطار المفاىيمي  

وممارساتيا عمى القوائـ ، خصائصيا، أشكاليا الإبداعية،ويحتوي ىذا المبحث عمى مفيوـ المحاسبة       

  .، المنظور الأخلاقي لممحاسبة الإبداعيةالمالية

 ممارسات المحاسبة الإبداعية.  في ضبط المراجعةالمحاسبة و  لاقية لمينةمعايير الأخ ثالثا: دور

ويشمؿ دور مجمس معايير المحاسبة الدولية في ضبط المحاسبة الإبداعية، ودور معايير الأخلاقية      

 في ضبط المحاسبة الإبداعية.
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                                                                                                  فصل الثالث: الدراسة ميدانية.ال

المتبعة في تحميؿ البيانات واختبار فرضيات  ةمنيجيالدراسة الميدانية و  يحتوي ىذا الفصؿ عمى 

 لييا والتوصيات. إالدراسة والنتائج التي تـ التوصؿ 
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 الفصل الثاني

 الإبداعيةالمحاسبة م مفيو المدخل الأخلاقي لممراجعة الخارجية و 

 مقدمة. 2-1

 الإطار المفاىيمي لممدخل الأخلاقي لممراجع الخارجي. 2-2

 الإطار المفاىيمي لممحاسبة الإبداعية. 2-3

 معايير الأخلاقية لمينة المحاسبة والمراجعة في ضبط المحاسبة الإبداعية. دور 2-4
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 .مقدمة 2-1

لسنوات الأخيرة اىتماما كبيرا بتطبيؽ معايير المحاسبة والمراجعة العديد مف دوؿ العالـ في ا اىتمت     

الدولية في جميع القطاعات الاقتصادية وخصوصا بعد الأزمات التي حدثت خلاؿ القرف الماضي نتيجة 

لانخفاض مستوى خدمات المراجعة، وتسبب ذلؾ في ضعؼ الثقة في المعمومات المحاسبية التي تنتجيا 

ىماؿ وتقصير وعدـ التزاـ بعض مراجعي إإف  ىوتوصمت العديد مف الدراسات إل التقارير المالية،

الحسابات في شركات المحاسبة والمراجعة الكبرى بأخلاقيات المينة ىو السبب الرئيسي لحدوث ىذه 

اىتماـ المنظمات والييئات اد دز اجؿ عدـ  حدوث مف مثؿ ىذه الأخطاء أو التقميؿ منيا، أالأزمات، ومف 

لية لممحاسبة بإصدار معايير منظمة لمينة المحاسبة والمراجعة تزيد الثقة في التقارير المالية  وتكتسب الدو 

 (9107فرج، الحضيري، ؛ 9109)احمد، حميدي، المينة  دورا فعالا في المؤسسات.

واعد ولذلؾ ييدؼ ىذا الفصؿ إلى توضيح المدخؿ الأخلاقي لممراجع الخارجي المتمثؿ في )مبادئ وق     

ممارسات المحاسبة الإبداعية، وتحقيقا ليذا اليدؼ تـ تقسيـ ىذا السموؾ الميني( ودورىا في ضبط  آداب

 مباحث رئيسية عمى النحو التالي: ةالفصؿ إلى ثلاث

 المبحث الأوؿ: الإطار المفاىيمي لأخلاقيات وآداب سموؾ مينة المحاسبة والمراجعة.

 ممحاسبة الإبداعية.  المبحث الثاني: الإطار المفاىيمي ل

 في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية. لمينة المحاسبة والمراجعة دور معايير الأخلاقيةالثالث: المبحث 
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 .لممدخل الأخلاقي لممراجع الخارجيطار المفاىيمي الإ 2-2   

ـ بيا مف قبؿ نبغي الالتزالمينة المحاسبة والمراجعة أخلاقيات وسموكيات وقواعد ومبادي خاصة ي     

مف قبؿ الحكومات والمنظمات  اكبير  اىذه المينة، حيث نالت مينة المحاسبة والمراجعة اىتمام ممارسي

مف خلاؿ دورىا الرقابي عمى الأمواؿ ذلؾ لما لممينة مف دور في مكافحة الفساد الإداري والمالي،  ،لعالمية

  .(08، 9109خداـ الأمثؿ. )المطيري، ستالعامة والخاصة، وترشيد استخداـ الموارد الاقتصادية الا

فالقواعد الأخلاقية ىي المبادي الأساسية التي يختار ممارسي مينة المحاسبة والمراجعة الالتزاـ بيا "     

ظيار الصدؽ والنصاؼ،   إلىالذيف ينضموف  فالأشخاص                                                              لتعزيز مينتيـ والحفاظ عمى ثقة الجميور، وا 

تماد والتراخيص لتقديـ انفسيـ لمجميور كمراجعيف يسعوف جاىديف المنظمات ويحصموف عمى أوراؽ الاع

عمى  ممارسة المينة بطريقة سميمة وفؽ متطمبات الأخلاقية تنعكس إيجابا أفلحماية سمعة المينة، حيث 

توفير صورة حقيقية عف المعمومات المالية لمجيات ذات العلاقة ويحد مف الممارسات غير الأخلاقية التي 

 (019، 9199عمى المجتمع والدولة مف الناحية الاقتصادية.")عبود،  تؤثر سميا

ولتوضيح مفيوـ المدخؿ الأخلاقي لممراجع الخارجي سيتعرض الباحث في ىذا الجزء إلى مفيوـ      

أخلاقيات مينة المراجعة وأىميتيا وأىدافيا والعوامؿ المؤثرة فييا وقواعد السموؾ الميني ودور المنظمات 

 والمعاىد الدولية في تنظيـ أخلاقيات مينة المراجعة. والييئات
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 .مينة المحاسبة والمراجعة خلاقياتمفيوم أ 2-2-1

تعريؼ مؽ بشكؿ عاـ،            مفيوـ الخ   يستعرض الباحثلتفسير مفيوـ أخلاقيات مينة المحاسبة والمراجعة،  

، مصادر تبطة بالسموؾ المينيالقيـ الأساسية المر أخلاقيات المينية، أىمية أخلاقيات العمؿ الميني، 

 كما يمي: العمؿ الميني

 (00: 9107)الصحيبات،  ق:   م                  أولا: مفيوم الخ  

 .")بضـ الخاء واللاـ( معناه السجية، والمروءة، الطبع، الديف"في المغة  

نو وصؼ لصورة إالخمؽ: الطبيعة، والجمع أخلاؽ وحقيقتو " مق في لسان العرب:       ف الخ  يعر تو      

 . "باطنة وىي نفسو وأوصافيا ومعانييا المختصة بيا، وليا أوصاؼ أما حسنة أو سيئةنساف الالإ

مجموعة مف السموكيات والتصرفات التي تصدر عف الفرد والتي يجب أف تقوـ "رفت الأخلاق بأنيا:        كما ع  

 (518، 9191بالرماف ) ."عمى أصوؿ وقواعد وفضائؿ وآداب، مرتبطة ارتباطا قويا بعقيدتو

بسيولة ويسر مف غير حاجة الأفعاؿ عنيا تصدر  ،ىو ىيئة في النفس راسخة" حا:مق اصطلا     الخ  تعريف 

وروية، فاذا كانت ىذه الييئة تصدر عنيا أفعاؿ جميمة ومحمودة عقلا وشرعا، سميت تمؾ خمقا إلى فكر 

ذا كاف الص  (580، 9105عمي، ). "قبيحة، سميت خمقا سيئا در عنيا أفعالاا                   حسنا، وا 

يرى الباحث أف الأخلاؽ ىي: تعامؿ الفرد مع الأخريف بما تمميو عميو نفسو داخميا، بحيث تنعكس و      

 تعامؿ معيـ.الصورتيا الحسنة أو السيئة عند 
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  خلاقيات المينية:الأثانيا: تعريف 

في  اث     لبح  ااب و                        سابقة حيث اختمفت الكت  الفي الدراسات  خلاقيات المينيةالأتعددت تعريفات لقد       

 عمى النحو التالي:منيا تعريفيا مف زوايا مختمفة، نذكر بعضيا 

 لياتيـؤو مس داءأ خلاؿ والجماعات الأفراد بيا يمتزـ التي والقيـ المبادئ مف مجموعة" :نياأفت بر    ع        

 ((Arens, ET .al 2021, p 301 ."وواجباتيـ

 ئ ترتكز عمى أربعة محاور رئيسية ىي:نيا مجموعة مف المبادأب"( 99،9104كما عرفيا نزاؿ، )     

لحاؽ الضرر بالأخريف، وعدـ الخداع في أي تعاملات، وعدـ التحيز في القياـ بالأعماؿ اليادفة، وعدـ إ

ي ممارسات لصالح طرؼ دوف الطرؼ الأخر، فإذا تميز أي نشاط في المجتمع بيذه الخصائص أالقياـ ب

 ."النشاطيمكف في ىذه الحالة الحكـ بأخلاقيات ىذا 

 خلاقيات المينية:الأثالثا: أىمية 

في ترشيد سموؾ الفرد الذي يرتبط بعلاقة تعامؿ مع زملائو  تظير أىمية أخلاقيات المينية بوضوح"     

ف كؿ فرد يسعى لتعظيـ منفعتو، مما ينتج عنو تضارب إفي مكاف عممو، وكذلؾ مع أفراد مجتمعو، حيث 

حداث ضرر بالأخريف، عميو يمزـ إيجاد موازيف إؤدي إلى تابط أخلاقية في المنافع بينيـ، وعدـ وجود ضو 

لمصالح المتضاربة لحماية مصالح الأخريف، ابيف  اتزافومعايير القيـ الأخلاقية التي تعمؿ عمى خمؽ 

حيث الالتزاـ بيا يرفع مف مستوى الأعماؿ والميف ويعزز الثقة في مخرجاتيا مف خلاؿ جودة الخدمات 

 ( 519، 9191. )بالرماف "ياالتي تقدم
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 (Arens, et .al 2021, p 301القيم الأساسية المرتبطة بالسموك الأخلاقي:) رابعا: 

تعني النزاىة أف و  ،يتطمب حسف النية لنقؿ الحقيقة الصدؽ :الصدق والنزاىة والموثوقية والولاء -0

ذؿ كؿ الجيود تعني ب الموثوقية، و          ً                             الشخص وفقا  لضميره، بغض النظر عف الموقؼ يتصرؼ

ىو مسؤولية تعزيز وحماية مصالح بعض الأشخاص  الولاء، المعقولة لموفاء بالالتزامات

 .والمنظمات

وىو أف والتسامح والقبوؿ  والاستقلالية والمباقة والمياقة والكرامة دبيتضمف مفاىيـ مثؿ الأ: الاحترام -9

 .عتقدات الفردية دوف تحيزباحتراـ ويقبؿ الاختلافات والم يعامؿ الشخص المحترـ الآخريف

عف أفعالالفرد أف تكوف عني ت :وليةؤ المس -1 تعني المسؤولية و  ،نفسوضبط و  اتووممارس و     ً         مسؤولا  

ذلؾ المثابرة والانخراط في  ، بما فيبالقدوة الاقتيادميز وضبط النفس و وراء الت تطمعال اأيض

 .التحسيف المستمر

تعني و والإجراءات القانونية الواجبة  تناسب، والانفتاح،وال والحياد، المساواة،تشمؿ قضايا  :العدالة -4

 .باستمرار نفسياالمعايير ب نو يتـ التعامؿ مع المواقؼإ أي العادلة المعاممة

ظيار  بتفضيؿ التصرؼضمف يتو  ،بصدؽ                ً                 عني أف تكوف ميتما  برفاىية الآخريف : تالعناية -5         وا 

 .الإحساف

، والحفاظ عمى المجتمعالوافي مف الخدمة لصالح  رقديشمؿ الانصياع لمقوانيف وأداء ال: ةالتبعي -6

 .اردالمو 
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 مصادر أخلاقيات العمل الميني:خامسا: 

إف العمؿ الميني يتأثر بشكؿ كبير بالقيـ والتقاليد الاجتماعية والتشريعيات المعموؿ بيا في الدولة      

ت، والعلاقة مع الأطراؼ الأخرى في وبالتالي تساىـ في رسـ العلاقة بيف المدراء والعامميف داخؿ المؤسسا

المجتمع حيث إف الأخلاقيات غيرت مف طبيعة العمؿ الإداري في المؤسسات في حيف التركيز في 

كبيرا  اعطاء اىتمامإالماضي عمى حماية مصالح مالكي الوحدات الاقتصادية وتعظيـ الأرباح، دوف 

 (.9101لممسؤولية الاجتماعية )نور، المطيري، 

تمؼ النظـ الإدارية في مستواىا وجيودىا وطرؽ تعامميا، ولكف لا تختمؼ في مصادر الأخلاؽ وتخ     

اب والباحثيف تحديد المصادر الأساسية لأخلاقيات الأعماؿ                                         مف حيث الجوىر، وقد حاوؿ الكثير مف الكت  

 (9105عميوة، ؛ 9109، تي:) المطيريمثؿ في الآوتوصموا إلى أف أىـ مصادر الأخلاؽ وتت

القوانيف والتشريعات والأنظمة والتعميمات  : تمثؿ كؿن والتشريعات والأنظمة والتعميماتلقوانيا -0

لأخلاقيات لالصادرة عف الجية المخولة سواء عمى المستوى الدولي أو المحمي مصدرا أساسيا 

ف نيلاقية مف خلاؿ تطبيؽ ىذه القواحيث تتحدد سموكيات الأفراد والمنظمات والقيـ الأخ المينية،

 والتشريعات.

خلاؽ السموكية التي تنعكس عمى الأ: وضعت الديانات السماوية فضائؿ التشريعات السماوية -9

في التعامؿ ومعاممة الجميع معاممة حسنة لأنيـ  ،الفرد في تعاممو مع الله وحسف خمقو والاستقامة

 متساووف في الحقوؽ والواجبات أماـ القانوف.

ف خلاؿ تحديد المعايير التي ترتبط بشكؿ أساسي بسموؾ الفرد : مالاعتقادات الشخصية لمفرد -1

 وحريتو في التصرؼ المناسب وفقا لاعتقاداتو.



33 
 

كؿ العمميات التربوية والاجتماعية           : حيث تش  العمميات التربوية والاجتماعية والمعتقدات الدينية  -4

مف أثر كبير عمى  ا ميما لأخلاقيات العمؿ الميني، وخصوصا المعتقدات الدينية لما ليار مصد

حيث تستند جميع ىذه العمميات عمى القيـ الأخلاقية المتبادلة بيف  خلاقيات المينيةالأبالالتزاـ 

حيث تعتبر البيئة الاجتماعية التي يعيش فييا الفرد والتمازج بيف مكونات المجتمع الأفراد، 

ع مف المصادر الميمة مف خلاؿ العادات والتقاليد والأعراؼ السائدة في المجتم ،المختمفة

دارة عمى مستوى التعامؿ بيف الموظفيف والجميور مف جية التي تؤثر عمى الإ لأخلاقيات المينيةل

 مف جية أخرى. فيما بينيـ الموظفيفوبيف 

 من خلال العرض السابق يمكن أن نتعرف عمى مفيوم أخلاقيات مينة المحاسبة والمراجعة كما يأتي:

 محاسبة والمراجعة:مفيوم أخلاقيات مينة ال -1

إف مينة المحاسبة والمراجعة مثميا مثؿ أي مينة لابد مف وجود دليؿ لسموؾ وآداب المنتسبيف ليا "

حرصا عمى كرامة المينة وزيادة ثقة المجتمع بيا، ولأىمية الدور الذي تقوـ  ،ويجب عمييـ الالتزاـ بو

ف سموؾ المحاسب والمراجع إالمينية، ف اد الاىتماـ بيا مف قبؿ المنظماتدز ا، اوخطورتيبو المينة 

 (.61، 9116)التميمي،  "وأخلاقيما يعداف حجر أساس في نجاح المينة

التوصؿ  إلىتشجيعيـ  عمى قواعد الأخلاقية لمينة المحاسبة يؤديالإف التزاـ مراجع الحسابات ب"     

ية إلى تحسيف خدمات المراجعة مف لارتقاء بمينة المراجعة بما يؤدي في النياللمزيد مف القواعد والطرؽ 

وجية نظر المجتمع ككؿ، حيث تؤدي تمؾ القواعد إلى تعزيز ثقة الجميور بمينة المحاسبة والمراجعة 

. )محمود، "والخدمات التي تقدميا في حالة وجود التزامات اتجاىيـ تسعى لرفع مستوى أداء المينة

9191 ،569) 
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مجموعة مف المعايير "نيا: أرفت ب   ع   نذكر منيا: ةوجية نظر  اب كل حسب          اث والكت            فيا البح          وقد عر   

والمبادي التي تحكـ السموؾ الميني، وتوضح السموؾ الصحيح والسموؾ الخاطئ، وتعتبر خطوط توجييية 

 (.198، 9107، )فرج، الحظيري ."لممحاسبيف عند قياميـ بأعماؿ المينة

وكيات الأخلاقية التي تحكـ العمؿ المحاسبي الذي يتـ مقاييس ومعايير لمقيـ والسم"رفت بأنيا:     وع        

 .(05، 9107)المطيري،  "تنفيذه في بيئة العمؿ

تتطمب عند أصحاب مينة المحاسبة والتي  ارفت بأنيا مجموعة القواعد والأصوؿ المتعارؼ عميي       كما ع     

عمى مينة المحاسبة جؿ المحافظة أيقوـ عمى الالتزاـ، وذلؾ مف  ،معينا مف المحاسب سموكا مينيا

 (057، 9105مينة المحاسبة. )ارديني،  عف اخلاؿ بيذه القواعد يعد خروجوشرفيا، لأف الإ

مجموعة مف المعايير والقواعد التي  نيابأومما سبؽ ذكره يمكف تعريؼ أخلاقيات مينة المحاسبة      

التي ترشد مراجع  ،والمراجعةالمنظمة لمينة المحاسبة  والمحمية تصدرىا الييئات والمنظمات الدولية

نجازىا في الوقت المحدد، بأعمى                                                                                               الحسابات عند تأديتو أعماؿ المراجعة ليميز بيف الصواب والخطأ، وا 

 ما يعني تحقيؽ ىدؼ ، وضماف عدـ الضرر بيـ،المستفيديف مف خدماتو، بما يحقؽ رضا الدقة معايير

 واجتماعي واقتصادي. أخلاقي

 نة المحاسبة والمراجعة.أىمية أخلاقيات مي 2-2-2

مينة المحاسبة والمراجعة بات مف  خصوصا ،إف وضع مبادئ وقواعد لممارسات الميف المختمفة     

خاصة في ظؿ ما يقع مف فضائح مالية وما يتبعيا مف قيود عمى أعماؿ وأنشطة  ،الضرورة الممحة

لأسس والحقوؽ والواجبات التي شركات الأعماؿ حيث تتضمف ىذه الأنظمة والقواعد كؿ مف الأنشطة وا
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 ىعمى شركات الأعماؿ لا ينظروف إل ة عمؿ ميني معيف، مما جعؿ القائموفيجب الالتزاـ بيا عند ممارس

مف الجيد للاىتماـ بيا مما  انيا مجرد قواعد ومبادئ وأنظمة جامدة، بؿ قاموا ببذؿ مزيدأالأخلاقيات عمى 

والمدراء وأعضاء مجمس الإدارة عمى التفكير واتخاذ القرارات اعتمادىا كمشجع أساسي لمموظفيف  ىأدى إل

ف إكما (، 9101، الصورينقلا عف   91،9105عبد العاؿ،مف خلاؿ منظومة مف القيـ المشتركة )

وتماسكيا  ،لمبادئ وقواعد وآداب مينة المحاسبة والمراجعة أىمية كبيرة لقياـ المجتمعات واستمرارىا

، حيث إف انعداـ القيـ الأخلاقية يؤدي إلى الخداع والغش وانعداـ الثقة، وتغميب ونجاحيا في عممية البناء

إف ما يبرر وجود قواعد السموؾ " ،(019 ،9101الذنيبات ) .المصمحة العامة المصمحة الشخصية عمى

والحاجة إلى رفع مستوى المينة أسوة  الجميعقواعد السموؾ الأخلاقي ىو الحصوؿ عمى ثقة و  ،الميني

 (098، 9111. )جربوع، "لميف الأخرى وكذلؾ تنمية روح التعاوف بيف أعضاء المينةبا

 تي: اب المينة ليا أىمية تتمثؿ في الآأف قواعد سموؾ وآد (047، 9106)حيث يرى طو، والماوري، 

استقلاليتو عف  يقويمف تدخلات الأطراؼ الداخمية والخارجية في عمؿ المحاسب مما        الحد   -0

 الإدارة.

شراؼ مف الإالتي يشيدىا العالـ مثؿ العولمة والتجارة العالمية وما يترتب عمييا  المستمرةورات التط -9

 العمؿ المحاسبي.قواعد سموكية لضبط  عمى تعميـ وتأىيؿ المحاسب، وضرورة وجود

 المنظمة والموائح القواعد     سف   خلاؿ مف لممينة، المنتسبيف وسموكيات المحاسبي العمؿ ضبط  -1

 .القواعد ىذه مخالفي عمى العقوبات وتطبيؽ المينة، وسموكيات للأخلاقيات

ظيور بعض الممارسات الخاطئة مثؿ المحاسبة الإبداعية والتيرب الضريبي، وغسيؿ مكافحة  -4

 الأمواؿ.
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ارتباط عمؿ المراجع بمجموعة مف الأطراؼ ذوي المصالح )المساىميف، المقرضيف، جيات  -5

فعيؿ قواعد أخلاقيات وسموكيات المينة لتنظيـ عمؿ المحاسب الحكومية، الخ......( مما يتطمب ت

 وتوجييو، وتجنب السموكيات الضارة لممصمحة مستخدميف القوائـ المالية.

  سموك وآداب مينة المحاسبة والمراجعة.أىداف الالتزام بأخلاقيات  2-2-3

واجبػات والمسؤوليات         ً              يدؼ أساسا  إلى تحديد الت والمراجعة مينة المحاسبةإف قواعد سموؾ وآداب      

ب آداالتي يجب أف يمتزـ بيا أعضاء مينػة المحاسػبة ويجب أف يتحدد دليؿ  ،المينية والأخلاقية

مف  التي يجب الالتزاـ بيا مف قبؿ المحاسبيف، وذلؾ ،المسؤوليات المينيةظؿ  وسموؾ المينة في

 (016، 9116)لطفي،  :بأخلاقيػات المينة وسموكيا وىما فيالمتعمقليدفيف الآتييف ا خلاؿ

ضرورة وجود دليؿ لمينة المحاسبة يفصح عػف آداب وسػموؾ وأخلاقيػات وتصرفات أعضائيا  -0     

ً           مف أجؿ رفع مكانتيا وزيادة الثقة في النتػائج والتقػارير المالية المقدمة مف قبميـ، فضلا  عف إتاحة                                                                                     

  .الفرصة لممحاسبيف المينيػيف لأداء وظائفيـ بكفاءة عالية

 لمراجعيفػضاء المينػة مػف المحاسبيف واوضع أنماط ومعايير لمسموؾ والتصرفات المتوقعة مف أع -9

 .بوصفيا تمثؿ الحد الأدنى لمتطمبات استمرارىـ كمزاوليف لعمميـ الميني

الميني التي تحكـ عمؿ مراجعي  آداب السموؾأخلاؽ و  ف الالتزاـ بمجموعة الضوابط والمعاييرإحيث      

رفع مستوى المينة وتحسيف أداء المينييف واكتساب ثقة المجتمع، ويمكف  ىبات تيدؼ بشكؿ عاـ إلالحسا

(، 09، 9109 ،)رشوافتمخيص أىداؼ أخلاقيات وآداب سموؾ مينة المحاسبة والمراجعة فيما يمي: 

 (71،74، 9117عبد الله، ) (،76 ،9101 دحدوح، ،)القاضي
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عمى كرامتيا وتدعيـ التقدـ الذي أحرزتو بيف غيرىا مف الميف  مينة المراجعة والمحافظة كفاءةرفع  -0

 رة.حال

 المينة ورعاية مصالحيـ المادية والمعنوية. التعاوف بيف مزاولي تشجيع -9

 النصوص القانونية والأحكاـ لتوفير الكفاية المينية والعممية لمراجعي الحسابات. تعزيز -1

وغيرىـ مف لمحاسبيف والمراجعيف، مف العملاء ات اخدم لدى مستفيديف مفالطمأنينة والثقة  زيادة  -4

فنية معايير وفقا ل إلييـ عمى ةوكمالمالأعماؿ خدمات و سيقدموف ال لمتعددة، بأنيـالطوائؼ والفئات ا

 .ومستويات عممية ومينية عالية

العممية والعممية لمراجع التي وضعيا المشرع لتوفر الكفاءة  والأحكاـتكممة النصوص القانونية  -5

 (9190)الربيعي، صخر،  المينة.روط التي يسنيا لمزاولة الحسابات واستقلالو في عممو، والش

إف القواعد السموؾ الأخلاقي لمينة، تيدؼ أساسا إلى تحديد الواجبات والمسؤوليات  ويرى الباحث     

ت المينة المينية والأخلاقية التي يجب أف يمتزـ بيا أعضاء مينة المحاسبة لرفع مف مستوى خدما

ضفاء الثقة فييا مف قبؿ المستفيديف مف خدماتيا.                                                  وا 

 مينة المحاسبة والمراجعة.ل بعاد الأخلاقيةالأ 2-2-4

لتحقيؽ القدرة المينية المطموبة مف ممارسي مينة المحاسبة والمراجعة يوجد أربعة أبعاد أخلاقية     

 (9190وىي: )بالخير، النعاس، 

 بالأمور والإقرارتفسير الحالة أو الموقؼ،  كيفيةإلى  ريشيىذا البعد  الحساسية الأخلاقية: -1

 الأخلاقية المحتممة عمى الأطراؼ ذات العلاقة.

: وىو يتعمؽ بنوع الفعؿ المتطمب المنطقي الأخلاقي الاستنتاج الحكم الميني أو الأخلاقي أو -2

 الأخلاقية، أي بمعنى ىؿ الفعؿ مبرر أخلاقيا. تبريراتواتخاذه ومدى 
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 عمى مف القيـ الأخرى.أالأولوية لمقيـ الأخلاقية بدرجة  تقديـ : وىوايا الأخلاقيةترسيخ النو  -3

الأفعاؿ بنفس النوايا  لمواصمة المواظبةعمى : حيث يشير ىذا البعد الانخراط في السموك الأخلاقي -4

  الأخلاقية المترسخة.

 وسموكيات مراجعي الحسابات. أخلاقيات في المؤثرةالعوامل  2-2-5

عرضيا كما يأتي: الؾ عدة عوامؿ يمكف أف تؤثر في أخلاؽ وسموؾ مراجع الحسابات ويتـ ىن     

 (. 9108حميدي، ، حمدأ؛ 9109)المطيري 

أنظمة الخدمة المدنية  إلى، بالإضافة المطبقة داخؿ الدولة القوانييف : يقصد بالتشريعاتالتشريعات -1

العمؿ مف حيث الانتظاـ بالدواـ  أخلاقياتبحث في والأنظمة والموائح المعموؿ بيا عمى اختلافيا والتي ت

والتقيد بقواعد الجدارة والاستحقاؽ وتغميب المصمحة العامة عمى المصمحة الخاصة وعدـ قبوؿ الرشاوي 

لمتشريعات دور كبير في توجيو سموؾ مراجع الحسابات كونيا توضح ما ىو صحيح وما ىو خاطي و 

المكمؼ  لمواجباتتأديتو  أثناءبيا  يتقيد أفمراجع الحسابات وكذلؾ توضح السموكيات التي يجب عمى 

لو دور كبير في  أفبيا، كذلؾ الحاؿ بالنسبة لقانوف العمؿ الذي يتـ وضعو مف قبؿ وزارة العمؿ حيث 

رشادىـ الأعماؿمراجعي الحسابات وأصحاب  ةتوعي  ، لمنيج واضح في التعامؿ عمى أسس صحيحة.         وا 

يعيش فيو مراجع الحسابات بداء مف منزلو مرورا بالأصدقاء والعمؿ  لمكاف الذيا ىي :البيئة الاجتماعية -2

ىي  أنياتؤثر بشكؿ كبير عمى سموكيات مراجع الحسابات واتجاىاتو وقدراتو وتصرفاتو السموكية، حيث و 

البيئة التي تجمع بيف المنزؿ والحي والعمؿ والمجتمع الذي يعيش فيو، وما يسوده مف عادات وتقاليد 

وؾ المراجع وتكويف اجتماعية واقتصادية وسياسة، وتساىـ بشكؿ كبير في تشكيؿ سم وأحواؿومعتقدات 

 خلاؿ مسيرتو المينية. اوتطورى اتجاىاتو،



39 
 

في تشكيؿ الاتجاىات  ولو دور كبيرالوضع الاقتصادي  أومستوى المعيشة  ىيالبيئة الاقتصادية:  -3

 إلىاختلاؼ الوضع الاقتصادي يؤدي  إفلحسابات، حيث السموكية والأخلاقية التي يتصؼ بيا مراجع ا

 يتبنوف أفرادمجموعة  أوظيور طبقات اجتماعية واقتصادية متعدد داخؿ المجتمع، مما يجعؿ كؿ فرد 

 . المطموبةالجماعية  أوالأىداؼ الفردية  إلىسموكا معينا في الوصوؿ 

 مراجع الحسابات، وأخلاقياتسموكيات  العوامؿ التي تؤثر فياىـ مف  إفمما سبؽ يمكف القوؿ      

الالتزاـ الديني حيث كمما قؿ الوعي الديني زاد احتماؿ ارتكاب المخالفات مف قبؿ مراجع الحسابات، 

وكذلؾ عدـ التزاـ المسؤوليف بالأخلاقيات المينية ومخالفتيا يمكف أف يتبعو عدـ التزاـ الموظفيف بيا، واف 

نة تأثر عمى عدـ الالتزاـ بيا خصوصا إذا كانت تكمفة الالتزاـ أكبر مف تكمفة الالتزاـ بأخلاقيات المي

 تكمفة العقوبات التي تقع عمى المخالفيف.

سموك الميني الصادر عن المنظمات والييئات والجمعيات المينية ممعايير الأخلاقية لال 2-2-6

 الدولية: 

صدار قواعد السموؾ معايير الدولي لممحاسبيف وفقا لسطاتو الخاصة بصالقاـ مجمس                                 ياغة وا 

مينة المحاسبة والمراجعة في جميع أنحاء ليتـ الالتزاـ بيا مف قبؿ مزاولي الأخلاقي لممحاسبيف المينييف 

شركة تنتسب العالـ، وتحدد ىذه القواعد المتطمبات الأخلاقية لممحاسبيف المينييف، وعمى أي ىيئة أو 

يا. )الاتحاد ف المعموؿ بواعد مما لا يتعارض مع القوانيلقأف تطبؽ ىذه ا للاتحاد الدولي لممحاسبيف

يي تمثؿ القيـ الأخلاقية العامة المطموبة لمينة المراجعة، مع ربطيا ف ،(IFAC،9101الدولي لممحاسبيف 

)الييئة السعودية لممحاسبيف  وليات الأعضاء نحو عملائيـ، وزملائيـ والجميور عامة،ؤ بالتزامات ومس

 ، وىذه المعايير ىي:(9117القانونييف 
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 : معيار الاستقلالية - أ

، كما يجب عميو يتعمؽ بالمراجعة يجب عمى المراجع أف يكوف مستقلا استقلالا تاما في جميع ما   

يو الفني في القوائـ المالية عف إبداء رأ تجنب ما يحمؿ الأخريف عمى الشؾ في استقلالو، وعميو الامتناع

تمؾ القوائـ عدـ استقلالو أو عدـ استقلاؿ فريؽ المراجعة. )الييئة  إذا تبيف لو بعد تعيينو لمراجعة

قوع المراجع تحت تأثير العوامؿ ويقصد بالاستقلالية ىو عدـ و ، (9117، السعودية لممحاسبييف القانونييف

           يو الفني  عة، التي مف الممكف أف تؤثر في رأموضوعية عند قيامو بجمع الأدلة خلاؿ عممية المراجالغير 

 (9191لذي سيصدره حوؿ عدالة القوائـ المالية محؿ المراجعة. )اليسير، فرج، ا

الظاىر  واستقلالو فياستقلاؿ المراجع الخارجي في الحقيقة )الذىني(  ستقلالية تتضمفف الاكما إ      

ياـ فالاستقلاؿ الحقيقي يقصد بو قدرة المراجع عمى اتخاذ موقؼ مستقؿ ووجية نظر محايدة عند قيامو بم

ستقلاؿ الحقيقي اتجاىا ذىنيا أي بداء الرأي في التقرير النيائي، ويعتبر الا   ا  مف تخطيط وتنفيذ و  ،المراجعة

وط تتعارض مع مصالح أو ضغ ثر أحكامو بأينو مسالة ضمير ولا يمكف لصاحب ىذا الاتجاه أف تتأأ

مف الأمور الباطنة في لأنو  ؛، ومف الصعب الحكـ عمى توافر ىذا الاتجاه مف عدموالأمانة والموضوعية

يعتبر المرجع ىو الشخص الوحيد الذي في إمكانو معرفة ذاتو، أما الاستقلاؿ الظاىري يقصد  داخؿ الفرد.

الأطراؼ المختمفة ذات المصالح المتعارضة في المنشأة بتوافر الاستقلاؿ لدى مراجع الحسابات  بو اقتناع

بداء المالية. ي المحايد عف مدى صدؽ وعدالة القوائـ            رأيو الفن                                          الخارجي المكمؼ بمراجعة أعماليا، وا 

 (78، 9117وآخروف،  )الصباغ

ومما سبؽ يرى الباحث أف الاستقلاؿ الكامؿ لمراجع الحسابات الخارجي يكوف حقيقيا)ذىني( وظاىريا     

ير النيائي جؿ الوثوؽ في التقر يدة مف خدمات مينة المراجعة، مف أفي نظر الأطراؼ المختمفة المستف

 الصادر عنو. 
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 معيار الموضوعية.-ب

يصدر  ليو أدلة الأثبات التي تـ جمعيا بالخصوص ولاعمى المراجع أف يمتزـ عند إبداء رأيو بما تقود إ     

يو وتدعمو، وعميو الالتزاـ بالنزاىة وعدـ التحيز في ألا في حالة توفر الأدلة الكافية التي تسند ر إ أي رأي

. )فرج، الحضيري، مف شأنو أف يؤثر عمى موضوعيتو كؿ ما مراجعة وأف يبتعد عفمية الجميع مراحؿ عم

ف يتجنب حيز، وأكوف عادلا ومتجردا ومحايدا وغير متما ينبغي عمى مراجع الحسابات أف ي(، وك9107

، 9106وضع نفسو في موقؼ تتعارض مصمحتو فيو مع مصالح مف يقدـ ليـ الخدمة. )صبايحي، 

 (916ص

 الكفاءة المينية والعناية اللازمة: معيار - ب

مكيا ومتابعة المستجدات تأف يعمؿ عمى تطوير المعرفة والميارة التي يم يجب عمى مراجع الحسابات     

وىذا يشمؿ الحصوؿ عمى مستوى مف الميارة والمعرفة المينية التي تمكنو مف القياـ في عمـ المحاسبة، 

جؿ تزويد المستفيديف مف خدمات ف أبما يتفؽ مع المعايير المينية مبعممو عمى أتـ وجو، والعمؿ باجتياد 

 المينة بالمعمومات التي تساعدىـ في اتخاذ القرارات. 

تطمبت الأمور درجة مف الخبرة والميارة لا تتوافر  ستعانة بخبرة وميارة الأخريف إذكما يجب عميو الا      

المنشأة وظروفيا وخططيا والاستخدامات المتوقعة  اية بأمورر لديو، ويكوف عمى درجة كافية مف الد

 (   9117لقوائميا المالية وتقرير عنيا. )الييئة السعودية لممحاسبييف القانونييف، 

  بالآتي: ايمتزمو  بأن الحسابات جميع مراجعي عمى اللازمة المينية والعناية الكفاءة مبدأ يفرض

 حصوؿ العملاء وأصحاب لضماف وذلؾ المطموب المستوىب المينية والميارة المعرفة عمى المحافظة • 

 .عالية مينية كفاءة ذات خدمات عمى العمؿ
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 الخدمة فإف كذلؾ المينية الخدمات تأدية عند المطبقة والفنية المينية لممعايير وفقا باجتياد المياـ تأدية •

 تأدية عند المينية والميارات رفةالمع تطبيؽ في السميـ الحكـ ممارسة تتطمب العالية الكفاءة ذات المينية

 (69، 9108احمد، حميدي، ) .معينة خدمة

 معيار النزاىة والشفافية: -ج

عمى مراجع الحسابات الالتزاـ بالشفافية بما لا يتعارض مع طبيعة عممية المراجعة عند التعامؿ مع      

مو بخبرات لا يممكيا أو يدعي ميارات العامميف بالمكاتب والزملاء والعملاء ولا يستخدـ القاب أو الحاؽ اس

ع التجاوزات لا يجيدىا في سبيؿ الحصوؿ عمى الأعماؿ أو رفع قيمة أتعابو، وعميو الإفصاح عمى جمي

  (9107)فرج، الحضيري،  الجيات ذات العلاقة دوف إخفاء أو تبرير ذلؾ. التي تـ اكتشافيا إلى

يتحمى عند قيامو بعممو الميني بالنزاىة والعفة ف أف يتصؼ مراجع الحسابات بالعدؿ وأوتعني      

ف يتجرد مف المصالح أوالصدؽ والموضوعية والأمانة والاستقامة في أدائو لواجباتو وخدماتو المينية و 

، كما معمومات غير الحقيقيةالعف  يقوـ بالإفصاحلا أراء الأخريف، و لا يخضع حكمو لآأالشخصية، و 

تخص العميؿ مف شأنيا الحاؽ الضرر بو.  اطمع عمييومات سرية أينبغي عميو عدـ الإفصاح عف معم

 (01، 9109)المطيري ،

 :خارجيتأديبية لمراجع الال المسؤولية 2-2-7

مف  تعتبر مسؤولية المراجع الخارجي عف اكتشاؼ ممارسات المحاسبة الإبداعية مف تحريؼ وتلاعب    

ويمكف اعتبارىا احد أسباب وجود فجوت بات العميؿ، اىـ القضايا التي تواجيو اثناء قيامو بمراجعة حسا

الحسابات فعلا" وفؽ المعايير  مراجعوخدمات المراجعة، وما يقوـ بو يتوقعو المجتمع مف  التوقعات بيف ما

ضميؿ نظرا لفشؿ كثير مف لمراجع الخارجي في حالات الغش وتا بمسؤوليةوزاد الاىتماـ المتعارؼ عمييا، 
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فلاسياوالمشاريع  المنشأت الطرلي، آخروف، )   أت ، وكذلؾ الانييارات غير متوقعة لمعديد مف المنش        وا 

 ؿ بقواعد وآداب وواجبات المينة   خ  أ إذا المراجع الخارجيالتأديبية عمى   مسؤوليةتقع (، و 46، 9190

يبية لا ف المسؤولية التأد   ا  داخؿ البمد، و  ة المحاسبيف والمراجعيف الموجودةتو عف طريؽ نقاباءلوتكوف مس

أو إخلالو بواجبو الوظيفي أو  منو، لا بصدور فعؿ خطأإلا بوجود مخالفة تأديبية، وىذا لا يكوف إتقوـ 

العميؿ حؿ بالتي تنتج عف ضرر  يمدنية، وىالمسؤولية أما أف تكوف مسؤولية وىذه زامو الميني، الت

جنائية، والتي تنتج مف ارتكاب نتيجة الخطأ أو الإىماؿ مف مراجع الحسابات، وأما أف تكوف مسؤولية 

ويعد مراجع  ضرار بالمجتمع،مراجع الحسابات جريمة مف الجرائـ المنصوص عمييا قانونيا، وأساسيا الإ

الحسابات مخلا بالقواعد وآداب السموؾ الميني إذا صدر منو أفعاؿ أو حصؿ منو تقصير عند تأدية 

 (98، 9119،متولي): ميامو نذكر بعضيا كما يمي

 ولـ يفصح عنيا في تقريره، لإف الإفصاح عف ؼ عف حقيقة مادية عمميا أثناء مراحؿ المراجعةكشلـ ي ،

 ضروريا.  ً ا  مر أىذه الحقيقة 

  أو تقديره أمرا ضروريا. في خطوة مف خطوات المراجعة قصرإذا 

  ف يضاحات كاف يمكنو الحصوؿ عمييا أثناء المراجعة، وكاف مف شأنيا أاعف الحصوؿ عمى  تجاىؿإذا

 تؤدي إلى اكتشاؼ خطأ، أو غش وقع في الحسابات.

  إذا اكتفى في تقريره بالإشارة إلى قياـ أشخاص بجرد بعض الأصوؿ أو تقويميا في وقت يتوافر لديو

تحفظا يأخذ عميو ىذا الجرد، أو التقويـ، أو الأشخاص أو كفاءتيـ، لـ يقـ بمراجعة الشؾ في نوايا ىؤلاء 

 خاصا.
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 :جمعات المينية الدولية في تنظيم أخلاقيات مينة المحاسبة والمراجعةدور الم 2-2-8  

يظير جميا اىتماـ المنظمات والمعاىد والجمعيات المينية المتخصصة في المحاسبة والمراجعة في 

إصدار العديد مف المعايير والقواعد والإجراءات التي تمزـ مزاوليف لمينة اتباعيا، بيدؼ رفع مف 

المحافظة عمى حقوؽ جميع الأطراؼ المعنية، مما يترتب عميو زيادة الثقة في خدمات مستوى المينة و 

 وسيتـ توضيحو في الاتي:التي تقدميا لمجميور 

 ( تنظيـ أخلاقيات مينة المحاسبة والمراجعة مف قبؿ المجمعات المينية0ويوضح الجدوؿ رقـ )    

 المينة الإصدارات  المنظمة لأخلاقيات  المجمع الميني الرقـ
 المجمع  1

الأمريكي لممحاسبييف 
 (AICPAالقانونييف )

 

العناية و  معايير السموؾ الميني: )الأمانة والنزاىة، الموضوعية والاستقلالية -0
 الواجبة، مدى وطبيعة الخدمات التي يقدميا(.

 الإلتزاـقواعد السموؾ الميني: عدـ تحريؼ الحقائؽ، بذؿ العناية الواجبة،  -9
عمى الأتعاب لا تؤثر تحديد المحاسبية، حفظ أسرار العملاء،  بالمعايير

 نة.زملاء الميالتعاملات مع  مراعاة كرامة المينة،  يةلاستقلالا
 مجمع 2

 المحاسبيف القانونييف 
 بإنجمترا وويمز 
(ICAEW 

بذؿ العناية  ،ىة، الموضوعية، الكفاءة المينيةالمبادئ أو المعايير العامة: )النزا-0
 (.مع الآخريفالتعامؿ الحسف و  التأدب، بةالواج

 أسرار وحفظ السرية والاستقلاؿ، والموضوعية النزاىة: )الإرشادية القواعد-9
 يجب ما وعملائو، المحاسب بيف المصالح لتعارض الوقائية الإجراءات العميؿ
 المنشأة الاقتصادية، أحد مراجعة في لو آخر بزميؿ استبدالو عند المراجع عمى
 بأعماؿ قيامو عند مراجعال عمى يجب ما أدائيا، عند عميو يترتب وما شاراتالاست

 الخدمات مجاؿ في المجمع في مزاولي المينة  غير مع الارتباط والوساطة الوكالة
 تحديد طرؽ اليندسة، أو الطب أو الكمبيوتر مجاؿ في المتخصصيف المينية
 مراعاة المشروطة، الأتعاب مثؿ الأتعاب تحديد فييا يمتنع التي والحالات الأتعاب
 كرامة مراعاة جدد، عملاء عمى الحصوؿ كيفية مجاؿ في خاصة المينة كرامة
 الأخلاقية المسئوليات المينية، والمطبوعات المكتب اسـ اختيار عند المينة

 مراعاة و المنشآت، في موظفيف بصفتيـ المحاسبة يمارسوف الذيف للأعضاء
 .المينة زملاء

 الاتحاد 3
 الدولي لممحاسبيف 

             بالحفػػاظ        السػػرية           والاسػػتقلاؿ،           الموضػػوعية           والنزاىػػة،        الأمانػػة   : )       الأساسػػية         المبػػادئ- 0
   (.      الفنية          المعايير        مراعاة         الميني،        السموؾ         العميؿ،       أسرار     عمى
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(IFAC) 
 

 كيفية والاستقلاؿ، الموضوعية تحقيؽ كيفية: )التفصيمية والإرشادات القواعد-9
 السرية مراعاة المينية، الأخلاقية التعارضات مواجية كيفية ة،الميني الكفاءة تحقيؽ
 والعمولات الأتعاب العملاء، عمى الحصوؿ وكيفية والدعاية الإعلاف المينة، كرامة
 الخدمات مزاولة عند والموضوعية والأمانة العميؿ، بأمواؿ الاحتفاظ عند الأمانة

 (.المحاسبية
 (086: 9108المصدر: )عبد الرحمف، عثماف،  

 الإطار المفاىيمي لممحاسبة الإبداعية. 2-3

الصناعية الإبداعية ليست ظاىرة جديدة. بدأت ممارسات المحاسبة الإبداعية منذ الثورة  المحاسبة     

 عندما ،ىذه الممارسات ازدادت منذ بداية الثمانينيات مف القرف الماضي ، لكفواستمرت حتى ىذه الأياـ

 ,AL- Momani. )الكبرى وأغمقت في جميع أنحاء العالـ الاقتصادية آتالمنش فشمت العديد مف

Obeidat, 2013،120). 

 ولتوضيح مفيوم المحاسبة الإبداعية سنتعرض إلى تعريف الأبداع بشكل عام عمى النحو التالي:

 بداع بصورة عامة:تعريف الإ 2-3-1

أو  طريقة جديدة يأ ،وأصيؿأي خلاؽ  ،داعيبالإتفكير الىو الإجادة، و  ،المعنى المغوي لكممة إبداع    

وفي قاموس أوكس فورد جاءت بمعنى الميارات والقدرة عمى إنتاج  مف غير سابؽ مثاؿ أو ابتكار. اءنشا

  .(9109)لبسيس،  أو تأسيس الشيء عف الشيء غير مسبوؽ بمادة أو زماف، ءشيإيجاد  الجديد،

مف المعرفة لا يمكف أف يكوف ىو رفيؽ الحياة البشرية، ومف لالإبداع       ف    ا  و       ً مبدعا                                               يس لديو مستوى عاؿ  

الإبداع المعرفي في المحاسبة ىو إبداع فكري تطبيقي  ،المعرفي ىو الخطوة الأولى نحو الإبداع التراكـ
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 فلأنو يرتبط بالتغيرات التي تطرأ عمى البيئة و إكما  ،لممحاسبة مرتبط بالواقع عمى مدى التطور التاريخي

 (.9119)الفضؿ،      ً أيضا   فيوماعي يؤثر عمى المجتمع ويؤثر بة ىي عمـ اجتالمحاس

  :مفيوم المحاسبة الإبداعية 2-3-2

وكؿ منيا السابقة لوحظ أف ىناؾ عدة تعريفات لممحاسبة الإبداعية  دبياتالأعند الاطلاع عمى       

 كما يأتي: ،عرفيا مف جانب معيف

لجديدة والمعقدة والمبتكرة التي بعض الأساليب ا في مثؿتت ابأني"( AL-olimat, 2019) ياوعرف     

معرفتيـ بمرونة قوانيف المحاسبة لمعالجة التلاعب بالأرقاـ المسجمة  يتـ خلاليا مففف و محاسبال يستخدميا

 . "ةالشخصي في الحسابات الختامية مف أجؿ تحقيؽ المصالح

طرؽ لالتلاعب بالقوائـ المالية وباستخداـ ا شكؿ مف أشكاؿ يانأ( ب9108كما عرفيا حمودي، وسعيد ) 

والمبادئ المحاسبية بطريقة معينة لتحريؼ القوائـ ولأجؿ التوصؿ إلى أرقاـ غير حقيقية لكؿ بند مف بنود 

 قيمةصروفات بيدؼ تغيير ات والمادفي الإير  ـكاف مف الموجودات والمطموبات أأالقوائـ المالية سواء 

  .الدخؿ

لاؿ المرونة عممية تلاعب في الأرقاـ المحاسبية مف خلاؿ استغ "أنيا( 014، 9107، مراد)وعرفيا 

تكوف عميو  أف مما يجبلنقؿ القوائـ المالية  والإفصاحالتطبيقات  المحاسبية وبدائؿ الموجودة في المعاير

  أف يبمغ عنو.معد ىذه القوائـ  ما يفضمو إلى

 محاسبة الإبداعية تتمخص في الأمور التالية:ال ومف التعريفات السابقة يمكف القوؿ إف     

ظيارىا بغير حقيقتيا.إ -0                                                                     تباع أساليب تؤدي إلى تغيير البيانات المالية وا 
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ات المحاسبية لأحداث ىذا ستغلاؿ الذكاء والخبرة العممية وكذلؾ المرونة في المعايير والسياسا -9

 انما استغلاؿ الثغرات فييا.التغيير وليس مشروط الخروج عمييا 

 تحقيؽ أىداؼ ومصالح شخصية مف خلاؿ ىذه الأساليب. -1

ظيار الأداء ء الأويعتبر إخفا -4 يسبب ضررا الأخلاقية، غير الحقيقي مف الأفعاؿ غير                          داء الفعمي وا 

 بالأخريف لاستخداميـ البيانات مضممة. 

 (2117، نيعبي، العبي)الز : الإبداعية المحاسبة أشكال 2-3-3

 لتحقيؽ محددة محاسبية وأساليب وسائؿ وتطبيؽ اختيار عف ةعبار  ىي النفعية: المحاسبة  -0

 تعتمد المطبقة المحاسبية الممارسات كانتأ سواء كبير، بشكؿ الأرباح زيادة مثؿ مطموبة أىداؼ

 .لا أـ مقبولة ومعايير محاسبية ومبادئ أسس عمى

 بو متنبأ أو مقدر بحر  إلى وصوؿلم الدخؿ بقائمة الدخؿ قيمة زيادة خلاؿ مف وذلؾ الأرباح: دارةإ -9

 الشركاء. أو المساىميف رضاءلإ

 الدخؿ ذات السنوات إلى المرتفع الدخؿ ذات السنوات مف الدخؿ نقؿ وىو :الدخل تمييد -1

 .المخصصات خلاؿمف  المنخفض

 مقصود بشكؿ مغموطة بيانات إظيار أو بند حذؼ عف عبارة وىو :المالية بالتقارير التلاعب -4

 المالية. بياناتال مستخدمي تضميؿ بيدؼ

 (92، 2113خصائص المحاسبة الإبداعية:) القطين، عمى،  2-3-4

أرقاـ المحاسبة المالية مف خلاؿ الاستفادة مف المرونة الموجودة  تغييرالمحاسبة الإبداعية ىي عممة      

النحو  في المبادئ والقواعد المحاسبية وبالتالي تتميز المحاسبة الإبداعية بعدة خصائص نذكرىا عمى

 التالي:
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 وتطورىا: ىذه الصفة نابعة مف داخؿ المحاسب عقمية المحاسبية والمالية المتسائمة والمتفائمة -1

البدائؿ عمى  لعثوروسيمة بؿ يبحث  متاحةالإجابة بالمناىج والتدريب المبكر، فالمحاسب لا يقبؿ 

 والحموؿ.

المعمومات وتبويبيا وتحميميا  المحاسب عمى تجميع مقدرةوىي القدرة عمى التجميع والتحميل:  -2

نو يستطيع أف يستخدـ ما تراكـ لديو مف معمومات في أوتقويميا والاحتفاظ بيا بشكؿ منظـ، أي 

 قرار معيف.ـ تمؾ المعمومات في مجاؿ اتخاذ أو الحالات التي يتطمبيا استخدا الظروؼ

شعوري، بمعنى قدرة الترابط اللا ميزاتمف  ميزة: وىذه قدرة المحاسب عمى التخمين والحدس -3

أجؿ والأفكار ومزجيا وتشكيميا مف  والأحداثالمحاسب عمى إيجاد الترابط بيف المعمومات 

والحدس والتصور الذي يتميز  التفكيرعمى  استطاعةف تكوف لديو أإلى فكرة جديدة، أي  الوصوؿ

 بيا عف غيره مف المحاسبييف الأخريف.

دع، وتتميز ناء شخصية المحاسب المببفة مطموبة في وىي صالتمتع بالشجاعة والثقة بالنفس:  -4

 لمواقع أو الظاىر أو الفشؿ. الرضوخي والدفاع عنو وعدـ أالتعبير عف الر  بالقدرة في

 ( 9107، )العبيني، والزعبي .الماليةالمحاسبة الإبداعية عمى القوائم  ممارسات 2-3-5

ة الإبداعية عمى القوائـ المالية لتحسف صورة تمجأ إدارة المنشأة إلى أف تمارس أساليب المحاسب    

 كما يأتي: ساليب الشركة ومركزىا المالي، وتستخدـ مجموعة مف الأ

غير حقيقية، تسجيؿ الإيراد فيما عممية  ات: تسجيؿ إيرادمثلقائمة الدخل  تمارسيا عمى بنودأساليب  - أ

ميؿ المصاريؼ الجارية إلى فترات تقفترة، لاؿ واليدؼ منو زيادة الإيرادات خ، لـ تكتمؿ بعدالبيع 
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فترة مالية لاحقة، زيادة المصاريؼ وتضخيـ  إلىمحاسبية سابقة ولاحقة، نقؿ الإيرادات التشغيمية 

  .ضريبةمالالتزامات لتقميؿ الدخؿ الخاضع ل

 قبؿ الأجؿ طويمة قروض عمى الحصوؿ :مثل المالي المركز تمارسيا عمى بنود قائمةأساليب   - ب

 طويمة القروض مف الجاري العاـ خلاؿ المستحقة الأقساط دراجإ عدـ المالي، المركز قائمة إعلاف

 ويتـ المدينة ، الذمـواحد رقـ الدولي المحاسبي لمعيارا يخالؼ الأجؿ قصيرة الالتزامات ضمف الأجؿ

 النقد بنود عف الإفصاح عدـ والمتعثرة، المعدومة الديوف عف الكشؼ عدـ خلاؿ مف فييا التلاعب

 تغيير الفكرية، ويمكف الممكية حقوؽ مثؿ الممموسة غير الأصوؿ بنود تقييـ في المبالغة لمقيدة،ا

 الأجؿ. طويمة الاستثمارات تقييـ في المتبعة المحاسبية الطرؽ

دؼ يوال التشغيميةبالتدفقات النقدية  التلاعب :مثلقائمة التدفقات النقدية  تمارسيا عمى بنودأساليب  - ت

ية منفقات استثمارية أو نفقات تموي باعتبارىا التشغيميةتصنيؼ النفقات  الدخؿ،ريبة ض تقميؿمف ذلؾ 

ي ممارسات غير ى وفالمحاسب بياالتي يقوـ  والأساليبالممارسات  ىذه ، حيث تعتبرالعكس أو

نة المحاسبة وبالتالي يم أخلاؽلا و  ،عماؿالأ أخلاقياتكوف ميمت لا أشخاصوتعبر عف دوافع  أخلاقية

 .وشفافيتيا وموضعيتياى جودة البيانات متؤثر ع يفي

 ممحاسبة الإبداعية: المنظور الأخلاقي ل 2-3-6

بالقواعد  قدراتيـ ومعارفيـ مستغميفالمحاسبوف ىي ممارسات مبتكرة يطبقيا المحاسبة الإبداعية "      

محددة وىذه  أىداؼؿ تحقيؽ مف اج قوائـ الماليةت الواردة في الامعالجة البيانوالقوانييف المحاسبية في 

 كما (،09-00، 9108، )الزاممي ،"المقبولة قبولا عاماالمحاسبية  ممبادئل مخالفةالممارسات قد لا تكوف 
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 توضيح يمي وفيما ،أخلاقي وغير أخلاقي المظير ىما رئيسييف مظيريفممارسات ىذه ال تأخذ أف يمكف

   (07، 9109، النمريف: )منيما لكؿ

 استغلاؿ خلاؿ مف الإبداعية المحاسبة ةممارس يتـ حيث :الإبداعية لممحاسبة قيالأخلا المظير -0

 يصادؽ الحسابات مراجع فإف وبالتالي المحاسبة، المعايير في المتاحة والخيارات القوانيف في الثغرات

 . طبيعي بشكؿ القوائـ عمى

 التلاعب خلاؿ مف الإبداعية ةالمحاسب ممارسة يتـ حيث :الإبداعية لممحاسبة أخلاقيالغير  المظير-2

 مراجع ويتواطأ تكوف، أف يجب بما وليس أفضؿ، بشكؿ لإظيارىا ةالمالي القوائـ بأرقاـ والتحريؼ

 .المالية القوائـ عمى المصادقة في الحسابات

ف المحاسبة الإبداعية باعتبارىا أسموب غير أخلاقي لما ليا مف مخالفات ( أ9109ويرى الاغا )   

ف عند إعداد الأرقاـ المحاسبية وذلؾ لتحقيؽ مصالحيـ عمى حساب الأطراؼ و عيا المحاسببيرة يتبك

 .  الأخرى ذات العلاقة

لحاؽالح شخصية إف ممارسات المحاسبة الإبداعية إذا كاف القصد منيا تحقيؽ مص ويرى الباحث             وا 

 ةقصد منيا إيجاد حموؿ أو محاولالقوائـ المالية تعتبر غير أخلاقية، وأما إذا كاف ال الضرر بمستخدمي

لحاؽ الضرر بالأطراؼ المعنية، ىذا يمكف أف إتجديد وتطوير يخدـ مصالح المنشاة الاقتصادية، وعدـ 

 يبررىا أخلاقيا. 

 معايير الأخلاقية لمينة المحاسبة والمراجعة في ضبط المحاسبة الإبداعية. دور 2-4

يجة لكبر حجـ المنشاة والتوسع الكبير في أعماليا ولجوء نظرا لظروؼ السائدة في عالـ الأعماؿ نت    

كثير مف إدارة المنشاة إلى تجميؿ البيانات المالية بيدؼ تحسيف وضعيا المالي سواء مف حيث الربحية أو 



51 
 

المركز المالي، لتحقيؽ أىدافيا الخاصة، عف طريؽ ممارسة أساليب المحاسبة الإبداعية الأمر الذي جعؿ 

لية لإيجاد حموؿ ليذه المخالفات، ومف ىذا المنطمؽ سنوضح دور مجمس معايير المحاسبة المنظمات الدو 

ة في ضبط ىذه الممارسات، كما الدولية في الحد مف ممارسات المحاسبة الإبداعية، ودور معايير الأخلاقي

 يأتي:

دوث بعض نتيجة لح :دور مجمس معايير المحاسبة الدولية في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية -0
مف قبؿ بعض  المعايير المحاسبيةفي ونقاط الضعؼ والثغرات  مرونةالمخالفات والاستغلاؿ السيء لم

بعض  إجراءمما نتج عنو ظيور المحاسبة الإبداعية، فقد قاـ مجمس معايير المحاسبة الدولية  المينييف
قضاء عمى أي لالقديمة والممعايير التعديلات والتغييرات عمى المعايير تلافيا للاستغلاؿ السيء 

 (014، 9108، )السياغيممارسات محاسبية. 

اليدؼ منيا ىو توحيد  ة،يمحاسب مجالاتالمعايير الدولية في عدة  مجمس تتجمى إسياماتو      

قصد العمؿ عمى وضوح الرؤية والقراءة لمقوائـ المالية مف طرؼ المستخدميف. بالممارسات المحاسبية 

 (9107 )جعفري، :ؿا مف خلايظير ىذا جمي

المعايير  ىيئة رأتوليذا  ،أو حتى إلغاؤىا المحاسبية السياساتمف استخداـ بعض  لتقميؿ قواعدالف س -0

 .إلغاء " بند الطوارئ " بشكؿ نيائي حتى لا تستغؿ بشكؿ خاطئ البريطانية المحاسبية

المحاسبية المتبعة مف  اساتالسي" الثبات "، ويقصد بالثبات ىنا ىو الثبات في استخداـ  فرضية ؿيتفع  -2

  .المالية البياناتقبؿ معدي 

ء ار عمى إج لممحاسبيفاعتمد مجمس إصدار معايير المحاسبة الدولية المنبثؽ مف الاتحاد الدولي و     

المالية الدولية،  التقاريروتغييرىا لتصبح معايير  ،عمى معايير المحاسبة الدولية التي يصدرىا تعديلات

 :ىلبيدؼ الوصوؿ إ
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تتناسب  محاسبيةإصدار معايير  لؾوكذ الاقتصادية والتغيرات راتالتطو الأخذ بعيف الاعتبار   - أ

  .المحمية والخصوصيات

، ( في معايير المحاسبة الجديدةالبديمةالبدائؿ )المعالجة القياسية( و)المعالجة  غالبيةالعمؿ عمى إلغاء   - ب

 واحدة.والاكتفاء بمعالجة 

 .ار محاسبي يوضح كيفية التطبيؽ العمميإضافة مرفقات لكؿ معي  - ت

أي غموض قد  زالةإ إلىبيف بعض المعايير بالإضافة العمؿ عمى إلغاء التناقضات والتعارض الموجود  - ث

 .تمؾ المعايير تتضمنو

 ور معايير الأخلاقية لمينة المراجعة في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية.د-2

ف أدوات الحماية لمموارد المتنوعة في المنشاة الاقتصادية ووسيمة مف تعتبر المراجعة الخارجية أداة م     

الوسائؿ الرقابة الإدارية والمالية، مف اجؿ التعرؼ عمى كيفية سير العمؿ داخميا والتأكد مف أف الموارد 

قيؽ تستغؿ الاستغلاؿ الأمثؿ وتـ الحصوؿ عمييا وفقا لمقوانيف والموائح والتعميمات المخططة، ومتابعة تح

(، حيث تيدؼ 954، 9190ظة عمى أمواليا.) افتوحو، آخروف، الأىداؼ الموضوعة مسبقا بيدؼ المحاف

المراجعة الخارجية بصفة عامة إلى إبداء الراي الفني المحايد عمى القوائـ المالية التي تقدميا إدارة المنشاة 

منظـ مف الخطوات المترابطة، إلى الأطراؼ المعنية بو، لذلؾ ىي عممية منظمة وفؽ إطار متكامؿ و 

وتبدأ بجمع البيانات اللازمة وتنتيي بإعداد تقرير يشتمؿ عمى راي المراجع في القوائـ المالية المعروضة 

وفي اطار الرفع مف مستوى ممارسة المينة المراجعة الخارجية تـ إضفاء الجانب الأخلاقي لممينة، مف 

وآداب المينة الذي يعتبر اعترافا مف مينة المحاسبة  خلاؿ ضرورة الالتزاـ بقواعد ومعايير سموؾ

والمراجعة بمسؤولياتيا اتجاه المجتمع والعملاء والزملاء المينة، فقبوليـ ليذه القواعد السموكية الأخلاقية 

عند أداء مسؤولياتيـ المينية يؤدي إلى رفع مف مستوى المينة واكتساب ثقة المجتمع بما يزيد مف 
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مف شأنيا، بحيث تتضمف ىذه القواعد مجموعة مبادئ تمثؿ القيـ الأخلاقية التي تعتبر فاعميتيا ويرفع 

بمثابة مقياس لسموؾ الميني، وتمثؿ الصفات السموكية التي يتعيف عمى الميني التحمي بيا عند ممارسة 

 .(9107المينة وعند التعامؿ مع زملائو وغيرىـ، ) لربش، اشميمة، 

 خارجي بالاستقلالية في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية._ دور التزام المراجع ال1

حيث أف مينة المراجعة الخارجية تحتاج إلى الرفع مف مستواىا الميني وذلؾ مف خلاؿ توافر    

كوادر مينية ممتزمة بمبادئ وأخلاؽ المينة، ويعتبر التزاـ المراجع الخارجي بمبدأ الاستقلالية مف اىـ 

ي لقت اىتماـ كبير في بدايات تكويف المينة، فيو حجر الأساس لعممية المبادئ الأساسية الت

المراجعة، كما وصؼ بأنو قمب عممية المراجعة بحيث عدـ تحقؽ الاستقلالية لف يكوف ىناؾ قيمة 

لوجود المعايير الأخرى، وبالتالي فأف الاستقلالية تيدؼ إلى زيادة ثقة أصحاب الحقوؽ في خدمات 

تقرير المعد مف قبؿ مراجع مستقؿ يزيد مف جودة خدمات المينة ويجعمو مضيفا المراجعة، حيث أف 

لمقيمة، ويقمؿ مف خطر المعمومات إلى حده الأدنى، مما يترتب عميو ضبط ممارسات الحاسبة 

، والتزاـ المراجع الخارجي بالاستقلالية لو تأثير إيجابي لقدرتو الإبداعية ورفع درجة الاعتماد عميو

ممارسات إدارة الأرباح مف خلاؿ، أدراؾ المراجع لمقوانيف والتشريعات المحمية والدولي  عمى حد مف

المنظمة لمينة المحاسبة والمراجعة، وعدـ إقامة علاقات الشخصية مع الإدارة، حيث يزيد استقلاؿ 

فكرية المراجع مف جودة عممية المراجعة، وعرض المراجع لكافة المعمومات بحيادية تامة واستقلالية 

وذىنية يحد مف ىذه الممارسات، وأف المراجع المستقؿ يؤدي أعمالو بكفاءة عالية لقدرتو عمى تقديـ 

مستويات أعمى واكتشاؼ المخاطر الناتجة عف ممارسات المحاسبية)المحاسبة الإبداعية( عمى 

 (. 9191مستوى عاؿ")بيوض، أبوظيير، 
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رجي ليا دور في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعي الاستقلالية المراجع الخا أف ويرى الباحث    

 وعدـ أحد، مف الضغوط عميو ممارسة دوف بأعمالو القياـ في والكاممة التامة بالحرية تمتعو خلاؿ مف

 قوية قرابة صمة وجود حالة في المراجعة خدمات لتقديـ وامتناعو الإدارة، مف والمكافأت لميدايا قبولو

 وحصولو والظاىري الذىني يكوف أف يجب الاستقلاؿ وىذا معو، شخصية مصالح أو العميؿ مف

 المالية، القوائـ وتحميمو فحصو خلاؿ مف كافية أثبات وأدلة قرائف عمى

ىي أف يتوصؿ مراجع الحسابات إلى الحكـ الفني المحايد حوؿ ما إذا كانت  الموضوعية: -9 -0
 (9116)لطفي، ؽ التالي:القوائـ المالية تحمؿ معمومات صادقة مف عدمو، بيدؼ تحقي

 .تقديـ المعمومات المالية لجميع وفي نفس التوقيت بنفس القدر دوف تحيز 

 .تقديـ المعمومات صادقة وموثوقة دوف ممارسة عمييا تضميؿ أو تحريؼ 

 جوىرية تنازلات تقديـ عمى امتناعو دور التزاـ المراجع الخارجي بالموضوعية يكمف في أفى الباحث وير 

 تحمؿ المالية القوائـ كانت إذا ما حوؿ حكمو إصدار ، ولا يكوف متحيز لطرؼ عندقريرهت جودة تخص

    .عمى حسابالطرؼ الاخر عدمو مف صادقة معمومات

 دور معيار بذل الكفاءة والعناية المينية اللازمة في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية. -3

وأكدت مدونة معايير وآداب وسموؾ المينة الصادر عمى الييئة السعودية لممحاسبيف القانونييف أف      

الخارجي طوؿ فترة ممارستو محافظة عمى كفاءة المينة تتطمب التعميـ المستمر ورفع قدرات المراجع 

ة المطموبة لضماف وىي مف مسؤولياتو الشخصية، بحيث يتوجب عميو الوصوؿ إلى مستوى الكفاء لممينة

جودة خدماتو وفقا لممبادئ الأخلاقية لممينة، واليدؼ مف رفع كفاءتو ىو الوصوؿ إلى مستوى عاؿ مف 

 (.9190الفيـ والخبرة التي تمكنو مف أداء خدماتو بمقدرة عالية. )الأميف، 
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في ضبط الممارسات  لو دور ببذؿ الكفاءة المينية اللازمة الخارجيالتزاـ المراجع  أفويرى الباحث      

مف خلاؿ الدورات  وتدريبوحصولو عمى مستوى تعميـ المطموب لمممارسة المينة،  فالمحاسبة الإبداعية م

 وخدماتو لواجباتو وتأديتو التدريبة الفعالة والحديثة وحضور الندوات العممية والمينية في مجاؿ عممو،

 اتجاه بمسؤولياتو وفائو سبيؿ في جيدا يدخر ولا تقافوالإ العناية مف الأكمؿ الوجو عمى والمينية الوظيفية

 ونفسو. وعميمو ورؤسائو ومينتو، ومجتمعو، ربو،

 دور معيار النزاىة والشفافية في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية. -4

يجب أف يتصؼ المراجع بالعدؿ واف يتحمى عند قيامو بعممو الميني بالنزاىة والشفافية والعفة      

دؽ والأمانة والاستقامة في أدائو لواجباتو وخدماتو المينية، واف يتجرد مف المصالح الشخصية، والص

واف لا يخضع حكمو لأراء الآخريف، ولا يقوـ عف عمـ بالإفصاح عف معمومات غير حقيقتيا، واف لا 

مكوف قدرات يتلاعب بالتقارير والقوائـ المالية، حيث أف ممارسي المحاسبة الإبداعية غالبا ما يمت

محاسبية عالية تمكنيـ مف التلاعب بالأرقاـ وتحويميا أو تحريفيا بالشكؿ الذي يرغبوف فيو، ولمضبط 

ىذه الممارسات، لابد مف التحمي بالنزاىة والشفافية في كؿ عمؿ يقوـ بو المحاسبوف 

 (87، 9108والمراجعوف.)صالح، 

ر النزاىة والشفافية يرفع مف قدرتو عمى ضبط ويرى الباحث أف التزاـ المراجع الخارجي بمعيا     

 خلاؿ والعدؿ، بالصدؽ يتحمى وأف والأمانة الاستقامة مف قدر عمى ويكوف ممارسات المحاسبة الإبداعية

 تقريره تحتوي أف ويجب نقص ودوف كاممة المعمومات وتقديـ المراجعة، عممية وخطوات مراحؿ جميع

 مما المراجعة، عممية خدمات مف المستفيديف يحتاجيا التي بة،المطمو  البيانات مف الأدنى الحد عمى

 الشخصية مصمحتو عمى العامة المصمحة تقديمو ذلؾ ويعكس بيا، موثوؽ معمومات تقديـ عميو يترتب

 .الأطراؼ جميع مصمحة لحماية
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 خلاصة الفصل: 

الانييارات التي  مة مفالمحاسبة الإبداعية ظيرت عقب الثورة الصناعية وزاد الاىتماـ بو بعد سمس   

لا مف خلاؿ تمتع القائـ بيا بالخبرة والميارة ة الاقتصادية العالمية ولا يمكف أف تطبؽ إضربت أكبر المنشأ

والتزاـ  معايير والسياسات التي تسير عممية المحاسبة والمراجعة،الوالقدرة الكافية ولديو الدراية الوافية ب

كضابط مف  تعتبر  ميني التي وضعتيا الييئات والمنظمات الدوليةالسموؾ ال مراجع الحسابات بمعايير

تقميؿ مف مخاطر أساليب وممارسات المحاسبة الإبداعية التي تمارسيا الإدارة ال االضوابط التي مف شاني

ت حرص المراجع عمى اتباع الإجراءا إف التزامو بيذه القواعد يؤدي إلىعمى القوائـ المالية، حيث 

 جميع مراحؿ وخطوات عممية المراجعة.  سميمة خلاؿوالأساليب ال

خلاؿ  المحمية مفاسة النظرية سنحاوؿ دراستو عمميا داخؿ البيئة ومف خلاؿ ما سبؽ ذكره في الدر     

يانات ، وتجميع البمجتمع الدراسة مفع استمارة استبياف عمى عينة توزياسة الميدانية عف طريؽ الدر 

      .حوؿ المشكمة موضوع الدراسةالنيائية، النتائج لاستخلاص  ياوتحميم المطموبة
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 مقدمة. 1-0

مف خلاؿ دراسة الأدبيات النظرية مف كتب ودراسات عممية سابقة، ليا علاقة بموضوع الدراسة، تـ       

استكماليا بدراسة ميدانية قاـ بيا الباحث، مف خلاؿ استطلاع آراء المشاركيف في الدراسة حوؿ، أثر التزاـ 

خؿ الأخلاقي في ضبط الممارسات المحاسبة الإبداعية، ولتحقيؽ ذلؾ ولاختبار المراجع الخارجي المد

 صحة فرضيات الدراسة، تـ تقسيـ ىذا الفصؿ إلى ما يأتي:

 منيجية التي اتبعيا الباحث في الدراسة. ال 

 .تحميؿ البيانات واختبار الفروض 

 لييا وتوصياتيا.النتائج التي تـ التوصؿ إ 

 ي الدراسة.المنيجية المتبعة ف 3-2

 عيا الباحث لتحقيؽ أىداؼ الدراسة، وقد تـ تقسيميا كما يمي:تبأالخطوات التي توضح      

 مجتمع الدراسة وعينتو:تحديد  3-2-1

 الدراسة مف فئتيف ىما: ويتكوف مجتمعالحسابات في ليبيا  مجتمع الدراسة ىو مراجعو      

لمحاسبة والمراجعة الخاصة بمكاتب اف لممينة الفئة الأولى: وىي مراجعو الحسابات المزاولو  - أ

 وتـ اختيار، 9199-4-0ف بنقابة المحاسبيف والمراجعيف الميبييف خلاؿ فترة الدراسة في المسجمو و 

حيث بمغ عددىـ ، المنطقة الغربيةب مراجعي الحسابات بالمكاتب المحاسبة والمراجعة الخارجية 

% مف حجـ فئة المجتمع وفقا لآراء 91وتـ أخذ نسبة  (،9199( مراجعا )كريمو، عمر، 196)

كعينة  ـ اختيار المناطؽ) الزاوية، صبراتة، صرماف، غرياف، طرابمس(بعض الإحصائييف، وت
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وتـ  ا( مراجع75ممثؿ لو باعتبار أف المجتمع متجانس وكاف حجـ العينة ) كعينة  عنقودية عشوائية

 61وكاف منيا  قائمة استبياف 64رداد ، وتـ استأفراد العينة عمى بطريقة عمدية الاستبيافتوزيع 

استمارات لعدـ مطابقتيا شروط  4، واستبعاد جمالي العينةإ% مف 81أي ما يمثؿ  ،قابمة لمتحميؿ

 استبياف بسبب 00%، ولـ تسترجع عدد 5 ما يمثؿحيث كاف إجاباتيا غير مكتممة أي التحميؿ 

 . %05 ما نسبتوضياعيا أي 

ف بديواف المحاسبة الميبي، وتـ اختيار عينة المراجعيف ابات العاممو الحس الفئة الثانية: وىي مراجعو  - ب

 )الجفارة، الزاوية، صرماف، صبراتو، زوارة بالمناطؽ ديواف،مالعامميف بالفروع الغربية التابعة ل

 تعذر مشاركة العامميف بالإدارة العامة، لاعتبارات ضغوط العمؿ وكثرةو  باطف الجبؿ( العجيلات،

 مميف بالفروع الغربيةمدفع بمراجعي الحسابات العالمحاولة في الأبحاث العممية، و مشاركتيـ 

تـ  ،خلاؿ فترة الدراسة ا( مراجع41البحث العممي، ولصغر حجـ العينة البالغ عددىا )ممشاركة في ل

 (40) وتـ استرداد استبياف( 41وتـ توزيع ) )كعينة قصدية( مشاركة جميع أفراد العينة في الدراسة

( استبياف لـ 0وعدد) %،5مثؿ تدوف إجابة  ب رجوعيابسب متحميؿل( غير قابمة 9)استبعاد و  منيا 

% مف 91 وصالح لدراسة حيث تمثؿ ما تـ استرداده  %9وتمثؿ  بسبب سفر أفراد العينةتسترد 

 .إجمالي العينة
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 وسائل جمعيا: دراسة الميدانية و ملنوعية البيانات اللازمة  3-2-2

 مدراسة الميدانية.لات اللازمة نوعية البيان - أ

 تقسيميا إلى قسمين: الدراسة تم لجمع البيانات اللازمة لتحقيق أىداف

تتمثؿ البيانات العامة في المعمومات المتعمقة بالمشاركيف في الدراسة الميدانية وتشمؿ  بيانات عامة: -0

في تفسير نتائج بيانات  ، حيث يمكف أف تساعدجية العمؿ الحاليةسنوات الخبرة، والمؤىؿ العممي، 

 الدراسة.

 تتمثؿ في البيانات التي تـ جمعيا حوؿ متغيرات الدراسة كما يمي: بيانات أساسية: -9

 جمع بيانات حوؿ أثر التزاـ المراجع الخارجي بالاستقلالية في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية. -

 ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية.  ثر التزاـ المراجع الخارجي بالموضوعية فيأجمع بيانات حوؿ -

بذؿ الكفاءة والعناية المينية اللازمة في ضبط ممارسات بجمع بيانات حوؿ أثر التزاـ المراجع الخارجي - 

 المحاسبة الإبداعية. 

 مع بيانات حوؿ أثر التزاـ المراجع الخارجي بالنزاىة والشفافية في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية. ج-

 يانات حوؿ مدى إدراؾ مراجعي الحسابات لممارسات المحاسبة الإبداعية.جمع ب-

 وسائل الحصول عمى البيانات الدراسة: - ب

 مخطوات التالية:لكأداة لجمع البيانات وفقا  الاستبياف اللازمة لمدراسة عمى لجمع البياناتاعتمد الباحث 

 تصميـ الاستبياف: -0

 حقيؽ أىدافيا، تـ تقسيـ الاستبياف إلى جزئييف رئيسييف:وت ختبار فرضيات الدراسة،والجمع البيانات 

 مؿ ىذا الجزء مف الاستبياف عمى الأسئمة العامة.تيش الجزء الأول: - أ
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 عدد سنوات الخبرة. -0

 المؤىؿ العممي. -9

 .جية العمؿ الحالية  -1

في  لتزاـ بالمدخؿ الأخلاقيالاعف أثر و مؿ ىذا الجزء مف الاستبياف عمى الأسئمة تيش الجزء الثاني: - ب

أقساـ مرتبطة بفرضيات  ةضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية في البيئة الميبية، وتـ تبويبيا في خمس

 الدراسة كما يمي:

  جع الخارجي بالاستقلالية في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية.اأثر التزاـ المر  -0

 . عيةالإبدا المحاسبة ممارسات ضبط في بالموضوعية الخارجي جعاالمر  التزاـ أثر -9

جع الخارجي ببذؿ الكفاءة والعناية المينية اللازمة في ضبط ممارسات المحاسبة اأثر التزاـ المر  -1

 الإبداعية. 

 جع الخارجي بالنزاىة والشفافية في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية. اأثر التزاـ المر  -4

 الحسابات بممارسات المحاسبة الإبداعية. دراؾ مراجعوإمدى  -5

                                                                          الذي اعتمده الباحث في تصميـ الاستبياف أسموب الأسئمة المغمقة والذي يتناسب مع        الأسموب          

مف بيف  الإجابة( الذي يعطي لممستجوب خيار Likert Scale of five pointsمقياس ليكرت الخماسي )

حيث يعطي لكؿ بديؿ درجة مف  بشدة، موافؽ، محايد، غير موافؽ بشدة، غير موافؽ( )موافؽالبدائؿ 

( ومف مزاياه سيولة 9رقـ ) وذلؾ كما ىو موضح في الجدوؿ ،( عمى التوالي0، 9، 1، 4، 5جات )در 

مف جانب المبحوثيف، وتقميؿ استخداـ الحكـ الشخصي ويساعد عمى تحميؿ البيانات واستخراج الفيـ 
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حميؿ النتائج تـ وضع مقياس ترتيبي لممتوسط الحسابي وفقا لمستوى أىميتو وذلؾ لاستخدامو في ت ،النتائج

 وفقا لما يمي: 

 ( درجات مستوى المقياس2رقم )جدول 

 

 غير موافؽ بشدة غير موافؽ محايد موافؽ موافؽ بشدة المقياس
 0 9 1 4 5 الدرجة

 1.79-1 2.59-1.8 3.39-2.6 4.19-3.4 5-4.2 المدى
 منخفضة جدا منخفضة متوسط مرتفع مرتفع جدا الأىمية النسبية

  

ستبياف بجزئية مفتوحة لإعطاء الحرية لأفراد العينة بإضافة أي مقترحات مف جانبيـ يرونو الا انتيى     

 ميـ بشأف أثر التزاـ المراجع الخارجي بالمدخؿ الأخلاقي في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية.

 اختبار صدق وثبات أداة الدراسة: 3-2-3

 أولا: صدق الاستبيان: 

ما وضعت لقياسو، وقمنا بالتأكد مف صدؽ لتقيس عبارات الاستبياف  يقصد بصدؽ أداة الدراسة أف

 أنواع الصدؽ التالية: الاستبياف مف خلاؿ

 الصدق الظاىري للاستبيان )صدق المحكمين( (1

عينة حكمية  عمىتوزيعو يا عف طريؽ ر الباحث صدقاختب الاستبياف بعد إتماـ مرحمة التصميـ     

ف أعضاء ىيئة التدريس ( م4)المتمثؿ في عدد  ،بناءه ى التعديلاتلغرض التحكيـ والحصوؿ عم بسيطة

ذو خبرة في  لممينة محاسب ميني مزاوؿ( 0وعدد )، بجامعة الزاوية وصبراتة والإحصاء بقسـ المحاسبة
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عادة  التزـ الباحث بيا وقد ،الخاص ومكاتبمف خلاؿ  مجاؿ المراجعة                                   وتمثمت في حذؼ بعض الفقرات وا 

جمع بيانات  بيدؼ، وبالتالي يمكف توزيعو بكؿ ثقة النيائية لوضعو في صيغتو خر،الأصياغة لمبعض 

 .ياأىداف حقؽالدراسة ويحوؿ مشكمة المطموبة 

 الصدق التمييزي (2

لعينتيف مستقمتيف لمعرفة  tالصدؽ التمييزي أو صدؽ المقارنة الطرفية ويحسب باستخداـ اختبار      

المحسوبة لدلالة الفرؽ بيف المجموعتيف المتطرفتيف في الدرجة  tقيمة الفرؽ بيف المجموعتيف المتطرفيف، ف

الكمية تمثؿ الصدؽ التمييزي لممقياس. ولتحقيؽ ذلؾ، يتـ ترتيب الدرجات الكمية لمفردات الاستبياف ترتيبا 

 % في97تنازليا مف أعمى درجة إلى أقؿ درجة. وحددت المجموعتاف المتطرفتاف في الدرجة الكمية بنسبة 

لعينتيف مستقمتيف، تـ الحصوؿ عمى قيمة الدلالة المحسوبة والتي  tكؿ مجموعة. ومف خلاؿ اختبار 

مما يدؿ عمى أف الأداة تمتاز بصدؽ  1.15لجميع أبعاد الاستبياف وىي أصغر مف  1.111تساوي 

 تمييزي أي ليا قدرة تمييزية عالية.

 لصدق التمييزي لمجموعتينلاختبار الفرق بين ا t( يوضح نتائج اختبار 4جدول )

المتوسط  المجموعة البعد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الفرق بين 
 المتوسطين

قيمة 
 tاختبار 

مستوى 
 الدلالة

 1.909 97.71 المجموعة العميا الاستقلالية
6.67 8.601 1.111 

 1.907 90.14 المجموعة الدنيا

 0.598 97.00 المجموعة العميا الموضوعية
7.08 1.111 1.111 

 1.980 09.91 المجموعة الدنيا

 1.969 98.08 المجموعة العميا الكفاءة والعناية المينية
6.17 9.911 1.111 

 1.451 90.80 المجموعة الدنيا
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 1.797 98.40 المجموعة العميا النزاىة والشفافية
6.78 9.919 1.111 

 1.741 90.61 المجموعة الدنيا

لمحاسبة ممارسات ا
 الإبداعية

 0.987 17.00 المجموعة العميا
91.70 90.417 1.111 

 4.696 06.17 المجموعة الدنيا

 1.775 049.40 المجموعة العميا المقياس ككؿ
14.14 01.514 1.111 

 06.419 018.17 المجموعة الدنيا

 

 الداخمي: صدق الاتساق (3

الدرجة  احث بإيجاد الارتباط بيف كؿ فقرة مف فقرات البعد معصدؽ الاتساؽ الداخمي قاـ البلإجراء      

( النتائج، كما قاـ الباحث بإيجاد معامؿ 4ومع الدرجة الكمية لممقياس ويوضح الجدوؿ رقـ ) لمبعد الكمية

ىذه يتضػح مػف الارتباط بيف الأبعاد والدرجة الكمية لممقياس والنتائج موضحة في الجداوؿ التالية، حيث 

أي أف فقراتػو دالػة إحصػائيا، حيػث نجػد أف  الدرجة الكمية للاستبياف.بػأف جميػع الفقػرات تػرتبط مػع  وؿالجدا

أي  الاستبياف، في جميع فقرات 1.15أقؿ مف معػاملات الارتبػاط المحسػوبة لكػؿ فقػرة مػف فقراتػو معنوية 

 .قة ومتسػقة داخميػا، لمػا وضعت لقياسو، صػادالاستبيافيوجد ارتبػاط معنػوي ومنػو تعتػبر فقػرات 
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 الارتباط بين درجة كل فقرة مع الدرجة الكمية لمبعد والدرجة الكمية لممقياسأولا: 

لفقرات التزام المراجع الخارجي بالمدخل الأخلاقي مع الدرجة  بيرسون معاملات الارتباط(5) جدول رقم

 الكمية لمبعد ومع الدرجة الكمية لممقياس

رقم 
 فقرةال

ارتباط الفقرة 
 بالبعد 

رقم  ارتباطو بالدرجة الكمية
 الفقرة

ارتباط الفقرة 
 بعدبال

 ارتباطو بالدرجة الكمية

 الكفاءة والعناية المينية الاستقلالية

0 0.577** 0.300** 1 0.668** 0.422** 

9 0.614** 0.539** 2 0.744** 0.495** 

1 0.628** 0.511** 3 0.718** 0.368** 

4 0.738** 0.504** 4 0.699** 0.466** 

5 0.565** 0.383** 5 0.770** 0.345** 

6 0.736** 0.602** 6 0.669** 0.446** 

 النزاىة والشفافية الموضوعية

0 0.472** 0.359** 1 0.522** 0.341** 

9 0.510** 0.356** 2 0.672** 0.437** 

1 0.631** 0.567** 3 0.698** 0.511** 

4 0.612** 0.556** 4 0.828** 0.603** 

5 0.754** 0.647** 5 0.828** 0.686** 

6 0.641** 0.544** 6 0.780** 0.432** 

 1.1تبين مستوى المعنوية عند 
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 (6) جدول رقم

معاملات الارتباط لفقرات بعد ممارسات المحاسبة الإبداعية مع الدرجة الكمية لمبعد ومع الدرجة الكمية 

 لممقياس

 ارتباطو بالدرجة الكمية ارتباطو ببعده م الفقرةرق

0 0.875** 0.623** 

9 0.929** 0.664** 

1 0.940** 0.735** 

4 0.939** 0.701** 

5 0.902** 0.748** 

6 0.910** 0.657** 

7 0.932** 0.728** 

8 0.938** 0.737** 

 ة لممقياسثانيا: الارتباط بين الدرجة الكمية لكل بعد مع الدرجة الكمي

 علاقة الأبعاد بالدرجة الكمية لممقياس يبين (7جدول رقم )                          

 لممقياس الدرجة الكمية البعد

 **0.749 الاستقلالية

 **0.837 الموضوعية

 **0.593 الكفاءة والعناية المينية

 **0.692 اىة والشفافيةز الن

 **0.761 ممارسات المحاسبة الإبداعية
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 ثانيا: ثبات الاستبيان

 المقياس باستخداـ الطرؽ التالية: لمتحقؽ مف ثبات الأداء قاـ الباحث بحساب معاملات ثبات

 كرو نباخمعامل ألفا  (1

لاختبار الاتساؽ الداخمي للأداة، حيث  كرو نباخ ألفا مف أجؿ اختبار ثبات أداة الدراسة تـ استخداـ اختبار

وىي % 99.9( إلى درجة ثبات في استجابات عينة الدراسة كانت 8وؿ )شير النتائج الواردة في الجدت

. وبالتالي يمكف القوؿ إف ىذا المقياس ثابت بمعنى أف %69ـ ألفا أكثر مف مقبولة، لأف قي ةنسب

المبحوثيف يفيموف بنوده بنفس الطريقة وكما يقصدىا الباحث، وعميو يمكف اعتماده في ىذه الدراسة 

 %.99.9بة تحقيؽ نفس النتائج لو أعيد تطبيقو مرة أخرى تقدر بػ الميدانية لكوف نس

 ألفا( كرو نباخنتائج اختبار ثبات أداة الدراسة ) (8جدول رقم )

 معامؿ ألفا عدد الفقرات البعد

 0.715 6 الاستقلالية

 0.744 6 الموضوعية

 0.804 6 الكفاءة والعناية المينية

 0.818 6 اىة والشفافيةز الن

 0.974 8 ات المحاسبة الإبداعيةممارس

 0.922 32 المقياس ككل

 لتجزئة النصفيةا-2

تـ حساب ثبات المقياس عف طريؽ التجزئة النصفية وذلؾ بتقسيـ فقرات المقياس إلى نصفيف، حيث     

يحتوي النصؼ الأوؿ عمى الفقرات الفردية بينما يحتوي عمى الفقرات الزوجية. تـ حساب معامؿ الارتباط 

 يف مجموع فقرات النصفيف حيث كانت النتائج كما في الجدوؿ التالي:ب
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 نتائج اختبار الثبات باستخدام طريقة التجزئة النصفية (9جدول )

مع الفقرات  الفقرات الفردية معامؿ الارتباط البعد
 الزوجية

معامؿ الارتباط المصحح 
 باستخداـ معادلة سيبرماف براوف

 **0.862 **0.758   الاستقلالية

 **0.855 *0.747 الموضوعية

 *0.945 *0.895 الكفاءة والعناية المينية

 **0.920 *0.851 النزاىة والشفافية

 *0.989 *0.978 الإبداعيةالمحاسبة  

 *0.975 *0.952 المقياس ككؿ

 1.15تبيف مستوى المعنوية عند 

 1.0تبيف مستوى المعنوية عند 

الاستبياف لتالي يمكف القوؿ بأف وبا إحصائياة لالد معامؿ الارتباط ليا قيـ نجد مف الجدوؿ السابؽ أف

  مدراسة.ليتمتع بدرجة عالية مف الثبات، مما يزيد مف الثقة في النتائج النيائية 

 مرحمة توزيع الاستبيان: 3-2

ووزع  بياناتاة لجمع ال، بعد التأكد مف صلاحيتو كأدقاـ الباحث بتوزيع الاستبياف عمى عينة الدراسة    

ء مف الاستمارات مع الزملا  طريؽ الاتصاؿ المباشر مع بعض المستجوبيف، وتـ إرساؿ عدد عف

في عدـ  تمثمت تنفيذ الدراسة الميدانيةعوبات عند واجو الباحث العديد مف الص قدو ، لممساعدة في توزيعيا

وعدـ  مراجعيف القانونيف الميبيةالتابعيف لنقابة المحاسبييف وال وجود عناويف محدد لمراجعي الحسابات

زيادة  إلىمما أدى  التواصؿ معيـ، اوينيـ يسيؿتواجدىـ في أوقات ثابتو داخؿ مكاتبيـ، ولا يوجد دليؿ لعن

 والجدوؿ التالي يوضح نتائج توزيع استمارات الاستبياف. التكمفة والوقت والجيد،
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  :نسبة الردود من عينة الدراسة (11) جدول رقم 

% 84نستنتج إف عدد استمارات المستممة والقابمة لتحميؿ تمثؿ نسبة  (01) رقـ مف الجدوؿ السابؽ     

مف إجمالي الاستمارات الموزعة، وتعد ىذه النسبة كافية لمقياـ بالتحميلات الإحصائية اللازمة عمى إجابات 

 وتعميـ النتائج عمى مجتمع الدراسة. المشاركيف في الدراسة،

 :واختبار الفروض أساليب تحميل البيانات 3-3 

 والتحميميالوصفي الإحصائي  لبياف مدى استجابة عينة الدراسة لأسئمة أداة القياس، تـ استخداـ الأسموب

لاجتماعية ا برنامج الحزـ الإحصائية لمعموـ مف أجؿ تحميؿ البيانات واختبار الفرضيات وذلؾ باستخداـ

(SPSS )تـ استخداـ الوسائؿ التالية: حيث 

 الإحصاء الوصفي: -1
 والرسومات البيانية. النسب المئويةمتمثمة في التكرارات و  جداوؿ التوزيع التكراري 
 بيدؼ التعرؼ عمى تقييمات عينة الدراسة لكؿ فقرة. المتوسط الحسابي 
 ة الدراسة عف الوسط الحسابي لكؿ فقرة.الانحراؼ المعياري لقياس درجة تشتت قيـ إجابات عين 

مفردات عينة)فئة مراجعي العاممين  البيان
 بديوان المحاسبة(

مفردات عينة )مراجعو المكاتب 
 الخاصة(

النسبة 
 المئوية

 %011 75 41 عدد الاستمارات الموزعة
 %91 64 49 عدد الاستمارات المستممة

عدد الاستمارات غير 
 %01 00 0 المستممة

غير عدد استمارات 
 %6 4 9 يللتحم صالحة

مارات المستممة عدد الاست
 %84 61 41 والصالحة لمتحميل
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 الاستدلال الإحصائي والمتمثل في:  -2
 ومعامل التحديد لانحدار الخطي البسيطا R2  لاختبار الفرضيات الفرعية الأولى و ماستخدا: تـ

 والثانية والثالثة والرابعة.
 اختبار t الفرضية الفرعية : تـ استخداـ ىذا الاختبار لاختبار الفرضية المتعمقة بلعينة واحدة

 الخامسة.
  اختبارKolmogorov-Smirnova ختبار البيانات تخضع لتوزيع الطبيعي أو لالا 
  اختبارFلمقياس.مف صلاحية النموذج المستخدـ  لتأكدامو : تـ استخد 
  اختبارt الفرضيات السادسة والسابعة.ختبار لاىذا الاختبار تـ استخدـ  :لعينتين مستقمتين 

                        لبيانات واختبار الفروض.       تحميل ا   2- 3- 3

أثر التزاـ المراجع الخارجي بالمدخؿ الأخلاقي في ضبط ممارسات المحاسبة  عمىلاطلاع لىدفت الدراسة 

 كالآتي:تحميؿ البيانات تـ تقسيـ آلية حيث  الإبداعية

 .تحميؿ البيانات العامة لأفراد العينة -0
 اؤلات الدراسة.عرض نتائج اتفاؽ أفراد العينة مف خلاؿ الإجابة عمى تس -9
 اختبار التوزيع الطبيعي لمبيانات -1
 .المتعمقة بتساؤلات الدراسة اختبار فرضيات الدراسة -4

 أولا: تحميل البيانات العامة:

تـ في ىذه المرحمة تحميؿ البيانات العامة المتحصؿ عمييا مف خلاؿ الاستبياف، حيث تناوؿ ىذا الجزء 

في الدراسة كالمؤىؿ العممي، وعدد سنوات الخبرة، والوظيفة  تحميؿ بيانات المتعمقة بخصائص المشتركيف

 الحالية لممشتركيف.
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 عدد سنوات الخبرة: -1

 وفق سنوات الخبرةتوزيع عينة الدراسة  (11جدول رقم )
 النسبة التكرار الكمية

 %00.1 00 سنوات 5أقؿ مف 
 %05.1 05 سنوات 01إلى أقؿ مف  5مف 
 %90.1 90 سنة 05إلى أقؿ مف  01مف 
 %08.1 08 سنة 91إلى أقؿ مف  05مف 

 %15.1 15 سنة فأكثر 91مف 
 %100.0 111 المجموع

 

سنوات في مجاؿ  5لدييـ خبرة أقؿ مف % مف عينة الدراسة 11.1 ( أف11يظير مف الجدوؿ رقـ )

ما سنوات في مجاؿ عمميـ، بين 01إلى أقؿ مف  5% مف عينة الدراسة لدييـ خبرة مف 05.1عمميـ، وأف 

مف % 08.1سنة في مجاؿ عمميـ، وأف  05إلى أقؿ مف  01% مف عينة الدراسة لدييـ خبرة مف 90.1

مف عينة % 15.1سنة في مجاؿ عمميـ، في حيف أف  91إلى أقؿ مف  05لدييـ خبرة مف عينة الدراسة 

ييـ خبة العينة لد % مف حجـ75 أف، ونستنتج سنة فأكثر في مجاؿ عمميـ 91لدييـ خبرة مف الدراسة 

الماـ كامؿ بما يخص عمؿ المراجع الخارجي لدييـ  أفتزيد عف عشر سنوات وىي كنسبة توضح 

 وواجباتو وميامو. ومسؤولياتو
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 لسنوات الخبرة( يبين التوزيع التكراري 2)رقم الشكل                            

 

 
 المؤىل العممي: -2

 (12جدول رقم )
 ل العمميالمؤىتوزيع عينة الدراسة حسب 

 النسبة التكرار المؤىؿ العممي
 %7.1 7 دبموـ عالي
 %61.1 61 بكالوريوس
 %99.1 99 ماجستير
 %8.1 8 دكتوراه

 %100.0 111 المجموع
 

% مف 61.1% مف عينة الدراسة مؤىميـ العممي دبموـ عالي، وأف 7.1 ( أف09يظير مف الجدوؿ رقـ )

% مف عينة الدراسة مؤىميـ العممي ماجستير، في 99.1، بينما عينة الدراسة مؤىميـ العممي بكالوريوس
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يممكوف عمى مف عينة الدراسة  %91 ما نسبتو أف% مؤىميـ العممي دكتوراه، وىذا يدؿ عمى 8.1ف أف حي

  مؤىلات عممية كافية لمقياـ بأعماؿ المراجعة الخارجية ويمكف الاعتماد عمييا في التحميؿ.

 يع التكراري المؤهل العلمي( يبين التوز3الشكل رقم )

 
 

 :جية العمل -3

 (13جدول رقم )
                  الوظيفة الحالية  توزيع عينة الدراسة حسب 

 النسبة التكرار جية العمل
 %41.1 41 مراجع حسابات بديواف المحاسبة الميبي
 %61.1 61 مراجع حسابات بمكتب محاسبة ومراجعة

 %100.0 111 المجموع
 

حسابات بديواف المحاسبة،  كمراجعي% مف عينة الدراسة يشتغموف 41.1 ف( أ01يظير مف الجدوؿ رقـ )

 .حسابات بمكتب محاسبة ومراجعة كمراجعي% مف عينة الدراسة يشتغموف 61.1في حيف أف 
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 ( يبيف التوزيع التكراري الوظيفة الحالية4الشكؿ رقـ )

 

 ثانيا: تحميل البيانات المتعمقة باختبار الفروض.

نتائج التحميؿ الإحصائي لاختبار الفقرات المتعمقة بمتغيرات أثر المدخؿ الأخلاقي في  ىعم لتعرؼ     

ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية في البيئة الميبية، تـ توجو مجموعة مف الأسئمة لأفراد عينة الدراسة 

ة الدراسة، سيتـ حوؿ ىذه المتغيرات، وبموجب البيانات التي تـ الحصوؿ عمييا مف خلاؿ ردود أفراد عين

مناقشة كؿ المتغيرات حتى يمكف التحقؽ مف صحة اختبار فرضية الدراسة الرئيسية والفرضيات الفرعية 

 عمى التوالي. 
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المؤشرات الإحصائية لإجابات أفراد عينة الدراسة حول العبارات المتعمقة بالتزام المراجع الخارجي  -1

 اعية.بالاستقلالية في ضبط ممارسات المحاسبة الإبد

 (14جدول )
 إجابات أفراد العينة عمى فقرات التزام المراجع الخارجي بالاستقلالية

 الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الوزف 
 المئوي

مستوى 
 التوافؽ

ثقة استقلالية المراجع الخارجي تزيد مف 
  .المراجعةخدمات  فيمستفيديف 

مرتفعة  87.2% 6741. 4.36
 جدا

مراجع الخارجي عف تقديـ خدمات يمتنع ال
مصمحة  أوالمراجعة في حالة وجود صمة قرابة 

  .شخصية مع العميؿ

 مرتفعة  83.8% 8951. 4.19

يمتنع المراجع الخارجي عف مراجعة حسابات 
أكثر مف خمس  تتاليةالعميؿ لفترات مالية م

 .سنوات

 مرتفعة  76.6% 1.006 3.83

اليدايا  مراجع الحسابات الخارجي لا يقبؿ
 مف إدارة الشركة والمكافئات

مرتفعة  85.6% 8541. 4.28
 جدا

مراجع الحسابات الخارجي لو الحرية الكاممة في 
 .تعرضو لضغوط مف أحدالقياـ بأعمالو دوف 

مرتفعة  87.4% 7341. 4.37
 جدا

امتناع مراجع الحسابات الخارجي عف تقديـ   
انب الخدمات الإدارية والاستشارية لمعميؿ بج

المشاركة في صنع  خدمات المراجعة بقصد
 .القرار

 مرتفعة 76.4% 9361. 3.82

 مرتفعة  0.551 4.14 الفقرات ككؿ

التزاـ  مستوى(، يتضح أف جميع المتوسطات الحسابية لمفقرات التي تقيس 04مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )     

(، 4.17( إلى )1.89تتراوح مف )اعية المراجع الخارجي بالاستقلالية في ضبط ممارسات المحاسبة الإبد

التزاـ مراجع الخارجي بالاستقلالية في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية وجميعيا تشير إلى أف مستوى 
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مراجع الحسابات الخارجي لو الحرية قد حصمت الفقرة القائمة ". فممرتفعة جداإلى  مرتفعةىو بدرجة مف 

و لضغوط مف أحد ممف يساعد عمى ضبط ممارسات المحاسبة الكاممة في القياـ بأعمالو دوف تعرض

( وبمغ انحرافيا المعياري 4.17" عمى المرتبة الأولى إذ بمغت قيمة المتوسط الحسابي ليا )الإبداعية

يساىـ ، بينما حصمت الفقرة التي تنص عمى "مرتفعة جدا(، وتعد قيمة المتوسط الحسابي ليا 1.714)

خارجي عف تقديـ الخدمات الإدارية والاستشارية لمعميؿ بجانب خدمات المراجعة امتناع مراجع الحسابات ال

بمتوسط " عمى المرتبة الأخيرة بقصد المشاركة في صنع القرار في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية

كما تشير النتائج . مرتفعة( وتعد قيمة المتوسط الحسابي ليا 1.916( وانحراؼ معياري )1.89حسابي )

التزاـ المراجع الخارجي بالاستقلالية في ضبط ممارسات المحاسبة  مستوىأف المتوسط العاـ لفقرات  إلى

مما يدؿ  ،مرتفعةوتعد قيمة المتوسط الحسابي ليا (، 1.550( بانحراؼ معياري )4.04يساوي )الإبداعية 

بشكؿ عاـ ىو  بالاستقلاليةـ المراجع الخارجي التزا مستوى عمى أنو ىناؾ اتفاؽ بيف أفراد العينة عمى أف

 .مرتفعةبدرجة 

مؤشرات إحصائية لإجابات أفراد عينة الدراسة حول العبارات المتعمقة بالتزام المراجع الخارجي  -2

 بالموضوعية في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية.

 فقرات التزام المراجع الخارجي بالموضوعيةإجابات أفراد العينة عمى  (15جدول )

 الفقرات
لمتوسط ا

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

 الوزف المئوي
مستوى 
 التوافؽ

يو الفني المحايد أبداء ر إيحرص المراجع الخارجي عمى 
 .بموضوعية

4.32 .5841 86.4% 
 مرتفعة جدا

التيرب مف دفع  أومساعدة العميؿ في عدـ التيرب الضريبي 
 .كومية الرسوـ الح

 مرتفعة 76.8% 1.080 3.84

 الأثباتجع الحسابات الخارجي عمى أدلة وقرائف حصوؿ المرا
 .والملاحظة والمصادقات الكافية مف خلاؿ الفحص

 مرتفعة جدا 84.0% 7911. 4.20
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التنافس بيف المراجعيف في الحصوؿ عمى عملاء جدد يجعؿ 
 المراجع يتغاضى عف ممارسات المحاسبة الإبداعية.

 مرتفعة  73.0% 1.048 3.65

ئات والامتيازات الممنوحة لممراجع الخارجي مف التعينات والمكاف
 قبؿ العميؿ تجعمو يتغاضى عف ممارسات المحاسبة الإبداعية

 مرتفعة  76.8% 1.012 3.84

امتناع المراجع الخارجي عف تقديـ تنازلات جوىرية تخص 
 .ير عممية المراجعةودة تقر ج

 مرتفعة  81.2% 8741. 4.06

 عةمرتف  0.548 3.99 الفقرات ككؿ

التزاـ  مستوى(، يتضح أف جميع المتوسطات الحسابية لمفقرات التي تقيس 05مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )     

(، 4.19( إلى )1.84تتراوح مف )المراجع الخارجي بالموضوعية في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية 

ارسات المحاسبة التزاـ المراجع الخارجي بالموضوعية في ضبط مموجميعيا تشير إلى أف مستوى 

يحرص المراجع الخارجي عمى قد حصمت الفقرة القائمة ". فممرتفعة جداإلى  مرتفعةىو بدرجة مف الإبداعية 

" عمى المرتبة الأولى إذ ضبط الممارسات المحاسبية عمىي المحايد بموضوعية مما يساعد          يو الفن  أبداء ر إ

(، وتعد قيمة المتوسط 1.584ا المعياري )( وبمغ انحرافي4.19بمغت قيمة المتوسط الحسابي ليا )

ت والامتيازات الممنوحة آالتعينات والمكاف، بينما حصمت الفقرة التي تنص عمى "مرتفعة جداالحسابي ليا 

" عمى المرتبة الأخيرة لممراجع الخارجي مف قبؿ العميؿ تجعمو يتغاضى عف ممارسات المحاسبة الإبداعية

كما تشير . مرتفعة( وتعد قيمة المتوسط الحسابي ليا 0.109معياري )( وانحراؼ 1.84بمتوسط حسابي )

التزاـ المراجع الخارجي بالموضوعية في ضبط ممارسات  مستوىالنتائج إلى أف المتوسط العاـ لفقرات 

 ،مرتفعةوتعد قيمة المتوسط الحسابي ليا (، 1.548( بانحراؼ معياري )1.99يساوي )المحاسبة الإبداعية 

بشكؿ  زاـ المراجع الخارجي بالموضوعيةالت مستوى مى أنو ىناؾ اتفاؽ بيف أفراد العينة عمى أفمما يدؿ ع

 .مرتفعةعاـ ىو بدرجة 
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مؤشرات إحصائية لإجابات أفراد عينة الدراسة حول العبارات المتعمقة بالتزام المراجع الخارجي  -1

 الإبداعية. ببذل الكفاءة والعناية الينية اللازمة في ضبط ممارسات المحاسبة

فقرات التزام المراجع الخارجي ببذل الكفاءة والعناية المينية إجابات أفراد العينة عمى  (16جدول )
 اللازمة

 الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

 الوزف المئوي
مستوى 
 التوافؽ

تمكف مف رفع  الميةتوفر نظاـ تدريب مستمر وفؽ 
 .وميارة المراجع الخارجي اءةكف

 مرتفعة جدا 86.8% 6391. 4.34

ف لخارجي بكافة التشريعات والقوانيإدراؾ المراجع ا
وتمتعو بالخبرة  والمعايير التي تحكـ عممية المراجعة

 .الكافية

 مرتفعة جدا 87.4% 6911. 4.37

تقييـ المراجع الخارجي لنظاـ الرقابة الداخمية 
وتصحيحو يساىـ في ضبط ممارسات المحاسبة 

 ية.الإبداع

 مرتفعة  83.4% 6671. 4.17

التزاـ المراجع الخارجي بالجدوؿ الزمني في عممية 
 .لتنفيذ خطة عمؿ المراجعة التخطيط

 مرتفعة  79.6% 7911. 3.98

مراجعة لم ىؿؤ ي لكترونيةإتوفر نظـ معمومات 
 .الإلكترونية

 مرتفعة  82.8% 8041. 4.14

ى المراجع تساىـ حدة الملاحظة والمقارنة والتحميؿ لد
 في اكتشاؼ ممارسات المحاسبة الإبداعية.

 مرتفعة  83.4% 6971. 4.17

 مرتفعة جدا  0.510 4.20 الفقرات ككل

التزاـ  مستوىف جميع المتوسطات الحسابية لمفقرات التي تقيس أ(، يتضح 06مف خلاؿ الجدوؿ رقـ ) 

تتراوح مف ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية المراجع الخارجي ببذؿ الكفاءة والعناية المينية اللازمة في 

التزاـ المراجع الخارجي ببذؿ الكفاءة والعناية المينية (، وجميعيا تشير إلى أف مستوى 4.17( إلى )1.98)

قد حصمت الفقرة . فممرتفعة جداإلى  مرتفعةىو بدرجة مف اللازمة في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية 
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ف والمعايير التي تحكـ عممية المراجعة وتمتعو التشريعات والقوانيالخارجي بكافة إدراؾ المراجع القائمة "

" عمى المرتبة الأولى إذ بمغت قيمة بالخبرة الكافية تساعده في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية

(، وتعد قيمة المتوسط الحسابي ليا 1.690( وبمغ انحرافيا المعياري )4.17المتوسط الحسابي ليا )

التزاـ المراجع الخارجي بالجدوؿ الزمني في عممية ، بينما حصمت الفقرة التي تنص عمى "رتفعة جدام

" عمى المرتبة الأخيرة التخطيط لتنفيذ خطة عمؿ المراجعة يساعد في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية

كما تشير . مرتفعة( وتعد قيمة المتوسط الحسابي ليا 1.790( وانحراؼ معياري )1.98بمتوسط حسابي )

التزاـ المراجع الخارجي ببذؿ الكفاءة والعناية المينية اللازمة  مستوىالنتائج إلى أف المتوسط العاـ لفقرات 

وتعد قيمة المتوسط (، 1.501( بانحراؼ معياري )4.91يساوي )في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية 

التزاـ المراجع  مستوى فاؽ بيف أفراد العينة عمى أفمما يدؿ عمى أنو ىناؾ ات ،مرتفعة جداالحسابي ليا 

  .مرتفعة جدابشكؿ عاـ ىو بدرجة  والعناية المينية اللازمة ةالخارجي ببذؿ الكفاء

قة بالتزام المراجع الخارجي مؤشرات إحصائية لإجابات أفراد عينة الدراسة حول العبارات المتعم -4

 الإبداعية. في ضبط ممارسات المحاسبة بالنزاىة والشفافية

 إجابات أفراد العينة عمى فقرات التزام المراجع الخارجي بالنزاىة والشفافية (17جدول )

 الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الوزف 
 المئوي

مستوى 
 التوافؽ

حرص مراجع الحسابات الخارجي عمى الإفصاح بكؿ 
 .ةشفافية ونزاىة عف نتائج عممية المراجع

 مرتفعة  83.2% 6621. 4.16

تجنب مراجع الحسابات الخارجي تقديـ معمومات كاذبة 
 .التقارير عدادإ أثناءأو مضممة 

مرتفعة  85.2% 8121. 4.26
 جدا

توفير المعمومات لكافة الأطراؼ المستفيدة مف خدمات 
حيز ترفع المراجعة في نفس الوقت بنفس القدر دوف الت

 .الثقة في تقرير المراجع

مرتفعة  84.8% 6831. 4.24
 جدا
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نشر ثقافة النزاىة والشفافية بيف مراجعي الحسابات مف 
خلاؿ المؤتمرات والندوات والنشرات العممية تساعد في 

 ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية.

مرتفعة  85.4% 7771. 4.27

 جدا

إمكانية التحقؽ مف المعمومات الواردة بتقرير مراجع 
د عميو الاعتما إمكانيةمف الحسابات الخارجي مما يزيد 

 .اتخاذ القرارات

مرتفعة  84.4% 7331. 4.22

 جدا

حرص المراجع عمى استخداـ بيانات ومعمومات العملاء 
 .ابكؿ سرية ولا يحقؽ أي مصالح شخصية مف خلالي

مرتفعة  86.2% 8251. 4.31

 جدا

  0.544 4.24 الفقرات ككؿ
مرتفعة 

 جدا

 مستوى، يتضح أف جميع المتوسطات الحسابية لمفقرات التي تقيس (07مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )      

( إلى 4.06تتراوح مف )التزاـ المراجع الخارجي بالنزاىة والشفافية في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية 

التزاـ المراجع الخارجي بالنزاىة والشفافية في ضبط ممارسات (، وجميعيا تشير إلى أف مستوى 4.10)

حرص المراجع عمى قد حصمت الفقرة القائمة ". فممرتفعة جداإلى  مرتفعةىو بدرجة مف لإبداعية المحاسبة ا

استخداـ بيانات ومعمومات العملاء بكؿ سرية ولا يحقؽ أي مصالح شخصية مف خلاليا يساىـ في ضبط 

( وبمغ 4.10" عمى المرتبة الأولى إذ بمغت قيمة المتوسط الحسابي ليا )الإبداعيةممارسات المحاسبة 

، بينما حصمت الفقرة التي تنص مرتفعة جدا(، وتعد قيمة المتوسط الحسابي ليا 1.895انحرافيا المعياري )

حرص مراجع الحسابات الخارجي عمى الإفصاح بكؿ شفافية ونزاىة عف نتائج عممية المراجعة عمى "

( وانحراؼ 4.06وسط حسابي )بمت" عمى المرتبة الأخيرة الإبداعيةيساىـ في ضبط ممارسات المحاسبة 

كما تشير النتائج إلى أف المتوسط العاـ . مرتفعة( وتعد قيمة المتوسط الحسابي ليا 1.669معياري )

يساوي التزاـ المراجع الخارجي بالنزاىة والشفافية في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية  مستوىلفقرات 
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نو إمما يدؿ عمى  ،مرتفعة جداوسط الحسابي ليا وتعد قيمة المت(، 1.544( بانحراؼ معياري )4.94)

بشكؿ عاـ ىو  اجع الخارجي بالنزاىة والشفافيةالتزاـ المر  مستوى ىناؾ اتفاؽ بيف أفراد العينة عمى أف

 .مرتفعة جدابدرجة 

ممارسات المحاسبة قة بمؤشرات إحصائية لإجابات أفراد عينة الدراسة حول العبارات المتعم -5

 الإبداعية.

 إجابات أفراد العينة عمى فقرات ممارسات المحاسبة الإبداعية (18جدول )

المتوسط  الفقرات
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

الوزف 
 المئوي

مستوى 
 التوافؽ

الاعتراؼ المبكر بالإيراد قبؿ إتماـ عممية البيع 
 جؿ زيادة الربح.أأو تقديـ الخدمة لمعميؿ مف 

 مرتفعة  72.2% 1.004 3.61

جؿ أصروفات وتخفيض الإيرادات مف زيادة الم
 تقميؿ الربح الخاضع لمضريبة والتيرب الضريبي.

 مرتفعة  73.0% 1.123 3.65

القياـ بعمميات وىمية نياية السنة المالية ويتـ 
 الغاؤىا في بداية السنة القادمة.

 مرتفعة  70.6% 1.283 3.53

التأخير في سداد أقساط ديوف طويمة الأجؿ 
قات النقدية بوضع أفضؿ وتحسيف لإظيار التدف
 نسب السيولة.

 مرتفعة  73.6% 1.154 3.68

تصنيؼ المصروفات التشغيمية عمى أساس أنيا 
 مصروفات رأسمالية.

 مرتفعة  73.2% 1.165 3.66

جراء تغيير غير مبرر عمى الطرؽ والسياسات إ
المحاسبية مثؿ تقييـ المخزوف السمعي وتقادـ 

 الأصوؿ.

 مرتفعة  72.0% 1.146 3.60

ثبات مبيعات نياية الفترة الحالية إتأجيؿ 
 لمحصوؿ عمى زيادة في مبيعات الفترة القادمة.

 مرتفعة  72.0% 1.128 3.60

عدـ الإفصاح عف الالتزامات أو القيود عمى 
 بعض الأصوؿ كالرىف والضماف والتأجير.

 مرتفعة  71.4% 1.233 3.57

 مرتفعة  1.061 3.61 الفقرات ككؿ
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إدراؾ (، يتضح أف جميع المتوسطات الحسابية لمفقرات التي تقيس 08مف خلاؿ الجدوؿ رقـ )     

 إدراؾ (، وجميعيا تشير إلى أف مستوى1.68( إلى )1.51تتراوح مف )ممارسات المحاسبة الإبداعية 

التأخير في ئمة "قد حصمت الفقرة القا. فمالمراجع الخارجي بممارسات المحاسبة الإبداعية ىو بدرجة مرتفعة

" عمى سداد أقساط ديوف طويمة الأجؿ لإظيار التدفقات النقدية بوضع أفضؿ وتحسيف نسب السيولة

(، وتعد قيمة 0.054( وبمغ انحرافيا المعياري )1.68المرتبة الأولى إذ بمغت قيمة المتوسط الحسابي ليا )

القياـ بعمميات وىمية نياية السنة ى "، بينما حصمت الفقرة التي تنص عممرتفعةالمتوسط الحسابي ليا 

( وانحراؼ 1.51بمتوسط حسابي )" عمى المرتبة الأخيرة المالية ويتـ الغاؤىا في بداية السنة القادمة

كما تشير النتائج إلى أف المتوسط العاـ . مرتفعة( وتعد قيمة المتوسط الحسابي ليا 0.981معياري )

( بانحراؼ معياري 1.60يساوي )ممارسات المحاسبة الإبداعية ب إدراؾ المراجع الخارجي مستوىلفقرات 

مما يدؿ عمى أنو ىناؾ اتفاؽ بيف أفراد العينة عمى  ،مرتفعةوتعد قيمة المتوسط الحسابي ليا (، 0.161)

 .مرتفعةبشكؿ عاـ ىو بدرجة  إدراؾ المراجع الخارجي بممارسات المحاسبة الإبداعية مستوى أف

 :للبيانات الطبيعي اختبار التوزيع :ثالثا

أف ىذه البيانات تخضع لمتوزيع  مفقبؿ البدء باختبار الفرضيات لابد مف إخضاع البيانات لمتحميؿ لمتأكد 

، وعمى أساس Kolmogorov-Smirnovaاختبار تـ استخداـ الطبيعي أـ لا، ولموقوؼ عمى ذلؾ 

 التالية:ة الفرضي

 بيعي.الفرضية الصفرية: البيانات تخضع لمتوزيع الط  -0

 الفرضية البديمة: البيانات لا تخضع لمتوزيع الطبيعي  -9

 .Kolmogorov-Smirnovaوالجدوؿ التالي يبيف نتائج اختبار 
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 Kolmogorov-Smirnovaنتائج اختبار : (19جدول رقم )

 البعد
الوسط 
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

Kolmogorov-
Smirnov 

المعنوية 
 المشاىدة

 0.111 0.078 0.55 4.14 الاستقلالية
 0.171 0.057 0.55 3.99 الموضوعية

 0.200 0.052 0.51 4.20 الكفاءة والعناية المينية
 0.131 0.067 0.54 4.24 النزاىة والشفافية
 1.199 1.1850 1.06 3.61 الإبداعيةممارسات المحاسبة 

 1.15اىدة لكؿ الأبعاد أكبر قيـ مستوى المعنوية المش إف(، يتبيف 09رقـ )أعلاه الجدوؿ  نتائج مف     

التالي يمكف استخداـ وب البيانات تخضع لمتوزيع الطبيعي،مما يعني عدـ رفض الفرضية الصفرية أي أف 

 الدراسة. ةالمعممي في اختبار فرضي الإحصائيساليب التحميؿ أ

 .رابعا: اختبار فرضيات الدراسة

المراجع الخارجي بالمدخل  لالتزامئية الفرضية الرئيسية الأولى: لا يوجد أثر ذو دلالة إحصا - أ

 الأخلاقي في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية

 من الفرضية أعلاه تم صياغة الفرضيات الفرعية عمى النحو التالي:

 .الفرضية الفرعية الأولى -0

في ضبط  بالاستقلاليةالمراجع الخارجي  لالتزاـلا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية  الفرضية الصفرية:

 الإبداعية. ارسات المحاسبة مم

في ضبط ممارسات  بالاستقلاليةالمراجع الخارجي  لالتزاـيوجد أثر ذو دلالة إحصائية  الفرضية البديمة:

 الإبداعية. المحاسبة 
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 ، ومعامؿ التحديدf، واختبارtلاختبار الفرضية أعلاه، تـ استخداـ تحميؿ الانحدار الخطي البسيط، اختبار 

R2 ، الإبداعية(، ضبط ممارسات المحاسبة المتغير المستقؿ )الاستقلالية( عمى المتغير التابع )لدراسة أثر

 (91حيث كانت النتائج كما موضحة بالجدوؿ رقـ )

 أثر التزام المراجع الخارجي بالاستقلالية في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية.نتائج اختبار  (21جدول رقم )

 المتغير
معامؿ 

 الانحدار
 tاختبار  قيمة

معنوية اختبار 

t 
 fقيمة اختبار 

معنوية اختبار 

f 

قيمة معامؿ 

 R2التحديد 

 1.178 1.115 8.988 1.115 9.879 1.709 الاستقلالية

 : الاتي( يتضح 91رقـ ) أعلاهمف الجدوؿ 

موجبة مما يشير إلى ( وىي قيمة 1.709) بالاستقلاليةالخاصة  معادلة الانحدار معامؿبمغت قيمة  -1
ىي و  ،تزاـ المراجع الخارجي بالاستقلالية في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعيةللإإيجابي ود أثر وج

(، وكانت المعنوية المشاىدة المناظرة لو 9.879( حيث بمغت قيمتو )tاختبار ) قيمة معنوية مف خلاؿ
 .( وىذا يدؿ عمى معنوية المتغير1.15مف قيمة ) قؿأ ي( وى1.115)

صلاحية النموذج  ذات دلالة معنوية، وىذا يدؿ عمى ( وىي قيمةf( )8.988ر )بمغت قيمة اختبا -2
 .المستخدـ لمقياس

 (، باعتباره المعامؿ الذيف يقيس القدرة التفسيرية لممتغير المستقؿR2بمغت قيمة معامؿ التحديد ) -1
تزاـ المراجع لإفي أف التغير  (%7.8(، ويتضح مف خلاؿ قيمة المعامؿ المذكور والبالغة )الاستقلالية)

ضبط ممارسات المحاسبة % مف التغير الحاصؿ في 7.8يؤثر بما نسبتو الخارجي بالاستقلالية 
 . الإبداعية

  

وعمى ضوء المعمومات السابقة سيتـ رفض الفرضية الصفرية وقبوؿ الفرضية البديمة والتي تنص عمى أف 

في ضبط ممارسات المحاسبة  الاستقلاليةبالمراجع الخارجي  لالتزاـأثر ذو دلالة إحصائية ىناؾ 

 الإبداعية.
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 :الفرضية الفرعية الثانية -9

في ضبط  بالموضوعيةالمراجع الخارجي  لالتزاـلا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية الفرضية الصفرية: 

 الإبداعية. ممارسات المحاسبة 

في ضبط ممارسات  بالموضوعية المراجع الخارجي لالتزاـيوجد أثر ذو دلالة إحصائية الفرضية البديمة: 

 الإبداعية. المحاسبة 

، ومعامؿ f، واختبارtلاختبار الفرضية أعلاه، تـ استخداـ تحميؿ الانحدار الخطي البسيط، اختبار 

ضبط ممارسات المحاسبة الدراسة أثر المتغير المستقؿ )الموضوعية( عمى المتغير التابع ) ،R2التحديد

 .(90ئج كما موضحة بالجدوؿ رقـ )الإبداعية(، حيث كانت النتا

في ضبط ممارسات المحاسبة  بالموضوعيةأثر التزام المراجع الخارجي نتائج اختبار  (21جدول رقم )

 الإبداعية.

 المتغير
معامؿ 

 الانحدار
 tقيمة اختبار 

معنوية اختبار 

t 
 fقيمة اختبار 

معنوية اختبار 

f 

قيمة معامؿ 

 R2التحديد 

 1.969 1.111 16.005 1.111 6.101 0.149 الموضوعية

 : الاتي( يتضح 90رقـ ) السابؽمف الجدوؿ 

موجبة مما يشير ( وىي قيمة 0.149) بالموضوعيةالخاصة  معادلة الانحدار معامؿبمغت قيمة  -1
في ضبط ممارسات المحاسبة  بالموضوعيةتزاـ المراجع الخارجي للإإيجابي إلى وجود أثر 

(، وكانت المعنوية 6.101( حيث بمغت قيمتو )tاختبار ) قيمة ؿمعنوية مف خلاىي و  ،الإبداعية
 .( وىذا يدؿ عمى معنوية المتغير1.15مف قيمة ) قؿأ ي( وى1.111المشاىدة المناظرة لو )
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صلاحية النموذج  ذات دلالة معنوية، وىذا يدؿ عمى ( وىي قيمةf( )16.005بمغت قيمة اختبار ) -2
 .المستخدـ لمقياس

 (، باعتباره المعامؿ الذيف يقيس القدرة التفسيرية لممتغير المستقؿR2التحديد ) بمغت قيمة معامؿ -3
تزاـ إلأف التغير في  (%96.9(، ويتضح مف خلاؿ قيمة المعامؿ المذكور والبالغة )الموضوعية)

في ضبط % مف التغير الحاصؿ في 96.9يؤثر بما نسبتو  بالموضوعيةالمراجع الخارجي 
 . بداعيةممارسات المحاسبة الإ

  

وعمى ضوء المعمومات السابقة سيتـ رفض الفرضية الصفرية وقبوؿ الفرضية البديمة والتي تنص عمى أف 

في ضبط ممارسات المحاسبة  بالموضوعيةالمراجع الخارجي  لالتزاـأثر ذو دلالة إحصائية ىناؾ 

 الإبداعية.

 .الفرضية الفرعية الثالثة -1

ببذؿ الكفاءة والعناية المراجع الخارجي  لالتزاـو دلالة إحصائية لا يوجد أثر ذالفرضية الصفرية:    

 الإبداعية. في ضبط ممارسات المحاسبة  المينية

في  ببذؿ الكفاءة والعناية المينيةالمراجع الخارجي  لالتزاـيوجد أثر ذو دلالة إحصائية الفرضية البديمة: 

   الإبداعية.ضبط ممارسات المحاسبة 

، ومعامؿ f، واختبارt، تـ استخداـ تحميؿ الانحدار الخطي البسيط، اختبار السابقةة لاختبار الفرضي  

الدراسة أثر المتغير المستقؿ )بذؿ الكفاءة والعناية المينية اللازمة( عمى المتغير التابع  ،R2التحديد 

 .(99الإبداعية(، حيث كانت النتائج كما موضحة بالجدوؿ رقـ )ضبط ممارسات المحاسبة )
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في ضبط  بذل الكفاءة والعناية المينيةبأثر التزام المراجع الخارجي نتائج اختبار  (22جدول رقم )

 ممارسات المحاسبة الإبداعية

 المتغير
معامؿ 
 الانحدار

 tقيمة اختبار 
معنوية اختبار 

t 
 fقيمة اختبار 

معنوية اختبار 
f 

قيمة معامؿ 
 R2التحديد 

بذؿ الكفاءة 
 والعناية المينية

1.019 1.479 1.618 1.991 1.618 1.119 

 : الاتي( يتضح 99رقـ ) أعلاهمف الجدوؿ      

( وىي 1.019) ببذؿ الكفاءة والعناية المينية اللازمةالخاصة  معادلة الانحدار معامؿبمغت قيمة  -1
نية ببذؿ الكفاء والعناية الميتزاـ المراجع الخارجي لإلإيجابي موجبة مما يشير إلى وجود أثر قيمة 

( حيث tاختبار ) قيمة معنوية مف خلاؿ لكنياو  ،في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية اللازمة
مف قيمة  أكبر ي( وى1.618(، وكانت المعنوية المشاىدة المناظرة لو )1.479بمغت قيمتو )

 .معنوية المتغير عدـ ( وىذا يدؿ عمى1.15)
 عدـ معنوية دلالة معنوية، وىذا يدؿ عمى ذاتليست  ( وىي قيمةf( )1.991بمغت قيمة اختبار ) -2

 .النموذج المستخدـ لمقياس
 (، باعتباره المعامؿ الذيف يقيس القدرة التفسيرية لممتغير المستقؿR2بمغت قيمة معامؿ التحديد ) -3

 (%1.9(، ويتضح مف خلاؿ قيمة المعامؿ المذكور والبالغة )بذؿ الكفاءة والعناية المينية اللازمة)
% 1.9يؤثر بما نسبتو  ببذؿ الكفاءة والعناية المينية اللازمةتزاـ المراجع الخارجي لإفي أف التغير 

 . في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعيةمف التغير الحاصؿ في 
  

وعمى ضوء المعمومات السابقة سيكوف القرار بعدـ رفض الفرضية الصفرية والتي تنص عمى أنو لا يوجد 

في ضبط ممارسات  ببذؿ الكفاءة والعناية المينية اللازمةالمراجع الخارجي  لتزاـلاأثر ذو دلالة إحصائية 

 الإبداعية.المحاسبة 
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 الفرضية الفرعية الرابعة: -4

في ضبط  بالنزاىة والشفافيةالمراجع الخارجي  لالتزاـلا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية الفرضية الصفرية: 

 الإبداعية. ممارسات المحاسبة 

في ضبط  بالنزاىة والشفافيةالمراجع الخارجي  لالتزاـيوجد أثر ذو دلالة إحصائية لبديمة: الفرضية ا

 الإبداعية. ممارسات المحاسبة 

، ومعامؿ f، واختبارtلاختبار الفرضية أعلاه، تـ استخداـ تحميؿ الانحدار الخطي البسيط، اختبار      

ضبط ممارسات والشفافية( عمى المتغير التابع ) الدراسة أثر المتغير المستقؿ )النزاىة ،R2التحديد 

 .(91الإبداعية(، حيث كانت النتائج كما موضحة بالجدوؿ رقـ )المحاسبة 

 

أثر التزام المراجع الخارجي بالنزاىة والشفافية في ضبط ممارسات المحاسبة نتائج اختبار ( 23جدول )

 الإبداعية.

 tقيمة اختبار  معامؿ الانحدار المتغير
ية اختبار معنو 

t 
قيمة اختبار 

f 
معنوية 
 fاختبار 

قيمة معامؿ 
 R2التحديد 

النزاىة 
 والشفافية

1.577 9.944 1.197 5.117 1.197 1.149 

 : الاتي( يتضح 91رقـ ) السابؽمف الجدوؿ  

موجبة مما يشير ( وىي قيمة 1.577) بالموضوعيةالخاصة  معادلة الانحدار معامؿبمغت قيمة  -1
في ضبط ممارسات المحاسبة  بالنزاىة والشفافيةالمراجع الخارجي  لالتزاـيجابي إإلى وجود أثر 
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(، وكانت المعنوية 9.944( حيث بمغت قيمتو )tاختبار ) قيمة معنوية مف خلاؿىي و  ،الإبداعية
 .( وىذا يدؿ عمى معنوية المتغير1.15مف قيمة ) قؿأ ي( وى1.197المشاىدة المناظرة لو )

صلاحية النموذج  ذات دلالة معنوية، وىذا يدؿ عمى ( وىي قيمةf( )5.117)بمغت قيمة اختبار  -2
 .المستخدـ لمقياس

 (، باعتباره المعامؿ الذيف يقيس القدرة التفسيرية لممتغير المستقؿR2بمغت قيمة معامؿ التحديد ) -3
في  أف التغير (%4.9(، ويتضح مف خلاؿ قيمة المعامؿ المذكور والبالغة )النزاىة والشفافية)
ضبط % مف التغير الحاصؿ في 4.9يؤثر بما نسبتو  بالنزاىة والشفافيةتزاـ المراجع الخارجي لإ

 . ممارسات المحاسبة الإبداعية
  

وعمى ضوء المعمومات السابقة سيتـ رفض الفرضية الصفرية وقبوؿ الفرضية البديمة والتي تنص عمى أف 

في ضبط ممارسات المحاسبة  بالنزاىة والشفافيةلخارجي المراجع ا لالتزاـدلالة إحصائية  ا ذاأثر ىناؾ 

 الإبداعية.

 الفرضية الفرعية الخامسة: -5

 إدراؾ لدى مراجعي الحسابات بأساليب المحاسبة الإبداعية. لا يوجد الفرضية الصفرية: 

 إدراؾ لدى مراجعي الحسابات بأساليب المحاسبة الإبداعية. يوجد الفرضية البديمة: 

لعينة واحدة، حيث كانت النتائج كما موضحة بالجدوؿ رقـ  Tية أعلاه، تـ استخداـ اختبار لاختبار الفرض

(94) 

 .إدراك لدى مراجعي الحسابات بأساليب المحاسبة الإبداعيةوجود نتائج اختبار  (24جدول رقم )

 المتغير
المتوسط  الحجـ

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

 tقيمة اختبار 
معنوية اختبار 

t 

ؾ مراجعي الحسابات بأساليب إدرا
 المحاسبة الإبداعية

011 1.60 0.164 5.757 1.111 
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إدراؾ لدى مراجعي الحسابات بأساليب وجود لاختبار  tأف قيمة ( يتضح 99رقـ ) أعلاهمف الجدوؿ      

مما يعني رفض  1.15وىي أقؿ مف  1.111بمستوى دلالة تساوي  1.60الإبداعية تساوي المحاسبة 

 الصفرية. وىذا يدؿ أنو يوجد إدراؾ لدى مراجعي الحسابات بأساليب المحاسبة الإبداعية. الفرضية

 :الفرضية الفرعية السادسة -1

توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف التزاـ مراجعي الحسابات العامميف بالمكاتب لا الفرضية الصفرية:  

مميف بديواف المحاسبة بالمدخؿ الأخلاقي المحاسبة والمراجعة الخاصة، والتزاـ مراجعي الحسابات العا

 )الاستقلالية، الموضوعية، الكفاءة المينية، النزاىة والشفافية(

توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف التزاـ مراجعي الحسابات العامميف بالمكاتب  الفرضية البديمة:

المحاسبة بالمدخؿ الأخلاقي المحاسبة والمراجعة الخاصة، والتزاـ مراجعي الحسابات العامميف بديواف 

 )الاستقلالية الموضوعية، الكفاءة المينية، النزاىة والشفافية(

لعينتيف مستقمتيف، حيث كانت النتائج كما موضحة  Tلاختبار الفرضية أعلاه، تـ استخداـ اختبار    

 (95بالجدوؿ رقـ )

 لتزام بالمدخل الأخلاقي سابات في الا وجود فروق بين مراجعي الحنتائج اختبار  (25جدول رقم )

 المتغير
 عينة الدراسة

المتوسط  العدد
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

قيمة اختبار 
t 

معنوية 
 tاختبار 

 1.174 4.11 41 ف بديواف المحاسبةو العامم الاستقلالية
9.809 1.116 

 1.605 4.19 61 المينة بالمكاتب الخاصة مزاولو

 1.467 4.18 41 لمحاسبةف بديواف او العامم الموضوعية
0.479 1.044 

 1.590 1.99 61 المينة بالمكاتب الخاصة مزاولو

 1.199 9.111 1.181 4.14 41 ف بديواف المحاسبةو العاممالكفاءة 
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 1.564 4.01 61 المينة بالمكاتب الخاصة مزاولو المينية

النزاىة 
 والشفافية

 1.185 4.98 41 ف بديواف المحاسبةو العامم
1.599 1.550 

 1.699 4.99 61 المينة بالمكاتب الخاصة مزاولو

 :أف( يتضح 95رقـ ) أعلاهمف الجدوؿ 

لاختبار فرضية "يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية بيف التزاـ مراجعي الحسابات بالمكاتب  tقيمة  -0

لميبي لمحاسبة االمحاسبة والمراجعة الخاصة، والتزاـ مراجعي الحسابات العامميف بديواف ا

 البديمةمما يعني رفض الفرضية  1.116بمستوى دلالة تساوي  9.809لالية يساوي الاستقب

ابات بديواف الحس مراجعيانو يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية بيف  الصفريةوقبوؿ الفرضية 

 المحاسبة ومراجعي الحسابات العامميف بمكاتب الخاصة لصالح العامميف بديواف المحاسبة.

فرؽ ذو دلالة إحصائية بيف التزاـ مراجعي الحسابات بالمكاتب  يوجد لابار فرضية "لاخت tقيمة  -9

المحاسبة والمراجعة الخاصة، والتزاـ مراجعي الحسابات العامميف بديواف المحاسبة الميبي 

 بديمةمما يعني رفض الفرضية ال 1.044بمستوى دلالة تساوي  0.479يساوي  بالموضوعية

فرؽ ذو دلالة إحصائية بيف مراجعي الحسابات بديواف  يوجد لاانو  ةالصفريوقبوؿ الفرضية 

 .في التزاميـ بالموضوعية ةالخاص المراجعة المحاسبة ومراجعي الحسابات العامميف بمكاتب

فرؽ ذو دلالة إحصائية بيف التزاـ مراجعي الحسابات بالمكاتب  يوجد لالاختبار فرضية " tقيمة  -1

بذؿ ، والتزاـ مراجعي الحسابات العامميف بديواف المحاسبة الميبي بالمحاسبة والمراجعة الخاصة

مما يعني رفض الفرضية  1.199بمستوى دلالة تساوي  9.111يساوي  الكفاءة العناية المينية

انو يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية بيف مراجعي الحسابات بديواف  صفريةوقبوؿ الفرضية ال بديمةال
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في  ت العامميف بمكاتب الخاصة لصالح العامميف بديواف المحاسبةالمحاسبة ومراجعي الحسابا

 بذؿ الكفاءة العناية المينية لصالح مراجعي ديواف المحاسبة.بالتزاميـ 

يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية بيف التزاـ مراجعي الحسابات بالمكاتب  لالاختبار فرضية " tقيمة  -4

بالنزاىة لحسابات العامميف بديواف المحاسبة الميبي المحاسبة والمراجعة الخاصة، والتزاـ مراجعي ا

وقبوؿ  بديمةمما يعني رفض الفرضية ال 1.550بمستوى دلالة تساوي  1.599يساوي  والشفافية

يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية بيف مراجعي الحسابات بديواف المحاسبة  لاانو  الصفريةالفرضية 

   .في التزاميـ بالنزاىة والشفافيةة الخاص ةالمراجع ومراجعي الحسابات العامميف بمكاتب

 الفرضية الفرعية السابعة: -2

لا يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية بيف إدراؾ مراجعي الحسابات المينة بالمكاتب  الفرضية الصفرية:

دراؾ المراجعيف العامميف بديواف المحاسبة الميبي بممارسات المحاسبة                                                                                                 المحاسبة والمراجعة الخاصة، وا 

 عية.الإبدا

يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية بيف إدراؾ مراجعي الحسابات المينة بالمكاتب المحاسبة  الفرضية البديمة:

دراؾ المراجعيف العامميف بديواف المحاسبة الميبي بممارسات المحاسبة الإبداعية.                                                                                                 والمراجعة الخاصة، وا 

حيث كانت النتائج كما موضحة بالجدوؿ لعينتيف مستقمتيف،  Tلاختبار الفرضية أعلاه، تـ استخداـ اختبار 

 (96رقـ )
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 وجود فروق لدى مراجعي الحسابات في إدراك ممارسات المحاسبة الإبداعيةنتائج اختبار  (26جدول رقم )

 المتغير
المتوسط  العدد

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

 tمعنوية اختبار  tقيمة اختبار 

 0.090 1.15 41 ف بديواف المحاسبةو العامم
2.072 0.041 

 1.994 1.79 61 المينة بالمكاتب الخاصة مزاولو

لاختبار فرضية "يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية بيف  tأف قيمة ( يتضح 91رقـ ) أعلاهمف الجدوؿ      

دراؾ مراجعي الحسابات العامميف                                                                                             إدراؾ مراجعي الحسابات بالمكاتب المحاسبة والمراجعة الخاصة، وا 

 1.140بمستوى دلالة تساوي  2.072الميبي بممارسات المحاسبة الإبداعية"، يساوي  بديواف المحاسبة

مما يعني رفض الفرضية الصفرية. وىذا يدؿ عمى أنو توجد فروؽ ذات دلالة  1.15وىي أقؿ مف 

دراؾ المراجعيف العامميف                                                                                                   إحصائية بيف إدراؾ مراجعي الحسابات بالمكاتب المحاسبة والمراجعة الخاصة، وا 

يواف المحاسبة الميبي بممارسات المحاسبة الإبداعية. أي أف إدراؾ مراجعي الحسابات بمكاتب المحاسبة بد

عمى مف إدراؾ المراجعيف العامميف بديواف المحاسبة الميبي بممارسات المحاسبة أوالمراجعة الخاصة، 

 .الإبداعية

 مناقشة النتائج:

القياـ بالدراسة و  ب النظرية،لماـ بالجوانموضوع الدراسة والإخلاؿ الاطلاع عمى الأدبيات المتعمقة ب مف    

في صالميدانية في بيئة الدراسة وضمف حدودىا الزمانية والمكانية، وتحميؿ البيانات باستخداـ الإحصاء الو 

 التحميمي، توصؿ الباحث لنتائج التالية: 
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 أولا: نتائج الدراسة النظرية.

 عدة نتائج نظرية ىالباحث إلسابقة المتعمقة بموضوع الدراسة توصؿ مف خلاؿ الاطلاع عمى الأدبيات ال

 مي:كما ي أىميانوجز 

وزاد الاىتماـ بو بعد وظير عقب الثورة الصناعية مصطمح المحاسبة الإبداعية مصطمحا ليس بالجديد  -0

التي الانييارات التي ضربت أكبر الشركات العالمية، كذلؾ الأزمات المالية المتعاقبة  سمسمة مف

شيدىا العالـ، وساىمت ىذه الظروؼ بزيادة اىتماـ المنظمات والييئات المينية الدولية بالمحاسبة 

دوف  ممارسات التي تتبعيا الإدارة لتحقيؽ مصالحيا الشخصية،المتقميؿ مف لالإبداعية لإيجاد حموؿ 

 لاؾ أو الأطراؼ الأخرى.                     النظر إلى مصالح الم  

ية لا يمكف أف تطبؽ إلا مف خلاؿ تمتع القائـ بيا بالخبرة والميارة إف ممارسات المحاسبة الإبداع -9

، وىذه القدرات يمكف تي تسير عممية المحاسبةوالقدرة الكافية ولديو الدراية الوافية بمعايير والسياسات ال

تضميؿ مستخدمي بيا استغلاليا في تغيير الأرقاـ المحاسبية الموجودة في القوائـ المالية، ويتـ 

 يانات، لتحقيؽ الأىداؼ الذاتية.الب

مينة المحاسبة والمراجعة ىي مجموعة مف الأسس التي توجو المراجع عند ممارسة  أخلاقيات إف -1

                                                                                      ميامو بدقة وعدـ حدوث ضرر لمغير. ، وقياـاب والخطأوتساعده في اختيار بيف الصو المينة 

تعتبر معايير السموؾ الميني التي وضعتيا الييئات والمنظمات الدولية كضابط مف الضوابط التي  -4

، بيدؼ مينة المحاسبة والمراجعة بيا إلزاـ منتسبيمف خلاؿ تقمؿ مف ممارسات المحاسبة الإبداعية، 

 والمحافظة عمى مصالح جميع الأطراؼ.  بياالارتقاء 
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وصعبة الاكتشاؼ لكنيا ليست  وجديدة معقدةمبتكر  طرؽتطبؽ بمارسات المحاسبة الإبداعية أف م -5

لسموؾ ايير ممتزـ بمعاو  ذو خبرة عممية وعممية مراجع حسابات قبؿ مف المراجعة إذا تمت مستحيمة

  .فية(ذؿ الكفاءة والعناية المينية، النزاىة والشفابالموضوعية،  الاستقلاليةالمتمثمة في )الميني 

 ثانيا: نتائج الدراسة الميدانية.

 رة الاستبياف توصؿ الباحث إلىتحميؿ الإحصائي لمبيانات التي تـ جمعيا عف طريؽ استماالمف خلاؿ 

 الاستنتاجات الإحصائية التالية:

نيـ ممتزموف يـ عمى أسئمة استمارة الاستبياف أأف مراجعي الحسابات وفقا لإجاباتأظيرت النتائج  -0

 والعناية المينية ةلموضوعية، وبذؿ الكفاءاسموؾ الميني )الاستقلالية، مير الأخلاقية لمعايالب

وىذه النتيجة تتفؽ مع  والنزاىة والشفافية( عند قياميـ بممارسة مينة المحاسبة والمراجعة في ليبيا.

( حيث توصمت إلى أف مراجعي الحسابات في 9108حمد وحميدي )ما توصمت إليو دراسة، أ

  .سموؾ المينيمئة الميبية ممتزموف بدرجة كبيرة بالمبادئ الأخلاقية لالبي

 يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لممتغير المستقؿ والمتمثؿ في التزاـ المراجع الخارجي بالاستقلالية -9

مف خلاؿ تمتعو بالحرية الكاممة  عمى المتغير التابع المتمثؿ في ممارسات المحاسبة الإبداعية،

ى قرائف وأدلة أثبات ، والحصوؿ عمودوف تعرضو لضغوط مف احد أعماؿ المراجعةعند القياـ ب

في حالة وجود صمة قرابة والامتناع عمى تقديـ الخدمات  عدـ قبولو لميدايا والمكافأتو  كافية وقوية

وعدـ تقديـ خدمات الاستشارية بقصد المشاركة في اتخاذ  مصمحة شخصية مع العميؿ أوقوية  

ف استقلالية إ( 9191النتيجة تتفؽ مع ما توصمت لو دراسة أبو ظيير، وبيوض ) وىذه ،القرار

( 9107)مف ممارسات إدارة الأرباح، ودراسة صالح                                           المراجع الخارجي لو تأثير إيجابي في الحد  
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توصمت إلى أف حرص المراجع الخارجي لعدـ تكويف علاقات التي تعرضو لييمنة أطراؼ أخرى 

 Al)ليو دراسة إوما توصمت ، مف ممارسات المحاسبة الإبداعية            ـ في الحد  لو أثر إيجابي ويساى

Momani, Obeidat 2013) اكتشاؼفي عمى قدرتو  الخارجي إيجابيا تؤثر استقلالية المراجع 

 ممارسات المحاسبة الإبداعية.

المتغير  يوجد أثر إيجابي لممتغير المستقؿ المتمثؿ في التزاـ المراجع الخارجي بالموضوعية عمى -1

رايو الفني  أبداء مف خلاؿ، ويساىـ في ضبطيا التابع المتمثؿ في ممارسات المحاسبة الإبداعية

و الحصوؿ عمى دلائؿ مف فحص  الخارجية، التأثيراتعمى  االمحايد بكؿ موضوعية وبعيد

يـ وتقدزلات قد تمس بجودة تقريره، وعدـ التحيز ، وعدـ تقديـ تناالمصادقات وأرساؿوملاحظة  

( 9109تفؽ مع نتائج دراسة لبسيس )وىذه النتيجة ت المصمحة العامة عمى مصمحتو الشخصية،

مف                                                              ف التزاـ مراجع الحسابات بالموضوعية يساىـ بشكؿ كبير في الحد  إحيث توصمت إلى 

( Al Momani, Obeidatممارسات المحاسبة الإبداعية، وتتعارض مع ما توصمت لو دراسة )

عمى قدرتو لتزاـ المراجع بالموضوعية لا ةضعيف تأثيرا بدرجةىناؾ أف لى حيث توصمت إ 9101

 كتشاؼ ممارسات المحاسبة الإبداعية.لا

ثر ذو دلالة إحصائية  لممتغير المستقؿ المتمثؿ في التزاـ المراجع الخارجي بالكفاءة لا يوجد أ -4

لمحاسبة الإبداعية، حيث بمغ المينية والعناية اللازمة عمى المتغير التابع المتمثؿ في ممارسات ا

لالة الإحصائية، وىو ما يعني مستوى الد إلا إف ىذا الأثر لـ يصؿ إلى  1.119معمؿ التحديد 

إحصائية، وفقا  بذؿ الكفاءة والعناية المينية اللازمة ليس لو دلالةبثر التزاـ المراجع الخارجي أف أ

 إلى قد يرجع سبب ذلؾ أف ويرى الباحثلإجابات أفراد العينة عمى الأسئمة المطروحة عمييـ، 

ارسات المحاسبة ملـ تصؿ لدرجة المطموبة لضبط متطبؽ  التي  الكفاءة المينية والعناية اللازمة
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جراءات قديمة خلاؿ عممية المراجعة، أو أف الدورات التدريبية ضعيفة    ا  تباع طرؽ و ا الإبداعية، أو

ف بالأساليب الحديثة والمتوقعة مف يالخارجيف يؼ المراجع    عر                               وغير مستمرة وغير متطورة، لت  

( حيث 9109ممارسي أساليب المحاسبة الإبداعية، وىذا يتعارض مع نتائج دراسة البسيس )

ثر إيجابي في اكتشاؼ بذؿ الكفاءة المينية اللازمة لو أأف التزاـ مراجع الحسابات ب إلىتوصمت 

( Latrini ،Anggreni،9190)  دراسة و ويتفؽ مع ما توصمت الي ممارسات المحاسبة الإبداعية

في قدرتو عمى اكتشاؼ والحد مف ممارسات المحاسبة  لأخلاقيات المراجع الخارجي لا يوجد اثر

  الإبداعية.

يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لممتغير المستقؿ المتمثؿ في التزاـ المراجع الخارجي بالنزاىة  -5

 وذلؾ عف طريؽ  ،ويساىـ في ضبطيا حاسبة الإبداعيةممارسات الموالشفافية عمى المتغير التابع 

عف  المعمومات التي تحصؿ عمييا بالأمانة والصدؽ عند التعامؿ مع التزاـ المراجع الخارجي 

تحقيؽ  استفادة خاصة، والتعامؿ معيا بكؿ سرية  ومينية،  ولا يستغميا في طريؽ المراجعة 

ارسة مينة المراجعة، وحرصو عمى توفير المعمومات عند ممبالنزاىة والشفافية  للالتزاـوترشيده 

حد عمى قت واحد مف غير تحيز لأدوف تضميؿ لكافة الأطراؼ في و  بكؿ وضوح و المطموبة

ىذه النتيجة تتفؽ مع ما و  واف يشمؿ تقريره الحد الأدنى مف المعمومات المطموبة، حساب الآخريف

                                              جع الخارجي بالنزاىة لو تأثير إيجابي في الحد  ف التزاـ المراإ(، 9107توصمت الية دراسة صالح )

 ,Al Momaniمف ممارسات المحاسبة الإبداعية، وتعارضت مع ما توصمت اليو دراسة )

Obeidat )9101  يوجد تأثير ضعيؼ لالتزاـ المراجع الخارجي بالنزاىة وقدرتو عمى اكتشاؼ

 وتقييد ممارسات المحاسبة الإبداعية.
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مراجعي الحسابات العامميف بالمكاتب الخاصة ومراجعي الحسابات  لدى           دراؾ كاؼ  إيوجد   -6

 معاييرومف خلاؿ التزاميـ ب العامميف بديواف المحاسبة بممارسات أساليب المحاسبة الإبداعية،

جراءاتطرؽ و أساليب  تيـمعرفو  لسموؾ المينيا الإدارة في التأثير عمى المستخدمة مف طرؼ           وا 

دوف مراعات لمصالح  ذاتيو ليا أىداؼلاستغلاليا في تحقيؽ المالية  في القوائـالبيانات الواردة 

ليو دراسة أبوظيير و بيوض إوىذه النتيجة تتفؽ مع ما توصمت  الأطراؼ الأخرى ذات العلاقة،

ودراسة افتوحو   الأرباحإدارة دراؾ الكافي لممارسات ف مراجعي الحسابات لدييـ الإإ( 9191)

لممراجع الخارجي بأساليب المحاسبة الإبداعية، وما توصمت       كاؼ   ( يوجد إدراؾ9190أخروف )و 

بممارسات المحاسبة  الإدراؾ الكافيف المراجع الخارجي لديو إ( 9199ليو دراسة عمر وكريمو )إ

دراؾ متوسط لممارسات المحاسبة لوجود إ( أشارت نتائجيا 9191الإبداعية، ودراسة أبو شعالة )

ف مراجعي إ( 9190)ي لؿ والتدفقات النقدية. ودراسة اشميمة والطر الإبداعية عمى قائمتي الدخ

                                   والمراجعة الخارجية يدركوف إلى حد   بمكاتب المحاسبةف العامميف مراجعيالديواف المحاسبة الميبي و 

 ؤثرة عمى القوائـ المالية.ما أساليب إدارة الأرباح الم

ئية بيف الالتزاـ لدى مراجعي دلالو إحصا يوأظيرت الاستنتاجات الإحصائية وجود فرؽ ذ -7

 بديواف المحاسبة الميبي مف جانب الحسابات العامميف بالمكاتب ومراجعي الحسابات العامميف

مراجعي الحسابات العامميف  حيث تبيف أف  بالاستقلالية والكفاءة المينية والعناية اللازمة، التزاميـ

ي الحسابات العامميف بمكاتب المراجعة بديواف المحاسبة الميبي اكثر التزاما منو عند مراجع

كما أظيرت النتائج عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية، لالتزاـ مراجعي الحسابات  الخاصة

نة حوؿ الأسئمة المتعمقة يأفراد الع بيف ، ويرجع ذلؾ إلى تقارب الآراءة والنزاىةبالموضوعي

 بالموضوعية والنزاىة والشفافية. 
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دلالة إحصائية بيف إدراؾ مراجعي الحسابات العامميف  يإلى وجود فرؽ ذوكما توصمت الدراسة   -8

دراؾ مراجعي الحسابات العامميف بديواف المحاسبة الميبي، وكاف إدراؾ    ا  بالمكاتب الخاصة و 

مراجعيف العامميف بالمكاتب الإدراؾ مف قؿ أمراجعي الحسابات العامميف بديواف المحاسبة الميبي 

إلى ( حيث توصمت 9190لي)جة تتعارض مع دراسة اشميمة والطر ذه النتيالمحاسبة الخاصة، وى

دراؾ مراجعي الحسابات العامميف بديواف المحاسبة إلا يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائية حوؿ أنو 

 الخارجية في ليبيا بممارسات أساليب إدارة الأرباح.   مكاتب المحاسبة والمراجعةبمراجعيف الو الميبي 
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 التوصياتالنتائج و 

 أولا: نتائج الدراسة.

توصؿ الباحث مف خلاؿ الدراسة الميدانية في البيئة الميبية وخلاؿ فترة الدراسة والحدود المكانية ليا إلى    

 نتائج التالية:ال

العامميف بالمكاتب المراجعة اجعي الحسابات ر وم بديواف المحاسبة الميبي، راجعي الحساباتف مإ -0

 لمينة المحاسبة والمراجعة.لاقية لسموؾ ر الأخيلمعايممتزموف با الخارجية

لالتزاـ المراجع الخارجي بالاستقلالية في ضبط ممارسات المحاسبة  اإيجابي اف ىنالؾ أثر إ  -9

 الإبداعية.

 وجود أثر إيجابي لالتزاـ المراجع الخارجي بالموضوعية في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية. -1

جع الخارجي ببذؿ الكفاءة المينية العناية اللازمة في ضبط ممارسات لا يوجد أثر لالتزاـ المرا -4

 المحاسبة الإبداعية.

يوجد أثر إيجابي لالتزاـ المراجع الخارجي بالنزاىة والشفافية في ضبط ممارسات المحاسبة  -5

 الإبداعية.

ضبط  مف ومراجع الخارجي في ليبيا بممارسات المحاسبة الإبداعية تمكناللدى                   ويوجد إدراؾ كاؼ    -6

 أساليبيا وممارساتيا.

دراؾ مراجعي الحسابات  وجود -7                                                                                 فروؽ بيف إدراؾ مراجعي الحسابات العامميف بديواف المحاسبة وا 

العامميف بمكاتب المحاسبة والمراجعة الخارجية، حوؿ ممارسات المحاسبة الإبداعية لصالح 

 مراجعي الحسابات العامميف بمكاتب المحاسبة والمراجعة الخارجية.
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وجود فروؽ بيف التزاـ مراجعي الحسابات العامميف بديواف المحاسبة الميبي والتزاـ مراجعي  -8

الحسابات العامميف بمكاتب المحاسبة والمراجعة الخارجية مف ناحية الاستقلالية وبذؿ الكفاءة 

عدـ كما توصمت  لحسابات العامميف بديواف المحاسبة،والعناية المينية اللازمة، لصالح مراجعي ا

 بينيـ في التزاميـ بالموضوعية والنزاىة والشفافية. فيما ؽو وجود فر 
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 ثانيا: توصيات الدراسة.

الباحث ببعض التوصيات إلى الجيات ذات العلاقة لييا الدراسة، يوصي إ توصمتمف خلاؿ النتائج التي 

 بضبط المحاسبة الإبداعية، ويمكف عرض التوصيات كما يمي:

 المينة مف لتزاـ بالمعايير أخلاؽالا زيادة داخؿ البيئة الميبية عمى جي الحسابات الخارجيتشجيع مرا -0

خلاؿ مشاركتيـ في الندوات المؤتمرات المينية وبياف المسؤوليات التي تقع عمييـ في حاؿ مخالفتيـ 

 ليا.

لضغوط التي تقع تدعيـ استقلالية المراجع الخارجي بإصدار قوانييف وقرارات تحميو مف التدخلات وا -9

 عميو اثناء ممارستو المينة.

ضرورة إقامة الدورات التدريبية الجيدة والفعالة الدورية والمستمرة بأحدث الطرؽ والأساليب العممية  -1

والعممية بيدؼ رفع مف كفاءة مراجع الخارجي وتعريفو بالأساليب والإجراءات المحاسبة الإبداعية 

 الحديثة.

راخيص وأذف مزاولة مينة المراجعة مثؿ إجراء الاختبارات لمراجعيف ضرورة وضع ضوابط لمنح ت -4

 الخارجيف بيدؼ الرفع مف كفاءة المينة.

موضوع المحاسبة الإبداعية ضمف  أدراجتطوير العممية التعميمية في الجامعات الميبية مف خلاؿ  -5

  .اءة مينة المراجعة، مما يزيد مف كف، لرفع مف كفاءة الخرجيف قسـ المحاسبةمناىج عمـ المحاسبة
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 قائمة المراجع:

 لمنشر الجناف دار. الاجتماعية والمسؤولية الأعماؿ أخلاقيات(. 9107. )الصبيحات بدر إبراىيـ 

   books.google.com 9199  -1-9تاريخ الزيارة  .والتوزيع

 ( ،إدراؾ المراجع الخارجي لممحاسبة الإبداعية 9191أبو شعالة، مفتاح عبد العاطي ،) ودوره في
                                                                                               الحد  منيا في الشركات الميبية، رسالة ماجستير غير منشورة، الأكاديمية الميبية لدراسات العميا، فرع 

 مصراتو.
 ( أثر استقلالية المراجع الخارجي في الحد  9191أبو ظيير، محمد الأميف؛ بيوض، نجيب سالـ ،)                                          

المدرجة في سوؽ الماؿ الميبي، مف ممارسات إدارة الأرباح دراسة ميدانية بالمصارؼ التجارية 

 (.6)00كمية الاقتصاد والتجارة، جامعة المرقب. اقتصادية أفاؽمجمة 

  الاتحاد الدولي لممحاسبيفIFAC  دليؿ قواعد السموؾ الميني لممحاسبيف المينييف، ترجمة المجمع"

 WWW.ascajordan.org (9105يف القانونييف، )الدولي لممحاسبييف العربي لممحاسب

 ما مدى التزاـ مراجعي الحسابات في ليبيا بقواعد  ،يوسؼ ممدودي يالميدي؛ حمإبراىيـ  ،مدحأ

لمحاسبيف والمراجعيف بديواف المحاسبة اتحميمية مف وجية نظر  المراجعة، دراسةوأخلاقيات مينة 

 .9108، الاقتصاد والمحاسبة جامعة سبيا مرزؽ، كميةبمنطقة 

 ( 9105أحمد، حسف عبد الله .)جودة المعمومات  ىمحاسبة الابتكارية في الأنظمة عماستخداـ ال أثر

، )رسالة ماجستير غير منشورة( جامعة جدارا، كمية الاقتصاد المحاسبية لمبنوؾ التجارية الأردنية

 ، الأردف.والأعماؿ
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 مدى ممارسة ـ (9108جمعة محمد ) ،منصور محمد؛ الفاخري ،اشميمة، ميلاد رجب؛ لربش .

لمنشأة الاقتصادية الميبية لأساليب إدارة الأرباح مف وجية نظر المراجعيف الخارجييف. الإدارة في ا

 (.05، كمية الاقتصاد والتجارة زليتف، عدد )مجمة العموـ الاقتصادية والسياسية

 في الحد مف التأثير السمبي  المنشأة الاقتصاديةدور حوكمة  ـ، (9101غا، عماد سميـ )الآ

، كمية الاقتصاد الأزىرجامعة  .)رسالة ماجستير غير منشورة( ،عمى موثوقيةلممحاسبة الإبداعية 

 غزة، فمسطيف

  دور مراجعي ـ (9190بوعجيمة؛ قمبر، جميمة سعيد )أافتوحة مصطفى ساسي؛ الزواغي، صالح ،

 أفاؽمجمة ، أثارىاديواف المحاسبة الميبي في اكتشاؼ أساليب المحاسبة الإبداعية ومعالجة 

 (. 7)04، كمية الاقتصاد والتجارة، جامعة المرقب،الاقتصادية

 متطمبات معيار التعميـ المحاسبي ـ (9190عوض الشييبي ) عزيزة، افطيطيـ، سالـ الجياني؛ .

المؤتمر الدولي حوؿ ضماف . : أخلاقيات وسموكيات المينة لتحقيؽ جودة التعميـ4الدولي رقـ 

        571-561.جودة التعميـ العالي. جامعة بنغازي

 ( 9106اقنيبر، الصديؽ سالـ؛ المجدوب، محمود جمعة) دور المراجع الخارجي في الحد مف ـ .

الميبية.  المنشأة الاقتصاديةالمحاسبة الإبداعية عمى مصداقية المعمومات المالية الصادرة مف  أثار

 (4، كمية الاقتصاد والتجارة، جامعة المرقب. )اقتصادية أفاؽمجمة 

 ( مدى تأثير معايير السموؾ الأخلاقي المحاسبي عمى نزاىة 9190الأميف يوسؼ، ) الأميف، سارة

 الممارسات المينية، مجمة العموـ الاقتصادية والإدارية، جامعة نجراف المممكة العربية السعودية.
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 ( دور مدقؽ الحسابات الخارجي في قياس العلاقة بيف أساليب ودوافع 9105الأميف، ماىر عياش .)

مجمة جامعة تشريف لمبحوث المساىمة السورية،  المنشأة الاقتصاديةبة الإبداعية في المحاس

 (.6)17. والدراسات العممية

  في المينة أخلاقيات تعميـ أدوات تضميف(. 9190) ،أحمد إبراىيـ النعاس، أحمد؛ إبراىيـ ،بالخير 

 (.9) العدد 41جمد م والتجارة، الاقتصاد في دراسات. ليبيا في المحاسبي التعميـ مناىج

 ( ،ـ، القيـ الأخلاقية في الإسلاـ وأثرىا في تعزيز الموثوقية 9191بالرماف، نوري محمد رمضاف )

 .91في المعمومات المحاسبية، مجمة القمـ عممية محكمة، الجزء السابع، العدد 

 (ـ، 9191البي، عبد الحكيـ البشير محمد )راسة تطبيقية جودة الأرباح وعلاقتيا بإدارة الأرباح، د

، رسالة ماجستير غير منشورة، أكاديمية الدراسات عمى الشركات الميبية المدرجة بالسوؽ الميبي

 العميا، قسـ المحاسبة ، جنزور

 ( 9116التميمي، ىادي) الطبعة الثالثة، دار التدقيؽ مف الناحية النظرية والعممية إلىمدخؿ ، ـ ،

  عماف، الأردف. وائؿ لنشر والتوزيع،

  العوامؿ المؤثرة عمى استقلاؿ المراجعيف الخارجييف وحيادىـ. ـ، ( 9119بوع، يوسؼ محمود )جر

 (.06) 86، كمية الاقتصاد، جامعة الموصؿ، مجمة التنمية الرافديف

 ،أثر كفاءة المدقؽ الخارجي في اكتشاؼ ممارسات المحاسبة الإبداعية ـ (9108. )أسامة جعارة .

 .، مجمة جامعة المسيمةي الدولية عمى مصداقية المعمومات المحاسبيةوفقا لمعايير العمؿ الميدان

  ،مينة أخلاقياتتطوير معايير التدقيؽ والتأكيد الدولي لقواعد ، ـ (9119حمد حممي )أجمعة ،

 الطبعة الأولى، دار الصفاء، عماف، الأردف.
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 ( 9119الحمبي، ليندا حسف )  سات المحاسبة مف ممار                                     دور مدقؽ الحسابات الخارجي في الحد

، )رسالة ماجستير غير منشورة(، جامعة الشرؽ الأوسط موثوقية البيانات المالية ىمالإبداعية ع

  كمية الدراسات العميا.

 ( دور لجاف المراجعة في الحد  9101حمادة، رشا ،)                                ،مجمة مف ممارسات المحاسبة الإبداعية

 (.9، )96، جامعة دمشؽ لمعموـ الاقتصادية

  ( دراسة بعنواف: دور المحاسبة 9108؛ سعيد، سوسف احمد، )محمد الطاىرحمودي، كبرى

مجمة مف أساليب المحاسبة الإبداعية وأثره في مكافحة التيرب الضريبي،                    القضائية في الحد  

 (.  9خاص، العدد ) إصدار جامعة أربيؿ العممية،

 ( التدقيؽ الحسابات في ضوء المعاي9101الذنيبات، عمى عبد القادر .) ير الدولية: النظرية

 والتطبيؽ. دار وائؿ      لمنشر. طبعة الثالثة.  عماف، الأردف.

 ( ،ـ، دور قواعد السموؾ الأخلاقي لمينة 9190الربيعي، نجلاء سادة حسوف؛ صخر، نجاة حميد )

 (.0العدد )التدقيؽ في تحقيؽ جودة التدقيؽ، مجمة الريادة لمماؿ والأعماؿ، الجمد الثاني 

  ،دور حوكمة المنشأة الاقتصادية في الحد مف ممارسات المحاسبة (.  9101خديجة )رمضاني

، كمية العموـ الاقتصادية والتجارية، الحاج)رسالة ماجستير غير منشورة( جامعة ميند  الإبداعية.

 الجزائر.

 ( ،انعكاسات ممارسات المحاسبة الإبداعية عمى القوائـ 9108الزاممي، عمي عبد الحسيف ىاني )

 المالية، مجمة الدراسات المالية والمحاسبية، جامعة الشييد حمة لخضر، الجزائر، العدد التاسع.

 ( أثر التعميـ المحاسبي الأخلاقي عمى ممارسات المحاسبة 9107الزعبي، عمى؛ العبيني، ميند )

 (.51. كمية الاقتصاد جامعة بغداد، )مجمة العموـ الاقتصاديةالإبداعية في الأردف. 
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 (. دور المحاسبة والمراجعة في مكافحة الفساد وغسؿ الأمواؿ دور 9107ي، بمقاسـ؛ حدادي )سعود

مف ظاىرة الفساد المالي والإداري.                                                          قواعد أخلاقيات وسموكيات مينة المحاسبة والمراجعة في الحد  

 .661-614(،0)0.مجمة الإسكندرية لمبحوث المحاسبية

 ( مدى ممارسة أ9105سييؿ الشيخ، سييؿ .)ت الحكومية آساليب المحاسبة الإبداعية في المنش

 (.5)11،مجمة جامعة تشريف لمبحوث والدراسات العمميةالسورية. 

  دور أساليب الرقابة الحديثة في كشؼ ممارسات 9108السياغي، محمد حمود احمد صالح ،

 تكنولوجيا.المحاسبة الإبداعية، رسالة لنيؿ دكتوراه في المحاسبة، جامعة السوداف لمعموـ وال

 ( 9107صالح، عمار طو ياسيف )  مف ممارسات                                          الالتزاـ بأخلاقيات مينة المراجعة في الحد

 . )رسالة ماجستير غير منشورة(. كمية التجارة، جامعة النيميف.المحاسبة. الإبداعية

  الأثر الضريبي السمبي لممارسات المحاسبة  إحباط(، 9107)الحميد، مراد، سامي محمود عبد

  .عشر العدد السابع، الأزىرجامعة  -اعية، المجمة العممية لقطاع الكميات التجارةالإبد

  ،أساسيات( 9117) عبد الرحمف، حمد، عادؿأ ؛كامؿ السيد ،عشماوي ؛حمد عبد المولىأالصباغ 

 المراجعة ومعاييرىا، الطبعة الأولى، دار وائؿ لطباعة النشر، القاىرة. 

  المحاسبة أسس حوكمة المؤسسات، مجمة معارؼ لمعموـ صبايحي، نواؿ، أخلاقيات مينة

 (.9106) 90، عدد 00الاقتصادية، مجمد 

  مف ممارسات المحاسبة                                     دور مدقؽ الحسابات الخارجي في الحد  (، 9101حمد )أالصوري، محمد

 .)رسالة ماجستير غير منشورة(. الجامعة الإسلامية، غزة، فمسطيفالإبداعية في القوائـ المالية. 

 (، دور التدقيؽ الخارجي في الحد مف ممارسات المحاسبة الإبداعية، 9107عمراوي، سمية، )ال

 جامعة العربي بف ميدي، كمية العموـ الاقتصادية، الجزائر. ماجستير،رسالة 
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 (. مقومات مينة المحاسبة وعلاقتيا 9106)الماوري حمد أ، الماوري، ياسر طو، محمد المعتز

 (.09)05 والاجتماعيةلمعموـ الإنسانية  الأندلسمجمة الدوؿ العربية، بالمحاسبة الإبداعية في 

 ( 9105عادؿ عميوش، عادؿ .)  مف ممارسات المحاسبة الإبداعية في                           التدقيؽ الداخمي في الحد

. )رسالة ماجستير غير منشورة(. جامعة قاصدي مرباح، ورقمة، الجزائر، كمية العموـ الجزائر

 رية.الاقتصادية والعموـ التجا

 ( 9104عبد الحميـ، مريـ مصطفي ) المنشأة الاقتصاديةدوافع وأساليب المحاسبة الإبداعية في 

. )رسالة ماجستير غير منشورة( المساىمة السورية وتقييـ إجراءات كشفيا مف قبؿ المدقؽ الخارجي

 جامعة تشريف، كمية الاقتصاد، سوريا.

  غير المعتاد لممراجع الخارجي وأثرة عمى  ؾالسمو (. 9105. )مديح الشايب،عبد المولى عباس

المعمومات. المجمة العممية لمدراسات  تكنولوجيا استخداـجودة أداء عممية المراجعة في ظؿ 

 046-091 الرابع(،)العدد 6التجارية والبيئية، 

 ( 9117عبد لله، خالد أميف .)دار وائؿ لمنشرعمـ التدقيؽ الحسابات الناحية النظرية والعممية . 

 والتوزيع الطبعة الرابعة.

  عمي، صلاح حسيف محمد، الحكـ الخمقي عمى الأعماؿ الإنسانية بيف البواعث والنتائج أنماط

 (9105(، الجزء السابع، )09ونماذج، مجمة جامعة الأزىر كمية المغة العربية، العدد )

 ( دور المراجع ا9199عمر، صالح المختار مبارؾ؛ كريمة، ربيع سلامة جمعة ) لخارجي في كشؼ

أساليب المحاسبية الإبداعية المؤثرة في دقة المعمومات المحاسبية بقائمة الدخؿ، مجمة الجمعية 

 (1)الميبية لمعموـ التربية، العدد 
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 ( 9107العمراوي، سمية .)  مف ممارسات المحاسبة الإبداعية                              دور التدقيؽ الخارجي في الحد .

 عربي بف ميدي، كمية العموـ الاقتصادية. )رسالة ماجستير غير منشورة(، جامعة ال

  أثر استخداـ المحاسبة الإبداعية عمى جودة المعمومات  (.9107حمد، ىابيؿ عمر، أعيسى

 .9107 ، كسلا،الأىميةكمية الشرؽ  )رسالة ماجستير غير منشورة( ،المحاسبية في القوائـ المالية

  ،مينة  أخلاؽ(، 9108) عبد الرحمف، فخالد عثماعبد الرحمف، عبد الله عبد الرحمف؛ عثماف

المحاسبة والمراجعة ودوىا في كشؼ ممارسات إدارة الأرباح في الشركات المساىمة السودانية، 

 .العالمية، العدد الثاني أفريقيامجمة العموـ الإدارية، جامعة 

 جعة (. قواعد آداب سموؾ مينة المرا9107مصطفي مصباح. ) ،الحضيري؛ محمدا عبد النبي ،فرج

 الاقتصاديةمجمة العموـ . راء المراجعيف الخارجييفدراسة استطلاعية لآ ،يقيافي ليبيا وآليات تطب

 9107، كمية الاقتصاد والتجارة زليتف، الجامعة الأسمرية الإسلامية، العدد التاسع والسياسية

 ،أصوؿ المراجعة، الجزء الأوؿ  ( ـ،9101) القاضي، حسيف يوسؼ؛ دحدوح، حسيف احمد

 .ورات جامعة دمشؽ كمية الاقتصادمنش

 ( 9101القري، ميسوف بنت محمد بف عمي .) المنشأة دوافع وأساليب المحاسبة الإبداعية في

)رسالة ماجستير غير منشورة( جامعة الممؾ  المساىمة في المممكة العربية السعودية. الاقتصادية

 لسعودية.عبد العزيز، كمية الاقتصاد والإدارة، المممكة العربية ا

 ( ،ـ، أثر الجانب السموكي لممحاسب 9101القطيف، خالد عبد الرحمف؛ عمى، مقبؿ عمى أحمد )

المبدع في رفع كفاءة منظمات الأعماؿ، مجمة تنمية الرافديف، كمية الاقتصاد، جامعة الموصؿ، 

 (.009)( العدد 15)المجمد 
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 ( أثر ممارسات إدارة الأرب9106كبلاف، معتز عبد الحميد .) المنشأة الاقتصاديةاح عمى أسيـ 

، مجمة البحوث العممية والاقتصادية مجمة إلكترونية محكمةالمسجمة بسوؽ الأوراؽ المالية الميبي. 

 كمية الاقتصاد جامعة بنغازي، الإصدار الأوؿ

  ،مينة المراجعة في الحد مف ممارسات المحاسبة  أخلاقياتمساىمة  (9109) إيمافلبسيس

الة ماجستير غير منشورة(. كمية العموـ الاقتصادية، جامعة قاصدي مرياح ورقمة، . )رسالإبداعية

 الجزائر.

  مينة المحاسبة في ضبط الممارسات المحاسبية مف وجية  أخلاقياتدور   (.9108)لبلاطة، إيماف

. )رسالة ماجستير غير منشورة(. الجزائريةمف المؤسسات  لعينةنظر المينييف دراسة ميدانية 

 ة قاصدي مرياح، ورقمة. الجزائر. جامع

  ،الإسكندرية، ، المراجعة بػيف النظريػة والتطبيػؽ الػدار الجامعيػة9116لطفي، أميف السيد احمد. 

 ( دور الالتزامات الأخلاقية لمينة المحاسبة في تحسيف أداء الإدارات 9101الميمة، تغريد سالـ .)

 .(98) 19، رة والاقتصاد، جامعة الموصؿ، كمية الإدامجمة تنمية الرافديفالمحاسبية، 

 ( 9119متولي، عصاـ الديف محمد ،)صنعاء، جامعة العموـ المراجعة وتدقيؽ الحسابات ،

 والتكنولوجيا

 ( ،ـ، أثر التزاـ مراجع 9107محمد، عبد الوىاب موسى الجعمي؛ محمد، عبد الرحمف عمر أحمد )

التلاعب بالقوائـ المالية، مجمة العموـ                                              الحسابات الخارجي بأخلاقيات المينة في الحد  مف

 .0، المجمد 1الاقتصادية والإدارية، العدد 
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  أخلاقيات مينة المحاسبة والمراجعة ودورىا في الحد مف  (.9107)محمد، ىيثـ عابديف عباس

. كمية الدراسات العميا. . )رسالة ماجستير غير منشورة(لمسياسات المحاسبية التحايؿالتطبيؽ 

 نيميف. السوداف.جامعة ال

 أثر تبني المراجع الخارجي أخلاقيات الأعماؿ عمى علاقتو محمود، حسيف شمقامي محمود حمد ،

بالأطراؼ المرتبطة بتقرير المراجعة المشتركة وانعكاس ذلؾ عمى مسؤولية في المراجعة المشتركة 

، العدد الأوؿ، 4مد دراسة تطبيقية، المجمة العممية لمدراسات والبحوث المالية والتجارة، المج

9191 . 

 قواعد سموؾ وآداب مينة التدقيؽ وأثرىا عمى جودة المطيري، عبد الرحمف مخمد سمطاف عريج ،

، رسالة ماجستير، كمية الأعماؿ، قسـ المحاسبة، عممية التدقيؽ في الشركات الصناعية الكويتية

 9109جامعة الشرؽ الأوسط، 

 (. دور القيادة 9108ممدو، محمد يوسؼ ) ؛د السلاـعمراف، حسف عب؛ موسى، إبراىيـ الميدي

مجمة الدراسات الأخلاقية في الحد مف دوافع ممارسات المحاسبة الإبداعية بالمنظمات، 

 ، كمية الاقتصاد، جامعة سرت. المجمد )العدد( الصفحاتالاقتصادية

 ( ،9104نزاؿ، محمد الحسف .) لمممارسات دور معايير المحاسبة وأخلاقيات المينة كضوابط

. )رسالة ماجستير غير منشورة( كمية الأعماؿ، قسـ المحاسبة جامعة الشرؽ المحاسبة الإبداعية

 الأوسط.

 ( المبادلة بيف المنفعة والممارسات 9101نور، عبد الناصر؛ المطيري، حسيف ناصر شجع .)

، قتصادية الجامعةمجمة بغداد لمعموـ الاالمساىمة الكويتية،  المنشأة الاقتصاديةالأخلاقية في 

 .17العدد 
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 ( 9107ىادي، آلاء ميدي.)  العلاقة بيف ممارسات المحاسبة الإبداعية وحجـ التداوؿ باستخداـ

 ، جامعة القادسية، العراؽ.في قياس الأرباح ميمرنموذج 

 (9117) الييئة السعودية لممحاسبييف القانونييف، www.socpa.org.sa 19-10-2021   
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 ثالثا: شبكة المعمومات الدولية:
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 وزارة التعميم العالي والبحث العممي

 امعة الزاويةج

 الإدارة العامة لمدراســات العمــيا والتـدريب

 قسم المحاسبة /كمية الاقتصاد

 مراجعي الحسابات - السادة

 ،،،،،،،،،،،السلام عميكم                                   

درجة الإجازة العممية )الماجستير( في المحاسبة  ىالبحث العممي واستكمالا لمتطمبات الحصول عم لأغراض      

التزام المراجع الخارجي بالمدخل الأخلاقي في ضبط ممارسات المحاسبة  رأث" يقوم الباحث بإجراء دراسة بعنوان

 .دراسة ميدانية() "الإبداعية

حسابات في ليبيا، عميو نأمل منكم الإجابة المراجعي ولتحقيق ىدف الدراسة يتطمب استقصاء آراء عينة من     

  .  وصحة اجاباتكمدقة  عمى أسئمة الاستبيان بكل دقة وموضوعية، حيث إن دقة نتائج الدراسة تعتمد بدرجة كبيرة عمى

 وليس لأغراض أخرى. فقط لأغراض البحث العممين كل المعمومات الواردة في الاستبانة ستستخدم أعمما ب 

 "الدائم والمستمر لخدمة البحث العممي كمحسن تعاونل"شاكرا 

 ،،،،،،وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير                           

 

 جدور محمد إسماعٌل :الباحث                                                                                

 2400206090 :هاتف النقال    

 الإلكترونًالبرٌد                                                                               

Jadorismaeil@gmail.com 
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 التعريف ببعض مصطمحات المستخدمة في قائمة الاستقصاء

ىي مجموعة من الإجراءات والأساليب التي يستخدميا المحاسبيين مستغمين لخبراتيم  المحاسبة الإبداعية:  

وذكائيم وكذلك المرونة في المعايير والسياسات المحاسبية لإظيار المعمومات الواردة في القوائم المالية بصورة تحقق 

 و لأطراف أخرى.أليم مصالح شخصية 

لقواعد التي تمثل القيم الأخلاقية وتكون بمثابة مقاييس مثالية لسموك ىي مجموعة من المبادئ وا خلاقيات المهنة:أ

 وعند تعاممو مع زملاء المينة والعملاء. أعمالوالميني التي يتعين عمى المراجع الحسابات التحمي بيا عند ممارسة 

عدم التأثر و  لضغوطمراجع الحسابات الخارجً له الحرٌة الكاملة فً القٌام بأعماله دون تعرضه  :ستقلاليةالا

بالمصالح المادية أو العلاقات الشخصية وأن يكون لو الحرية التامة في اختيار إجراءات وطرق عممية المراجعة التي 

 ن يبدي رايو الفني المحايد بكل نزاىة وموضوعية. أيراىا مناسبة دون تدخل العميل، و 

حتى  بالأخرين تأثرهلميامو وكذلك عدم  تأديتوثناء أ ن يكون مراجع الحسابات غير متحيزاأوىي تعني  الموضوعية:

 الخاص بالمنشاة التي يراجع حساباتيا.حكمو الميني  يتأثرلا 

والمينية عمى  الوظيفيةعمى المراجع الحسابات ان يؤدي واجباتو وخدماتو  بذل العناية والكفاءة المهنية اللازمة:

، ومجتمعه، ومهنته، ربهوفائه بمسؤولٌاته اتجاه تقان ولا ٌدخر جهدا فً سبٌل من العناٌة والإ الأكملالوجو 

 ورؤسائه وعمٌله ونفسه.

 الشخصية ويكون محل ثقة العميل ويحفظ تومنحاز لممصمحغير  أن يكون مراجع الحسابات النزاهة والشفافية:

 والعدل.ن يكون عمى قدر من الاستقامة والأمانة وأن يتحمى بالصدق أو  سرارهأ
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  :المعلومات الشخصية :القسم الأول

 مناسبة:الالعبارة  أمام )√(ع علامة ضرجاء و

 عدد سنوات ممارسة المهنة:-1

       سنوات 5 من قلأ       

  سنوات 02 من قلأ لًإ سنوات 5 من     

                       سنة 05من قلأ لًإ سنوات 02 من         

            سنة 02 من قلأ لًإ 05 من         

 فأكثر سنة 02 من          

 : العلمي المؤهل -2

             متوسط دبلوم 

   عالً دبلوم 

              بكالورٌوس               

        ماجستٌر               

           دكتوراه                

 ..............مؤهل آخر ٌرجى ذكره                 

 :          جهة العمل الحالية -3

        المحاسبة بدٌوان حسابات مراجع             

   محاسبة ومراجعة حسابات بمكتب مراجع             
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القسم الثاني: أسئلة حول أثر التزام المراجع الخارجي بالمدخل الأخلاقي في ضبط ممارسات  

 المحاسبة الإبداعية.

 :من العبارات التالٌة لكل عبارة ةمناسبالتً تراها الموافقة  درجة أسفل ()√علامة  وضع اءرج

أولا: العبارات التي تتعلق بأثر التزام المراجع الخارجي بالاستقلالية في ضبط ممارسات المحاسبة 

 الإبداعية.

                        الرقم

مستوى الموافقة                                        

 العبارات

موافق 

 بشدة

غير  محايد موافق

 موافق

غير 

موافق 

 بشدة

ن ثقة الجمهور مراجع الخارجً تزٌد ماستقلالٌة ال 1

 .فً خدمات المراجعة

     

م خدمات المراجعة ٌتقدٌمتنع المراجع الخارجً عن  2

مصلحة شخصٌة مع  أوفً حالة وجود صلة قرابة 

 .العمٌل

     

ٌمتنع المراجع الخارجً عن مراجعة حسابات  3

  .ٌل لفترات مالٌة متتالٌة وأكثر من خمس سنواتالعم

     

اٌا والمكافأت مراجع الحسابات الخارجً لا ٌقبل الهد 4

 .من إدارة الشركة

     

مراجع  الحسابات الخارجً له الحرٌة الكاملة فً  5

بأعماله دون تعرضه لضغوط من احد مما القٌام 

 ٌساعد على ضبط ممارسات المحاسبٌة الإبداعٌة.

     

امتناع مراجع الحسابات الخارجً عن تقدٌم   6

الخدمات الإدارٌة والاستشارٌة للعمٌل بجانب 

 . بقصد المشاركة فً صنع القرارخدمات المراجعة 
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 التزام المراجع الخارجي بالموضوعية في ضبط ممارسات المحاسبة الإبداعية.ثانيا: العبارات التي تتعلق بأثر 

                        الرقم

مستوى الموافقة                                        

 العبارات

موافق 

 بشدة

غير  محايد موافق

 موافق

غير 

موافق 

 بشدة

راٌه الفنً ٌحرص المراجع الخارجً على أبداء  1

 . المحاٌد بموضوعٌة

     

تهرب ال أوالتهرب الضرٌبً  عدم العمٌل فً مساعدة 2

  .من دفع الرسو م الحكومٌة

     

حصول المراجع الحسابات الخارجً على أدلة  3

والملاحظة  الكافٌة من خلال الفحص الأثباتوقرائن 

 .والمصادقات 

     

 عملاء على الحصول فً المراجعٌن بٌن التنافس 4

 المحاسبة ممارساتعن  جعل المراجع ٌتغاضىٌ جدد

 .الإبداعٌة

     

للمراجع والامتٌازات الممنوحة  كافئاتموال التعٌنات 5

الخارجً من قبل العمٌل تجعله ٌتغاضى عن 

 .ممارسات المحاسبة الإبداعٌة

     

أمتناع المراجع الخارجً عن تقدٌم تنازلات جوهرٌة  6

 المراجعة .تخص جودة تقرٌر عملٌة 
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التزام المراجع الخارجي ببذل الكفاءة والعناية المهنية اللازمة في ضبط  بأثرثالثا: العبارات التي تتعلق 

 ممارسات المحاسبة الإبداعية:

                        الرقم

مستوى الموافقة                                        

 العبارات

موافق 

 بشدة

غير  محايد موافق

 موافق

غير 

موافق 

 بشدة

نظام تدرٌب مستمر وفق الٌة تمكن من رفع توفر  1

 .الخارجً كفأة ومهارة المراجع

     

ادراك المراجع الخارجً بكافة التشرٌعات والقوانٌٌن  2

ة وتمتعه بالخبر المراجعة والمعاٌٌر التً تحكم عملٌة

 .الكافٌة

     

تقٌٌم المراجع الخارجً لنظام الرقابة الداخلٌة   3

وتصحٌحه ٌساهم فً ضبط ممارسات المحاسبة 

 الإبداعٌة. 

     

التزام المراجع الخارجً بالجدول الزمنً فً عملٌة  4

 التخطٌط لتنفٌذ خطة عمل المراجعة.

     

رونٌة ٌأهل للمراجعة توفر نظم معلومات الكت 5

على ضبط ممارسات التً تساعد الإلكترونٌة 

 المحاسبة الإبداعٌة.

     

تساهم حدة الملاحظة والمقارنة والتحلٌل لدى   6

 المراجع فً اكتشاف ممارسات المحاسبة الإبداعٌة.
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راجع الخارجي بالنزاهة والشفافية في ضبط ممارسات المحاسبة مرابعا: العبارات التي تتعلق بأثر التزام ال

 الإبداعية:

                        الرقم

مستوى الموافقة                                        

 العبارات

موافق 

 بشدة

غير  محايد موافق

 موافق

غير 

موافق 

 بشدة

حرص مراجع الحسابات الخارجً على الإفصاح  1

 .عن نتائج عملٌة المراجعة بكل شفافٌة ونزاهة

     

معلومات  الخارجً تقدٌمنب مراجع الحسابات تج 2

 .أعداد التقارٌرمضللة اثناء  أوكاذبة 

     

من  ةمعلومات لكافة الأطراف المستفٌدتوفٌر ال 3

نفس الوقت بنفس القدر دون خدمات المراجعة فً 

 ترفع الثقة فً تقرٌر المراجع . التحٌز

     

الحسابات  مراجعًنشر ثقافة النزاهة والشفافٌة بٌن  4

 .والندوات والنشرات العلمٌة من خلال المؤتمرات

     

إمكانٌة التحقق من المعلومات الواردة بتقرٌر مراجع  5

د الاعتما إمكانٌةالحسابات الخارجً مما ٌزٌد من 

  .علٌه فً اتخاذ القرارات

     

 ومعلومات بٌانات استخدام على مراجعال حرص 6

 من شخصٌة مصالح أي ٌحقق ولا سرٌة بكل العملاء

 .خلالها
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 بممارسات المحاسبة الإبداعية: ادراك المراجع الخارجي خامسا: العبارات التي تتعلق

                        الرقم

مستوى الموافقة                                        

 العبارات

موافق 

 بشدة

غير  محايد موافق

 موافق

غير 

موافق 

 بشدة

 أوالاعتراف المبكر بالإٌراد قبل إتمام عملٌة البٌع  1

 تقدٌم الخدمة للعمٌل من اجل زٌادة الربح. 

     

زٌادة المصروفات وتخفٌض الإٌرادات من اجل  2

 تقلٌل الربح الخاضع للضرٌبة والتهرب الضرٌبً.

     

القٌام بعملٌات وهمٌة نهاٌة السنة المالٌة وٌتم الغاؤها  3

 بداٌة السنة القادمة.فً 

     

لإظهار  الأجلالتأخٌر فً سداد أقساط دٌون طوٌلة  4

 التدفقات النقدٌة بوضع أفضل وتحسٌن نسب السٌولة.

     

تصنٌف المصروفات التشغٌلٌة على أساس أنها  5

 .مصروفات رأسمالٌة 

     

أجراء تغٌٌر غٌر مبرر على الطرق والسٌاسات  6

تقٌٌم المخزون السلعً و تقادم المحاسبٌة مثل 

 الأصول.

     

تأجٌل أثبات مبٌعات نهاٌة الفترة الحالٌة للحصول  7

 على زٌادة فً مبٌعات الفترة القادمة.

     

أو القٌود على بعض  الالتزاماتعدم الإفصاح عن  8

 .الأصول كالرهن والضمان والتأجٌر
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 رجاء كتابة ذلك فً هذه الورقة:محل الدراسة،  الموضوع حول اتأذا كان لدٌك أي إضافة أو ملاحظ
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 SPSSمخرجات 
 

T-Test 
 

 

Group Statistics 

 Group N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

SumA 1.00 27 27.7037 .91209 .17553 

2.00 27 21.0370 3.91723 .75387 

 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of 

Means 

F Sig. t df 

SumA Equal variances assumed 16.655 .000 8.613 52 

Equal variances not 

assumed 
  

8.613 28.811 

 

Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

Sig. (2-tailed) Mean Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower 

SumA Equal variances assumed .000 6.66667 .77404 5.11345 

Equal variances not 

assumed 

.000 6.66667 .77404 5.08313 

 

Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Upper 

SumA Equal variances assumed 8.21989 

Equal variances not assumed 8.25020 
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Group Statistics 

 Group N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

SumB 1.00 27 27.1111 1.52753 .29397 

2.00 27 19.9259 3.28078 .63139 

 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of 

Means 

F Sig. t df 

SumB Equal variances assumed 6.220 .016 10.317 52 

Equal variances not 

assumed 
  

10.317 36.767 

 

Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

Sig. (2-tailed) Mean Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower 

SumB Equal variances assumed .000 7.18519 .69647 5.78762 

Equal variances not 

assumed 

.000 7.18519 .69647 5.77370 

 

Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Upper 

SumB Equal variances assumed 8.58275 

Equal variances not assumed 8.59667 

 

 
 

Group Statistics 

 Group N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

SumC 1.00 27 28.1852 .96225 .18519 

2.00 27 21.8148 3.45339 .66461 
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Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of 

Means 

F Sig. t df 

SumC Equal variances assumed 8.355 .006 9.233 52 

Equal variances not 

assumed 
  

9.233 30.013 

 

Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower 

SumC Equal variances assumed .000 6.37037 .68992 4.98594 

Equal variances not 

assumed 

.000 6.37037 .68992 4.96138 

 

Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Upper 

SumC Equal variances assumed 7.75480 

Equal variances not assumed 7.77936 

 

 

Group Statistics 

 Group N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

SumD 1.00 27 28.4074 .79707 .15340 

2.00 27 21.6296 3.74318 .72038 

 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of 

Means 

F Sig. t df 

SumD Equal variances assumed 20.705 .000 9.202 52 

Equal variances not 

assumed 
  

9.202 28.353 

 

Independent Samples Test 



125 

 

 

t-test for Equality of Means 

Sig. (2-tailed) 

Mean 

Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower 

SumD Equal variances assumed .000 6.77778 .73653 5.29983 

Equal variances not 

assumed 

.000 6.77778 .73653 5.26992 

 

Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Upper 

SumD Equal variances assumed 8.25573 

Equal variances not assumed 8.28564 

 

Group Statistics 

 Group N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

SumE 1.00 27 37.1111 1.98714 .38242 

2.00 27 16.3704 4.62558 .89019 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of 

Means 

F Sig. t df 

SumE Equal variances assumed 16.669 .000 21.407 52 

Equal variances not 

assumed 
  

21.407 35.281 

 
 
 
 

Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

Sig. (2-tailed) Mean Difference 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower 

SumE Equal variances assumed .000 20.74074 .96886 18.79658 

Equal variances not 

assumed 

.000 20.74074 .96886 18.77441 
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Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Upper 

SumE Equal variances assumed 22.68490 

Equal variances not assumed 22.70708 

 

Group Statistics 

 Group N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

SumABCDE 1.00 27 142.4074 3.77501 .72650 

2.00 27 108.3704 16.40860 3.15784 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of 

Means 

F Sig. t df 

SumABCDE Equal variances assumed 12.902 .001 10.504 52 

Equal variances not 

assumed 
  

10.504 28.745 

 

Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

Sig. (2-tailed) Mean Difference 

Std. Error 

Difference 

SumABCDE Equal variances assumed .000 34.03704 3.24033 

Equal variances not assumed .000 34.03704 3.24033 

 

Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

95% Confidence Interval of the Difference 

Lower Upper 

SumABCDE Equal variances assumed 27.53484 40.53923 

Equal variances not assumed 27.40726 40.66681 

 

 
 
 

 

 
 



127 

 

Correlations 

 A1 A2 A3 A4 A5 

A1 Pearson Correlation 1 .220
*
 .121 .542

**
 .340

**
 

Sig. (2-tailed)  .028 .231 .000 .001 

N 100 100 100 100 100 

A2 Pearson Correlation .220
*
 1 .317

**
 .352

**
 .046 

Sig. (2-tailed) .028  .001 .000 .652 

N 100 100 100 100 100 

A3 Pearson Correlation .121 .317
**
 1 .232

*
 .113 

Sig. (2-tailed) .231 .001  .020 .261 

N 100 100 100 100 100 

A4 Pearson Correlation .542
**
 .352

**
 .232

*
 1 .462

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .020  .000 

N 100 100 100 100 100 

A5 Pearson Correlation .340
**
 .046 .113 .462

**
 1 

Sig. (2-tailed) .001 .652 .261 .000  

N 100 100 100 100 100 

A6 Pearson Correlation .216
*
 .354

**
 .450

**
 .354

**
 .377

**
 

Sig. (2-tailed) .031 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

SumA Pearson Correlation .577
**
 .614

**
 .628

**
 .738

**
 .565

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

SumABCDE Pearson Correlation .300
**
 .539

**
 .511

**
 .504

**
 .383

**
 

Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

 

Correlations 

 A6 SumA SumABCDE 

A1 Pearson Correlation .216
*
 .577

**
 .300

**
 

Sig. (2-tailed) .031 .000 .002 

N 100 100 100 

A2 Pearson Correlation .354
**
 .614

**
 .539

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 100 100 100 

A3 Pearson Correlation .450
**
 .628

**
 .511

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 100 100 100 

A4 Pearson Correlation .354
**
 .738

**
 .504

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 100 100 100 
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A5 Pearson Correlation .377
**
 .565

**
 .383

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 100 100 100 

A6 Pearson Correlation 1 .736
**
 .602

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 

N 100 100 100 

SumA Pearson Correlation .736
**
 1 .749

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 

N 100 100 100 

SumABCDE Pearson Correlation .602
**
 .749

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  

N 100 100 100 

 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 

Correlations 

 B1 B2 B3 B4 B5 

B1 Pearson Correlation 1 .322
**
 .450

**
 -.013 .087 

Sig. (2-tailed)  .001 .000 .896 .387 

N 100 100 100 100 100 

B2 Pearson Correlation .322
**
 1 .381

**
 -.023 .143 

Sig. (2-tailed) .001  .000 .819 .157 

N 100 100 100 100 100 

B3 Pearson Correlation .450
**
 .381

**
 1 .085 .330

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .399 .001 

N 100 100 100 100 100 

B4 Pearson Correlation -.013 -.023 .085 1 .547
**
 

Sig. (2-tailed) .896 .819 .399  .000 

N 100 100 100 100 100 

B5 Pearson Correlation .087 .143 .330
**
 .547

**
 1 

Sig. (2-tailed) .387 .157 .001 .000  

N 100 100 100 100 100 

B6 Pearson Correlation .219
*
 -.011 .216

*
 .431

**
 .490

**
 

Sig. (2-tailed) .028 .912 .031 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

SumB Pearson Correlation .472
**
 .510

**
 .631

**
 .612

**
 .754

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

SumABCDE Pearson Correlation .359
**
 .356

**
 .567

**
 .556

**
 .647

**
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Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

 

Correlations 

 B6 SumB SumABCDE 

B1 Pearson Correlation .219
*
 .472

**
 .359

**
 

Sig. (2-tailed) .028 .000 .000 

N 100 100 100 

B2 Pearson Correlation -.011 .510
**
 .356

**
 

Sig. (2-tailed) .912 .000 .000 

N 100 100 100 

B3 Pearson Correlation .216
*
 .631

**
 .567

**
 

Sig. (2-tailed) .031 .000 .000 

N 100 100 100 

B4 Pearson Correlation .431
**
 .612

**
 .556

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 100 100 100 

B5 Pearson Correlation .490
**
 .754

**
 .647

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 100 100 100 

B6 Pearson Correlation 1 .641
**
 .544

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 

N 100 100 100 

SumB Pearson Correlation .641
**
 1 .837

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 

N 100 100 100 

SumABCDE Pearson Correlation .544
**
 .837

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  

N 100 100 100 

 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Correlations 

 C1 C2 C3 C4 C5 

C1 Pearson Correlation 1 .627
**
 .431

**
 .293

**
 .339

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .003 .001 

N 100 100 100 100 100 

C2 Pearson Correlation .627
**
 1 .585

**
 .291

**
 .360

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .003 .000 

N 100 100 100 100 100 
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C3 Pearson Correlation .431
**
 .585

**
 1 .370

**
 .332

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .001 

N 100 100 100 100 100 

C4 Pearson Correlation .293
**
 .291

**
 .370

**
 1 .639

**
 

Sig. (2-tailed) .003 .003 .000  .000 

N 100 100 100 100 100 

C5 Pearson Correlation .339
**
 .360

**
 .332

**
 .639

**
 1 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .001 .000  

N 100 100 100 100 100 

C6 Pearson Correlation .254
*
 .392

**
 .415

**
 .281

**
 .516

**
 

Sig. (2-tailed) .011 .000 .000 .005 .000 

N 100 100 100 100 100 

SumC Pearson Correlation .668
**
 .744

**
 .718

**
 .699

**
 .770

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

SumABCDE Pearson Correlation .422
**
 .495

**
 .368

**
 .466

**
 .345

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

 

Correlations 

 C6 SumC SumABCDE 

C1 Pearson Correlation .254
*
 .668

**
 .422

**
 

Sig. (2-tailed) .011 .000 .000 

N 100 100 100 

C2 Pearson Correlation .392
**
 .744

**
 .495

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 100 100 100 

C3 Pearson Correlation .415
**
 .718

**
 .368

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 100 100 100 

C4 Pearson Correlation .281
**
 .699

**
 .466

**
 

Sig. (2-tailed) .005 .000 .000 

N 100 100 100 

C5 Pearson Correlation .516
**
 .770

**
 .345

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 100 100 100 

C6 Pearson Correlation 1 .669
**
 .446

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 

N 100 100 100 

SumC Pearson Correlation .669
**
 1 .593

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 
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N 100 100 100 

SumABCDE Pearson Correlation .446
**
 .593

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  

N 100 100 100 

 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
 

Correlations 

 D1 D2 D3 D4 D5 

D1 Pearson Correlation 1 .373
**
 .204

*
 .347

**
 .239

*
 

Sig. (2-tailed)  .000 .041 .000 .017 

N 100 100 100 100 100 

D2 Pearson Correlation .373
**
 1 .451

**
 .320

**
 .429

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .001 .000 

N 100 100 100 100 100 

D3 Pearson Correlation .204
*
 .451

**
 1 .467

**
 .539

**
 

Sig. (2-tailed) .041 .000  .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

D4 Pearson Correlation .347
**
 .320

**
 .467

**
 1 .693

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000  .000 

N 100 100 100 100 100 

D5 Pearson Correlation .239
*
 .429

**
 .539

**
 .693

**
 1 

Sig. (2-tailed) .017 .000 .000 .000  

N 100 100 100 100 100 

D6 Pearson Correlation .186 .316
**
 .404

**
 .735

**
 .671

**
 

Sig. (2-tailed) .065 .001 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

SumD Pearson Correlation .522
**
 .672

**
 .698

**
 .828

**
 .828

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

SumABCDE Pearson Correlation .341
**
 .437

**
 .511

**
 .603

**
 .686

**
 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

 

Correlations 

 D6 SumD SumABCDE 

D1 Pearson Correlation .186 .522
**
 .341

**
 

Sig. (2-tailed) .065 .000 .001 

N 100 100 100 

D2 Pearson Correlation .316
**
 .672

**
 .437

**
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Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 

N 100 100 100 

D3 Pearson Correlation .404
**
 .698

**
 .511

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 100 100 100 

D4 Pearson Correlation .735
**
 .828

**
 .603

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 100 100 100 

D5 Pearson Correlation .671
**
 .828

**
 .686

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 

N 100 100 100 

D6 Pearson Correlation 1 .780
**
 .432

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 

N 100 100 100 

SumD Pearson Correlation .780
**
 1 .692

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 

N 100 100 100 

SumABCDE Pearson Correlation .432
**
 .692

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  

N 100 100 100 

 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
 

Correlations 

 E1 E2 E3 E4 E5 

E1 Pearson Correlation 1 .810
**
 .774

**
 .763

**
 .758

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

E2 Pearson Correlation .810
**
 1 .881

**
 .888

**
 .781

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

E3 Pearson Correlation .774
**
 .881

**
 1 .901

**
 .838

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

E4 Pearson Correlation .763
**
 .888

**
 .901

**
 1 .827

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 

N 100 100 100 100 100 

E5 Pearson Correlation .758
**
 .781

**
 .838

**
 .827

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  
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N 100 100 100 100 100 

E6 Pearson Correlation .794
**
 .801

**
 .812

**
 .827

**
 .812

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

E7 Pearson Correlation .779
**
 .853

**
 .853

**
 .848

**
 .810

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

E8 Pearson Correlation .802
**
 .832

**
 .848

**
 .854

**
 .811

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

SumE Pearson Correlation .875
**
 .929

**
 .940

**
 .939

**
 .902

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

SumABCDE Pearson Correlation .623
**
 .664

**
 .735

**
 .701

**
 .748

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

 

Correlations 

 E6 E7 E8 SumE SumABCDE 

E1 Pearson Correlation .794
**
 .779

**
 .802

**
 .875

**
 .623

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

E2 Pearson Correlation .801
**
 .853

**
 .832

**
 .929

**
 .664

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

E3 Pearson Correlation .812
**
 .853

**
 .848

**
 .940

**
 .735

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

E4 Pearson Correlation .827
**
 .848

**
 .854

**
 .939

**
 .701

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

E5 Pearson Correlation .812
**
 .810

**
 .811

**
 .902

**
 .748

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

E6 Pearson Correlation 1 .813
**
 .849

**
 .910

**
 .657

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

E7 Pearson Correlation .813
**
 1 .906

**
 .932

**
 .728

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

E8 Pearson Correlation .849
**
 .906

**
 1 .938

**
 .737

**
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Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

SumE Pearson Correlation .910
**
 .932

**
 .938

**
 1 .761

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 

N 100 100 100 100 100 

SumABCDE Pearson Correlation .657
**
 .728

**
 .737

**
 .761

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 100 100 100 100 100 

 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 

Correlations 

 SumA SumB SumC SumD SumE 

SumA Pearson Correlation 1 .658
**
 .651

**
 .606

**
 .279

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .005 

N 100 100 100 100 100 

SumB Pearson Correlation .658
**
 1 .502

**
 .550

**
 .519

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

SumC Pearson Correlation .651
**
 .502

**
 1 .642

**
 .048 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .638 

N 100 100 100 100 100 

SumD Pearson Correlation .606
**
 .550

**
 .642

**
 1 .221

*
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .027 

N 100 100 100 100 100 

SumE Pearson Correlation .279
**
 .519

**
 .048 .221

*
 1 

Sig. (2-tailed) .005 .000 .638 .027  

N 100 100 100 100 100 

SumABCDE Pearson Correlation .749
**
 .837

**
 .593

**
 .692

**
 .761

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 

N 100 100 100 100 100 

 

Correlations 

 SumABCDE 

SumA Pearson Correlation .749
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

SumB Pearson Correlation .837
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

SumC Pearson Correlation .593
**
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Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

SumD Pearson Correlation .692
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

SumE Pearson Correlation .761
**
 

Sig. (2-tailed) .000 

N 100 

SumABCDE Pearson Correlation 1 

Sig. (2-tailed)  

N 100 

 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 
Reliability 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.715 6 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.744 6 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.804 6 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.818 6 

 

 



136 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.974 8 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.922 32 

 
 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value .375 

N of Items 3
a
 

Part 2 Value .721 

N of Items 3
b
 

Total N of Items 6 

Correlation Between Forms .724 

Spearman-Brown Coefficient Equal Length .769 

Unequal Length .769 

Guttman Split-Half Coefficient .758 

 

a. The items are: A1, A3, A5. 

b. The items are: A2, A4, A6. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value .517 

N of Items 3
a
 

Part 2 Value .287 

N of Items 3
b
 

Total N of Items 6 

Correlation Between Forms .599 

Spearman-Brown Coefficient Equal Length .749 

Unequal Length .749 

Guttman Split-Half Coefficient .747 

 

a. The items are: B1, B3, B5. 

b. The items are: B2, B4, B6. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value .625 

N of Items 3
a
 

Part 2 Value .581 

N of Items 3
b
 

Total N of Items 6 

Correlation Between Forms .810 

Spearman-Brown Coefficient Equal Length .895 

Unequal Length .895 

Guttman Split-Half Coefficient .895 

 

a. The items are: C1, C3, C5. 

b. The items are: C2, C4, C6. 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value .598 

N of Items 3
a
 

Part 2 Value .715 

N of Items 3
b
 

Total N of Items 6 

Correlation Between Forms .758 

Spearman-Brown Coefficient Equal Length .862 

Unequal Length .862 

Guttman Split-Half Coefficient .851 

 

a. The items are: D1, D3, D5. 

b. The items are: D2, D4, D6. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value .940 

N of Items 4
a
 

Part 2 Value .955 

N of Items 4
b
 

Total N of Items 8 

Correlation Between Forms .958 

Spearman-Brown Coefficient Equal Length .978 

Unequal Length .978 

Guttman Split-Half Coefficient .978 

 

a. The items are: E1, E3, E5, E7. 

b. The items are: E2, E4, E6, E8. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 Value .843 

N of Items 16
a
 

Part 2 Value .854 

N of Items 16
b
 

Total N of Items 32 

Correlation Between Forms .914 

Spearman-Brown Coefficient Equal Length .955 

Unequal Length .955 

Guttman Split-Half Coefficient .952 

 

a. The items are: A1, A3, A5, B1, B3, B5, C1, C3, C5, D1, D3, D5, 

E1, E3, E5, E7. 

b. The items are: A2, A4, A6, B2, B4, B6, C2, C4, C6, D2, D4, D6, 

E2, E4, E6, E8. 

 

 
Frequency Table 
 

 سنوات ممارسة المهنة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  سنوات 5أقل من  11 11.0 11.0 11.0 

سنوات 01سنوات إلى أقل من  5من   15 15.0 15.0 26.0 

سنة 05سنوات إلى أقل من  01من   21 21.0 21.0 47.0 

سنة 01سنة إلى أقل من  05من   18 18.0 18.0 65.0 

سنة فأكثر 01من   35 35.0 35.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

 

 المؤهل العلمي

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

 
 77.0 70.0 70.0 01 بكالوريوس

 3.0 22.0 22.0 22 ماجستير

 10.0 8.0 8.0 8 دكتوراة

Total 100 100.0 100.0  

 

 

 

 الوظيفة الحالية
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 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 40.0 40.0 40.0 40 مراجع حسابات بديوان المحاسبة 

 100.0 60.0 60.0 60 مراجع حسابات بمكتب محسابة ومراجعة

Total 100 100.0 100.0  

 
Bar Chart 
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Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

A1 100 4.36 .674 

A2 100 4.19 .895 

A3 100 3.83 1.006 

A4 100 4.28 .854 

A5 100 4.37 .734 

A6 100 3.82 .936 

Valid N (listwise) 100   

 
 

 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

B1 100 4.32 .584 

B2 100 3.84 1.080 

B3 100 4.20 .791 

B4 100 3.65 1.048 

B5 100 3.84 1.012 

B6 100 4.06 .874 

Valid N (listwise) 100   
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Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

C1 100 4.34 .639 

C2 100 4.37 .691 

C3 100 4.17 .667 

C4 100 3.98 .791 

C5 100 4.14 .804 

C6 100 4.17 .697 

Valid N (listwise) 100   

 

 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

D1 100 4.16 .662 

D2 100 4.26 .812 

D3 100 4.24 .683 

D4 100 4.27 .777 

D5 100 4.22 .733 

D6 100 4.31 .825 

Valid N (listwise) 100   

 

 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

E1 100 3.61 1.004 

E2 100 3.65 1.123 

E3 100 3.53 1.283 

E4 100 3.68 1.154 

E5 100 3.66 1.165 

E6 100 3.60 1.146 

E7 100 3.60 1.128 

E8 100 3.57 1.233 

Valid N (listwise) 100   
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Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnov
a
 Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

 107. 100 798. 111. 100 078. الاستقلالية

 151. 100 881. 171. 100 057. الموضوعية

 194. 100 841. 200. 100 052. الكفاءة والعناية المهنية

 152. 100 810. 131. 100 067. النزاهة الشفافية

 112. 100 862. 099. 100 085. ممارسات المحاسبة الابداعية

 

a. Lilliefors Significance Correction 

 
 
Regression 
 

 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

الاستقلالية 1
b
 . Enter 

 

a. Dependent Variable: ممارسات المحاسبة الابداعية 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .279
a
 .078 .069 8.21501 

 

a. Predictors: (Constant), الاستقلالية 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 559.340 1 559.340 8.288 .005
b
 

Residual 6613.660 98 67.486   

Total 7173.000 99    

 

a. Dependent Variable: ممارسات المحاسبة الابداعية 

b. Predictors: (Constant), الاستقلالية 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 11.023 6.264  1.760 .082 

 005. 2.879 279. 250. 719. الاستقلالية

 

a. Dependent Variable: ممارسات المحاسبة الابداعية 

 
Regression 
 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

الموضوعية 1
b
 . Enter 

 

a. Dependent Variable: ممارسات المحاسبة الابداعية 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .519
a
 .269 .262 7.31328 

 

a. Predictors: (Constant), الموضوعية 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1931.569 1 1931.569 36.115 .000
b
 

Residual 5241.431 98 53.484   

Total 7173.000 99    

 

a. Dependent Variable: ممارسات المحاسبة الابداعية 

b. Predictors: (Constant), الموضوعية 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -3.192 5.390  -.592 .555 

ةالموضوعي  1.342 .223 .519 6.010 .000 

 

a. Dependent Variable: ممارسات المحاسبة الابداعية 
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Regression 
 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

الكفاءة والعناية المهنية 1
b
 . Enter 

 

a. Dependent Variable: اعيةممارسات المحاسبة الابد  

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .048
a
 .002 -.008 8.54564 

 

a. Predictors: (Constant), الكفاءة والعناية المهنية 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 16.256 1 16.256 .223 .638
b
 

Residual 7156.744 98 73.028   

Total 7173.000 99    

 

a. Dependent Variable: ممارسات المحاسبة الابداعية 

b. Predictors: (Constant), الكفاءة والعناية المهنية 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 25.565 7.119  3.591 .001 

العناية المهنيةالكفاءة و  .132 .281 .048 .472 .638 

 

a. Dependent Variable: ممارسات المحاسبة الابداعية 
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Regression 
 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

النزاهة الشفافية 1
b
 . Enter 

 

a. Dependent Variable: سبة الابداعيةممارسات المحا  

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .221
a
 .049 .039 8.34361 

 

a. Predictors: (Constant), النزاهة الشفافية 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 350.649 1 350.649 5.037 .027
b
 

Residual 6822.351 98 69.616   

Total 7173.000 99    

 

a. Dependent Variable: ممارسات المحاسبة الابداعية 

b. Predictors: (Constant), النزاهة الشفافية 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 14.207 6.600  2.153 .034 

 027. 2.244 221. 257. 577. النزاهة الشفافية

 

a. Dependent Variable: ممارسات المحاسبة الابداعية 
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Regression 
 

 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

المدخل الأخلاقي 1
b
 . Enter 

 

a. Dependent Variable: ممارسات المحاسبة الابداعية 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .323
a
 .105 .095 8.09593 

 

a. Predictors: (Constant), المدخل الأخلاقي 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 749.687 1 749.687 11.438 .001
b
 

Residual 6423.313 98 65.544   

Total 7173.000 99    

 

a. Dependent Variable: ممارسات المحاسبة الابداعية 

b. Predictors: (Constant), المدخل الأخلاقي 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3.615 7.520  .481 .632 

 001. 3.382 323. 1.805 6.106 المدخل الأخلاقي

 

a. Dependent Variable: ممارسات المحاسبة الابداعية 
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T-Test 
 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 85120. 8.51202 28.9000 100 ممارسات المحاسبة الابداعية

 

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower 

 24.2110 25.90000 000. 99 30.428 ممارسات المحاسبة الابداعية

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

95% Confidence Interval of the Difference 

Upper 

اعيةممارسات المحاسبة الابد  27.5890 

 

 
 

Regression 
 

 

 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 SumABCD
b
 . Enter 

 

a. Dependent Variable: ممارسات المحاسبة الابداعية 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .323
a
 .105 .095 8.09593 

 

a. Predictors: (Constant), SumABCD 
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ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 749.687 1 749.687 11.438 .001
b
 

Residual 6423.313 98 65.544   

Total 7173.000 99    

 

a. Dependent Variable: ممارسات المحاسبة الابداعية 

b. Predictors: (Constant), SumABCD 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3.615 7.520  .481 .632 

SumABCD .254 .075 .323 3.382 .001 

 

a. Dependent Variable: ممارسات المحاسبة الابداعية 

 
 
T-Test 
 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

 10640. 1.06400 3.6125 100 ممارسات المحاسبة الابداعية

 

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower 

 4014. 61250. 000. 99 5.757 ممارسات المحاسبة الابداعية

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 3 

95% Confidence Interval of the Difference 

Upper 

 8236. ممارسات المحاسبة الابداعية

 
T-Test 
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Group Statistics 

 N Mean Std. Deviation الوظيفة الحالية 

 1.12107 3.3469 40 مراجع حسابات بديوان المحاسبة ممارسات المحاسبة الابداعية

 99455. 3.7896 60 مراجع حسابات بمكتب محسابة ومراجعة

 

Group Statistics 

 Std. Error Mean الوظيفة الحالية 

الابداعيةممارسات المحاسبة   17726. مراجع حسابات بديوان المحاسبة 

 12840. مراجع حسابات بمكتب محسابة ومراجعة

 

 

Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 

Variances 

t-test for 

Equality of 

Means 

F Sig. t 

 Equal variances assumed 1.859 .176 -2.072 ممارسات المحاسبة الابداعية

Equal variances not 

assumed 
  

-2.023 

 

Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

df Sig. (2-tailed) Mean Difference 

 Equal variances assumed 98 .041 -.44271 ممارسات المحاسبة الابداعية

Equal variances not assumed 76.704 .047 -.44271 

 

Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

Std. Error 

Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 Equal variances assumed .21366 -.86672 -.01870 ممارسات المحاسبة الابداعية

Equal variances not assumed .21887 -.87857 -.00685 
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Frequencies 
 

 

Statistics 

 النزاهة الشفافية الكفاءة والعناية المهنية الموضوعية الاستقلالية 

N Valid 100 100 100 100 

Missing 0 0 0 0 

 

 
 
Descriptives 
 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

 55. 4.14 100 الاستقلالية

 55. 3.99 100 الموضوعية

 51. 4.20 100 الكفاءة والعناية المهنية

 54. 4.24 100 النزاهة الشفافية

 1.06 3.61 100 ممارسات المحاسبة الابداعية

Valid N (listwise) 100   

 

 
 
Descriptives 
 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

 54352. 4.2433 100 النزاهة الشفافية

 1.06400 3.6125 100 ممارسات المحاسبة الابداعية

Valid N (listwise) 100   

 

 


