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التدریب المیداني لطالبات السنة الرابعة بقسم المكتبات والمعلومات 
  دراسة حالة: كلیة الآداب الزاویة جامعة الزاویة

  
  الحمید عامر عبد العزیزعبد .د                                                                                    

  قسم المكتبات                                                                                      
  الزاویة -كلیة الآداب                                                                                  

  تخلصـمس
ً لاتسѧѧاع الفجѧѧوة بѧѧین الدراسѧѧة النظریѧѧة والتطبیѧѧق العملѧѧي ومѧѧا تقتضѧѧیھ      نظѧѧرا

حقѧѧة فѧѧي مجѧѧال المكتبѧѧات والمعلومѧѧات حیѧѧث لتغییѧѧرات السѧѧریعة المتلاطبیعѧѧة ا
كسابھم المعارف والمھѧارات الضѧروریة إھیل الطلاب وأصبح من الضروري تأ
فѧѧي  متطلبѧѧات العمѧѧلوظیفѧѧة المكتبѧѧات لاسѧѧتجابة ط فѧѧي االتѧѧي تمكѧѧنھم مѧѧن الانخѧѧر

ي موضѧѧوع التѧدریب المیѧѧدان مѧن ھنѧѧا جѧاءت دراسѧة والمعلومѧѧات ة المكتبѧاتنѧمھ
داب الزاویѧѧة حیѧѧث سѧѧم المكتبѧѧات والمعلومѧѧات بكلیѧѧة الآالسѧѧنة الرابعѧѧة بق البѧѧاتلط

لѧѧѧى التعѧѧѧرف علѧѧѧى خطѧѧѧة قسѧѧѧم المكتبѧѧѧات والمعلومѧѧѧات لمقѧѧѧرر إالدراسѧѧѧة  ھѧѧѧدفت
ومѧا دور المشѧرف  ،التدریب والتعرف على مكان التدریب ومѧدى الاسѧتفادة منѧھ

  .كادیمي في عملیة التدریبالأ
لѧى مѧنھج دراسѧة الحالѧة الѧذي یعѧد ملائمѧا لمثѧل ھѧذه وقѧد اعتمѧدت الدراسѧة ع    

الدراسات التي تركز على دراسة الجوانѧب المتعلقѧة بالتѧدریب المیѧداني فѧي قسѧم 
والكشف من النتائج التي كشفتھا الدراسة  لى عددِ إ المكتبات والمعلومات وصولاً 

قترحѧت المدروسѧة كمѧا اعلى المشاكل والصعوبات التي یعاني منھا أفراد العینѧة 
ً الدراسة عدد طѧلاب اني لدى من التوصیات التي تسھم في تطویر التدریب المید ا

  .موضوع الدراسة القسم
  ھیدــتم
الضѧѧروریة التѧѧي یدرسѧѧھا  قѧѧررات الدراسѧѧیة یعتبѧѧر التѧѧدریب المیѧѧداني أحѧѧد الم  

ً خѧلال دراسѧتھ لإغنѧاء  طالب المكتبات والمعلومات وذلك لتطبیق مѧا تلقѧاه نظریѧا
 ، حیѧث یقѧوم المشѧرف وھѧو عضѧو ھیئѧة تѧدریسمكینѧھ مѧن الاسѧتقرارتجربتھ وت

بالإشراف والمتابعة للطѧلاب فѧي ھѧذا المقѧرر لتمكѧین الطالѧب مѧن معرفѧة  بالقسم



 
 

347 

الإجѧѧراءات الفنیѧѧة فѧѧي المكتبѧѧة والإلمѧѧام بأسѧѧالیب البحѧѧث عѧѧن المعلومѧѧات لصѧѧالح 
ة الѧѧدور ولأھمیѧѧآلیѧѧة عمѧѧل المكتبѧѧات وطریقѧѧة أدائھѧѧا، المسѧѧتفید، والتعѧѧرف علѧѧى 

ى الباحѧѧث ضѧѧرورة دراسѧѧة واقѧѧع التѧѧدریب أالفاعѧѧل الѧѧذي یلعبѧѧھ ھѧѧذا المقѧѧرر ر
   .جامعة الزاویةبكلیة الآداب المیداني لطلاب قسم المكتبات والمعلومات 

  :مشكلة الدراسة. 1/1
بعتباره عضو ھیئة تѧدریس  ـأن الباحث قد استشعرفي تكمن مشكلة الدراسة      

ھناك عقبات فѧي تѧدریس أن  على التدریب المیداني واتصالھ مع المشرفبالقسم 
القѧوة  مѧواطنصѧاء الموقѧف والتعѧرف علѧى قمѧر التѧي یتطلѧب استالأھذا المقѧرر 

ه العقبات لتحسѧین ووضع حلول للتغلب على ھذ ،والضعف في التدریب المیداني
، واقتѧѧراح التوصѧѧیات التѧѧي مѧѧن شѧѧأنھا أن تعѧѧزز مѧѧواطن مسѧѧتوى الأداء مسѧѧتقبلاً 

  .القوة
  :أھداف الدراسة. 1/2

  ـ:تھدف الدراسة إلى تحقیق الأھداف التالیة
التعرف علѧى خطѧة قسѧم المكتبѧات والمعلومѧات بكلیѧة الآداب جامعѧة الزاویѧة . 1

  .في مقرر التدریب المیداني
  .والتعرف على مكانھمعرفة مدة التدریب . 2
  .من التدریب المیداني الباتاستفادة الطمدى التعرف على . 3
  .المیداني دور المشرف الأكادیمي على التدریب تعرف علىال. 4
ثنѧѧѧاء التѧѧѧدریب أالوقѧѧѧوف علѧѧѧى الصѧѧѧعوبات والمشѧѧѧاكل التѧѧѧي تواجѧѧѧھ الطѧѧѧلاب . 5

  .المیداني
  :تساؤلات الدراسة. 1/3
  لتدریس مقرر التدریب المیداني؟ماھي الخطة التي یقوم بھا القسم . 1
  نشطة المكتبیة ؟ة الاجراءات والألبھل مدة التدریب المیداني كافیة لتعلم الط. 2
 نشѧѧطة والإجѧѧراءاتالمیѧѧداني جیѧѧد ویفѧѧي بتقѧѧدیم كѧѧل الأ ھѧѧل مكѧѧان التѧѧدریب. 3

  ؟للتدریب
  مھارات العمل المكتبي؟ ل مدة التدریب كافیة لتعلم الطالباتھ. 4
  ما دور المشرف الأكادیمي على التدریب اتجاه الطلاب؟. 5
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  ثناء تدریبھم؟أالطلاب لتي تواجھ ما الصعوبات والمشاكل ا. 6
  :حدود الدراسة. 1/4
  :الحدود الموضوعیة. 1

حѧѧول موضѧѧوع التѧѧدریب المیѧѧداني لھѧѧذه الدراسѧѧة الحѧѧدود الموضѧѧوعیة  تمثلѧت    
  .السنة الرابعة لقسم المكتبات والمعلومات بكلیة الآداب الزاویة لطالبات

  .الحدود المكانیة. 2
 قسѧم المكتبѧات والمعلومѧѧاتالرابعѧѧة السѧنة  طبقѧت ھѧذه الدراسѧة علѧѧى طالبѧات    

  .بجامعة الزاویة :الزاویة بكلیة الآداب
  .الحدود الزمنیة. 3

   2014ـ  2013العام الجامعي طبقت الدراسة     
  : مفاھیم الدراسة. 1/5
 .التدریب المیداني. 1

ً والعمѧل     ھو الوسیلة الفعالة لتحقیق الربط المحكم بین المعرفة المكتسبة نظریѧا
نѧѧتج، أي ربѧѧط التعلѧѧیم بمجѧѧال تطبیقѧѧھ العلمѧѧي والعملѧѧي مѧѧع التركیѧѧز بصѧѧورة الم

تاحѧة إیجѧاد الحلѧول لھѧا وھѧذا یعنѧي إخاصة على المشاكل المحسوسة التѧي تحѧتم 
 كتسѧѧاب خبѧѧرات مباشѧѧرة مѧѧن خѧѧلاللاالمعرفیѧѧة أمѧѧام الطالѧѧب الجѧѧامعي  الفѧѧرص

  )1(.صصھممارسة أنشطة تطبیقیة في مجال تخ
  .لمكتبیینالتدریب العملي ل. 2

التعریف بأسѧالیب العمѧل فѧي المكتبѧات ومراكѧز المعلومѧات عѧن طریѧق وھو     
التѧѧدریب المیѧѧداني تحѧѧت إشѧѧراف أحѧѧد أعضѧѧاء ھیئѧѧة التѧѧدریس أو أحѧѧد الخبѧѧراء 
للتعرف على العمل المیѧداني الفعلѧي وتطبیѧق المھѧارات والنظریѧات التѧي تعلمھѧا 

  .الطالب أو المكتبي في قاعات الدراسة
  .مشرف على التدریب المیدانيال. 3

ѧѧإل علѧѧى مقѧѧرر التѧѧدریب المیѧѧداني المسѧѧؤو     ا أن یكѧѧون عضѧѧو ھیئѧѧة تѧѧدریس مَّ
خѧرى بحیѧث یكѧون علѧى عاتقѧھ توجیѧھ أأحѧد المتعѧاونیین مѧن جامعѧة  امَّ وإبالقسم 

الطلاب للمكتبة أو المؤسسة ومتابعتھم وتدریبیھم على تعلم الأعمѧال والمھѧارات 
  )2(.المكتبیة



 
 

349 

  :نھج الدراسةم. 1/6
الحالѧѧة وھѧѧو المѧѧنھج الѧѧذي یھѧѧتم اسѧѧتخدم الباحѧѧث فѧѧي دراسѧѧتھ مѧѧنھج دراسѧѧة       

كانѧѧت أبجمѧѧع البیانѧѧات بشѧѧكل متعمѧѧق، تلѧѧك التѧѧي تتعلѧѧق بأیѧѧة وحѧѧده مفѧѧردة سѧѧواء 
ً أ ممؤسسة أ ً والھدف ھو الوصول إلى تعمیمات تتعلق بھذه الوحѧدة  منظاما أفرادا

   )3(.المفردة موضع الدراسة
  :وات جمع البیاناتدأ. 1/7
  .الاستبیان. 1

عد استمارة بیانات وزعѧت قام الباحث بتوزیع الاستبیان المقفل المفتوح حیث أ   
واشѧتملت  كتبات والمعلومات بجامعة الزاویةالسنة الرابعة بقسم الم على طالبات

غطѧت  أسѧئلة عشѧرةعلѧى  احتѧوتكما رئیسة، ) 5(رواة محخمس على الاستمارة
 علѧѧى واقѧѧع التѧѧدریب المیѧѧداني لطѧѧلابالتѧѧي مѧѧن شѧѧأنھا التعѧѧرف  جمیѧѧع الجوانѧѧب

  .التخصص
  .المقابلة الشخصیة. 2
    ѧѧرف الأكѧѧع المشѧѧیة مѧѧة شخصѧѧإجراء مقابلѧѧث بѧѧام الباحѧѧدریب قѧѧى التѧѧادیمي عل

ѧѧداني لطѧم لابالمیѧѧیح  ،القسѧѧواردة وتوضѧѧات الѧѧحة المعلومѧن صѧѧق مѧѧك للتحقѧوذل
  .بعض الاستفسارات

  .الزیارات المیدانیة. 3
جرى الباحث عدة زیارات میدانیة داخل المكتبѧة القѧائم بھѧا التѧدریب المیѧداني آ   

  .بھدف تجمیع بعض المعلومات
  :الدراسات السابقة. 1/8
ین ـوالدارس یینـتبـداعي للمكـملي الإبـدریب العــالت. اديـریا الرمـي زكـانـأم. 1

ѧѧـسام المـبأقѧѧتباتـك ѧѧط.لوماتـوالمع ѧѧ3ـ ѧѧـمѧѧف :حةـزیدة ومنقѧѧكندریة، المؤلѧѧالإس 
2010.  

أوضحت ھذه الدراسة موضوع التدریب العملي لكل من المكتبیѧین والطѧلاب     
بأقسѧѧام المكتبѧѧات المصѧѧریة، وكѧѧان الھѧѧدف منھѧѧا، لفѧѧت انتبѧѧاه المكتبیѧѧین والطѧѧلاب 
على المھام الأساسѧیة لتحقیѧق أھѧداف المكتبѧات إضѧافة إلѧى تقѧدیم طѧرق إبداعیѧة 

تعة للمتدرب وفي نفس الوقت ترفѧع مѧن قیمتѧھ وفعالیتѧھ تجعل من ھذا التدریب م
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ولقѧد اسѧѧتخدمت الباحثѧѧة فѧي دراسѧѧتھا المѧѧنھج التѧѧاریخي حیѧث تقѧѧوم بѧѧالقراءاة فѧѧي 
  .مجال التدریب العملي والمیداني بشكل عام

ر یم وتطѧѧویوتناولѧѧت الباحثѧѧة فѧѧي دراسѧѧتھا كѧѧل الجوانѧѧب التѧѧي مѧѧن شѧѧأنھا تѧѧدع    
مѧѧن حیѧѧث أھمیѧѧѧة  فѧѧѧي مجѧѧال المكتبѧѧات، لѧѧيق الھѧѧدف مѧѧن التѧѧدریب العمیѧѧوتحق

والأسѧѧѧالیب والشѧѧѧروط الواجѧѧѧب توفرھѧѧѧا فѧѧѧي المѧѧѧدرب ولقѧѧѧد أوضѧѧѧحت التѧѧѧدریب 
الباحثة في نھایة بحثھا بعѧض النمѧاذج فѧي كیفیѧة إعѧداد ورقѧة علمیѧة إضѧافة إلѧى 

   .كیفیة إعداد الكشافات
  اتـطلاب وطالبـداني لـالتدریب المی. أیمن بن علي بن عبدالعزیز الغفیلي .2
محمѧѧد    ام ــѧة الإمـجامعѧѧ: وماتـѧـم المكتبѧات والمعلـامعیة بقسѧѧـالجѧ رحلةــѧالم   

ѧن سѧلامیة ـبѧحیة(عود الإسѧѧة مسѧاھرة.)دراسѧالق  ѧة: ـѧب للطباعѧر  دار غریѧѧوالنش
  .1999، 1، ع4والتوزیع، مج

    ѧѧداني وطبقѧѧدریب المیѧѧوع التѧѧة موضѧѧت الدراسѧѧى  تتناولѧѧحیة علѧѧة مسѧѧكدراس
معیة بقسم المكتبات بجامعة الإمام محمد بѧن سѧعود الإسѧلامیة طلبة المرحلة الجا

وھدفت الدراسة إلى التعѧرف علѧى الخطѧة المتبعѧة بالقسѧم فѧي مقѧررات التѧدریب 
المیѧѧѧداني، ودور المشѧѧѧرف علѧѧѧى التѧѧѧدریب وتقیѧѧѧیم الطالѧѧѧب فѧѧѧي مقѧѧѧرر التѧѧѧدریب 

نѧاھج المیداني، وقد استخدم الباحث في دراستھ المنھج المسحي بعتباره أنسب الم
لھذه الدراسة حیث یѧتم مѧن خلالѧھ تجمیѧع البیانѧات وتبوبیھѧا والتحلیѧل الѧدقیق لھѧا 

ً مѧѧن النتѧѧائج منھѧѧا أن ھنѧѧاك تفاوتѧѧ اولقѧѧد أظھѧѧرت الدراسѧѧة عѧѧددً  آراء الطلبѧѧة فѧѧي  ا
تѧѧدریب المیѧѧداني حیѧѧث أجѧѧاب والطالبѧѧات حѧѧول المسѧѧؤول علѧѧى وضѧѧع برنѧѧامج ال

یئѧة التѧدریس ھѧو مѧن یضѧѧع غلبیѧة بѧأن المشѧرف علѧى التѧدریب مѧѧن أعضѧاء ھالأ
ً أن ھناك تعاونھكما أظ المنھج المقرر لذلك، ً رت أیضا من قبل المشرف  ضحوأ ا

التأكیѧد علѧى ضѧرورة الدراسѧة  على عملیѧة التѧدریب المیѧداني لھѧم، وقѧد أوصѧت
وضع خطة للتدریب مѧن قبѧل المشѧرف مѧن أعضѧاء ھیئѧة والمكتبѧة التѧي یتѧدرب 

إعادة النظر فѧي الخطѧة الدراسѧیة، وإجѧراء فیھا الطلاب، وأوصت كذلك بأن یتم 
تعدیلات على مقررات التدریب المیداني في قسم المكتبѧات والمعلومѧات بجامعѧة 

  .الإمام محمد بن سعود الإسلامیة
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   ات ـلیم المكتبѧѧـالتدریѧѧـب المѧѧـیداني فѧي بѧѧرامج تعѧѧ. عجѧلان بѧѧن محمѧѧد العجѧلان. 3
ѧѧѧѧعودیة اتـوالمعلومѧѧѧѧالس :ѧѧѧѧة مسحѧѧѧѧاض.یةـدراسѧѧѧѧالری ѧѧѧѧـ :ѧѧѧѧـمكѧѧѧѧـتبة الѧѧѧѧھدـملك ف     
  .1995الوطنیة، 

تتصѧѧѧل بالسیاسѧѧѧات والممارسѧѧѧة التѧѧѧي ھѧѧѧدفت الدراسѧѧѧة إلѧѧѧى جمѧѧѧع المعلومѧѧѧات    
طبیعتѧѧھ، إدارتѧѧھ، ومتطلباتѧѧھ وسѧѧاعاتھ : بجوانѧѧب مختلفѧѧة مѧѧن التѧѧدریب المیѧѧداني

والمشكلات والتغییرات التي تنوي برامج تعلیم المكتبѧات القیѧام بھѧا وقѧد اسѧتخدم 
ً علѧى الاسѧتبیان الموجѧھ لمسѧؤمѧنھج المسѧحي مالباحѧث ال ولي بѧرامج تعلѧیم عتمѧدا

المكتبѧѧات والمعلومѧѧات فѧѧي المملكѧѧة السѧѧعودیة وأظھѧѧرت الدراسѧѧة نتѧѧائج منھѧѧا أن 
ً فѧѧي بѧѧرامج تعلѧѧیم المكتبѧѧات والمعلومѧѧات وتوصѧѧي  ً أساسѧѧیا التѧѧدریب یعѧѧد جѧѧزءا

دي لمقѧѧرر رشѧѧاإالدراسѧѧة بѧѧأن تقѧѧوم أقسѧѧام المكتبѧѧات والمعلومѧѧات بإعѧѧداد دلیѧѧل 
سѧѧتاذ المشѧѧرف وبѧѧاقي لأتعѧѧاون بѧین االمیѧѧداني، وینبغѧѧي أن یكѧون ھنѧѧاك  التѧدریب

   .عضاء ھیئة التدریس من بینھا عقد الاجتماعات حول برامج التدریب المیدانيأ
  : خلاصة الدراسات السابقة وعلاقتھا بالدراسة الحالیة

    ѧѧلال العѧѧن خѧѧد أمѧѧابقة نجѧѧات السѧѧابق للدراسѧѧوع رض السѧѧدریب ن موضѧѧѧالت
بعدد كبیر من الدراسات في مجال  لم یحظَ اني لأقسام المكتبات والمعلومات المید

حیѧѧѧث كانѧѧѧت  فѧѧѧي الجامعѧѧѧات اللیبیѧѧѧة المكتبѧѧѧات والمعلومѧѧѧات مѧѧѧن قبѧѧѧل البѧѧѧاحثین
ѧن ھنѧة ومѧة الحالیѧائج الدراسѧع نتѧا مѧد مѧى حѧالدراسات السابقة متفقة إلѧتا أوجب 

یبیѧة ت والمعلومѧات فѧي الجامعѧات اللقسѧام المكتبѧادراسة ھذا الموضوع في كل أ
التѧѧѧي تقѧѧѧدمھا المكتبѧѧѧات علѧѧѧى جѧѧѧراءات الخѧѧѧدمات اسѧѧѧتجابة لѧѧѧتعلم المھѧѧѧارات والإ

  .نواعھامختلف أشكالھا وأ
  :الإطار النظري للدراسة

  .المیداني أھداف التدریب. 2/1
كساب المتѧدرب الكفѧاءة العلمیѧة والعملیѧة عѧن إیھدف التدریب المیداني إلى       

ویتفѧرع مѧن ھѧذا الھѧدف دریب الفعلي في المؤسسات المتاحة، مارسة التطریق م
  ).معرفیة ـ حركیة ـ وجدانیة( العام الأھداف التالیة وھي مقسمة إلى 
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  .المجال المعرفي. 1
  ـ:إلى ھذا المجال ویھدف    

، والمعلومѧѧѧات والمبѧѧѧادي والخبѧѧѧرات ،والمفѧѧѧاھیم ،تزویѧѧѧد الطلبѧѧѧة بالمعѧѧѧارف. 1
  .التخصصزمة في مجال لاال
  .تقدیم تصور مسبق عن الكفاءات المھنیة المطلوبة. 2
  .تمكین الطلبة من محتوى المقرر الدراسي. 3
  .والتفاعل مع الآخرین ،على الطرق المختلفة للتواصل یطلع الطلاب. 4
  .والعمل على تحقیقیھا ،یكتسب القدرة على تحدید الأھداف. 5
  .المجال الحركي. 2

  ـ:إلى ویھدف ھذا المجال    
  .تعزیز النمو المھني للطالب. 1
تصѧال والتواصѧل والتفاعѧل مѧع مؤسسѧات لاإتاحة الفرصة لإكساب مھارات ا. 2

  .المجتمع
  .تعوید الطلبة عن توثیق الأنشطة والفعالیات التي ینفذھا في المیدان. 3
تمكѧѧѧین الطالѧѧѧب مѧѧѧن تقیѧѧѧیم الإجѧѧѧراءات والفعالیѧѧѧات العلمیѧѧѧة وتقѧѧѧدیم التغدیѧѧѧة . 4

  .الراجعة
  .مساعدة  الطالب عن استخدام الأجھزة المعملیة والوسائل التقنیة بفاعلیة. 5
  .ةوتوظیف التكنولوجیا في تحقیق الأھداف المرج. 6
  .المجال الوجداني. 3

  ـ :ویھدف إلى
  .الذات والآخرین المحافظةالطالب الثقة بالنفس و إكساب. 1
  .العامةتقبل التعلیمات بروح طیبة ویحافظ على الآداب . 2
  .درجة عالیة من التنسیق والتعاون مع المؤسسة والعاملین بھا إبداء. 3
  .سلوب العملي في تناول القضایا المطروحةالإ إتباع. 4
  )4(.حسن التصرف في المواقف الطارئة والمفاجئة. 5
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 .أھمیة التدریب المیداني. 2/3
    ѧتغلین بتعلѧان المشѧأن تنبع أھمیة التدریب المیداني من إیمѧات بѧوم المكتبѧیم عل

ѧѧة الحقѧѧي الحقیقѧѧو فѧѧداني ھѧѧدریب المیѧѧيل الالتѧѧت ѧѧرض أن یوظѧѧھ یفتѧѧب فیѧѧف الطال
قѧدمت لѧھ فѧي قاعѧات المحاضѧرات مѧن خѧلال المقѧرارت  تيالمعارف النظریة ال

ثلاثѧة أقسѧام الدراسیة النظریة من ھنا یمكѧن تقسѧیم أھمیѧة التѧدریب المیѧداني إلѧى 
  ـ:وھي
  .كتبات والمعلوماتأھمیتھ لتخصص الم/ أولاً 
الجوانѧب مات من التخصصات التي كانت فیھا إن تخصص المكتبات والمعلو    

سѧѧبق بكثیѧѧر مѧѧن الجوانѧѧب النظریѧѧة فقѧѧد افتتحѧѧت المكتبѧѧات منѧѧذ فجѧѧر أالتطبیقیѧѧة 
التاریخ، وقدمت العدید مѧن الخѧدمات المكتبیѧة لملایѧین المسѧتفیدین قبѧل ان یضѧع 

فقد بدأ معنى ھѧذا العلѧم یشѧق طریقѧھ . معلوماتالعلماء نظریات علم المكتبات وال
ً من خلفیاتھ التطبیقیةا   )5(.نطلاقا

عنѧدما تبنѧى ملفѧل دیѧوي  م1898كما بدأت فكرة التطѧویر المھنѧي للمكتبیѧین عѧام 
، حیѧث فكرة التطویر المھني في الاجتماع السѧنوي للجمعیѧة الأمریكیѧة للمكتبѧات

التعلѧیم بѧالمنزل  والثѧانيلمھنѧي، التѧدریب ا: ولالأوضع خطة تتكون من جزئین 
ویلیѧام بریѧت وھѧو مكتبѧي بإحѧدى المكتبѧات العامѧة : تلادیѧوي(م اقوأي المراسلة 

ً لھم للإقبال  الذي اقترح إعطاء شھادات للمكتبیین بعد تدریبیھم حتى تكون حافزا
 نعلى التدریب في المستقبل، وبعد ذلك حدثت مجموعة مѧن التطѧورات التѧي كѧا

ى دفع حركة التطѧویر المھنѧي للمكتبیѧین حتѧى أصѧبح ینظѧر لѧھ علѧى لھا تأثیر عل
  )6(.أنھ ضرورة ولا یمكن الاستغناء عنھ

 ً   .ھمیة التدریب المیداني للطالبأ/ ثانیا
  .انخراط الطالب في المھنة. 1
التطبیѧѧق العملѧѧي لمѧѧا درسѧѧھ فѧѧѧي المقѧѧرارت الدراسѧѧیة خѧѧلال فتѧѧرة التѧѧѧدریب . 2

  .المیداني
  .مھارات وخبرات جدیدة في مجال تخصصھاكتساب الطالب ال. 3

 ً   .أھمیة التدریب المیداني للكلیة/ ثالثا
  .كفاءة مھنیة عالیة رفد المجتمع بكوادر جدیدة ذات. 1
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  .الكلیةقسم بالتحسین مستوى الخبرات العملیة لدى طلبة . 2
  التدریب المیدانيبالفئات المستھدفة.  
  :الطالب. 1

من التدریب لصقلھ بالمھارات والخبرات وتطبیق ول عتباره المستھدف الأاب     
  .دراستھ خلال سنوات الدراسة تكل ما تم

  :مؤسسات التدریب. 2
وھي كل مؤسسات المجتمѧع ذات العلاقѧة التѧي سѧیلتحق بھѧا الطالѧب المتѧدرب    

بعѧѧد عملیѧѧة التنسѧѧیق بѧѧین المؤسسѧѧة وبѧѧین الكلیѧѧة مѧѧن خѧѧلال المشѧѧرف الأكѧѧادیمي 
  )7(.نوع التخصصات في الكلیةوتتنوع ھذه المؤسسات بت

  .أھداف التدریب في مجال المكتبات. 2/4
  .إكساب الفرد مھارات وقدرات وخبرات ومعلومات جدیدة تنقصھ. 1
ً واتجاھات سلوكیة جدیدة لصالح العملإ. 2   .كساب الفرد أنماطا
ً ھѧѧصѧѧقل وتحسѧѧین الم. 3 ارات والقѧѧدرات والخبѧѧرات والمعلومѧѧات المتѧѧوفرة حالیѧѧا

  )8(.دلدى الفر
  .المیداني وظائف التدریب. 2/5

  ـ:للتدریب عددة وظائف یقوم بھا ومنھا
یѧѧتم مѧѧن خلالѧѧھ تنمیѧѧة علاقѧѧة ایجابیѧѧة بѧѧین المؤسسѧѧة وأفرادھѧѧا ممѧѧا یѧѧؤدي إلѧѧى . 1

ѧس لأن كѧѧاملین والعكѧѧة للعѧة المؤسسѧѧعور بأھمیѧي  لاً شѧؤثر فѧѧا یѧѧا منھمѧѧر ممѧѧالأخ
  .نتماء في نفوس العاملین لمؤسستھمینمي الإ

تحریك دوافع المتدرب لزیادة الإنتѧاج فѧي العمѧل فالتѧدریب یعمѧل علѧى تغییѧر  .2
كسѧѧابھم اتجاھѧѧات ایجابیѧѧة تجѧѧاه مھنѧѧتھم ومؤسسѧѧتھم التѧѧي إاتجاھѧѧات العѧѧاملین و

  .یعملون بھا
تغطیѧѧة العجѧѧز الحاصѧѧل فѧѧي العمѧѧل أي إنѧѧھ یطѧѧور قدراتѧѧھ ومھاراتѧѧھ لیواكѧѧب . 3

  .التطورات والتقدم الذي یحصل في مجال عملھم
زیادة كفѧاءة العѧاملین التخصصѧیة فالتѧدریب یقѧدم للمتخصصѧین فѧي مجѧالات . 4

ً من المعارف والمھارات التخصصیة في ھذا المجѧال لتѧزداد كفѧاءتھم  معینة قدرا
  .في ھذا التخصص
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 المیداني ل على التدریبوالمسؤ.  
  ـ:مشرف التدریب المیداني. 1

جانѧب عملѧھ الأكѧادیمي فѧي ھѧو أحѧد أعضѧاء ھیئѧة التѧدریس بالكلیѧة ویشѧارك ب   
ارات یѧѧالإشѧѧراف علѧѧى طѧѧلاب مقѧѧرر التѧѧدریب المیѧѧداني وتقیѧѧیمھم مѧѧن خѧѧلال الز

  .المیدانیة
  ـ:مھام المشرف المیداني
قسام المعنیѧة بالتѧدریب ومѧن ثѧم الأبتوزیع الطلبة على یقوم المشرف المیداني 

  ـ:على المشرف مراعاة مایلي
  ـ:لھم عقد اجتماع خاص بالطلبة على أن یبین. 1
  .ولیات الطالب اتجاه مدیر المؤسسةمسؤ. أ

      .ولیات الطالب تجاه المؤسسة نفسھا التي یتدرب بھامسؤ. ب
  .طریقة المشرف في المتابعة والزیارات والتقییم. ج

أي زیѧѧѧارة المشѧѧѧرف للمؤسسѧѧѧة للاطمئنѧѧѧان علѧѧѧى المتѧѧѧدرب، وحسѧѧѧن اسѧѧѧتقراره 
التѧѧدریب مѧѧع ز الرھبѧѧة مѧѧن زالѧѧة حѧѧاجب لإوتوطیѧѧد الثقѧѧة بѧѧین المشѧѧرف والمتѧѧدر

زیѧارات المشѧرف للمتѧدرب عѧن ثѧلاث زیѧارات كѧل فصѧل ملاحظة ألا تقل عدد 
  .دراسي أثناء ممارستھ للمھنة لتوجیھھ وتقییمھ

كѧان فѧي الغیѧاب أتѧدرب سѧواء إبلاغ المشرف عن أي خلل قѧد یحѧدث لѧدى الم. د
  .مشكلة متعلقة بوضع المؤسسة ممشكلة سلوكیة، أ مأالمتكرر 

  .ھا القسمآسلیم نماذج التقییم النھائیة في الوقت المحدد وبالكیفیة التي یرت. ھـ
َ أثنѧاء مواجھتѧھ لأیѧ ةمساعدة المتدرب لحل أی. و  ةصعوبات قѧد تتعرضѧھ خاصѧة

  )9(.مشكلة مھنیة أو إداریة
  :لطالبات موضوع الدراسة الدراسة المیدانیة لموضوع التدریب المیداني

  .عي للطالبات موضوع الدراسةتوزیع العددي والنوال. 3/1
السѧنة الرابعѧة بقسѧم  طالبѧاتیتضمن المحѧور الأول مѧن الاسѧتبیان الموجѧھ ل      

المكتبات والمعلومات بكلیة الآداب الزاویة بعض الأسئلة حول الاسم، والجѧنس، 
ً وھѧو للسѧنة  ً والمستوى الدراسي معلومѧا والمستوى الدراسي فكان الاسم اختیاریا

ھو مبین في بدایة الدراسة، وكѧذلك الجѧنس تمثѧل فѧي الإنѧات ھѧذا مѧا الرابعة كما 
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ً ناثإد عینة الدراسة كانوا أظھرتھ الدراسة المیدانیة بأن جمیع أفرا  وھѧن طالبѧات ا
  .القسم موضوع الدراسة

المسѧѧؤول عѧѧن وضѧѧع برنѧѧامج التѧѧدریب المیѧѧداني لطالبѧѧات قسѧѧم المكتبѧѧات . 3/2
  .والمعلومات موضوع الدراسة

  المسؤول عن وضع برنامج التدریب لطالبات موضوع الدراسة) 1(رقم الجدول 
  النسبة  العدد  المسؤول عن وضع برنامج التدریب المیداني للطلبة موضوع الدراسة  الترتیب

  ـ  ـ  قسم المكتبات والمعلومات  1

  ـ  ـ  المكتبة التي تدرب بھا الطالبات  2

  %100  25  )استاذ المادة(المشرف على التدریب المیداني   3

  ـ  ـ  جھة أخرى  4

  ـ  ـ  لا أعرف  5

  %100  25  المجموع
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توزیع النسب المئویة للمسؤول على برنامج التدریب المیداني ) 1(الشكل رقم 

  لطالبات موضوع الدراسة
  ـ:سبق تبین من خلال ما

برنѧامج عند سؤالنا أفراد عینة الدراسة في الاستبیان الموجھ لھم عن من یضع   
سѧتاذ المشѧرف علѧى التѧدریب لأجابѧات متوافقѧة بѧان المیداني جѧاءت الإالتدریب ا

وتمثلѧѧت یبیѧѧة والمѧѧنھج المقѧѧرر لھѧѧذه المѧѧادة، المیѧѧداني ھѧѧو مѧѧن یضѧѧع الخطѧѧة التدر
وھѧѧѧو المجمѧѧѧوع الكلѧѧѧي لأفѧѧѧراد عینѧѧѧة الدراسѧѧѧة ونسѧѧѧبتھم ) 25(إجѧѧѧابتھم بعѧѧѧدد 
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ً أن باقي العناصر المطروحة في الاستبیان ل%) 100( م تمثѧل أي كما تبین أیضا
وقѧѧد توصѧѧلت دراسѧѧة تناولѧѧت التѧѧدریب . بѧѧة مѧѧن قبѧѧل أفѧѧراد العینѧѧة المدورسѧѧةجاإ

إلى أن الاستاذ المشرف ھѧو مѧن  )10(المیداني لطلاب وطالبات المرحلة الجامعیة
لѧى إیضع لھم برنامج التدریب المیداني ویرى الباحѧث أن ھѧذه النتیجѧة قѧد اتفقѧت 

عضاء ھیئة التѧدریس أالمشرف وھو من  ن الاستاذأھ الدراسة في یلإما توصلت 
ویشѧرف  بالقسم یضع مقرر التدریب المیѧداني لطالبѧات القسѧم موضѧوع الدراسѧة

  .علیھ
  .برنامج التدریب المیداني بالقسم موضوع الدراسة. 3/2/1

قسم المكتبات  قة بالتدریب لطالباتیبین القضایا المتعل) 2(الجدول رقم 
  ومات موضوع الدراسةعلوالم

القضایا المتعلقة بالتدریب   الترتیب
  المیداني

  المجموع  لا  نعم
  النسبة  العدد  النسبة  العدد

  %100  25  %60  15  %40  10  مدة التدریب المیداني كافیة  1
  %100  25  %40  10  %60  15  مواعید التدریب مناسبة  2
3  ѧѧѧѧدریب یتفضѧѧѧѧان التѧѧѧѧار مكѧѧѧѧل اختی

  بنفسك
6  24%  19  76%  25  100%  

حتѧѧѧѧѧوى برنѧѧѧѧѧامج عѧѧѧѧѧن م الرضѧѧѧѧѧا  4
  التدریب المیداني

18  72%  7  28%  25  100%  
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توزیع النسب حسب القضایا المتعلقة بالتدریب لعینة موضوع ) 2(الشكل رقم 

  الدراسة
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   ѧѧاك تفاوتѧѧكل أن ھنѧѧدول والشѧѧلال الجѧѧن خѧѧین مѧѧتب ً جابѧѧات الطالبѧѧات حѧѧول إفѧѧي  ا
  ـ:كالتاليجابات بالتدریب المیداني حیث كانت الإبعض القضایا المتعلقة 

بنسѧبة  طالبѧات 10 ول المتمثل في مدة التدریب أجابѧتفیما یتعلق بالعنصر الأ   
ونسѧبة ) 15(باقي أفراد العینة بعدد  التدریب مدتھ كافیة بینما أجاب بأن%) 40(
وتعلѧѧم الخبѧѧرة العمѧѧل  ،مѧѧام بكѧѧل المھѧѧاراتأن مѧѧدة التѧѧدریب لا تكفѧѧي للإل%) 60(

  .المكتبي
ً وكانت أن مواعید التدریب  كما أوضحت الدراسة    الطالبѧات  ةجابѧإمناسبة جدا

جѧابتھم إ%) 40(منھم بنسѧبة ) 10(بینما كان عدد %) 60(بنسبة أي ) 15( بعدد
ً لوجود بعض الطلبѧة المѧرحلین  بأن المواعید غیر مناسبة وھذا أمر طبیعي نظرا

 ضѧراتسنة الثالثة وھناك تضѧارب فѧي مواعیѧد المحاالمن  لبعض المواد العلمیة
  .لدیھم

بنسѧѧبة ) 6(مكѧان التѧدریب فقѧد أجابѧѧت الطالبѧات بعѧدد أمѧا عѧن عنصѧر اختیѧѧار    
بنسѧبة ) 19( ةجابѧإكانѧت و یفُضِلنَ اختیار مكان التدریب بأنفسَھنَ  بأنَھنَُ %) 24(
اختیѧار المكѧان علѧى اعتبѧار أن تحدیѧد مكѧان  منھن على أنھنَ لا یفضلن%) 76(

المشѧѧرف مѧѧع التنسѧѧیق مѧѧع قسѧѧم المكتبѧѧات  سѧѧتاذلأالتѧѧدریب یكѧѧون علѧѧى عѧѧاتق ا
  .والمعلومات موضوع الدراسة

إجابѧة  اتفقѧتالطالبات عѧن برنѧامج التѧدریب المیѧداني  اوفیما یتعلق بمدى رض   
ویѧѧرى بѧѧاقي أفѧѧراد %) 72(محتѧѧوى التѧѧدریب بنسѧѧبة  بѧѧأنھنَ راضѧѧیات عѧѧن )18(

انѧت نسѧبتھم نھم غیر راضیین علѧى برنѧامج التѧدریب المیѧداني وكأ عینة الدراسة
أن الطالبات غیر  )11(.وقد توصلت دراسة تناولت واقع التدریب العملي%).28(

الآلیѧѧات، وعѧѧدم تحدیѧѧد  وذلѧѧك لغیѧѧاب ،محتѧѧوى التѧѧدریب العملѧѧي راضѧѧیات عѧѧن
لى قلة وجود تجھیѧز بئیѧة عمѧل تѧابع الجامعѧة یتمثѧل إضافة إھداف المعاییر، والأ

فѧѧت مѧѧع ذه النتیجѧѧة قѧѧد اتقن ھѧѧأفѧѧي معامѧѧل ومصѧѧادر معلومѧѧات ویѧѧرى الباحѧѧث 
وھѧو توفرھѧا مكانیѧات والمعѧدات والمصѧادر الواجѧب الدراسة الحالیة فѧي قلѧة الإ

محتѧوى  طالبѧات موضѧوع الدراسѧة غیѧر راضѧیات عѧن الѧذى جعѧلنفس السѧبب 
  .الواجب توفرھا برنامج التدریب
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القسѧѧѧم موضѧѧѧوع  المتبѧѧѧع فѧѧѧي التѧѧѧدریب المیѧѧѧداني لطالبѧѧѧاتالأسѧѧѧلوب . 3/2/2
  .الدراسة

القسم  ة في مقرر التدریب المیداني لطالباتسالیب المتبعالأ) 3(الجدول رقم
  موضوع الدراسة

الأسѧѧѧѧѧلوب المتبѧѧѧѧѧع فѧѧѧѧѧي التѧѧѧѧѧدریب   الترتیب
  المیداني

  النسبة  العدد

  %4  1  أسلوب المحاضرة  1
  %8  2  أسلوب حلقات النقاش  2
  ـ  ـ  تمثیل الأدوار  3
  %88  22  التطبیق العملي  4
  ـ  ـ  أسالیب أخرى  5

  %100  25  المجموع
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  سالیب المتبعة بالتدریب المیدانيتوزیع النسب المئویة للأ) 3(الشكل رقم 

سѧѧبق مѧѧن بیانѧѧات بخصѧѧوص الأسѧѧالیب المتعبѧѧة فѧѧي مقѧѧرر  یتضѧѧح مѧѧن خѧѧلال مѧѧا
  ـ:التدریب المیداني كانت على النحو التالي

عѧدد  جمѧاليإمѧن ) 22(سѧالیب بعѧدد یق العملѧي عѧن بѧاقي الأتفوق أسلوب التطب 
المفضѧѧѧل  الأسѧѧѧلوبسѧѧѧلوب ھѧѧѧو لأا ابمعنѧѧѧى أن ھѧѧѧذ%) 88(أفѧѧѧراد العینѧѧѧة بنسѧѧѧبة 
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) 2(ب وفѧѧي المرتبѧѧة الثانیѧѧة ھѧѧو أسѧѧلوب حلقѧѧات النقѧѧاش بعѧѧدد والمتبѧѧع فѧѧي التѧѧدری
تمثل فѧي  سلوب المحاضرة فقدأنھ الأنسب لدیھم في التدریب أما بأ%) 8(ونسبة 
ع الدراسѧѧة أمѧѧا عѧѧن جمѧѧالي عѧѧدد الطالبѧѧات موضѧѧومѧѧن إ%) 4(بنسѧѧبة ) 1(عѧѧدد 

   .جابات من قبل أفراد العینةإ ةتبعة أخرى فلم تمثل أیتطبیق الأدوار وأسالیب م
  .الاشراف على التدریب المیداني. 3/3

الدرجة العلمیة للاستاذ المشرف على التدریب المیداني ) 4(الجدول رقم 
  لطالبات القسم موضوع الدراسة

ب الدرجѧѧѧة العلمیѧѧѧة لمشѧѧѧرف التѧѧѧدری  الترتیب
  المیداني

  النسبة  العدد

  ـ  ـ  استاذ  1
  ـ  ـ  استاذ مشارك  2
  ـ  ـ  استاذ مساعد  3
  %100  25  محاضر  4
  ـ  ـ  مساعد محاضر  5
  ـ  ـ  معید  6

  %100  25  المجموع
 

0% 0% 0%

100%

0% 0%

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

استاذ
استاذ مشارك
استاذ مساعد
محاضر
مساعد محاضر
معید

  
یوضح الدرجة العلمیة لمشرف التدریب المیداني لقسم ) 4(الشكل رقم 

  المكتبات موضوع الدراسة
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مرتبѧѧة العلمیѧѧة للاسѧѧتاذ المشѧѧرف علѧѧى التѧѧدریب الأن الجѧѧدول والشѧѧكل  مѧѧن تبѧѧین
كمѧا أوضѧحتھا الإجابѧات المعلѧن عنھѧا فѧي ) محاضѧر( في درجѧة تلثالمیداني تم

فراد العینѧة المدروسѧة وبѧاقي الѧدرجات العلمیѧة لѧم تمثѧل أالاستبیان الموزع على 
  .ي عددأ

ستاذ المشرف علѧى مقѧرر التѧدریب المیѧداني بالقسѧم للأ تقییم الطالبات. 3/3/1
  .موضوع الدراسة

  للمشرف على التدریب المیداني تقییم الطالبات) 5(الجدول رقم 
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توزیع عناصر تقییم الطالبات للاستاذ المشرف على التدریب ) 5(الشكل رقم 

  حسب النسب المئویة

  المجموع  لا  نعم  عناصر التقییم  الترتیب

  النسبة  العدد  النسبة  العدد
  %100  25  %44  11  %56  14  متعاون في اختیار المكتبة  1

  %100  25  ـ  ـ  %100  25  ویبذل جھداً جاد ومتمكن علمیاً   2

یحضر مع الطلاب في كل یوم من أیام   3
  التدریب المیداني

10  40%  15  60%  25  100%  

  %100  25  %12  3  %88  22  یوجھ ویعطي تعلیمات أثناء فترة التدریب  4

یحل مشاكل الطلاب التي تواجھھم أثناء   5
  التدریب

23  92%  2  8%  25  100%  

میز الطالب الجید من لدیھ القدرة على ت  6
  الضعیف في عملیة التقییم

17  68%  8  32%  25  100%  
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ول المتمثѧѧل فѧѧي تعѧѧاون الجѧѧدول والشѧѧكل نجѧѧد أن العنصѧѧر الأ بیانѧѧات مѧѧن خѧѧلال
نѧھ متعѧاون بأ%) 56(بنسѧبة ) 14(ت ابѧجامشرف في اختیار المكتبة قد كانѧت إال

  .أنھ غیر متعاون في اختیار مكان التدریب المیداني%) 44(بنسیة ) 11(ویرى 
بѧѧѧأن %) 100(ونسѧѧبة ) 25(سѧѧة وعѧѧددھم وویشѧѧیر جمیѧѧع أفѧѧراد العینѧѧة المدر  
ً في التدریب المیدانيلأا ً ویبذل جھدا   .ستاذ المشرف جاد ومتمكن علمیا

فѧي كѧل  ستاذ المشرف مѧع الطالبѧاتلأفي حضور امتمثل أما العنصر الثالث ال   
نѧھ متواجѧد بأ اأجѧابو%) 40(بنسѧبة ) 10(نجد أن فیوم من أیام التدریب المیداني 

سѧتاذ لأبѧان ا%) 60(بنسѧبة ) 15(في الیوم المخصص للتدریب المیѧداني ویѧرى 
  .المشرف غیر متواجد في الیوم المخصص للتدریب المیداني

المشѧرف للطالبѧات أثنѧاء التѧدریب فقѧد سѧتاذ لأاتوجیھ  حولبع في العنصر الرا   
ثنѧѧاء التѧѧدریب أتوجھѧѧات  بѧѧان المشѧѧرف یعطѧѧي%) 88( بنسѧѧبة) 22(جѧѧاب عѧѧدد أ

لا یعطي التوجھات والتعلیمات أثناء التѧدریب  ھنبأ%) 12(بنسبة ) 3(بینما یرى 
  .المیداني

  ѧѧتصرى الطوتѧѧا یخѧѧة فیمѧѧوع الدراسѧѧات موضѧѧب البѧѧاكل التѧѧل المشѧѧھ حѧѧي تواج
المشѧѧرف یحѧѧل كѧѧѧل  أن%) 92(بنسѧѧبة ) 23(تѧѧدریب أن عѧѧدد الطالبѧѧات أثنѧѧاء ال
ѧѧاكل المتعلقѧة أالمشѧѧدد ثنѧѧرى عѧѧداني ویѧدریب المیѧѧ2(اء الت(  بةѧѧبنس)ھ لا %) 8ѧѧبان

  .یحل المشاكل أثناء فترة التدریب
المشѧرف علѧى تمیѧز الطالѧب الجیѧد مѧن سѧتاذ لأاویشیر العنصر المتعلѧق بقѧدرة   

جابتھم تمثلѧث فѧي إ%) 68(بنسبة ) 17( ملیة التقییم نجد أن عدد الضعیف في ع
مھم في حین أن باقي أفراد العینة المتمثѧل یعلى تمییز الطالبات وتقیستاذ لأاقدرة 

بѧѧان الاسѧѧتاذ غیѧѧر قѧѧادر علѧѧى التمییѧѧز والتقیѧѧیم %) 32(أي بنسѧѧبة ) 8(فѧѧي عѧѧدد 
الخѧѧریجین فѧѧي  وقѧѧد توصѧѧلت دراسѧѧة تناولѧѧت تأھیѧѧل .لافѧѧراد العینѧѧة المدروسѧѧة

ً إلѧѧى أن ھنѧѧاك عجѧز )12(.المكتبѧات والمعلومѧѧات مكتبѧѧي مثѧѧل دوات العمѧѧل الأفѧѧي  ا
ویѧѧѧرى ول التصѧѧѧنیف والمكѧѧѧانز اوالكشѧѧѧافات وجѧѧѧدقѧѧѧوائم رؤوس الموضѧѧѧوعات، 

مѧن المكتبѧة  لٍ ر كѧُأن ھذه النتیجة قد اتفقѧت مѧع الدراسѧة الحالیѧة فѧي افتقѧا الباحث
  .دواتوالقسم لھذه الأ
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  .ب الطلبة موضوع الدراسةأماكن تدری. 4/1
عة بقسم المكتبات السنة الراب الباتأماكن تدریب ط) 6(الجدول رقم 

 الدراسة والمعلومات موضوع
  النسبة  العدد  ماكن التدریب المیدانيأ  التر تیب

  %100  25  مكتبة جامعیة  1
  ـ  ـ  مكتبة متخصصة  2
  ـ  ـ  مكتبة عامة  3
  ـ  ـ  مكتبة اخرى  4

  %100  25  المجموع
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  توزیع النسب حسب النسب المئویة لأماكن التدریب) 6(الشكل رقم 

من خѧلال الجѧدول والشѧكل یتضѧح أن مكѧان التѧدریب المیѧداني لطالبѧات قسѧم     
ة المكتبѧѧѧ(المكتبѧѧѧات والمعلومѧѧѧات موضѧѧѧوع الدراسѧѧѧة ھѧѧѧو المكتبѧѧѧة الجامعیѧѧѧة أي 

) 25(  ددالعینѧة واحѧدة بعѧ أفѧرادجابѧة لجمیѧع حیث كانѧت الإ )المركزیة بالجامعة
، ممѧا یشѧیر جابѧاتي إباقي الخیارات المطروحة لم تمثѧل أو%) 100(ي بنسبة أ

ن لكѧل نѧوع مѧن أنѧواع المكتبѧات إإلى نقѧص جѧوھري فѧي أمѧاكن التѧدریب حیѧث 
ً ھدف   .ورسالة وخدمات ومستفیدین یختلفون عن الأنواع الأخرى ا
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  .تقییم الطالبات موضوع الدراسة للمكتبة. 4/2
  تقییم الطالبات لمكتبة التدریب المیداني) 7(الجدول رقم 
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یوضح النسب المئویة تقییم الطالبات لمكتبة التدریب المیداني ) 7(الشكل رقم 

  ییمحسب عناصر التق
حول تقویمھم لبعض العناصѧر ت جابات الطالبایبین الجدول والشكل توزیع إ     

فѧѧي  ول متمѧѧثلاً داخѧل المكتبѧѧة حیѧѧث كѧان العنصѧѧر الأ المتعلقѧة بالتѧѧدریب المیѧѧداني
بѧأكثر عѧدد اجابѧات مѧن ) جیѧد(مبنى المكتبة نفسھا بصفة عامة فقد تفوقѧت صѧفة 

تلیھѧا فѧي المرتبѧة الثانیѧة ) %56(أي بنسѧبة ) 14(جانب العینة حیث كانѧت بعѧدد 
و ) ممتѧاز(وكانѧت صѧفتینً %) 24(وبنسبة بلغѧت ) 6(بعدد ) ضعیف جدا(صفة 

أي ) 2(عѧѧدد متѧѧاز وم%) 12(بنسѧѧبة ) 3(علѧѧى التѧѧوالي حیѧѧث كانѧѧت ) ضѧѧعیف(
  ). 3(للضعیف بعدد %) 8(بنسبة 

التر
  تیب

  المجموع  ضعیف جدا  ضعیف  جید  ممتاز  عناصر التقییم
  النسبة  العدد  النسبة  العدد  النسبة  العدد  النسبة  العدد

  %100  25  %24  6  %8  2  %56  14  %12  3  مبنى المكتبة بصفة عامة  1
قوائم (استخدام أدوات عمل حدیثة مثل   2

عات، أدلة كشافات، مكانز، رؤوس الموضو
  )جداول تصنیف

  %100  25  %100  25  ـ  ـ  ـ  ـ  ـ  ـ

تعاون موظفي المكتبة معك واخلاصھم في   3
  الشرح

  %100  25  %48  12  %28  7  %24  6  ـ  ـ

  %100  25  ـ  ـ  %16  4  %84  21  ـ  ـ  توافر العدد الكافي من الموظفین بالمكتبة  4
  %100  25  %56  14  %28  7  %16  4  ـ  ـ  نشاط قسم الإجراءات الفنیة  5
التدریب العملي على أعمال سبق دراستھا   6

  نظریاً 
  %100  25  %16  4  %48  12  %36  9  ـ  ـ

  %100  25  %32  8  %60  15  %8  2  ـ  ـ  من مقرر التدریب المیداني الإفادةمدى   7
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 ئم رؤوس الموضѧوعات وأدلѧةاما بالنسبة لا ستخدام أدوات عمل حدیثة وقѧوا    
جابات متمثلة فѧي ز وجداول التصنیف فقد كانت كل الإضافة إلى المكانكشافات إ

ً (صفة  ً كمѧا أوضѧحت الدراسѧة أ%) 100(ونسѧبة ) 25(بعѧدد ) ضعیف جѧدا یضѧا
  .فراد العینة المدورسةأي عدد من قبل أن باقي الصفات لم تمثل أ

موضѧѧوع المكتبѧѧة محѧѧل التѧѧدریب مѧѧع الطالبѧѧات  وفیمѧѧا یتعلѧѧق بتعѧѧاون موظفѧѧو    
ً (الدراسѧة فقѧد تفوقѧѧت صѧفة  أي أنѧѧھ لا %) 48(ونسѧبة ) 12(بعѧѧدد ) ضѧѧعیف جѧدا

جیѧѧد، (یوجѧѧد ھنالѧѧك تعѧѧاون مѧѧن قبѧѧل المѧѧوظفین فѧѧي حѧѧین نجѧѧد أن كѧѧلا مѧѧن صѧѧفة 
) 7(بعѧدد ) ضѧعیف (كانت صفة ت حیث على التوالي من حیث الإجابا) ضعیف
الممتѧاز  ولѧم تمثѧل صѧفة%) 24(ونسѧبة ) 6(بعѧدد ) جید(صفة و%) 28( ونسبة

  .من العینة المدروسة جابةإي إ
) 22(بعѧدد ) جیѧد(ما عن توفر العدد الكافي من الموظفین فقد تفوقت صѧفة آ     

وفي المرتبѧة  بأن العدد كافٍ %) 84(وسة بنسبة رمن المجموع الكلي للعنیة المد
ونلاحѧѧѧظ أن صѧѧѧفة %) 16(ونسѧѧѧبة ) 4(بعѧѧѧدد ) ضѧѧѧعیف( الثانیѧѧѧة جѧѧѧاءت صѧѧѧفة

ً ال(و ) الممتاز(   .جابات من قبل أفراد عینة الدراسةإلم تمثل ) ضعیف جدا
جѧѧراءات الفنیѧѧة فѧي المكتبѧѧة المركزیѧѧة التѧѧي یتѧѧدرب بھѧѧا وحѧول نشѧѧاط قسѧѧم الإ    

ً (طالبѧѧة بѧѧأن صѧѧفة ) 14(شѧѧارت أالطالبѧѧات موضѧѧوع الدراسѧѧة فقѧѧد  ) ضѧѧعیف جѧѧدا
ً، %) 56(بنسѧѧبة  مѧѧنھم اي ) 7(ویѧѧرى عѧѧدد تمثلѧѧت فѧѧي أن النشѧѧاط ضѧѧعیف جѧѧدا
ة جابѧات نسѧبإ) 4(أما الجید فقد متلث ) ضعیف(بصفة النشاط ن أ%) 28(بنسبة 

ن ولѧى إدارة المكتبѧة وشѧؤإجابѧة وھѧذا یرجѧع لم تمثل إ) الممتاز(وصفة %) 16(
  .العاملین بھا

عمال سبق للطالبات دراستھا نظریاً فقد أوفیما یتعلق بالتدریب العملي على     
  ـ:جابات على النحو التاليلإكانت ا

بѧان %) 48(ونسѧبة ) 12(عѧن بѧاقي الصѧفات بعѧدد ) ضѧعیف (تفوقѧت صѧفة     
ً،  تلیھѧا  ونسѧبة ) 9(بعѧدد ) جیѧد(صѧفة التدریب ضعیف بالنسبة لما یدرس نظریѧا

ً (ونجѧѧѧد صѧѧѧفة %) 36( %) 16(اجابѧѧѧات ونسѧѧѧبة ) 4(جѧѧѧاء بعѧѧѧدد ) ضѧѧѧعیف جѧѧѧدا
لѧѧم تمثѧѧل أي عѧѧدد مѧѧن الاجابѧѧات مѧѧن قبѧѧل العینѧѧة ) الممتѧѧاز(ونلاحѧѧظ ان صѧѧفة 

  .وسةرمدال
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نجѧѧد أن فامѧѧا عѧѧن مѧѧدى اسѧѧتفادة الطالبѧѧات مѧѧن التѧѧدریب المیѧѧداني بشѧѧكل عѧѧام    
ضѧѧѧѧعیفة مѧѧѧѧن یѧѧѧѧرون ان اسѧѧѧѧتفادتھم %) 60(نسѧѧѧѧبتھم و) 15(الغالیبѧѧѧѧة وعѧѧѧѧددھم 

ً  ضعیف(التدریب المیداني تلیھا صفة  أمѧا %) 32(ونسѧبة  )8(جاءت بعѧدد   جدا
وصѧفة %) 8(بنسѧبة ) 2(كان عددھم فمن یرون أن استفادتھم جیدة من التدریب 

  .الممتاز لم تمثل اي اجابة
علѧѧى فھѧѧم الطالبѧѧات موضѧѧوع أسѧѧتاذ المѧѧادة ومѧѧدى قدرتѧѧھ لѧѧى وھѧѧذا یرجѧѧع إ    

عمѧѧال التѧѧي تطѧѧرح داخѧѧل المكتبѧѧة محѧѧل دراسѧة للموضѧѧوعات والإجѧѧراءات والأال
  .ومدى القدرة على التمییز والتقییم التدریب

  .البات موضوع الدراسةالصعوبات والمشاكل أثناء التدریب لط. 4/3
المشاكل والصعوبات التي تواجھ عینة الدراسة أثناء تدریبھم ) 8(الجدول رقم 

  میدانیاً في المكتبة
  النسبة  العدد  المشاكل والصعوبات التي تواجھ الطالبات أثناء التدریب المیداني  الترتیب

  ـ  ـ  بعد مكان التدریب  1

  ـ  ـ  الطلابمع ) استاذ المادة( عدم تعاون المشرف  2

  %44  11  عدم تدریب الطلاب على دورة العمل بالمكتبة  3

  %44  11  تكرار الأماكن التي یتدرب بھا الطالب داخل المكتبة  4

  %12  3  العصر ة لمستجداتموضوعات التدریب غیر مواكب  5

  ـ  ـ  موضوعات التدریب لا تحقق احتیاجاتي الفعلیة  6

  ـ  ـ  صعوبات أخرى  7

  %100  25  المجموع
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توزیع النسب حسب المشاكل والصعوبات التي تواجھ عینة ) 8(الشكل رقم 

  الدراسة
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والمبینѧة فѧي الشѧكل  ینة فѧي كѧلا الجѧدولوغتبین من خلال البیانات السابقة المص
 فѧѧي لتѧѧي تواجѧѧھ الطالبѧѧات أثنѧѧاء تѧѧدریبھنبѧѧرز المشѧѧاكل والصѧѧعوبات اأأن  مѧѧن 

دریب الطالبѧات علѧى دورة العمѧل ولѧى عѧدم تѧالمكتبة قد تمثلث في صѧعوبتین الأ
ث كѧѧان العѧѧدد تѧѧدرب بھѧѧا الطالبѧѧات حیѧѧمѧѧاكن التѧѧي تالأكتبѧѧة والثانیѧѧة تكѧѧرار بالم

ً متساو تلیھѧا صѧعوبة أن التѧدریب غیѧر %) 44(ونسѧبة ) 11(ا مѧھبیѧنھم لكѧل من یا
فѧي %) 12(ونسѧبة ) 3( جابѧات بعѧددواكب لمستجدات العصر حیث جѧاءت الإم

عѧѧد مكѧѧان التѧѧدریب وعѧѧدم تعѧѧاون المشѧѧرف مѧѧع حѧѧین أن بѧѧاقي العناصѧѧر وھѧѧي ب
ي أحتیاجات الفعلیѧة لعینѧة الدراسѧة وبات وموضوعات التدریب لا تحقق الإالطال

جابѧѧة مѧѧن قبѧѧل أفѧѧراد العینѧѧة إ ةیѧѧأأخѧѧرى كѧѧل ھѧѧذه العناصѧѧر لѧѧم تمثѧѧل صѧѧعوبات 
  .المدروسة

5/1 .ѧѧات المصѧѧة لوغالمقترحѧѧة الدراسѧѧراد عینѧѧل أفѧѧن قبѧѧتوى لاة مѧѧاء بمسѧѧرتق
  .المیدانيالتدریب 

  .زمة للتدریب المیدانيتوفیر الأداوات والمعدات اللأ. 1
ً نوعمت أن یكون التدریب. 2   .في كل أقسام المكتبة ا
إعطѧاء مѧادة التѧدریب المیѧداني  ھѧا، ور مصادر المعلومات والتدریب علیتوفی. 3
  .سبوعثر من مرة في الأكأ

شѧراف اني فѧي الإمѧع طѧلاب التѧدریب المیѧد المكتبѧة ضرورة تعѧاون مѧوظفي. 4
  .جراءات في التعامللإواقتناء أوعیة المعلومات وتسھیل ا

ً عن توفیر مكان. 5    .الضوضاء مناسب داخل المكتبة بعیدا
  :الخلاصة

ً  لیلاً أعطت الدراسة المیدانیة تح       ظھѧرت وألموضوع التدریب المیداني  وافیا
ود الأدوات والمعѧدات في قلѧة وجѧ تمثلتمشاكل  من عدة تعانین الباتن الطفیھ أ

مѧѧن برنѧѧامج  ثѧѧر سѧѧلبا علѧѧى مѧѧدى اسѧѧتفادتھنأوھѧѧذا  المیѧѧداني زمѧѧة للتѧѧدریبلاال
ن االمعنیѧѧ المكتبѧѧة مѧѧع الطالبѧѧات ضѧѧافة لعѧѧدم تعѧѧاون مѧѧوظفيإالمیѧѧداني  التѧѧدریب

ى تسѧاعد علѧأن الباحѧث بعѧض التوصѧیات التѧي مѧن شѧأنھا  قتѧرحابالدراسة، وقد 
  .القسم في مادة التدریب المیداني تذلیل الصعوبات التي تواجھ طالبات
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  :أولاً النتائج
  ـ:توصلت الدراسة إلى عدة نتائج وھي

تضح من خѧلال الدراسѧة المیدانیѧة أن أفѧراد عینѧة الدراسѧة تمثلѧوا فѧي جѧنس ا. 1
  .)%100(ناث وكانت نسبتھم الإ
ضѧع برنѧامج ول علѧى ول الأوؤأن الاستاذ المشرف ھѧو المسѧكشفت الدراسة . 2

  .القسم موضوع الدراسة لمیداني لطالباتالتدریب ا
غلبیѧѧѧة بنسѧѧѧبة الأ جابѧѧѧةإالطالبѧѧѧات حѧѧѧول مѧѧѧدة التѧѧѧدریب فكانѧѧѧت  تفاوتѧѧѧت أراء. 3
ى بعضѧѧھم أطѧѧول بینمѧѧا رألمѧѧدة  ن مѧѧدة التѧѧدریب غیѧѧر كافیѧѧة ویحѧѧتجنأ )60%(

  .بأن مدة التدریب كافیھ وتفي بتعلم مھارات العمل المكتبي )%40(بنسبة 
 اختیار مكѧان التѧدریب وكانѧت نسѧبتھنن رین أنھن لا یفضلغالیبیة الطالبات ی. 4
 أير نھن یفضѧلن أن یكѧون لھѧنأبѧ )%24(رى باقي الطالبات بنسѧبة وت )76%(

  .في اختیار مكان التدریب المیداني
ن نسѧبة أالطالبѧات علѧى برنѧامج التѧدریب  كشفت الدراسة فیمѧا یخѧص رضѧى. 5
 )%28(نѧѧواحي ویѧѧرى علѧѧى برنѧѧامج التѧѧدریب مѧѧن جمیѧѧع ال راضѧѧیات )72%(

  .على برنامج التدریب المیداني نھن غیر راضیاتٍ أ منھن
أن الأسѧѧلوب مѧѧن أفѧѧراد العینѧѧة  )%88(ي أیب التѧѧدریب رفیمѧѧا یتعلѧѧق بأسѧѧال. 6

سѧلوب ھѧو ملي لتعلم المھارات المكتبیة وأن ھذا الإھو الاسلوب الع لھن فضلالأ
بینمѧا فضѧل ش ھѧو الأحلقѧات النقѧا أسѧلوبأن  مѧنھن %8ى أما رنبی المفضل لھن

  .اسلوب المحاضرة في التدریب المیداني یفضلن %4نسبة 
المیѧداني  أوضحت الدراسة المیدانیة أن الاستاذ المشѧرف علѧى مѧادة التѧدریب. 7

فѧѧѧي تخصѧѧѧص ) محاضѧѧѧر(راه ودرجتѧѧѧھ العملیѧѧѧة متحصѧѧѧل علѧѧѧى درجѧѧѧة الѧѧѧدكتو
  .المكتبات والمعلومات

في اختیار المكتبѧة  معھنالمشرف ذ حول تعاون الاستاراء الطالبات آتفاوتت . 8
ن أ الباقي مѧنھن ىویر منھن تعاونھ في ذلك %44حیث یرى ي مكان التدریب أ

ً أفѧѧي اختیѧѧار مكѧѧان التѧѧدریب كمѧѧا تبѧѧین  غیѧѧر متعѧѧاون معھѧѧن المشѧѧرف ن أیضѧѧا
ن عدم تواجد الاستاذ المشرف في الیوم المخصѧص للتѧدریب بنسѧبة الطالبات یری
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نѧѧѧھ متواجѧѧѧد فѧѧѧي الیѧѧѧوم المخصѧѧѧص لبرنѧѧѧامج أب مѧѧѧنھن )%40(ویѧѧѧرى  )60%(
  .المیداني المقرر لھن التدریب

عملیѧѧة بینѧѧت الدراسѧѧة أن المشѧѧرف لѧѧھ القѧѧدرة علѧѧى التوجیѧѧھ والمتابعѧѧة أثنѧѧاء . 9
ن لدیѧѧѧھ صѧѧѧعوبھ فѧѧѧي بѧѧѧأ مѧѧѧنھن )%12(وراء  )%88(التѧѧѧدریب وكانѧѧѧت النسѧѧѧبة 

ات التѧѧي ن الاسѧѧتاذ لدیѧѧھ قѧѧدرة فѧѧي حѧѧل الصѧѧعوبألѧѧى إضѧѧافة إالتوجیѧѧھ والمتابعѧѧة، 
ى بینمѧا رأ )%92( وعیة المعلومات ونسѧبتھنأثناء التعامل مع أتواجھ الطالبات 

  .ثناء التدریبفي حل المشكلات أ ةن لدیھ صعوبأ نمنھ )8%(
 لطالباتاع بقدرة في تمییز وتقییم أظھرت الدراسة أن الاستاذ المشرف یتمت. 11

ى بینمѧѧا رأ )%68( عمѧѧال ونسѧѧبتھنبѧѧبعض الأ علمیѧѧة التѧѧدریب وتكلѧѧیفھن ثنѧѧاءأ
  .نھ غیر قادر على التقییمبأ )%32(الباقي بنسبة 

وھѧي المكتبѧة ) مكتبѧة جامعیѧة ( متمثѧل فѧي ن مكان التѧدریبأبینت الدراسة . 12
ن یكѧون لأجامعي كما أن المبنى جید ویصلح زیة الموجودة داخل مركب الالمرك

ً للتدریب   .المیداني مكانا
13 .ѧر ة تكشفت الدراسة أن المكتبѧة منلأدفتقѧل الحدیثѧوائم رؤوس وات العمѧا قѧھ

حیѧѧѧث تمثلѧѧѧت دلѧѧѧة والكشѧѧѧافات والمكѧѧѧانز وجѧѧѧداول التصѧѧѧنیف الموضѧѧѧوعات والأ
ً (بصѧѧفة  إجѧѧابتھن تعѧѧاني منѧѧھ المكتبѧѧة  وھѧѧذا مѧѧا )%100(بنسѧѧبة  )ضѧѧعیف جѧѧدا

  .كمل وجھلیة التدریب لكي یقوم بعملھ على أوكذلك المشرف على عم
 )%16(ونسѧѧبة  )%84(بنسѧѧبة  املین كѧѧافٍ ن عѧѧدد العѧѧأظھѧѧرت الدراسѧѧة أ. 14

لتقѧدیم الخѧدمات لكѧل مѧن المسѧتفیدین وكѧذلك طلبѧة  نھѧن غیѧر كѧافینأن منھن یری
  .التدریب في آن واحد

 )%60(تمثلѧѧت فѧѧي نسѧѧبة  )ضѧѧعیفة( نن الطالبѧѧات اسѧѧتفادتھأالدراسѧѧة  بینѧѧت. 15
ً (ن الاسѧѧتفادة أن مѧѧن یѧѧری ومѧѧنھن )%32(ونسѧѧبة  مѧѧا عѧѧن صѧѧفة أ) ضѧѧعیفھ جѧѧدا

  .بالدراسة اتمن مجموع عدد الطالبات المعنی% 8ستفادة كانت بنسبة الا
ً ھنѧѧѧاك  أوضѧѧѧحت الدراسѧѧѧة المیدانیѧѧѧة أن. 16 ا عѧѧѧاني منھѧѧѧمѧѧѧن المشѧѧѧاكل ت كثیѧѧѧرا

ن أعلѧѧѧى دورة العمѧѧѧل فѧѧѧي المكتبѧѧѧات كمѧѧѧا  الطالبѧѧات تمثلѧѧѧت فѧѧѧي عѧѧѧدم تѧѧѧدریبیھن
 جدات العصѧѧر وكانѧѧت النسѧѧبة لكѧѧل مѧѧنھنالتѧѧدریب المیѧѧداني غیѧѧر مواكѧѧب لمسѧѧت

م ن مكѧѧان التنѧѧدریب وعѧѧدأ )%12(بنسѧѧبة  خѧѧر مѧѧنھنویѧѧرى الѧѧبعض الآ )44%(
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ة مѧѧن برنѧѧامج التѧѧدریب سѧѧتفادة الفعلیѧѧة المرجѧѧولان لنѧѧا اتعѧѧاون المشѧѧرف لا یحققѧѧا
  .المیداني

 ً   :التوصیات: ثانیا
  ـ:النتائج وھي  علىتوصلت الدراسة إلى بعض التوصیات بناءً 

لمیѧѧداني وإجѧѧراء التعѧѧدیلات علѧѧى إعѧѧادة النظѧѧر فѧѧي خطѧѧة برنѧѧامج التѧѧدریب ا. 1
علѧѧى الطѧѧلاب مѧѧن السѧѧنة  االمقѧرر مѧѧن جانѧѧب القسѧѧم بحیѧѧث یكѧѧون التѧѧدریب مقѧѧررً 

  .الثانیة إلى السنة الرابعة
كانت أتنوع أماكن تدریب الطلاب بحیث یشمل مختلف أنواع المكتبات سواء . 2

ز مكتبѧѧات الأطفѧѧال، وكѧѧذلك مراكѧѧ مأ المكتبѧѧات المدرسѧѧیة، العامѧѧة، المتخصصѧѧة
  .المعلومات

ضѧѧѧرورة تѧѧѧوفیر الأدوات والمعѧѧѧدات اللازمѧѧѧة للتѧѧѧدریب المیѧѧѧداني فѧѧѧي القسѧѧѧم . 3
  .نشاء معمل خاص بالطلبة داخل القسمإومكان التدریب والعمل على 

تعوید الطلاب على الانضباط في الحضور والانصѧراف ووضѧع معѧاییر مѧن . 4
  .جانب القسم تضبط ھذا العمل

ي مѧѧن قبѧѧل المشѧѧرف واعضѧѧاء ھیئѧѧة التѧѧدریس وضѧѧع خطѧѧة التѧѧدریب المیѧѧدان. 5
بالقسم والمكتبѧة التѧي یتѧدرب بھѧا الطѧلاب بحیѧث یتعѧرف الطالѧب علѧى البرنѧامج 

  .التدریبي منذ بدایة السنة الدراسیة
عضѧاء ھیئѧة التѧدریس بالقسѧم أعقد الاجتماعات الدوریѧة لكѧل مѧن المشѧرف و. 6

حلѧول لمشѧرف ووضѧع الطلاب والمناقشة المشاكل والصعوبات التي قد تواجھ ال
طبقون رام العاملین في المكتبѧات التѧي سѧیلھا إضافة الى توجیھ الطلاب على احت

 ً   .بھا عملیا
شѧراف أثنѧاء التѧدریب المیѧداني لغѧرض لإلالمشرف ببعض المعیѧدین  نةاتعاس .7

لѧѧى مجموعѧѧات إلѧى تقسѧѧیم الطѧѧلاب ضѧѧافة إستفسѧѧارات إلاالمسѧاعدة والѧѧرد علѧѧى ا
  .من الاستفادةیتحقق أعلى قدر بحیث 

ضѧرورة عمѧѧل اختبѧѧارات للطѧѧلاب بѧѧین الحѧѧین والآخѧѧر للتأكѧѧد مѧѧن أن برنѧѧامج . 8
ً للخطة المرسومة لھالمیداني یسیر التدریب    .وفقا
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تعریѧѧѧѧѧѧѧѧف الطѧѧѧѧѧѧѧѧلاب بالشѧѧѧѧѧѧѧѧبكة العربیѧѧѧѧѧѧѧѧة للتنمیѧѧѧѧѧѧѧѧة المھنیѧѧѧѧѧѧѧѧة للمكتبیѧѧѧѧѧѧѧѧین . 9
http://anlpd.weebly.com   ینѧین المكتبیѧل بѧیر التواصѧى تیسѧالتي تھدف إل

تقدمѧѧھ مѧѧن مѧѧواد  ب وتنمیѧѧة مھѧѧاراتھم ومعѧѧارفھم المتخصصѧѧة مѧѧن خѧѧلال مѧѧاالعѧر
  .تدریبیة متطورة؛ لتیسیر الإفادة منھا
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 29( للمѧѧؤتمر الثالѧѧـث عشѧѧѧر للاتحѧѧاد العربѧѧي للمكتبѧѧѧات والمعلومѧѧات، بیѧѧѧـروت
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  استمارة جمع بیانات

  یھدف الاستبیان الحالي إلى التعرف على مدى إفادة سیادتكم من مقرر
 .كزیة بجامعة الزاویةالتدریب المیداني بالمكتبة المر

  .معلومات عامة/ أولاً 
  /.......................................اختیاري: الاسم. 1
  ................انثى...........         ذكر:    الجنس. 2
  ...............السنة الدراسیة . 3

 ً   .برنامج التدریب المیداني/ ثانیا
  داني؟من یضع لك برنامج التدریب المی. 3
  ................المكتبة التي تتدرب بھا. ب......          قسم المكتبات. أ

  .......  جھة أخرى. د..........     المشرف على التدریب استاذ المادة. ج
  ........لا أعرف.ھـ
  أمام العبارات التالیة؟) خطأ(أو ) صح(ضع علامة . 4

  لا  نعم  بعض القضایا المتعلقة بالتدریب المیداني
      ھل مدة التدریب المیداني كافیة

      ھل مواعید التدریب مناسبة
      ھل تفضل اختیار مكان التدریب بنفسك

ھل أنت راض عن محتوى برنامج التدریب 
  المیداني

    

  
  ماھو الأسلوب المتبع في التدریب المیداني؟. 5
ثیѧѧѧѧѧѧل تم. اسѧѧѧѧѧѧلوب حلقѧѧѧѧѧѧات النقѧѧѧѧѧѧاش  ج. ب.........  اسѧѧѧѧѧѧلوب المحاضѧѧѧѧѧѧرة. أ  

  .........الأدوار
أسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧالیب أخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرى أذكرھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا . ھѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧـ...............  تطبیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧق عملѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي. د  

............................  
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 ً   .الإشراف على التدریب المیداني/ ثالثا
مѧѧا مرتبѧѧة الأسѧѧتاذ المشѧѧرف الѧѧذي یتѧѧولى الإشѧѧراف علیѧѧك فѧѧي مѧѧادة التѧѧدریب . 6

  المیداني؟
  ..........أستاذ مساعد........    شاركأستاذ م..............      أستاذ   
  .................معید..............    محاضر  
  تقییم الطلاب للمشرف على التدریب؟. 7

  لا  نعم  عناصر التقییم
      متعاون في اختیار المكتبة

 ً       جاد ومتمكن علمیاً ویبذل جھدا
      یحضر مع الطلاب في كل یوم من أیام التدریب المیداني

      یوجھ ویعطي تعلیمات أثناء فترة التدریب
      یحل مشاكل الطلاب التي تواجھھم أثناء التدریب

      لدیھ القدرة على تمیز الطالب الجید من الضعیف في عملیة التقییم
  

 ً   .أماكن التدریب المیداني/ رابعا
  حدد أماكن التدریب المیداني؟. 8

  .............مكتبة عامة......... ....مكتبة متخصصة........   مكتبة جامعیة
  .........................مكتبات أخرى اذكرھا

  ما مدى تقییمك للمكتبة التي تتدرب بھا؟. 9
ً   ضعیف  جید  ممتاز  عناصر التقییم   ضعیف جدا

          مبنى المكتبة بصفة عامة
قѧѧѧوائم رؤوس (اسѧѧѧتخدام أدوات عمѧѧѧل حدیثѧѧѧة مثѧѧѧل 

  )، جداول تصنیفالموضوعات، أدلة كشافات، مكانز
        

          تعاون موظفي المكتبة معك وأخلاصھم في الشرح
          توفر العدد الكافي من الموظفین 

          نشاط قسم الإجراءات الفنیة
 ً           التدریب العملي على أعمال سبق دراستھا نظریا

          ما مدى استفادتك من التدریب المیداني
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كلات التي تواجھك أثناء التدریب المیداني؟ اختر مما یلي الصعوبات والمش. 10
  ).یمكنك اختیار أكثر من عنصر(
  .      ........بعد مكان التدریب. 1
  .   .......مع الطلاب) أستاذ المادة(عدم تعاون المشرف . 2
  .  .........عدم تدریب الطلاب على دورة العمل بالمكتبة. 3
  .   ........داخل المكتبةتكرار الأماكن التي یتدرب بھا الطالب . 4
  .   .........موضوعات التدریب غیر مواكبة لمستحدثات العصر. 5
  .        .........موضوعات التدریب لا تحقق احتیاجاتي الفعلیة. 6
  .صعوبات أخرى أذكرھا. 5

.................................................................................................
.................................................................................................  

 ً   .مقترحات الطلاب المستھدفین من مقرر التدریب المیداني/ خامسا
ماھي مقترحاتك وتصوراتك التي ترى أنھѧا تسѧاعد علѧى الارتقѧاء بمسѧتوى . 11

  المكتبات؟التدریب المیداني في 
1...........................................................................................  
2...........................................................................................  
3...........................................................................................  
4...........................................................................................  
  

  دكتور عبدالعزیز عبدالحمید عامر/ إعداد
  المحاضر بقسم المكتبات والمعلومات                                            

  جامعة الزاویة/ كلیة الآداب الزاویة                                            




