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طرابلس من وجھة  -واقع برنامج التربیة العملیة بكلیة التربیة" 
"المعلمین/نظر الطلاب  

  محمد أحمد عسكر . د                                                                                         
نجم الدین الطاھر الفتحلي. أ  

 : مقدمة
لمین للتدریس في مراحل التعلیم العام تھدف كلیات التربیة إلى إعداد مع

انب المختلفة، وإن عملیة الإعداد ھذه تتطلب الاھتمام بجانبین أساسیین ھما الج
والتربیة العملیة ھي البوتقة التي ینصھر فیھا الأكادیمي والجانب التربوي، 

ن، وھي تھدف إلى الربط بین النظریة والتطبیق في مجال ان الجانباذاھ
ث یتم من خلالھا عملیات توظیف المعلومات النظریة، وتطبیق التدریس؛ حی

المعلم للكفایات الأدائیة / المبادئ التربویة والنفسیة، واكتساب الطالب
  .والاتجاھات الایجابیة نحو مھنة التعلیم

ً المعلم في الجانبین الأكادیمي والتربوي، لیس شرط/ إن تفوق الطالب ً كافی ا  ا
لمستقبلي، ولیس مؤشرا على نجاحھ في مھنة التدریس لیكون متفوقا في عملھ ا

على أكمل وجھ مستقبلا، إن المقیاس الحقیقي الذي من خلالھ یمكن الحكم بأن 
المعلم سیكون بالفعل من صفوة المعلمین المختارین والممتازین في / الطالب

 یقة منظمة، وبتفوق ونجاحمھنة التدریس ھو مستوى أدائھ للتربیة العملیة بطر
  )1(.كبیرین

فالتربیة العملیة ھي الوسیلة الوحیدة التي یتم فیھا الربط بین كلیات التربیة 
وعملھا الأكادیمي التاھیلي، والمدارس وعملھا التطبیقي، حیث یتعرف الطالب 
المعلم من خلالھا على أھم متطلبات مھنة التدریس، وأسالیب تخطیط الدروس 

ئل التعلیمیة واستخداماتھا، وأسالیب التقویم وتنفیذھا، وطرائق التدریس، والوسا
  )2. (من خلال مواقف حقیقیة

علمي سلیم برنامج  عبروحتى تحقق التربیة العملیة أھدافھا ینبغي أن تنفذ 
المعلم / تتوافر فیھ معاییر الجودة، فالتربیة العملیة ھي الفرصة الحقیقیة للطالب
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لعادات والاجراءات التدریسیة لاكتساب خبرات التدریس من ناحیة، واكتساب ا
  .الفعلیة من ناحیة أخرى

ھذه الدراسة للتعرف على واقع برنامج التربیة العملیة  واتساقا مع ما سبق تأتي
المعلمین؛ للوقوف على جوانب / طرابلس من وجھة نظر الطلاب - بكلیة التربیة

 .  القوة والضعف فیھ
  : الدراسةمشكلة 

نظرائھم من خریجي الكلیات الأخرى  لىعیتمیز طلاب كلیات التربیة 
بمیزة وحیدة وفریدة، ألا وھي التدریب العملي على المواقف التدریسیة وذلك 
خلال فترة التربیة العملیة، ولذا تتھیأ لھم فرص عدیدة للتمرس والتدرب على 
أصول المھنة وقواعدھا، فیتعرفون بذلك على جمیع دقائقھا وجوانبھا وأبعادھا 

كفأ من أقرانھم في الكلیات الأخرى، عندما یتحمل كل من الفریقین ویكونون أ
 . مھنة التدریس في المستقبل

أثبتت العدید من الدراسات أن المعلمین من غیر المؤھلین تربویا یكون 
أداؤھم في الغالب غیر مرض، وخاصة في السنوات الأولى من حیاتھم العملیة 

یتخبطون ویتیھون في متاھات كان من  لذا فإننا نلاحظ أنھم في أحیان كثیرة
ً، ألا یقعوا فیھا ویتجاوزونھا لو كان إعدادھم كاملا، بحیث یشمل  الممكن جدا

    )3( .الجانبین الأكادیمي والتربوي معا
المعلم مثلھا مثل أي برنامج / إن ممارسة التربیة العملیة من قبل الطالب

رت العدید من الدراسات إلى تربوي آخر توجد بھ إیجابیات وسلبیات، وقد أشا
مزدحمة الالمدارس : أن التربیة العملیة تعاني من مشكلات كثیرة منھا

المعلم قلیلة، والإشراف ضئیل وضعیف / والحصص المخصصة للطالب
ومعاییر المشرفین متفاوتة، ھذا بجانب عدم وجود أھداف واضحة لبرنامج 

َدرُسھ الطا المعلم في الكلیة بما سَیدَُرسھ / لبالتربیة العملیة، وعدم ارتباط ما ی
 )4( .عدم صلاحیة أسالیب التقویم والشك في مصداقیتھاوفي المدرسة، 

وانطلاقا من الأھمیة التي تحظى بھا التربیة العملیة في إعداد المعلم 
وضرورة التعرف على مكامن القوة ومواطن الضعف في برنامج التربیة 
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وعلاج  جوانب الایجابیة وتطویرھا،عیم الالعملیة، الأمر الذي یساعد في تد
، فقد جاءت ھذه الدراسة لتلقي الضوء على واقع وتفادیھا ما أمكن ذلك السلبیات

  . طرابلس -التربیة العملیة بكلیة التربیة
  :الرئیس التالي الدراسة في الإجابة عن السؤال وتتحدد مشكلة

/ ابلس من وجھة نظر الطلابطر -ما واقع برنامج التربیة العملیة بكلیة التربیة
الفرعیة  ؟ ویتفرع عن ذلك الأسئلة2010یف المعلمین خلال الفصل الدراسي خر

  :التالیة
من وجھة نظر الطالب  ةھي مستویات أداء مشرفي برنامج التربیة العملی ما - 1

جامعة طرابلس أثناء فترة التربیة  /طرابلس -المعلم بأقسام كلیة التربیة/ 
 العملیة؟

من وجھة  ةالقصور في أداء مشرفي برنامج التربیة العملی نقاط ھمأ يھ ما - 2
أثناء  طرابلسجامعة  /طرابلس - المعلم بأقسام كلیة التربیة/ نظر الطالب 

 ؟فترة التربیة العملیة
المعلم بأقسام كلیة / ما ھي أھم المشكلات المیدانیة التي تواجھ الطالب  - 3

رة التربیة العملیة من وجھة أثناء فت طرابلسجامعة  /طرابلس - التربیة
 ؟نظره
   :الدراسةأھداف 

 :تھدف ھذه الدراسة إلى    
من وجھة نظر  ةالتعرف على مستویات أداء مشرفي برنامج التربیة العملی .1

جامعة طرابلس أثناء فترة  /طرابلس - المعلم بأقسام كلیة التربیة/ الطالب
 .التربیة العملیة

 . في برنامج التربیة العملیة تحدید جوانب القوة، وجوانب الضعف .2
 .تقدیم بعض التوصیات، والمقترحات، في ضوء ما تسفر عنھ نتائج الدراسة .3
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  :دراسةأھمیة ال
 :تكمن أھمیة الدراسة فیما یأتي  
یة العملیة بكلیة التربیة تكشف عن نقاط القوة والضعف في برنامج الترب .1

 .لضعف والقصوروعلاج جوانب ا ، لأجل تدعیم جوانب القوة،طرابلس
مؤسسات إعداد ب شرفون على برامج التربیة العملیةیمكن أن یسترشد بھا الم .2

 .المعلمین، في تطویر برامج التربیة العملیة
 بمؤسساتأساسا لحل مشكلات التربیة العملیة ھذه الدراسة نتائج  تكونقد  .3

 .تربویة أخرى
ملاحظة مدى  قد تؤدي ھذه الدراسة إذا أجریت لعدة سنوات دراسیة أخرى .4

  .ةمشرفي التربیة العملی أداءجودة  التحسن في
  :مصطلحات الدراسة

 :عرف الباحثان مصطلحات الدراسة إجرائیا كما یاتي
  : التربیة العملیة .1
 /یقصد بالتربیة العملیة التدریب الذي من خلالھ یتم اللقاء المباشر بین الطالب"

لتدریب جمیع الصلاحیات المعلم والمتعلمین، بشرط أن یوكل إلیھ خلال ا
 ".فیمارس جمیع مسؤولیات مھنة التدریس

 :المعلمین/ وجھة نظر الطلاب .2
ھي الأحكام التي سیصدرونھا حول برنامج التربیة العملیة، بناءً على معاییر 
محددة تقدم لھم في الاستبانة، ووفق ما سیتقدمون بھ من إضافات من واقع 

 . تجربتھم
  : الطالب المعلم .3
 -م، بكلیة التربیة2010طلبة الفصل الدراسي الثامن لفصل الخریف  ھو أحد"

، والذي انطبقت علیھ شروط التأھل لممارسة جامعة طرابلس/ طرابلس
  ".التربیة العملیة بإحدى مدارس التعلیم العام
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  :المعلم المتعاون .4
ھو معلم الصف أو معلم المادة في مدرسة التطبیق، ویقوم بتقدیم العون "

عدة للطالب المعلم، والمشاركة في الإشراف علیھ، بالإضافة إلى والمسا
  ".مسؤولیاتھ التعلیمیة

 :المشرف التربوي .5
ھو أحد أعضاء ھیئة التدریس بالكلیة من ذوي التخصصات التربویة، كعلم "

النفس، وطرائق التدریس، وغیرھا، وتناط بھ مھمة الإشراف التربوي، على 
  ".تربویا أثناء ممارستھم للتربیة العملیةالمعلمین، وتقویمھم / الطلاب

 :التخصصيالمشرف  .6
ھو أحد أعضاء ھیئة التدریس بالكلیة من ذوي التخصصات المختلفة "

كالریاضیات، والفیزیاء، واللغات، وغیرھا، وتناط بھ مھمة الإشراف 
المعلمین، وتقویمھم أكادیمیا أثناء ممارستھم للتربیة / الأكادیمي على الطلاب

 ".یةالعمل
 :المفتش التربوي .7
بعد  - معلم سابق في إحدى المواد الدراسیة بالتعلیم العام ذو خبرة، تم تكلیفھ" 

من قبل مكتب التفتیش التربوي  -اجتیاز المسابقة المقامة لذلك بنجاح 
بطرابلس، بزیارة المدارس، وتفقد سیر العملیة التعلیمیة بھا، وتقییمھا 

لمین، وتقدیم الخدمات الفنیة لمن یحتاجھا والتوجیھ، والإشراف على المع
  ".منھم، وھو یقوم بعملیة الإشراف التربوي والأكادیمي معا

  :مدیر المدرسة .8
ھو مدیر مدرسة التطبیق، الذي تقع على عاتقھ مسئولیة تسییر العملیة التعلیمیة 

 .بالمدرسة
 :طرابلس -كلیة التربیة .9

ھدف إلى إعداد المعلمین، إعدادا ، وتطرابلسھي إحدى الكلیات التابعة لجامعة 
أكادیمیا ومسلكیا؛ للقیام بمھنة التدریس، في مراحل التعلیم العام، وتضم 

  :الأقسام  التالیة
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التربیة الخاصة، ریاض الأطفال، معلم الفصل، الأحیاء، الكیمیاء، الفیزیاء 
التربیة الریاضیات، الحاسوب، التربیة الفنیة، اللغة العربیة، اللغة الانجلیزیة 

خدمیان لا یوجد الأخیران قسمان قسمان ال(وعلم النفس، الوسائل التعلیمیة 
  .)بھما طلبة

 :مكتب التربیة العملیة .10
من حیث  ،ھو الجھة المسئولة بالكلیة عن الإشراف على برنامج التربیة العملیة

التنسیق مع مدارس التطبیق، وتكلیف المشرفین، وتعریف الطالب بالبرنامج 
 .ھوأھداف

  :أدبیات الدراسة
  :الدراسات السابقة: أولا

لقد تناولت الكثیر من الدراسات موضوع التربیة العملیة من زوایا متعددة، ومن 
الدراسات التي ركزت على دراسة واقع التربیة العملیة والمشكلات التي 

  :تواجھھا نشیر إلى كل من
لیة لمشكلات دراسة تحلی" بعنوان )  1987( دراسة أحمد حسن حنورة،   .1

، وھدفت ھذه "التربیة العملیة لعینة من طلبة كلیة التربیة، جامعة الإسكندریة 
. الدراسة إلى التعرف على مجمل المشكلات التي تواجھ طلاب التربیة العملیة

والأسباب التي تؤدي إلى ھذه المشكلات، وأظھرت النتائج عجز الطلاب 
اللغة العربیة، والقراءة الصحیحة المعلمین عن شرح الموضوعات المقررة في 

لنصوص القرآن، والتحدث باللغة العربیة، وعن إجابة بعض أسئلة التلامیذ 
إرھاق ورھبتھم عند التدریس لأول مرة أو وجود زائر، والخارجة عن المقرر، 

ضیق الوقت المخصص للتدریب والطلاب المعلمین لبعد مكان التدریب، 
  )5( .ازدحام الفصول الدراسیةوھم، ضعف تركیز المتعلمین وسلبیتو
واقع التربیة العملیة ببرنامج " ، بعنوان )1991(دراسة حسن، والجنید،  .2

، وھدفت الدراسة إلى "بالبحرین) نظام معلم الفصل (  بكالوریوس التربیة
التربیة العملیة، وأشارت بعض نتائج  التعرف على نواحي القصور في برنامج

لواضحة المحددة تربیة العملیة إلى قائمة من الأھداف االدراسة إلى افتقار ال
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من الطالب انجازھا، كما تفتقر إلى وجود مشرفین لھم درایة  للأداءات المطلوب
بالمقررات الدراسیة والعمل المیداني، واعتماد تقویم الطالب على استمارة 

راء ین آسیة والفرعیة، وھناك اختلاف بللتقویم تغفل كثیرا من الكفایات الأسا
المشرفین من وزارة التعلیم والمشرفین من كلیة التربیة في مواصفات التدریس 

 )6( .الجید
المشكلات التي تواجھ " بعنوان) 1999(دراسة عنایات محمد محمود خلیل،  .3

أثناء  - قسم الموسیقى -المعلم بكلیة التربیة النوعیة جامعة عین شمس/ الطالب
ھذه الدراسة إلى التعرف على أھم المشكلات  ، وھدفت"فترة التربیة العملیة 
قسم  -المعلم بكلیة التربیة النوعیة جامعة عین شمس/ التي تواجھ الطالب

أثناء ممارسة التربیة العملیة، وأسباب ھذه المشكلات، وأظھرت  - الموسیقى
النتائج وجود مشكلات من قبل مشرف الكلیة، والموجھ الفني، والمعید المقیم، 

قصر : المعلمین مثل/ المدرسیة، ومشكلات أخرى خاصة بالطلابوالإدارة 
فترة التربیة العملیة، كثرة المشاكل داخل المدرسة خصوصا مع تلامیذ مدارس 
اللغات، وعدم توافر الآلات الموسیقیة، والطباشیر والسبورات داخل المدرسة 

افة وكذلك كثرة تغیر الجداول المدرسیة، وعدم تسلسل الحصص، ھذا بالإض
المعلم وعدم تعاونھ معھ، ووجود جدول / إلى عدم تقبل مدرس الفصل للطالب

دراسي في الكلیة في نفس یوم التربیة العملیة، بالإضافة إلى قلة الإشراف، 
 )7( .والاختلاف بین مشرف الكلیة والموجھ الفني في طرق التدریس

كلاتھا من یة ومشلمالتربیة الع" بعنوان ) 2003( ن، دراسة جمال سلیما .4
وجھة نظر طلبة دبلوم التأھیل التربوي دراسة میدانیة مقارنة في جامعات 

، وھدفت الدراسة إلى التعرف على مشكلات التربیة "دمشق، البعث، وتشرین 
مدى كفایتھم في استخدام والعملیة التي تواجھ طلبة دبلوم التأھیل التربوي، 

ستخدام الوسائل التعلیمیة طرائق التدریس، وتخطیط الدروس وتنفیذھا، وا
ومشكلات الإشراف، وقد أسفرت نتائج الدراسة عن تفوق طلبة جامعة دمشق 
في الأداء عن جامعتي البعث وتشرین، ویعود ذلك إلى أنھ في كلیة التربیة 
بجامعة دمشق یتم اختیار المشرفین وفق معاییر علمیة دقیقة منھا الدرجة 



 
 

287                         
 

ضافة إلى أن مدرسي الطرائق الخاصة العلمیة وعدد سنوات الخبرة، بالإ
والموجھین التربویین یقومون بعملیة الإشراف، وبالتالي یمارسون الإشراف 
وفق منھجیة صحیحة، الأمر الذي یؤدي إلى إتقان الطلاب لمھارات استخدام 
طرائق التدریس المختلفة، وتخطیط الدروس وتنفیذھا وتقویمھا، بالإضافة إلى 

ات التي یزود بھا المشرفون من خلال الاجتماعات الدوریة التوجیھات والإرشاد
حول أسالیب الإشراف ومجالاتھ والقواعد التي ینبغي مراعاتھا فیھ، ولا یتوافر 

 )8( .ھذا الأمر في كلیتي التربیة في جامعتي البعث وتشرین

بیة العملیة ترتقویم برامج ال" بعنوان ) 2011(دراسة أحلام الفقعاوي،  .5
ھدفت ، "جامعات قطاع غزةالتربیة م التعلیم الأساسي بكلیات لإعداد معل

التعرف إلى مدى توافر معاییر تقویم برامج التربیة العملیة لإعداد إلى الدراسة 
معلم التعلیم الأساسي بكلیات التربیة في جامعات قطاع غزة في الإعداد النظري 

وافر معاییر تقویم أن مدى ت :ومن النتائج التي توصلت إلیھا الدراسة . والعملي
ات التربیة في جامعات ـي بكلیـیم الأساسـبرامج التربیة العملیة لإعداد معلم التعل

أن درجة رضا و ،%69.8 بنسبة كان قطاع غزة في الإعداد النظري والعملي
 في اونـدیرالمتعـالمو، المدرس المتعاونو، المشرف الجامعي اءأدالطالب عن 

التربیة في جامعات قطاع  الأساسي بكلیاتلتعلیم لإعداد معلم ا التربیة العملیة
 )9(%. 67.2الإعداد العملي كان بنسبة  يـغزة ف

  :تعلیق على الدراسات السابقة
أكدت الدراسات السابقة على أھمیة التربیة العملیة للمعلمین قبل التحاقھم     

بمیدان المعلم / بالخدمة الفعلیة، فھي تھیئة وتدریب میداني، یحتك فیھ الطالب
عملھ في المستقبل القریب، وكلما تم ھذا التدریب بدون مشكلات، كلما ساعد 

المعلم المھارات اللازمة للتدریس، وكون لدیھ الاتجاھات / على اكتساب الطالب
وقد أشارت الدراسات السابقة إلى العدید والقیم الایجابیة نحو مھنة التدریس، 

ھ للتربیة العملیة من أھمھا ما تلم عند تأدیالمع/ من المشكلات التي تواجھ الطالب
ضیق الوقت المخصص للتربیة العملیة، الافتقار إلى مشرفین لھم درایة : یلي

لكثیر استمارات التقییم ل في المدارس، إغفالالتي تدرس بالمقررات الدراسیة 
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من  انوقد استفاد الباحث ،المعلم/ من الكفایات التي یجب أن یحققھا الطالب
  .اسات السابقة في إعداد فقرات الاستبانة، وفي منھجیة البحثالدر
  :الإطار النظري للدراسة: ثانیا
 مفھوم التربیة العملیة: 

یقصد بالتربیة العملیة التدریب الذي من خلالھ یتم اللقاء المباشر بین 
الطالب المعلم والمتعلمین، بشرط أن یوكل إلیھ خلال التدریب جمیع 

جمیع مسؤولیات مھنة التدریس، وعلیھ یقوم الطالب  الصلاحیات، فیمارس
المعلم بالتدریس والمتابعة والإشراف على المتعلمین، ولا یقتصر عملھ على 
مجرد تدریس بعض الدروس النظریة داخل حجرات الدراسة، أو بعض 
الدروس العملیة داخل المعامل، بل یمتد إلى خارج حجرات الدراسة وخارج 

   )10( .تد أحیانا إلى خارج أسوار المدرسة ذاتھاالمعامل، وربما یم
 أھمیة التربیة العملیة: 

تحتل التربیة العملیة مركزا محوریا في برامج إعداد المعلمین، بل یجب أن 
ینظر إلیھا على أنھا برنامج متكامل یوازي في أھمیتھ برنامج الدراسة النظریة، 

الإعداد، وتكمن أھمیة  وھي المعیار الحقیقي للحكم على مدى نجاح برامج
  :التربیة العملیة فیما یأتي

تعد التربیة العملیة خبرة فریدة للطالب المعلم، حیث تتیح لھ أن یتفاعل مع  .1
المتعلمین وكذلك مع العاملین في المدرسة، في مواقف تعلیمیة وإداریة 

  .وتربویة
تخطیط : تؤھل الطالب المعلم لاكتساب بعض المھارات الأساسیة للتعلیم مثل .2

الدروس، كیفیة عرض المعلومات والتقنیات، إدارة الحوار داخل الصف 
الدراسي، وإثارة دافعیة المتعلمین وأسالیب التعزیز، وتقویم الدروس 

 .وغیرھا من المھارات اللازمة للمعلم الناجح
تساعد الطالب المعلم على تطویر أدواره خلال فترة قصیرة من طالب معلم  .3

 .القائد والمدیرإلى دور المعلم و
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تتیح للطالب المعلم فرصة لاختبار نفسھ كمعلم حقیقي، واختبار رغبتھ  .4
الحقیقیة ومیولھ الصحیحة كي یصبح معلما، وبالتالي فھي تتیح فرصة 

 .لیكون فیھا الطالب المعلم اتجاھات ایجابیة نحو مھنة التعلیم
ھیم التربویة التي تفسح المجال للطالب المعلم لنقل النظریات والمبادئ والمفا .5

تعلمھا في مؤسسة الإعداد إلى مجال التطبیق والممارسة الفعلیة في 
 .الصفوف الدراسیة

تعمل على تطویر كفایة التقویم الذاتي لدى الطالب المعلم، وتلمس مدى  .6
 .تقدمھ في التعلیم الصفي

 تعد التربیة العملیة المعیار الأساسي لتأكید مھنیة التعلیم وأنھ لیس حرفة .7
 )11( .یسھل اكتسابھا، بل ھي مھنة تحتاج إلى إعداد مسبق ودراسة متعمقة

 الأدوار والمسؤولیات في التربیة العملیة: 
 :فیما یلي تفصیل لأدوار كل من عناصر التربیة العملیة

 :مسؤولیات مكتب التربیة العملیة - 1
ذلك یق تحقجل ومن ألعملیة وخططھا، الإشراف على برامج التربیة ایقوم ب    

المعلمین على المدارس وعلى / زیع الطلبةتو: بعدة مھام منھا فھو یقوم
المعلمین، والمشرفین، بمدارس التطبیق، وحل / ومتابعة الطلبة، المشرفین

 .الاشكالیات التي قد تصحب تنفیذ برنامج التربیة العملیة
 :التربوي والمشرف التخصصي والمفتش التربوي مسؤولیات المشرف - 2

  :مسؤولیات متعددة یمكن إجمالھا بالآتي یھمعل تقع
  عقد الاجتماعات التحضیریة؛ لتحقیق التھیئة المعرفیة لأفراد مجموعة التربیة

  .العملیة
 العمل على تنمیة الثقة بالنفس لدى الطلبة المعلمین. 
  ،إعداد بطاقة ملاحظة یستخدمھا الطالب المعلم في دروس المشاھدة أو النقد

 .اتھم وانطباعاتھم عن الحصة التي حضروھالتسجیل ملاحظ
  تنفیذ الزیارات الصفیة في مرحلة المشاھدة وفي مرحلة الانفراد بالتدریس. 
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  مناقشة الطلبة المعلمین فرادى أو جماعات في أمور التدریب بعد كل درس
 .یحضره

  مراعاة مشاعر الآخرین، وعدم استخدام أسلوب النقد الذي یمس الطالب المعلم
 .اشخصی

 توجیھ الطلبة المعلمین، ومساعدتھم على حل المشكلات التي تعترضھم. 
  الإسھام في تقویم أداء الطالب المعلم من خلال نماذج أعدت خصیصا لھذه

 .الغایة
  ،إعداد التقاریر عن سیر العمل، ومستوى الطلبة المعلمین ودرجاتھم التقویمیة

 )14(، )13(، )12( .ملیةوتقدیمھا للمشرف العام على برنامج التربیة الع
 :مسؤولیات مدیر المدرسة التطبیقیة - 3

  :أتيمن مسؤولیات وأدوار مدیر المدرسة ما ی
  التعرف على مشرف التربیة العملیة والطلبة المعلمین، وتعریفھم بالمدرسة

وفصولھا، ومرافقھا المختلفة، كما یعرفھم بالمعلمین المتعاونین، وغیرھم من 
، وإشعار الطلاب المعلمین بمسؤولیاتھم، ومن الممكن العاملین بالمدرسة

  .إشراك ھؤلاء الطلبة في بعض الأعمال الإداریة، أو الأنشطة في المدرسة
  إتاحة الفرصة لمشرفي التربیة العملیة لتأدیة عملھم داخل المدرسة على الوجھ

ة الأكمل، وتقدیم المساعدة والتعاون، وكل ما من شانھ إنجاح برنامج التربی
 .العملیة

 توفیر مكان خاص یلتقي فیھ المشرف مع طلبتھ، من أجل التوجیھ والمتابعة. 
 متابعة حضور وانصراف الطلبة المعلمین، وعمل سجلات خاصة لذلك. 
  المشاركة في عملیة تقویم الطلبة المعلمین من خلال نماذج معینة یحددھا

 )17( ،)16(، )15(.المشرف العام على برنامج التربیة العملیة
 :مسؤولیات المعلم المتعاون - 4

یمكن تحدید أھم المھام والأدوار التي یجب على المعلم المتعاون القیام بھا 
  : في النقاط التالیة

 التعرف على الطلبة المعلمین.  
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  تعریف الطلاب المعلمین بالنظام الیومي المدرسي، والبرنامج الأسبوعي؛
 .ة بصورة أفضل وأسرعوذلك لتحقیق تكیفھم مع البیئة المدرسی

  تعریف الطلاب المعلمین بالمتعلمین من حیث اھتماماتھم وحاجاتھم
 .وخصائصھم العامة وعددھم، وخلفیاتھم الاجتماعیة والاقتصادیة

  تعریف المتعلمین بالطلاب المعلمین وطبیعة مھمتھم ومسؤولیاتھم، والعمل
نظر ھؤلاء المتعلمین على تھیئتھم لاستقبالھم والتكیف معھم، ومن المھم أن ی

 .إلى الطالب المعلم بأنھ معلم آخر ولیس متعلما مثلھم
  ،تعریف الطلاب المعلمین بالمقررات، والموضوعات التي تم تدریسھا

 .وبالوسائل التعلیمیة المتاحة
  ،مساعدة الطالب المعلم في تخطیط الدروس الیومیة، وكیفیة تنفیذھا

 . وتقویمھا
  المعلم، وتدوین أھم الملاحظات، وتوخي عدم حضور الدروس مع الطالب

 .النقد، وعدم التدخل في أثناء الحصة الدراسیة، وأمام المتعلمین
  المشاركة مع مدیر المدرسة ومشرف التربیة العملیة في التقویم النھائي لأداء

 )19(، )18( .الطالب المعلم
 :مسؤولیات الطالب المعلم - 5

  : المعلم ومھماتھ فیما یأتي أبرز مسؤولیات الطالب
 أن یحترم الأنظمة المدرسیة، ولا ینتقدھا أو یخالفھا لفظا أو سلوكا.  
 أن یؤسس علاقات إیجابیة مع المعلمین والعاملین في المدرسة التطبیقیة. 
 أن یحترم آراء المشرف والمعلم المتعاون ومقترحاتھما ویتقبل نقدھما. 
 م الفردیةأن یھتم بمصلحة المتعلمین ویتعرف على فروقھ. 
 أن یلتزم بجدولھ التعلیمي، وبالأنشطة المدرسیة المكلف بھا، ولا یتغیب عنھا. 
  أن ینوع في طرائق التعلیم، وأنشطة التعلیم، والوسائل التعلیمیة، وأسالیب

 .التحفیز والتشویق الموظفة في الحصة الواحدة، ومن حصة إلى أخرى
 أن یتقید باللغة العربیة الفصیحة المبسطة. 
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 الابتعاد عن إیقاع أي عقوبة جسدیة، أو نفسیة على المتعلمین . 
 22(، )21(، )20(. أن یكون قدوة حسنة في خلقھ ومسلكھ ومظھره( 

  :طرابلس -برنامج التربیة العملیة بكلیة التربیة
الذین أنھوا  طرابلس الطلبة -بكلیة التربیة یستھدف برنامج التربیة العملیة     

المعلم أن ینخرط في / ویجوز للطالب، لتربویةد الأكادیمیة، وابنجاح دراسة الموا
برنامج التربیة العملیة إذا لم یستكمل دراسة بعض المواد الأكادیمیة، وفي حدود 

لعملیة ثمانیة تستغرق فترة التربیة اإضافة إلى مشروع التخرج،  مادتین فقط
، تبدأ  -یة المنفصلةوھي متصلة ولا یوجد في البرنامج التربیة العمل – أسابیع

التربیة العملیة بفترة المشاھدة التي تستغرق أسبوع واحد یقوم خلالھا الطالب 
عد نفسیا تالمعلم بحضور الحصص مع المعلم المتعاون لیتعرف على الطلبة ویس

ویشترط ثم یقوم بقیة المدة بالتدریس الفعلي، وتربویا للتعامل مع التلامیذ لوحده، 
حصة كحد أدنى لإجتیاز برنامج التربیة ) 40(وم بتدریس على الطالب أن یق

: المعلم أثناء فترة التربیة العملیة كل من/ ویشرف على الطالبالعملیة بنجاح، 
 - المعلم المتعاون -المفتش التربوي - المشرف التخصصي - المشرف التربوي

ربیة مدیر مدرسة التطبیق، بالاضافة إلى المتابعة المستمرة من قبل مكتب الت
  .المعلم/ العملیة بالكلیة خصوصا عند حدوث أي مشكلة تتعلق بالطالب

  :الاجراءات المنھجیة للدراسة
 :منھج الدراسة

التحلیلي لملائمتھ لطبیعة  في ھذه الدراسة المنھج الوصفي انیستخدم الباحث     
  .الحالیة الدراسة

  :مجتمع الدراسة
 /طرابلس - بكلیة التربیةث من الذكور والإنا طلاب الفصل الثامنجمیع 

الفصل الدراسي خریف لیة في المسجلین بمادة التربیة العمجامعة طرابلس 
معلم  -اللغة العربیة : ھيو ،قسما )11( م الكلیة البالغ عددھااأقسب ،م2010

 -التربیة الفنیة  - ریاض الأطفال  -التربیة الخاصة  -اللغة الإنجلیزیة  - الفصل 
   .الأحیاء - الكیمیاء  - الحاسوب -اء الفیزی -  الریاضیات
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یبین توزیع مجتمع الدراسة على الأقسام ونسبة المعاد من ) 1(جدول رقم 
  الاستبانات منھم

عدد الطلبة  القسم
 المستھدفین

عددالاستبانات 
 %النسبة  المعادة

 %84.62 11 13 التربیة الفنیة
  %82.14 23 28 معلم فصل

 %83.33 05  06 الریاضیات والفیزیاء
 %100.00 15 15 اللغة الانجلیزیة

 %100.00 10 10 الحاسوب
 %88.89 64 72 الكلیة

یتضح أن نسبة المعاد من الاستبانات والصالح منھا  )1(من الجدول رقم     
وھي نسبة عالیة تدل على تعاون الطلاب ومؤشرا على % 88للتحلیل تجاوزت 

  .أھمیة موضوع البحث لمجتمع الدراسة
  :نة الدراسةعی
 -معلم الفصل ( طالبة یمثلن أقسام ) 64(تكونت عینة الدراسة النھائیة من    

، وبقیة )الحاسوب –الفیزیاء  - الریاضیات  -التربیة الفنیة  - اللغة الإنجلیزیة 
الأقسام لیس لدیھا طلبة مسجلین ببرنامج التربیة العملیة في ھذا الفصل، كما لا 

  .یوجد طلبة ذكور أیضا
  حسب الأقسامیبین توزیع عینة الدراسة  )2(دول رقم ج

 القسم
عدد الطلبة الذین أجابوا 

%النسبة   على الاستبیان  

  %17.19 11 التربیة الفنیة
  %35.94 23 معلم فصل

  %7.81  50 الریاضیات والفیزیاء

  %23.44 15 اللغة الانجلیزیة
  %15.63 10 الحاسوب

  %100 64 مجموعال
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من % 35.94أن قسم معلم فصل شارك بنسبة  )2(رقم  من الجدول یتضح
، ثم التربیة الفنیة بنسبة %23.44حجم العینة، یلیھ قسم اللغة الانجلیزیة بنسبة 

وقد تم دمج قسمي الریاضیات  ،%15.63بنسبة  فقسم الحاسوب% 17.19
والفیزیاء واحدة فقط وكذلك لتشابھ  )4(والفیزیاء لأن عدد طالبات الریاضیات 

وھي الأقل من من حجم العینة  %7.81نت نسبة المشاركة بلغت قسمین وكاال
  .بین الأقسام

  : دراسةال أداة
تھدف إلى استطلاع رأیھ حول برنامج المعلم / إلى الطالب ة قدمة مإستبان

  :محاور التالیةالتتضمن ، التربیة العملیة بعد أدائھ لھا
 .لیةالمعلمین نحو مكتب التربیة العم/ راء الطلابآ .1
 .المعلمین نحو المشرف التربوي/ راء الطلابآ .2
 .المعلمین نحو المشرف الأكادیمي/ راء الطلاب آ .3
 .المعلمین نحو مدیر مدرسة التطبیق/ راء الطلابآ  .4
 .المعلمین نحو المفتش التربوي/ آراء الطلاب .5
 .المعلمین نحو المعلم المتعاون/ آراء الطلاب .6
تي واجھت الطالبات أثناء تادیتھن سؤال مفتوح یتضمن ذكر المشكلات ال .7

 .للتربیة العملیة
 عبارة عنخاص بمشرف من مشرفي برنامج التربیة العملیة  محوركل 

 الإجاباتاختیار إحدى  طلب من المبحوثین .جدول مقسم إلى عدد من العبارات
وقد اعتمد الباحثان في تحدید ھذه . أمام كل عبارة "لا"أو " أحیانا"أو " نعم"

ات على أدبیات الدراسة المتعلقة بھذا الموضوع المتضمنة في الكتب العبار
  .والدراسات والبحوث المنشورة

  : الأداة صدق
تم عرضھا الدراسة ة دالأ) صدق المحكمین(الظاھري صدق الللتأكد من 

على مجموعة من المحكمین المتخصصین في المناھج وطرق التدریس، وعلم 
قد تم تعدیل بعض العبارات حسب ما رآه النفس، والوسائل التعلیمیة، و
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المحكمون، وأصبحت في صورتھا النھائیة تشمل ستة محاور وتضم في 
  .عبارة) 60(الإجمال 

  : الأداة ثبات
فقد تم استخراج معامل الثبات من أجل التحقق من درجة ثبات أداة الدراسة 

ل الثبات وذلك على فقرات كل محور على حدة، حیث بلغ معام) كرونباخ- ألفا(
  .وتعتبر ھذه القیمة مناسبة لثبات أداة الدراسة) 0.80(للإستبانة 

  : حدود الدراسة
جامعة  - طرابلس -تم إجراء ھذه الدراسة على كلیة التربیة : حدود مكانیة .1

 ).لیبیا(طرابلس 
من ) الفصل الثامن(شملت الدراسة طلاب المرحلة النھائیة : حدود بشریة .2

 .بالكلیةجمیع الأقسام 
ة في تم إجراء ھذه الدراسة على الطلبة الذین أدوا التربیة العملی: حدود زمنیة .3

  .م2010/2011 فصل الخریف من العام الدراسي
  : المعالجة الإحصائیة

تمت المعالجة الإحصائیة بواسطة الحاسب الآلي باستخدام میكروسوفت اكسل 
)Microsoft Excel (لمتوسط واویة والنسب المئ ،في حساب التكرارات

في ) SPSS(استخدام برنامج الحزم الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة  ، معالمرجح
  ).كرونباخ- ألفا(حساب معامل الثبات 

  : آلیة تفسیر النتائج في ضوء خیارات المجیبین
  :كالتالي میكروسوفت اكسلباستخدام أجریت المعالجة الإحصائیة 

  ".نعم"كأنھا الإجابة ة في الاستبان" أحیانا"تم اعتبار الإجابة :أولا
تم تصنیف العبارات في الاستبانة إلى صنفین عبارات إیجابیة وعبارات  :ثانیا

  :سلبیة
تفید بعدم وجود قصور " نعم"بـ علیھا  ھي التي الإجابة الإیجابیةعبارات ال .1

 .تفید بوجود قصور" لا"بـ علیھا والإجابة 
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تفید بوجود قصور " منع"بـ  علیھا ھي التي الإجابة العبارات السلبیة .2
  .تفید بعدم وجود قصور" لا"بـ علیھا والإجابة 

وھي ( إجابات إیجابیةـ تم اعتبار الإجابات التي تفید عدم وجود قصور ب :ثالثا
  ).للعبارات السلبیة" لا"للعبارات الإیجابیة و الإجابة بـ " نعم"الإجابة بـ 

وھي الإجابة بـ ( ت سلبیةإجاباـ تم اعتبار الإجابات التي تفید وجود قصور ب
  ).للعبارات السلبیة" نعم"للعبارات الإیجابیة و الإجابة بـ " لا"

لكل عبارة، مرة ) الإیجابیة والسلبیة(حساب النسب المئویة للإجابات  :رابعا
بالنسبة إلى عدد الطلبة المشتركین في الدراسة في كل قسم على حدة ومرة 

أي (تركین في الدراسة في الكلیة ككل أخرى بالنسبة إلى عدد الطلبة المش
نسبة الإجابات (بحیث لكل عبارة ). الأقسام الستة المشتركة في الدراسة فقط

  %).100= نسبة الإجابات السلبیة + الإیجابیة 
 ةتم تكوین ستالجداول ستظھر فقط نسب الإجابات الإیجابیة، و :خامسا

  :مستویات لنسب الإجابات الإیجابیة كالتالي
  .35إلى أقل من  0في حالة النسبة من  "ضعیف جدا"ى مستو

  .50إلى أقل من  35في حالة النسبة من  "ضعیف"مستوى 
  .65إلى أقل من  50في حالة النسبة من  "مقبول"مستوى 
  .75أقل من إلى  65في حالة النسبة من  "جید"مستوى 
  .85 أقل من إلى 75في حالة النسبة من  "جدا جید"مستوى 
  .100إلى  85في حالة النسبة من  "تازمم"مستوى 

 "ضعیف"أننا في ھذه الدراسة نھتم بمعرفة أوجھ القصور فإن المستویات ا وبم
تنبئ عن وجود في نسب الإجابات الإیجابیة  "مقبول" و  "ضعیف جدا"و

  .قصور
 مشرف معینالتي تخص عبارات ال بین مستویاتمقارنة الالجداول ستمكننا من  
دید العبارات لتحمن جھة لكلیة ككل في قسم معین وفي ا )لستةمن المشرفین ا(

من جھة  الأقسام بینمقارنة  عملمن مكننا كذلك تو التي بھا أكبر قصور،
قیمة النسبة  إظھارومھمة  ،أخرى لتحدید الأقسام الأكثر تعرضا لھذا القصور



 
 

297                         
 

لكي تكون  في الجدول ھو استخدامھا كترتیب في حالة تساوي المستویات
  .لمقارنات دقیقةا

 :الدراسة فق أسئلةالنتائج وومناقشة عرض 
  :السؤال الأول

/ من وجھة نظر الطالب  ةھي مستویات أداء مشرفي برنامج التربیة العملی ما
جامعة طرابلس أثناء فترة التربیة  -المعلم بأقسام كلیة التربیة طرابلس

  العملیة؟
مكتب  :وھم ةلبرنامج التربیة العملیمشرفین  ةیتناول السؤال الأول تقییم أداء ست

 ،ومدیر المدرسة ،والمشرف التخصصي ،والمشرف التربوي ،ةالتربیة العملی
  .و المفتش التربوي ،والمعلم المتعاون

تم حساب متوسط نسب عبارات كل  ةلتقییم أداء مشرفي برنامج التربیة العملی
كما ) الكلیة ككل(وكذلك متوسط الأقسام مجتمعة  ،مشرف على حدة في كل قسم

  ): 3 (ھو مبین في الجدول رقم 
 .الإجابات الایجابیة للمشرفین حسب الأقسام والكلیة متوسطات نسب) 3(جدول 

 المشرفون  

 الكلیة الحاسوب اللغة الانجلیزیة الریاضیات والفیزیاء معلم فصل التربیة الفنیة 

النسبة  النسبة   المستوى  النسبة   المستوى  النسبة   المستوى  النسبة   المستوى    المستوى النسبة  المستوى 

مكتب التربیة 
 ممتاز 94.92 ممتاز 95.00 ممتاز 95.00 ممتاز 100.00 ممتاز 95.65  ممتاز 90.91 العملیة

المشرف 
 التخصصي

 ممتاز 85.13 ممتاز 86.67 ممتاز 87.41 جید جدا 82.22 جید جدا 84.74 جید جدا 82.53

 ممتاز 88.75 ممتاز 87:50 جید جدا 84.17 ممتاز 91.88 ممتاز 90.02 متازم 92.05 مدیر المدرسة

المشرف 
 التربوي

 جید جدا 82.75 جید 74.78 جید جدا 84.67 ممتاز 88.00 جید جدا 83.95 جید جدا 82.73

المفتش 
 التربوي

 جید جدا 76.39 جید جدا 82.31 جید جدا 75.90 ممتاز 89.23 جید 73.00 جید 72.45

 جید 70.51 جید 73.75 مقبول 64.80 جید 70.63 جید 70.82 جید 74.94 لم المتعاونالمع

ككل لكلیة لبات ااطكان في الترتیب الأول بالنسبة ل ةمكتب التربیة العملی .1
وعند المقارنة بین الأقسام یتبین أن  ،%)94.92(بنسبة  بمستوى ممتاز
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متقاربة عند مستوى  ةالأقسام بالنسبة لأداء مكتب التربیة العملی إجابات
 .ممتاز

مدیر المدرسة كان في الترتیب الثاني بالنسبة للكلیة بمستوى ممتاز وبنسبة  .2
، وعند المقارنة بین الأقسام یتبین أن إجابات الأقسام بالنسبة %)88.75(

  .لأداء مدیر المدرسة یتراوح بین مستویین جید جدا، وممتاز
بالنسبة للكلیة بمستوى ممتاز  رف التخصصي كان في الترتیب الثالثالمش .3

الأقسام  إجاباتوعند المقارنة بین الأقسام یتبین أن %) 85.13(وبنسبة 
  .وممتاز ،بالنسبة لأداء المشرف التخصصي یتراوح بین مستویین جید جدا

 المشرف التربوي كان في الترتیب الرابع بالنسبة للكلیة بمستوى جید جدا .4
الأقسام  إجاباتة بین الأقسام یتبین أن وعند المقارن ،%)82.75(وبنسبة 

  .وممتاز ،وجید جدا ،بالنسبة لأداء المشرف التربوي یتراوح بین جید
 المفتش التربوي كان في الترتیب الخامس بالنسبة للكلیة بمستوى جید جدا .5

الأقسام  إجاباتوعند المقارنة بین الأقسام یتبین أن  ،%)76.39(وبنسبة 
ولكن  ،وممتاز ،وجید جدا ،التربوي یتراوح بین جیدبالنسبة لأداء المفتش 
 .وجید جدا ،بتركیز أكثر على جید

وبنسبة  المعلم المتعاون كان في الترتیب السادس بالنسبة للكلیة بمستوى جید .6
الأقسام بالنسبة  إجاباتوعند المقارنة بین الأقسام یتبین أن  ،%)70.51(

  .وجید ،لأداء المعلم المتعاون یتراوح بین مقبول
ھي أھم نقاط القصور في أداء مشرفي برنامج التربیة  ما  :الثانيالسؤال 

المعلم بأقسام كلیة التربیة طرابلس / من وجھة نظر الطالب  ةالعملی
 ؟أثناء فترة التربیة العملیة طرابلسجامعة 

  :ةمكتب التربیة العملی :أولا
 عبارات أربع ةلیتناول معرفة أوجھ القصور في أداء مكتب التربیة العمت

  :وھي كالتالي
  .المعلم بأھداف التربیة العملیة/ الطالب  ةیعرف مكتب التربیة العملی - 1
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المعلم توجیھات قبل بدء التربیة / الطالب  ةیعطي مكتب التربیة العملی - 2
 .العملیة

المعلم على المدارس بطریقة / الطالب  ةیوزع مكتب التربیة العملی - 3
  .مناسبة

بتوضیح مھارات التدریس وطریقة تحضیر  ةیة العملییھتم مكتب الترب - 4
  .ةالدروس قبل التربیة العملی

  :المعلمین على العبارات الأربع/  فیما یلي تحلیل لإجابات الطلاب
حسب  ةلعبارات التي تخص مكتب التربیة العملییبین نسب الإجابات الایجابیة ل) 4(رقم جدول 

 .الأقسام والكلیة

  

 الكلیة الحاسوب اللغة الانجلیزیة الریاضیات والفیزیاء علم فصلم التربیة الفنیة

  المستوى  النسبة  المستوى  النسبة  المستوى  النسبة  المستوى  النسبة  المستوى  النسبة  المستوى  النسبة

العبارة 
  الأولى

 ممتاز 95.31 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00 ممتاز 91.30 ممتاز 90.91

العبارة 
 نیةالثا

 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00 ممتاز  100.00 ممتاز 100.00

العبارة 
 الثالثة

 80.00 ممتاز 86.67 ممتاز 100.00 ممتاز 91.30 جید 72.73
جید 
 جدا

 ممتاز 85.94

العبارة 
 الرابعة

 ممتاز 98.44 ممتاز 100.00 ممتاز 93.33 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00

  
العبارة أن المستویات عالیة كلھا تقریبا ممتاز ماعدا  یتبین) 4 (من الجدول رقم 

وأخرى  ،بقسم التربیة الفنیةجید كانت ) توزیع المدارس بطریقة مناسبة(الثالثة 
في أداء مكتب التربیة في قصور  لا یوجد ھأن أيجید جدا بقسم الحاسوب، 

  .جمیع الأقسامل بالنسبة العملیة
  :المشرف التربوي :ثانیا

عبارات وھي  ةتناول معرفة أوجھ القصور في أداء المشرف التربوي عشرت
  :كالتالي

 .المعلم منذ البدایة/ یوضح جمیع المجالات التي یشملھا تقویم الطالب  - 1
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 .أثناء فترة التربیة العملیةالمعلم / یقوم بزیارة الطالب  - 2
 .المعلم /نھ وبین الطالبیعمل على توطید العلاقات الإنسانیة بی - 3
 .المعلم في تدریسھ ویقدم لھ التوجیھ اللازم والنقد البناء/ یتابع الطالب  - 4
 .یھتم بمجموعة من الطلاب دون غیرھم - 5
 .المعلم ویعمل على حلھا/ یھتم بالمشكلات الخاصة بالطالب  - 6
 .المعلم في مناقشة مشكلات التربیة العملیة التي یواجھھا/ یشارك الطالب  - 7
 .المعلم باستمرار ویعمل على تنمیة الثقة لدیھ/ ع الطالب یشج - 8
 .یصحح كراسة التحضیر قبل تدریس الحصة - 9

 .المعلم القیام بأعمال جانبیة بعیدة عن التدریس/ یطلب من الطالب  - 10
    :ةالمعلمین على العبارات العشر/ فیما یلي تحلیل لإجابات الطلاب 

  

 .حسب الأقسام والكلیة لعبارات التي تخص المشرف التربوينسبة الإجابات الایجابیة حول ا) 5(جدول 

  

 الكلیة الحاسوب اللغة الانجلیزیة الریاضیات والفیزیاء معلم فصل التربیة الفنیة

  المستوى النسبة  المستوى النسبة  المستوى النسبة  المستوى  النسبة  المستوى  النسبة  المستوى  النسبة
 جید جدا 80.65 جید 70.00 ممتاز 86.67 ممتاز 100.00 جید جدا 77.27 جید جدا 81.82  العبارة الأولى
 ممتاز 96.88 جید جدا 80.00 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00 العبارة الثانیة
 ممتاز 88.89 جید جدا 80.00 ممتاز 93.33 ممتاز 100.00 جید جدا 81.82 ممتاز 100.00 العبارة الثالثة

 ممتاز 96.83 ممتاز 90.00 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00 ممتاز 95.45 ممتاز 100.00 ارة الرابعةالعب
 جید جدا 80.65 ممتاز 90.00 جید جدا 80.00 جید جدا 80.00 ممتاز 90.48 مقبول 54.55 العبارة الخامسة
 جید 71.88 مقبول 60.00 جید 66.67 جید جدا 80.00 جید 69.57 ممتاز 90.91 العبارة السادسة
 جید جدا 75.00 مقبول 50.00 جید جدا 80.00 مقبول 60.00 جید جدا 82.61 جید جدا 81.82 العبارة السابعة
 ممتاز 93.65 جید جدا 77.78 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00 ممتاز 91.30 ممتاز 100.00 العبارة الثامنة

 مقبول 60.32 مقبول 50.00 مقبول 60.00 مقبول 60.00 جید 72.73 ضعیف 45.45 العبارة التاسعة
 جید جدا 82.81 ممتاز 100.00 جید جدا 80.00 ممتاز 100.00 جید جدا 78.26 جید 72.73 العبارة العاشرة

أغلب المستویات لجمیع العبارات فوق المقبول یتبین أن ) 5(من الجدول رقم 
ف بقسم كانت بمستوى ضعی) تصحیح كراسة التحضیر(ماعدا العبارة التاسعة 
الكلیة في العبارة التاسعة وكانت الأقل في  ھناك قصورالتربیة الفنیة، أي أن 

  .بمستوى مقبول بالنسبة للعبارات الأخرىككل 
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  :المشرف التخصصي :ثالثا
تناول معرفة أوجھ القصور في أداء المشرف التخصصي تسع عبارات وھي ت

  :كالتالي
 .التربیة العملیة المعلم أثناء فترة/ یقوم بزیارة الطالب  - 1
 .المعلم /یعمل على توطید العلاقات الإنسانیة بینھ وبین الطالب - 2
 .المعلم في تدریسھ ویقدم لھ التوجیھ اللازم والنقد البناء/ یتابع الطالب  - 3
 .دون غیرھم المعلمین/ یھتم بمجموعة من الطلاب - 4
 .المعلم ویعمل على حلھا/ یھتم بالمشكلات الخاصة بالطالب  - 5
 .المعلم في مناقشة مشكلات التربیة العملیة التي یواجھھا/ طالب یشارك ال - 6
 .المعلم باستمرار ویعمل على تنمیة الثقة لدیھ/ یشجع الطالب  - 7
 .یصحح كراسة التحضیر قبل تدریس الحصة - 8
 .المعلم القیام بأعمال جانبیة بعیدة عن التدریس/ یطلب من الطالب  - 9

  :تسعین على العبارات الالمعلم/ فیما یلي تحلیل لإجابات الطلاب 
حسب الأقسام  نسبة الإجابات الایجابیة حول العبارات التي تخص المشرف التخصصي) 6(جدول 

 .والكلیة

  

 الكلیة الحاسوب اللغة الانجلیزیة الریاضیات والفیزیاء معلم فصل التربیة الفنیة

لنسبةا  المستوى النسبة  المستوى  النسبة  المستوى  النسبة  المستوى  النسبة   المستوى النسبة  المستوى 

 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00  العبارة الأولى

 ممتاز 87.30 ممتاز 90.00 ممتاز 93.33 ممتاز 100.00 ممتاز 86.96 جید 70.00 العبارة الثانیة

 ممتاز 93.65 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00 جید جدا 80.00 ممتاز 86.36 ممتاز 100.00 العبارة الثالثة

 جید جدا 84.13 ممتاز 90.00 ممتاز 93.33 جید جدا 80.00 ممتاز 86.36 مقبول 63.64 العبارة الرابعة

 جید 73.02 جید 70.00 جید 66.67 مقبول 60.00 جید جدا 77.27 جید جدا 81.82 العبارة الخامسة

 ممتاز 93.75 جید جدا 80.00 ممتاز 93.33 ممتاز 100.00 ممتاز 95.65 ازممت 100.00 العبارة السادسة

 ممتاز 96.83 ممتاز 90.00 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00 ممتاز 95.45 ممتاز 100.00 العبارة السابعة

 مقبول 59.68 جید 70.00 جید 66.67 ضعیف جدا 20.00 مقبول 61.90 مقبول 54.55 العبارة الثامنة

 جید جدا 77.78 ممتاز 90.00 جید 73.33 ممتاز 100.00 جید 72.73 جید 72.73 لتاسعةالعبارة ا

یتبین أن أغلب المستویات لجمیع العبارات فوق المقبول ) 6(من الجدول رقم 
 جدا كانت بمستوى ضعیف) تصحیح كراسة التحضیر(ثامنة ماعدا العبارة ال
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وكانت  ،الثامنةالعبارة  ، أي أن ھناك قصور فيالریاضیات والفیزیاء يبقسم
  .الأقل في الكلیة ككل بمستوى مقبول بالنسبة للعبارات الأخرى

  :مدیر المدرسة :ارابع
عبارات وھي  القصور في أداء مدیر المدرسة ثماني تناول معرفة أوجھت

  :كالتالي
 .یرحب بطلاب التربیة العملیة بالمدرسة - 1
 .المعلم أمام المعلم والتلامیذ/ یحترم الطالب  - 2
 .المعلم وكأنھ معلم أصلي داخل المدرسة/ یعتبر الطالب  - 3
 .المعلم ویعمل على حلھا/ یھتم بالمشكلات التي تقابل الطالب  - 4
 .المعلم فكرة عن النظم واللوائح المتعلقة بالمدرسة/ یعطي الطالب  - 5
 .یقوم الطالب المعلم عشوائیا - 6
 .یوفر مكان خاص یلتقي فیھ المشرف مع الطلبة المعلمین - 7
 .بع حضور وانصراف الطلبة المعلمین وعمل سجلات خاصة لذلكیتا - 8

  :المعلمین على العبارات الثماني/ ب فیما یلي تحلیل لإجابات الطلا
حسب الأقسام  نسبة الإجابات الایجابیة حول العبارات التي تخص مدیر المدرسة) 7(جدول 

 .والكلیة

  

 الكلیة الحاسوب غة الانجلیزیةالل الریاضیات والفیزیاء معلم فصل التربیة الفنیة

  المستوى النسبة  المستوى النسبة  المستوى النسبة  المستوى  النسبة  المستوى  النسبة  المستوى  النسبة

العبارة 
 ممتاز 98.41 ممتاز 90.00 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00  الأولى

 ممتاز 98.41 ممتاز 100.00 ممتاز 93.33 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00 العبارة الثانیة

 ممتاز 92.06 ممتاز 100.00 ممتاز 86.67 ممتاز 100.00 ممتاز 90.91 ممتاز 90.91 العبارة الثالثة

العبارة 
 جید جدا 84.13 جید جدا 80.00 جید 73.33 ممتاز 100.00 ممتاز 90.91 جید جدا 81.82 الرابعة

العبارة 
 ممتاز 93.65 ممتاز 90.00 جید جدا 80.00 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00 الخامسة

العبارة 
 جید 68.85 جید 70.00 جید جدا 80.00 جید جدا 75.00 ضعیف 42.86 ممتاز 100.00 دسةالسا

العبارة 
 جید جدا 80.95 جید 70.00 جید 66.67 جید جدا 80.00 ممتاز 100.00 جید 72.73 سابعةال

رة العبا
 ثامنةال

 ممتاز 93.55 ممتاز 100.00 ممتاز 93.33 جید جدا 80.00 ممتاز 95.45 ممتاز 90.91
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ید، یتبین أن أغلب المستویات لجمیع العبارات فوق الج) 7(من الجدول رقم 
كانت بمستوى جید بشكل ) عشوائیا المعلم/یقوم الطالب( ماعدا العبارة السادسة

یھ فإنھ لا یوجد قصور واضح في أداء وعل، معلم فصلبقسم  عام، وضعیف
  .مدیر المدرسة

   :المعلم المتعاون :خامسا
تناول معرفة أوجھ القصور في أداء المعلم المتعاون ست عشرة عبارة ت 

   :وھي
 .المتعاون بتدریس موضوعات تم تدریسھا/ یكلف الطالب  - 1
 .عدم توافر المستویات الجیدة من المعلمین المتعاونین - 2
 .لبي ناحیة التربیة العملیةلدیھ اتجاه س - 3
 .المعلم یضیع علیھ الحصص/ یعتقد أن الطالب  - 4
یعرف الطلاب المعلمین بالتلامیذ من حیث اھتمامھم وحاجاتھم وخصائصھم  - 5

 .العامة وخلفیاتھم الاجتماعیة والاقتصادیة
 .المعلمین وطبیعة مھمتھم ومسؤولیاتھم /یعرف التلامیذ بالطلاب - 6
 .المعلم/ یحضر الدروس مع الطالب  - 7
 .المعلمین باستخدام أسالیب التدریس الحدیثة/ یسمح للطلاب  - 8
 .المعلم بالموضوعات التي تم تدریسھا/ یعرف الطالب  - 9

 .المعلم في تخطیط وتنفیذ وتقویم الدروس الیومیة/ یساعد الطالب   - 10
 .بینھ وبین الطالب المعلم الإنسانیةیراعي العلاقات   - 11
 .المعلمین/  یفرق في المعاملة بین الطلاب  - 12
 .المعلم في حل المشكلات الخاصة بالعمل/ یساعد الطالب   - 13
 .، ویحرجھ أمام التلامیذالمعلم للدرس/ یتدخل أثناء الشرح الطالب   - 14
 .المعلم/ یتحكم في المظھر العام للطالب   - 15
 .أسباب إبداءالمعلم دون / یوجھ انتقادات كثیرة للطالب   - 16
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  :ةعشر المعلمین على العبارات الست/ ب فیما یلي تحلیل لإجابات الطلا
نسبة الإجابات الایجابیة حول العبارات التي تخص المعلم المتعاون حسب ) 8(رقم جدول 

 .الأقسام والكلیة

  

 الكلیة الحاسوب اللغة الانجلیزیة الریاضیات والفیزیاء معلم فصل التربیة الفنیة

  المستوى النسبة  المستوى النسبة  المستوى النسبة  المستوى  النسبة  المستوى  النسبة  المستوى  النسبة

 جید 69.35 جید جدا 80.00 ممتاز 85.71 ممتاز 100.00 ضعیف 36.36 ممتاز 90.91  العبارة الأولى

ضعیف  21.43 جید جدا 75.00 مقبول 61.90 ضعیف 45.45 العبارة الثانیة
 جدا

 مقبول 51.67 جید 70.00

 العبارة الثالثة
 21.43 مقبول 50.00 مقبول 61.90 جید 72.73

ضعیف 
 مقبول 52.46 مقبول 60.00 جدا

 مقبول 50.82 جید 70.00 ضعیف 35.71 ضعیف 40.00 ضعیف 38.10 جید جدا 81.82 العبارة الرابعة

 جید جدا 76.67 مقبول 60.00 مقبول 61.54 جید جدا 80.00 ممتاز 90.48 جید جدا 81.82 العبارة الخامسة

 جید جدا 84.75 ممتاز 90.00 مقبول 61.54 جید جدا 80.00 ممتاز 95.24 ممتاز 90.00 العبارة السادسة

 ضعیف 44.26 ضعیف 40.00 ضعیف 35.71 ضعیف 40.00 مقبول 52.38 ضعیف 45.45 العبارة السابعة

 ممتاز 88.52 جید 70.00 ممتاز 92.31 جید جدا 80.00 ممتاز 95.45 ممتاز 90.91 العبارة الثامنة

 ممتاز 90.32 ممتاز 90.00 ممتاز 85.71 ممتاز 100.00 ممتاز 90.91 ممتاز 90.91 رة التاسعةالعبا

ضعیف  21.43 مقبول 60.00 ممتاز 85.00 مقبول 54.55 العبارة العاشرة
 جدا

 مقبول 58.33 مقبول 60.00

العبارة الحادیة 
 ممتاز 93.55 تازمم 100.00 ممتاز 85.71 ممتاز 100.00 ممتاز 90.91 ممتاز 100.00 عشر

العبارة الثانیة 
 25.00 مقبول 59.09 ضعیف 45.45 عشر

ضعیف 
 مقبول 62.30 جید جدا 80.00 جید جدا 78.57 جدا

العبارة الثالثة 
 جید 67.21 جید 70.00 مقبول 64.29 مقبول 60.00 جید جدا 76.19 مقبول 54.55 عشر

العبارة الرابعة 
 مقبول 58.73 مقبول 50.00 ممتاز 92.86 ضعیف 40.00 ضعیف 43.48 مقبول 63.64 عشر

العبارة الخامسة 
 عشر

 ممتاز 88.89 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00 جید 73.91 ممتاز 90.91

العبارة السادسة 
 ممتاز 90.32 ممتاز 90.00 ممتاز 92.86 ممتاز 100.00 جید جدا 81.82 ممتاز 100.00 عشر

أن المستویات لجمیع العبارات تتراوح بین ضعیف  یتبین) 8(من الجدول رقم 
یلي ترتیب العبارات من الأكثر قصورا إلى الأقل حسب  في ما ،جدا وممتاز

كانت  )یحضر الدرس مع الطالب المعلم(العبارة السابعة  :نسب الكلیة ككل
ع الأقسام ماعدا قسم معلم فصل كانت مقبول، العبارة یبمستوى ضعیف في جم

كانت بمستوى ضعیف في ) یعتقد أن الطالب یضیع علیھ الحصص (الرابعة 
عدم توافر (العبارة الثانیة وجید جدا،  ،بین جید الآخرینثلاث أقسام والقسمین 
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بمستوى ضعیف وضعیف كانت ) المستویات الجیدة من المعلمین المتعاونین
كانت ) لیةلدیھ اتجاه سلبي ناحیة التربیة العم(جدا في قسمین، العبارة الثالثة 

یساعد الطالب (العاشرة بمستوى ضعیف جدا في قسم اللغة الانجلیزیة، العبارة 
كانت بمستوى ضعیف جدا  )المعلم في تخطیط وتنفیذ وتقویم الدروس الیومیة/ 

/ یتدخل أثناء الشرح الطالب (بقسم اللغة الانجلیزیة، العبارة الرابعة عشر 
یفرق (سمین، العبارة الثانیة عشر كانت بمستوى ضعیف في ق) المعلم للدرس

  .ضعیف في قسمینبمستوى كانت ) المعلمین/ في المعاملة بین الطلاب 
  :المفتش التربوي :سادسا
لاث عشرة عبارة تناول معرفة أوجھ القصور في أداء المفتش التربوي ثت 

  :كالتالي
 .یحترم الطالب المعلم - 1
 .لمالمع/ لطالب تربك ایعطي أوامر وتعلیمات كثیرة  - 2
 .المعلم/ یشجع الطالب  - 3
 .یتعاون في حل المشكلات مع الطالب المعلم - 4
 .المعلم/ مع الطالب یداوم على حضور الحصص - 5
 .المعلم أمام التلامیذ/ یتدخل أثناء الشرح ویحرج الطالب - 6
 .خطوات معینة أثناء شرح الدرس بإتباعالمعلم / یلزم الطالب  - 7
 .انبیة غیر التدریسالمعلم القیام بأعمال ج/ یطلب من الطالب  - 8
 .المعلمین دون غیرھم/ یھتم ببعض الطلاب  - 9

 .ویصحح الأخطاء ،یحرص على الاطلاع على دفتر التحضیر  - 10
 .یختلف مع مشرف الكلیة في طریقة تحضیر الدرس وطریقة التدریس  - 11
 .المعلم بأعمال مكلفة مادیا/ یرھق الطالب  - 12
 .یكتب الأخطاء فقط في التقییم  - 13

  
  

  :ةعشر ثلاثالمعلمین على العبارات ال/ لإجابات الطلاب فیما یلي تحلیل 
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 الإجابات الایجابیة حول العبارات التي تخص المفتش التربوي یبین نسب) 9(جدول 
 .حسب الأقسام والكلیة

  

 الكلیة الحاسوب  اللغة الانجلیزیة الریاضیات والفیزیاء معلم فصل التربیة الفنیة

  المستوى النسبة  المستوى النسبة  المستوى النسبة  المستوى  النسبة  وىالمست  النسبة  المستوى  النسبة

العبارة 
 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00  الأولى

 العبارة الثانیة
9.09 

ضعیف 
 جدا

4.35 
ضعیف 

 جدا
 0.00 ضعیف جدا 33.33 جید جدا 80.00

ضعیف 
 جدا

17.19 
ضعیف 

 جدا
 ممتاز 96.83 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00 ممتاز 90.91 ممتاز 100.00 العبارة الثالثة

العبارة 
 جید جدا 76.56 جید 70.00 جید 73.33 جید جدا 80.00 جید 73.91 ممتاز 90.91 الرابعة

العبارة 
 الخامسة

 ممتاز 92.19 ممتاز 90.00 جید جدا 80.00 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00 ممتاز 90.91

العبارة 
 السادسة

 ممتاز 87.50 جید جدا 80.00 ممتاز 86.67 ممتاز 100.00 ممتاز 86.96 ممتاز 90.91

العبارة 
 السابعة

ضعیف  9.09
 جدا

 ضعیف 46.88 جید 70.00 مقبول 60.00 مقبول 60.00 ضعیف 43.48

العبارة 
 ممتاز 90.48 ممتاز 90.00 ممتاز 86.67 ممتاز 100.00 ممتاز 86.36 ممتاز 100.00 الثامنة

العبارة 
 جید 74.60 ممتاز 90.00 ممتاز 86.67 جید جدا 80.00 جید 65.22 مقبول 60.00 التاسعة

العبارة 
 العاشرة

 ممتاز 95.24 ممتاز 90.00 ممتاز 86.67 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00 ممتاز 100.00

العبارة 
 الحادیة عشر

ضعیف  27.27
 جدا

 مقبول 57.38 ممتاز 100.00 ضعیف 46.67 ممتاز 100.00 مقبول 50.00

العبارة الثانیة 
 عشر

 ممتاز 92.06 ممتاز 100.00 ممتاز 92.86 ممتاز 100.00 جید جدا 82.61 ممتاز 100.00

العبارة الثالثة 
 جید 66.13 ممتاز 90.00 مقبول 53.85 مقبول 60.00 جید 65.22 مقبول 63.64 عشر

یتبین أن المستویات لجمیع العبارات تتراوح بین ضعیف ) 9( من الجدول رقم
یلي ترتیب العبارات من الأكثر قصورا إلى الأقل حسب  جدا وممتاز، في ما

) المعلم/ یعطي أوامر وتعلیمات كثیرة للطالب (العبارة الثانیة : نسب الكلیة ككل
لفیزیاء كانت بمستوى ضعیف جدا في أربعة أقسام ماعدا قسم الریاضیات وا

خطوات معینة  بإتباعالمعلم / یلزم الطالب  ( كانت جید جدا، العبارة السابعة
وقسمین  ،وضعیف في قسمین ،كانت بمستوى ضعیف جدا) أثناء شرح الدرس

یختلف مع مشرف الكلیة في طریقة ( الحادیة عشرمقبول، العبارة  آخرین
وضعیف في  ،جدا بمستوى ضعیفكانت ) تحضیر الدرس وطریقة التدریس

  .وقسم واحد مقبول قسمین
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  لثالسؤال الثا
المعلم بأقسام كلیة / ما ھي أھم المشكلات المیدانیة التي تواجھ الطالب 

أثناء فترة التربیة العملیة من وجھة  طرابلسالتربیة طرابلس جامعة 
  ؟نظره

وھو سؤال مفتوح یحدد فیھ الطالب المشاكل الأخرى التي واجھتھ أثناء أداء 
الجدول التالي یبین التوزیع النسبي لملخص الإجابات ما إذا تربیة العملیة وال

  .وجدت مشكلات أم لا
توزیع النسبي لإجابات الطالبات على وجود مشكلات من یبین ال) 10(رقم جدول 

  عدمھ خلال فترة التربیة العملیة حسب الأقسام
 المشكلات

التربیة 
 الریاضیات والفیزیاء معلم فصل الفنیة

اللغة 
 الكلیة الحاسوب الانجلیزیة

لا توجد 
 مشاكل

38.46% 86.96% 40.00% 19.05% 40.00% 48.61% 
توجد 
  مشاكل

61.54%  13.04% 60.00% 80.95% 60.00% 51.39% 

 %100.00 %100.00 %100.00 %100.00 %100.00 %100.00 المجموع

ھن بعض من الطالبات یواج% 51یتضح أن نسبة ) 10(رقم  من الجدول  
% 13المشاكل وتختلف ھذه النسبة حسب الأقسام أقلھن كانت بقسم معلم فصل 

  %.81وأعلاھن كانت بقسم اللغة الإنجلیزیة 
 )14(وجدت  الإستبانات إجابات أنواع المشكلات التي جاءت في جمعوعند 

 :تمثلت فیما یليمشكلة مختلفة 
  .زمن الحصة غیر كاف - 1
علم في الم /على أداء الطالب یؤثر ةیة العملیوجود المحاضرات مع الترب - 2

 .التربیة العملیة
 .البعداختیار المدارس لم یكن جیدا من حیث  - 3
 .عدم حضور المشرف التخصصي باستمرار - 4
 .یتم التقییم من خلال حصة واحدة فقط - 5
 .كانت متأخرة ةبدایة التربیة العملی - 6
 .الطالب المعلم دروس تفوق مستواه إعطاء - 7
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 ،عدم توفر الإمكانیات في المدرسة لاستخدام الطرق الحدیثة في التعلیم - 8
 .سلبا على زمن الحصة وتحصیل الطالب یؤثروعدم تعود الطالب علیھا مما 

 .تصل إلى ثلاث مواد من المواد لتحضیرھا وتدریسھاعدد كبیر  إعطاء - 9
 .طویلة جدا ةمدة التربیة العملی - 10
 .عدد الحصص كثیرة - 11
 .كثرة الموجھین والمفتشین الذین تختلف أرائھم عن بعض - 12
 .الأولى كل مع بعض الطلاب وخاصة في الحصةمشا13
  .صعوبة التعامل مع طلبة المرحلة الابتدائیة14

التالي یوضح نسبة اختیار الطالبات للمشكلات المیدانیة  )11( جدول
المشاكل حسب إجمالي حسب الأقسام وترتیب التنازلي لھذه المذكورة أعلاه 

  .الكلیة ككل
/ یبین التوزیع النسبي للمشكلات التي واجھت الطلاب) 11(جدول رقم 

  المعلمین خلال فترة التربیة العملیة حسب الأقسام
الریاضیات  معلم فصل التربیة الفنیة المشكلات

 والفیزیاء
اللغة 

 الانجلیزیة
  الترتیب  الكلیة الحاسوب

 4 %2.78 %10.00    %7.69 المشكلة الأولى
 1 %20.83 %20.00 %38.10 %20.00  %30.77 المشكلة الثانیة
 3 %4.17     %23.08 المشكلة الثالثة

 4 %2.78    %8.70  المشكلة الرابعة
 5 %1.39    %4.35  المشكلة الخامسة
 5 %1.39   %20.00   المشكلة السادسة
 5 %1.39   %20.00   المشكلة السابعة

 2 %6.94 %10.00 %19.05    كلة الثامنةالمش
 4 %2.78  %9.52    المشكلة التاسعة 
 5 %1.39  %4.76    المشكلة العاشرة 

 5 %1.39  %4.76    المشكلة الحادیة عشر
 5 %1.39  %4.76    المشكلة الثانیة عشر
 5 %1.39 %10.00     المشكلة الثالثة عشر

 المشكلة الرابعة عشر
    

10.00% 1.39% 5 

   %51.39 %60.00 %80.95 %60.00 %13.04 %61.54 المجموع

وجود المحاضرات مع التربیة "حسب الترتیب جاءت المشكلة الثانیة 
تقریبا وعانت منھا جمیع الأقسام  )%21(في الترتیب الأول بنسبة ..." العملیة

ذه وكانت ھ )%38(إلى  )%20(ماعدا قسم معلم فصل بنسب تتراوح مابین 
  .المشكلة موجودة أكثر بقسم اللغة الإنجلیزیة
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عدم توفر الإمكانیات "المشكلة الثامنة  )%7(في الترتیب الثاني بنسبة  جاءت
  .واللغة الإنجلیزیة ،الحاسوبوكانت موجودة بقسمي ..." في المدرسة

اختیار المدارس لم یكن " ثالثةالالمشكلة  )%4(في الترتیب الثالث بنسبة  جاءت
  .مقتصرة على قسم التربیة الفنیة" جیدا

زمن الحصة غیر "المشكلة الأولى  )%2.78(بنسبة جاءت في الترتیب الرابع 
الرابعة  وكانت موجودة بقسمي التربیة الفنیة والحاسوب، والمشكلة "كافي

 منحصرة في قسم معلم فصل" عدم حضور المشرف التخصصي باستمرار"
منحصرة " لتحضیرھا وتدریسھا) مواد 3(ر إعطاء عدد كبی"التاسعة والمشكلة 

  .ةبقسم اللغة الإنجلیزی
موزعة على جمیع بقیة المشكلات % 1.39بنسبة  لخامسجاءت في الترتیب ا

  .الجدول في مبینكما ھو الأقسام ماعدا قسم التربیة الفنیة 
وعند ترتیب الأقسام حسب مجموع النسب المتحصل علیھا نجد قسم اللغة 

یلیھ في الترتیب الثاني كل من قسم  %)81(الترتیب الأول بنسبة  الإنجلیزیة في
ویأتي  %)60( التربیة الفنیة وقسم الریاضیات والفیزیاء وقسم الحاسوب بنسبة

  %).13(ب الثالث قسم معلم فصل بنسبة في الترتی
  :على نتائج الدراسة تعلیق الباحثان

القصور في أداء مشرفي  من خلال تحلیل نتائج الدراسة تبین وجود بعض أوجھ 
  :التربیة العملیة تتمثل فیما یأتي

  :بالنسبة للمشرف التربوي والتخصصي: أولا
المعلم، وتصحیح / الاطلاع على كراسة تحضیر الدروس للطالبعدم  .1

 .الدرس تنفیذ قبلإن وجدت  الأخطاء
  :بالنسبة للمفتش التربوي: ثانیا

 .المعلم/ وامر وتعلیمات كثیرة تربك الطالبإعطاء أ .1
 .المعلم باتباع خطوات معینة أثناء شرح الدرس/ إلزام الطالب .2
 .إختلافھ مع المشرف التربوي في طریقة تحضیر الدرس، وطرائق التدریس .3
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  :المتعاونبالنسبة للمعلم : ثالثا
 .عدم توافر المستویات الجیدة من المعلمین المتعاونین .1
 .اتجاھھ سلبي نحو التربیة العملیة .2
 .المعلم یضیع علیھ الحصص/ ن الطالباعتقاده بأ .3
 .المعلم أثناء الحصة/ عدم التزامھ غالبا بالحضور مع الطالب .4
المعلم في تخطیط وتنفیذ وتقویم الدروس الذي یؤدیھا / لا یشارك الطالب .5

 .المعلم/ الطالب
 .المعلمین/ عاملة الطلابیفرق في م .6

 .التلامیذالمعلم للدرسن ویحرجھ أمام / یتدخل أثناء شرح الطالب .7
أثناء تأدیة التربیة العملیة  المعلم /الطالب أما بالنسبة للمشكلات التي تعترض

الأمر الذي  لمعلم بحضور المحاضرات في الكلیة،ا/ فكان أھمھا التزام الطالب
  . یؤثر سلبا على أدائھ في التربیة العملیة

 :توصیات الدراسة
  :لتالیةمن خلال نتائج الدراسة یمكن تقدیم التوصیات ا

والتي تكون بیئة خصبة  ،الاختیار الصحیح والأمثل لمدارس التطبیق .1
ومؤھلة لتدریب الطلبة المعلمین في التربیة العملیة المیدانیة من حیث 

 .إمكانیاتھا المادیة والبشریة
زیادة فترة التربیة العملیة المیدانیة وجعلھا فصلا دراسیا كاملا یتفرغ  .2

 .كاملا للتدریب في مدارس التطبیق الطالب المعلم فیھ تفرغا
واستخدام الأسالیب التطبیقیة التأكید على أھمیة مادة التطبیقات التدریسیة،  .3

وإنشاء مختبرات  ،الحدیثة في تدریب الطلبة المعلمین قبل نزولھم للمیدان
 .خاصة بالتدریس المصغر وتفعیل ھذه التقنیات

في  ینن قبل متخصصالحرص على تدریس مادة التطبیقات التدریسیة م .4
 .ق التدریس كل حسب تخصصھائوطرمناھج 

عقد لقاءات تضم كل المشرفین على التربیة العملیة للاتفاق على النقاط  .5
المعلمین، وطرق معالجة المشكلات التي / الرئیسة في أسالیب تقییم الطلاب
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وذلك قبل انطلاق برنامج التربیة تصاحب برنامج التربیة العملیة،  قد
 .ةالعملی

إقامة ورش عمل لإعداد دلیل للتربیة العملیة یشارك في وضعھ مختلف  .6
المشرفین على التربیة العملیة من أساتذة كلیات التربیة، والمفتشین 

كل ما یتعلق التربویین، من كافة المناطق اللیبیة، بحیث یتضمن الدلیل 
مسؤلیات  -مراحل التربیة العملیة - الأھداف( ببرنامج التربیة العملیة مثل 

المعلمین في / قة لتقییم أداء الطلاب، مع وضع معاییر دقی) إلخ..- المشرفین
التربیة العملیة، ثم ترجمة ھذه المعاییر في صورة بطاقة ملاحظة یتم التقیییم 

، بحیث تبرز ھذه البطاقة الكفایات اللازمة لنجاح عمل المعلم، من خلالھا
والغموض، على أن یراعى  وتصاغ في عبارات واضحة لا تحتمل اللبس
 .في ذلك كلھ معاییر الجودة العالمیة قدر الإمكان

نظرا لأن إعداد المعلم في كلیات التربیة یتم وفق النظام التكاملي، لذا ینبغي  .7
أن تكون المقررات الأكادیمیة ومفرداتھا فیھا أقل من بعض الكلیات الأخرى 

التربیة إلى خمس سنوات مع كالعلوم مثلا، أو تمدید فترة الدراسة بكلیات 
حساب أقدمیة سنتین مثلا للخریجین منھا، حتى تتاح فرصة أكبر للتربیة 

 .العملیة
جعة مفردات المقررات التربویة بكلیات التربیة وإلغاء المتكرر منھا، مرا .8

 .بحیث یتاح للطالب المعلم  فترة أكبر لممارسة التربیة العملیة
 یتم فیھا" منھج مدرسي" لتربیة باسم إضافة مادة إلى مقررات كلیات ا .9

المعلم على مفردات المقررات التي سیدَُرِسُھا  مستقبلا في / إطلاع الطالب
أو تضمین ذلك في مقرر طرق التدریس المدارس كل حسب تخصصھ، 

حتى یكون على درایة بما سیقوم بتدریسھ، فكثیرا ما یجد المعلم الخاصة، 
وضوعات في مجال تخصصھ؛ لعدم الجدید صعوبة في تدریس بعض الم

 .اطھا الوثیق بما درسھ في الكلیةارتب
الاستفادة من نتائج ھذه الدراسة في تلافي أوجھ القصور التي قد تحدث  .10

  .مستقبلا
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  :اقتراحات الدراسة
رف القیام بدراسات أخرى حول واقع التربیة العملیة على نطاق واسع؛ للتع .1

واقعیة ومصداقیة،  النتائج أكثرتكون على إیجابیات وسلبیات التطبیق، حتى 
  .ویمكن تعمیم نتائجھا
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  "لعملیةارنامج التربیة المعلمین نحو ب/ استطلاع آراء الطلاب"  :الملحق
 :المعلم نحو مكتب التربیة العملیة/ یبین أرآء  الطالب)  1( جدول رقم 

 لا أحیانا نعم العبارة م. ر
    .المعلم بأھداف التربیة العملیة/ یعرف الطالب 1
    .المعلم توجیھات قبل بدء التربیة العملیة/ یعطي الطالب  2
    .المدارس بطریقة مناسبةالمعلمین على / یوزع الطلاب 3
یھتم بتوضیح مھارات التدریس، وطریقة تحضیر   4

 .الدروس قبل التربیة العملیة
   

  المعلم نحو المشرف التربوي/ یبین أرآء  الطالب)  2( جدول رقم 
 لا أحیانا نعم العبارة م. ر
المعلم منذ /یوضح جمیع المجالات التي یشملھا تقویم الطالب 1

 .البدایة
   

    .المعلم أثناء فترة التربیة العملیة/ یقوم بزیارة الطالب  2
/ یعمل على توطید العلاقات الإنسانیة بینھ وبین الطالب 3

 .المعلم
   

المعلم في تدریسھ، ویقدم لھ التوجیھ اللازم / یتابع الطالب 4
 . والنقد البناء

   

    .المعلمین دون غیرھم/ یھتم بمجموعة من الطلاب 5
    .المعلم ویعمل على حلھا/ یھتم بالمشكلات الخاصة بالطالب 6
المعلم في مناقشة مشكلات التربیة العملیة / یشارك الطالب  7

 .التي یواجھھا
   

المعلم باستمرار، ویعمل على تنمیة الثقة / یشجع الطالب 8
 .لدیھ

   

    .یصحح كراسة التحضیر قبل تدریس الحصة 9
الطالب المعلم القیام بأعمال جانبیة بعیدة عن  یطلب من 10

 .التدریس
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  :المعلم نحو المشرف التخصصي/ یبین أرآء  الطالب)  3( جدول رقم 
 لا أحیانا نعم العبارة م. ر
    .المعلم أثناء فترة التربیة العملیة/ یقوم بزیارة الطالب 1
/ ن الطالبیعمل على توطید العلاقات الإنسانیة بینھ وبی 2

 .المعلم
   

المعلم في تدریسھ، ویقدم لھ التوجیھ اللازم / یتابع الطالب 3
 . والنقد البناء

   

    .المعلمین دون غیرھم/ یھتم بمجموعة من الطلاب 4
    .المعلم ویعمل على حلھا/ یھتم بالمشكلات الخاصة بالطالب 5
ة العملیة المعلم في مناقشة مشكلات التربی/ یشارك الطالب 6

 .التي یواجھھا
   

المعلم باستمرار، ویعمل على تنمیة الثقة / یشجع الطالب  7
 .لدیھ

   

    .یصحح كراسة التحضیر قبل تدریس الحصة 8
یطلب من الطالب المعلم القیام بأعمال جانبیة بعیدة عن  9

 .التدریس
   

  :المعلم نحو مدیر المدرسة/ آراء الطالب)  4( جدول رقم 
  لا أحیانا نعم العبارة م. ر
    .یرحب بطلاب التربیة العملیة بالمدرسة 1
    .المعلم أمام المعلمین والتلامیذ/ یحترم الطالب 2
    .المعلم وكأنھ معلم أصلي داخل المدرسة/ یعتبر الطالب 3
    .المعلم ویعمل على حلھا/ یھتم بالمشكلات التي تقابل الطالب 4
المعلم فكرة عن النظم واللوائح المتعلقة  /یعطي للطالب 5

 .بالمدرسة
   

    .المعلم عشوائیا/ یقوًم الطالب 6
    .یوفر مكان خاص یلتقي فیھ المشرف مع الطلبة المعلمین 7
یتابع حضور وانصراف الطلبة المعلمین، وعمل سجلات  8

 .خاصة لذلك
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  :لمعلم المتعاونالمعلم نحو ا/ یبین آراء الطالب) 5(جدول رقم 
 لا أحیانا نعم العبارة م. ر
ًف الطالب 1     .المعلم بتدریس موضوعات تم تدریسھا/ یكل
    . عدم توافر المستویات الجیدة من المعلمین المتعاونین 2
    .لدیھ اتجاه سلبي نحو التربیة العملیة 3
    .المعلم یضیع علیھ الحصص/ یعتقد أن الطالب 4
طلاب المعلمین بالتلامیذ من حیث اھتماماتھم یعرًف ال 5

وحاجاتھم وخصائصھم العامة، وخلفیاتھم الاجتماعیة 
 .والاقتصادیة

   

یعرًف التلامیذ بالطلاب المعلمین وطبیعة مھمتھم  6
 .ومسؤلیاتھم

   

    .المعلم/ یحضر الدروس مع الطالب  7
    .الحدیثةالمعلمین باستخدام أسالیب التدریس / یسمح للطلاب 8
    .المعلم بالموضوعات التي تم تدریسھا/ یعرًف الطالب 9

المعلم في تخطیط وتنفیذ وتقویم الدروس / یساعد الطالب 10
 .الیومیة

   

    .المعلم/ یراعي العلاقات الإنسانیة بینھ وبین الطالب 11
    .المعلمین/ یفرق في المعاملة بین الطلاب 12
    .المعلم في حل المشكلات الخاصة بالعمل/ یساعد الطالب 13
    .المعلم للدرس/ یتدخل أثناء شرح الطالب 14
    .المعلم/ یتحكم في المظھر العام للطالب 15
    .المعلم دون إبداء الأسباب/ یوجھ انتقادات كثیرة للطالب 16

  :المعلم نحو المفتش التربوي/ یبین آراء الطالب) 6(جدول رقم 
 لا أحیانا نعم لعبارةا م. ر
    .المعلم/ یحترم الطالب 1
    .المعلم/ یعطي أوامر وتعلیمات كثیرة تربك الطالب 2
    .المعلم/ یشجع الطالب 3
    .المعلم/ یتعاون في حل المشكلات مع الطالب  4
    .المعلم/ یداوم على حضور الحصص مع الطالب 5
    .المعلم أمام التلامیذ/ یتدخل أثناء الشرح ویحرج الطالب 6


