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مهنة التدريب الرياض ي من المهن الصعبة التي تستلزم إيصال الرياضيين إلى مستخلص البحث :  ان 

المستويات العالية، ومن أجل نجاح عمل المدرب في مزاولة المهنة المكلف بها وتطوير العملية التدريبية 

فإن ذلك يستوجب توافر عدد من الكفاءات المهنية مثل الكفاءة  الشخصية والتخصصية  التي تمكن 

رب من أداء الواجبات بأفضل مستوى مهني ممكن ، لذلك استهدف هذا البحث التعرف علي المد

ووفقا لتقييم عينة  مقومات الكفاءة المهنية في شقيها الشخص ي والتخصص ي  لمدربي العاب القوي .

مكونات كل من الكفاءة الشخصية والتخصصية للمدرب فقد اظهرت النتائج انهما  لأهميةالبحث 

 %(.99% الي 99)اساسيان للكفاءة المهنية للمدرب وبنسب اهمية تراوحت من مكونان 

Research title: 

 Determinants of personal and specialized professional competent for athletic trainers 

Research abstract: The sports training profession is one of the difficult professions that 

requires the delivery of athletes to high levels, and for the success of the coach’s work in 

practicing the profession assigned to him and developing the training process, this requires 

the availability of a number of professional competencies such as personal and specialized 

competence that enables The coach is able to perform the duties at the best possible 

professional level, so this research aims to identify the elements of professional competence 

in both the personal and the specialized aspects of athletic trainers. According to the research 

sample’s evaluation of the importance of the components of both personal and specialized 

competence of the trainer, the results showed that they are two basic components of the 

trainer’s professional competence, with importance rates ranging from (91% to 98%   (   
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تعد الكفاءة المهنية للعاملين في جميع المجالات ومنها مجال التربية البدنية  هي مقدمة البحث : 1 – 1

للإرتقاء بجميع الجوانب لتلك المجالات ، فهي تمثل الدعامة الأساسية التي يستند عليها العمود الفقري 

أي تطور ، بالإضافة إلى أنها الركن الأساس ي لتحقيق الأهداف المنشودة ومن ثم الوصول إلى أعلى 

 (2192)دراز، مستوى لها . 

 إطار وفي يستلزم ما بعمل الخاصة الكفاءة المهنية  تحديد أن المهني بالمجال الخاصة القراءات وتبين     

 قام لذا ، فيه المعين الفرد بها سيقوم هذا المجال والتي يتطلبها التي النشاطات المهني وصف التكوين

 أو وظيفة، لهذا منصب كل بها يتميز التي الخاصة النشاطات من عدد بوصف المجال هذا في المختصون 

 عند بها القيام فرد كل من يُطلب التي المقننة النشاطات من قائمة صورة في المهنية الكفاءة وصف أصبح

 عن تعبر الكفاءة لكون  وذلك المتكون، إلى المكون  من الكفاءة تحويل وهو  ,معين منصب في تعيينه

 لقصد النشاطات وتقنين مقومات الكفاءة تحديد عملية وتعد للملاحظة، وقابلة محددة سلوكيات

 العقلية قدراته بتنمية المتكون  والسماح للفرد ممكن وقت بأسرع مجال العمل في الفرد إدماج تسهيل

 في الكفاءات تقنين لأن المتقدمة ، المجتمعات إليه تسعى الذي والإبداع التفكير مستوى  إلى الوصول  قصد

 (2112)الهبتي،  المهنية والتطور. الفعالية إلى الأولى بالدرجة وترمي للملاحظة قابلة تكون  سلوكيات صورة

 مددددددددددن   
 
بددددددددددأن مهنددددددددددة التدددددددددددريب فددددددددددي المجددددددددددال الرياضدددددددددد ي مددددددددددن المهددددددددددن  (2191)العلددددددددددي و فددددددددددا ر، ويؤكددددددددددد كددددددددددلا

الصدددددددعبة التدددددددي تسدددددددتلزم إيصدددددددال الرياضددددددديين إلدددددددى المسدددددددتويات العاليدددددددة، ومدددددددن أجدددددددل نجددددددداح عمدددددددل المددددددددرب 

فدددددددددي مزاولدددددددددة المهندددددددددة المكلدددددددددف بهدددددددددا وتطدددددددددوير العمليدددددددددة التدريبيدددددددددة فدددددددددإن ذلدددددددددك يسدددددددددتوجب تدددددددددوافر عددددددددددد مدددددددددن 

ي تمكددددددددددن المدددددددددددرب مددددددددددن أداء الواجبددددددددددات الكفدددددددددداءات المهنيددددددددددة  الشخصددددددددددية والتخصصددددددددددية الضددددددددددرورية التدددددددددد

بأفضددددددددل مسددددددددتوى مهندددددددددي حيددددددددث تعدددددددددان إحددددددددددى أسددددددددس إعدددددددددداد المدددددددددرب المهمددددددددة، وقدددددددددد حظيتددددددددا بإهتمدددددددددام 

كبيددددددددددددر فددددددددددددي الددددددددددددنظم التدريبيددددددددددددة وأثبتددددددددددددت نجاحهمددددددددددددا وتأثيرهمددددددددددددا فددددددددددددي مسدددددددددددداعدة المدددددددددددددربين للقيددددددددددددام بعمليددددددددددددة 

 في إيصال المعلومات للمتدر 
 
 بين. التدريب والتعليم بكفاءة كبيرة وتساهم أيضا

  الألعدداب وأكثددر إحدددى المسددابقات القددوى  ألعدداب وتعددد مسددابقات     
 
 ومتابعدددة، ومشددداهدة تشدددوقا

 لتحقيدددق المتسدددابقين بدددين والمنافسدددة الفرديدددة القددددرات فيهدددا تبدددرز التدددي لتعدددد مسدددابقالمها الممتعدددة

 تطددور  مددن لابددد الإنجددازات تلددك إلددى الوصددول  ، ولأجددل والارتفداع والمسدافة الدزمن فدي الإنجدازات أفضدل
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 لتلدددك أساسدددية ومهدددارات و اصدددة عامدددة بدنيدددة قددددرات مسدددابقة مدددن  اصدددة لكدددل متطلبدددات   

 التدريبية. العملية في منظم واستمرار مختلفة مستلزمات تدريبية المسابقات وتوفير

مدددددددددن  دددددددددلال متابعدددددددددة الباحدددددددددث كونددددددددده أحدددددددددد الاسددددددددداتذة لفعاليدددددددددات ومسدددددددددابقات : مشككككككككك لة البحكككككككككث  2 – 1

ألعدددددددددداب القددددددددددوى وأيشددددددددددطة الاتحدددددددددداد العددددددددددام اللي ددددددددددي للعدددددددددداب القددددددددددوي ان هنددددددددددا   لددددددددددل مددددددددددا فددددددددددي المنظومددددددددددة 

التدريبيددددددددددة الأمددددددددددر الددددددددددذي اسددددددددددترسى انتباهدددددددددده للبحددددددددددث والتقصدددددددددد ي عددددددددددن السددددددددددبب، وبالسددددددددددؤال عددددددددددن كفدددددددددداءة 

ي مسدددددددددددددابقات ألعددددددددددددداب القدددددددددددددوى ات ددددددددددددد  أن هندددددددددددددا  المددددددددددددددربين فدددددددددددددي عمليدددددددددددددات الإعدددددددددددددداد والتددددددددددددددريب للاع ددددددددددددد

عشددددددددددوائية الددددددددددي حدددددددددددا مددددددددددا فددددددددددي عمليددددددددددة ا تيددددددددددار المدددددددددددربين حيددددددددددث يددددددددددتم ا تيددددددددددارهم دون أن يخضددددددددددعوا إلددددددددددى 

معدددددددددايير أو محددددددددددددات للكفددددددددداءة المهنيددددددددددة عندددددددددد التعاقددددددددددد معهدددددددددم لتدددددددددددريب الفدددددددددر  الرياضددددددددددية ،  وبددددددددددالرجوع 

ندددددددا  ضددددددعف فدددددددي الإنجدددددددازات  فدددددددي إلددددددى نتدددددددائج اتحددددددداد ألعدددددداب القدددددددوى  دددددددلال العقددددددددين الماضدددددديين ندددددددرى أن ه

، بدددددددالر م مدددددددن الإنفدددددددا  المددددددددادي 
 
المشددددددداركات باسدددددددتاناء مسدددددددابقات ندددددددادرة شدددددددهدت طفدددددددرة لددددددددم تددددددددوم طدددددددويلا

المتواضدددددددع فدددددددي بعددددددد  الأحيدددددددان، وهدددددددذة الإ فاقدددددددات ترشددددددددنا إلدددددددى أن اتحددددددداد اللعبدددددددة يعتمدددددددد علدددددددى مددددددددربين 

المددددددددددددددددرب  قددددددددددددددد تنقصددددددددددددددهم بعدددددددددددددد  مقومددددددددددددددات الكفدددددددددددددداءة ا المهنيددددددددددددددة المرتبطددددددددددددددة بددددددددددددددي مقومددددددددددددددات  خصددددددددددددددية

والتخصدددددددق الددددددددقيق  فدددددددي المجدددددددال ، ومدددددددن  دددددددلال الاطدددددددلاع علدددددددى المراجدددددددع والمصدددددددادر والدراسدددددددات العلميدددددددة 

ذات العلاقدددددددددة نجدددددددددد أن جلهدددددددددا يؤكدددددددددد علدددددددددى أهميدددددددددة تأهيدددددددددل كفددددددددداءة المددددددددددرب الرياضددددددددد ي كعنصدددددددددر أساسددددددددد ي 

وجدددددددددوهري ومهددددددددددم فددددددددددي العمليددددددددددة التدريبيددددددددددة وتحقيددددددددددق الإنجددددددددددازات وأن تطددددددددددوير مقومددددددددددات الكفدددددددددداءة المهنيددددددددددة 

)النعيمدددددددي و دور بدددددددارز فدددددددي الارتقددددددداء بالمسدددددددتوى لجميدددددددع الألعددددددداب .   وفدددددددي هدددددددذا الصددددددددد يؤكدددددددد كدددددددل مدددددددن  لهدددددددا

 والمعلومدددات والمعدددارف العلمندددة للأسدددس مدددتفهم مددددرب إلدددى الحاجدددة أنددده تظهدددر (2112الحجيدددة، 

 علددى تجعلدده التددي للمدددرب والمهددارات اللازمددة
 
 یسددتطیع حتدد  التدريبددة العملیددةبمهددام  القیددام قددادرا

بندد   التدددريب بددرامج ووضددع التدريبددة العملیددة أن علددى دليددل وهددذا  .ووظائفدده بمسددؤولياته القیددام
ُ
ت

  دقیقدددة ونفسدددیة علميدددة علددى دراسدددات
 
 كاندددت سدددواء المختلفدددة الإنجددداز مسدددتو ات لمتطلبدددات وفقدددا

 أومهار ة . رقمیة

مقومات الكفاءة المهنية في شقيها الشخص ي ي : يهدف البحث إلى التعرف عل هدف البحث 2 – 9  

 والتخصص ي  لمدربي العاب القوي .

ماهي مقومات الكفاءة المهنية الشخصية والتخصصية  لمدربي العاب  البحث : تساؤل  4 – 1

 القوي؟

 : بحثمصطلح ال 5 – 1

هي " مجموعة من المهارات والمعلومات والسلوكيات التي يجب على الفرد أن : مقومات الكفاءة المهنية 

 (2112)الغزيوات،  يمتلكها أوينبغي أن تتوافر لديه لكي تمكنه من القيام بعمله وإنجازة بفاعلية ".
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والأداء  بالمستوى  الإرتقاء عوامل أهم من للرياضيين الجيد والتحضير الإعداد إن الإطار النظري : 1- 2   

 وتوفر الإمكانيات كالمنشآت ونفسية، وفكرية وبشرية مادية عوامل عدة على يرتكز وهذا الرياض ي،

عملية  في من طرفه المتبع التدري ي المنهج ونوع التخصق، ميدان في المدرب وكفاءة و برة الرياضية

 الإعداد.

هي سلو  المدرب الموجه الذي تنعكس أثارة مباشرة على اللاعبين في الحاضر : للمدرب المهنية الكفاءة

والمستقبل، الأمر الذي يحتم على الجهات المختصة إنجازة من  لال أسس علمية موضوعية تمكنه من 

تحقيق دور البناء المتوقع منه في تحسين العملية التدريبية وتطويرها.. ويقصد بالكفاءة المهنية للمدرب 

ها مجموعة القدرات وما يسفر عنها من المعارف والمهارات والإتجاهات التي يمتلكها ويمارسها المدرب أن

وتمكنه من أداء عمله وأدوارة ومسئولياته، ويمكن أن يكون لها تأثير مباشر أو  ير مباشر على العملية 

 (2199)عبد الحسن،  التدريبية والإدارية والإرتقاء بالمستوى الرياض ي.

 الفريق في الناجحة هو القيادة المهنية المدرب كفاءة من بأن المقصود (2119)ابوحليم،  ويذكر     

 به يقتدى وناج  صال  كمثل والظهور  المناسبة القرارات وإتخاذ تحمل المسؤولية على الرياض ي وقدرته

 الفريق، والمدرب طموحات ظل في لمهمإمكانيا ومراعاة اللاعبين والتفاعل مع التوجيه لال  من الفريق

 إلى الفشل، ويسعى في حالة و اصة الأوقات جميع في المسؤولية لتحمل مستعدا يكون  الناج  الرياض ي

 الأ رين. إنتقاد قبل الذاتي النقد ممارسة

كانت  إلا إذا ناجحة تكون  ولن عدة مواقف في القرارات اتخاذ  لال من مهنية المدرب وتظهر      

  الأمر هذا المناسبة، ويعد أوقالمها وفي وموضوعية حاسمة القرارات
 
 على تحقيق القرار تأثير بمدى مطلبا

 وتقييمه. القرار متابعة في الراجعة التغذية نظم أهمية تبرز وهنا المنشود، الهدف

 والظهور  المهنية مسايرة الشروط على قدرته هو المهنية المدرب كفاءة تبرز والتي الهامة المقومات ومن     

. اللائقة بالصورة
 
 وسلوكيا

 
 جسميا

 له يتسن  التدريب حت   لال من إلا يأتي وهذا لا والإرشاد ومن مظاهر كفاءة المدرب ممارسة التوجيه   

 لجميع الفرصة للمدرب يعطي الفريق وكذلك لهذا الحسنة الصورة يضمن بما المشاكل هذة معالجة

 للاعبين الحقيقية الإمكانات على  لال المنافسات . ثم ضرورة الإطلاع لمهمقدرا يثبتوا لكي الفريق أعضاء

  تجعله والتي
 
 على الحفاظ قصد وموضوعية علمية بكل معها اللاعبين والتعامل لإمكانات في إدراكه  ناجحا

 في القرارات وإصدار البرامج ووضع الفريق قدرات معرفة من  لال وهذا الفشل وتجنب المعنوية الروح

  . القدرات والإمكانات تلك حدود

 مكانه في كل لاعب جعل إلى والوصول  الجيد والتخطيط اللاعبين سلو  توجيه في المدرب فاعلية إن     

 القيادة أسس الكبير على الإطلاع وكذلك الفريق، أفراد مع للتعامل عادلة معايير إلى الوصول  و المناسب

 روحهم الجماعة ورفع في علاقات الديناميكي والجانب الإيسايي بالسلو  منها يتعلق ما و اصة الناجحة
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  معهم طيبة بعلاقات الاحتفاظ مع بينهم التعاون  روح وبث المهنية   
 
 التسلط واللاإيسانية. عن بعيدا

 (2112)علاوي، 

 حت  توافرها أن يجب التي والمقومات المبادئ من جملة هنا :  المهنية للكفاءة الأساسية المبادئ 

 عالية، مهنية كفاءات على  اصة الحصول  بصفة والمؤسسة عامة بصفة المجتمع يستطيع

 هذة بع  التقاعد، ونوجز بعد ما إلى وتمتد للتكوين الأولى المراحل من المبادئ هذة وتتدرج

 :فيما يلي المبادئ

 البشري، المال رأس في الإستثمار ذلك هو الحقيقي الإستثمار إن : الجيد التعليمي المستوى  -

 أن الجيد، ويبدو التعليم على يتحصل أن دون  كفؤ عامل على الحصول  يمكن لا أنه حيث

 الإعتبار لرأس بإعادة وذلك الدولية، المتغيرات مع للتكيف الحقيقي المعن  إدرا  العالم إتجه

 لمهتم بدأت الآن الدول  من الكثير التعليم، ونجد تطوير محور  بإعتبارة البشري  المال

 المعلومات تكنولوجيا على يعتمد اليوم المتطور  التعليم التربوي التعليمي، وإن بالإستثمار

 الإلكترويي.  التعليم أصبح يسم  ما وهذا التعليمية العملية في وبإستخدامها

 القدرة هي مهنية كفاءة بناء  لالها من يمكن قاعدة أو أساس أول    للمهنة  الجيد الاختيار -

البدنية والذهنية  القدرة هو الإ تيار للمهنة شروط بين من فيه، إذن والر بة العمل على

 أ رى، كل مهنة إلى من تختلف كما أ ر إلى  خق من والنفسية وتختلف تلك القدرات

البديي والعقلي  الإ تبار جانب إد ال التوظيف عملية أثناء المؤسسات على يحتم أصبح هذا

مشاكل في  من يعايي وهو مهنية كفاءة ذو الموظف يكون  أن الصعب من لأنه ، والنفس ي

 .( 2119)عثمان،  إحدى القدرات المذكورة .

 : المؤهلة والقادرة على العمل في إطار  طط ان اعداد وتأهيل الإمكانات البشرية المدرب

 مدروسة هي الخطوة الأولى نحو تحقيق الأهداف المنشودة في جميع المجالات.

 العملية في تساهم أساسية عناصر هنا  إنه الرياضة على بشؤون والمعنيين التدريب علماء وإتفق     

عتبر والمدربين والحكام والمنهج كاللاعبين والتربوية التدريبية
ُ
  والأكثر الأساس ي العنصر هو المدرب ، وأ

 
 تأثيرا

  اللاعبين إعداد عن مباشر وبشكل المسؤول إنه حيث . العملية تلك في
 
  بدنيا

 
 على القادر والشخق ونفسيا

  مواهبهم إكتشاف
 
)محمود و   . المستويات أعلى إلى إيصالهم لغرض وتوجيههم بيدهم الأ ذ بالتالي مبكرا

  .( 2119محمود، 

بأنه .( 2119)الريض ي، وبالاشارة  لما سبق من الشرح الموجز للكفاءة في الوسط الرياض ي يوض        

قد أشارت العديد من الدراسات والمراجع العلمية إلى الكفاءات والمهارات المختلفة التي يجب أن تتوفر 

 مدربي المستويات العليا، منها المعرفة والخبرة والقدرة 
 
بمدربي الألعاب الرياضية المختلفة، و صوصا

دام الإ تبارات والمقاييس العلمية على نقلها إلى الرياضيين بوسائل وطر  تدريبية سليمة، وكذلك إستخ
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السليمة بهدف تقويم العملية التدريبية، والقدرة على توجيه وإرشاد المتدربين ورعايتهم الشخصية    

                 والإجتماعية والنفسية.

 من       
 
إلى أن المدرب بمسؤولياته المختلفة هو المحور  .( 2112)عبد الرحمن و فكري، و تشير كلا

الرئيس ي للعملية التدريبية فهو المسؤول عن إعداد اللاعب للمنافسات الرياضية من  لال الخطط 

القصيرة والمتوسطة والطويلة المدى والتي تتطلب قدرات متعددة لتخطيط وتنفيذ ذلك  بالإضافة إلى 

بل وأثناء وبعد المنافسة ، فالمدرب هو المحر  الأساس ي لعملية عمليات الرعاية والتوجيه والإرشاد ق

 في نواحي عديدة ليكون 
 
التدريب بجوانبها المختلفة ، مما يؤكد ضرورة أن يكون القائم بهذة المهنة مؤهلا

 على إدرا  وفهم وتفسير وحل المشكلات التي تتضمنها العملية التدريبية.
 
 قادرا

و العملية الشاملة للتحسين الهادف للأداء الرياض ي الذي يتحقق من  لال وأضافتا بأن التدريب ه    

عملية ممارسة منظمة تتميز بالديناميكية والتغير المستمر،  برنامج مخطط للإعداد والمنافسات ، وهو

ولابد أن يديرها مدرب متخصق يتمثل دورة الرئيس ي في بناء إطار عمل ملائم يستطيع من  لاله 

القدرات الكامنة للرياضيين، فالتدريب الرياض ي يتعامل مع كائن بشري له  صائصه  تنمية وتطوير 

، ولهذا فهو يتأسس على المبادئ والنظريات العلمية والاجتماعيةالبيولوجية والبدنية والنفسية 

 المختلفة عند تنمية البناء البديي وتطوير الخصائق الحركية. 

بدددددددأن الدددددددبع  يعتقدددددددد النجددددددداح فدددددددي مهندددددددة التددددددددريب يتوقدددددددف فقدددددددط  ،( 2112)عبدددددددد الخدددددددالق، ويبدددددددين       

 علددددددى العمددددددل فددددددي مجددددددال 
 
علددددددى المسددددددتوى الرياضدددددد ي الددددددذي وصددددددل إليدددددده اللاعددددددب كبطددددددل حتدددددد  يصددددددبح قددددددادرا

 لدددددده أصددددددوله وقواعدددددددة التددددددي يسددددددتند عليهددددددا ويسددددددتمد منهددددددا مادتدددددده 
 
التدددددددريب، ولكددددددن أصددددددبح التدددددددريب علمددددددا

 مددددددددن العلددددددددوم التددددددددي تددددددددرتبط تطبيقالمهددددددددا بالمجددددددددال ال
 
 تلعددددددددب دورا

 
رياضدددددددد ي، فالموهبددددددددة الفرديددددددددة كانددددددددت قددددددددديما

 فددددددددددي وصددددددددددول الرياضدددددددددد ي إلددددددددددى أعلددددددددددى المسددددددددددتويات الرياضددددددددددية دون إرتباطهددددددددددا بالتدددددددددددريب، إلا أن هددددددددددذا 
 
بددددددددددارزا

 في وقتنا المعاصر. 
 
 أصبح مستبعدا

لمهددددددددددددددن التدددددددددددددددي تتطلدددددددددددددددب أن مهنددددددددددددددة التددددددددددددددددريب الرياضددددددددددددددد ي عامددددددددددددددة مدددددددددددددددن ا (2192)دراز، كمددددددددددددددا يوضددددددددددددددد        

 بمدددددددا يتناسدددددددب وطبيعدددددددة عملددددددده 
 
 جيددددددددا

 
مواصدددددددفات علميدددددددة وعمليدددددددة، لدددددددذا يجدددددددب أن يعدددددددد المددددددددرب إعددددددددادا

 علدددددددى قيدددددددادة عمليدددددددة التددددددددريب بصدددددددورة مثاليدددددددة بالإضدددددددافة إلدددددددى مقدرتددددددده علدددددددى التعامدددددددل 
 
حتدددددددي يكدددددددون قدددددددادرا

 مع لاعبيه. 

 الدراسات السابقة : -ثانيا 

 (2199)عبد الحسن،  دراسة  - 2

 :الكفاءة المهنية لمدربي رياضة رفع الأثقال بجمهورية العرا . عنوان الدراسة -
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:التعددددددددددرف علددددددددددى واقددددددددددع الكفددددددددددددداءة المهنيددددددددددة لمدددددددددددربي رياضددددددددددة رفددددددددددع الأثقددددددددددال بجمهوريددددددددددة  هككككككككككدف الدراسككككككككككة -   

  .العرا 

 الدارس المنهج الوصفي لملائمته لطبيعة الدراسة . أستخدم: المنهج المستخدم -

 تددددددددددددددددم إ تيددددددددددددددددارهم بالطريقددددددددددددددددة  929: تكدددددددددددددددددددونت عيندددددددددددددددددددة الدراسدددددددددددددددددددة مددددددددددددددددن )  عينككككككككككككككككة الدراسككككككككككككككككة -
 
( مدددددددددددددددددربا

 .العشوائية

: أظهددددددددرت نتددددددددائج الدراسدددددددددددة أن الكفدددددددداءة المهنيددددددددة فددددددددي مجددددددددال الشخصددددددددية لمدددددددددربي رياضددددددددة  أهككككككككج النتككككككككا   -

، وفددددددددي مجددددددددال الكفدددددددداءة المعرفيددددددددة كانددددددددت متوسددددددددطة، أمددددددددا رفددددددددع الأثقددددددددال بجمهوريددددددددة العددددددددرا
 
  جيدددددددددة جدددددددددا

.
 
 فيمجال الكفاءة البدنية فكانت جيدة جدا

 (2112)جدو،  دراسة  - 2

:متطلبدددددددددات تددددددددددريب مسدددددددددابقات  الرمدددددددددي  فدددددددددي ألعددددددددداب القدددددددددوى وفدددددددددق معدددددددددايير الجدددددددددودة  عنكككككككككوان الدراسكككككككككة -

 الشاملة في السودان.

 معددايير وفددق القددوى  ألعدداب فددي الرمددي مسددابقات تدددريب متطلبددات علددى : التعددرف هككدف الدراسككة -

  .السودان في الجودة الشاملة

 :إستخدم الدارس المنهج الوصفي المسحي لملائمته لطبيعة الدراسة . المنهج المستخدم -

 مددددددددن الأكددددددد 91: تكددددددددددونت عيندددددددددددة الدراسدددددددددددة مدددددددن )  عينكككككككة الدراسككككككككة -
 
اديميين والإداريددددددددين والمدددددددددربين ( فددددددددردا

 .تم إ تيارهم بالطريقة العشوائية

 بمددددا الرمددددي مسددددابقات لتدددددريب التخطدددديط : توصددددلت نتددددائج الدراسدددددددة إلددددى إعددددداد أهككككج النتككككا   -

 والإ تبددارات التحاليددل اجددراء والماديددة،  البشددرية الإمكانددات اللاعددب، تحديددد مسددتوى  مددع يتماشدد ي

 والخارجيدددة،إ تيار الدا ليددددة للبطددددولات جددددداول  اللاعبددددين، وجدددود وقدددددرات مسددددتوى  لتحديدددد

 اللاعدددب بتكيدددف مسددتويا اللاعدددب، الإهتمددام رفددع فددي كبيدددر بشدددكل تسدددهم التددي الصددحية الأ ذيددة

 الإنتباة. تركيز بمهارة العلمية للمفاهيم

 .(2112)رسمي و الاقرع، دراسة  -3

مددددن وجهددددة نظدددددر  الشدددداملة الجددددودة معددددايير وفددددق القددددوى  ألعدددداب : تدددددريب عنككككوان الدراسككككة -

 المتخصصين في فلسطين.

الجدددودة  معدددايير وفدددق القدددوى  ألعددداب مسدددابقات تددددريب واقدددع علدددى : التعدددرف هكككدف الدراسكككة -

  .فلسطين في الشاملة

 :إستخدم الدارس المنهج الوصفي لملائمته لطبيعة الدراسة . المنهج المستخدم -
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 مددددددددددددن والإداريددددددددددددين والمدددددددددددددربين تددددددددددددم     : تكدددددددددددددددونت عيندددددددددددددددة الدراسدددددددددددددددة مددددددددددددن )  عينككككككككككككة الدراسككككككككككككة -   
 
( فددددددددددددردا

 .إ تيارهم بالطريقة العشوائية

 معدددايير وفدددق القدددوى  ألعددداب مسدددتوى تددددريب : توصدددلت نتدددائج الدراسددددددة إلدددى أن ان أهكككج النتكككا   -

 المحددور المددرتبط أن الدراسددة نتددائج مددن % (.. كمددا يت دد    بنسددبة)  قليلددة كانددت الشدداملة الجددودة

أحتددل  ثددم الثانيددة، المرتبددة فددي بالإمكانددات المددرتبط المحددور  ذلددك الأولددى، تددلا المرتبددة أحتددل بالمدددرب

 المرتبددة فددي بددالإدارة المحددور المددرتبط ذلددك يلددي الثالثددة، المرتبددة التدددريب بأسدداليب المددرتبط المحددور 

 المدددرتبط والمحدددور  الخامسدددة، فدددي المرتبدددة للاعبدددين بالإعدددداد النفسددد ي المدددرتبط المحدددور  ثدددم الرابعدددة،

 والأ يرة. في المرتبة السادسة بالتغذية

 اجراءات البحث : –

اسددددددددتخدم المددددددددنهج الوصددددددددفي لملاءمتدددددددده لطبيعددددددددة البحددددددددث وتحقيددددددددق اهدافدددددددده وذلددددددددك  مددددددددنهج البحددددددددث : 9- 2

 عن طريق وصف ومناقشة النتائج .

فئددددددددددددات بحثيددددددددددددة لهددددددددددددا علاقددددددددددددة مباشددددددددددددرة  تكددددددددددددون مجتمددددددددددددع البحددددددددددددث مددددددددددددن  اربددددددددددددع  مجتمكككككككككككك  البحككككككككككككث : 2- 3

بموضدددددددوع البحدددددددث. وهدددددددم   اسددددددداتذة  و بدددددددراء التددددددددريب الرياضددددددد ي بكليدددددددات التربيدددددددة البدنيدددددددة ، المددددددددربين فدددددددي 

مجددددددددددددددال العدددددددددددددداب القددددددددددددددوي ، رالاسدددددددددددددداء واعضدددددددددددددداء الاتحددددددددددددددادات الفرعيددددددددددددددة لألعدددددددددددددداب القددددددددددددددوى ، الاعلاميددددددددددددددون 

 المهتمون بمجال العاب القوى .

مفدددددددردة تددددددددم ا تيددددددددارهم بالطريقدددددددة الطبقيددددددددة العشددددددددوائية  32 تكوندددددددت العينددددددددة مددددددددن: عينكككككككة ا لبحككككككككث  3- 3

اعضدددددددددددوا مددددددددددن اعضددددددددددداء  الاتحددددددددددداد العدددددددددددام و  99مددددددددددددربا، و 29 بيدددددددددددرا، و 22مددددددددددن مجتمدددددددددددع البحدددددددددددث  مددددددددددنهم 

   اعلاميين .  3الفرعية ، و

 اعتمد الباحث في جمع البيانات علي المصادر التالية :ادوات جم  البيانات : 4- 3

 المرتبطة بموضوع البحث .الدراسات والكتب العلمية  -8

المقابلددددددددددددددة الشخصددددددددددددددية مددددددددددددددع بعدددددددددددددد  الخبددددددددددددددراء المتخصصددددددددددددددين فددددددددددددددي مجددددددددددددددال التدددددددددددددددريب الرياضدددددددددددددد ي  -1

 والمدربين . 

 ( 9 -استمارة جمع بيانات من اعداد الباحث . ) مرفق -1

 خطوات اعداد استمارة الكفاءات المهنية  الشخصية والتخصصية : 5- 3

اءة المهنيدددددددددة الشخصدددددددددية والتخصصدددددددددية  لمددددددددددربي تضدددددددددمنت  طدددددددددوات اعدددددددددداد اسدددددددددتمارة مكوندددددددددات الكفددددددددد    

 العاب القوي الاجراءات العلمية التالية :

 اقتراح مكونات الكفاءة المهنية الشخصية والتخصصية: -9

فدددددددددي حددددددددددود اطدددددددددلاع وقدددددددددراءات الباحدددددددددث فدددددددددي بعددددددددد  الدراسدددددددددات . ومدددددددددا تدددددددددم اسدددددددددتنتاجه مدددددددددن المقدددددددددابلات 

دنيدددددددددددة ، والمددددددددددددربين  وبعددددددددددد  الشخصدددددددددددية مدددددددددددع بعددددددددددد  الخبدددددددددددراء مدددددددددددن الاسددددددددددداتذة بكليدددددددددددات التربيدددددددددددة الب
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اعضدددددددددددداء الاتحددددددددددددادات الرياضددددددددددددية ، وبعدددددددددددد  الاعلاميددددددددددددون ، تددددددددددددم التوصددددددددددددل الددددددددددددي صدددددددددددديا ة مجددددددددددددددين    

مكدددددددون موزعدددددددة علدددددددي المحدددددددددين  تتنددددددداول فدددددددي مجملهدددددددا السددددددديمات الشخصدددددددية والمتطلبدددددددات  99وعددددددددد 

( يبدددددددين عنددددددداوين المحدددددددددات وعددددددددد مكوندددددددات كدددددددل  9التخصصدددددددية للمددددددددرب . والجددددددددول التدددددددالي رقدددددددم ) 

 . محدد 

 يبين عناوين المحددات وعدد مكونات كل محدد( 1جدول )                

 التخصصية الشخصية للمدرب المحددات

 91 9 عدد المكونات

وللتحقددددددددددق مددددددددددن صددددددددددد  محتددددددددددوي المحددددددددددددات و صدددددددددديا ة وانتمدددددددددداء المكونددددددددددات وفقددددددددددا لكددددددددددل محدددددددددددد ، قددددددددددام 

 الباحث بالإجراءات التالية :

 رأي الخبراء والتي تضمنت المحددات ومكونالمها.  اعداد استمارة لإستطلاع -9

(  بدددددددددراء تددددددددددريب رياضددددددددد ي مدددددددددن كليدددددددددات التربيدددددددددة البدنيدددددددددة  2عدددددددددرض الاسدددددددددتمارة علدددددددددي عددددددددددد )  -2

 وذلك لغرض ابداء الرأي في الاتي :

  . تحديددددددددددد رأيكددددددددددم اتجدددددددددداة كددددددددددل محدددددددددددد ومدددددددددددي صددددددددددد  واهميددددددددددة وانتمدددددددددداء محتددددددددددوي مكوناتدددددددددده

بددددددددر عددددددددن رأي سدددددددديادتكم وفقددددددددا لمقيدددددددداس ( علددددددددي الددددددددرقم الددددددددذي يع √وذلددددددددك بددددددددو ضددددددددع اشددددددددارة ) 

( تمثددددددددل الددددددددي  2( تمثددددددددل اقددددددددل تقدددددددددير ودرجددددددددة )  9تقدددددددددير ثلاكددددددددي امددددددددام كددددددددل مكددددددددون . درجددددددددة ) 

 ( اعلي تقدير من حيث صد  واهمية وانتماء المكون . 2حد ما ودرجة ) 

  إضافة محددات ومكونات جديدة ترونها مناسبة ، حتي نتمكن جميعا من وضع نموذج

 لكفاءة الشخصية والتخصصية للمدرب من جميع الجوانب .متكامل لمحددات ا

بعددددددددد توزيددددددددع الاسددددددددتمارة علددددددددي الخبددددددددراء، ثددددددددم تجميددددددددع الاسددددددددتمارات والاطددددددددلاع عليهددددددددا حيددددددددث تددددددددم اسددددددددتنتاج   

 -الاتي :

 اتفق الخبراء علي مسميات المحددين   -9

 . محددات  الشخصية 

 . المحدد التخصص ي 

 تم تعديل صيا ة بع  المكونات . -2

علدددددددددددي جميدددددددددددع المحدددددددددددددين ومكونالمهدددددددددددا بعدددددددددددد اجدددددددددددراء تعدددددددددددديلات الصددددددددددديا ة ونقدددددددددددل  تمدددددددددددت الموافقدددددددددددة -2

 المكونات بين المحددات وفقا لرأي الخبراء .

( درجددددددددات . 2تمددددددددت الموافقددددددددة علددددددددي اسددددددددتخدام مدددددددددرج  ثلاكددددددددي  للإجابددددددددة  وهددددددددو ) يعددددددددم و تعطددددددددي )   -2

( درجتدددددددددان . و لا وتعطدددددددددي د رجدددددددددة واحددددددددددة(. علدددددددددي  اهميدددددددددة  مقومدددددددددات 2والدددددددددي حددددددددددا مدددددددددا وتعطدددددددددي )

 لكفاءة المهنية للمدرب.ا
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(  مكددددددددددون  99بعددددددددددد التعددددددددددديلات تددددددددددم اعددددددددددداد الصددددددددددورة الثانيددددددددددة للاسددددددددددتمارة والتددددددددددي تكونددددددددددت مددددددددددن ) -2   

 -موزعة علي المحددين كالتالي :

 (. 9الي  9( مكون وهي ارقام ) 9محدد سمات الشخصية ) -9

 (.  99الي  9( مكونات وهي ارقام من )91المحدد التخصص ي ) -2

بعددددددد التحقددددددق مددددددن صددددددد  محتددددددوي الاسددددددتمارة عددددددن طريددددددق الخبددددددراء ،  -: الدراسككككككة الاسككككككتط عية 2- 3

مفددددددردة مددددددن فئددددددات مجتمددددددع البحددددددث ومددددددن  99قددددددام الباحددددددث بتطبيددددددق الاسددددددتمارة علددددددي عينددددددة بلدددددد  عددددددددها 

 ددددددددددددددارج عينددددددددددددددة البحددددددددددددددث ، واسددددددددددددددتهدفت هددددددددددددددذة الدراسددددددددددددددة الاسددددددددددددددتطلاعية حسدددددددددددددداب معدددددددددددددداملات الصددددددددددددددد  

 والثبات للاستمارة.

احدددددددددددددث لحسددددددددددددداب صدددددددددددددد  الاسدددددددددددددتمارة ، صدددددددددددددد  البنددددددددددددداء الددددددددددددددا لي حددددددددددددددد الب: اولا : صدددددددددددددد  الاسدددددددددددددتبيان .

بطريقددددددة الاتسدددددددا  الددددددددا لي بدددددددين درجددددددة كدددددددل مكدددددددون والدرجدددددددة الكليددددددة للاسدددددددتمارة، والجددددددددول التدددددددالي رقدددددددم 

 (يبين ذلك المعاملات                    2)

 (معام ت الارتباط بين درجات المحددات والدرجة ال لية ل ستمارة2جدول )

 مستوي الدلالة معاملا الارتباط  الاسئلةعدد  المحددات

 1.11 1.92 9 الشخصية

 1.19 1.22 91 التخصصية

( ان قيم معاملات الارتباط بين درجات المحددات والدرجة الكلية للاستمارة 2يت   من الجدول رقم ) 

( وهي جميعها داله احصائيا  وهذة النتيجة تظهر وتؤكد صد  البناء  1.92الي  1.21قد تراوحت بين ) 

 الدا لي والتماسك بين درجات المحددين  والدرجة الكلية  للاستمارة.

اسدددددددتخدم الباحدددددددث لحسددددددداب ثبدددددددات الاسدددددددتمارة ومحدددددددددالمها معامدددددددل الفدددددددا ،   :ثبدددددددات الاسدددددددتمارة ثانيدددددددا : 

( يدددددددددددبن معددددددددددداملات ثبدددددددددددات 2وقدددددددددددد اسدددددددددددتخدمت بياندددددددددددات العيندددددددددددة الاسدددددددددددتطلاعية ، والجددددددددددددول التدددددددددددالي رقدددددددددددم )

 الاستمارة  والمحددات.

 . (يبين قيج معام ت الفا لثبات الاستمارة  ومحدديها  للصورة النها ية ل ستمارة 3ول ) دج

 1.99( ان قددددددديم معامدددددددل ثبدددددددات الاسدددددددتمارة ومحددددددددديها قدددددددد تراوحدددددددت مددددددددن ) 2يت ددددددد  مدددددددن الجددددددددول رقدددددددم )

( معيددددددددددار ) كرونبددددددددددا  (  1.31( وهددددددددددي جميعهددددددددددا دالددددددددددة احصددددددددددائيا ، أي انهددددددددددا اكبددددددددددر مددددددددددن قيمددددددددددة )  1.92الددددددددددي 

 للثبات  .

 التخصصية الشخصية الاستمارة المتغيرات

 1.99 1.92 1.92 معامل الثبات
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ذة النتيجدددددددددددددة يتأكدددددددددددددد ثبدددددددددددددات الاسدددددددددددددتمارة ومحددددددددددددددديها وقددددددددددددددرلمها علدددددددددددددي قيددددددددددددداس و معرفدددددددددددددة المحدددددددددددددددات وبهددددددددددددد   

 الشخصية والتخصصية التي يجب ان يمتلكها مدرب العاب القوي . 

وفددددددددي ضددددددددوء النتددددددددائج التددددددددي تددددددددم التوصددددددددل اليهددددددددا مددددددددن  طددددددددوات حسدددددددداب الصددددددددد  والثبددددددددات للاسددددددددتمارة. فددددددددي 

( مكددددددددون. ويددددددددتم تصددددددددحيح الاجابددددددددات علددددددددي مكونددددددددات 99صددددددددورلمها النهائيددددددددة للاسددددددددتمارة والتددددددددي تكونددددددددت مددددددددن )

الاسدددددددددددتمارة بمدددددددددددنح ثدددددددددددلال درجدددددددددددات للإجابدددددددددددة ) بدددددددددددنعم ( ودرجتدددددددددددان  للإجابدددددددددددة ) الدددددددددددي حددددددددددددا مدددددددددددا ( ، ودرجدددددددددددة 

واحددددددددددة  للإجابدددددددددة ) بدددددددددلا ( ويدددددددددتم تقيددددددددديم واهميدددددددددة المحددددددددددد مدددددددددن  دددددددددلال النسدددددددددب المئويدددددددددة لدرجدددددددددة المحددددددددددد 

 همية المحدد للكفاءة المهنية للمدرب .وكلما ارتفعت قيمة النسبة المئوية  كلما زاد احتمال ا

معامدددددددددددددددل الفدددددددددددددددا  معمدددددددددددددددل ارتبددددددددددددددداط بيرسدددددددددددددددون . الاحصددددددددددددددداء الوصدددددددددددددددفي .-الاجدددددددددددددددراءات الاحصدددددددددددددددائية : 2-3

 .النسب المئوية ا تبار مربع كا . كرونبا  .

الدددددددددددي  9/ 21نفدددددددددددذت الدراسدددددددددددة علدددددددددددي عيندددددددددددة الدراسدددددددددددة فدددددددددددي الفتدددددددددددرة مدددددددددددن مدددددددددددن -الدراسدددددددددددة الاساسدددددددددددية : 2-9

 لباحث بتوزيع الاستمارة بطريقة المقابلة الشخصية مع افراد العينة. وقد قام ا 2129 92/2

تضمن هذا الجزء من  الفصل الرابع عرضا للنتائج  بعد تحليلها احصائيا عرض النتا   : 1 – 4

 وفقا لترتيب محددات مقومات الكفاءة المهنية للمدرب والجداول التالية تبين ذلك النتائج .

 (التكرارات والنسب المئوية وقيج اختبار مرب  كاي لاستجابات العينة 4) جدول 

 على مكونات محدد الشخصية

 

م. . 

 ر

 

 العبارات

قيمة  الاجابات

 2كا

مستوي 

 الدلالة 

النسبة 

 لا الي حدا ما يعم المئوية

 ك    % ك      % ك    %

ان يكون على مستوي جيد من القدرات   

 العقلية .

29 

  92% 

3 

      4% 

1 

       1% 

32.5 1.11 82% 

ان يكون علي قدر جيد من اللياقة البدنية   

 والصحية .

54 

  44% 

12 

    24% 

   

   

21.2 1.11 81% 

 28 ان يتميز بضبط النفس وحسن التصرف .  3ا

  84% 

4 

      2% 

1 

        1% 

54.2 1.11 82% 

وسلو  ان يكون ذو مظهر رياض ي مقبول   

 قويم .

25 

  28% 

2 

    11% 

2 

        3% 

44.5 1.11 84% 

 ان يكون ذو  خصية محبوبة وسوية .  

 

58 

  21% 

12 

   12% 

1 

        1% 

42.1 1.11 82% 

ان يتميز بالقدرة علي التعبير والطلاقة   

 الكلامية

54 

  42% 

15 

   21% 

1 

        1% 

28.2 1.11 82% 

و الميل الواض  نحو مهنة  ان يتميز بالجدية  

 التدرب الرياض ي.

23 

  22% 

8 

   12% 

1 

        1% 

83.5 1.11 84% 

ان يتميز بالمبادرة والقدرة علي القيادة   

 السليمة لمتطلبات كل المواقف التدريبية 

25 

  28% 

4 

   11% 

1 

        1% 

82.2 1.11 82% 
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( والخددددددددال بقدددددددديم النسددددددددب المئويددددددددة  لاسددددددددتجابات عينددددددددة الدراسددددددددة  2يت دددددددد  مددددددددن نتددددددددائج الجدددددددددول رقددددددددم )   

 21% الدددددددددي 2% بدددددددددنعم ( ومدددددددددن )92% الدددددددددي32قدددددددددد تراوحدددددددددت مدددددددددن )مكوندددددددددات  محددددددددددد  الشخصدددددددددية ، علدددددددددي  

% بددددددددددلا( كمدددددددددددا يت دددددددددد  مددددددددددن نفددددددددددس الجدددددددددددول ان قدددددددددديم  مربددددددددددع كددددددددددداي  9% الددددددددددي 1الددددددددددي حدددددددددددا مددددددددددا ( و مددددددددددن ) 

( ولصدددددددددال  الدددددددددذين اجدددددددددابوا بدددددددددنعم . كمدددددددددا تظهددددددددددر  1.19مسدددددددددتوي دلالدددددددددة )جميعهدددددددددا دالدددددددددة احصدددددددددائيا عندددددددددد 

نتدددددددددائج نفدددددددددس الجددددددددددول ان يسدددددددددب الموافقدددددددددة الكليدددددددددة للعيندددددددددة علدددددددددي اهميدددددددددة هدددددددددذة المكوندددددددددات  الشخصدددددددددية 

% ( 99% الددددددددي 99كمحددددددددددات اساسددددددددية  للكفدددددددداءة المهنيددددددددة  لمدددددددددربي العدددددددداب القددددددددوي قددددددددد تراوحددددددددت  مددددددددن )

 وفقا لتقدير عينة البحث 

رات والنسب المئوية وقيج اختبار مرب  كاي لاستجابات العينة(التكرا5جدول )  

 المحدد التخصص ي للمدرب . على مكونات

 

 م. . ر

 

 العبارات

مستوي  2قيمة كا الاجابات

 الدلالة 

النسبة 

 لا الي حدا ما يعم المئوية

%      %           %     

المتابعة والمشاركة  المستمرة   8

مجال التدريب الرياض ي لمستجدات  

 بصف عامة .

22 

   92% 

91 

   92% 

1 

  1% 

29.2 11.1 92% 

يمتلك  برة  التخطيط والتنفيذ لبرامج   11

 الموسم الرياض التدريبية والتنافسية 

22 

   92% 

99 

   92% 

1 

  1% 

22.2 11.1 92% 

يحدد اهداف تطوير قدرات اللاعبين  11

وفقا لمتطلبات كل مرحة تدريبية من 

 الموسم 

22 

   91% 

2 

   9   % 

9 

  9% 

92.2 11.1 92% 

وضع   طط  تقييم موضعية  12

لا تبارات اللياقة البدنية والفنية 

 للاعبين 

22 

   91% 

3 

   91% 

1 

  1% 

23.2 11.1 92% 

وفقا  يتابع اداء اللاعبين وتقدمهم 13

 لمتطلبات كل مرحلة بالموسم الرياض ي.

22 

   99% 

9 

   99% 

1 

  1% 

22.2 11.1 92% 

تحديد مواعيد ثابتة لإجراء القياسات  14

البدنية والمهارية  للاعبين للكشف 

 وتقييم مستويالمهم 

22 

   92% 

91 

   92% 

1 

  1% 

29.2 11.1 92% 

ان يكددددددددددددددددددون مددددددددددددددددددتفهم جيدددددددددددددددددددا لقدددددددددددددددددددانون  15

 العاب القوي .

22 

   92% 

91 

   92% 

1 

  1% 

29.2 11.1 92% 

القدرة علي شرح وتوضيح كفية التغلب  12

علي  صعوبات  الاداء الفني لدي 

 الاعبين ..

22  92% 91 

   92% 

9 

  9           % 

29.2 11.1 92% 

القدرة  علي  الاستفادة  من الامكانات  14

 التدريبية المتاحة .

22 

   92% 

91    

   92% 

9 

  9% 

99.9 11.1 92% 

القدرة علي الارتقاء بمستوى قدرات  12

اللاعبين  لتحقيق الانجازات المطلوبة  

 من والاهداف 

22 

   99% 

9 

   99% 

1 

  1% 

92.9 11.1 92% 
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( والخال بقيم النسب المئوية  لاستجابات عينة الدراسة علي 2يت   من نتائج الجدول رقم )    

% الي 92% الي 9% بنعم ( ومن )91% الي 92مكونات المحدد التخصص ي للمدرب  قد تراوحت من )

% بلا( كما يت   من نفس الجدول ان قيم  مربع كاي  دالة احصائيا عند 9% الي 1حدا ما ( و من )

( ولصال  الذين اجابوا بنعم  . كما تظهر نتائج نفس الجدول ان يسب الموافقة  1.19ستوي دلالة )م

الكلية للعينة علي مدي اهمية ان تكون هذة المكونات كمحددات اساسية   للكفاءة المهنية 

 % .92% الي 92التخصصية لمدربي العاب القوي   تراوحت  من )

ير لنتائج البحث   كالتالي  هذا الجزء من الفصل الرابع مناقشة وتفستضمن مناقشة النتا   : 2 - 4  

لمناقشددددة محتدددددوي الجددددزء الاول الدددددذي يسددددتهدف التعدددددرف علددددي اهدددددم مكونددددات محددددددد الكفدددداءة الشخصدددددية  

( والخدال  بنتدائج ا تبدار مربددع كداي بدين  التكدرارات والنسددب 2للمددرب ، يت د  مدن نتدائج الجدددول رقدم ) 

لعيندددة علدددي اهدددم مكوندددات محددددد الشخصدددية  بوجدددود فدددرو  دالدددة احصدددائيا بدددين  يدددارات المئويدددة لإجابدددات ا

اجابات فئات العينة  ) يعم ، الي حدا ما ، لا ( هدذة الفدرو  جميعهدا لصدال  الدذين اجدابوا بدنعم ، حيدث 

% جدددول 92% ( وبمتوسدط يسد ي بلد  99%  الددي 99بلغدت قديم يسدب الموافقدة الكليددة لعيندة البحدث  مدن 

لددي  فاعليددة  و اهميددة  هددذة المكونددات  الشخصددية  كمحددددات اساسددية للكفدداءة الشخصددية  لمدددربي )  ( ع

العدداب القددوي .  حيددث تمثلددت هددذة المكونددات الشخصددية بالدرجددة الاولددي فددي ان يكددون المدددرب علددي مسددتوي 

جيددددد مددددن القدددددرات العقليددددة ، وان يتميددددز بضددددبط الددددنفس وحسددددن التصددددرف ، وبنسددددبة تأكيددددد مددددن العينددددة 

% ( و في. الدرجدة الثانيدة مدن الاهميدة والفاعليدة  المظهدر الرياضد ي المقبدول والسدلو  الحسدن ، 99لغت ) ب

ثددددددم التميددددددز بالمبددددددادرة والقدددددددرة علددددددي القيددددددادة السددددددليم لمتطلبددددددات كددددددل المواقددددددف التدريبيددددددة والتنافسددددددية . ثددددددم 

% ( مددن العينددة . كمددا 93% و 92الاسددتعداد الدددائم لظددروف التدددريب والمنافسددات وبنسددب تأكيددد بلغددت ) 

% 92اظهددرت النتددائج بعدد  مكونددات لمحدددد الشخصددية فددي الدرجددة الثالثددة وبأهميددة يسددبية تراوحددت مددن ) 

% ( والتددددي تمثلددددت فددددي مكونددددات التميددددز بالجديددددة والميددددل الواضدددد  نحددددو مهنددددة التدددددريب ، ثددددم الالتددددزام  92الددددي 

ر والطلاقددددددة الكلاميددددددة ، والشخصددددددية بميثددددددا  شددددددرف مهنددددددة التدددددددريب ، بالإضددددددافة الددددددي القدددددددرة علددددددي التعبيدددددد

المحبوبددة والقدددرة علددي التعامددل مددع المشدداكل الشخصددية للاعبددين . وبددذلك تمددت الاجابددة  علددي الجددزء الاول 

مدددن  تسددداالال  البحدددث  فدددي التعدددرف و تحديدددد وتصدددنيف مكوندددات محددددد الكفددداءة الشخصدددية  للمددددرب . مدددا 

 مدن توصدلت اليدده النتددائج فدي محدددد الشخصددية يتفددق مدع  مددا ي
 
علددى .( 2119)حسددانين و الخددولي، ؤكدددة كددلا

أن عمددددل المدددددرب يُعددددد مهنددددة تتطلددددب قدددددرات عقليددددة تتسددددم بددددالفهم والشددددمول والعمددددق والإبتكددددار والتحدددددي 

 عددن الشخصددية القياديددة التربويددة ، ذلددك لأن الهدددف مددن عملدده هددو رفددع مسددتوى الإنجدداز 
 
والطمددوح، فضددلا

 كاله .بمختلف أش

ام الاجابة علي الجزء الثايي من التسداالال والخدال بمعرفدة مكوندات المحددد التخصصد ي لكفداءة المددرب    

يت دددد  مددددن نتددددائج الجدددددول رقددددم )( والخددددال  بنتددددائج ا تبددددار مربددددع كدددداي بددددين  التكددددرارات والنسددددب المئويددددة 
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( 1.19مسدددتوي معنويدددة )  لإجابدددات العيندددة علدددي مكوندددات المحددددد المهندددي  بوجدددود فدددرو  دالدددة احصدددائيا عندددد   

بددين  يددارات الاجابددة ) يعددم ، الددي حدددا مددا ، لا ( هددذة الفددرو  جميعهددا لصددال  الددذين اجددابوا بددنعم ، حيددث 

% 92% ( وبمتوسددددط يسدددد ي بلدددد  92% الددددي 92بلغددددت قدددديم يسددددب الموافقددددة الكليددددة لعينددددة البحددددث  مددددن  )  

هنيدة  كمحددددات اساسدية  للكفداءة المهنيددة  جددول )  ( علدي  فاعليددة  و اهميدة  ان تكدون هددذة المكوندات  الم

لمددددربي العددداب القدددوي .  حيدددث تمثلدددت هدددذة المكوندددات التخصصدددية بالدرجدددة الاولدددي فدددي القددددرة علدددي تحديدددد 

اهددداف  تطددوير قدددرات اللاعبددين  والارتقدداء بهددا لتحقيددق الانجددازات المطلوبددة والمتوقعددة وفقددا لمتطلبددات كددل 

% ( ، وتددأتي فددي الدرجددة الثانيددة وبنسددب  اجمدداع العينددة 92ويسددبة ) مرحلددة تدريبيددة مددن الموسددم الرياضدد ي 

% ( المكونددات مثددل المتابعددة والمشدداركة المسددتمرة لمسددتجدات مجددال التدددريب الرياضدد ي 92% و 92مددا بددين ) 

والعدددداب القددددوي بصددددفة  اصددددة  . ثددددم الاهتمددددام والمتابعددددة لإداء اللاعبددددين . ثددددم الحضددددور المسددددتمر للدددددورات 

قات النقاش والندوات العلمية المرتبطدة بألعداب  القدوى ، ثدم  تحديدد مواعيدد ثابتدة لإجدراء التدريبية وحل

القياسدددات البدنيدددة والمهاريدددة  للاعبدددين للكشدددف وتقيددديم مسدددتويالمهم  ، ثدددم   القددددرة  علدددي  الاسدددتفادة  مدددن 

ث  فدددي التعدددرف و الامكاندددات التدريبيدددة المتاحدددة .  وبدددذلك تمدددت الاجابدددة علدددي الجدددزء الثدددايي مدددن تسددداالال البحددد

ان ماتوصددددلت اليدددده نتددددائج  التحديددددد والتصددددنيف  لمكونددددات المحدددددد التخصصدددد ي للكفدددداءة المهنيددددة للمدددددرب .

 مدن  
 
إلدى أنده  .( 2112)عبدد الدرحمن و فكدري، البحث في المحدد  المهني يتفق مدع مدا تشدير وتؤكدد عليده  كدلا

يعتبدددددر المددددددرب بمسدددددؤولياته المختلفدددددة هدددددو المحدددددور الرئيسددددد ي للعمليدددددة التدريبيدددددة فهدددددو المسدددددؤول عدددددن إعدددددداد 

اللاعددددب للمنافسددددات الرياضددددية مددددن  ددددلال الخطددددط القصدددديرة والمتوسددددطة والطويلددددة المدددددى والتددددي تتطلددددب 

رشدددداد قبدددل وأثندددداء قددددرات متعدددددة لتخطدددديط وتنفيدددذ ذلدددك  بالإضددددافة إلدددى عمليددددات الرعايدددة والتوجيددده والإ 

وبعد المنافسة ، فالمددرب هدو المحدر  الأساسد ي لعمليدة التددريب بجوانبهدا المختلفدة ، ممدا يؤكدد ضدرورة أن 

 علددى إدرا  وفهددم وتفسددير وحددل المشددكلات 
 
 فددي نددواحي عديدددة ليكددون قددادرا

 
يكددون القددائم بهددذة المهنددة مددؤهلا

 التي تتضمنها العملية التدريبية

 توصيات :الاستنتاجات وال – 5

فددددددددي ضددددددددوء هدددددددددف وتسدددددددداالال البحددددددددث وحدددددددددود العينددددددددة والمددددددددنهج المسددددددددتخدم . وبعددددددددد : الاسككككككككتنتاجات  1 – 5

 عرض ومناقشة النتائج تم التوصل الي الاتي :

تميددددددددز تقيدددددددديم عينددددددددة البحددددددددث  بمسددددددددتوي عددددددددالي مددددددددن الإيجابيددددددددة فددددددددي التأكيددددددددد علددددددددي الفاعليددددددددة واهميددددددددة   -اولا 

 المحددين  ومكونالمهما للكفاءة الشخصية والتخصصية لمدرب العاب القوي .
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  استنتاجات محدد الشخصية 

% الددددددددددي 99بلغددددددددددت  يسددددددددددب  التأكيددددددددددد عليهددددددددددا  كمكونددددددددددات اساسددددددددددية  للكفدددددددددداءة المهنيددددددددددة للمدددددددددددرب مددددددددددن )      

%  (  وفيمدددددددددا يلدددددددددي   هدددددددددذة المكوندددددددددات وهدددددددددي كالتدددددددددالي وفقدددددددددا لفاعليدددددددددة 92% (  وبمتوسدددددددددط يسددددددددد ي بلددددددددد  ) 99

 واهمية ترتيب المكون في المحدد  وفقا لنسب التقييم .

 ية  .ان يكون على مستوي جيد من القدرات العقل -

 ان يتميز بضبط النفس وحسن التصرف -

 ان يكون ذو مظهر رياض ي مقبول وسلو  قويم . -

 ان يتميز بالمبادرة والقدرة علي القيادة السليمة لمتطلبات كل المواقف التدريبية -

 ان يتميز بالجدية و الميل الواض  نحو مهنة التدرب الرياض ي. -

 ميةان يتميز بالقدرة علي التعبير والطلاقة الكلا  -

 ان يكون ذو مظهر رياض ي مقبول وسلو  قويم . -

 ان يكون ذو  خصية محبوبة وسوية . -

 :استنتاجات المحدد التخصص ي 

% (  وبمتوسدددددددددددط يسددددددددددد ي 93% الدددددددددددي 92بلغددددددددددت  يسدددددددددددب  التأكيدددددددددددد عليهددددددددددا  كمكوندددددددددددات اساسدددددددددددية  مددددددددددن )    

ترتيددددددددددب %  ( وفيمدددددددددا يلدددددددددي بعدددددددددد  مدددددددددن هدددددددددذة المكونددددددددددات وهدددددددددي كالتدددددددددالي وفقددددددددددا لفاعليدددددددددة واهميدددددددددة 92بلددددددددد  ) 

 المكون في المحدد  وفقا لنسب التقييم .

 وضع   طط  تقييم موضعية لا تبارات اللياقة البدنية والفنية للاعبين -

 متابعة اداء اللاعبين وتقدمهم وفقا لمتطلبات كل مرحلة بالموسم الرياض ي. -

المتابعددددددددددددددة والمشدددددددددددددداركة  المسددددددددددددددتمرة  لمسددددددددددددددتجدات  مجددددددددددددددال التدددددددددددددددريب الرياضدددددددددددددد ي بصددددددددددددددف عامددددددددددددددة  -

 لقوي بصفة  اصة .والعاب ا

 ان يكون متفهم جيدا لقانون العاب القوي . -

 يمتلك  برة  التخطيط والتنفيذ لبرامج  الموسم الرياض التدريبية والتنافسية -

 القدرة علي تحفيز  اللاعبين  وبث  روح  المنافسة فيهم . -

 يمتلك المعرفة عن كيفية استخدام الا تبارات وتفسير النتائج . -

  الفهم  و التوظيف  الجيد  لمهارات  وقدرات اللاعبين .القدرة علي  -
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وبذلك تم تحقيق الفرضية والاجابة علي الجزء الاول والثايي  من تساالال البحث  في  التحديد    

 والتصنيف  لمكونات  محددي الكفاءة الشخصية والتخصصية للمدرب في مجال العاب القوي .

 :في حدود نتائج البحث يوص ي الباحث بالاتي : التوصيات 2 – 5

الاهتمددددددددام بالمؤسسددددددددات التددددددددي تعنددددددددي  بإعددددددددداد المدددددددددربين وتطددددددددوير أهدددددددددافها وبرامجهددددددددا   لمواكبدددددددددة  -  1

 تطور مستجدات التدريب الرياض ي  المستقبلية.

 اعداد دليل بمحددات  كفاءة المدرب في العاب القوي . - 2

 دريبية للمدربين  ومتابعة نموهم المهني .ضرورة التقييم المستمر للكفاءات الت - 3

 إقامة برامج ودرات لتفعيل الكفاءات المهنية للمدرب  وفق معايير الجودة . - 4

اعتمدددددددداد اسددددددددتمارة  محددددددددددات ومكونددددددددات تطددددددددوير الكفدددددددداءة المهنيددددددددة  فددددددددي هددددددددذة الدراسددددددددة  كددددددددأداة   - 5

 قياس وتقييم مقننة علميا لتصنيف وا تيار المدربين .

مسددددددددددتقبلية حددددددددددول الكفدددددددددداءات المهنيددددددددددة والتدريبيددددددددددة والمهنيددددددددددة للمدددددددددددربين  مددددددددددن اجددددددددددراء دراسددددددددددات  - 6

 وجهات نظر متعددة من الخبراء والمتخصصين والمهتمون بمجال التدريب الرياض ي ..

 المراج  :

(. متطلبات تدريب مسابقات الرمي في العاب القوي وفق معايير الجودة 2199ادم جدو. ) .9

في السودان . . الخرطوم: رسالة دكتوراة  ير منشورة ن كلية التربية الرياضية جامعة الشاملة 

 . 9-لسودان ل 

.(. الاتجاهات الحديثة في علم لتدريب الرياض .  2119اميرة محمود، و ماهر محمود. ) .2

 الاسكندرية .: دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر ، الطبعة الاولي .

(. تطبيقات اسس التدريب الرياض ي . الاسكندرية .: منشأة 2191 ر. )حسين العلي، و عامر فا .2

 . 92-المعارف الاسكندرية . ل 

 .22-(. ادارة المواد البشرية. الاردن .: دار وائل للنشر . ل 2112 الد عبد الرحمن الهبتي. ) .2

نظر  .(. تدريب العاب القوي وفق معايي الجودة من وجهة2192رمزي رسمي، و هشام الاقرع. ) .2

المتخصصين في فلسطين . فلسطين: بحث منشور بمجلة الجامع الاقص ي ، المجلد التاسع عشر 

 ، العدد الثايي .

(. الكفايات الادارية والمهنية لمنتخبات العاب القوى بالعرا  . 2199رونق ناطق محمد. ) .2

 جامعة الاسكندرية.الاسكندرية: رسالة ماجستير ،  ير منشورة ،كلية التربية الرياضية للبنات . 
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(. تقويم الكفايات التدربية لدي اعضاء هيئة التدريس في جامعة مؤتة 2112ضاحي الغزيوات. ) .3   

من وجهة نظر طلبة الدراسات الاجتماعية . الامارات: بحث منشور بمجلة كلية التربية بجامعة 

 . 929-( ل 22الامارات ، العدد )

بناء مقياس لتقويم الكفايات التدريبية لدي مدربي (. 2112ضر ام النعيمي، و طار  الحجية. ) .9

كلية التربية  -الالعاب الرياضية . الموصل: بحث منشور مجلة الرافيدين للعلوم الرياضية 

 .923-جامعة الموصل ل  -الرياضية 

(. الكفاءة المهنية لمدربي رياضة رفع الاثقال بجمهورية العرا  2199عباس كريم عبد الحسن. ) .9

 . 2 -جامعة السودان ل -ن: رسالة ماجستير  ير منشورة ، كلية التربية الرياضية . السودا

سنة .  92 - 9(. الاعداد المهني لمدربي كرة القدم للمرحلة السنية 2192عبدالله عمر دراز. ) .91

الاسكندرية: رسالة ماجستير  ير منشورة كلية التربية الرياضية للبنين . جامعة الاسكندرية ل 

-2. 

،(. التدريب الرياض ي تدريبات وتطبيقات . الاسكندرية .: منشأة  2112عبد الخالق. ) عصام .99

 . 29، ل  92المعارف ، الطبعة 

(. المدرب الرياض ي . مصر .: دار النشر 2112علي فهمي البيك، و عماد الين عباس ابوزيد. ) .92

 . 2للمعارف ، الطبعة الاولي ، ل 

وادارة الضغوط النفسية . القاهرة: دار الفكر العربي ،  .(. القلق 2119فارو  السيد عثمان. ) .92

 . 291ل 

(. الحديث في الادارة الرياضية. الاردن .: دار وائل للطباعة والنشر ، 2119فائق ابوحليم. ) .92

 الطبعة الاولي .

.(. التدريب الرياض ي للقرن الواحد والعشرين . عمان ،: مطبعة الجامعة  2119كمال الريض ي. ) .92

 . 22، ل  الاردنية

.(. برامج الصقل والتدريب اثناء الخدمة للعاملين في  2119محمد حسانين، و انور الخولي. ) .92

 . 999التربية البدنية والرياضة . القهرة .: مركز الكتاب للنشر ، ل 

 . 929(. سيكولوجية المدرب الرياض ي . القاهرة .: دار الفكر العربي ، ل 2112محمد علاوي. ) .93

.(. منظومة التدريب الرياض ي . القاهرة .: دار الفكر  2112رحمن، و سلوي فكري. )نبيله عبد ال .99

 . 21العربي .ل 
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 (1استمارة جم  بيانات البحث  مرفق )    

 

 

 

 

 م. . ر

 

 العبارات

 الاجابات

الي حدا  يعم

 ما

 لا

    ان يكون على مستوي جيد من القدرات العقلية .  

    من اللياقة البدنية والصحية .ان يكون علي قدر جيد   

    ان يتميز بضبط النفس وحسن التصرف .  3ا

    ان يكون ذو مظهر رياض ي مقبول وسلو  قويم .  

 ان يكون ذو  خصية محبوبة وسوية .  

 

   

    ان يتميز بالقدرة علي التعبير والطلاقة الكلامية  

    التدرب الرياض ي. ان يتميز بالجدية و الميل الواض  نحو مهنة  

    ان يتميز بالمبادرة والقدرة علي القيادة السليمة لمتطلبات كل المواقف التدريبية   

    المتابعة والمشاركة  المستمرة  لمستجدات  مجال التدريب الرياض ي بصف عامة . 8

    يمتلك  برة  التخطيط والتنفيذ لبرامج  الموسم الرياض التدريبية والتنافسية  11

    يحدد اهداف تطوير قدرات اللاعبين وفقا لمتطلبات كل مرحة تدريبية من الموسم  11

    وضع   طط  تقييم موضعية لا تبارات اللياقة البدنية والفنية للاعبين  12

    وتقدمهم وفقا لمتطلبات كل مرحلة بالموسم الرياض ي.يتابع اداء اللاعبين  13

تحديد مواعيد ثابتة لإجراء القياسات البدنية والمهارية  للاعبين للكشف وتقييم  14

 مستويالمهم 

   

    ان يكون متفهم جيدا لقانون العاب القوي . 15

    لدي الاعبين ..القدرة علي شرح وتوضيح كفية التغلب علي  صعوبات  الاداء الفني  12

    القدرة  علي  الاستفادة  من الامكانات التدريبية المتاحة . 14

القدرة علي الارتقاء بمستوى قدرات اللاعبين  لتحقيق الانجازات المطلوبة  من  12

 والاهداف 

   


